.

X

4.6 MATRIZ

GOBERNA ION

Departamento Arc hipieh

ago de San Andréy,

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y SUPERVISION CON FINES DE CONTROL DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION FORMAL REGULAR Y

PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

ANO 2016
Providendiay Santa Catalina
Reserva de Biosteraseafiowgs
EJES ESTRATEGICOS CRONOGRAMA RECURSOS
POLITICA EDUCATIVA REQUERIDOS | MATERIAL EQUIRO,
OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES METAS EE OBJETO RESPONSABLES . TALENTO HUMANOC
NACIONAL Y/O (miliones de DE APOYO
DEPARTAMENTAL pesos)
J |4 (A S

Propender por el|Visitas de audiloria y{Numero dejA 31 de agosto de 2016 Marqueta Mc Keller y|$3°000.000 Reporte SIMAT y DANE

incremento y| seguimiento all establecimientos haber  desarroftado et Cheryl  Ward  (Area maricula 2015 y 2016,

mantenimiento  de|Cumplimiento dei proceso|Educativos oficiales|proceso de auditona y 2 Cobertura) formatos Macro Proceso

la cobertura en los de matricula escolar porfcon auditoria de! seguimiento de la k-] Cobertura y Seguirmiento

establecimientos parte de los EE oficiales | matricula / Numero de|matricula al 100% de los % afa maticula. Equipos de!

EE oficiaies |EE oficiales s computacién.  manuales

educativos programados para ﬁ de visita, papeleria.

oficiales del visita de auditoria de 2 Tansporte. Rector.

Departamento matricuta 38 Auxdiiar Administrativo y|

§ equpo de  auditoria

intema.

Realizar Verificacién det| Namero de PMI obyetos|Durante el afio escolarft Instituto  Técnico Marqueta Mc Keller | Lbro  de registro vy

seguimiento a lajcumplimiento de las metas|de revision/NUmero de|2016 haber realizado|industrial Cheryt  Ward (Area segumiento a desertores

retencién  escolar|d®  retencion  escolar|IE  propuestos para|como minimo dos visitas |2 Instituto Bolkvariano Cobertura) y Gene potenciales.  Fichas de

y cumplimiento del

PMI en los
planteles oficiales
con mayor indice

de desercién

propuestas en los
respectivos PMI y visitas
de seguimiento.

seguimiento af proceso
de retencion escolar

de verificacion y
seguimiento al
cumplimiento de las metas
de retencidn escolar de
las [E oficiales con mayor
indice de desercion intra

3 Institucion  Educativa
Antonia Santos

Ogiste (Area de Caiidad)

segumiento. Planes de
Megpramiento  y su
evaluacion, Rector, Psicoq
Onentadora. Acta de
Vista. papelerfa, equipo,

ACCESIBILIDAD: COBERTURA Y PERMANENCIA

Adolescentes,
SRPA, reportados

por el ICBF, estén
vinculados al
sistema de
educacion formal

atencion educativa de los
adolescentes adscritos al
SRPA

educativamente X 100

de sistematizacion.
e interanual transporte

Hacer seguimiento|Visita de revision| Institucion educativalA 29 de juio de 2016|1. Instituto  Técnico Marqueta Mc 'Keller | Carpeta y registro civil de
a las instituciones|documental y verificacion|visitada / Namero de |E |haber desarroiado visita a| industrial Cheryl Ward (Area nacimiento de tos
Educativas quelen siio del cumplimientojcon  programa  de|las IE con programa del3. Institucion Educativa Cobertura) estudiantes.  lbros o
offecen ia de Ig admision de los|Educacion de Aduitos|Educacion de Adunos_ por | Artforia Santos fichas de  matricula,
educacion por estudiantes en los]por  Ciclos  Lectivos|ciclos especiales papelena.‘ equipo  de

programas noctumnos de fa{ Especiales  Integrados|irtegrados para constatar computacion
C’CI°S, lectivos educacién  por  ciclos| X100 el cumplimiento del
especiales lectivos especiales requisito de edad para las
concentrados paralirtegrados. acorde  al correspondientes
verificar el requisitofrango de edad permitido admisiones.
de cumplimiento de|por la normatividad vigente
las edades de los{para el nivel educativo a
estudiantes cursar
admitidos
Velar para que ios|1. Cruce de fa informacioni Numero de adolescente | Durante el 2016 asegurar|Por definir de acuerdo a Marqueta Mc'Keller vy Oficio reporte  ICBF.
adolescentes ylreportada por ICBF con el|y jovenes vinculados al}la atencion educativa a losilos  lineamientos que Cheryi ward (Area SIMAT, equipo de
jovenes adscritos al SRMAT para ia gestion de| SRPA reportados'por el|adolescentes y jovenes emita el MEN (_Dgcre!o Cobertura} computo papeleria.
Sisterna de formalizacion de fa| ICBF/ numerojreportados por el ICBF|2383 del 11 de diciembre personal asignado por
Responsabilidad matricuia 2 | matriculados y|como vinculados al SRPA |de 2015; IC8F y la ONG Gotas de

Visita de seguimiento a la|atendidos Paz, |E asignada por la
Penal para

Secretaria de Educacion
y acudiente




EJES ESTRATEGICOS

cumplimiento  de
las normas legales
en  materia  de
tarifas  y material
educativo por parte
de los EE

presentados por  los
padres y madres de famifia
0 ciudadanos en generai,
por vulneracién a fa Ley
1269 de 2008. (costos y
cobros educativos
diferentes a los aprobados
por concepto de Matricula

Pension y cobros
penddicos) y  realizar
seguimiento del

cumplimiento de la tey por
los EE privados

PQR recepcionados X

100 2
EE privados con
seguimiento al
cumplimiento de ia Ley
1269 de 2008

escolar 2016  haber
atendido el 100% de los
PQR respecto al
incumptimiento de  lo
preceptuado en ia Ley
1269 de 2008 yia Circular
001 de 2016 del MEN y
haber realizado e
seguimiento al
cumpiimiento de ta Ley por
parte de los EE privados

reclamacion. 2
Todos os EE privados.

Calidad) con Apoyo de

iris Lever {Area
Administrativa Y
Firanciera )

RECURSOS
POLITICA EDUCATIVA CRONOGRAMA REQUERIDOS | MATERIAL EQUIPO,
NACIONAL Y/O OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES METAS EE OBJETO RESPONSABLES (millones de TALENTO HUMANO
DEPARTAMENTAL pesos) DE APOYO
J |4 A ]S
Vigitar y controlar{Recepcién y verificacion[Numero de visites de{A 30 de septiembre de Marqueta Mc Keller vy PQR, SIMAT. Relacién
para que jajen sto de los casos defverficacion en sitio{2016  haber realizado Cheryl Ward (Area poblacion  en  edad
poblacién posible incumplimiento enfrealizadas/Numero dejvisita de verificacién del Cobertura) y  Yuruany escolar provenientes del
vulnerable de nifos ta prionzacién _de PQRS ) por{ 100% de los casos de Brock {Area de Calidad) ICBF, Transporte,
y nifias de fos adm@én a la poblacionjincumplimiento en ia}PQR  reportados  por papeleria.  equipc de
infanil  mas  wuinerablejadmision de menoresiincumplimienta  en la sistematizacion.
estratos 1y 2, provenientes de losiprovenientes  de los|asignacion de ios cupos
vinculados allprogramas de educacion programas de|educativos del nivel de
programa delinicial def ICBF educcaién  inicial  del|preescolar sin dar v
educacion inicial y ICBF. X 100 priondad a los menores g
que cumplan con procedentes  de los e
fos requisitos, sean programas de educacion 2
admitidos iniciat def ICBF @
prioritariamente en
la educacion formal
-4 regular del sector
o oficial
=z garantizandoles |a
% continuidad en el
-4 sistema
E Verificar y controlar{Visita de Auditona ail Numero de auditonas{A septiembre 30 de 2016]Aimentacion Escolar: Marqueta Mc Keller vy Resolucion departamentai
w ta focalizacion de]cumplimiento  de los| reaizadas / Numero defhaber realizado una visita|Antonia Santos. Brooks Cheryl Ward (Area y nacional. actas vy
a los titulares de{cntencs de seleccion de|EE oficiales X 100 de auditioria al 100% de{Hit Biingual  School, Cobertura y equipo de Resolucién de
> derecho  a los |10 ttulares de derechos los EE oficiales| Flowers  Hill  Bilingual apoyo a la supervison) conformacion de comités
é programas de para la asignacion del beneficiarios del subsidio School: Bohyanano, institucionaies, listado de
D alimentacion Y lsr:t:\:sgon:e ahmm:zma); ?r:nsporati"::;;'? " g:uxfigﬁFggwuhc: “¥:cﬁ:lca> tae. et
wa,
E transporte escolar, \eorforme a las normas mdis!na Carmelo, zsz,:anmcn_ o
w en el marco de la vigentes. Técnico  Qepartamentat papelerfay transporte
8 normatividad Natania. Junin, Maria
O vigente inmaculada y Bombona
. Transporte Escolar:
Q Antonia  Santos. Brooks
g Hil  Biingual  School,
= Flowers  Hill  Biingual
& Schoot, Bolivariano.
= Institucién Educativa de ia
I.‘ﬁ Sagrada Familia: Técnico
Q industrial
Q
< Velar por el Verificacién de fa{1. Numero de PQR{Al cierre del calendariojt EE objeto de queja o Gene Ogiste {Area de PQR recepcionados,
veracidad de ios PQRJatendidos MNumero de

normatidad, formato de
acta de visita, papeleria y
equipo de sistematizacion




EJES ESTRATEGICOS
POLITICA EDUCATIVA

RECURSOS
NACIONAL Y/O OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES METAS CRONOGRAMA REQUERIDOS MATERIAL EQUIPO,
Al B
DEPARTAMENTAL EE OBJETO RESPONSABLES (millones de TALENET‘(\)P:?:)ANO
pesos)
J U 1A IS D
Apoyar la 1' Yis’nas de asistencia Numgrq visitas  de|A 31 de octubre de 2016]Antonia Santos. Gene Ogiste (Area de Planes de estudio; maya
implementacion de tecnlcg . para la segylmlento haber realizado al menosl| Calidad) con el apoyo curicular, Consejo
la Jornada Escolar|Organizacion y desarrollo realfzaz?'as a la do_s vse§iones de del Equipo de Calidad Académico, Decreto
Unica y realizar del componente|Institucion X 100 /Total] asistencia técnica y dos 1470 de 2013,
seguimiento al pedagqgico en el ‘marco de Visitas|de ) .verincacibn % Directrices MEN Jornada
desarrolio del de la |mplementat:|9nbde programadas ;egulmlento' a la Escolar Unica, equipo
la Jomada Escolar Unica. implemntacion del de sistematizacion, video|
componente ; icacié 5 o
i 2. Visitas de verificacion y componente pedagdgico beam y papeleria.
pedagadgico. seguimiento al de la Jomada Escolar|
cumplimiento del Unica
desamollo cumcutar
enmarcado en la Jomada
< Escolar Unica
>
=
5
S Apoyar y hacer{1 Beuniones de Nurr_lero de reuniones!A 31 de octub_re de 2016 Gene Ogiste (Area de|$3.000.000 Cronograma  actividades
= seguimiento a lajevaluacion y control aljrealizadas X 100 /Total|haber realizado el 8 Calidad) con el apoyol PTA, formato encuestal
w implementacion cumplimiento ) _d'el de reuniories proceso de evaluacién y| é del Equipo de Calidad evaluacion de impacto,
(=) del programa Todos cronograma de ejecucion|programadas. seguimiento al PTA 3] formato de actas, video
g a Aprender, PTA del P'TA ) 2(2 Numero de (13 beam, papeleria, equipo
— ! * [Evaluacién del impactofencuesrtas aplicadas X w de sistematizacion.
-&l del PTA conforme al[t00 / Numero de w
o indice de satisfaccion|Oficiales 8
< manifgstado por las| $
1 directivas de los EE o)
Q
w <]
o ~
= Evaluar y ejercer| Analisis de la rendicion|Total de EE con visita| A 30 de noviembre de 5 Gene Ogiste (Area de Documento rendicién de
E control a la gestion de_ _cuentas de los EE dg verificacion /2016 haber realizado, » Calidad) con el apoyo cuentas EE oficiales;
= académica de los|oficiales, en eljNumero de EE conjvista de verificcion al W del Equipo de Calidad PMI, Acuerdos por la
= EE oficiales de San componente acgdgm:co, acuerdos en ejecucion{cumplimiento  de  los 0 Exceincia  Académica,
§ Andrés. frente a las actividades|X 100 acuerdos por la w Actas y demas.
o pactadas en el acuerdo: excelencia 8 EE de San g evidencias de
E,.l por la ) gxcelencla Andrés. o cumplimiento, equipo de
= 2 Seguimiento y o sistematizacion,
= rgtroalimer;tazl:ién a dla "'._.'_'; papeleria,
(=] ejecucion de ios acuerdos 2]
g por la excelencia 9
académica @
-— o
- [a}
o 5
ﬁ Fortaiecer las[1. Difusién y motivacién|Namero de|A 30 de Noviembre, se %) Gene Ogiste y Marjory|$4°000.000 Proyectos institucionales|
o estrategias de los|de los EE para la|instituciones ha relizado motivacion, 8 Forbes (Area de de Lectura y Escnlura,
(ls-l EE para el implgmentacién del Plan Educativas seguimiento y control al ; Calidad) personal de  apoyo,
>, mejoramiento  del Naupnal de Lectura yjimplementando los proceso de| k4 Coleccion Semilla, otros
Escritura, PNLE |planes de lectura yjimplementacion de los 3.
»
w
-
<
Q
w
[e]
w
w
]
O
—
]
(o]
o
O
=

desempeno
linguistico de los.
escolares y hacer
seguimiento a su
ejecucion.

2. Control al cumplimientol
por parte de los EE de la
Semana E de la Lectura y|

la Escritura.
3. Seguimiento a ia
ejecucion del Plan

Institucional de Lectura y
Escritura

escritura / Numero de
EE X 100

Planes de lecutra y
escritura en los EE de 1°
a11° (17).

cuentos, fabulas, novelas

cortas, Equipo de
sistematizacion,
papeleria, docentes
coordinadores del
proyecto, eviderncia
implementacion de!
proyecto, biblioteca,
entre otros.




EJES ESTRATEGICOS

T

RECURSOS
POLITICA EDUCATIVA CRONOGRAMA ERID MATERIAL EQUIPO,
AcOnAL oo OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES METAS EE OBJETO RESPONSABLES ':fn‘::i::'s S | TALENTO HumANO
DEPARTAMENTAL DE APOYO
pesos)
J | A IS
a Evaluar y realizar|Evaluacion de la| Establecimientos A 31 de octubre de 2016 iris Lever (Areal $4°000.000 Rectores y Director Rural|
P-4 seguimiento a lajejecucion presupuetal y|Educativos evaluados|haber  ejecutado el Administrativa y| con su equipo
E proyeccion visita de verificacion en{y con seguimiento a lalproceso de seguimiento y Financiera) con equipo, administrativo de manejo
o} presupuestal al|Sitio para confrontar larendicion de cuentas  [control de la  gestion de apoyo asignado |presupuestal y contable
.. g manejo tes;)ral v rendicién de informacion administrativa al 100% de; ) libros financieros, actos
[a 5 contable verificando financiera ante la los EE oficiales w administrativos
LT o Secretaria de Educacion. = i idenci
. L relacionados, evidencias
a o2 su ejecucion Y15 Revision del manejo de g de la rendicion de
=1 oFE rendicion delios recursos econémicos o] cuentas, equipo de
[11] b cuentas deljcorrespondientes a los tH i i P
P 00 P w sistematizacion y
kS proceso Fondos Educativos. 8 papeleria
aZn administrativo 3. Revision de Ias QS
w oy conforme a la|evidencias de la rendicion 8
2 = normatividad de cuentas a la s}
é vigente comunidad educativa o
]
=
w
=
Verificar que los{Revision para la|Nimero Manuales de[A 30 de septiembre de Gene Ogiste (Area de Manuales de
EE tengan incluidos| verificacion de fos ajustes|convivencia revisados|2016 haber revisado yi Calidad) Convivencia, Ley 1620
en su pEI[de Jos manuales de|X 100/ Numero total dejconstatado el ajuste de de 2013 y normas que la
nuevas formas convivencia escolar. EE los Manuales de reguian, actas, acuerdos
alternativas  para :,:olnglven;: df los EE y demas evidencias del
N " el Departamento. de ajuste de |
incentivar proceso de ajuste de los
fortatecer IZ Manuales de
. Convivencia Escolar,
convivencia escolar t
| eiareicio de I w Equipo de Apoyo del
y el gercicio de los 8 Area de Calidad,
derechos humanos, ‘7; papeleria y equipo de
sexuales y o sistematizacion.
reproductivos  de 5
los estudiantes, a la =
luz de Ley 1620 de
a 2013 y las
g reglamentaciones.
2
[11]
2
o Propender y vigitar|Revision de los PE! para|Numero de PEIfA 30 de junioc de 2016 Gene Ogiste (Area de PEl, Normatividad sobre
-4 para que los EE establecer la inclusion de|revisados/Numero de{haber revisado el el Calidad) ia materia vigente (Leyes
2 implementen programas educativos| PE| programados para|100% de los PEl de los 1384 y 1388 de 2010;
estrategias para la flexibles y de apoyojrevisar EE para verificar la Decreto 1470 de 2013);
adecuada atencion emocional a 1a poblacion inclusion de programas PEI de los EE; equipo de
L escolar que pudiera llegar| de apoyo especial a la sistematizacion; talento
de la poblacion con|, yagdecer o que padece pablacién  escolar en humano del Area d
necesidades B 6 i w © ©
- de cancer, en el marco de situacion de debilidad| w Calidad.
educativas la Ley 1384 de 2010, o manifiesta y 2
especiales. cualquier otro tipo de particularmenta aquellos 3
situacién que los coloque con sospecha © que 8
en estado de debilidad| padezca de cancer. 8
manifiesta =

I



EJES ESTRATEGICOS

RECURSOS
p CRONOGRAMA MATERIAL EQUIPO,
ERIDOS :
POLITICAEDUCATIVA| g e qiyg ACTIVIDADES INDICADORES METAS IE OBJETO RESPONSABLES | REQUERIDOS | rp eNto Humano
NACIONAL Y/O (miliones de DE APOYO
DEPARTAMENTAL pesos)
J [J 1A _|s
Verificar la|Revision de los planes del1. Numero PEIlA 23 de septiembre de{1. Liceo del Caribe Gene Ogiste y Marjory}5'000.000 Planes de estudio; maya
formulacion y la|estudios de los(revisados / Numero de|2016 haber revisado y|2. Gimnasio Real Forbes (Area  de curricular, parceladores o
ejecucion por parte establecimientos de|planteles de Educacion)verificado la formulacion|3. CAJASAI Calidad) programadores de
de los EE del educacion formal regular| Formal Regular X 100|del Programa de|4. Renovacion el clases, horarios  por
verificacion en sitio del|2. Numero de EE con}Competencias Arca grados, libretas de|
Programa y
9 X desarrollo del programayvisita de verificacion en|Ciudadanas y Ios ejes|5 Antonia Santos campo y de apuntes,
Competencias de Competencias|sitio  / N°.  deltrasversales  en los|6. Brooks Hill Bilingual actas, estudiantes,
Ciudadanas y loS{Ciydadanas y los ejes|establecimientos  delplanes de estudios y sulSchool docentes, coordinadores,
a . —
<L ejes  trasversales,|tasversales. Educacion Formal|ejecucién en al menos el|7. Flowers Hill Bilingual equipo de
a desde el Preescolar| Regular programados|50% de los EE formales|School sistematizacion, y
= hasta el grado 11° para vista de|regulares dell8. Bombona papeleria, entre otros.
o de la Educacion, verificacion X 100 Departamento 9. Maria inmaculada |
'S Formal Regular. 10. Junin, y Bombona
[}
<
o Propender por una|Revision y|Numero de Proyectos|A 30 de Junio haber Gene Dgiste (Area de Proyectos Sociales
< " P li tacion de los|d Servici Social isad 6 Calidad) Obligatori Pl d
eficaz y eficiente|retroalimentacion de los|de ervicio ocial|revisado y alida igatorios, lan de
intervencion del[Proyectos para la]Obiigatorio revisados y|retroalimentado los 8 Desarrolio Sostenible del
desarrollo prestacion  del servicio|retroalimetados /| Proyectos de Servicio - Departamento
comunitario por social obligatorio por parte|Nimero de {E con|Social Obligatorios. S 8 Archipiglago, equipo de
de los estudiantes Educacion Media X 0= apoyo, equipo de
par‘teI de los 100 Q sistematizacion y
escolares [} papeleria
=
|Revisar y verificar]1. Revision de las cargas|Numero de EE|A 31 de agosto de 2016|1. |E Junin Enid Martinez, iris $6°000.000 Actos Adminsitrativos
imi cadémicas y|revisados y verificados/|haber realizado  ell2 |E Maria Lever (Area de asignaciones
[o) el cumplimiento de|academicas ) . g!
> la jornada laboral y|administrativas del| EE programados para|proceso de revision y|inmaculada 3. EE Administrativa y académicas y
— ersonal asignado a los|verificar X 100 verificacion de la planta 5 . .
- escolar, la planta EE ficial ! igual d onal ianacio Bombona 4. |IE Financiera) y Gene laboraies, jornada
g de ersonal oiciales, al iguat que e personal, asignacion!yecnico Departamental Ogiste (Area de escolar y laboral, hojas
= personal) je las jomadas laborales académica Natania 5 IE F Calidad de vid ino d
o docente, directivo- escolares. administrativa ;mma lowers alidad) e vida, equ{p'o e
o y Hill Bilingual School ¢
docente Yl2. Verificacion en sitio del cumplimiento de jorada|"!! Bilingual Schoo sistematizacion,
z administrativo cumplimiento de la laboral en el 55% de los|6. |E Bolivariano papeleria, personal EE
o conforme a a las|jomada laboral, EE del sector oficial.
['4 relaciones técnicas,|asignaciones y la
[ desempenos, ubicacion  laboral  de
= i ' acuerdo al
o) perfiles . "
A diente perfil.
O nombramientos cofrespon
[72]
(o]
- Propender por [a|Gestionar la]Mantenimiento  Areas|Para finales deSecretaria de Educacion: Virginia Robinson|$10°000.00 y costolTécnica Administrativa,
(7] dotacion fisica y del|implementacion  de  la|de trabajo del Equipoinoviembre de  2016|&rea Inspeccion y (Gestion) Cesar James, |de la nomina de dos|papeleria, equipo de
5 talento humanol estructura adminsitrativa y|de Inspeccion ylcontar con el talentofVigilancia Secretario de Servicios|profesionales sistematizacion.
. el mantenimiento|Vigilancia y oficinathumano y los equipos, Administrativos, Claudia|universitarios
necesrios para A
E adecuada preventivo de fas dreas{dotada insumos y las areas Mendoza, Jefe Area de
-, donde se opera el Macro fisicas de trabajo en Sistemas, David Pole,
O prestacion deliproceso F, asi como fa condicione s de! Almacenista (dotacion).
"z- servicio por parte| gotacion de los equipos e habitabilidad y agrado Silvanus Henry|
w del Area definsumos requeridos. para la prestacion del (asiganacion talento
H lnspecm.on y servicio. humano)
] Vigilancia
% Verificar que la|Visita a los{Numero de EE con|A 31 de octubre de 2016(1.  Centro  Educativo Virginia Robinson (Area Actos Administrativos de
o prestacion del|Establecimientos viista delhaber realizado visita alGimnasio Real. Inspeccion y Vigilancia) Creacion, Licencia de
o ici Educativos con nueva|verificacién/Numero de|los EE para constar ei|2.Centro Educativo My Marqueta Mc Keller| Funcionamiento,
sefvicio por parte
~ Licencia de|EE programados parajcumplimiento del actojMagic World Preschool (Cobertura), Gene, Registro de Programa y
[a) de los EE de P ¢
< P | Basi Funcionamiento, viistar X 100 administrativo de[3. Centro  Educativo, Ogiste  (Calidad), de legalizacion de
(=) reesqo ar, . asical {egalizacion de novedades autorizacion de creacion,] Renovacion Nueva Arca acuerdo al objeto novedades, PEl; Actas y
Med g )
] y Media, asi como, |, registro de Funcionamiento, Registro|4. Centro de misional de las Areas. demas evidencias
- |y g
o los de ETDH esté|,rogramas.. de Programa y/o|Ensenanaza institucionales, Consejo
[+1]} prog
= acorde con los legalizacion de| Automovilistica CEA, Directivo, académico y
2 . ;
<] actos novedades A.A. SAS (ETDH) similares, comunidad
w administrativos bajo educativa en general,
L’t’ los cuales estan equipo de|
amparados sistematizacion,
apeleria




EJES ESTRATEGICOS CRONOGRAMA RECURSOS | MATERIAL EQUIPO,
POLITIC C A ;
° N Ac‘g:ﬂ’ Y‘g'v OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES METAS [E OBJETO L RESPONSABLES R(Em?l:iil:lsois TALENTO HUMANO
DEPARTAMENTAL pesos) DE APOYO
F J A IS O IN
Ejercer controt al|Verificacién en sitio de la|[Numerode EEcon  |A 31 de octubre de|1. Centro Educativo My 77 // 7/ '/ Gene Ogiste (Area de Auto-evaluacion
cumplimiento de la|auto evaluacion|autoevaluacién 2016 haber realizado|Magic World Preschool. /// Calidad) con el apoyo institucional planteles
oferta educativalPresentada por o EE|verificada / Nimero de |visita de verificacion de la|2 IE  Luis Amigo /// equipo interdisciplinario privados, instrumento de
conforme al priv;:adas ~ para su| EE programados para |auto evaluacion|3. IE CAJASAI ///// asignado verificacion en  sitio,
regimen de cobros clasificacién en el regimen venflcca_lfan de su auto |institucional al 30% de /// / equipo de computacion,
establecido por de cobros. evaluacion X 100 '::t. 0;0 d::E :"::6.95 % % / / papeleria, l personal
) iv educacion directivo plantel a visitar,
;utg ) evaluacion formal regular de la Isla ////% normas ‘;arametrizacién
institucional de San Andrés (3/9) %%%%% infraestructura educativa,
/ requisitos personal
/%/// docente y directivo
/ / / planteles educativos
o / %/ / / privados, entre otros.
2 % / 7 ’
= G4
; Atender en forma|Recepcion y registro defNumero de denuncias,Atender durante el 2016 Virginia Robinson (Area Normatividad, quejas,
r oportuna las|las denuncias, quejas y/[quejas y/o reclamos|el 100% de las, Inspeccion y Vigilancia) denuncias, reclamos,
o] denuncias, quejas y reclamos; lrevism‘)n y|atendidos / Total{denuncias, quejas y /o o Técnica Administrativa,
P4 reclamos por dccume‘rytacion, (edireccionadcs al|reclamos presentados g papeleria y equipo de
- incumplimiento  de proyeccion de respuesta ujArea X 100 por incumplimiento 2 sistematizacion.
] ) oficio de traslado al normativo por parte de ©
E as  normas - por respectivo ente de contro! los EE y redireccionados @
z pa:e d_e 'ZS EExI segun el caso. al Area de Inspeccion y %
o redireccionados  a Vigilancia T
(&) Area de Inspeccion 38
2] y Vigilancia
(o]
% Revision y ajuste|1. Revision y analisis del|Reglamento TerritoriallA 30 de noviembre de! Virginia Robinson (Area Actual RTiV; Acto
= del Reglamento actu_al ) Reglamgnto d:_a ) lr\specc!bn y|2016 contar con el de Inspeccion y Vigilacia administrativo
o Territorial de Ter(ltorngl de inspeccion vy \(|g|lanC|a revisado y|Reglamento Territonal de y Silvanus Henry implementacion
w Inspeccion Vlgllanma.” ) ajustafm, ! ”acto lqspeccic’:n y Vigilancia (Secretario de estructura SED;
[ Vigitancia, acorde 2. ProyBCC|_on ajuste acto|administrativo emitido Jajustado y adoptado] Educaion) Macroprocesos
(o] ! .. _|administrativo mediante acto Modemizacion SED;
E :?;tnualizI:da vers;o;‘: 3. Estudio y aprobacion administrativo * Equipo de
propuesta nuevo RTIV por| < sistematizacion,
“E" uMnaacm Pvr:;;eso SFe ;IEgomité Directivo de la 5 ;;ngna, o g?mms_
-— . irectivo N icina
d concrete Ja|4. Aprobacién y Asesora Juridica,
= implementacién de|comunicaciéon del Acto Gobemador
= la nueva estructura|Administrativo
o organica de la SED.
[=]
<
9 Verificar el{1. Mesas de trabajo segun|Numero de solicitudes|A 30 de noviembre de Virginia Robinson (Area Solicitudes de Licencia y|
= cumplimiento de las objeto misional parajde 2016 haber atendido ef de inspeccién 1% novedades con  sus
1] condiciones revision de las solicitudes|habilitacion/Licencias  {100% de habiiitacion | Vigilancia, Marqueta respectivos soportes,
2 basicas de calidad de ) Licencias de|de Funcionamiento y{solicitudes de Licencias McKeller (Area de normas educativas que
8 de funcionamiento Funf:lonz-fmuanto para lajregistro de prpgramas de_ funcionamiento, Cobertura), . Gene rigen la materia, manual
7} con el fin del ngbrltacyon de EE atepquios / Numero de|registro de programas y @ Ogiste (Area de de visita de venficacion,
3 habilitar el servicio privados de EPBM y de s_ollcctu_des de noved;des ((:L! Calidad) e Ikis Lever equipc humano de apoyo
) ! ETDH, ios PEl y los|Licencias dej recepcionados hasta @ (Area Administrativa | al proceso de
educativo  privado programas y  demas|Funcionamiento, junio 24 de 2016 2 Financiera) verificacion en  sitio,
en EPBM y ETDH,|soportes de ley. 2.|Registros y novedades '; papeleria, equipo de
asi como para el{Organizacion visitas de|recepcionados X 100 g computacion, fotocopias,
registro de| verificacion en sitio. 3 scanner, Técnica
programas y}3. Ejecucion Visitas ° Administrativa,
soficitado por los e Mensajero
interesados y
atender las

novedades de los
EE




EJES ESTRATEGICOS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS
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funcionamiento

Establecimientos
Educativos con Licencia

Establecimientos
Educativos

cumplimiento def PEI por|
parte de los nuevos EE

POLITICA EDUCATIVA CRONOBRAMA REQUERIDGS | MATERIAL EQUPO,
OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES METAS {E OBJETO RESPONSABLES " TALENTO HUMANO
NACIONAL Y/O {millones de DE APOYO
DEPARTAMENTAL pesos)
J 1y A |8
Asegurar que los|1. Constatacién de la{Nimero delA 30 de octubre de 2016|1. Centro Educativo My Gene Ogiste (Area de Actas Consejo Directivo,
Establecimientos aprobacion del PE! por el|aprobaciones y|haber realizado tajMagic World Preschool Calidad) PEI, Evidencias|
Educativos nuevos|Consejo Directivo}ejecucion PElfconstatacion de  la|2. Centro Educativo ejecucion, muestreo
inicien su Visita a losiconstados / nuevos|aprobacion y}Renovacién El Arca comunidad educativa,

equipo Talento Humano
de apoyo a la visita,

cumpliendo con las| 4o Funcionamiento equipo de
normas vigentes  |otorgado en los dltimos sistematizacion y

dos afos para verificar el papeleria

cumplimiento de la

propuesta de PEI

registrado ante la

Secretaria de Educaciéon.
Vigilar para que los|.Constatcion  Programas|Numero de Programas|A 29 de julic de 2016 Gene Ogiste y Nola Resoluciones  Registro|
programas de|de Técnico Laboral enide ETDH con registrolhaber  verificado el James (Area de de Programas de ETDH,
Técnico Laboral]articulacion con lajverficado/ Numero deiregistro ante de la Calidad) _ Virginia aplicativo SIET,
con los que se Educacion Media. 2.|Programas de ETDH|Secretaria de Educacion Robinson  (Area  de, Programas Técnico

articula
Educacién
cuenten  con

la

Media

el

debido registro ante

la Secretaria
Educacion

de

Revisién Resoluciones de
Registro de Programas de
ETDH y actualizados en el
SIET

3. Suministro de la
informacion a las IE en
articualcion con,
programas de ETDH

articulados  con la
Educcaion Media X
100

del 100% de los
programas que para el
2016 ofrecen los EE en
articulacion con el
Técnico Laboral

|E que ofrecen Media Técnica

Inspeccion y Vigilacia

Laboral en articulacion
con la Educacion Media,
papeleria, equipo de
computo.

Supervisora - Lider Inspeccion y Vigitancia:  VIRGINIA

Yyt

INSON DE DAVIS

J

Secretario de

Cacion:

) ]

SILVANUS HENRY BENT
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