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PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS 2019

Dentro del plan estratégico del Talento Humano de la Gobernacion del Departamento
Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina, es necesario considerar el
Plan de Prevision de Recursos Humanos, el cual se enmarca legalmente en lo ordenado
el articulo 17 de la Ley 904 de 2004 la cual establece:

“1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos 0
entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar
anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:
a) Célculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias;

b) Identificacién de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion;

c¢) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberan
mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento
eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta las medidas de
racionalizacion del gasto. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica podra
solicitar la informacion que requiera al respecto para la formulacion de las politicas
sobre la administracion del recurso humano.”

Desde esa consideracion el presente plan sefiala la disponibilidad de personal con que
cuenta la Gobernacién el en cumplimiento de sus objetivos y misién institucional. Se ha
percibido ademas la necesidad de realizar un estudio—que se espera completar en la
presente vigencia—de planta que permita llegar a una reorganizacion de la entidad y
ajustar toso su talento humano a la medida del cumplimiento 6ptimo de los procesos a
desarrollar

Planta actual de Personal

La planta de personal fue establecida mediante el Decreto 101 de 2013, en la cual se
contemplaba 289 cargos en la planta global y 28 cargos bajo el Despacho del
Gobernador. Debido a procesos de reorganizacion ha sido ampliada, y en el afio 2016
mediante el Decreto 285 del 14 de julio la planta quedo conformada por 340 cargos en
la planta global y 28 bajo el Despacho del Gobernador.

Adicionalmente se tienen 03 cargos en la planta global bajo la Secretaria de Salud que
guedaron por situaciones de reten social durante procesos de reestructuracion en el
afio 2007. Finalmente el afio 2017 se crearon bajo la misma secretaria de Salud 7
cargos. Quedando totalizada la planta por 375 cargos y 3 adicionales que fueron
suprimidos pero que se encuentran en situacion especial de reten social hasta el retiro
de los servidores que los estan ocupando.

Tomando en cuenta lo anunciado, la planta global, al comenzar el afio 2018 esta
conformado segun lo indicado en el siguiente cuadro:



NIVEL Denominacion de Cargos Cédigo | Grado Czl::'g;)s Salario Basico V(a:i;i::s
DIRECTIVO GOBERNADOR 001 24 1 $6.319.351 0
CONTADOR GENERAL DEL
DEPARTAMENTO 006 18 ! $6.939.236 0
SECRETARIO DE DESPACHO 020 20 15 | $123.255.825 5
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 20 1 $8.217.055 0
ASESOR JEFE OFICINA ASESORA 105 14 2 $16.321.254 0
JEFE OFICINA ASESORA - JURIDICA 115 14 1 $8.160.627 0
JEFE DE PRENSA Y COMUNICACIONES 115 11 1 $6.713.671 0
PROFESIONAL | TESORERO GENERAL 201 18 1 $5.069.310 0
COMISARIA DE FAMILIA 202 15 1 $4.150.835 0
ODONTOLOGO 214 15 1 $4.150.835 0
ALMACENISTA GENERAL 215 18 1 $5.069.310 0
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11 35 |$106.821.260 0
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 23 $ 74.475.127 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13 2 $7.016.572 0
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 14 16 $ 60.069.728 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15 2 $8.301.670 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18 1 $5.069.310 0
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 14 10 $37.543.580 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 15 8 $ 33.206.680 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 16 9 $40.276.683 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 17 5 $ 23.535.495 0
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 18 4 $20.277.240 0
INSPECTOR DE POLICIA 233 11 1 $3.052.036 0
ENFERMERA 243 14 1 $3.754.358 0
COMANDANTE DE TRANSITO 290 11 1 $3.052.036 1
TECNICO INSPECTOR DE POLICIA 3A, 6A CATEGORIA 303 18 2 $5.445.148 0
INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE 312 15 2 $4.276.446 0
TECNICO OPERATIVO 314 13 16 $31.580.944 0
TECNICO OPERATIVO 314 14 7 $14.321.321 0
TECNICO OPERATIVO 314 15 $12.829.338 0
TECNICO OPERATIVO 314 16 20 $48.317.980 1
TECNICO OPERATIVO 314 17 $ 2.586.280 0
TECNICO OPERATIVO 314 18 8 $21.780.592 0
SUBCOMANDANTE DE TRANSITO 338 16 $2.415.899 0
AGENTE DE TRANSITO 340 13 13 $ 25.659.517 0
ASISTENCIAL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 12 $12.533.724 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 16 4 $ 6.328.660 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 17 15 $24.233.670 0




NIVEL Denominacion de Cargos Cédigo | Grado Cal\lr:;)s Salario Basico V(a:zi::s
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 19 $6.793.444 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 21 6 $10.948.962 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 23 21 $44.902.683 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 24 6 $13.993.104 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 25 5 $12.933.040 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 26 1 $2.695.559 0
AUXILIAR SALUD 412 17 6 $9.693.468 0
SECRETARIO EJECUTIVO 425 23 3 $6.414.669 0
SECRETARIO EJECUTIVO 425 24 3 $6.996.552 0
SECRETARIO EJECUTIVO 425 25 1 $2.586.608 0
SECRETARIO EJECUTIVO 425 26 2 $5.391.118 0
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 10 4 $ 4.806.440 0
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 12 3 $4.177.908 1
AYUDANTE 472 11 1 $1.296.997 0
AYUDANTE 472 12 8 $11.141.088 0
AYUDANTE 472 14 1 $1.469.149 0
AYUDANTE 472 16 2 $3.164.330 0
AYUDANTE 472 17 8 $12.924.624 0
AYUDANTE 472 19 2 $3.396.722 0
AYUDANTE 472 21 3 $5.474.481 0
AYUDANTE 472 23 1 $2.138.223 0
AYUDANTE 472 24 1 $2.332.184 0
BOMBERO 475 16 21 $ 33.225.465 0
BOMBERO 475 19 1 $1.698.361 0
CONDUCTOR 480 16 2 $3.164.330 0
CONDUCTOR 480 17 1 $1.615.578 0
CONDUCTOR 480 19 1 $1.698.361 0
CONDUCTOR 480 21 2 $3.649.654 0
GUARDIAN 485 12 7 $9.748.452 1

TOTALES| 375 |1.063.600.157

16

Para precisar si la planta tiene el personal necesario y suficiente, o si esta
sobredimensionada se esta adelantando, en convenio con la ESAP, un estudio de
cargas y planta de cargos dentro de cada proceso desarrollados por las diferentes
dependencias que conlleve a una reorganizacion administrativa, en la cual se sincronice
el quehacer misional de la Gobernacién con su grupo de servidores con vista en un
servicio con valor agregado al ciudadano.




