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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PLAN DE ACCION BIENESTAR SOCIAL 2019
GOBERNACION SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

AREA PROGRAMA OBIJETIVO ACTIVIDAD FECHA POBLACION RESPONSABLE
BIENESTAR RECREACION: Brindar a los CELEBRACION DE FECHAS Talento humano con Secretaria General-
SOCIAL trabajadores de la ESPECIALES esta profesion Talento humano-

Gobernacion FEBRERO Comité de bienestar
Departamental, e Diadel periodista Talento humano con Secretaria General-
alternativas que respondan MARZO esta profesion Talento humano-

a necesidades de
integracidn, sentido de
pertenencia, igualdad que
le permita conocer y hacer
parte de la gran familia de
la Gobernacién, logrando
con ello que se sienta a
gusto en su area de trabajo
y con su jefe y compafieros

Almuerzo especial
Detalles especiales .

Dia libre

e Diadel Contador

e DiaInternacional de la
mujer Marzo 08 de (dia o

Tarde libre)

Dia bibliotecélogo

e Diade la Secretaria

e Diadel nifo

e Diadel Bacteridlogo

Mensaje especial e
integracion

Mensaje Especial

Dia del trabajo

Dia del veterinario
Dia de las madres

Todas las mujeres de la
Gobernacidén obsequio
detalle

Talento humano-
profesién

Todas las Secretarias
Hijos de empleados
Talento Humano-
profesidn

Todos los funcionarios

T.H con esa profesion

Comité de bienestar

Secretaria General-
Talento humano-
Comité de bienestar

Secretaria General-
Talento humano-
Comité de bienestar

Secretaria General-
Talento humano-
Comité de bienestar

Page 1of6



D A
GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Resersa 3o Bioofora Seafloser
Nit: 892.400.038-2
AREA PROGRAMA OBIJETIVO ACTIVIDAD FECHA POBLACION RESPONSABLE
JUNIO Todas las madres de la | Secretaria General-
e Diadel Padre G. Talento humano-
e Dia del abogado Comité de bienestar
JULIO Todos los padres de la
e Dia del Economista G Secretaria General-
e Diadel dibujante T.H. con esta profesion | Talento humano-
e Dia del transportador Comité de Bienestar
AGOSTO T.H con esta profesion
Dia civico T.H con esta profesion | Secretaria General-

Mensaje especial

Almuerzo especial
Entrega de dulces

e Diadela
emancipacion
e Dia del nutricionista
e Diadel recreador
e Diadel Ingeniero
SEPTIEMBRE
e Dia del fonoaudidlogo
e Diadelamoryla
amistad
OCTUBRE
e Dia del odontdlogo
e Diadel Archivista
e Diade los tecndlogos
e Diadel trabajador
social
e Dia del mensajero,
serv generales
e Fiesta de los nifios

T.H con esta profesion

Todos los funcionarios
T.H con esta profesion
T.H con esta profesion
T.H con esta profesion

T.H con esta profesion
Todos los funcionarios

T.H con esta profesion
T.H con esta profesion
T.H con esta profesion
T.H con esta profesion

T.H con esta profesion

Talento humano-
Comité de Bienestar

Secretaria General-
Talento humano-
Comité de Bienestar

Secretaria General-
Talento humano-
Comité de Bienestar
Secretaria General-
Talento humano-
Comité de Bienestar
Secretaria General-
Talento humano-
Comité de Bienestar
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AREA PROGRAMA OBIJETIVO ACTIVIDAD FECHA POBLACION RESPONSABLE
NOVIEMBRE T.H con esta profesion
e Dia del administrador T.H con esta profesion
e Dia del psicélogo
DICIEMBRE T.H con esta profesion
e Dia del médico T.H con esta profesion
e Diadel bombero T.H con esta profesion
e Dia del socidlogo Todo el personal
e Iniciacion Novenas Todo el personal
Actividades varias e Fiesta integracion (por
definir)
CULTURA Crear sentido de Formacion de personal para Semestral Todo el talento Talento Humano-
ORGANIZACIONAL pertenencia ala induccidn humano de la comité de bienestar
Administracion Gobernacién
ADMINISTRACION DEL e Determinar el e Realizar evaluaciones de e Semestral e Personal de Secretaria General-
TALENTO HUMANO desempefio del desempefio de acuerdo a carrera Talento humano-
talento humano fechas establecidas por la Comité de Bienestar
e Implementary CNSC
socializar el e Formato para aprobacién e Por definir e Personal de
incentivo de apoyo por parte del comité para carrera
a la educacién estudios superiores
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AREA PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDAD FECHA POBLACION RESPONSABLE
CALIDAD DE | ESTILOS DE DIRECCION e Revisar las formas e Retroalimentacidn de las e Semestral e Todoel Secretaria General-
VIDA de direccidn que encuestas realizadas sobre personal Talento humano-
LABORAL se ejerce sobre los medicion del clima laboral Comité de Bienestar

subalternos
COMUNICACION E e Fortalecimiento de ¢ Mantener los puntos de e Semanal e todoel Secretaria General-
INTEGRACION la comunicacion encuentro con la personal Talento humano-
interna Gobernadora y secretarios Comité de Bienestar
de despacho de acuerdo a
disponibilidad
e Utilizar los mecanismos de e Todo el afo
comunicacion informatica e Todoel
disponibles en la personal
Gobernacién
FORTALECIMIENTO DE LAS e Relaciones e Celebracion de e Trimestral e Todoel Secretaria General-
RELACIONES ENTRE LAS interpersonales cumpleafios y publicacién personal Talento humano-
DIFERENTES diaria de los Comité de Bienestar
DEPENDENCIAS cumplimentados
INCENTIVOS e Realizar e Reconocer la labor de e Semestral e Personal de Secretaria General-
reconocimiento a acuerdo al desempefio carrera Talento humano-
los funcionarios Comité de Bienestar
gue obtuvieron
sobresaliente de
acuerdo a la
evaluacioén de
desempeiio
e Todo el afo
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AREA PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDAD FECHA POBLACION RESPONSABLE
e Incentivar la Profesionalizar la e Todoel Secretaria General-
obtencion de Institucion personal Talento humano-
nuevos Comité de Bienestar
conocimientos De acuerdo a
e Fortalecer el necesidades Secretaria General-
trabajo en equipo Contar con los Mensual e Segln Talento humano-
e Teneren cuentael instrumentos de trabajo y Necesidad Comité de Bienestar
empleado del mes dotacion
Mencién de honor con e Todo el
copia a la hojadeviday personal
un dia libre
e Fortalecimiento de Convivencias de Dos por mes e Personal delas | Secretaria General-
relaciones jefe- integracidn por secretarias secretarias Talento humano-
compafieros Juegos entre compaferos Comité de Bienestar
(amigo secreto) Una vez e Todoel
Realizar dindmicas de (septiembre) personal
trabajo anti estrés con Mensual Secretaria General-
ayuda de un psicélogo e Todoel Talento humano-
Novenas navidefias y Una vez personal Comité de Bienestar
concurso (diciembre)
e Todoel
personal
PROTECCION | LIDERAZGO e Priorizar aquellas Capacitaciones en areas De acuerdo a e Todo el Secretaria General-
tareas que sean de relevantes cronograma personal Talento humano-

mayor relevancia

Comité de
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prevencion en
conjunto con la
Secretaria de Salud

plan de salud ocupacional
dirigido por la Dra
Veronica Arrieta

AREA PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDAD FECHA POBLACION RESPONSABLE
para el objetivo de Bienestar- salud
misional de la capacitacién ocupacional
dependencia

PROMOCION Y Coordinar e Desarrollo de brigadas de
PREVENCION programas de salud que estén Definido en e Todo el
promociény claramente definidas en el el plan personal

Proyect6/Elabor6: Katherine Méndez

Reviso: John Yates Pomare
Aprobd: Rosibel Roa Mesino
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