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COMPROMISO . . . i . N Secretaria General
DIRECCION Realizar reuniones Direccién Trimestral Directivos y Talento Humano P P P P P Acta
. . . ” N Secretaria General
Realizar revisiones Direccién Semestral Directivos P P Acta
y Talento Humano
Aprobar Plan de Trabajo Anual para Todos los Secretaria General
el afio 2020 Anual Involucrados y Talento Humano | P Acta
SG-SST
Hacer seguimiento al Plan de Equipo del SG-| Secretaria General L
Trabajo 2020 Semestral SST y Talento Humano P P Acta Comite
Actualizar, aprobar y firmar las Todos los L L .
Politicas del SG-SST Anual funcionarios Gobernacion P Resolucion Politica
ARL, Secretaria
Revisar y atualizar matriz legal Anual NA General y Talento | P Matriz legal
Humano -SGSST
Rubros para compra de EPP y
Designar presupuesto para el SG- elementos de emergencia;
gnar p P P Anual NA Secretaria General | P evaluaciones médicas;
SST 2020 o .
aplicacién bateria riesgo
psicosocial y etc.
) ) ARL, Secretaria
Revisar el manual del sistema de General. Talento
gestion de seguridad y salud en el Anual NA b P Manual del SG-SST
trabajo Humano, Lider SG-
SST
) ) ) . ARL, Secretaria
Ejecutar y evidenciar las actividades . . .
. Todos los General, Talento Registro de Asistencias y
consignadas en el Programa de Semestral ; . . P P P ;
e Funcionarios |Humano, Lider SG- evaluaciones
Capacitacion Anual.
SST
Entrega de Responsabilidades de — Talento Humano .
et p i
directivos Anual Directivos Lider SG-SST Correo electrénico
ACTIVIDADES DEL SG- . L Asesor ARL y Lider
- P
SsT Realizar evaluacion del SG-SST Anual NA del SG-SST Formato
Participar en la auditoria interna al Anual NA Oficina de Control p Informe de auditoria
SG-SST Interno
De acuerdo a la Asesor ARL
Actualizar la matriz legal expedicién de NA Equino del SG-éST P Matriz legal actualizada
normas legales aup
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Diligenciar los indicadores del SG-
SST de estructura, resultado y Trimestral NA Equipo del SG-SST| P P P P P Formato
LOrOCES0
Divulgar politicas del SG-SST, Todos los
responsabilidades ante el SG-SST Anual funcionarios y | Lider del SG-SST P Correo electrénico o banner
y reglamento de higiene y seguridad contratistas
Hacer seguimiento a los planes de Formato de planes de
mejoramiento derivados de las Permanente NA Lider del SG-SST P X p
- ; . mejoramiento
acciones correctivas y preventivas
Realizar V]§|tas a qtras sedes de la quos Ips Lider del SG-SST y . ) .
Gobernacion y verificar la Anual funcionarios y P Listado asistencia
. 2 ; asesor ARL
implementacién SGSST contratistas
Rea_lllzar investigacion de Cuando se Funcionarios |Equipo del SG-SST Formato
accidentes presenten
Funcionarios
Entregar EPP Cada cuatro meses| expuestos a |Equipo del SG-SST| P P P P Listado de entrega
[ieSA0s
Segylmlento de SST a contratistas, Permanente NA Equipo del SG-SST| P Actas o correos electrénicos
Verificar los pagos a la ARL
Hacer seguimiento a control de Permanente NA Equipo del SG-SST| P Correos
riesgos
Mantener actualizados los . -
indicadores del SG-SST Permanente NA Equipo del SG-SST| P Formato indicadores
. . . Asesor ARL y Lider
Actualizar matriz de peligros Anual NA del SG-SST P Formato
COPASST Reactivar el COPASST o Realizar Anual COPASST |Lider del sG-ssT | P Actas
nuevas elecciones
. . Mensual o Presidente
Realizar reuniones mensuales estraordinaria COPASST COPASST P Actas
Entrega responsabilidades en SG- . -
: - P
SST integrantes COPASST Anual COPASST Lider del SG-SST Correo electronico
Realizar investigacion de Cuando se NA Equipo del SG-SST Formato de investigacion
accidentes presenten y COPASST cuando se presente un AT
. . . . COPASST, Lider . -
Hacer inspecciones de seguridad Trimestral NA del SG-SST P Informe de inspeccién
. . . Proveedor ARL, . . .
Capacitar en inspecciones Anual COPASST Lider SG-SST P Listado de asistencia
Capacitar en investigacion de Proveedor ARL, ) . )
accidentes Anual COPASST Lider SG-SST P Listado de asistencia
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Trimesirales o
COMITE CONVIVENCIA ) . ) extraordinarias Todos los Comlte dg lCorreo del preS|d(lentel fiel CCL
Realizar reuniones trimestrales cuando se - . Convivencia P informando la realizacion de las
LABORAL funcionarios :
presenten los Laboral reuniones
— casns -
Entrega responsabilidades en SG- Comité de
SST integrantes Comité de Anual Convivencia Lider SG-SST P Correo electronico
|Convivencia L aboral Laboral
Realizar capacitaciéon de manejo y Com|te de.'\ Proveedor ARL, . . .
L . Anual Convivencia . P Listado de asistencia
resolucion de conflictos Lider SG-SST
Laboral
Enviar Tips de prevencién de acoso W““@ Proveedor ARL, -
Anual funcionarios y P Correo electronico o banner
laboral X CCL
contratistas
- o . Comité de
Realizar campafia de prevencion de Todos los . : .
Anual ) ) Convivencia P Banner o correo electrénico
acoso laboral funcionarios Lahoral
INDUCCIONES Y Verificar que los nuevos iﬁuraer;i%
REINDUCCIONES DEL [funcionarios reciban la induccion Semestral n%evos Lider del SG-SST P Correo electronico
SG-SST del SG-SST funcianar
Socializar responsabilidades de los quoslps . .
) ) Anual funcionarios y Lider SG-SST P Correo electronico
funcionarios ante el SG-SST )
contratistas
PROGRAMA DE -
) . T | A ARLYL
PROMOCION DE LA |Realizar programa Anual f oc_ios 0s sejolrSG Sé_l_'der P Programa
QAI 1IN V DREV/ENCIANI uncionarios e -
Socializar reconjendza_l0|ones médico Anual Togos Iqs Lider SG-SST P Correo electronico
laborales a funcionarios funcionarios
Gesthnar solicitudes en mater!a de Permanente Togos Iqs Lider SG-SST p Memorandos, qflqos 0 correos
Seguridad y Salud en el Trabajo funcionarios electrénicos
. . . Iqoosps ARL, Lider del SG- Correo electrénico o banner u
Capacitar en cuidado visual Anual funcionarios y P L
contratictag SST otra actividad
. . - quosps ARL, Lider del SG- Correo electrénico o banner u
Capacitar cuidado auditivo Anual funcionarios y P .
) SST otra actividad
contratistas
Realizar Semana de la salud en la Anual fugggﬁz:i(cj)ss Proveedor, Lider p Correo electrénico o banner u
Gobernacion ) Y del SG-SST otra actividad
contratistas
Realizar seguimiento de Todos los
recomendaciones médico laborales Anual Lider SG-SST P Correo electronico

a funcionarios

funcionarios

Pagi na 3




/)

» | Archipielago

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SG-ST

Ubicacion GOBERNACION DE SAN ANDRES |I. Programada
2020
Lider SG-SST: RITA HERNANDEZ - VERONICA ARRIETA Ejecutada
& 0 ol e
Q o o | 2 0| s s
FRECUENCIA DE 3 sles|slzlelelelz|lels]ce]|E
REQUISITO ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD DIRIGIDO g 2 5|8 = g 5|3 ?E’ % g .g % EVIDENCIA
a i ) (e} o | A
2 @ <
@
PROGRAMA DE
ESTILOS DE VIDA'Y |Actualizar programa Anual NA Lider SG-SST P Programa
TRABAJO SALUDABLE
Capacitar en estilos de vida y quos Ips Lider de actividad -
) Anual funcionarios y . P Correo electrénico o banner
trabajo saludables . fisica
contratistas
Socializar tips para la nutricién sana Todos los Correo electrénico o banner u
zar tp P_ Anual funcionarios y | Lider del SG-SST P L
y la actividad fisica . otra actividad
contratistas
) o . Todos los . -
Realizar campafia cuida lo que . ) Lider de actividad .
) . Anual funcionarios y o P Correo electrénico o banner
comes y practica algin deporte . fisica
contratistas
MEDICINA PREVENTIVA|Realizar evaluaciones médicas Todos los quveedqr de Informe de Condiciones de
P ] Anual : . servicios y Lider del| P
Y LABORAL periddicas ocupacionales funcionarios SG-SST Salud del proveedor
Revisar diagnéstico de condiciones Anual NA Lider del sa-ssT | P Concepmslﬂedwos
de salud ocupacionales
Notificar a los funcionarios los Todos los
resultados de los examenes Anual : . Lider del SG-SST P Correo electrénico confidencial
- . funcionarios
médicos ocupacionales
Realizar seglu|m|ento’ a Anual Togos Iqs Lider del SG-SST| P Correo electrénico confidencial
recomendaciones médico laborales funcionarios
Realizar mesas laborales de Funcionarios Meédico Laboral
S Tres veces al afio ARL Yy Lider del SG{ P Actas u otro documento
seguimiento a ATEL con ATEL SST
o o . . Médico Laboral
Hacer seguimiento y facilitar la Cuando se Funcionarios ARL v Lider del SG Correo electrénico
rehabilitacion de casos de ATEL presenten con ATEL y SST
Actualizar guia de rehabilitacion y Todos los Lider del SG-SST y
N Anual : ’ P Documento
reubicacion funcionarios asesor ARL
vaarbgsededamsQe Anual NA Lider del SG-SST P Base de datos
incapacidades-ausentismo
Analizar el ausentismo y emitir Todos los Lider del SG-SST y
. Anual - ; . P Informe
recomendaciones funcionarios |médico asesor ARL
PROGRAMA DE ORDEN JActualizar programa de orden y ARL, Lider del SG-
Y ASEO aseo Anual NA SsT P Programa
. o quos Ips Proveedor y Lider Campafia e informe de la Caja
Realizar campafia de orden y aseo Anual funcionarios y P !
) del SG-SST de Compensacion
i contratistas
PROGRAMA DE Actualizar programa de Anual NA Lider delsc-ssT| P Guia

INSPECCIONES

inspecciones
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Realizar inspecciones de orden y Trimestral fur:(?igﬂzri?)ss Lider del SG-SST- p Formato de inspeccion
aseo t\r\nrrnricraey COPASST p
Funcionarios .
Realizar inspecciones a EPP Cada 4 meses con EPPy Lider del SG-SST- P P P P Formato de inspeccion
. COPASST
contratistas
Realizar inspecciones a elementos
de emergencias (botiquines, . Lider del SG-SST- . -
extintores, gabinetes Trimestral NA COPASST P P P P P Formato de inspeccion
|contraincendios. alarmas. etc)
Realizar inspecciones de maquinas, Lider del SG-SST- . -
equipos y herramientas Cada 4 meses NA COPASST P P P P Formato de inspeccion
Realizar inspecciones de Puestos Dos veces al afio NA Lider del SG-SST- p Formato de inspeccion
de Trabaio COPASST P
Realizar lnspeCCIon_de etlgugtado y Anual NA Lider del SG-SST | P Formato de inspeccion
rotulado de sustancias quimicas
Realizar inspecciones a vehiculos Trimestral Conductores y | Lider del SG-SST- P Formato de inspeccion
oficiales i vehiculos COPASST P
PLAN DE ?ﬁﬁﬂfﬁ%ﬂﬁzuﬁﬁ?ﬁéﬂﬁ& Anual Gobernacion y | Asesor ARL y lider P Planes actualizados
EMERGENCIAS punto: ’ ’ otras sedes del SG-SST
brigadistas, etc) Incluve PONs
Preparar 2 §|muI§Fros (Elabore}(:lon Gobernacion y | Asesor ARL y Lider .
del guion, ejecucion y evaluacion Semestral P Informe de simulacro

) . otras sedes del SG-SST
del simulacro) Evacuacion.

- ) Gobernacion y | Asesor ARL y Lider "
Participar en el simulacro Anual otras sedes del SG-SST P Informe de simulacro
Divulgar plan de emergencias Anual Funcionarios | Lider del SG-SST P Correo electrénico o banner

. . . . Asesor ARL y Lider . . .

P

Capacitar en control de incendios Anual Brigadistas del SG-SST Listado de asistencia

. ) . L Asesor ARL y Lider . . )
CapaCftar en pnme.ros ayxﬂms_ Anual Brigadistas del SG-SST. P Listado de asistencia
Capacnar_en manejo psicolodgico de Anual Brigadistas Asesor ARL y Lider p Listado de asistencia
emergencias del SG-SST

. -, L Asesor ARL y Lider . . )
Capacitar en evr?lcuacmn _ Anual Brigadistas del SG-SST P Listado de asistencia
Entrega y Dotacion de Botiquines a Trimestral Lider de SST | Lider del SG-SST P Formatos Inspeccion Botiquin
todas las areas
InsFaIacmn y Revision de_ Extintores mensual Lider de SST | Lider del SG-SST P Formato Inspeccion Extintores
y sistemas de emergencia
Revisar e _Instalar senahze}uon de Todos los Asesor ARL y Lider Informe de sefializacién de
emergencia de todas las areas de Anual P

la Gobernacion

Funcionarios

del SG-SST

emergencia
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PROGRAMA DE
MANEJO SEGURO DE |[Actualizar programa Anual NA Lider del SG-SST P Programa
CIIQTANICIACQ
Actualizar hojas de seguridad Anual NA Lider del SG-SST P Hojas actualizadas
Realizar inspeccion de etiquetado y Anual NA Lider del SG-SST | P Hojas actualizadas
rotulado de sustancias quimicas
TOTTCToT oS
Capacitar en manejo seguro de mantenimiento
susaancias uimicaJs a?encién de Anual locativo, Proveedor ARL y P Listado de asistencia
> quimicas y atencl eléctricoy | Lider del SG-SST
emergencias en riesgo quimico :
contratistas
R ANAbE Actualizar el programa de r:;r:lgr?ir:grgrﬁo Proveedor ARL
PREVENCION CONTRA ar el program Anual ! . Y1 p Programa
p proteccién contra caidas locativo, Lider del SG-SST
CAIDAS S
eléctrico
Incluir en el plan de emergencia un
capitulo sobre trabajo en alturas y Proveedor ARL y .
un plan de rescate de acuerdo a las Anual NA Lider del SG-SST P Plan de emergencia
caracteristicas de la actividad
Funcionarios
Capacitar en trabajo en alturas Anual mantenimiento | Proveedor ARL y P Listado asistencia
funcionarios de mantenimiento locativo, Lider del SG-SST
eléctrico
’ Todos los )
PROGRAMA DE Elaborar programa de seguridad Anual funcionarios Asesor ARL y Lider p Proarama
SEGURIDAD VIAL  |vial MOSY 1 del SG-SST 9
confratistas
Capacitar en prevencién de riesgos
en la via, uso adecuado de vias, Anual Conductores Proveedor ARL, p Listado de asistencia
respeto a sefializacion vial y limites oficiales Lider del SG-SST

de velocidad

RESPONSABLE DE LA ALTA DIRECCION PARA EL SG-SST

LIDER DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRE: RITA HERNANDEZ - VERONICA ARRIETA NOMBRE:
CEDULA: CEDULA:
FIRMA: FIRMA:
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