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CONVENIO DE APOYO N° QQA DE 2016, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Y LA FUNDACION FAMILIA
UNIDA POR LAS ISLAS.
Entre los suscritos a saber; RONALD HOUSN! JALLER, mayor de edad, vecino de San Andrés, identificado
con cédula de ciudadania No. 15.244.179, expedida en San Andrés, Isla, quien obra en calidad de
representante legal del DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA y SANTA
CATALINA. como Gobernador Electo posesionado mediante Acta No.001 del 01 Enero 2016, ante el Juez
Unico Penal del Circuito Especializado (e) del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Islas,
debidamente facuitado por el articulo 355 de la Constitucion y sus decretos reglamentarios y la Ley 484 de 1998
y el articulo 58 de la ordenanza 004 de 2015 por una parte, y por la otra la Senora JULIA MARIA MARTINEZ
BARKER, identificado con la cédula de Ciudadania No. 40.989.078 expedida en San Andrés Islas, quien actia
en nombre y representacion legal de la FUNDACION FAMILIA UNIDA POR LAS ISLAS, identificado con Nit
nomero 900,185848-7, y quien en adelante se denominara el CONVENIDO, hemos a cordado celebrar el
presente convenio de apoyo con la Administracion Departamental regido por el articulo 355 de la CN; Decreto
777 de 1992, 1403 de 1992 y ley 489 de 1998, la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, que regira por
las siguientes consideraciones y clausulas que 2 continuacién se enuncian: A) Que el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucidon Polltica, autoriza al Gobierno Departamental para celebrar contratos con
+» entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. 8) Que el Gaobierno Nacional mediante los
Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, reglamentd lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Polltica, precisando los requisitos y formalidades necesarias para la celebracidén de esios
contratos. C) Que la Ley 489 de 1998, dicta normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades de
orden nacional, expide disposiciones, principios y reglas generales para la celebracion de convenios. D) Que los
convenios celebrados con base en el arliculo 355 de la Constitucion Polltica, tienen por finalidad impulsar
programas y actividades de interés publico. E) Que el Representante Legal de la FUNDACION FAMILIA UNIDA
POR LAS ISLAS, manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de este
documento, que ni &), ni los miembros directivos se encuentran incursos en inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion legalmente consagrada. F) Que el Representante Legal de la FUNDACION FAMILIA UNIDA POR
LAS ISLAS, cuenta con las facultades necesanas dadas por Estatutos para suscribir el presente convenio con
el Departamento. G) Que en el Plan de Desarrolio Departamental, consagra la linea tematica "Por el derecho a
ser distintos y menos vulnerables”, hace referencia a la equidad de género y prevencion de la violencia contra
la mujer. H) Que la Secretaria de Desarrolio Social inscribi¢ y registrd en el Banco de proyecto del
Departamento Administrativo de Planeacién, el proyecto fortalecimiento de la Perspectiva de Género en San
Andrés Isla. 1) Que tla FUNDACION FAMILIA UNIDA POR LAS ISLAS, presentd propuesta
solicitando apoyo al Gobiemo Departamental para Aunar esfuerzos para el desarrollo de actividades de
promocion de Ia politica de prevencion de violencia contra fa mujer en el marco del dia internacional de la mujer
en el departamento archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina Islas. J) Que segun certificado de
existencia y representacion legal, emanado de la Camara de Comercio viferenciado con No. 0500375 la
#  FUNDACION FAMILIA UNIDA POR LAS ISLAS, es una entidad sin animo de lucro constituida por acta de
fecha 16 de Noviembre de 2007 e inscrita en Ja Camara de Comercio el 3 de Noviembre 2007. Los objetivos de
ia FUNDACION FAMILIA UNIDA POR LAS ISLAS son los siguientes: prestar servicio integrat a la comunidad
raizal del Departamento a través del desarrollo de programas de nifios, nifias, adolescentes y familia
caracterizados por la innovacién, integridad la permanencia, la calidad y el mejoramiento continug de cada
proceso adelantado de capacitaciones en general en las dreas de' deporte y/o intercambio deportivo, educacion
servicio social, investigacién, nutricién, cultural, apoyo logistico, organizacidn de evento. evento raizates,
recreacion, salud terapia integral especializada ( individual, grupal, familiar), mujeres, politica publica atencion
de prevencién, promocién y proteccién, para la cual cuenta con un equipo humano calificado y en continuo
fortalecimiento. 1) contribuir en ta construccion de condicione familiares y sociales equitativos y propicias para &
desarrollo, prevencion y proteccién, buscando el restablecimiento de derecho de los nifios, nifias y adolescente,
perteneciente a la comunidad étnica raizal del Departamento en |a zona urbana y rurales a través de la ¢reacion
de la cultura del respeto y la promocion de la convivencia familiar y social. 2) prestar servicio dentro de los
procesos interaccion, educacion intervencién, atencién, prevencion y promoecion bajo un esquema de calidad y
mejora continua y con compromiso. {...). K) Que el Depariamento y la FUNDACION FAMILIA UNIDA POR
LAS ISLAS, han identificado propésitos comunes, que se desarroliarian mejor bajo forma de convenio por elio
acuerdan: CLAUSULA PRIMERA; OBJETO: Aunar esfuerzos para el desarrollo de actividades de
pramocién de fa politica de prevencion de viclencia contra la mujer en el marco del dia internacional de la mujer
en el departamento archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina Islas. Iniciando el 8 de marzo.
CLAUSULA SEGUNDA OBLIGACIONES DE LAS PARTES: |. OBLIGACIONES DEL
CONVENIDO: El convenido se compromete para con el DEPARTAMENTO: 1) Desarrollar el objete del

convenio en las condiciones definidas en su propuesta y el anexo de la oferta econdémica. 2) Contar con un
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Fundacién deberd hacerse cargo de organizar toda y cada una de la actividades del convenio, esto implica
organizar salones o lugar del evento, convocatoria, lista de asistencia, materiales, medio audiovisuales, material
promocional, para el desarrollo de las actividades, 4) Presentar para aprobacion del Supervisor el cronograma
de actividades en el cual se detalle fecha, hora y lugar en el cual se adelantara ias actividades, asl como la
descripcién de la jornada a desarrollar 5) Llevar en forma clara y precisa la contabilidad y estadistica de cada
una de las actividades ejecutadas en desarrolio det convenio. 8) En desarrollo del convenio se debers velar
porque en las actividades que se ejecuten se le de los créditos yfo reconocimientos a el Departamento. 7)
Incluir en todos los elementos de promocion e informacion, la mencidén del patrocinio del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. 8) Cancelar los costos inherentes al desarrollo del
convenio y poner a disposicién del Departamento a través del supervisor, todos los soportes contables
(facturas, recibos, cuentas de cobro, efc.). 9) Presentar a la Secretaria de Desarrollo Social del
Departamento el informe final de @jecucion, en un término no superior a diez (10) dias habiles contados a partir
de la fecha de finalizacion del evento. EIl mismo debera contener como minimo: A) informacién general: Nombre
del convenio, nombre de la entidad que gjecutd el convenio, fecha de realizacién y terminacion del convenio.
B) Desarrollo del convenio por actividades: actividades y valor ejecutado para cada una de ellas. C) Informe
financieros de 12 ejecucién de los recursos aportados por el Departamento con los soportes que permitan
verificarla, indicando las cuentas canceladas. D). Registros de la ejecucién dei proyecto. como fotografias,
afiches, plegabies, litado de asistencia registro fllmico

u otros., gue sirven de memoria de la actividad desarrollada. E} adjuntar copia de lo elemento de difusion,
promocion e informacién erita, sonora y /o audiovisuales en los que se conste que se cumplié con lo crédito al
Departamento F) Entregar a la Administracién fos elementos devolutivos (si hubiese lugar) que se adquieran
¢on estos recursos para hacer el respactivo ingreso al almacén Departamental. G)) En caso de existir saldos no
ejecutados, estos deberan ser reintegrados a la finalizacion del convenio al DEPARTAMENTO en la cuenta que
este le indique. H) Aplicar un formato de evaluacién a lo participante del evente, con el fin de medir el impacto
de las actividades del convenio. Il OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: El DEPARTAMENTO e
compromete a: 1) entregar e! apoyo econdmico a la FUNDACION FAMILIA UNIDA POR LAS ISLAS, por el
valor de NOVENTA Y CINCO MILONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA LEGAL Y
CORRIENTE, ($ 95.850.000.00). 2) Suministrar toda la informacion que requiera la Fundacion para flevar a
cabo la ejecucion de las actividades. 3) Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacién del convenio para velar
por su calidad por medio del supervisor. CLAUSULA TERCERA: VALOR, FORMA DE ENTREGA Y
APORTES: EL DEPARTAMENTO: el valor de! presente convenio asciende a la suma NOVENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE ($ 98.850.000), los
cuales son aportados asl: APORTE DEL DEPARTAMENTO: EL Departamento aportara la suma de NOVENTA
Y CINCO MILONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE, (%
95.850.000.00). APORTES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: La entidad sin animo de lucro aportara
la suma de TRES MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE. ($ 3.000.000.00), representados
en servicios de apoyoe loglstico.

El presupuesto para el desarrollo de las actividades se discrimina a continuacion:

LOGISTICA GENERAL DE LA ORGANIZACION DEL EVENTO
sonido 1 1.000.000 , ___1.000.000
Suministro de Relrigerios-alimentacién. 3.000 12.000.000 36.000.000
Sumintstro de hidratacidn 3.000 apo 2.400.000
Suministro de jugos 3.000 1.500 4.500.000
Convocalona 20 100.000 2.000.000
Transpories 2 300.000 600.000
Decoracién 1 3.000.000 3.000.000
Sillag 2.000 1.500 3.000.000
Actividades Artisticas Cullurales 4 500.000 2.000.000
Subtotal 49.000.000
RECONOCIMIENTOS

Carmisetas tipo polo marcadas con logos gobermacion 250 45.000 11.250.000
Recordatorios ( lapiceros, prendedores, manillas, llaveros 3.000 8.000 24.000.000
monaderos, marcados)

Sublotal 35.250.000

COMUNICACIONES Y PUBLICIDAD
Disefo y elaboracidn de pasa calle de 5 mts por 1 1 2830.000 950.000
Disefto y elaboracién penddn de 5 mis por 3 1 2 150.000 2.150.000
invitaciones 3.000 2.000 8.000.000
Elaboracidn y emisidn Video clips de promocion 5 200.000 1.0060.000
Gastos de Administracion 1.500.000
Contrapartida fundacidn Famila Unidas por las  lei 3.000.000 3.000.000
Coordinacién loglstica maestro da ceremonia, gestion de evanto,
| papeleria 1

Subtotal 14.800.000
Gran total [ | 98.850.000

Los aportes de las parles seran entregados asl: La Gobemacion Departamental realizara un aporte por valor
de NOVENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL ($ 95.850.000) PESOS MC la suma
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parte del supervisor Secretaria de Desarrollo Social del Departamento previa suscripcion de! acta de inicio y
cumplimiento de requisitos de ejecucién. 2) El restante 50% una vez entregado todas las actividades objeto del
convenio y entrega de informe final. PARAGRAFO: La entidad sin animo de Jucro debera efectuar la apertura
de una cuenta de ahorro individual, especial y separado de sus negocios para la consignacién y manejo de |os
recursos publicos que el Departamento desembolse en relacion al convenio.2) El aporte de la enlidad sin animo
de lucro sera entregado por la entidad sin animo de lucro durante la ejecucion del convenio del cual quedara
constancia en el respectivo informe. CLAUSULA CUARTA: PLAZO y VIGENCIA: La ejecucidn del convenio
tiene un términa de Diez (10) dias contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos de
legalizacion y ejecucién. Para la legalizacion se requiere el Registro Presupuestal y para le ejecucidn la
aprobacion de garantia unica. La vigencia sera de cuatro (4) meses siguientes contados a partir del vencimiento
del contrato. CLAUSULA QUINTA DEL REGISTRO PRESUPUESTAL y LA SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El Departamento se obliga a reservar la suma de: NOVENTA Y
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL {$ 95.850.000) PESOS MCTE suma que sera tomada
del presupuesto asignado por la entidad, para la vigencia fiscal del 2016, con cargo a la ldentificacion
Presupuestal, Inversién 03-3-196-20: concepta EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE GENERO EN
SAN ANDRES ISLA de conformidad con lo establecido en ef certificado de Disponibilidad Presupuestal ndmero
543 expedido por el Profesional Especializado Encargado del Grupo de Presupuesto de la Secrelaria de
Hacienda del Departamento CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervision del estara a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Social. Para el efecto Las divergencia que se presenten entre la FUNDACION
FAMILIA UNIDA POR LAS ISLAS, y el supervisor seran dirimidas por el Secretario General dei Departamento.
El supervisor no podréa exonerar ni disminuir las obligaciones de |a Entidad apoyada, asi como tampoco limitara
su autoridad y direccion del acuerdo contractual. CLAUSULA SEPTIMA: SEGUIMIENTC Y SUPERVISION
DEL CONVENIO. El Departamento ejercera la vigitancia control y desarrollo del presente convenio a través del
Secretario de Deporte y Recreacién, para el efecto. Las divergencias que se presenten entre el convenido y el
supervisor seran dirimidas por el Secretario General del Departamento. El supervisor no podra exonerar ni
disminuir las obligaciones del convenido, asl como tampoco limitara su autoridad y direccion del acuerdo
contractual. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIA: FAMILIA UNIDA POR LAS ISLAS, garantzara el
cumplimiento de la obligaciones que adquiere por esie convenio representada la realizacion de apoyo loglstico
para el desarrollo de un evento objeto de este convenio, mediante la constitucién de una garantla Gnica a favor
del Departamento, en una campafia legaimente eslablecida en Colombia, cuya pbliza mairiz e encuentra
debidamente aprobada por la Supernintendencia Bancaria, la cual era aprobada por el Departamento, con 1o
siguiente amparo. De Cumplimiento de! Convenio: Para garantizar el cumplimiento general de! convenio, el
pago de la multa, de la pena pecuniafia y demas sanciones, en cuantia equivalente al diez ( 10%) por ciento
del valor del convenio y con una vigencia igual @ la duracion del convenio y cuatro { 4 ) meses mas. B)
Devolucién de pago anticipado: equivalente al cien por ciento (100%) del valor total del anticipo, con una
vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas. Igualmente, cuando en cualquier evento en que se
aumente el valor del convenio e prorrogue u vigencia, deberd ampliar 0 prorrogar la correspondiente garantia.
C) De pago y salario y prestaciones sociales: Equivalente al cinco (5%) por ciento del valor total del
convenio, la cual se mantendra vigente por el término del canvenio y tres (3) afto mas. D) Responsabilidad
civil extracontractual: Equivalente al cinco (5%) por ciento del valor total del convenio; la cual se mantendra
vigente por el término del convenio y cuatro (4} meses mas. E) De calidad del servicio: por el cincuenta (50%)
por ciento del valor total del presente convenio por el termino del convenio y seis (6) meses mas. Esta
Consistird en pdliza expedida por compafila de seguro legaimente autorizada para funcionar en Colombia.
CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION; ADICION O PRORROGA: El presente convenio podra modificarse,
adicionarse o prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes, en cualquier momento y. antes del vencimiento del
t&rmino del mismo, en aras de evitar la afectacion de la prestacion del servicio que deba satisfacerse, sin que
ello impligue modificacién en ta designacion de ios recursos apropiados, ni modificacion det objeto del convenio.
CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONVENIO: El presente convenio se dara por terminado en los
siguientes casos: a) Por muluo acuerdo entre las partes convenidas; b) Por incumplimienio de alguna o aigunas
de las obligaciones establecidas en el presente convenio para cada una de las partes. ¢) Por haberse cumplido
el plazo sefialado.CLAUSULA DECIMA PRIMERA.: LIQUIDACION: El presente convenio debera liquidarse de
comun acuerdo por las partes, deniro de los cualro {4) meses siguientes a su terminacién, mediante 1a
suscripcién de un acta de liquidacion. Si no hubiere acuerdo de liquidacién, se procedera conforme a lo previsio
en el articulo 11 de ta Ley 1150 de 2007 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION DEL CONVENIO: EI
convenido no podra ceder total o parciaimente ni subcontratar servicios objeto del mismo a persona alguna, sin
previa autorizacion escrita del Departamento, de conformidad con el Articulo 41, inciso tercero de la Ley 80 de
1.993 CLAUSULA DECIMA TERCERA: VEEDURIA CIUDADANA: Las partes deberan permitir el ejercicio de
la veeduria ciudadana en los siguientes términos. 1) suministrar informacidn a quienes ejerzan las funciones de
veedurla ciudadana cuando ésta sea requerida. 2) Atender a las citaciones y requerimientos de la veedurfa
ciudadana, cuando se convoque. Ef presente convenic estard sujeto a veeduria ciudadana en los términos del
articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003.CLAUSULA DECIMA CUARTA: EXCEPCIONALES: De
acuerdo a lo previsto en el inciso 3, numeral 2, del Arl. 14 de la Ley 80 de 1.993, el DEPARTAMENTO podra
declarar la caducidad del presente convenio si se dan las situaciones previsias en el Ant. 18 de dicha Ley. Asf
mismo el Departamento podra interpretar, modificar, o terminar unilateralmente el presente convenio si se dan
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contratista se encuentra al dia en pagos de seguridad social integral. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
INDEMNIDAD: Ser4 obligacién del convenido, mantener libre e indemne al Departamento de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros Y que se deriven de sus actuaciones 0 de las de sus
subcontratistas o dependientes CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MULTA Y PENAL PECUNIARIA: En caso de
mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el CONVENIDO, el DEPARTAMENTO podra
imponerle multas sucesivas equivalentes hasta por el uno por ciento (1%) de! valor total del mismo, por cada dia
habil de retardo o incumplimiento que sumadas, no excedan el diez por ciento (10%) del total de presente
convenio. EL CONVENIDQ autoriza al DEPARTAMENTO descontar directamente del valor o saldos que se le
adeuden, las multas a que hubiere lugar. Si el Convenido incumple parcial o totaimente los términos del
presente convenio pagaran, al DEPARTAMENTO a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente ai diez por
ciento (10%) de! valor del convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: MANIFESTACION: Las partes
manifiestan libremente que han procedido a fa lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia se obligan a todo io ordenado y manifestado. Todos los gaslos que demande este convenio de
cooperacién para ser legalizada serdn por cuenla del convenido, CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO:
Para todos los efectos, las partes declaran que su domicilio contractual es el siguiente: Avenida Newbail,
Edificio Coral Palace en |a Isia de San Andrés. CLAUSULA VIGESIMA: NORMAS APLICABLES. Ei convenio
se regird por los decretos 777 y 1403 de 1992 vy Ia Ley 489 de 1998 su legislacién complementaria, y la
normatividad civil y comercial aplicable y demas normas concordantes. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
DOCUMENTOS: Hace parte integral del presente convenio los siguientes documentos. 1) Certificado de
Disponibilidad Presupuestal nimero de fecha 543 de 03/03 de 2016, 2) Registro Presupuestal. 3) Garantta
anica y su respectiva resolucion de aprobacién. 4) Certificacion de la representante legal de la FUNDACION
FAMILIA UNIDA POR LAS ISLAS, de no haber sido declarado responsable fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Republica. 5) Certificado de antecedentes disciplinarios, del representante legal de la
FUNDACION FAMILIA UNIDA POR LAS ISLAS, expedida por parte de Ia Procuraduria General de Ia Nacion.

FAMILIA UNIDA POR LAS ISLAS. 9) Estudios de conveniencia ¥ Oporlunidad debidamente firmados por el
Secretario de Desarrgifo, S&dial del Departamento. 10) Registro Unico Tributario (RUT). 11) Propuesta de |2
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