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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

gRuexle de g}m@fum 50{4&1@%
Nit: 892400038-2

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION BILATERAL DEL CONVENIO DE
APOYO No.078 DE 2.013

En San Andres Isla, a los VEINTISEIS (26) dias del mes de marzo de 2.015, se
reuni6 la Dra. EMILIANA BERNARD STEPHENSON en su calidad de Secretaria
De Desarrollo Social, facultada debidamente para firmar el presente acta de
liquidacion, por la la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 vy articulo 2 del Decreto
0127 de 2.005 literal a numeral 3, y LIZETH CAROLINA JARAMILLO DAVIS, en
representacion de la Entidad sin animo de lucro ORGANIZACION DE LA
COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA “ORFA”, con Nit:
900029747-4, en su calidad de Convenido vy, en desarrollo de |a libre voluntad que
caracteriza las acciones contractuales a fin de proceder a la terminacion vy
liguidacion bilateral del convenio N°. 078-2013, previas las siguientes:

{. GENERALIDADES DEL CONTRATO:

OBJETO: “Impulsar y promover programas y actividades acordes con lo
establecido en el Plan de Desarrollo “Tejiendo un Mundo mas Humano y Seguro”,
a traves de la integracion de esfuerzos entre la Gobernacién Departamental y la
Organizacion de la Comunidad Raizal con Residencia Fuera del Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina — ORFA -, para el desarrollo de
procesos de actividades de integracion de los raizales que residen en la cuidad de
Bogota a partir de la identidad artistica Raizal y la implementacion de un escenario
de discusion y de proyeccion sobre el devenir del pueblo raizal en el marco de los
derechos etnicos, con el fin de promover, difundir y reivindicar todas las
manifestaciones y derechos culturales, intelectuales, espirituales, materiales y
artisticos de esta comunidad, en el marco de la conmemoracién de la VIl Semana
Raizal en Bogota.

VALOR: Conforme la CLAUSULA SEGUNDA del Convenio: esta ascendid a la
suma de TREINTA 'Y UN MILLONES DE PESOS ($31.000.000) MC/TE., de los
cuales la ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA
FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA — ORFA, realizé un aporte en especie correspondiente a la suma de
TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) MCTE. El Departamento realizé un
aporte por valor de VEINTI OCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000) MCTE.

FORMA DE PAGO: La suma antes senalada fue cancelada por el Departamento
de manera anticipada, una vez fue legalizado el convenio, previa suscripcién del
acta de inicio de las actividades convenidas por parte del Secretario de Desarrollo
Social del Departamento.

REGISTRO PRESUPUESTAL.:El valor del convenio fue tomado del presupuesto
departamental vigencia 2013, con cargo a la siguiente identificacion Presupuestal:
03-3-112-20, denominado “Fortalecimiento Organizacional y Diseno e
Implementacién de la Politica Publica Raizal” de conformidad con lo establecido
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N0.2619 del 25 de octubre de
2013, expedido por el profesional Especializado encargado del Grupo de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Departamento.

EJECUCION DEL CONTRATO: El objeto convenido se cumplio totalmente.
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

gR/eana de gBocoje@w. gwfﬂowm
Nit: 892400038-2

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: Que durante la ejecucion del
convenio N°. 078 de 2013, se realizaron pagos al contratista, los cuales son
relacionados en el siguiente cuadro:

I
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA | NUMERO ORDENES DE VALORES
(No. EGRESOS) PAGO i { -
8825 6475 | $28.000.000.00
| Total $28.000.000.00 |

Por lo anterior, las partes dan por terminado de mutuo acuerdo el Convenio, y en
consecuencia, liquidan bilatg ente el mismo, Se declaran a paz y salvo por
todo concepto, y firman easenal de aceptacion.

_IZETH CAROLINA JARAMILLO DAVIS

El Convenido

Proyectd/Eilsero . OCariefio
Revisé.  Haeilly Nelson
Archivé  Luzma




s A 2013 -12 -17 28,000,000.00

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO
- ORFA

VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE

GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
AV NEWBALL CORAL PALACE

NIT. 892400038-2 COMPROBANTE 8825
DE EGRESO N°
SAN ANDRES

Beneficiario:  QRGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAG
Cuenta No: 34817274716 Banco: BANCOLOMBIA Cuenta de Ahorros

Concepto :  DESARROLLO ACTIVIDADES DE INTEGRACION DE LOS RAIZALES QUE RESIDEN EN BOGOTA A PARTIR DE LA IDENTIDAD
ARTISTICA Y RAIZAL, IMPLEMENTACION ESCENARIO DISCUSION Y DE PROYECCION SOBRE EL DEVENIR DEL PUEBLO

Valor Egreso: 28,000,000.00 Orden: 6475

Banco: BANCO BOGOTA Cuenta N°: 540-192671
CUENTAS CONTABLES
COD. CUENTA CONCEPTO DEBITOS CREDITOS
d 1110050155 No. 540-192671 GOBERNACION SAI INGRESO CORRIENTE 0.00 28.000.000.00
LIBRE DESTINACION
24010102 Adgquisicion De Servicios 28.000.000.00 0.00
TOTALES 28,000,000.00 28,000,000.00
CUENTAS DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
COD. CUENTA CONCEPTO DEBITOS CREDITOS
066990 Otros programas de inversion 0.00 28,000,000.00
074490 Otros programas de inversion 28,000,000.00 0.00
TOTALES 28,000,000.00 28,000,000.00

DETALLE DE LIQUIDACION DE ORDEN No.

il

TOTAL DESCUENTO
VALOR NETO
DEYANIRA AREIZA TAYLOR TECNICO
JEFE GRUPO TESORERIA ELABORO
No Nit Beneficiario Valor Neto Cheque Firma
| 900029747 ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL C 28,000,000.00
TOTAL 28,000,000.00

Convenclones - * REP => Cheque Anulado Por Reposicidén
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés, :
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower
Nit: 892 400.038-2

CONVENIO DE APQYO No. 038 ENTRE EL DEPARTAMENTO A_RCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, Y LA ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD
RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA - ORFA -

Entre los suscritos a saber AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE. identificada con la cédula de
ciudadania No0.40.985.575 expedida en San Andrés lsla, en su calidad de Gobernadora Y
Representante Legal del Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina,
elegida popularmente, segun consta en la credencial de fecha ocho (8 ) de noviembre del afo dos mil
once (2011) expedida por i0s delegados del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, posesionada ante
la sefiora JUEZ UNICA PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO (E) del Distrito Judicial del
Departamento Archipiélago de San Andrés. Providencia y Santa Catalina, segun Acta de Posesion N°.
001 de enero 01 del 2012 y facultada debidamente para contratar, por la Ley 80 de 1993, en su
articulo 11 numerales 1y 3 literal by la Ordenanza 008 de enero de 2012, quien para efectos del
presente Convenio se denominara “EL DEPARTAMENTO"”, por una parte, y por la otra, LIZETH
CAROLINA JARAMILLO DAVIS, identificada con Ia cedula de ciudadania No. 40.987.259 expedida
en San Andrés lsla, quien actda en nombre y representacion legal de la ORGANIZACION DE LA
COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA que se identifica con Ia sigla - ORFA -, identificada con el NiT:
9000297474, y quien en adelanie se denominara EL CONVENIDO, hemos acordado celebrar el
presente convenio que se regira por las siguientes consideraciones y clausulas. A) Que el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica. autoriza al Gobierno Departamental para celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. B) Que el Gobierno
Nacional mediante los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, reglamenté lo dispuesto en el inciso
segundo def articulo 355 de la Constitucion Politica, precisando los requisitos y formalidades
necesarias para la celebracion de estos contratos. C) Que la Ley 489 de 1998, dicta normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades estatales, expide disposiciones, principios y reglas
generales para la celebracion de convenios. D) Que los convenios celebrados con base en el articulo
355 de la Constitucién Politica, tienen por finalidad impulsar programas y actividades de interés
pubfico, acordes con el Plan Depantamental de Desarrollo. E) Que en ta dimension estratégica:
“Farmacién y Fortalecimiento de 1a Etnia Raizal" dentro del programa “Etnia Raizal protagonista del
Desarrollo establecido dentro del Plan de Desarrollo Departamental “Tejiendo un Mundo méas Humano
y Sequro”, se contempian estrategias y acciones que deberan conducir al fortalecimiento del pueblo
Raizal, orientados a reconocer y restablecer los derechos de este grupo étnico (...). F) Que la
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA - ORFA - presentd propuesta solicitando
apoyo del Gobierno Departamental para implementar actividades de integracién a partir de la identidad
artistica Raizal, tendientes a promaover, difundir y reivindicar todas las manifestaciones y derechos
culturales, intelectuales, espirituales, materiales y artisticos de 1a comunidad raizal, mediante el
desarrolio de acciones que den reconocimiento a la etnia raizal, en el marco de la celebracion de la
VI SEMANA RAIZAL EN BOGOTA”, con la participacion de grupos de danzas y grupos de musica
tradicional y musica fusion. G) Que segun certificado emanado de la Camara de Comercio
diferenciado con No. R039663585 de fecha 8 de octubre de 2013, ORGANIZACION DE LA
COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA - es una entidad sin animo de lucro constituida por
acta de fecha 25 de septiembre de 2004, ¢ inscrita en la Camara de Comercio el 23 de junio de
2005, Los objetivos de la ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA
FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA -
son los siguientes: a. Organizar a |a comunidad raizal, residente fuera del Archipiélago, en torno a su
identidad cultural. b. Promover, difundir y reivindicar todas las manifestaciones y derechos culturales,
intelectuales, espirituales, materiales, artisticos, politico, sociales, legales y ambientales que
constituyen el modo de vida, sistema de valores tradicionales y creencias que caracterizan a la
comunidad raizal del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. LY
i. Auspiciar y promover a nivel individual y grupal la creatividad, la investigacion, la actividad artistica 'y
ol fortalecimiento de las expresiones culturales y sociales a través de jas artes plasticas, musicales,
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escénicas, audiovisuales, literarias, las artesanias, la narrativa popular, 1a memoria cultural, la historia ¥’

y oiras que surjan de la evolucion socio cultural del Departamento Archipiélago de San Andr'\&&)

Providencia y Santa Catalina. “(...) p. Establecery mantener relaciones de cooperacion con otras | \§
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organizaciones que a nivel local, regional, nacional e internacional que tengan objetivos que beneficien
a la comunidad raizal. q. Establecer relaciones de integracion y de cooperacién con organizaciones
étnicas, culturales, sociales y de otra indole que se identifiquen con los fines de la Organizacion. “(...)".
z. Todos los demas objetivos gue se deriven del proceso de Organizacién del pueblo raizal. H) Que la
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA - ha logrado la vinculacién y apoyo
de la Administracion Distrital, la Universidad Pontificia Javeriana, entidades de orden departamental
{San Andrés vy Providencia); como la Alcaldia de Providencia, y la Empresa de Energia de San Andrés
y Providencia ~-EEDAS- asi como de entidades del Orden Nacional como el Ministerio de Cultura, la
Universidad Nacional de Colombia y el Museo Nacional quienes apoyan operativa y financieramente la
realizacion de actividades en el marco de ia conmemoracion de la Semana Raizal 1) Que el
representante legal de la ORGANIZACIQN DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA
DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA - cuenta
con reconocida idoneidad para el ejecular el objeto del convenio. J) El Representante Legal de
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA - manifiesta bajo Ia gravedad de
juramento que se entiende prestado con la firma de este documento, que ni &l, ni los miembros
directivos de la Organizacién se encuentran incursos en inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legalmente consagrada. El presente convenio se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO: El presente convenio tiene como finalidad impulsar y promover programas y
actividades acordes con lo establecido en el Plan de Desarrollo "Tejiendo un Mundo més Humano y
Seguro’, a través de la integracion de esfuerzos entre la GOBERNAGION DEPARTAMENTAL v la
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA para el desarrollo de actividades
de integracion de los raizales que residen en la ciudad de Bogota a partir de la identidad artistica
Raizal y la impiementacién de un escenario de discusion y de proyeccion sobre el devenir del pueblo
raizal en el marco de los derechos étnicos, con el fin de promover, difundir y reivindicar todas las
manifestaciones y derechos culturales, intelectuales. espirituales, materiales y artisticos de esta
cormnumdad, en el marco de la conmemoracién de la VIl Semana Raizal. CLAUSULA SEGUNDA:
VALOR, FORMA DE ENTREGA Y APORTES: e presente convenio asciende a la suma de
TREINTIUN MILLONES DE PESOS ($31.000.000). MCTE. La ORGANIZACION DE LA
COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA - ORFA -, realizara un aperte en especie correspondiente a
recurso humano {2 profesionales) para la ccordinacién los aspectos correspondientes a las actividades
culturales, por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000). la Gobernacién Departamental
realizara un aporte por valor de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000) MCTE, recurso
que sera entregado de la siguiente marera; forma de pago: la suma antes sefalada sera cancelada
por el departamento de manera anticipada, una vez legalizado el convenio, previa suscripcion del
acta de inicio de las actividades convenidas por parte del Secretario de Desarrollo Social del
departamento. Lo anterior teniendo en cuenta el corto plazo del convenio y las condiciones de
ubicacion geografica, las dificuliades de realizar gestiones y tramites de tipo administrativo y
financiero, dentro de los cuales podriamos mencionar pagos, tramites y pagos previos de produccion
del concierto, entre otros PARAGRAFO: El convenido debera efecluar la apertura de una cuenta de
ahorros individual, especial y separada para la consignacion y manejo de los recursos publicos
CLAUSULA TERCERA: DEL REGISTRQ PRESUPUESTAL Y LA SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EI Departamento se obliga a reservar la suma de
VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000) mcte, valor que serd tomada del presupuesto
departamental vigencia fiscal 2013, con cargo a las siguientes ldentificacion Presupuestal: 03 - 3 —
112 - 20, denominado "FORTALECIMIENTO ORGANIZACGIONAL Y DISENO E IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA PUBLICA RAIZAL", de conformidad con lo establecido en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Namero 2619 del 25 de octubre de 2013, expedidos por el Profesional
Especializado encargado del Grupo de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Departamento.
CLAUSULA CUARTA: DURACION: la ejecucion del convenio tiene un término de TRES (3) Dias
habiles para su ejecucion se requiere de la legalizacion y aprobacién de la garantia Gnica por parte de
la Oficina Asesora Juridica. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES: |. OBLIGACIONES DEL
CONVENIDO: E! convenido se compromete para con el DEPARTAMENTO: 1. Desarrollar con
eficiencia, eficacia, efectividad y calidad el objeto del convenio, haciendo buen uso de los recursos
aportados. 2. Lievar en forma clara, correcta y precisa la contabilidad y estadisticas de actividades
realizadas. 3. Cancelar los costos inherentes al desarrollo del Convenio y poner a disposicion del
Departamento los soportes contables siempre que asi se requiera 4. Presentar a la Secretaria de
. Desarrollo Sacial Departamental el informe parcial y final de ejecucion en donde consta su realizacion
SN UN tEMINO NO SUPEerior @ cinco (05} dias habiles, contados a parlir de la fecha de finalizacién{%







_ A\F
£l mismo debera contener corma minimo: a) Informacion general: Nombre del Convenio, nomb(f\’e ded la
entidad que ejecutd €l convenio, fecha de realizacion y terminacion el convenio. B) Desarrollo de!
convenio por actividades’ Actividades y valor gjecutado para cada una de ellas. C) informe financieros: de 1a
ejecucion de los recursos aportados por el DEPARTAMENTO con los soportes que permitan verificarta,
indicando las cuentas canceladas. D) Registros de la ejecucion del proyecto como fotografias, registros
filmicos u otros que sirvan de memoria de la actividad desarroliada. E) Aphcar un formato de evaluacion a
los paricipantes del evento, el cual sera proporcionado por el DEPARTAMENTO con el fin de medir el
impacto de  [as actividades  del convenio. i OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: EL
DEPARTAMENTO se compromete 3. 1) Entregar el vaior det presente convenio. 2) Ejercerla supervision
de ejecucion a través de la Secretaria de Desarrolio Social  del Departamento Departamental. 3)
Proporcionar un formato de evaluacién para que el convenido lo aplique con el fin de medir el impacto del
evenito. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervision del Convenio estara a cargo de la Secretaria
de Desarrolic Social. Para el efecto, las divergencias gue se presenten entre la ORGANIZACION DE LA
COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA -, vy el Supervisor seran dirimidas por la Secretaria de
Servicios Administrativos. El Supervisor no podra exonerar ni disminuir las obligaciones de la ENTIDAD
APOYADA, asi como tampoco limitara su autoridad y direccién del Convenio. CLAUSULA SEPTIMA:
FUNCIONES DEL SUPERVISOR: E! Supervisor gjercera 1as siguientes funciones. A) Verificar con base en
ol informe final presentado por ia ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA
FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA - ORFA -, el
cumplimiento del objeto del Convenio y de las obligaciones pactadas en el mismo. B) Solicitar a la
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA - vy @ las instancias competentes, 1a
informacién, documentos O aclaraciones que considere necesarios en relacion con el desarrollo de!l
convenio y con el informe final. C) Soficitar fa terminacién anticipada, prorroga, adicion o de cualquier otra
novedad con el fin de que se adelanten los tramites respectivos. D) Aprobar el informe final del Convenio o
en casa contrario presentar |as cbservaciones respectivas. F) Constatar que la vigencia de la garantia
unica y de sus modificaciones se encuentren dentro de los términcs legalmente establecidos. F) Expedir
con base en el informe final que presente la ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON
RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA -
ORFA -, la certificacion de cumplimiento. G) Adelantar los tramites de liquidacion del convenic dentro de
jos cuatro (04) meses siguientes al vencimiento de! plazo del convenio. H) Dado el caso, verificar la
presentacion de 1a certificacion de cumplimiento de las obligaciones frente al Sisterma de Seguridad Social,
parafiscales {cajas de compensacion famuliar, SENA e |CBF) por parte de ORGANIZACION DE LA
COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIAY SANTA CATALINA - ORFA - parala expedicion de 1a certificacion de cumplimienta y
para 1a liquidacion det convenio, dejando constancia de este hecho. Cuando durante la ejecucion del
convenic o a la fecha de su liquidacién se observe el incumplimiento de lo anterior, por cuatro (04) meses
debera solicitarse |a aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. de conformidad con el
Articulo 50 de la Ley 789/2002 y el Articulo 1° de la Ley 828 de 2003. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS:
EL CONVENIDO garantizaré el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por este convenio, mediante
ia constitucidn de una garantia unica a favor del DEPARTAMENTO, en una compaiiia legalmente
establecida en Colombia, cuya poliza matriz se encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia
Rancaria, la cual sera apropada por el DEPARTAMENTO, con los siguientes amparos. A) De
Cumplimiento del Convenio: Para garanlizar el cumplimiento general del convenio, el pago de multas, de
la pena pecuniaria y demas sanciones, €n cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del valor del
convenio 'y con una vigencia igual 2a la duracion del convenio cuatro (4) meses mas. B) De
responsabilidad civil extracontractual. Equivalente al Cinco por Clento (5%) del valor total del convenio;
la cual se mantendra vigente par ol término del convenio 'y cuatro (4) meses mas. C) De calidad del objeto
convenido: Por el cincuenta por (50%) del valor total del presente convenic por el termino del convenio y
seis (6) meses mas. D) De devolucion del pago anticipado: equivalente al 100% de! aporte inicial. Es{t_a Y‘?}\
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con'sisxtif';‘a' en polizas expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia. La cual no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral, Articulo 17 del
Decreto 679 de 1.994 concordante con el Articulo 7° de la Ley 115C de 2.007. CLAUSULA NOVENA:
MODIFICACION, ADICION O PRORROGA: El presente convenio podra modificarse, adicionarse o
profrogarse por mutuo acuerdo de las partes, en cualquier momento v, antes del vencimiento del término
del mismo en aras de evitar la afectacién de la prestacion del servicio que deba satisfacerse, sin gue elio
impligue modificacion en ia designacion de los recursos apropiados, ni modificacion del abjeto del convenio.
CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONVENIO: El presente convenio se dara por lerminado en
los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo enlre las partes convenidas; b) Por incumplimiento (rio
justificado) de alguna o algunas de las obligaciones establecidas en el presente convenio para cada una de
tas partes. ¢) Por haberse cumplido el plazo sefalado en la clausula cuana de este convenio. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: LIQUIDACION: El presente convenio debera liquidarse de comun acuerdo por las
partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, mediante la suscripcion  de un acta
de liquidacién. Sino hubiere acuerdo de liquidacion, se procedera conforme a lo previsto en el articulo
11de laLey 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION DEL CONVENIO: La ejecucién del
presente convenio no puede cederse a persona alguna sea natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento del DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA TERCERA: VEEDURIA CIUDADANA: Las
partes deberan permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana en los siguientes términos. 1) Suministrar
informacion a quienes ejerzan las funciones de veeduria ciudadana cuando ésta sea requerida, 2) Atender a
las citaciones y requerimientos de la veeduria ciudadana, cuando se convoque. El presente convenio estara
sujeto a veeduria ciudadana en los términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y la ley 850 de 2003
CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD: El DEPARTAMENTO declarara la caducidad del convenio
mediante resolucion motivada, cuanda se llegue a presentar algun hecho constitutivo de incumplimiento, por
parte de El CONVENIDO, respecto de las otligaciones a su cargo, que a juicio del DEPARTAMENTO
afecte de manera grave y directa fa gjecucion del convenio y evidencie que se puede llegar a su paralizacion
de conformidad a lo establecido en el At 18 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido con el inciso 2, numeral 3 del
Art.32 de la Ley 80 de 1.693, el convenido no tendra derecho a ninguna prestacién distinta a lo  pactado
expresamente en Ja Clausula Tercera del presente Convenio, razén porla cual, con este convenio, no
se genera ningun vinculo laboral entre el Departamento, el convenido y el personal subcontratado.
CLAUSULA DECIMA _SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION E| presente convenio se
considera perfeccionado con la firma de las partes. Para su gjecucion se requiere del certificado de registro
presupuestal correspondiente, la aprobacion de la garantia unica y la suscripcion del acta de inicio.
CLAUSULA DECIMA _SEPTIMA: INDEMNIDAD. El CONVENIDO se obliga a mantener al
DEPARTAMENTO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontralistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA
QCTAVA: MULTAS Y PENAL PECUNIARIA: En caso de mora 0 incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por el CONVENIDO, el DEPARTAMENTO podrd imponerle multas sucesivas
equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del mismo, por cada dia habil de retraso o incumplimiento
que sumadas, no excedan el diez por ciento (1 0%) del total del presente convenio. EL CONVENIOQ autoriza
al DEPARTAMENTO descontar directamente del valor o saldos que se le adeuden, las multas a que
hubiere lugar.  Siel Convenido incumple parcial o totalmente los términos del presente convenio pagaran
AL DEPARTAMENTO a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del convenio. CLAUSULA DECIMA NOVENA: MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que
han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia se obh’gén
a lodo lo ordenado y manifestado. Todos los gastos que demande este convenio de cocperacion para ser
legalizada seran por cuenta del convenido. CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos
legales. el domicilio sera la  Isla  de San Andrés.  CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.
DOCUMENTOS: Hace parle integral del presente convenic los siguientes documentos. 1) Centificado de
Disponibilidad Presupuestal 2619 del 25 de octubre de 2013. 2) Registro presupuestal. 3) Garantia unica y
Su respectiva resolucion de aprobacion. 4) Certificacion de no haber sido declarado responsable fiscal,
expedido por la Contraloria, del representante legal. 5) Certificado de antecedentes disciplinariob)de\

}Srepresemame legal. 8) Formato Unico de Hoja de Vida, del representante legal. 7) Formato tnico d
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e legal 8) Fotocopiade 1a Cédula de Ciudadania, OCCRE. 9)
10) Registro Unico Tributario (RUT), del convenido. Y los que
rante el desarrollo del Convenio. Todos los gastos gue
onvenido. Para Constancia se firma en San Andrés lsla a
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA 'Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflower

ACTA DE INICIO DE ACTIVIDADES DEL CONVENIO No. 078 de 2013

En San Andrés isla, a los un [1) dias del mes de noviembre de dos mil frece (2013),
en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Social, se presento el/la
convenido LIZETH CAROLINA JARAMILLO DAVIS, identificada con la cedula de
ciudadania No. 40.987.259 expedida en San Andrés Isla, quien actua en nombre y
representacion legal de la ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON
RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA que se identifica con la sigla - ORFA -, identificada con el NIT:
900029747-4, para efecto de darinicio a las actividades del convenio No. 078 de
2.013, cuyo objeto es:

“(...)" impulsar y promover programas y actividades acordes con lo establecido
en el Plan de Desarrollo "Tejiendo un Mundo mds Humano y Seguro”, a fravés de
la integracion de esfuerzos entre la GOBERNACION DEPARTAMENTAL vy la
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA para el
desarrollo de actividades de integracion de los raizales que residen en la ciudad
de Bogotd a partir de la identidad artistica Raizal y la implementacién de un
escenario de discusion y de proyeccion sobre el devenir del pueblo raizal en el
marco de los derechos étnicos, con el fin de promover, difundir y reivindicar todas
las manifestaciones y derechos culturales, intelectuales, espirituales, materiales y
artisticos de esta comunidad, en el marco de la conmemoracion de la VI
Semana Raizal.

El/la convenido presentd los documentos legales requeridos y manifiesta no estar
incurso/a en causal de inhabllidad o incompatibilidad de que trata la ley 80 de
1993 v normas concordantes. No siendo ofro el objeto de la presente, se da por
terminada v se suscribe por los que en ella ha intervenido.

REP. LEGAL- ORFA ®LIZETH CAROLHNA JARAMIL

El (La) convenido(a)
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reeseria & ‘.;'.‘u»fma C\Scap’aw"m
NIT: 892400038-2

wne - 00525 1-
s 0

“Por medio de la cual se aprueba una garantia Gnica”

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, en uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el articulo 7 v 23 de la Ley 1150 de 2.007, el decreto 734 de 2012y Numeral 4to del Articulo 79 del
Decreto Departamental N©. 0279 de Septiembre 21 del 2005y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, establece como requisito de ejecucion de los contratos estatales la
aprobacion de la garantia de las obligaciones surgidas del contrato celebrado.

Que el estatuto de contratacion, en el inciso 2 del articulo 41, establece como requisito de ejecucidn de los
contratos estatales la aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento de las obligaciones surgidas del
Contrato celebrado.

Que revisadas las pdlizas identificadas con el N° 7544101051421 y 7540101015054 expedidas el 1 de
noviembre de 2013, por la compafiia de seguros Seguros del Estado S.A., constituida por el/la convenido/a
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA - segln Convenio NO. 078 de 2013, se
observa que en cuanto a las solemnidades relativas al tomador, otorgacion a favor de la entidad territorial y
suscrita por el expedidor, cumple con dichas exigencias y que cubre los siguientes amparos:

e DE CUMPLIMIENTO: Equivalente al 10% del valor total del contrato, por el termino de duracién del
mismo y cuatro (4) meses mas, con una vigencia inicial desde el 01-11-2013 hasta el 06-03-2014.

o DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: Equivalente al 100% del valor del valor del pago, con un
término de duracion del contrato y (4) meses mas, con una vigencia inicial desde el 01-11-2013 hasta
el 06-03-2014.

e CALIDAD DEL SERVICIO: Fquivalente al 10% del valor total del contrato con una vigencia igual al
plazo del mismo y cuatro (4) meses mas, con una vigencia inicial desde el 01-11-2013 hasta el
06-05-2014.

¢« DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Equivalente al 05% del valor total del

contrato, por el termino de duracion del mismo y cuatro (4) meses mas, con una vigencia inicial
desde el 01-11-2013 hasta el 06-03-2014.

Que en dichas pdlizas se describe puntualmente el objeto y amparo del seguro, vigencia en los términos de
duracion que establece el contrato, los anexos de condiciones generales y particulares, que acreditan su
eficacia juridica.

Que por haber sido expedidas de acuerdo con la naturaleza y cuantia del Contrato y conforme a las
regulaciones del Decreto 734 de 2012, es procedente impartirle la aprobacion.

RESUELVE

PRIMERO: Apruébese las garantias contenidas en las pdlizas identificadas con el N© 7544101051421 y
7540101015054 expedidas el 1 de noviembre de 2013, por la compafila de seguros Seguros del Estgdo
S.A de conformidad con la parte motiva de la presente resolucion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Andrés, Isla, a los 01 NOv 201

Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecto: ZPUSEY
Revisd: OAl
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SEGUROS

DEL

ESTADO S.A.
NIT. 860.009.578-6

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

ENTIDAD ESTATAL

Ciudad de Expedicion

B

CRETA

Vigencia Desde
Mes Ano
11 201

Fecha Expedicion
Dia Mes Ao
13

; | . ar
01 ¢ 11 201

Dia

01

No.Poliza
75-44-1010514 21 L

Sucursai

Cod Sucursal

A las
Horas

Vigencia Hasta
Mes Afio

A las
Horas Cha

Tipo de Movimiento

DATOS DEL TOMADOR | GARANIIZADO

Mombre o Razon Social

Direccidn : CALLE 137 NO.55A-66

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RalZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO bE SAI\-J
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

\dentificacion . 900 029 /47 4

Ciudad : B0OGOTA D.C, DISTRITO CAPITAL Teléfono : 17742/

|

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

Direccion : AVENIDA FRANCISCO NEWBALL NO 6-30

Asegurado / Beneficiario : DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENUA Y SAMTA CATALINA

Identificacion - 897 4C0 038 7

Cludad . SAN ANDRES (I). SAN ANDRES Teléfono - 5130801

QB.JETO DEL SEGURQ

AMPARQS

OBSERVACIONES

Gastos E_xp_q_gici_én_ N

§ *****206,726.00 § *--+447.000.00

INTERMEDIARIO

[ NoMBRE

VIGENCIA DESDE YIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUARL

Valor Asegurado Total  Fecha Limite de Pago

[otal 5 Pagar
5 $ *7tt7t46.600.000.00 / f

§osesenseeagan

DISTRIBUCION COASEGURO

2 MAURICIO IQERES CASTI 10758

GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

7544-1010514M

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LA» OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADQ S.A SE REFIERE JNICAMENTE AL NBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

Para efectos de notificaciones la direccion de Seguros del Estado S.A es Carrera 8 No 34-62 "iso § - Telefono. 6601144 - CARTAGENA

MRS

REFERENCIA
PAGO:

1101310238436-5

A

'

FIRMA AUTORIZADA_ fManuel Sarniento - Gerente de | anzas

Usted puede consultar esta poliza cn www.seguiosdelesiado.com

DLFO40753E

wis |

PUNICA 01

RAMIREZ Impresores Lrda. PBX: 3110255 Nir. 860.350.626-1







SEGUROS
DEL
ESTADO S.A.
NIT 860.009.578-6

75441 1 TE2T
1. amparos.? D4 41 01001421

SEGUROS DEL ESTADO S.A., QUE EN ADELANTE SE
DENOMINARA SEGURESTADO OTORGAA LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO DEL VALOR
ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS
EN LACARATULA DE LAPRESENTE POLIZA, CUBRIENDO
CONELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE
CON SUJECIONALADEFINICION DE LAS CONDICIONES
ADELANTE INDICADAS, LLEGARE A CAUSAR EL GARAN-
TIZADO POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A
‘SU ACCION U OMISION, PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA
SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO
DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS.
SEGUN LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE
INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE ALA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR LA SANCION QUE
SE DERIVE DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO
IMPUTABLE AL PROPONENTE GARANTIZADO. EN LOS
SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LANO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA
CAUSA POR PARTE DEL PROPONENTE SELEC-
CIONADO.

.1.1.2 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GA-

RANTIADE SERIEDAD DE LAOFERTACUANDO EL

TERMINO PREVISTO EN LOS PLIEGOS PARA LA

ADJUDICACION DEL CONTRATO SE PRORROGUE

O CUANDO EL TERMINO PREVISTO PARA LA SU-

SCRIPCION DEL CONTRATO SE PRORROGUE,

SIEMPRE Y CUANDO ESAS PRORROGAS NO

EXCEDAN UN TERMINO DE TRES MESES.

LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL

PROPONENTE SELECCIONADO, DE LA GARANTIA

DE CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD

PARA AMPARAR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

MIPYME (Micro — Mediana y Pequena Empresa)

.

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

o SOMETIDA AL DECRETO 734 DE 2.012

1.1.4 ELRETIRO DE LA OFERTADESPUES DE VENCIDO
EL TERMINO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE
LAS PROPUESTAS.

EL HABER MANIFESTADO SER MIPYME' PARA
LIMITAR LA CONVOCATORIA DE UN PROCESO
CONTRACTUAL SIN CUMPLIR LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA PARA TENER
TAL CONDICION.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVER-
SION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION
DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASE-
GURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A
CAUSAR, CON OCASION DE (1) LANO INVERSION, (1) EL
USO INDEBIDO Y (IIl) LA APROPIACION INDEBIDA QUE
EL CONTRATISTA GARANTIZADO, REALICE DE LOS
DINEROS O BIENES QUE SE LE HAYAN ENTREGADO
EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO. TRATANDOSE DE BIENES DISTINTOS DE
DINERO, SE ATENDERA LA TASACION REALIZADA EN
EL CONTRATO GARANTIZADO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NOC DEVOLU-
CION TOTAL O PARCIAL, POR PARTE DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DE LOS DINEROS QUE LE FUERON
ENTREGADOS A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUAN-
DO A ELLO HUBIERE LUGAR. TRATANDOSE DE BIENES
DISTINTOS DE DINERO, SE ATENDERA LA TASACION
REALIZADA EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD
ESTATALASEGURADA POR LOS PERJUICIOS DIRECTOS
QUE LE OCASIONE EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O
PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR
EL CONTRATISTA GARANTIZADO PCR LA FIRMA DEL

J/
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COLABORACION NECESARIA PARA ELLO. EN LOS
CASOS EN LOS CUALES EL CONTRATO GARANTIZADO
TENGA POR OBJETO ASUNTOS RELACIONADOS CON
EL ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD NACIONAL, LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PODRA PROHIBIR O
LIMITAR ESTA FACULTAD.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE COMPROMETE
A EJERCER ESTRICTO CONTROL SOBRE EL DESA-
RROLLO DEL CONTRATO Y SOBRE EL. MANEJO DE LOS
FONDOS Y BIENES CORRESPONDIENTES DENTRO DE
LAS ATRIBUCIONES QUE LA LEY Y DICHO CONTRATO
LE CONFIEREN.

10. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE
PAGO DE LA PRIMA E IRREVOCABILIDAD DE ESTE
SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE
PAGO DE LA PRIMA NI PODRA SER REVOCADA UNILA-
TERALMENTE.

N

SANANDRES

11. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE
LAS CONDICIONES PARTICULARES Y LAS CONDICIO-
NES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN
LAS PRIMERAS.

12. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGUROQO, ESTO ES LADISTRI-
BUCION ENTRE VARIAS ASEGURADORAS DE DETER-
MINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE
LAS MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE
DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE ENTRE LOS COASEGU-
RADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SU
RESPECTIVA PARTICIPACION.

PARA CONSTANCIA DE LO EXPUESTO, Y EN SENAL
DE ASENTIMIENTO Y COMPROMISO CON TODO LO
AQUI PACTADO SE FIRMA EN ALOS

( )DiAﬁDFL MES DE DELARO

NOV 2013
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Securos
DEL
ESTADO S.A.
NIT. 860.009.578-6

P

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

RCE CONTRATOS

Cliudad de Expedicion Sucursal Cod. Sucursal No.Pdliza Anexo

|

CARTAGENA . 75-40-101015054 { |

Fecha Expedicion Vigencia Desde A las Vigencia Hasta A fas Tipo de Movimlento

Dia Mes  Afio Dia Mes Ao Horas Dia Mes Afo Horas |
01 | 11 | 2013 01 | 11 ; 2013 €o: 1 o 2014 0 SMISTON DRTGINAIL

DATOS DEL TOMADOR [ GARANTIZADO
ORGANIZACICN DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENC[A FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN
_ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

\dentificacion 90U 029 747 4 ‘
]
|

Nombre o Razon Soclal

Direccion * CALLE 137 NO.55A-66 Ciudad 130GOTA D.C . DISTRITO CAPITAL Teléfono : 617 /42
DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO 3
A il
Asegurado / Beneficiario : DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA |dentificacién 892 400 038.2 J'
Direccion : AVENIDA FRANCISCO NEWBALL NO 6-30 Cludad : SAN ANDRES (1), SAN ANDRES Teléfono : 5130801 |

"OBJETO DEL SEGUROQ

Tiolies genwra.es de la g

mador declaran baber re i g ¥y hadta ol Limit cie dalul

E'—'NEP

AMPAROS

AMPAROS VIGENCIA DBSDE VIGENCIA HASTA UMA ASEC/ACTUAL |

PREDIL

DEDUCIBLE : 10.00 % EL VALOR DE L&

"OBSERVACIONES

valor nsegurad-oth.)tal Fecha Limite de Pz@o
L Tl 1.560.00000 01 [ 11

|Valor Prima Neta aastos Expedicion

; Totai a Pagar
§7°7**"53.082.00 5

seeasen 00 G mreeereee 000 g emeeeeees

53.082 00 I 2013

INTFRMEDIARIO DISTRIBUCION COASFGURO

GLAVE 5 TWF AR MNOMBRE HAPAMIA AR + A O ARE

RICARDC MAURICIO TOHEES CASTR 40738

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTD EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL

CONTRATOQ Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIM A DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA |
EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

Para efectos de notificaciones la direccion de Sequros del Estado S A. es Carrera 8 No 34-62 Piso 8§ Telefono: 6801144 - CARTAGENA

IR

PAGO:
1101310236437-2

|
REFERENCIA ‘
|
|

75-40-101015094

FIRMA AUTORIZADA"® Manuel Sarmiento - Garente de |anza.
Oficina Principal: Cra. 11 No. 90-20 Bogota D.C. Telefono: 2186977

T DLF0407588

Usted puede consullar esta péiiza en wwiw segurosdelestade.com

PUNICA 01

.6

860.350
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NIT 860.009.578-6

POLIZA DE SEGURO DE RE
EXTRACONTRACTUAL PARA CONTRATI

SPONSABILIDAD CIVIL
STAS DE ENTIDADES ESTATALES

RCE SEGURESTADO ESTATAL

CONDICIONES GENERALES

CLAUSULA PRIMERA
1.AMPAROS

1.1 AMPARO BASICO: PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES

SEGUROS DEL ESTADO S.A. QUEEN ADELANTE SE DE-
NOMINARA SEGURESTADO, EN VIRTUD DEL OTORGA-
MIENTO DE LA PRESENTE POLIZA SE OBLIGA A
INDEMNIZAR AL BENEFICIARIO, HASTA EL LIMITE DEL
VALOR ASEGURADO PACTADO, LOS PERJUICIOS PA-
TRIMONIALES (DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE,
SIN EXCEDER DEL SUBLIMITE DE VALOR ASEGURADO
QUE PARA LUCRO CESANTE SE ESTABLECE EN LA CA-
RATULA) QUE LE CAUSEEL ASEGURADO, CON MOTIVO
DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
EN QUE INCURRA DE ACUERDO CON LA LEY COLOM-
BIANA, POR HECHOS OCURRIDOS COMO RESULTADO
DE LA EJECUCION DEL CONTRATO AFIANZADO ESTIPU-
LADO EN ESTA POLIZAY DURANTE LA VIGENCIADE LA
MISMA, DE CARACTER ACCIDENTALES, SUBITOS E IM-
PREVISTOS, IMPUTABLES AL ASEGURADO, QUE ORIGI-
NEN LA MUERTE, LESION O MENOSCABO EN LA SALUD
DE LAS PERSONAS Y/OEL DANO O LA DESTRUCCION
DE BIENES Y/O PERJUICIOS ECONOMICOS, INCLUYEN-
DO LUCRO CESANTE, COMO CONSECUENCIA DIRECTA
DE TALES HECHOS.

LA PRESENTE POLIZA TIENE COMO PROPOSITO EL RE-
SARCIMIENTO DE LA VICTIMA, LA CUAL, EN TAL VIR-
TUD, SE CONSTITUYE EN EL BENEFICIARIO DE LA
INDEMNIZACION, SIN PERJUICIO DE LAS PRESTACIO-
NES QUE SE LE RECONOZCAN AL ASEGURADO (INCLU-
YENDO LOS PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES AQUE
SEA CONDENADO, MEDIANTE SENTENCIA DEBIDAMEN-
TE EJECUTORIADA, HASTAEL SUBLIMITE DE VALOR
ASEGURADO QUE PARA PERJUICIOS EXTRAPATRI-
MONIALES ASUMA EL ASEGURADO, ESTABLECIDOS EN
LA CARATULA).

LA VICTIMA TIENE ACCION DIRECTA CONTRA
SEGURESTADO. PARA ACREDITAR SU DERECHO ANTE
ELLA, LA VICTIMAEN EJERCICIO DE LA ACCION DIREC-
TA PODRA EN UN SOLO PROCESO JUDICIAL, DEMOS-

N-F54 0101015054

TRAR TANTOLA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO
Y DEMANDAR LA INDEMNIZACION DE SEGURESTADO,

PERO ESTA ULTIMA PODRA OPONER A LA VICTIMA,
TODAS LAS EXCEPCIONES QUE HUBIERE PODIDO ALE-
GAR CONTRA EL TOMADOR O EL ASEGURADO.

SEGURESTADO RECONOCERA, ALASEGURADO, INCLUI-
DA EN LA SUMA ASEGURADA Y HASTA UN DIEZ POR
CIENTO (10%) DE LA MISMA, LOS COSTOS Y GASTOS
DEL PROCESO JUDICIAL QUE EL TERCERO DAMNIFICA-
DO O SUS CAUSAHABIENTES PROMUEVAN EN SU CON-
TRA, PARA DECLARARLO CIVILMENTE RESPONSABLE,
CON LAS SALVEDADES SIGUIENTES:

1i

2.

S| LA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO, PRO-
VIENE DEDOLO O ESTA EXPRESAMENTE EXCLUIDA.
SIEL ASEGURADO AFRONTA EL PROCESO JUDICIAL
CONTRA ORDEN EXPRESA DE SEGURESTADO, Y

. SILA CONDENA PORLOS PERJUICIOS OCASIONA-

DOS ALA VICTIMA EXCEDE LASUMA QUE DELIMITA
LA RESPONSABILIDAD DE SEGURESTADO, ESTA
SOLO RESPONDERA POR LOS GASTOS DEL PRO-
CESO EN PROPORCION A LA CUOTA QUE LE CO-
RRESPONDAEN LA INDEMNIZACION.

CON SUJECION ALAS CONDICIONES ARRIBA MENCIO-
NADAS, EL AMPARO OTORGADO BAJO LA PRESENTE
POLIZA SE LIMITA A LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA EL ASEGURA-
DO DERIVADA DE:

1.

LA POSESION, EL USO O EL MANTENIMIENTO DE LOS
PREDIOS INDICADOS ENLA CARATULADELA POLI-
ZA O ENANEXO AELLA,EN LOS CUALES EL ASEGU-
RADO EJECUTA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
OBJETO DEL CONTRATO AFIANZADO DESCRITO EN
ESTE CONTRATO DE SEGUROS.

. LASLABORES U OPERACIONES QUELLEVEA CABO

EL ASEGURADO EN DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OBRAS OBJETO DEL CONTRATO
AEIANZADO, INDICADASEN LA CARATULADELA
POLIZA O EN SUS ANEXOS. ESTA COBERTURA
INCLUYE TODOS LOS RIESGOS QUE FORMAN PARTE

-/
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autorizado segun su tipo y capacidad y se obliga a cumplir
con todas las disposiciones legales y técnicas referentes
a su mantenimiento y seguridad.

En el evento de violar El Asegurado, una cualguiera de las
garantias que se compromete a cumplir y observar, durante
el desarrollo y ejecucion de este contrato de seguros, faculta
a SEGURESTADO, para dar por terminado este contrato de
seguros, desde el mismo momento de cometida la infrac-
cion.-

CLAUSULA SEXTA
6. ESTIPULACIONES SOBRE RECLAMACIONES

Si el monto de las reclamaciones excediere del limite asegu-
rado para cada cobertura o evento, SEGURESTADO solo res-
pondera por los gastos del proceso judicial, en la proporcion
que haya entre el limite del valor asegurado y el importe total
de las reclamaciones, aun cuando se trate de varios juicios
resujtantes de un mismo acontecimiento. En tales casos
SEGURESTADO podra eximirse de otras reclamaciones me-
diante el pago del limite asegurado y su participacién propor-
cional en los gastos hasta entonces causados.

Toda indemnizacion o pago que se haga de conformidad con
la presente poliza, originard una disminucién igual al valor
asegurado.- Esta pdliza no tiene restitucion automatica de
valor asegurado. Cualquier restitucion del mismo, debe ser
aprobada previamente por SEGURESTADO, una vez que El
Asegurado cumpla los requisitos exigidos por SEGURESTADO
para una nueva contratacion.

CLAUSULA SEPTIMA
7. DEFINICIONES

Para los efectos del presente seguro las siguientes expre-
siones tendran el significado que se estipula:

7.1 El Asegurado: es la persona natural o juridica, consorcio
0 unién temporal conformado por varias personas natu-
rales o juridicas, que se encarga de ejecutar y cumplir
con el objeto del contrato celebrado con la Entidad Esta-
tal. Dentro de la vigencia asegurada quedan ampara-
das las personas vinculadas a éste, mediante contrato
de trabajo. Tendra tambien la calidad de Asegurado la
Entidad Estatal contratante, limitado ello Unicamente a
los dafios producidos por el Contratista Asegurado con
motivo de determinada responsabilidad civil
extracontractual en que éste incurra con ocasion de la
ejecucion del contrato celebrado entre la Entidad Estatal
y el Contratista Asegurado.

7.2 Beneficiario: Los Terceros Afectados que puedan resul-
tar perjudicados y la Entidad Estatal contratante, esta
ultima respecto de la responsabilidad civil extra-
contractual en que incurra el Contratista Asegurado, con
ocasion de la ejecucion del contrato celebrado entre la
Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.

7.3 Tercero Afectado: es la persona natural o juridica damni-
ficada por el hecho imputable al Contratista Asegurado, y
del cual resulte civimente responsable, amparado bajo
la presente pdliza, y que no tenga relacién de parentesco
directo con el Contratista Asegurado hasta en cuarto
grado de consanguinidad, o segundo de afinidad, y tam-
poco ningun grado de subordinacion o dependencia.-

7.4 Predios: son los bienes inmuebles donde se ejecuta el
contrato celebrado entre la Entidad Estatal y el Contratis-
ta Asegurado.

7.5 Limite o valor asegurado: es la maxima responsabilidad
de SEGURESTADO por cada siniestro y por el total de
siniestros que puedan ocurrir durante la vigencia del
seguro. Cuando en esta pdliza o en su caratula, se fije o
establezca un sublimite de valor asegurado, ya sea por
persona, dano material, lucro cesante, dano
extrapatrimonial, gastos legales, agregado anual o si-
milar, se entendera que tal sublimite sera el valor maxi-
mo de responsabilidad de SEGURESTADO, y que forma
parte del limite del valor asegurado, no siendo en conse-
cuencia, una adiciéon de este ultimo.-

7.6 Vigencia de ia cobertura o de la pdliza: es el periodo de
tiempo comprendido entre las fechas de iniciacion del
amparo, colocado en la caratula de esta péliza y termina-
cion de los amparos ofrecidos, que también se indica en
la caratula de la pdliza.- Tal vigencia de los amparos,
puede coincidir con la vigencia del contrato celebrado
entre la Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.

Para constancia de lo expuesto, y en sefal de asentimiento y

Sﬁmg lo aqui pactado se firma en
Nin Ips %
@S i doba

R { ) dias del mes
EL TOMADOR S

“p1 Noy 2013

FIRMAAUTORIZADA
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ot el GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANT
CATALINA
NIT. 892.400.033-2
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
Regisiro No. 3015
Vigencia 2013 Fecha de Compromiso 31 de octubre de 2013
Beneficiarie ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON Nir 200029747 - 4  Sin Formalidades Plenas
RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO - ORFA
Ne.CDP. 2619 Fecha de Expediciéndel CDP. 2% de octubre de 2013

Tipe de Compromiss  Prestacion de Servicios

Convendos: 078 Fechm: 30/10/2013  Venee: 31/12/2013
Objets DESARROLLO ACTIVIDADES DE INTEGRACION DE LOS RAIZALES QUE RESIDEN EN BOGOTA A FARTIR DE LA
IDENTIDAD ARTISTICA Y RAIZAL, IMPLEMENTACION ESCENARIO DISCUSION Y DE PROYECCION SOBRE EL DEVENIR

DEL PUEBLO
Ctro.Utlidad : SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Reglonal _ SAN ANDRES

Identificaci¢n Presupuestal Concepto Valor
INVERSION
03-32-112-20 Fortal ecimuento Orgamizarion v Disefio » Implementasion de la Politica Pablica 28.000.000,00

Raizal
2 Total Compromisos
Programacién de Pagos 4 92000000090
Mes Valor
O ctubre C$28 D00 000,00
ELKIN JOSE GRAU ROJANO

Profesicnal Especializado
Elabars: JUANC

PCTG -Page] of 1 -RPC 3015






| vt GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA

| CATALINA %),
NIT. 892.400.038-2

! REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

:

|

Registro No. 30 15
Vigeneia 2013 Fechan de Compremise 31 de octubre de 2013
Beneficiarie ORCANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON Nit 200029747 - 4  Sin Farmallidades Plenas
RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO - ORFA
Ne.CDP. 2619 Fecha do Expediciéndel CDP. 25 de octubre de 2013

Tipe de Compromiss  Prestacion de Servicios

Convenlos: 078 Fechm 30/10/2013 Vemee 31/12/2013

Objews DESARROLLO ACTIVIDADES DE INTEGRACION DE LOS RAIZALES QUE RESIDEN EN BOGOTA A PARTIR DE LA
IDENTIDAD ARTISTICA Y RAIZAL, IMPLEMENTACION ESCENARIO DISCUSION Y DE PROYECCION SOBRE EL DEVENIR
DEL PUEBLD

Cro.Udtidad ; SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Reglonal _ SAN ANDRES

Identificacién Presupuestal Conocepto Valor

INVERSION

02.-3-.112-20 Fortalesimiento Organizacién y Disefio ¢ [mplementacion de la Politica Pdbiica) Z5.000.000,00
Razal

Programaci6n de Pagos Total Campromisos $28.000.000,00

Mes Valor
U cinbre éizamo.ooo.oo

pEgULE LR

ELKIN JOSE GRAT ROJANO
Profesicnal Especializado
Elabord: JUANC

PCTG -Page | of 1 -RPC 3015
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower
Nit: 892.400.038-2

CONVENIO DE APOYO No. }[ ENTRE EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, Y LA ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD
RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA - ORFA -

Entre los suscritos a saber AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE, identificada con la cédula de
ciudadania No0.40.985.575 expedida en San Andrés lIsla, en su calidad de Gobernadora y
Representante Legal del Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina,
elegida popularmente, segun consta en la credencial de fecha ocho (8 ) de noviembre del afio dos mil
once (2011) expedida por los delegados del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, posesionada ante
la sefiora JUEZ UNICA PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO (E) del Distrito Judicial del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, segun Acta de Posesion N°.
001 de enero 01 del 2012 vy facultada debidamente para contratar, por la Ley 80 de 1993, en su
articulo 11 numerales 1y 3 literal b y la Ordenanza 008 de enero de 2012, quien para efectos del
presente Convenio se denominara “EL DEPARTAMENTO”, por una parte, y por la otra, LIZETH
CAROLINA JARAMILLO DAVIS, identificada con la cedula de ciudadania No. 40.987.259 expedida
en San Andrés Isla, quien actla en nombre y representacion legal de la ORGANIZACION DE LA
COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIAY SANTA CATALINA que se identifica con la sigla - ORFA -, identificada con el NIT:
900029747-4, y quien en adelante se denominara EL CONVENIDO, hemos acordado celebrar el
presente convenio que se regird por las siguientes consideraciones y clausulas. A) Que el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, autoriza al Gobierno Departamental para celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. B) Que el Gobierno
Nacional mediante los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, reglamento lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, premsando los requisitos y formalidades
necesarias para la celebracion de estos contratos. C) Que la Ley 489 de 1998, dicta normas sobre |a
organizacién y funcionamiento de las entidades estatales, expide disposiciones, principios y reglas
generales para la celebracion de convenios. D) Que los convenios celebrados con base en el articulo
355 de la Constitucién Politica, tienen por finalidad impulsar programas y actividades de interés
publico, acordes con el Plan Departamental de Desarrollo. E) Que en la dimension estratégica:
“Formacién y Fortalecimiento de la Etnia Raizal” dentro del programa “Etnia Raizal protagonista del
Desarrollo establecido dentro del Plan de Desarrollo Departamental “Tejiendo un Mundo mas Humano
y Seguro” se contemplan estrategias y acciones que deberan conducir al fortalecimiento del pueblo
Raizal orientados a reconocer y restablecer los derechos de este grupo étnico (...). F) Que la
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA - presento propuesta solicitando
apoyo del Gobierno Departamental para implementar actividades de integracion a partir de la identidad
artistica Raizal, tendientes a promover, difundir y reivindicar todas las manifestaciones y derechos
culturales, mtelectuales, espirituales, materiales y artisticos de la comunidad raizal, mediante el
desarrollo de acciones que den reconocimiento a la etnia raizal, en el marco de la celebracic')n de la
“viIl SEMANA RAIZAL EN BOGOTA”, con la participacion de grupos de danzas y grupos de musica
tradicional y musica fusién. G) Que segun certificado emanado de la Camara de Comercio
diferenciado con No. R039663585 de fecha 8 de octubre de 2013, ORGANIZACION DE LA
COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA -, es una entidad sin animo de lucro constituida por
acta de fecha 25 de septiembre de 2004, e mscrlta en la Camara de Comercio el 23 de junio de
2005. Los objetivos de la ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA
FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA - ORFA -
son los siguientes: a. Organizar a la comunidad raizal, residente fuera del Archipiélago, en torno a su
identidad cultural. b. Promover, difundir y reivindicar todas las manifestaciones y derechos culturales,
intelectuales, espirituales, materiales, artisticos, politico, sociales, legales y ambientales que
constituyen el modo de vida, sistema de valores tradicionales y creencias que caracterizan a la
comunidad raizal del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. “(...)".
i. Auspiciar y promover a nivel individual y grupal la creatividad, la investigacion, la actividad artistica y
el fortalecimiento de las expresiones culturales y sociales a través de las artes plasticas, musicales,
escénicas, audiovisuales, literarias, las artesanias, la narrativa popular, la memoria cultural, la historia
y otras que surjan de la evolucion socio cultural del Departamento Archipiélago de San Andr

Providencia y Santa Catalina. “(...)".p. Establecer y mantener relaciones de cooperacion con otras T%E@
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organizaciones que a nivel local, regional, nacional e internacional que tengan objetivos que beneficien
a la comunidad raizal. q. Establecer relaciones de integracién y de cooperacion con organizaciones
étnicas, culturales, sociales y de otra indole que se identifiquen con los fines de la Organizacion. “(...)".
z. Todos los demas objetivos que se deriven del proceso de Organizacion del pueblo raizal. H) Que la
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA - ORFA - ha logrado la vinculacién y apoyo
de la Administracién Distrital, la Universidad Pontificia Javeriana, entidades de orden departamental
(San Andrés y Providencia); como la Alcaldia de Providencia, y la Empresa de Energia de San Andrés
y Providencia ~EEDAS-, asi como de entidades del Orden Nacional como el Ministerio de Cultura, la
Universidad Nacional de Colombia y el Museo Nacional quienes apoyan operativa y financieramente la
realizacién de actividades en el marco de la conmemoracion de la Semana Raizal. ) Que el
representante legal de la ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA
DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA - cuenta
con reconocida idoneidad para el ejecutar el objeto del convenio. J) E| Representante Legal de
ORGANIZACI()N DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA - manifiesta bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la firma de este documento, que ni él, ni los miembros
directivos de la Organizacién se encuentran incursos en inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legalmente consagrada. El presente convenio se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO: El presente convenio tiene como finalidad impulsar y promover programas vy
actividades acordes con lo establecido en el Plan de Desarrollo “Tejiendo un Mundo més Humano 1%
Seguro”, a través de la integracion de esfuerzos entre la GOBERNACION DEPARTAMENTAL y la
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO ‘
DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA para el desarrollo de actividades
de integracion de los raizales que residen en la ciudad de Bogota a partir de la identidad artistica
Raizal y la implementacion de un escenario de discusion y de proyeccion sobre el devenir del pueblo
raizal en el marco de los derechos étnicos, con el fin de promover, difundir y reivindicar todas las
manifestaciones y derechos culturales, intelectuales, espirituales, materiales y artisticos de esta
comunidad, en el marco de la conmemoracién de la VIIl Semana Raizal. CLAUSULA SEGUNDA:
VALOR, FORMA DE ENTREGA Y APORTES: el pFésente convenio asciende a la suma de
TREINTIUN MILLONES DE PESOS ($31.000.000). MCTE. La ORGANIZACION DE LA
COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA - ORFA -, realizard un aporte en especie correspondiente a
recurso humano (2 profesionales) para la coordinacion los aspectos correspondientes a las actividades
culturales, por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000), la Gobernacién Departamental
realizara un aporte por valor de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000) MCTE, recurso
que sera entregado de la siguiente manera; forma de pago: la suma antes sefialada sera cancelada
por el departamento de manera anticipada, una vez legalizado el convenio, previa suscripcion del
acta de inicio de las actividades convenidas por parte del Secretario de Desarrollo Social del
departamento. Lo anterior teniendo en cuenta el corto plazo del convenio y las condiciones de
ubicacion geografica, las dificultades de realizar gestiones y tramites de tipo administrativo y .
financiero, dentro de los cuales podriamos mencionar pagos, tramites y pagos previos de produccion
del concierto, entre otros PARAGRAFO: El convenido debera efectuar la apertura de una cuenta de
ahorros individual, especial y separada para la consignacion y manejo de los recursos publicos.
CLAUSULA TERCERA: DEL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LA SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Departamento se obliga a reservar la suma de
VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000) mcte, valor que sera tomada del presupuesto
devartamental vigencia fiscal 2013, con cargo a las siguientes Identificacion Presupuestal: 03 — 3 —
112 - 20, denominado “FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y DISENO E IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA PUBLICA RAIZAL”, de conformidad con lo establecido en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Numero 2619 del 25 de octubre de 2013, expedidos por el Profesional
Especializado encargado del Grupo de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Departamento.
CLAUSULA CUARTA: DURACION: la ejecucion del convenio tiene un término de TRES (3) Dias
habiles para su ejecucion se requiere de la legalizacion y aprobacion de la garantia Unica por parte de
la Oficina Asesora Juridica. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES: |. OBLIGACIONES DEL
CONVENIDO: El convenido se compromete para con el DEPARTAMENTO: 1. Desarrollar con
eficiencia, eficacia, efectividad y calidad el objeto del convenio, haciendo buen uso de los recursos
aportados. 2. Llevar en forma clara, correcta y precisa la contabilidad y estadisticas de actividades
realizadas. 3. Cancelar los costos inherentes al desarrolio del Convenio y poner a disposicion del
Departamento los soportes contables siempre que asi se requiera. 4. Presentar a la Secretaria de
Desarrollo Social Departamental el informe parcial y final de ejecucién en donde consta su realizacion
c§en un término no superior a cinco (05) dias habiles, contados a partir de la fecha de finalizacién@%
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El mismo debera contener como minimo: a) Informacién general: Nombre del Convenio, nombre de la
entidad que ejecutd el convenio, fecha de realizaciény terminacion el convenio. B) Desarrollo del
convenio por actividades: Actividades y valor ejecutado para cada una de ellas. C) Informe financieros: de la
ejecucion de los recursos aportados por el DEPARTAMENTO con los soportes que permitan verificarla,
indicando las cuentas canceladas. D) Registros de la ejecucion del proyecto como fotografias, registros
filmicos u otros que sirvan de memoria de la actividad desarrollada. E) Aplicar un formato de evaluacién a
los participantes del evento, el cual sera proporcionado por el DEPARTAMENTO con el fin de medir el
impacto de las actividades del convenio. Il. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: EL
DEPARTAMENTO se compromete a: 1) Entregar el valor del presente convenio. 2) Ejercer la supervision
de ejecucion a través de la Secretaria de Desarrollo Social del Departamento Departamental. 3)
Proporcionar un formato de evaluacién para que el convenido lo aplique con el fin de medir el impacto del
evento. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervision del Convenio estara a cargo de la Secretaria
de Desarrollo Social. Para el efecto, las divergencias que se presenten entre la ORGANIZACION DE LA
COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA -, vy el Supervisor serén dirimidas por la Secretaria de
Servicios Administrativos. El Supervisor no podra exonerar ni disminuir las obligaciones de la ENTIDAD
APOYADA, asi como tampoco limitara su autoridad y direccion del Convenio. CLAUSULA SEPTIMA:
FUNCIONES DEL SUPERVISOR: El Supervisor ejercera las siguientes funciones. A) Verificar con base en
el informe final presentado por la ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA
FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA - ORFA -, el
cumplimiento del objeto del Convenio y de las obligaciones pactadas en el mismo. B) Solicitar a la
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA -, y a las instancias competentes, la
informacion, documentos o aclaraciones que considere necesarios en relacion con el desarrollo del
convenio y con el informe final. C) Solicitar la terminacion anticipada, prorroga, adicion o de cualquier otra
novedad con el fin de que se adelanten los tramites respectivos. D) Aprobar el informe final del Convenio o
en caso contrario presentar las observaciones respectivas. E) Constatar que la vigencia de la garantia
Unica y de sus modificaciones se encuentren dentro de los términos legalmente establecidos. F) Expedir
con base en el informe final que presente la ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON
RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA -
ORFA -, la certificacién de cumplimiento. G) Adelantar los tramites de liquidacion del convenio dentro de
los cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del plazo del convenio. H) Dado el caso, verificar la
presentacion de la certificacion de cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Segurldad Social,
parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF) por parte de ORGANIZACION DE LA
COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIAY SANTA CATALINA - ORFA -, para la expedicion de la certificacion de cumplimiento y
para la liquidacion del convenio, dejando constancia de este hecho. Cuando durante la ejecucion del
convenio o a la fecha de su liquidacion se observe el incumplimiento de lo anterior, por cuatro (04) meses
debera solicitarse la aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa, de conformidad con el
Articulo 50 de la Ley 789/2002 y el Articulo 1° de la Ley 828 de 2003. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS:
EL CONVENIDO garantizara el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por este convenio, mediante
la constitucion de una garantia unica a favor del DEPARTAMENTO, en una compania legalmente
establecida en Colombia, cuya poliza matriz se encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia
Bancaria: la cual sera aprobada por el DEPARTAMENTO, con los siguientes amparos: A) De
Cumplimiento del Convenio: Para garantizar el cumplimiento general del convenio, el pago de multas, de
la pena pecuniaria y demas sanciones, en cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del valor del
convenio y con una vigencia igual a la duracion del convenio y cuatro (4) meses mas. B) De
responsabilidad civil extracontractual: Equivalente al Cinco por Ciento (5%) del valor total del convenio;
la cual se mantendra vigente por el término del convenio y cuatro (4) meses mas. C) De calidad del objeto
convenido: Por el cincuenta por (50%) del valor total del presente convenio por el término del convenio yQ!
seis (6) meses mas. D) De devolucion del pago anticipado: equivalente al 100% del aporte inicial. Esta%




co?si—sj(tir%é en podlizas expedidas por comparias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia. La cual no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral, Articulo 17 del
Decreto 679 de 1.994 concordante con el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2.007. CLAUSULA NOVENA:
MODIFICACION, ADICION O PRORROGA: El presente convenio podra modificarse, adicionarse 0
prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes, en cualquier momento vy, antes del vencimiento del término
del mismo en aras de evitar la afectacion de la prestacion del servicio que deba satisfacerse, sin que ello
implique modificacion en la designacion de los recursos apropiados, ni modificacién del objeto del convenio.
CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONVENIO: El presente convenio se dara por terminado en
los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes convenidas; b) Por incumplimiento (no
justificado) de alguna o algunas de las obligaciones establecidas en el presente convenio para cada una de
las partes. ¢) Por haberse cumplido el plazo sefialado en la clausula cuarta de este convenio. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: LIQUIDACION: El presente convenio debera liquidarse de comun acuerdo por las
partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién, mediante la suscripcion de un acta
de liquidacion. Si no hubiere acuerdo de liquidacion, se procedera conforme a lo previsto en el articuio
11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION DEL CONVENIO: La ejecucion del
presente convenio no puede cederse a persona alguna sea natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento del DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA TERCERA: VEEDURIA CIUDADANA: Las
partes deberan permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana en los siguientes términos. 1) Suministrar
informacion a quienes ejerzan las funciones de veeduria ciudadana cuando ésta sea requerida. 2) Atender a
las citaciones y requerimientos de la veeduria ciudadana, cuando se convoque. El presente convenio estara
sujeto a veeduria ciudadana en los términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y la ley 850 de 2003.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD: El DEPARTAMENTO declarara la caducidad del convenio
mediante resolucién motivada, cuando se llegue a presentar algun hecho constitutivo de incumplimiento, por
parte de EI CONVENIDO, respecto de las obligaciones a su cargo, que a juicio del DEPARTAMENTO
afecte de manera grave y directa la ejecucion del convenio y evidencie que se puede llegar a su paralizacion
de conformidad a lo establecido en el Art. 18 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido con el inciso 2, numeral 3 del
Art.32 de la Ley 80 de 1.993, el convenido no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo  pactado
expresamente en la Clausula Tercera del presente Convenio, razon porla cual, con este convenio, no
se genera ningun vinculo laboral entre el Departamento, el convenido y el personal subcontratado.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se
considera perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere del certificado de registro
presupuestal correspondiente, la aprobacion de la garantia unica vy la suscripcion del acta de inicio.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD. El CONVENIDO se oblga a mantener al
DEPARTAMENTO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: MULTAS Y PENAL PECUNIARIA: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por el CONVENIDO, el DEPARTAMENTO podra imponerle multas sucesivas
equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del mismo, por cada dia habil de retraso o incumplimiento
que sumadas, no excedan el diez por ciento (10%) del total del presente convenio. EL CONVENIO autoriza
al DEPARTAMENTO descontar directamente del valor o saldos que se le adeuden, las multas a que
hubiere lugar. Siel Convenido incumple parcial o totalmente los términos del presente convenio pagaran
AL DEPARTAMENTO a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del convenio. CLAUSULA DECIMA NOVENA: MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que
han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia se obligan
a todo lo ordenado y manifestado. Todos los gastos que demande este convenio de cooperacion para ser
legalizada seran por cuenta del convenido. CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos
legales, el domicilio sera la Isla de San Andrés. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.
DOCUMENTOS: Hace parte integral del presente convenio los siguientes documentos. 1) Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 2619 del 25 de octubre de 2013. 2) Registro presupuestal. 3) Garantia unica y
su respectiva resolucion de aprobacion. 4) Certificacion de no haber sido declarado responsable fiscal,
expedido por la Contraloria, del representante legal. 5) Certificado de antecedentes disciplinariohdel

%Lepresentante legal. 6) Formato Unico de Hoja de Vida, del representante legal. 7) Formato unico d
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declaracion de bienes, del representante legal. 8) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania, OCCRE. 9)
Estudio de conveniencia y Propuesta. 10) Registro Unico Tributario (RUT), del convenido. Y los que
legalmente se requieran 6 se produzcan dwante el desarrollo del Convenio. Todos los gastos que

demande la legalizacién seran por cuenta del |Gonvenido. Para Constancia se firma en San Andrés Isla a
dias del mes . T
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflower

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y FACTIBILIDAD PARA LA REALIZACION DE CONVENIO DE
ASOCIACION CON PERSONA JURIDICA

1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

Desde la segunda década del siglo XX, los Raizales han estado presentes en Bogotd, pero su
participacion en los espacios democrdticos, habian sido minimos hasta 2004, cuando se inicio
un proceso organizativo, de visibilizacion y de incidencia en los diferentes escenarios sociales y
culturales de la ciudad.

En este sentido, se ha logrado una representacién en el subcomité de asuntos étnicos del
Consejo de Politica Social del Distrito Capital, un espacio en el Consejo Local de Planeacion y
de Cultura de Teusaguillo, en los consejos de juventud de Chapinero, Engativa la participacion
en el Sistema Distrital de Cultura, Arte y Patrimonio a través del Consejo Distrital de Cultura Raizal
y en el Consejo Distrital de Cultura, Arte y Patimonio y en diciembre de 2011 a través del
decreto 554, se logrd la adopcion de una politica publica para el reconocimiento y la garantia
de los derechos de la poblacion Raizal residente en Bogotd evidenciando de esta manera no

. solo un fortalecimiento organizativo interno  sino  también un importante papel de
representatividad en la dindmica social y cultural de Bogota..

Durante los Uimos seis anos esta comunidad ,a través de la organizacion —ORFA- ha logrado
la vinculacion y apoyo de la Administracion Distrital, la Universidad Pontificia Javerianag,
entidades de orden departamental (San Andrés y Providencia); como la Alcaldia de
Providencia, y la Empresa de Energia de San Andrés y Providencia —-EEDAS-, asi como de
entidades del Orden Nacional como el Ministerio de Cultura, la Universidad Nacional de
Colombia y el Museo Nacional quienes apoyan operativa y financieramente la realizacion de
actividades en el marco de la conmemoracion de la Semana Raizal.

La celebracion de la Semana Raizal en Bogotd, se ha constituido en la expresion mds
significativa para la visibilizacion de la cultura, pero esencialmente fiene un alto valor histérico
por su significado en el proceso de formacion de la etnia Raizal. La semana Raizal realmente es
la conmemoracion  de la liberacion de los ancestros africanocs, esclavizados en Ias islas. La
fecha en el calendario comesponde al primero (1) de agosto, aniversario del dia en el gue €l
pastor Philip Beakman Livingston liberd a los primeros esclavizados de su familia. Por ello, aun
cuando las actividades se desarrollen en una fecha y mes diferentes al mes de agosto, por

. cuanto coincide con la fiesta del cumpleanos de Bogotd. La semana Raizal es principalmente,
un espacio para la reivindicacion de nuestros derechos como grupo étnico vy el balance de las
actividades desarrolladas durante el ano las cuadles se suman a los Ultimos ocho afos de
trabajo organizativo en la ciudad.

En este sentido, cada ano el refo que se asume es el de hacerlo mejor que el anterior para
evidenciar los avances y el posicionamiento, tanto de la celebraciéon como del proceso
organizativo mismo, buscando con el ello, la consolidacion interna de la comunidad residente
en Bogotd, pero sin descuidar la intencionalidad de incidir como grupo étnico que le aporta a
la ciudad y que contribuye a la construccion de paz y convivencia a través de un dialogo
intercultural con otros grupos étnicos y con la comunidad bogotana en general.

Se ha convenido en celebrar el presente convenic de asociacion previo las siguientes
consideraciones:

A) Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, autoriza al Gobierno
Departamental para celebrar contratos con entidades privadas sin énimo de lucro vy de
reconocida idoneidad.

B) Que el Gobierno Nacional mediante los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992,
reglamento lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica,
precisando los requisitos y formalidades necesarias para la celebracion de estos contratos. St
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflower

C) Que laLey 489 de 1998, dicta normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades estatales, expide disposiciones, principios y reglas generales para la celebracion
de convenios.

D) Que los convenios celebrados con base en el articulo 355 de la Constitucion Politica,
tienen por finalidad impulsar programas y actividades de interés piblico, acordes con el
Plan Departamental de Desarrollo.

E) Que en la dimension estratégica: “Formacion y Fortalecimiento de la Etnia Raizal”
denfiro del programa “Etnia Raizal protagonista del Desarrollo establecido dentro del Plan
de Desarrollo Departamental “Tejiendo un Mundo mds Humano y Seguro”, se contemplan
estrategias y acciones que deberdn conducir al fortalecimiento del pueblo Raizal,
orientados areconocer y restablecer los derechos de este grupo étnico (...).

F) Que la ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA - presentd propuesta
solicitando apoyo del Gobierne Departamental para implementar actividades de integracion
a partir de la identidad artistica Raizal, tendientes a promover, difundir y reivindicar todas las
manifestaciones y derechos culturales, intelectuales, espirituales, materiales y artisticos de |a
comunidad raizal, mediante el desarrollo de acciones que den reconocimiento a la etnia
raizal, en el marco de la celebracion de la "VII SEMANA RAIZAL EN BOGOTA", con la
participacion de grupos de danzas y grupos de musica tradicional y musica fusion.

G) Que segun certificado emanado de la Cdmara de Comercio diferenciado con No.
R039663585 de fecha 8 de octubre de 2013, ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL
CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
- ORFA -, es una entidad sin animo de lucro constituida por acta de fecha 25 de septiembre
de 2004, e inscrita en la Cdmara de Comercio el 23 de junio de 2005. Los objetivos de la
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA - son los siguientes:

a. Organizar a la comunidad raizal, residente fuera del Archipiélago, en torno a su identidad
cultural.

b. Promover, difundir y reivindicar fodas las manifestaciones y derechos culturales,
intelectuales, espirituales, materiales, artisticos, politico, sociales, legales y ambientales que
constituyen el modo de vida, sistema de valores tradicionales y creencias que caracterizan
a la comunidad raizal del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina.

)

i. Auspiciary promover a nivel individual y grupal la creatividad, la investigacion, la actividad
artistica y el fortalecimiento de Ias expresiones culturales y sociales a través de las artes
plésticas, musicales, escénicas, audiovisuales, literarias, las artesanias, la narativa popular,
la memoria cultural, la historia y otras que surjan de la evolucién socio cultural del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

L

p. Establecer y mantener relaciones de cooperacion con ofras organizaciones que a nivel
local, regional, nacional e intermacional que tengan objetivos que beneficien a la comunidad
raizal.

q. Establecer relaciones de integracion y de cooperacidon con organizaciones étnicas,
culturaies, sociales y de otra indole que se identifiquen con los fines de la Orgonizocién.gj }d\ﬂ

)
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
' PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflower

4. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

Ley 489 de 1998, dicta normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades
estatales, expide disposiciones, principios y regias generales para la celebracion de convenios
y articulo 355 de la Constitucion Politica, tienen por findlidad impulsar programas y actividades
de interés publico.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Dada la naturaleza del objeto del convenio, la entidad deberd celebrar un convenio con una
entidad privada sin dnimo de lucro de conformidad con lo establecidos en las siguientes
disposiciones:

Constitucion Politica. Articulo 355 “El gobierno en los niveles nacionales, departamental, distrital
y municipal podrd, celebrar contratos con entidades privadas sin &dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publicos
acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.”

Decreto /777 de 1992. Ariculo 1. “Los conlratos que en desarollo de 1os dispuesto en el
segundo inciso del articulo de 355 de la Constitucion Politica celebren la nacién , los
departamentos, distritos y municipios con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el propdsito de impulsar programas y actividades de interés
publico, deberdn constar por escrito y se sujetardn a los requisitos y formalidades que exige la
ley para la contrataciéon entre los particulares, salvo lo previsto en el presente decreto vy sin
perjuicio de que puedan incluirse las clausulas exorbitantes previstas por el decreto 222 de
1983".

Ley 489 de 1998. Articulo 96. “Constitucion de Asociaciones y Fundaciones para el
cumplimiento de Actividades propias de las entidades publicas con participacidon de
particulares.  Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observacion de los principios sefialados en el arficulo 209, de la Constitucion
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacion de personas de personas juridicas para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos u funciones gue les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente arliculo se celebran de conformidad
con los dispuesto en articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con
precision su objeto, termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes'.

4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de las actividades serd de TRES (3) dias habiles, a partir de la legalizacion
del convenio y la suscripcion del acta de inicio.

/. CONDICIONES DE PAGO

El valor del convenio asciende a la suma de: TREINTIUN MILLONES DE PESOS ($31.000.000).,
forma de pago: forma de pago: la suma antes sefalada serd cancelada por el departamento
de manera anficipada, una vez legalizado el convenio, previa suscripcion del acta de inicio
de las actividades convenidas por parte del Secretario de Desarrollo Comunitario del
departamento. Lo anterior teniendo en cuenta el corto plazo del convenio vy las condiciones

de ubicacion geogrdfica, las dificultades de realizar gestiones y trdmites de tipo odminisfrofiv@}‘%
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflower

z. Todos los demas objetivos que se deriven del proceso de Organizacion del pueblo raizal,

H) Que la ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA - ha logrado la
vinculacion y apoyo de la  Administracién Distrital, la Universidad  Pontificia  Javerana,
entidades de orden departamental (San Andrés y Providencia); como la Alcaldia de
Providencia, y la Empresa de Energia de San Andrés y Providencia —EEDAS-, asi como de
entidades del Orden Nacional como el Ministerio de Cultura, la Universidad Nacional de
Colombia y el Museo Nacional guienes apoyan operativa y financieramente la redlizacion de
actividades en el marco de la conmemoracion de la Semana Raizal.

[} Que el representante legal de la ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON
RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA -
ORFA - cuenta con reconocida idoneidad para el ejecutar el objeto del convenio.

J) Bl Representante Legal de ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA
FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA -
manifiesta bagjo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de este
documento, que ni él, nilos miembros directivos de la Organizacion se encuentran incursos en
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legaimente consagrada.

2. OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene como finalidad impulsar y promover programas y actividades
acordes con lo establecido en el Plan de Desarollo “Tejiendo un Mundo mds Humano y
Seguro”, a través de la integracion de esfuerzos entre la GOBERNACION DEPARTAMENTAL v la
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA para el desarrollo de actividades de
integracion de los raizales que residen en la ciudad de Bogotd a partir de la identidad artistica
Raizal y la implementacion de un escenario de discusion y de proyeccion sobre el devenir del
pueblo raizal en el marco de los derechos éinicos, con el fin de promover, difundir y reivindicar
todas las manifestaciones y derechos culturales, intelectuales, espirituales, materiales y artisticos
de esta comunidad, en el marco de la conmemoracion de la VIl Semana Raizal.

3. FACTIBILIDAD TECNICA Y ECONOMICA

El convenio tendrd un valor total de TREINTIUN MILLONES DE PESOS {$31.000.000).

La ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA -, presentd propuesta técnica vy
econdmica, por valor de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000) MCTE, la cual serdé
financiada con recursos del siguiente rubro:

o FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y DISENO E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA RAIZAL, con identificacion presupuestal 03 -3 - 112 - 20.

La ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA -, realizard un aporte en especie
correspondiente a recurso humano (2 profesionales) para la coordinacion los aspectos
correspondientes a las actividades culturales, por valor de TRES MILLONES DE PESOS

($ 3.000.00%
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
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y financiero, dentro de los cuales podriamos mencionar pagos, tramites y pagos previos de
produccion del concierto, entre otros.

8. EVALUACION DE LA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Articulo 1 del Decreto 777 de 1992 modificado por el Decreto No 1403 de 1992.
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA, es una enlidad sin animo de lucro con
personeria juridica sometida al control y vigilancia del Estado con el NIT 900029747-4 Tiene
caracter permanente y duracion indefinida organizada como fundacion que tiene como
objetivos los enunciados en el literal G de las consideraciones para la celebracion del presente
convenio.

9. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO
Con el fin de garantizar el cumplimiento del convenio que se llegue a celebrar, la entidad
estima que el convenido deberd constituir las siguientes polizas:

A. CUMPLIMIENTO, pago de multas, clausula penal pecuniaria y demdas sanciones,
deberd ser equivalente al 10% del valor total del convenio, con una vigencia igual al
plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

B. DE CALIDAD, por el 100% del valor del convenio y vigente por el término del convenio
y cuatro (4) meses mas.

C. DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Equivale al cinco por ciento (5 %) del
convenio; la cual se mantendrd vigente por el término del convenio y cuatro (4) meses
mas.

D. DEDEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO EQUIVALENTE AL 100% DEL APORTE INICIAL.
10. MAPA DE RIESGOS

El riesgo se define como una circunstancia que se puede presentar y alterar la realizacion
dptima de lo deseado con el convenio. Los riesgos pueden ser de tipo geologico, ambiental,
adquisicion  de predios, cambiario, tarifario, tibutario, comercial, de operacion, de
construccién y orden publico. Desde el punto de vista del Gobierno Departamental,
teniendo en cuenta que el objeto a contratar se debe realizar de la mejor forma, la
entidad no asume ningun riesgo en desarrolio del mismo. Desde el punto de vista del
Convenido, éste asumird las consecuencias y/o riesgos que resulten en el desarrollo del
objeto del convenio.

11. SUPERVISION DEL CONVENIO

La supervision y control ge”fa efecucion del convenio serd ejercida por la Secretaria de
Desgrrollogsdal

Secretfria de| Desarrollo Jocial
Il /J’
A {’
Proyectd) ZPUSE
Revisd:  EBERNARD
Aprobd:  EBERNARD

Cra. 1% Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
Pagina Web: www.sanandres.gov.co

San Andrés Isla, Colombia
- —\/ 3g 1 de 1







' GOBERNACION Fecha de 9/{',{

: . g Codigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion: 1700-693 10
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 14-02-2011 )

s MEMORANDO Version: 00 F;éc?emf

CODIGO 2400 CONSECUTIVO 165

FECHA  Octubre 23 de 2013

PARA AURY GUERRERO BOWIE CARGO Gobernadora

DE EMILIANA BERNARD STEPHENSON.  CARGO gi;rglfo”o de Desarrolio

ASUNTO  Autorizacion para ejecucion de recursos

Cordial saludo,

Por medio del presente, solicito su autorizacion para adelantar los framites contractuales
pertinentes para la suscripcion de un Convenio de Asociacion con recursos del rubro
denominado FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y DISENO E IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA RAIZAL de acuerdo a la informaciéon consignada en el siguiente cuadro:

[ NOMBRE VALOR | PLAZO IDENTIFICACION OBIJETO

! RUBRO
ORGANIZACION DE | ($317000.000) T res 3 | 03311220 (...} impulsar y promover programas |...)"
LA COMUNIDAD | TREINTA Y UN dias a través de la integracién de esfuerzos
RAIZAL CON | MILLONES DEPESOS | hobiles entre la GOBERNACION DEPARTAMENTAL y

RESIDENCIA  FUERA

DEL ARCHIPIEELAGO lo ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD
DE SAN ANDRES RAIZAL ,CON RESIDENCIA  FUERA DFL
PROVIDENCIA Y ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
SANTA CATALINA - PROVIDENCIA' Y SANTA CATALINA - ORFA
ORFA - para el desarrollo de actividades de

integracion de lcs raizales que residen en
o ciudad de Bogotd a paortir de o
identidad artistica Raizal y la
implementacion de un escenaric de
giscusion y de proyeccién sobre el devenir
del pueblo raizal en el morco de los
aerechos étnicos, con el fin de promover,
| aifundir y reivinaicar todas los

manifestaciones y derechos culturales.
‘ l inlelectuales, espirituales, matericles vy

artisticos de esta comunidad, en el marco

de la conmemoracidén de la VI Semana
| Raizal.

Vo.Bo. AURY GUERREO BOWIE
Gobe/adora

Agrode\zco geantemano e/\cion al presente,

Proyecté: 7P SEY\
Eiabord:  ZPUXY
Revisd:  EBERNARD
Archivo:  LM_NEWBALL

Ruta del archivo: Mis documentos/Generales/ Memorandos.docx






3 GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT. 892.400.038-2 ?q
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Certificada Na. 1619
Fecha de Vencimienta 31/12/2013
Prarrogas 0
Vigencia Fiscal: 2012 Fecha de Expedicdan: 25 pet 2013
Ohbjeto FORTAILECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y DISENO E IMPLEMENTACION POLITICA PUBLICA
RATZAI,
Sohicitanie: EMITIANA BREENART STEPHENSON -SEC DESA S0OCIATL
Identificacion Presupuestal Concepto Valor
Inversim
03-3-112-20 Fortalecimiento Organizacion y Diseno e Implementacion de la Bolitica 22,000.000,04
Diiblica Raizsl
TOTAL CERTIFICADO 28,000.000,04
FLKIN JOSE CRAU ROJAN!

Profesional Especializado

Flabors: JUANC
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FORMATO DE EVALUACION ACTIVIDADES CULTURALES EN EL MARCO DE LA CELEBRACION DE
LA VIII SEMANA RAIZAL EN BOGOTA

Por favor diligencia este formato, teniendo en cuenta la escala de 1 a 5. Marque con una X la
calificacion correspondiente teniendo en cuenta los siguientes criterios:

| 1. Malo B 2. Deficiente 1 _3.__A_g¢_e_p_t_a_t_)le_ ) 4. Buenré :_ N §£)5cele;te_ _ ‘

1 Evaluacion de Aspectos Logisticos

¢Como califica los siguientes aspectos de las actividades culturales en el marco de la celebracion
de la VIl semana raizal en Bogota

._Oréanizacic’)ni _ ) -
’ | Atencion L
Puntualidad

Comodidad ]

| Presentacion grupos artisticos |

¢Durante el evento tuvo usted algun inconveniente?

Si No  Cudl?

¢Como se entero del evento?
Carta Teléfono Correo electrénico Otra Persona

OBSERVACIONES y SUGERENCIAS:







PROPUESTA PARA LA CELEBRACION DE CONVENIO DE ASOCIACION

PRESENTADA POR:

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

2013







“\VIIl SEMANA RAIZAL EN BOGOTA”

Pueblo raizal: Juntos por nuestra cultura, territorio y autonomia
Raizal People: United for our culture, territory and autonomy
Raizal Piple: United

(Noviembre de 2013)

1. ANTECEDENTES:

Los Raizales son los habitantes originarios del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, descendientes de esclavizados traidos del Africa, colonos ingleses e irlandeses y de
indigenas del Caribe, depositarios de una cultura ancestral propia y con particularidades que los
caracteriza como uno de los cuatro grupos étnicos de Colombia. Esta condiciéon la confirman
varias sentencias de la Corte Constitucional, en especial la C-086 de 1.994 que define a los raizales
como: “un grupo étnico perfectamente definido, como lo evidencian, su aspecto fisico, sus
costumbres, su idioma y pertenencia mayoritaria al protestantismo”. En este mismo sentido la
sentencia T-174 de 1.998, resalta que “la cultura de las personas raizales de las islas al ser
diferente por sus caracteristicas de tipo lingiiistico, de religion y de costumbres, al resto de la
Nacidon ostenta una condiciéon especial que nos permite incluirla dentro de la concepcién de
diversidad étnica y cultural, situacidén que la hace acreedora de la especial proteccion del Estado.
Por consiguiente, el Estado Colombiano debe propender por la conservacion de los aspectos
propios de la cultura raizal y lograr con ello, la conservacién del patrimonio cultural nativo, que
también forma parte del patrimonio de toda la Nacién”, aun cuando su territorio ancestral lo
conforma las islas del archipiélago colombiano en el mar Caribe, por diferentes motivos, hoy han
creado una didspora que los ubica en diferentes partes del mundo siendo la ciudad de Bogotéd uno
de sus principales destinos en los tiltimos veinte afios.

2. PROCESO ORGANIZATIVO EN BOGOTA.

Desde la segunda década del siglo XX, los Raizales han estado presentes en Bogota, pero su
participacion en los espacios democraticos, habian sido minimos hasta 2004, cuando se inicid un
proceso organizativo, de visibilizacion y de incidencia en los diferentes escenarios sociales y
culturales de la ciudad.

En este sentido, se ha logrado una representacion en el subcomité de asuntos étnicos del Consejo
de Politica Social del Distrito Capital, un espacio en el Consejo Local de Planeacién y de Cultura de
Teusaquillo, en los consejos de juventud de Chapinero, Engativa la participacion en el Sistema
Distrital de Cultura, Arte y Patrimonio a través del Consejo Distrital de Cultura Raizal y en el
Consejo

Distrital de Cultura, Arte y Patrimonio y en diciembre de 2011 a través del decreto 554, se logré la
adopcion de una politica publica para el reconocimiento y la garantia de los derechos de la
poblacién Raizal residente en Bogota evidenciando de esta manera no solo un fortalecimiento
organizativo interno sino también un importante papel de representatividad en la dinamica social
y cultural de Bogota..

3. APOYO Y COFINANCIACION DE ENTIDADES DISTRITALES, DEPARTAMENTALES Y
NACIONALES.

Durante los Ultimos seis afios esta comunidad ,a través de la organizacién —ORFA- ha logrado la
vinculacién y apoyo de la Administracion Distrital, la Universidad Pontificia Javeriana, entidades
de orden departamental (San Andrés y Providencia); como la Alcaldia de Providencia, y la Empresa
de Energia de San Andreés y Providencia —EEDAS-, asi como de entidades del Orden Nacional como
el Ministerio de Cultura, la Universidad Nacional de Colombia y el Museo Nacional quienes apoyan
operativa y financieramente la realizacion de actividades en el marco de la conmemoracion de la
Semana Raizal.

- Instituto Distrital de participacion Y accion Comunal -IDPAC con $ 25.000.000
(Dia de inauguracion, dia académico, dia religioso y dia de integracién)






- Alcaldia de Providencia financian 2 coros géspel (para el dia religioso) y un grupo musical (para el
dia de integracién)

- EEDAS financia un grupo musical

- Museo Nacional de Colombia (Auditorio para la inauguracién)

- Pontificia Universidad Javeriana ( Auditorio dia Académico)

- IDRD (parque para el dia de integracion)

- Secretaria Distrital de salud (Almuerzos dia académico)

- Direccion de asuntos étnicos de la secretaria de gobierno (Refrigerios)
4, SEMANA RAIZAL

Como se menciond antes, la celebracion de la Semana Raizal en Bogotd, se ha constituido en la
expresion mas significativa para la visibilizacién de la cultura, pero esencialmente tiene un alto
valor histérico por su significado en el proceso de formacién de la etnia Raizal. La semana Raizal
realmente es la conmemoracion de la liberaciéon de los ancestros africanos, esclavizados en las
islas. La fecha en el calendario corresponde al primero {1) de agosto, aniversario del dia en el que
el pastor Philip Beakman Livingston liberd a ios primeros esclavizados de su familia. Por ello, aun
cuando las actividades se desarrollen en una fecha y mes diferentes al mes de agosto, por cuanto
coincide con la fiesta del cumpleanos de Bogotd. La semana Raizal es principalmente, un espacio
para la reivindicacién de nuestros derechos como grupo étnico y el balance de las actividades
desarrolladas durante el afio las cuales se suman a los ultimos ocho afios de trabajo organizativo
en la ciudad.

En este sentido, cada afio el reto que se asume es el de hacerlo mejor que el anterior para
evidenciar los avances y el posicionamiento, tanto de la celebracién como del proceso organizativo
mismo, buscando con el ello, la consolidacion interna de la comunidad residente en Bogotd, pero
sin descuidar la intencionalidad de incidir como grupo étnico que le aporta a la ciudad y que
contribuye a la construccién de paz y convivencia a través de un dialogo intercultural con otros
grupos étnicos y con la comunidad bogotana en general.

5. JUSTIFICACION

Desde el afio 2004, la Comunidad Raizal residente en Bogotd ha venido desarrollando un proceso
orientado, de una parte, a lograr el reconocimiento de sus derechos sociales, politicos y culturales
dentro de los espacios de participacion del Distrito, y al mismo tiempo, al fortalecimiento interno
para que la Comunidad, especialmente joven, no abandone sus practicas y expresiones que la
caracterizan como etnia y que mas bien se intensifique, de manera que no soélo se garantice su
permanencia y Su arraigo sino para que puedan compartir con otras comunidades y con la
sociedad en general las manifestaciones de la cultura Raizal y se contribuya a la construccién de la
interculturalidad en Bogota.

Si bien hasta ahora la realizacion de la Semana Raizal-es-una-apuesta-para-la-visibilizacion de las [~
expresiones culturales y la integracion de los raizales residentes en la ciudad; el afip’ 2013 tiene 'r;-“iw
ademds una connotacion de la mayor importancia y una rtfspowTS‘arbﬂTdadﬂunan&rayor con nuestro =,
pueblo, por las razones gue exponen a continuacion: ~
El Fallo de la Corte Internacional de Justicia ClJ, de fa Haya el19 de noviembre de 2012, sobhre el
diferendo limitrofe entre Nicaragua y Colombia, puso en situacion de riesgo y en total desproteccion de
los derechos territoriales y étnicos del Pueblo Raizal del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, al haber comprometidc la integridad del territorio con las areas marinas, submarinas del
Archipiélago que le corresponden como unidad territorial, ambiental, cultural y politica; areas
indivisibles e inalienables. De igual manera, relacionado a estos derechos se viold su derecho a la
Autodeterminacién y de la exigencia del Consentimiento Previo Libre e Informado sobre la integridad de
sus territorios, recursos naturales que sustentan su derecho a la seguridad alimentaria, la vida digna, el
trabajo, organizacion social y productiva, e integridad cultural y social.

-







Este acontecimiento con sus nefastas consecuencias debe ocupar la atencién de todos los colombianos
pero especialmente a los Raizales en lo que respecta a la divulgacién, a la reflexién y ante todo a la
busqueda de estrategias que garanticen la supervivencia del pueblo Raizal en toda su integralidad desde
las dimensiones territoriales, culturales y de autodeterminacion. Por ello, es necesario que la Semana
Raizal en su octava version concentre sus actividades en torno a la reflexién sobre el tema y otros que se
deriven de estos importantes temas.

6. EL PORQUE DE UNA SEMANA RAIZAL EN BOGOTA

La idea de realizar anualmente una semana dedicada a la Comunidad Raizal residente en Bogotd
es una estrategia para el fortalecimiento del proceso organizativo como:

1. Un espacio para la integracion de todos los Raizales que residen en la Capital;
2. Un escenario para la reflexion y la evaluacion de los avances del proceso organizativo;

3. Un escenario de discusion y de proyeccién sobre el devenir del pueblo Raizal
especialmente en el marco de los derechos étnicos.

4. Una forma de visibilizar y afianzar las diferentes manifestaciones que identifican a la
comunidad Raizal como una etnia definida y reconocida por la sociedad en general y por la
‘ institucionalidad.+

5. Unaporte desde la cultura a la ciudad de Bogotd.
6. PROPUESTA

La presente propuesta fue concebida con el fin de celebrar un convenio de asociacién con la
Gobernaciéon Departamental, para aunar esfuerzos con el propdsito de realizar actividades
culturales en el marco de la celebraciéon de la “VIII SEMANA RAIZAL EN BOGOTA”, con la
participacion de grupos de danzas y grupos de musica tradicional y musica fusion, por un valor de
TREINTIUN MILLONES DE PESOS ($31.000.000). MCTE, de los cuales la Gobernacion Departamental
realizard un aporte de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000) MCTE y la Organizacion
aportara TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000).

7. OBIETIVOS

. 7.1.  Objetivo General

7.1.1. Implementar actividades de integracién de los raizales que residen en la ciudad de
Bogota a partir de la identidad artistica Raizal y la implementacion de un escenario de
discusion y de proyeccién sobre el devenir del pueblo raizal en el marco de los
derechos étnicos, con el fin de promover, difundir y reivindicar todas las
manifestaciones y derechos culturales, intelectuales, espirituales, materiales vy
artisticos de esta comunidad.

7.2. Objetivos Especificos

1. Realizar actividades de expresiones artisticas musicales, intelectuales y académicas para la
promocion del patrimonio raizal.

8. PLAZO:

Tres (3) dias habiles.

LIZETH JARAMILLO DAVIS
C.C.: 40.987.259






Presupuesto VIIl SEMANA RAIZAL

Actividad Producto Cantidad de Subtotal Entidad
Artistas
Red Crab 2 $3.360.000
Grupos Black Talent 3 $4.270.000
Musicales KYO 4 $8.000.000
Haldor 1 $5.000.000 c
Christopher ‘o
: : (&)
Alquiler Teatro Cadiz $2.350.000 (0]
Teatro (o=
-
o
Concierto Luces y Sonido. L2
Semana Produccion Producciones $3.480.000 o
Raizal 2013 Acufa E.U (D
\
Maestro de 1 $1.540.000
ceremonia ‘
\
TOTAL $28.000.000







I.LIZETH CAROLINA JARAMILLO DAVIS
Calle 184 No. 20 - 61 Int. 4 Apt. 402
Tel.: 67279 45 Cel.: 310 558 60 49
E - mail: lizethid@yahoo.com, | jaramillo@hotmail.com

DATOS PERSONALES

Lugar y Fecha de Nacimiento: San Andrés Islas, 27 de Mayo de 1971
Documento de Identidad: C.C. 40. 987.259 de San Andrés Islas
Estado Civil: Soltera

PERFIL

Egresada de la carrera de Ciencia de la Informacion y la Documentacion, con
experiencia en biblioteca escolar y centros de documentacién especializados,
principalmente.

La experiencia de trabajo en bibliotecas y centros de documentacién, me ha
proporcionado fortalezas en creacion de servicios, formacion de hdbitos de
lectura, trabajo cooperativo con otras unidades de informacion, participacion en
proyectos interdisciplinarios, desarrollo de colecciones especializadas y atencion
a publico general e investigadores.

Amplia experiencia en la organizacion de eventos educativos, ferias, encuentros,
seminarios y atencion al usuario.

INFORMACION ACADEMICA

Bachillerato: Colegio Modelo Adventista. San Andrés Islas
Titulo Obtenido: Bachiller Académico.

Universitarios: Pontificia Universidad Javeriana. Bibliotecologia
Titulo obtenido: Profesional en informacion y documentacion. Bibliotecoéloga

Ingles: Cinco Niveles. Conversacion, Lectura y Escritura
Integrated Internacional Course
Buckswood School. Hastings — England. June — July 2007
EXPERIENCIA LABORAL

COLEGIO NUEVA INGLATERRA
Febrero 2001 — A la fecha

Cargo: Bibliotecéloga







Funciones: Coordinacion de la biblioteca, seleccion, organizacién, descarte y
procesamiento técnico del material.

Elaboracion de proyectos para la biblioteca.

Atencion de usuarios.

AS&S LTDA.

Enero 1999 — Enero 2000

Cargo: Gerente de Relaciones Publicas

Funciones: Organizacion logistica de eventos académicos, culturales y sociales. Manejo
de Imagen Corporativa.

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO.

Diciembre 1998 — Febrero 1999

Cargo: Bibliotecologa

Funciones: Primera fase del manejo de la biblioteca de la Superintendencia, seleccion,

descarte, preparacion fisica del local y preparacién de primer plan para desarrollo de
colecciones.

ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL AVANCE DE LA CIENCIA — A.C.A.C.
Septiembre 1996 — Diciembre 1998

Cargos desempefiados: Asistente Centro de Documentacion entre Septiembre de 1996
y Junio de 1997.

Coordinadora Centro de Documentacién entre Junio de 1997 y Diciembre de 1998.
Funciones: Organizacion del Centro de Documentacion especializado en popularizacion
de la ciencia, ensefianza de la ciencia, museos de ciencia y tecnologia y actividades
cientificas juveniles.

Coordinacion de la oficina de Base de Datos.

Coordinacion del pabellén de Medio Ambiente para la feria EXPOCIENCIA —
EXPOTECNOLOGIA 97.

Preparacion de proyectos en el area de Informacion y Documentacion.
Atencion a usuarios, asociados y juveniles.

Procesamiento técnico de material bibliografico para el centro de documentacion de
MALOKA (Centro Interactivo de Ciencia y tecnologia).







REDFILE LTDA
Enero 19896 — Junio 1996

Cargo: Coordinadora de Proyectos

Funciones: Capacitacién del personal para visualizacion del archivo de imagenes en
video de PREGO T.V.

Disefio de formatos.

Coordinacion del trabajo realizado por los visualizares de imagenes.
Preparacién de informes de actividades.

Preparacién de manual de funciones.

Preparacion de vocabularios.

BIBLIOTECA LUIS ANGEL ARANGO

Enero 1995 - Junio 1995

Cargo Desempenados: Catalogadora.

Funciones: Ingreso de registros a la base de datos NOTIS y normalizacion de
encabezamientos de materia.

GERENCIA DE PROGRAMACION T.V. CABLE

Febrero 1994 — Junio 1994

Cargo Desempefiado: Bibliotecologa.

Funciones: Procesamiento de material audiovisual. Incluye Seleccién, descarte y
visualizacion.

Organizacion de la videoteca.

Inventario del material audiovisual.

PREPARACION EN EVENTOS ACADEMICOS

Servicio Al Cliente: Un Reto Personal (Curso Virtual)
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. Bogoté, D.C., Noviembre 2007

Integrated Internacional Course
Buckswood School. Hastings — England. June — July 2007






Administracion Efectiva del tiempo

Instituto de Formacién Empresarial y del Trabajo COLSUBSIDIO. Bogota, D.C., Agosto
2007

Seminario Gestion del Conocimiento
Bogota, D. C., Del 26 al 30 de Julio de 2004

| Foro, “Bogota — Cundinamarca Interaccion Estado, O.N.G, Comunidad “Una visién
Integral“

Asé&s Ltda.. Santa Fe de Bogota, D.C., 13, 14 y 15 de Noviembre de 1999.

Xll Convencion Cientifica Nacional
A.C.A.C. Bucaramanga, Del 4 al 8 de Noviembre de 1998

Segundo Congreso colombiano del Libro
Santa Fe de Bogota D.C., 19 y 20 de Noviembre de 1998

Taller Comunicacion y Ciencia
A.C.A.C. Santa Fe de Bogota, D.C., 9y 10 de Octubre de 1997

Taller “Museo y Centro Interactivo: Convergencias y divergencias”
A.C.A.C. Santa Fe de Bogota, D.C., 8 y 9 de Septiembre de 1997

Seminario de “5 S El Ambiente de la Calidad”
A.C.A.C. Santa Fe de Bogota, D.C., Mayo 1 de 1997

Taller “Conocimientos Generales Acerca de Museos”
A.C.C. Santa Fe de Bogota, D.C., Del 21 al 24 de Abril de 1997

Taller “Concepcién y operacién de un Centro Interactivo de Ciencia”
A.C.A.C. Santa Fe de Bogota, D.C., Del 16 al 18 de Abril de 1997.

Taller “Consideraciones sobre un Centro Interactivo de Ciencia y tecnologia y su
papel en la Sociedad”
A.C.A.C. Santa Fe de Bogota, D.C., Del 16 al 18 de Abril de 1997.

Primer Seminario Nacional de Archivos Eclesiasticos
Archivo General de la Nacién. Santa Fe de Bogota, D.C., Del 21 al 23 de 1996

Segundo Encuentro Nacional de Estudiantes de Bibliotecologia y Ciencia de la

Informacioén
Pontificia Universidad Javeriana. Bogota, Abril de 1990

ASOCIACIONES

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA
Presidenta 2006 a la fecha







REFERENCIAS PERSONALES

Diana Patricia Mora Rodriguez

Bibliotectloga

Instituto Amazonico de Investigaciones Cientificas — SINCHI
Teléfono: 2 827543

Ce. 310 307 44 35

Mayerly Velasquez Gil
Directora Biblioteca
Saint George’s School
Teléfono: 6849175

Cel. 3125256740

Patricia Romero Bohorquez
Coordinadora Académica Bilingiie
Gimnasio Colombo Britanico
Teléfono: 6683999 ext. 132

Cel. 3108091308

Leonardo Ariza Gamez
Capellan

Colegio Nueva Inglaterra
Tel. 6801929

Cel. 3103348986
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LIZETH CAROLINA JARAMILLO DAVIS
C.C.40.987.259 de San Andrés lIslas






LIZETH CAROLINA JARAMILLO DAVIS
Calle 184 No. 20 — 61 Int. 4 Apt. 402
Tel.: 6 7279 45 Cel.: 310 5658 60 49
E - mail: lizethid@yahoo.com, | jaramillo@hotmail.com

PERSONAL INFORMATION

Place and Date of Birth: San Andrés Islas, 27 May 1971
National Identity Card: 40. 987.259 de San Andrés Islas
Marital Status: Single

PERSONAL PROFILE

Graduate from major on Information and Documentation Science, | have
been working as a school librarian and specialized documentation centers.

My working experience in libraries and documentation centers has provided
me with strengths on service creativity, strategies to enhance reading skills,

‘ cooperative work along with other units of information. | have been quite
involved in cross curricular projects, development of specific collections and
general services both to general public and private institutions.

I also gather a wide experience organizing teaching events, fairs, meetings,
seminars and costumer service.

EDUCATION

High School: Colegio Modelo Adventista. San Andres Island
Diploma achieved: Academic High School Diploma

Under Graduate Studies: Pontificia Universidad Javeriana. Bibliotechology
Diploma achieved: Professional on information and documentation and on
Bibliotechology.

Language skills: Five levels of English, Speaking, Reading and Writing.
. Integrated Internacional Course
Buckswood School. Hastings — England. June — July 2007

WORKING EXPERIENCE

Colegio Nueva Inglaterra
February 2001 — Present

Post: Librarian






Main duties: In charge of organizing academic, cultural and social events as well
as company public relations.

AS&S LTDA
January 1999 — January 2000

Post: Public Relations Manager

Main duties: In charge of organizing academic, cultural and social events as well
as company public relations.

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
December 1998 — February 1999

Post: Information and documentation professional
Main duties: First stage of Management of the library of the above mentioned
entity. Collection and disposal of a venue and settlement for a primary plan in

order to develop collections.

ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL AVANCE DE LA CIENCIA - A.C.A.C.
September 1996 — December 1998

Posts: Documentation Center Assistant (September 1996 — June 1997)
Documentation Center Coordinator (June 1997 — December 1998)

Main duties: Improvement of the documentation center, specialized on science
popularization, science pedagogy, science and technology museums and scientific
activities for young people.

Coordination of data base office.

Coordination of exhibition booth for the Environment at Expociencia -
Expotecnologia 97.

Project planning on information and documentation.
Costumer service, associated and young members.

Technical processing of bibliographical material for the documentation center at
MALOKA (Interactive Center for Science and Technology).

REDFILE LTDA
January 1996 — June 1996

Post: Project Coordinator







Main duties: Training on visualization of archive images on video, PREGO TV.
Format design.

Coordination of the work developed by people in charge of images.

Drawing up of Activity Reports.

Drawing up of Function Manual.

Drawing up of vocabularies.

LUIS ANGEL ARANGO LIBRARY
January 1995 — June 1995

Post: Cataloguer

Main duties: Data base feeding (NOTIS) and normalization of subject headers.

GERENCIA DE PROGRAMACION TV CABLE
February 1994 — June 1994

Post: Information and documentation professional.

Main duties: audiovisual material processing, including selection, disposal and
visualization.

Organization of video library.
Inventory of audiovisual resources.
TRAINING ON ACADEMIC EVENTS

Customer service: A personal challenge (e-learning)
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. Bogota, D.C., November 2007

Integrated Internacional Course
Buckswood School. Hastings — England. June — July 2007

Effective Time Management
Instituto de Formacion Empresarial y del Trabajo COLSUBSIDIO. Bogota, D.C., August
2007

Knowledge Development Seminar
Bogota, DC, 26 to 30 July 2004.






13t Forum, “Bogota — Cundinamarca, Interaction State, NGO, Community “A
melting view”
As&s Ltda. November 13, 14, 15 1999. Bogota, DC.

XIl National Scientific Convention
ACAC November 4 to 8 1998. Bucaramanga,

Second Colombian Book Congress.
19 and 20 November 1998. Bogota DC,

Workshop on Communication and Science.
ACAC, 9 and 10 October 1997. Bogota DC.

Workshop “Interactive Museum: Convergences and Differences”
ACAC 8 and 9 September 1997. Bogota.

Seminar “5 S: A quality environment ¢
ACAC May 1 1997. Bogota DC.

Workshop “General Knowledge on Museums”
ACAC. 21 to 24 April 1997. Bogota DC.

Workshop “Awareness and Operation of an Interactive Center for Science”
ACAC 16 to 18 April, 1997. Bogota DC.

Workshop “Thoughts about an Interactive Center for Science and its role in
Society”.
ACAC 16 to 18 April 1997. Bogota DC.

First National Seminar on Ecclesiastic Files.
National General File Office. 21 to 23 1996. Bogota.

Second National Meeting of Bibliotechology and Information Science
Students.
Pontificia Universidad Javeriana, April 1990.

ASSOCIATIONS

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Head Director

2006 — present







PERSONAL REFERENCES

Diana Patricia Mora Rodriguez

Professional on Bibliotechology

Instituto Amazoénico de Investigaciones Cientificas — SINCHI
Landline: 2 827543

Cel. 310 307 44 35

Mayerly Velasquez Gil
Head Librarian

Saint George’s School
Landline: 6849175

Cel. 3125256740

Stella Correa T.

Primary Head Coordinator
Colegio Nueva Inglaterra
Cel: 311 561 86 69

Cel: 3115618669

Patricia Romero Bohorquez

‘ Bilingual Academic Coordinator
Gimnasio Colombo Britanico
Landline: 6683999 ext. 132
Cel. 3108091308

Leonardo Ariza Gamez
Priest

Colegio Nueva Inglaterra
Landline. 6801929

Cel. 3103348986

LIZETH CAROLINA JARAMILLO DAVIS
40.987.259 issued in San Andrés Island
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4. Numero de formulario
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6. DV | 12. Diraccién seccional
’9‘0L0‘0‘2'9\7|4|7I _‘.4 'mﬂ.wxluldnsooom

o Numoro de Identificacién Tributaria (NIT):

S !

~ JM Buzdn electrénico

IDENTIFICACION

24, Tipo de conlribuyente:

25. Tipo de documenlo:

Persona Juridica s 2 1

[T

26. Nimero de Idenbficacion:

27. Fecha expedicion:

il

Lugar de expedicion 'z_e P;Is:

29. Depaniamenio;
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1 36 Ciydad/Municipio:
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31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nomibre ) " 7 | 34. Qtjos nombres
A, S\
7 \_\ rd ,/ e
35. Razén sacial: ~ '

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DE,M&CHIP’EELAGO DE_ﬁ ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

36. Nombre comercial: '\j ‘" ~|a7. S-q\
/Ny {ORER
T “t"\
38. Pals: 39. Departamento: ! 40. Ciudad/Municipio;
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Articulo 15 Decrelo 2738 de! 31 de Agosto de 2004,

Firma del solicitante:

985. Cargo: Analista Il

Sin perjuicio de las enﬁcauones que la DIAN realice.
Firma autorizada; S }
984, Nombre  VER W/
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COLOMBIA . . Wg_ San Andrés 'WI_T—I——“ S‘an Anafés olol1
- - - - .
31. Primer apellido 32. Segundo apsllido, 33. Primer nombre . 34 ()lsos nombres
JARAMILLO LDAVIS ij\ROLINA
35. Razon social:
36. Nombre comercial:
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YASMINA LISCANO SANCHEZ '
Contadora Publica e S

La suscrita Revisora Fiscal de la Organizacién “ORFA” identificada con NIT 900.029.747-4

CERTIFICA QUE:

La Organizacion se encuentra a paz y salvo por el mes de septiembre de 2013 con sus obligaciones

por concepto de seguridad social y parafiscales, por cuanto no cuenta con personal vinculado
laboralmente para el desarrollo de sus actividades.

La presente certificacion se expide a peticién del interesado en Bogotd, D.C. a los ocho (8) dias del
mes de octubre de dos mil trece (2013).

Atentamente,

o Yot

/

41.760.483 de Bogota
TP 18853-T






Ubertod v Orden

DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO
&d‘k&\)\m\\@

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA )

%5

| @BRES

C@«QUM‘

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD FAIS
ce®ceOrasO) No. O O\%ﬁ ZSq F®OMO | coL ® EXTRANJERO )
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O  secunpAcLase () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

| FECHA pia 23] mMes [0a] avo 2042
PAIS 0 e\ouuorca.
oerro e hodos Tbuss

ME@PIPIO" "o kgﬂ_‘gg XN [N

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

QW L 844 20 -6\ WL Pl o2
Coo\Oruuls A DEF’TOC_%;’)@&é,
CoAAR OB CE

EMAIL \‘\zé\n\)“,ﬂ ol ‘

PAIS

MUNICIPIO

TeteFono QNS

2 2 FORMACION ACADEMICA

i

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA")

‘ ( EDUCACION BASICA ' TITULO OBTENIDO: P)@C@MW Aadountd
' SECUNDARIA - | MEDIA | FECHA DEGRADO.

| PRIMARIA

bo. 20. | 3o. | 4o. f 6o. | 70. | 8o. 9( 10 3{

MES E ARO . Z

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, FN MODALIDAD A(.,ADI"MICA ESCRIBA:

TC !,NICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
- MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION | No. DE TARJE
| ACADEMIGA | APROBADOS st | NO MES PROFESION.

O TITULO OBTENIDO

ANO

UN 40 X

Bublookcs loga,

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

- (xeolo.

( ek LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE )
R|B|MB|R |B |MB|R |[B |MB
_Tng\es - X X ¥ )







3 _ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD :

( Susiio Nuowo Seplalexd.

PUBLICA

X

PRIVADA

PAIS

Cadcm oo,

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
‘ (FEWV N IVIE '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
G OYRR pia lo.1| wmes 0.2 Ao [200.1] o [ ] mes[ | Jaso[ ]

CARGO O CONTRATO ACTUAL

AN

DEPENDENCIA

DIRECCION

Cally 2\& % 0G0

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Asis UdD K Co\o urrhaicn
DEFPARTAMENTO ! MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Y
C,U(\é/\ nWOWOYCD,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO

DIA I 1 I MES [01‘] ANO ﬁ[qquQI

oia [, ] mes0.\] aro 2000

CARGO O CONTRATO

Gexoule Yolationd RVdieed

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

-

EMPRESA O ENTIDAD I PUBLICA PRIVADA PAIS
“RetndeunSutio As indso Gavarco K. Col\puwona,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
(Ebﬁo&c'c\ CoaAxnavmnaxcQ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA | mes (1.2 aro [V g q Bloal ] mesb?2] avo L 994
CARGO O CONTRATO \O DEPENDENCIA DIRECCION
wlokeo\oon, | Bblokco

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

N.Q_NG.

PUBLICA

X

PRIVADA

PAlS

Colowda .

da o0d

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Peso\o Cundinomo ian, |
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA mes O8] ano N8 4.6 |oia [, ] mes V2] avo 398
CARGO O CONTRATO DEPRPENDENCIA DIRECCION







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
7 [ TiEMPO DE ExPERIENCIA 0
OCUPACION
ARIOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO / 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
— S | S AL S
TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA / é

5 FIRMA DEL SERIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL. ORDEN CONSTITWCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).
3 N

/F/ﬁm DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6“ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUF LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co







=% Departamento FORMULARIO UNICO

y rt ' ENTIDAD RECEPTORA
Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y 2
ot de la Funcién RENTAS Y ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA 49
e PERSONA NATURAL .
Publica (LEY 190 DE 1995}

11 DE BIENES Y RENTAS

> Uiz @@(o\m@ Sarvnile DS

ENTIFICADO GON : c8 CE. orro &t 40T -2 CON DOMICILIO PRINGIPAL EN:ME}

RECCION Q,&\XL .&%K& # 26 - G i \‘(\,&c \& NQ\ ‘02 TELEFONOS quqc\ Lﬁﬁ

UNICIPI DEPARTAMENTO PAIS
Q'm C’QM\(\QW\O\?C@ Q@\O\wle»\ Q

TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A :

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
C oo Ve is de Mvauales 23-245.- 825 | oo
WO a@wuln  Pesxd A0 - A6 PPy

RO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME . PARA ACTUALIZACION D PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION ;
) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron :

: CONCEPTO - : VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 3.30¢) . OO~
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL ' | 8. 3xn. oo™

) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA

acdowdes. | Rewes (20355150902 [ Wize

) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :

TIPO DE BIEN " IDENTIFICACION DEL BIEN : VALOR

- EMPLEADOR - FORMA FUDBROC






1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

-as acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA | Tow . CONCEPTO VALOR
__1.2DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
=n la actuanidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
~ ENTIDAD O INSTITUCION  CALIDAD DE MIEMBRO
\ la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
ey ' CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION ‘CALIDAD DE SOCIO

Jaoneerion Vaizal OPElk

Dol Ll v

:n la actualidad Sl |:| NO m tergo sociedad conyugal o.de hecho vigente, con :

IOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

, ce[] ce[]

oTRO [ ]

: DAD ONOT A" P -

as actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

on las siguientes :

* DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

AN

FIRMA DEL SERVID

CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTOQ ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENGION AL GLIENTE No. 9800-17770-

FORMA FUDBRO0O1







San Andrés Isla, Septiembre 2 de 2013

COTIZACION

Sefiores:

ORGANIZACION DE LA COMINUDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA “ORFA”

Bogota DC

De acuerdo a su solicitud, me permito presentarles la siguiente cotizacion para la
prestacion de mis servicios como: Presentador y Animador del Concierto de la Semana
Raizal 2013 que se llevara a cabo en el TEATRO CADIZ de la Ciudad de Bogota, el dia 02 de
Noviembre del afio en curso.

ITEM COSTO

Presentacion y animacion del | $700.000

evento

Tiquetes Aéreos ida y vuelta $500.000 ) ]
Alojamiento y viaticos I $340.000

TOTAL | $1.540.000

ELKIN LLANQOS ANTONIO
CC. 18.004.166 de San Andrés Isla

¢ )






Opcion1
Show Christopher (con secuencia) $ 5.000.000
Duracion: 1 hora libres de retencién.

No incluye Rider Técnico

RIDER TECNICO NECESARIO (Minimo con grupo):

2 Amplificadores: para guitarras, uno para bajo .

- 1 Bateria

*6 Microfonos: para bateria, Lineas directas para guitarras, bajo y sintetizador.
"4 Microfonos: 2 para coristas y 2 adicionales para voces de guitarrista y teclista.
°1 Microfono Inalambrico: para cantante.

*2 monitores de piso,

-2 Torres auto potenciadas

http://www.youtube.com/watch?v=zqVg8nDBGRA
http://www.youtube.com/watch?v=f130Imrd2QM
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Incluye: No Incluye:

e Coros e (Gastos no especificados en esta

e 1 Director propuesta.

e Magquillaje e Requerimientos Artisticos.

e Vestuario e Requerimientos técnicos.

e Utileria Grupo musical: bateria , bajo,

e Direccion y Produccion guitarra, piano (solo para
Artistica opcion 2)

REQUERIMIENTOS ARTISTICOS:

* Camerino con iluminaciéon y espejos, sillas y mesas para No.
artistasy 1 director, para cambio y descanso.

* Catering: Comida, agua, jugos para Artistasy 1 director.

http://www.youtube.com/watch?v=fi30Imrd2QM







El  compromiso  dependera de la  disponibilidad de  Fechas.
Forma de pago: 50% anticipo (reserva de fecha) y 50 % a la fecha del evento.

Cualquier implementacion total o parcial de este concepto general sin nuestro

consentimiento, dard lugar a las acciones respectivas de acuerdo a la legislacion
que protege los derechos de autor.

Cualquier inquietud con gusto la resolveremos.

Evelyn Christopher Haldor Christopher
320 23101 52 315 388 91 44







COTIZACION

En mi calidad de director y productor musical de KYO MUSIC GROUP, me permito
presentar cotizacién de nuestros servicios como sigue:

Evento : Concierto a realizar en la ciudad de Bogota

Fecha : 2 de noviembre de 2013

Destinatario : ORFA

Valor : OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($8.000.000)

Después de retenciones.

Bogotd, octubre de 2013

-
s_/ / 0 /é/f bb 0 E
WILLI Awﬁ{ RN S BowWIE - BILLY

Director

Email:  kyomusicgroup@gmail.com
Celular: 310-2296345
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Esta Agrupacion cuyo significado es "Kool Young and
Original” con 10 afios de experiencia. Sus integrantes nacidos en
San Andres y Providencia, islas al norte de territorio
colombiano, region la cual le dio la posibilidad a Billy, Steve,
Fermin y Eddy, de enriquecer su gusto por la misica, no solo
por el nivel multicultural que estas playas recibian de sus
turistas, sino ademas por los ritmos autéctonos que se gestaban
en cada rincon de esta calida regién. Amigos, compafieros y
complices, asi es la relacion de estos cuatro talentos que desde

muy jovenes, tenian como interés comdn formar una agrupacién
que reuniera su talento y asi ha sido.

Temas “Al Pan Pan” y “No Vuelvo a Caer” “Sin Ti”; hacen parte de su
repertorio.

Llega con su mas reciente trabajo “Una Noche mas”, que se empieza a
posicionar en los primeros lugares a nivel nacional.







En las presentaciones en vivo de este artista
podré disfrutar de los éxitos:

» No vuelvo a caer
> Sin Ti

» No voy a llorar
> Vuelve

> Al Pan Pan

» Una Noche Mas

> Y muchos méas!!

oh
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www.teatrocad iz org

COSTOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL TEATRO CADIZ

Descripcion del servicio:

1.

4,

Sala con capacidad para 350 personas con toda su infraestructura en funcionamiento (Puertas de
acceso principal, puerta de entrada de equipos, salidas de emergencia, lobby (para recepcion de
publico), una (1) zona de taquilla, bafios (mujeres y hombres) y rampas generales de acceso
para personas con discapacidad fisica, También estamos estrenando espacio de camerinos con
capacidad para 50 personas. La Sala tiene la opcion de aumentar a 400 sillas, pero reduciendo
1/4 el tamano de la tarima y con un costo adicional para el pago de los técnicos que realizan este
trabajo y para la silleteria adicional.

Escenario: su dimension es de 8 mts x 7 mts con piso tipo madera laminada, la altura del techo
es de 5 mts en el foro y 8 mts en el proscenio. Esta dotado de dos (2) bambalinas o telones
superiores, seis (6) patas o telones de ocultamiento lateral, un (1) telon negro de fondo, un (1)
telon negro de boca o frente, una (1) pantalla blanca de proyeccién tipo cine de 4,5 mts x 4,5 mts.
Cuatro (4) barras moviles de aluminio en la tramoya y dos (2) barras fijas.

Personal incluido en el costo: Un (1) técnico para el montaje de luces y sonido, dos (2) personas
de logistica para guiar al publico desde la calle y del parqueadero a la sala.

Parqueadero: Tiene una capacidad para 40 vehiculos y un costo por hora de $2.000 o un costo
general acordado para eventos de mas de 4 horas, este se cobra a cada duefio de vehiculo. En
caso de necesitar espacio para mas vehiculos, se tiene la opciéon de los parqueaderos de las
residencias estudiantiles con capacidad para 150 vehiculos, pero hay que hacer la negociacion
con ellos con suficiente tiempo de antelacion y ajustar el costo con ellos directamente.

Recurso técnico incluido en el costo:

1.

Luces: Catorce (14) reflectores par 64, tres (3) par 56, ocho (8) linternas mini-elipsoidales (ref.
Colortran), dos (2) fresneles con banderas (ref.. Colortran), un (1) reflector elipsoidad (ref.
Colortran). Todos los reflectores tienen su dimer independiente en consolas analogas. Luces de
500 y 1.000 watts

Sonido: Una (1) Consola Behringer de 16 canales (ref.: Europack UB2442FX — Pro), un (1)
amplificador Behringer de 10 canales y 800 w de potencia (ref.. Europower PMP 2.000), un (1)
amplificador de 4 canales y 300 w de potencia, dos (2) cabinas pasivas ref.: B3 - R15) de 400w
c/u, 4 cabinas pasivas (R12) de 250 w c/u), dos (2) monitores B3 autopotenciados de 100 w c/u
(ref.. Ra 10), dos (2) Cabinas B3 autopotenciadas de 150 w c/u (ref.. N10a), un (1) computador
(reproductor de CD, DVD y USB). cuatro (4) micréfonos Shure de cable (gama media), cuatro (4)
bases de microfono. Dos (2) microéfonos inalambricos de mano.

3. Para eventos de DANZA: se adiciona lindleo de 6 mt x 5 mt color gris oscuro







4. Para eventos tipo CONFERENCIA O CLAUSURA: se adiciona 1 mesa de madera (2 mts x 1 mt)
y 10 sillas plasticas. Igualmente, se adiciona un (1) Video Beam Epson de 3.500 lumens (sélo por

1 hora), en caso de necesitarse por mas tiempo tendra un costo adicional de $20.000 la hora o
$120.000 el dia (8 horas).

COSTOS ANO 2013
El alquiler de la sala con los servicios anteriormente descritos tiene un costo por bloques de tiempo
segun las necesidades del evento. Es importante tener en cuenta el tiempo de presentacion del
espectaculo, el tiempo de montaje y el tiempo de ingreso y salida de publico para reservar la
sala. Para hacer la reserva oficial, es necesario abonar el 40% con suficiente tiempo de anticipacion y
el saldo pagarlo dias antes del evento:

De lunes a jueves | De viernes a domingo |
Blogue minimo de 3 horas N ~$ 800.000 | $ 900.000
Bloque medio dia 4 6 5 horas $1.250.000 $1.400.000
Bloque medio dia Extendido 6 6 7 horas $1.700.000 $1.900.000
Bloque dia completo 8 6 9 horas $2.100.000 $2.350.000
Blogue dia completo EXTENDIDO 10 6 11 horas | $2.400.000 | $2.700.000
Bloque dia completo PLUS 12 6 13 horas ~ $2.700.000 $3.000.000

Hora adicional: 30% sobre el total del contrato (en blogue minimo) y 10% (en blogue maximo)
Escenario para ensayos (con una persona de logistica y horarios de baja demanda):
Blogue minimo de 3 horas (sélo luz de trabajo y reproductor de sonido) $150.000
En caso de utilizar la iluminacion del teatro o traer reflectores externos, el costo del espacio varia
de acuerdo al consumo de electricidad y el personal adicional necesario.

Nota 1: Adicional, se debe hacer un depdsito de responsabilidad de $200.000 para hacer efectivo en
caso de ocurrir algun darfio en el teatro o en los equipos durante el evento, si la entrega del teatro se
realiza en las condiciones que se recibi6, este depédsito sera devuelto

Nota 2: Si se requiere tiempo adicional para montaje, decoracion o ensayos previos al evento, esto
tendra un costo a definir con el cliente dependiendo de las necesidades técnicas y logisticas.

Nota 3: Estos costos son netos y para pago en efectivo, en caso de ser necesario hacer retenciones
tributarias se debe anexar el valor de la misma al costo final del alquiler.

Nota 4: El contrato con nosotros se puede hacer como persona natural o persona juridica, en caso
de ser con esta ultima figura legal, es necesario aumentar el valor del IVA porque nuestra empresa
“Cadiz Colombia S.A.S.” tiene que cobrarlo.

Elementos y servicios con costo adicional:

A continuacion relacionamos una lista de elementos con que contamos en nuestra reserva y que
estan a disposicién (con costo adicional) de acuerdo a las necesidades de cada evento:

Mobiliario: Tres (3) Mesas Plasticas. Veinte (20) separa Filas tipo banco. Ocho (8) tarimas modulares
de madera (1mt x 1mt x 20cm). Un (1) Truss (estructura puente) de 3 mts de ancho y 3, 50 mts
maximo de alto. Dos (2) mesas de madera de 2 mts x 1 mt.

Otros: Maquina de humo. Reflector especial “Constelacion de estrellas”. Piano electrénico Yamaha
(Clavinova DGX-620). Diez (10) antorchas. Servicio de WI-F| (para video-conferencias). Espacio de
Galeria para repartir refrigerios o realizar coctel. Llamadas locales y/o nacionales a teléfonos fijos.

Nota: Para ver fotografias del teatro, plano del escenario o plano de ubicacion en la ciudad, visite
nuestra pagina web: www.teatrocadiz.org






Mas informes:
Comunicarse con FABIAN ACOSTA - Director Teatro Cadiz
teatrocadiz@gmail.com — tels. 2690492 — 5702448 — 3012800887

Plano de ubicacion del teatro

Av. de las Ameéricas # 33 - 20
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BLACK TALENT

Agrupacion cuyo género musical es el Dance Hall y Modeup, conformado por dj
sonid”,"chackadee”, “Martin di man” el 14 de agosto del 2009 por jévenes islefios con
ilusiones, suefios y metas de forjar un futuro para sus familias y ser ejemplos de
superacion para todos aquellos que hoy en dia se encuentran rodeados de todo tipo de

situaciones y facilidades gue la actual sociedad les ofrece.

Desde sus inicios esta agrupacion ha demostrado su tenacidad , empuje y ganas de
superacion , dandose a conocer al publico islefio, capitalino y rompiendo las fronteras
colombianas, con canciones grabadas por productores raizales actualmente reconocidos
tales como dj Buxxi, dj Wahm dj Largo entre otros, obteniendo asi grandes logros en el
ambito musical tales como presentaciones privadas, conciertos, presentaciones en la
semana raizal de Bogota .otorgando entrevistas. nominaciones en los premios nuestra
identidad en la categoria artista o grupo revelacién y los premios shock 2012 en la
categoria Boom del afio, entre otros.

Luego de todos estos procesos Black Talent ha venido trabajando arduamente y
desarrollando nuevos proyectos pero sin perder la identidad cultural que los caracteriza,
ganando terreno, conquistando publico local, nacional e internacional.

Es por eso que BlackTalent propone una campara de expectativa basada en su musica y
su imagen para entrar en el espacio de los jévenes que desde ya hacen parte de las
generaciones que forjaran un mejor futuro con educacion y bienestar para todos los
colombianos.

Su objetivo fundamental es la promocién y conservacién de la Musica del pueblo raizal del
departamento insular, su practica, su difusién para su visibilizacion y una estrategia para
compartir con otras culturas y con la sociedad en general, uno de nuestros valores mas
significativos y poco conocidos por el resto de la poblacion colombiana y el mundo.

San Andres Islas Colombia / Cel. (57) 315 680 6783 / EMAIL: blacktalentsananadres@hotmail.com






UK

San AndresProvidencia y Santa Catalina, Octubre 11 de 2013

COTIZACION

La siguiente cotizacién informa el costo de una (1) presentaciéon musical en vivo de
la Agrupacion de Dancehall y Modeup Black Talent.

SHOW / PRESENTACION tiene una duracion de 30 Minutos.

Precio de la presentacion: $ 4’270.000 (Cuatro millones doscientos setenta
mil Pesos).

El contratante debera asegurar una prueba de sonido con un minimo de 6 horas
antes de la presentacion.

Esta cotizacion se envia por peticion del interesado.

Atentamente,

Elmer Pérez Livingston

C.C 1.026.256.908 SAl
Management Black Talent

San Andrés Islas, Colombia
Cel.(57) 315 680 6783

EMAIL: blacktalentsai@hotmail.com

San Andrés Islas Colombia / Cel. (57) 315 680 6783 / EMAIL: blacktalentsananadres@hotmail.com







Alquiler de equipas
Profesianales para
Orquestas y
Conciertos

PRODUCCIONES ACUNA E.U.

NIT 830.138.642 -3

COTIZACION 60-2013

REGIMEN COMUN
Bogota D.C 29 de Abril de 2013.

SENORES:
ORGANIZACION DE LA COMINUDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA "ORFA"

De acuerdo a su amable solicitud, nos permitimos presentarle la siguiente cotizacion para el alquiler de equipo de amplificacion
profesional, para el evento, a realizarse el TEATRO CADIZ, El dia de 20013.
El cual consta de los siguientes elementos:

CANT |EQUIPO DE AMPLIFICACION LINE ARRAY CANT
1 CONSOLA DE 32 CANALES YAMAHA LS9 4 DIRECT BOX
RACK DE PROCESO CON: PROCESADOR DIGITAL DRIVE RACK
) MONITORES DB
1 DBX, 6 ECUALIZADORES BSS - KT, 4 COMPRESORES, 4 GATE 6 .,
NOISE, 2 REVERB YAMAHA TECNOLOGICS 15
24 MICROFONOS DINAMICOS SHURE SM 57-58-81 AKG 112 1 SNEY PROCO 32X8 S0M
MONITORSIDEFILL JBL 4733
2 MICROFONO INALAMBRICO DE MANO 2 CON BAJOS 18"
4 MONITORES DE PISO 2 VIAS 15" 2 MONITORES AEREQS
8 CABINAS LINE ARRAY 3 VIAS B&C ITALIA 4 SUB BAJOS 2X18"
‘ EQUIPO PARA BAJO GALIEN KRUEGER CABINA ALTOS 4X10 Y SEGUIDOR DE 1.000 W CON
1 BAJO 15" 1 OPERARIO
2 EQUIPO FENDER 212 PARA PIANO O GUITARRA 1 DRUMFILL
1 BATERIA ACUSTICA COMPLETA 1 MAQUINA DE HUMO
ALQUILER EQUIPO DE AMPLIFICACION INCLUYDO MONTAJE Y
1 OPERACION S 3.000.000
SUB TOTAL $ 3.000.000
IVA 16% S 480.000
VALOR TOTAL $ 3.480.000

e LA PRESENTE ES UNA INFORMACION, MAS NO ES COMPROMISO HASTA TANTO SE
SEPARE LA FECHA CON UN ANTICIPO DEL 50 %, EL SALDO AL PRESENTAR LA FACTURA
e FAVOR CONFIRMAR EL RECIBO DE ESTA PROPUESTA LO ANTES POSIBLE PARA COORDINAR LO NECESARIO. GRACIAS.

ATENTAMENTE

ARMANDO ACUNA SALAS CEL: 3105696106

Tel: 2505702 FAX: 2505742 CALLE 67B # 65A-10 E- MAIL: produccionesacuna@gmail.com
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Bogota, 01 de Octubre/13

Senores
Semana Raizal

La siguiente es para ofrecer el precio para la presentacion del grupo
RED CRAB FUSSION que incluye el piano, bajo eléctrico, bateria, y
demads instrumentos en el gran concierto de la Semana Raizal 2013 en
la ciudad de Bogotd, por una (1) hora y quince (15) minutos de full
show por un valor de $ 3.360.000 pesos.

Cordial saludo
|
|
I

Att:

Edwin Hudson Hernandez
C.C. # 18010702







DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflower

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y FACTIBILIDAD PARA LA REALIZACION DE CONVENIO DE
ASOCIACION CON PERSONA JURIDICA

1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

Desde la segunda década del siglo XX, los Raizales han estado presentes en Bogotd, pero su
parficipacion en los espacios democrdticos, habian sido minimos hasta 2004, cuando se inicid
un proceso organizativo, de visibilizacion y de incidencia en los diferentes escenarios sociales y
culturales de la ciudad.

En este sentide, se ha logrado una representacion en el subcomité de asuntos étnicos del
Consejo de Palitica Social del Distrito Capital, un espacio en el Consejo Local de Planeacion y
de Cultura de Teusaquillo, en los consejos de juventud de Chapinero, Engativa la participacion
en el Sistema Distrital de Cultura, Arte y Patrimonio a través del Consejo Distrital de Cultura Raizal
y en el Consejo Distrital de Cultura, Arte y Patrimonio y en diciembre de 2011 a fravés del
decreto 554, se logré la adopcion de una politica publica para el reconocimiento y la garantia
de los derechos de la poblacion Raizal residente en Bogotd evidenciando de esta manera no
solo un fortalecimiento  organizative intemo  sino  también un importante papel de
representatividad en la dindmica social y cultural de Bogotd..

Durante los Ultimos seis anos esta comunidad ,a través de la organizacion ~ORFA- ha logrado
la vinculacion y apoyo de la Administracion Distrital, la Universidad Pontificia Javeriana,
entidades de orden departamental (San Andrés y Providencia); como la Alcaldia de
Providencic, y la Empresa de Energia de San Andrés y Providencia —FEDAS-, asi como de
entidades del Orden Nacional como el Ministerio de Cultura, la Universidad Nacional de
Colombia y el Museo Nacional quienes apoyan operativa y financieramente la redlizacion de
actividades en el marco de la conmemoracion de la Semana Raizal.

La celebracion de la Semana Raizal en Bogold, se ha constituido en la expresion mds
significativa para la visibilizacion de la cultura, pero esencialmente tiene un alto valor historico
por su significado en el proceso de formacion de la etnia Raizal, La semana Raizal realmente es
la conmemoracion  de la liberacion de los ancestros africanos, esclavizados en las islas. La
fecha en el calendario corresponde al primero (1) de agosto, aniversario del dia en el que el
pastor Philip Beakman Livingston liberd a los primeros esclavizados de su familia. Por ello, aun
cuando las actividades se desarrollen en una fecha y mes diferentes al mes de agosto, por
cuanto coincide con la fiesta del cumpleafios de Bogotd. La semana Raizal es principamente,
un espacio para la reivindicacion de nuestros derechos como grupo étnico v el balance de las
actividades desarrolladas durante el ano las cudles se suman a los Ultimos ocho aRos de
tfrabagjo organizativo en la ciudad.

En este sentido, cada ano el reto que se asume es el de hacerlo mejor que el anterior para
evidenciar los avances y el posicionamiento, tanto de la celebracion como del proceso
organizativo mismo, buscando con el ello, la consolidacion intermna de la comunidad residente
en Bogotd, pero sin descuidar la intencionalidad de incidir como grupo étnico que le aporta a
la ciudad y que contribuye a la construccion de paz y convivencia a través de un dialogo
intercultural con otros grupos étnicos y con la comunidad bogotana en general.

Se ha convenido en celebrar el presente convenio de asociacion previo las siguientes
consideraciones:

A) Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, autoriza al Gobierno
Departamental para celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad.

B) Que el Gobierno Nacional mediante los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992,
reglamento lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constituciéon Politica,
precisando los requisitos y formalidades necesarias para la celebracion de estos conirot%

Cra. 1°. Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
Pagina Web: www.sanandres.gov.co

San Andrés Isla, Colombia
1700- 63.08 - V02 o - o o  PAA 1 Ae 4
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflower

C) Que la Ley 489 de 1998, dicta normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades estatales, expide disposiciones, principios y reglas generales para la celebracion
de convenios.

D) Que los convenios celebrados con base en el articulo 355 de la Constitucién Politica,
tienen por finalidad impulsar programas y actividades de interés publico, acordes con el
Plan Departamental de Desarrollo.

E) Que en la dimension estratégica: "Formacién y Fortalecimiento de la Etnia Raizal”
dentro del programa “Etnia Raizal protagonista del Desarrollo establecido dentro del Plan
de Desarrollo Departamental “Tejiendo un Mundo mds Humano y Seguro”, se contemplan
estrategias vy acciones que deberdn conducir al fortalecimiento del pueblo Raizal,
orientados a reconocer y restablecer los derechos de este grupo étnico |(...).

F) Que lo ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA - presentd propuesta
solicitando apoyo del Gobierno Departamental para implementar actividades de integracion
a partir de la identidad artistica Raizal, tendientes a promover, difundir y reivindicar todas las
manifestaciones y derechos culturales, intelectuales, espiritucales, materiales y artisticos de la
comunidad raizal, mediante el desarrollo de acciones que den reconocimiento a la etnia
raizal, en el marco de la celebracion de la “VII SEMANA RAIZAL EN BOGOTA”, con la
pariicipacion de grupos de danzas y grupos de musica tradicional y musica fusion.

G) Que segun certificado emanado de la Camara de Comercio diferenciado con No.
R039663585 de fecha 8 de octubre de 2013, ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL
CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
- ORFA -, es una entidad sin animo de lucro constituida por acta de fecha 25 de septiembre
de 2004, e inscrita en la Camara de Comercio el 23 de junio de 2005. Los objetivos de la
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA - son los siguientes:

a. Organizar a la comunidad raizal, residente fuera del Archipiélago, en torno a su identidad
cultural.

b. Promover, difundir y reivindicar todas las manifestaciones y derechos culturales,
intelectuales, espirituales, materiales, artisticos, politico, sociales, legales y ambientales que
constituyen el modo de vida, sistema de valores tradicionales y creencias que caracterizan
a la comunidad raizal del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catdlina.

()

i. Auspiciary promover a nivel individual y grupal la creatividad, la investigacion, la actividad
artistica y el fortalecimiento de las expresiones culturales y sociales a través de las artes
plasticas, musicales, escénicas, audiovisuales, literarias, las artesanias, la namativa popular,
la memoria cultural, la historia y otras que surjan de la evolucion socio cultural del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

T I

p. Establecer y mantener relaciones de cooperacion con otras organizaciones que a nivel
local, regional, nacional e internacional que tengan objetivos que beneficien a la comunidad
raizal.

q. Establecer relaciones de integracion y de cooperacidn con organizaciones étnicas,
culturales, sociales y de otra indole que se identifiquen con los fines de la Organizacion.

oy
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z. Todos los demds objetivos que se deriven del proceso de Organizacion del pueblo raizal.

H) Que lo ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA - ha logrado 1o
vinculacion y apoyo de la Administracion Distrital, la  Universidad Pontificia  Javeriana,
enfidades de orden departamental (San Andrés y Providencia); como la Alcaldia de
Providencia, y la Empresa de Energia de San Andrés y Providencia -EEDAS-, asi como de
entidades del Orden Nacional como el Ministerio de Culiura, la Universidaod Nacional de
Colombia y el Museo Nacional quienes apoyan operativa y financieramente la realizacion de
actividades en el marco de la conmemoracion de la Semana Raizal.

) Que el representante legal de lo ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON
RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA -
ORFA - cuenta con reconocida idoneidad para el ejecutar el objeto del convenio.

J) Bl Representante Llegal de ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA
FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA -
manifiesta bajo la gravedad de juramento gue se entiende prestado con la firma de este
documento, que ni él, ni los miembros directivos de la Organizacion se encuentran incursos en
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legalmente consagrada.

2. OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene como finalidad impulsar y promover programas y actividades
acordes con lo establecido en el Plan de Desarollo "Tejiendo un Mundo mds Humano y
Seguro”, a través de la integracion de esfuerzos entre la GOBERNACION DEPARTAMENTAL yla
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA -, para el desarollo de actividades artisticas
y culturales a realizarse dentro del marco de la conmemoracion de la Semana Raizal .

3. FACTIBILDAD TECNICA Y ECONOMICA

La ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA - presentd propuesta técnica y
economica, por valor de VETIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000) MCTE, la cual ser&
financiada con recursos del siguiente rubro:

o FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y DISENO E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLIC A RAIZAL, con identificacion presupuestal 03-3-112-20

4. \DENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

Ley 489 de 1998, dicta normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades
estatales, expide disposiciones, principios y reglas generales para la celebracion de convenios
y articulo 355 de la Constitucion Politica, tienen por finalidad impulsar programas y actividades
de interés publico.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Dada ia naturaleza del objeto del convenio, la entidad deberd celebrar un convenio con una
entidad privada sin dnimo de lucro de conformidad con lo establecidos en las siguientes
disposiciones:

Constitucion Politica. Articulo 355 "El gobierno en los niveles nacionales, departamental, distrital
y municipal podrd, celebrar contratos con entidades privadas sin Gnimo de lucroy de |
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reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publicos
acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.”

Decreto 777 de 1992. Articulo 1. "Los contratos que en desarollo de los dispuesto en el
segundo inciso del articulo de 355 de la Constitucion Politica celebren la nacion |, los
departamentos, distritos y municipios con entidades privadas sin énimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el propdsito de impulsar programas y actividades de interés
publico, deberan constar por escrito y se sujetardn a los requisitos y formalidades que exige la
ley para la contratacion entre los particulares, salvo lo previsto en el presente decreto y sin
perjuicio de que puedan incluirse las clausulas exorbitantes previstas por el decreto 222 de
1983".

Ley 489 de 1998. Articulo 96. “Constitucion de Asociaciones y Fundaciones para el
cumplimiento de Actividades propias de las entidades publicas con participacion de
particulares.  Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observacion de los principios sefalados en el articulo 209, de la Constitucion
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creaciéon de personas de personas juridicas para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos u funciones que les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebran de conformidad
con los dispuesto en articulo 355 de la Constitucidon Politica, en ellos se determinara con
precision su objeto, termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes”.

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de las actividades serd de TRES (3) dias hébiles, a partir de la legalizacion
del convenio y la suscripcion del acta de inicio.

/. CONDICIONES DE PAGO

El valor del convenio asciende a la suma de: VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS {$28.000.000},
forma de pago: forma de pago: la suma antes sefalada serd cancelada por el departamento
de manera anficipada, una vez legalizado el convenio, previa suscripcion del acta de inicio
de las actividades convenidas por parte del Secretario de Desarrollo Comunitario del
departamento. Lo anterior teniendo en cuenta el corto plazo del convenio y las condiciones
de ubicacion geogrdfica, las dificultades de realizar gestiones y frémites de tipo administrativo
y financiero, dentro de los cuales podriamos mencionar pagos, frdmites y pagos previos de
produccion del concierto, entre otros.

8. EVALUACION DE LA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Articulo 1 del Decreto 777 de 1992 modificado por el Decreto No 1403 de 1992.
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA, es una entidad sin dnimo de lucro con
personeria juridica sometida al control y vigilancia del Estado con el NIT 900029747-4 Tiene
carGeter permanente y duracion indefinida organizada como fundacion gue tiene como
objetivos los enunciados en el literal G de las consideraciones para la celebracion del presente
convenio.
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9. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO
Con el fin de garantizar el cumplimiento del convenio que se llegue a celebrar, la entidad
estima que el convenido deberd constituir las siguientes pdlizas:

A. CUMPLIMIENTO, pago de multas, clausula penal pecuniaria y demds sanciones,
debera ser equivalente al 10% del valor total del convenio, con una vigencia igual al
plazo del mismo y cuatro (4) meses mads.

B. DECALIDAD, por el 100% del valor del convenio vy vigente por el término del convenio
y cuatro (4) meses mds.

C. DERESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Equivale al cinco por ciento (5 %) del
convenio; la cual se mantendrd vigente por el término del convenio y cuatro (4) meses
mas.

D. DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO EQUIVALENTE AL 100% DEL APORTE INICIAL.

10. MAPA DE RIESGOS

El fiesgo se define como una circunstancia que se puede presentar y alterar la redlizacion
optima de lo deseado con el convenio. Los riesgos pueden ser de tipo geoldgico, ambientdl,
adquisicion de predios, cambiario, farifario, fributario, comercial, de operacion, de
construccion y orden publico.

Desde el punto de vista del Gobierno Departamental, teniendo en cuenta que el objeto
a coniratar se debe realizar de la mejor forma, la entidad no asume ningun riesgo en
desarrollo del mismo. Desde el punto de vista del Convenido, éste asumird las
consecuencias y/o riesgos que resulten en el desarrollo del objeto del convenic.

11. SUPERVISION DEL CONVENIO

La supervision y control de ler
Desarrollo Social

ecucion del convenio serd ejercida por la Secretaria de

Revisd:
Aprobd:

Cra. 1°. Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
Pagina Web: www.sanandres.gov.co

San Andrés Isla, Colombia
1700- 63 08 — V.02 DAiq 1 de 1

Q)

-







" { Y -
%, 7 4
W7, . Rt
785 y pponnt™

GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

n P C
Reserva de Wioafera Deaflover

Nit: 892.400.038-2

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 355 de la Constitucion
Politica, los articulos 12 y 13 del Decreto 777 de 1992 y el articulo 96 de la
Ley 498 de 1998 y decretos reglamentarios

CERTIFICA

Que de conformidad con la oferta de asociacién, hoja de vida,
certificaciones y antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales radicado
en la gobernaciéon y como resultado del analisis y valoracion de los mismos
realizo esta oficina, la ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON
RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA se encuentra apta para:
“(...)” Organizar a la comunidad raizal, residente fuera del Archipiélago, en
torno a su identidad cultural. “(...)” y a Promover, difundir y reivindicar
todas las manifestaciones y derechos culturales, intelectuales, espirituales,
materiales, artisticos, politico, sociales, legales y ambientales “(...)”, en
concordancia con el programa del Plan de Desarrollo “Raizales
Organizados y Empoderados” “(...)”

La capacidad e idoneidad y experiencia para la ejecuciéon del contrato esta
demostrada por los siguientes criterios:

. de inhabilidad e incompatibilidad

cApACIDAD . sI NO
Antecedentes fiscales - | x
Antecedentes disciplinarios B X
Antecedentes penales - x|

El contratista declaré por escrito que no se X

encontro incurso(a) en ninguna de las causales

| IDONEIDAD R B
El objeto social de la entidad es acorde con el X
objeto del convenio o contrato a realizar - ]
Se trata de una entidad sin animo de lucro | x ]
El contratista cuenta con personal idoneo para |  x
la ejecucion del convenio o contrato B 1
EXPERIENCIA i | x
El contratista presentd documentos y X

certificaciones que acreditan la experiencia en
labores anteriores, similares a las actividades a
contratar con el Departamento

La presente autorizacion se expide en San Andrés Isla, a los veinte (20)
dias del mes de octubre de 2013. [
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Modificacion Aprobada en Asamblea de Octubre 27 de 2007

CAPITULO |
NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1: DENOMINACION: La Organizacién que con estos estatutos se
reglamenta es de nacionalidad Colombiana y se denominara ORGANIZACION DE
LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, que se identifica con la sigla
ORFA.

ARTICULO 2: DOMICILIO: La Sede General de la Organizacidon, tendra como
domicilio la ciudad de Bogota D.C.,Departamento de Cundinamarca Republica de
Colombia, pero podra crear capitulos en otras ciudades del pais y del exterior.

ARTICULO 3: DURACION: La duracion de la Organizacién, sera de veinte (20) afos
pero podra ser disuelta por la Asamblea General teniendo en cuenta los requisitos
que se establece en los estatutos y en las respectivas disposiciones legales.

CAPITULO i
DE LA NATURALEZA JURIDICA Y EL CARACTER DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 4: NATURALEZA: La Organizacion, se constituye como una asociacion
sin animo de lucro conformada por familias de origen raizal del Departamento
Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina, que residen fuera del
territorio Insular, y estara regido por las normas de estos estatutos, los principios
morales y éticos tradicionales de la comunidad raizal, y por las leyes colombianas.

ARTICULO 5: CARACTER: La Organizacion, tiene un caracter social, econémico,
cultural, cientifico, politico y de cooperacién al servicio de la comunidad en general y
de la raizal en particular, basada en el espiritu de integracion, solidaridad, ayuda y
respeto mutuo de sus miembros.

CAPITULO Il

DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 6: OBJETIVOS: Los objetivos de LA ORGANIZACION DE LA
COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHPIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA son los siguientes:

a. Organizar a la comunidad raizal, residente fuera del Archipiélago, en torno a
su identidad cultural.

b. Promover, difundir y reivindicar todas las manifestaciones y derechos
culturales, intelectuales, espirituales, materiales, artisticos, politico, sociales,
legales y ambientales que constituyen el modo de vida, sistema de valores
tradicionales y creencias que caracterizan a la comunidad raizal del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
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Exigir la proyeccién explicita al pueblo raizal de todos los derechos que
constitucional y legalmente amparan a los grupos étnicos en Colombia.

Propender porque el Estado Colombiano aplique las normas juridicas
nacionales e internacionales que protegen los derechos de los grupos
etnicos.

Propugnar porque el Estado dé cumplimiento a las normas existentes y las
que se promulguen, orientadas a la implementacion de los programas de
educacion bilingle e intercultural apropiadas para el pueblo raizal.

Procurar el acceso de la poblacién raizal a la Educacion Superior en
condiciones que garanticen su permanencia, teniendo en cuenta las
condiciones de ubicacion territorial y sistemas de transporte.

Posibilitar el acceso de la poblacién raizal residente fuera del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, al sistema de
seguridad social en salud, a través del regimen subsidiado.

Construir y aprovechar espacios de participaciéon en la vida social,
econdémica, cientifica, cultural y politica del pais que posibiliten a la
comunidad raizal residente dentro y fuera del territorio del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, y romper el
aislamiento en el que tradicionalmente se le ha mantenido.

Auspiciar y promover a nivel individual y grupal la creatividad, la investigacion,
la actividad artistica y el fortalecimiento de las expresiones culturales y
sociales a través de las artes plasticas, musicales, escénicas, audiovisuales,
literarias, las artesanias, la narrativa popular, la memoria cultural, la historia y
otras que surjan de la evolucidon socio cultural del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Conocer las caracteristicas de la comunidad raizal residente fuera del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina en
lo relativo a sus condiciones de vida, trabajo, salud, vivienda y educacion a fin
de brindarles asesoria a quienes la requieran y propender por su participacion
en la Organizacion.

Propender porque el Estado colombiano consulte apropiadamente al pueblo
raizal, a través de sus organizaciones representativas, cada vez que se
prevean proyectos de desarrollo, medidas legislativas ¢ administrativas
susceptibles de afectarles, directa ¢ indirectamente.

Propender porque el Estado colombiano establezca que los jovenes raizales
sin excepcidn presten el servicio militar en el territorio insular, en proyectos
que adelantan las Fuerzas Armadas en beneficio de la comunidad y el medio
ambiente insular.

Propiciar que los representantes de las Organizaciones de los raizales,
tengan acceso equitativo a los medios masivos de Comunicacion Social.

Propugnar porque el Estado colombiano en coordinacion con todas las
organizaciones del pueblo raizal, proponga y apruebe un “Estatuto Socio —
Econdémico y cultural”’, para el pueblo raizal.

Propiciar que representantes de las organizaciones del pueblo raizal tengan
acceso a las diferentes instancias de gubernamentales y poderes publicos.

Establecer y mantener relaciones de cooperacion con otras organizaciones
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que a nivel local, regional, nacional e internacional que tengan objetivos que
beneficien a la comunidad raizal.

Establecer relaciones de integracion y de cooperacidn con organizaciones
étnicas, culturales, sociales y de otra indole que se identifiquen con los fines
de la Organizacion.

Evitar cualquier forma de discriminacién negativa y de racismo que se
presente contra la poblacion raizal en general.

Promover la solidaridad, ayuda y respeto mutuo entre los miembros de la
comunidad raizal en general y en especial de los miembros de la
Organizacion.

Buscar la participacién en organismos que propenden por la defensa y
proteccion de los derechos humanos de todos los colombianos Yy
particularmente de los grupos étnicos.

Propender por el desarrolio sostenible del territorio insular, mediante la
elaboracion, gestion y ejecucion de proyectos productivos en los cuales se
contemplen la conservacion de los recursos naturales y el medio ambiente del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Promover la creacion de cooperativas, microempresas y demas
organizaciones de economia solidaria y de beneficio comunitario, como
alternativas econémicas y productivas para la comunidad raizal y los
miembros de la Organizacion, acordes con su tradicion étnica y cultural.

Resaltar la importancia del aporte del raizal en el progreso de su nucleo
familiar, de su comunidad y del pais en general.

Brindar a la comunidad raizal la oportunidad de representar sus intereses
ante los organismos oficiales y privados, nacionales e internacionales y
desarrollar actividades que correspondan a sus necesidades.

Desarrollar actividades que favorezcan la integracion, apoyo y formacion de
liderazgo de los jovenes raizales en general y particularmente los residentes
fuera del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina.

Todos los demas objetivos que se deriven del proceso de Organizacion del
pueblo raizal.







CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 7: CONSTITUCION DEL PATRIMONIO: E! patrimonio de Ia
Organizacién estara constituido por:

a. Por las cuotas ordinarias y extraordinarias canceladas por los miembros de la
Organizacion, las cuales no seran reembolsables.

b. Los auxilios recibidos de personas naturales o juridicas oficiales o privadas de
procedencia legal comprobada.

c. Del producido de contratos suscritos.

d. Los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de
entidades extranjeras, nacionales o de cualquier institucion oficial o privada
de procedencia legal comprobada.

PARAGRAFO: El valor o monto del patrimonio de la organizacion de dos millones
($2.000.000.00) de pesos.

ARTICULO 8: PROHIBICION Y DESTINACION DEL PATRIMONIO:

Los recursos econémicos y bienes de la Organizacion no podran destinarse en todo
ni en parte a fines distintos a los autorizados por los estatutos, salvo autorizacion
expresa de la Asamblea general y por ésta a través de delegacion al Consejo
directivo de la Organizacion.

CAPITULO V
DE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 9: DENOMINACION: Los integrantes de la Organizacion se llamaran
miembros.

ARTICULO 10: DE LOS MIEMBROS: De manera general podran ser miembros de la
Organizacion, los integrantes de las familias de origen raizal, residentes fuera del
territorio insular, que expresen su voluntad de pertenecer a ella y se acojan a los
estatutos.

ARTICULO 11: CALIDAD DE MIEMBROS DE LA ORGANIZACION: La
Organizacion estara conformada por las siguientes calidades de miembros:

MIEMBROS FUNDADORES: Para todos los efectos tendran el caracter de miembros
fundadores las personas que suscriban en tal calidad el acta de constitucion de la
Organizacion.

MIEMBROS ACTIVOS: Son miembros Activos las personas de origen raizal que
cumplan el respectivo tramite de afiliacion ante el Consejo directivo de la
Organizacion.

MIEMBROS EN SITUACION ESPECIAL: son personas naturales de origen raizales
quienes por sus ocupaciones de estudio o de trabajo se encuentran residenciados
temporalmente fuera del territorio insular que expresan formalmente su voluntad de
pertenecer a la Organizaciéon, se inscriben se acojan a los estatutos y sean
admitidos por el Consejo Directivo.

MIEMBROS HONORARIOS: Seran miembros honorarios las personas que por sus
aportes tangibles o intangibles a la comunidad raizal o la Organizacion se hagan

acreedores a tal distincion.
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PARAGRAFO: La Organizacion podra negar la admision cuando se considere que el
ingreso del solicitante no es conveniente para la Organizacion.

ARTICULO 12: INGRESO: Para ser miembro de la Organizacién es necesario
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Presentar solicitud escrita explicando y documentando las razones de su
peticion y las actividades en las que participara para cumplir con los objetivos
de la Organizacion. (formulario de inscripcion)

b. Recibir la aprobacion por parte del Consejo directivo, accidn que requerira del
voto afirmativo de las 2/3 partes de dicha junta.

ARTICULO 13: REPRESENTACION Y ACTUACION DE LOS MIEMBROS: Los
miembros actuaran por si mismos o a través de delegados que presente autorizacién
por escrito el dia de la asamblea.(Ojo mirar Acta)

PARAGRAFQO: Un miembro no podra representar a mas de una persona en la
Organizacién en sesiones y votaciones.

ARTICULO 14: REGISTRO DE LOS MIEMBROS: El Secretario del Consejo
directivo de la Organizacién llevara un registro con los nombres de todos los
miembros, su identidad, direccion, numero telefénico, correo electronico, fecha de
admisién y su calidad en la representacion (Jefe de Grupo familiar 6 miembro).

ARTICULO 15: DERECHOS DE LOS MIEMBROS: FUNDADORES Y ACTIVOS:

a. Participar con voz y voto directamente o a través de su representacion en las
decisiones de la Asamblea general de la Organizacién.

b. Elegiry ser elegido para integrar los 6rganos de direccidon, administracion y de
control, formar parte de las comisiones de trabajo, de los comités de la
Organizacion, asi como de cualquier otro cargo que se crea por la Asamblea
General.

c. Presentar y someter a consideracion, discusion del Consejo Directivo y/o
Asamblea General, las ideas, sugerencias y propuestas que tiendan a
desarrollar los programas de la Organizacion y a la solucion de problemas y
necesidades de la comunidad raizal.

PARAGRAFO UNO: Los miembros en situacion especial tendran voz y voto en las
deliberaciones. Podran elegir y ser elegidos para formar parte los 6rganos de
direccion, administracion y de control mientras se encuentren en la ciudad y se hayan
inscrito como miembros.

PARAGRAFO DOS: Los raizales que no se inscriben podran participar en las
diferentes actividades de la organizacion, tendran voz pero no voto, No podran elegir
ni ser elegidos.

ARTICULO 16: DEBERES DE LOS MIEMBROS: Seran deberes de los miembros:

a. Cumplir los estatutos y reglamentos de la Organizacién, lo mismo que las
decisiones de la Asamblea General y del Consejo directivo.

b. Desempefiar con responsabilidad, compromiso y eficiencia, los cargos para
los cuales fueron designados por la Asamblea General, del Consejo directivo y
los comités de trabajo a los cuales debera rendir informe sobre el
cumplimiento de las funciones y tareas asignadas.

c. Participar y cooperar en todas las actividades tendientes a lograr los objetivos
de la Organizacion.

d. Asumir compromiso con la Organizacion acatando sus decisiones y llevar
relaciones cordiales y de mutuo respeto con los miembros de la misma.

e. Pagar oportunamente los aportes correspondientes a las contribuciones
ordinarias y extraordinarias establecidas por la Asamblea General.
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ARTICULO 17: PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA
ORGANIZACION: Los miembros de la Organizacién perderan su calidad en
cualquiera de los siguientes casos:

a. Por renuncia escrita presentada al Consejo directivo.

b. Por decision del Consejo directivo en cumplimiento de sus funciones.

c. Por muerte.

d. Por la comision de cualquiera de las faltas que ameriten las sanciones

previstas en el articulo 18 de los presentes estatutos.

ARTICULO 18: PROHIBICIONES Y SANCIONES A LOS MIEMBROS:
a. Faltar a los deberes y compromisos que imponen los reglamentos y estatutos sin
causa justificada.
b. No acatar las decisiones del Consejo directivo y/o de la Asamblea General.
c. Dejar de asistir injustificadamente a tres reuniones de la Asamblea General o de
los demas Areas de Trabajos a los que pertenezca.
d. Haber incurrido en una falta grave que a juicio que a juicio del Consejo directivo,
ameritan la sancion 6 cancelacion de ia membresia.
e. Atentar contra las buenas costumbres y tradiciones éticas del pueblo raizal.

SANCIONES:
En el caso de las prohibiciones de los literales a), b) y ¢), de aplicaran las siguientes
sanciones
e |lamada de atencién en privado por parte de los miembros del Consejo
directivo.
e Suspension por dos meses como miembro activo de la Organizacion.
¢ Cancelacidon de la membresia por reincidencia de estos literales.

Para las prohibiciones de los literales d) y e), se aplicara la cancelacion de la
cancelaciéon de la membresia.

CAPITULO VI ]
DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION,
COORDINACION Y CONTROL:

ARTICULO 19: ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL: La
Organizacion estara conformada por:

e La Asamblea general.

¢ Consejo directivo.

e Grupo de control y vigilancia

ARTICULO 20: INTEGRACION DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea
General como maxima instancia de la Organizacion estara constituida por los
miembros Fundadores Activos y en Situacion Especial que a la fecha de la reunién,
se encuentren a paz y salvo con sus obligaciones estatutarias con la Organizacion.

ARTICULO 21: ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.: Las
asambleas generales seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras se convocaran
una vez al afo dentro de los tres primeros meses del afio y las segundas cuando a
juicio del Consejo directivo o del 25% de los miembros de la Asamblea General lo
considere indispensable y lo solicite formalmente al Consejo Directivo.

ARTICULO 22: CONVOCATORIA DE LOS MIEMBROS A LA ASAMBLEA
GENERAL.: La convocatoria de las reuniones de la Asamblea General se haréa por el
Presidente de la Organizacion con una antelacion no inferior a Quince (15) dias,
indicando la fecha, hora, lugar y motivo de la reunién. Tratandose de reuniones
extraordinarias, la convocatoria no podra ser inferior a tres (3) dias..Las
convocatorias se haran por medio electronico y en su defecto por escrito. 6







PARAGRAFO: Cuando el Presidente no cumpla con la obligacion de convocar las
reuniones de Asamblea General en el tiempo previsto, esta se reunira previa citacion
de los demas miembros, del Consejo directivo, Coordinador del Grupo de Control o
por solicitud del 25% de los miembros de la Asamblea General de la Organizacion.

ARTICULO 23: QUORUM DE LA ASAMBLEA GENERAL: La concurrencia de la
mitad mas uno de los miembros de la Organizacioén, presentes y representados con
derecho a voto constituira quérum para realizar las reuniones de la Asamblea
General y decidira la mayoria de los asistentes.

PARAGRAFO: Si pasada una (1) hora a partir del momento en que debe iniciarse la
asamblea, no se completase el quérum sefalado, se levantara un acta en que conste
tal circunstancia. Cumplida esta formalidad se convocara nuevamente a asamblea
una (1) hora después pudiendo deliberar y tomar decisiones validas con cualquier
cantidad de asambleistas con derecho a voto presentes, siempre y cuando entre
ellos se encuentre el Presidente y por lo menos dos de los miembros del Consejo
directivo . De lo contrario se convocara a una nueva Asamblea.

ARTICULO 24: LIBRO DE ACTAS: En el libro de actas se dejara constancia de todo
lo ocurrido durante el desarrollo de las reuniones y seran firmadas por el Presidente y
el Secretario de la Asamblea.

ARTICULO 25: DIGNATARIOS DE LA ASAMBLEA: La Asamblea General
designara un presidente y un secretario por aclamacion o votacion si lo prefiere.

PARAGRAFO: Para el uso de la palabra se establecera durante la Asamblea, un
tiempo maximo para cada intervencion, el cual sera controlado por un miembro
designado por la Asamblea.

ARTICULO 26: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:
Son funciones de la Asamblea General:

a. Llevar la voceria de la totalidad de los miembros de la organizacion.

b. Velar por el correcto funcionamiento de la Organizacion.

c. Formular y adoptar de conformidad con los objetivos, las politicas y decisiones
consagradas en acuerdos y resoluciones respectivamente, orientadoras vy
reguladoras de las actividades que realice la Organizacion.

d. Aprobar el plan de accién que en desarrollo de los objetivos y politicas de la
Organizacion, someta a su aprobacion el Consejo Directivo, lo mismo que los
proyectos que esta le presente.

e. Elegir al Presidente, previa consideracion del perfil de los postulantes y de la
evaluacion de sus propuestas de Plan de Accion, que argumentaran el dia de la
eleccion a los miembros de la Asamblea General.

f. Elegir en el cargo Vicepresidente al postulante que obtenga la segunda votacion
entre los postulantes al Consejo directivo.

g. Elegir al Secretario de la Organizacion.

h. Elegir por el sistema de aclamacion o por votacion, a los cinco ()
Coordinadores de Areas de Trabajo, para el periodo que se sedale,
reemplazarlos en caso de vacancia de los mismos y fijarle su reglamento, previa
evaluacion de las propuestas de los postulantes para cada una de las areas. La
Asamblea General puede delegar en el Consejo directivo la elaboracién de su
propio reglamento de acuerdo con los estatutos.

i. Relevar total o parcialmente, a los miembros del Consejo Directivo y elegir
nuevos dignatarios cuando los existentes no cumplan con sus deberes.

j. Elegir a los miembros del Grupo de vigilancia y control en la misma forma y para
el mismo periodo que los dignatarios de | Consejo directivo.

k. Aprobar y modificar los Estatutos de la Organizacion asi como los reglamentos
que se someten a su consideracion. Para lo anterior se debera contar con la







asistencia de la mayoria absoluta (la mitad mas uno de los miembros con
derecho a voto).

|.  Resolver con el voto afirmativo de la mitad mas uno de los asistentes a dos
Asambleas Generales celebradas en un lapso no inferior a seis meses entre
ellas, sobre la disolucion o liquidacion de la Organizacién.

m. Aprobar el presupuesto anual propuesto por el Consejo Directivo, estudiar y

aprobar los balances, delegar en el director las adiciones o traslados

presupuestales, Establecer el régimen de aportes por concepto de afiliacion y

de contribuciones perioddicas y extraordinarias que deban sufragar los miembros

de la Organizacion.

Autorizar la enajenacion de bienes de la Organizacion.

Establecer su propio reglamento.

p. Evaluar las propuestas y meritos de los miembros que se candidaticen para la
representacion ante la Coordinacion Nacional de la Organizacion.

q. Fijar las cuotas de afiliacion y sostenimiento.

Elegir al Revisor Fiscal de la Organizacion.
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ARTICULO 27: SISTEMA DE ELECCION CONSEJO DIRECTIVO Y PERIODO
(0JO MIRAR EN ACTA COMO QUEDO)

Una vez establecidas las candidaturas para la presidencia, se procedera a una
votacién secreta 6 publica por los miembros asistentes y representados en la
Asamblea General. El 6 la presidente sera elegido con mitad mas uno de los
asistentes y representados en la asamblea con derecho a voto.

Cumplida esta etapa se nombraran los demas miembros del Consejo nominalmente
por la mitad mas uno de los votos de los miembros asistentes y representados en la
asamblea.

.De esta votacion se exceptua el Vicepresidente quien sera el que ocupe el segundo
lugar de los votos en la eleccion de del presidente.

Los miembros del Consejo Directivo seran elegidos por un periodo de dos afnos y
podran ser reelegidos.

ARTICULO 28: ELECCION DEL REVISOR FISCAL E| Revisor Fiscal de la
Organizacion sera elegido por la mitad mas uno de votos de los miembros
asistentes y representados en la Asamblea. Para el efecto se presentaran
candidaturas a la Asamblea producto de una convocatoria hecha con Quince (15)
dias antes de la celebracién de la Asamblea. Los interesados deberan presentar
su hoja de vida que los acredite como Contador Publico Titulado y con Tarjeta
Profesional vigente.

El revisor Fiscal sera elegido por periodo de dos afos y podra ser reelegido.

ARTICULO 29 SISTEMA DE DECISION: Las decisiones de la organizacion se
tomaran por medio de votacién y aprobacion de la mitad mas uno de los
asistentes a las Asambleas y podran sera verbales (publicas) por votacion escrita
o por aclamacioén segun lo establecen los asambleistas en la sesion respectiva.

ARTICULO °30: INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo
directivo estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente

Vicepresidente

Secretario

Cinco (5) Coordinadores de Area
Coordinador de Finanzas

Grupo de Control y vigilancia.
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PARAGRAFO 1.Los Coordinadores de Areas. Se definen inicialmente las
siguientes areas: a) Educacion y Cultura b) Deporte, ¢) Salud y Bienestar social,
d) Alternativas productivas y econdémicas, e€) Asuntos de género vy

Generacionales, f) Medio Ambiente y Territorialidad. g
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PARAGRAFO 2. De acuerdo con las necesidades inherentes a la Organizacion el
Consejo directivo, podra constituir previa aprobacion de la Asamblea General,
nuevas areas de trabajo

PARAGRAFO 3: Los Miembros del Consejo directivo, seran elegidos por un

periodo de dos (2) afios y podran ser reelegidos total o parcialmente
indefinidamente.

ARTICULO 31: QUORUM DEL CONSEJO DIRECTIVO: Constituira quérum para
deliberar y decidir la mitad mas uno de los miembros.

ARTICULO 32: FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: EI Consejo directivo

tendra las siguientes funciones:

a. Desarrollar y ejecutar las politicas generales de la Organizacion, trazadas por
la Asamblea General en concordancia con las directrices del Consejo
Directivo Nacional (cuando se crea).

b. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las decisiones tomadas por la
Asamblea General.

c. Disefar y presentar para su aprobacién a la Asamblea General el Plan de
Accién Bianual de la Organizacion.

d. Elaborar, presentar y someter a la Asamblea General el proyecto de
presupuesto anual de ingresos y gastos y realizar los traslados requeridos en
los rubros de funcionamiento de la Organizacion.

e. Designar e integrar las comisiones de trabajo, los comités necesarios y
sefialar los objetivos, deberes y responsabilidades que unos y otros deben
cumplir dentro de los plazos que para tales efectos se establezcan.

f.  Presentar a la Asamblea General los proyectos de reformas estatutarias con
sus respectivas exposiciones de motivos.

g. Presentar a la Asamblea General los informes sobre la situacién econdmica y
financiera de la Organizacion.

h. Presentar a la Asamblea General los informes de gestion.

i. Atender con celeridad y prontitud el tramite de las solicitudes de ingreso y
retiro de los miembros.

j. Designar a un Director Administrativo cuando las necesidades y el
crecimiento de la organizacidn lo amerite.

k. Delegar en el representante legal u otro dignatario las funciones que para el
cumplimiento de los objetivos de la Organizacion, sean necesarios.

| Autorizar al representante legal las cuantias para compra y venta de bienes y
la celebracion de contratos.

m. Convocar a la Asamblea General cuando no lo haga el Presidente o a las
reuniones extraordinarias cuando sea necesario.

n. Establecer la forma y el monto de la retribucién econdmica por servicios a los
funcionarios cuando haya lugar a ello.

o. Designar al Contador de la Organizacion con base en las evaluaciones de
capacidad, calidad y propuesta remunerativa presentada por los postulantes.

p. Tomar las decisiones que no estén asignadas a otra instancia de la
Organizacion.

ARTICULO 33: REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: EI Consejo directivo se
reunira ordinariamente por lo menos una vez cada dos meses y podra reunirse
extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran o cuando lo soliciten por
los menos dos de sus miembros.

ARTICULO 34: FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones del Presidente.

a. Dirigir y coordinar el funcionamiento de la Organizacion y propender por el
logro de sus objetivos.







b. Ejercer la representacion legal de la Organizacién ante las comunidades,
autoridades locales, nacionales e internacionales y actuar en su nombre para
todos los efectos legales y estatutarios.

c. Coordinar el funcionamiento de las areas de trabajo.

d. Autorizar el pago y firmar conjuntamente con el Coordinador de Finanzas los
cheques y documentos financieros que se produzcan para el cumplimiento de
las obligaciones de la Organizacién

e. Convocar a las reuniones de la Asamblea General y las del Consejo directivo

f. Dirigir y organizar la parte operativa de la Organizacién para asegurar la
eficiencia de sus actividades y el cumplimiento de sus objetivos.

g. Elaborar planes, proyectos e informes para presentarlos al Consejo directivo.

h. Organizar en coordinacion con el Secretario los documentos y archivos de la
Organizacion.

i. Presentar ante el Consejo directivo las hojas de vida de los profesionales que
se postulan para los cargos a proveer.

j. Elaborar junto con el Coordinador Financiero el proyectc de presupuesto
anual de ingresos y gastos.

k. Refrendar con su firma las actas, acuerdos, resoluciones y demas actos
emanados de la Asamblea y del Consejo directivo.

|.  Presentar informe de gestion y al Consejo directivo de la Asamblea General.

m. Las que por delegacién o mandato le asigne la Asamblea General.

ARTICULO 35: FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: Son funciones del
Vicepresidente:

a. Asumir las funciones y los deberes del Presidente en las ausencias
temporales o definitivas de éste.

b. Colaborary asistir al Presidente en el desempefio de sus funciones.
OJO MIRAR ACTA
ARTICULO 36: FUNCIONES DEL SECRETARIO

a. Llevar y conservar los libros de actas, acuerdos y del Consejo directivo
resoluciones de la Asamblea General y del Consejo directivo.

b. Convocar de comun acuerdo con el Presidente a los miembros de la
Organizacion, a las reuniones de la Asamblea General y del Consejo directivo .

c. Inscribir en el libro correspondiente a las personas admitidas como miembros
fundadores, activos o en situacion especial y honorarios.

d. Organizar el directorio de los miembros.

e. Refrendar con su firma las actas, acuerdos, resoluciones y demas actos
emanados de la Asamblea y del Consejo directivo.

f. Comunicar oportunamente a los miembros las decisiones de la Asamblea
General y del Consejo directivo.

g. Administrar los bienes y servicios de la Organizacion atendiendo los
lineamientos del Consejo directivo.

h. Las demas que por designacion 6 mandato le sean conferidas.

ARTICULO 37: FUNCIONES DEL COORDINADOR DE FINANZAS: Son
funciones del Coordinador de Finanzas:

a. Recaudar, conservar y administrar los recursos econdmicos y financieros de
la Organizacion de conformidad con las directivas trazadas por la Asamblea

General y el Consejo directivo.. 0






b. Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos, el balance e informe
sobre la situacion econémica y financiera de la Organizacion que el Consejo
directivo lo debe presentar a la Asamblea General.

c. Adelantar conjuntamente con el Presidente, gestiones tendientes a la
captacion de recursos para el cumplimientos de los objetivos de la
Organizacion.

d. Firmar conjuntamente con el Presidente los cheques y documentos
financieros que se produzcan para el cumplimiento de las obligaciones de la
Organizacion.

e. Las que le fueren atribuidas o asignadas por la Asamblea General o el
Consejo directivo.

ARTICULO 38 FUNCI ONES DEL DIRECTOR:

El director tendra las siguientes Funciones:

a) Dirigir administrativamente los intereses de la Organizacién de acuerdo con los
lineamientos que le sefiale el Consejo Directivo.

b) Convocar a las reuniones de Consejo directivo y de Asamblea General en
coordinacion con el presidente del Consejo Directivo

c) Asistir con voz pero sin voto a las reuniones del Consejo Directivo .

d) Realizar gastos de Caja Menor de acuerdo con el monto sefialado por el Consejo
Directivo

e) Apoyar al Presidente del Consejo en la preparacion del presupuesto y del plan de
Accion que se presenten tanto al Consejo Directivo como a la Asamblea General.

f) Llevar la representacién de la Organizacion en los casos definidos por el Consejo
Directivo.

g) Las que le fueren atribuidas o asignadas por la Asamblea General o el Consejo
Directivo.

PARAGRAFO UNICO: El nombramiento de un director administrativo solo se hara
efectivo cuando el crecimiento de la organizacion lo amerite y sea aprobado este
acto por la Asamblea General. Mientras tanto estas funciones las ejercera el
Presidente o Presidenta de la Organizacion.

ARTICULO 39. AREAS DE TRABAJO: Las Areas de Trabajo seran conformadas
por la Asamblea General en el nimero y especialidades que considere necesarias
para el cumplimiento de los objetivos de la Organizacion y de las actividades
programadas para la misma.

Sus funciones seran las siguientes:

a. Trazar las directrices conceptuales y metodologicas, respecto al contenido
tematico de cada area.

b. Definir las politicas y estrategias de acciéon de la Organizacion acorde con los
contenidos tematicos de cada area.

c. Formular los proyectos que se requieran para el desarrollo de los objetivos de
cada area.

d. Elaborar y producir documentos conceptuales y metodolégicos, necesarios
sobre los temas y contenidos de su respectiva area.

e. Promover y difundir ante la sociedad los valores étnicos y culturales de la
comunidad raizal de acuerdo al area correspondiente.

f. Programar la agenda de actividades y tareas del area correspondiente.

g. Presentar informes peridédicos al Consejo directivo la, sobre los avances y
dificultades en el desarrollo de las funciones propias de cada area.

h. Proponer otras funciones para cada area de acuerdo con las necesidades de
cada una de ellas.

ARTICULO 40. FUNCIONES DEL GRUPO DE CONTROL Y VIGILANCIA: E
Control y vigilancia de la Organizacion estara a cargo de dos (2) personas,







denominados CONSEJEROS, nombrados por la Asamblea General, entre las
personas mayores, que por sus calidades personales, y su capacidad sean
postulados y luego elegidos por la Asamblea General.

Son funciones del grupo de consejeros:

a. Vigilar el cumplimiento de los objetivos de la Organizacion

b. Observar que los lineamientos que se establezcan para el desarrollo de las
actividades de la Organizacién correspondan al los principios y valores de la
comunidad raizal.

c. acompafar y aconsejar a las diferentes areas de trabajo en la orientacion y
definicion de objetivos y metas.

ARTICULO 41 REVISOR FISCAL: La Organizacion tendra una revisién Fiscal quien
sera un contador titulado y no podra formar parte de la Organizacion.
El Revisor Fiscal sera elegido por un periodo de dos afios y podra ser reelegido.

ARTICULO 42: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son funciones del revisor
fiscal:

a. Revisar periédicamente las operaciones financieras las cuentas, los documentos
y soportes de los mismos en atencion al cabal cumplimiento de la labor
fiscalizadora.

b. Velar por la conservacion de los bienes y patrimonio de la corporacién y verificar
el inventario de los mismos por Io menos una vez al afio.

c. Examinar y refrendar con su firma las actuaciones financieras y misionales y el
balance de la organizacion.

d. Rendir informe a la asamblea general sobre la gestion de la organizacion.

e. Citar a reuniéon de asamblea general y del Consejo directivo cuando sea
necesario y cuando estas no sean convocadas por el director de la organizacion
en el tiempo previsto por los Estatutos.

f. La vigilancia e inspeccion de todos los actos y contratos de la Organizacion, asi
como la contabilidad que lleva el coordinador de finanzas.

g. Las demas que asignen los estatutos, el reglamento o el director..

.CAPITULO VI

ARTICULO 43: SOBRE ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y PROPIAS DELSISTEMA
NACIONAL DE SALUD. La Organizacion dentro del cumplimiento de sus objetivos
no desarrollara directamente actividades de educacion formal ni no formal. En igual
sentido se abstendra de realizar actividades relacionadas directamente con el
Sistema Nacional de Salud.

CAPITULO Vlii ,
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 44: CAUSAS DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
ORGANIZACION: La Organizacion se disolvera y se liquidara por imposibilidad de
desarrollar sus objetivos, por decision de la autoridad competente, por decision de
los miembros tomada en reunidn de Asamblea General segun el procedimiento
sefialado en el literal | del articulo 26 de los Estatutos, cuando transcurridos dos
afos a partir del reconocimiento de la personeria juridica no hubiere iniciado
actividades.

ARTICULO 45: NOMBRAMIENTO DEL LIQUIDAOR: Decretada la disolucion la
Asamblea General procedera a nombrar al liquidador o liquidadores. Mientras no se
hagan dichos nombramientos actuara como tal el representante legal.
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ARTICULO 46: DESTINACION DEL REMAMENTE: Terminado el trabajo de
liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente si lo hubiere sera entregado a la Casa
de la Cultura de San Andrés Isla o a una fundacion con objetivos similares ala
Organizacion de la Comunidad Raizal con residencia fuera del Archipiélago de San
Andres, Providencia y Santa Catalina.

Aprobado en la reunion de asamblea celebrada el dia 27 de Octubre de 2007

LIZETH JARAMILLO DAVIS CLAUDINA MAY BALDONADO
Presidenta (firmado) Secretaria (firmado)






C
CERTIFICADO
co CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
deGomen:m '
mdeBogoté FECHA: 2013/10/08 HORA: 12:13:05
OPERACION: R039663585 PAGINA: 1

Feok ok ko ok ok k k ok ok ok ok Kk ok ok ki ok kR ok ok ok Rk ok ok ko ke k ok ko ok ok ok ok ok ok ok ko ok ok ok ok Kk

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA
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SE IDENTIFICA CON LA SIGLA ORFA _

INSCRIPCION NO: S0025359 DEL 23 DE JUNIO DE 2005

N.I.T. : 900029747-4 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA, REGIMEN COMUN

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 1995

CERTIFICA:
RENOVACION. DE LA INSCRIPCION : 26 DE MARZO DE 2013
ULTIMO ANO RENOVADO: 2013
ACTIVO TOTAL REPORTADO:$26,388,914
CERTIFICA:
ACTIVIDAD ECONOMICA : 9499 ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P..

HOMOLOGADO (S) VERSION 4 AC.
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CL 137 NO. 55A-66 AP 302
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : ORGRAIZAL@GMAIL.COM
DIRECCION COMERCIAL : CALLE 137 NO 55 A - 66 APTO. 302
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : ORGRAIZAL@GMAIL.COM
TELEFONO : 6177427

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ACTA DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2004 OTORGADO (A) EN
ASAMBLEA CONSTITUTIVA, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 23 DE
JUNIO DE 2005 BAJO EL NUMERO 00087011 DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD DENOMINADA ORGANIZACION DE
LA = COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES = PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA QUE SE IDENTIFICA CON LA SIGLA
ORFA.

CERTIFICA:
QUE EL ACTA DEL 15 DE JUNIO DE 2005 SE ADICIONO AL DOCUMENTO DE

CONSTA Digtally sign *%% CONTINUA ***
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CONSTITUCION.
CERTIFICA:

ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL:
MINISTERIO DEL INTERIOR

CERTIFICA:
REFORMAS : |
NUMERO FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
004 2007/10/27 ASAMBLEA GENERAL 2010/12/03 00182789
CERTIFICA:

VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
3 DE DICIEMBRE DE 2030

q CERTIFICA:
OBJETO:

LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON
RESIDENCIA FUERA DEL ARCHPIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA SON LOS SIGUIENTES:A. ORGANIZAR A LA COMUNIDAD RAIZAL,
RESIDENTE FUERA DEL ARCHIPIELAGO, EN TORNO A SU IDENTIDAD CULTURAL.B.
PROMOVER, DIFUNDIR Y REIVINDICAR TODAS LAS MANIFESTACIONES Y DERECHOS
CULTURALES, INTELECTUALES, ESPIRITUALES, MATERIALES, ARTISTICOS,
POLITICO, SOCIALES, LEGALES Y AMBIENTALES QUE CONSTITUYEN EL MODO DE
VIDA, SISTEMA DE VALORES TRADICIONALES Y CREENCIAS QUE CARACTERIZAN A
LA COMUNIDAD RAIZAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.C. EXIGIR LA PROYECCION EXPLICITA AL
PUEBLO RAIZAL DE TODOS LOS DERECHOS QUE CONSTITUCIONAL Y LEGALMENTE
AMPARAN A LOS GRUPOS ETNICOS EN COLOMBIA.D. PROPENDER PORQUE EL ESTADO
COLOMBIANO APLIQUE LAS NORMAS JURIDICAS NACIONALES E INTERNACIONALES
QUE PROTEGEN LOS DERECHOS DE LOS GRUPOS ETNICOS.E. PROPUGNAR PORQUE EL

‘ESTADO DE CUMPLIMIENTO A ©LAS NORMAS EXISTENTES Y LAS QUE SE

PROMULGUEN, ORIENTADAS A LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION BILINGE E INTERCULTURAL APROPIADAS PARA EL PUEBLO RAIZAL.F.
PROCURAR EL ACCESO DE LA POBLACION RAIZAL A LA EDUCACION SUPERIOR EN
CONDICIONES QUE GARANTICEN SU PERMANENCIA, TENIENDO EN CUENTA LAS
CONDICIONES DE UBICACION TERRITORIAL Y SISTEMAS DE TRANSPORTE.G.
POSIBILITAR  EL ACCESO DE LA POBLACION RAIZAL RESIDENTE FUERA DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, A TRAVES DEL REGIMEN
***% CONTINUA **xx*
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SUBSIDIADO.H. CONSTRUIR Y APROVECHAR ESPACIOS DE PARTICIPACION EN LA
VIDA SOCIAL, ECONOMICA, CIENTIFICA, CULTURAL Y POLITICA DEL PAfS QUE
POSIBILITEN A LA COMUNIDAD RAIZAL RESIDENTE DENTRO Y FUERA DEL
TERRITORIO DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA, Y ROMPER EL AISLAMIENTO EN EL QUE TRADICIONALMENTE SE
LE HA MANTENIDO. I. AUSPICIAR Y PROMOVER A NIVEL INDIVIDUAL Y GRUPAL
LA  CREATIVIDAD, LA INVESTIGACION, LA ACTIVIDAD ARTISTICA Y EL
FORTALECIMIENTO DE LAS EXPRESIONES CULTURALES Y SOCIALES A TRAVES DE
LAS ARTES PLASTICAS, MUSICALES, ESCENICAS, AUDIOVISUALES, LITERARIAS,
LAS ARTESANIAS, LA NARRATIVA POPULAR, LA MEMORIA CULTURAL, LA HISTORIA
Y OTRAS QUE SURJAN DE LA EVOLUCION SOCIO CULTURAL DEIL DEPARTAMENTO
.ARCHIPIE‘.LAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.J. CONOCER
LAS CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD RAIZAL RESIDENTE FUERA DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
EN LO RELATIVO A SUS CONDICIONES DE VIDA, TRABAJO, SALUD, VIVIENDA Y
EDUCACION A FIN DE BRINDARLES ASESORIA A QUIENES LA REQUIERAN Y
PROPENDER POR SU PARTICIPACION EN LA ORGANIZACION.K. PROPENDER PORQUE
EL ESTADO COLOMBIANO CONSULTE APROPIADAMENTE AL PUEBLO RAIZAL, A
TRAVES DE SUS ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS, CADA VEZ QUE SE PREVEAN
PROYECTOS DE DESARROLLO, MEDIDAS LEGISLATIVAS O ADMINISTRATIVAS
SUSCEPTIBLES DE AFECTARLES, DIRECTA ¢ INDIRECTAMENTE.1l. PROPENDER
PORQUE EL ESTADO COLOMBIANO ESTABLEZCA QUE LOS JOVENES RAIZALES SIN
EXCEPCION PRESTEN EL SERVICIO MILITAR EN EL TERRITORIO INSULAR, EN
PROYECTOS QUE ADELANTAN LAS FUERZAS ARMADAS EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD Y EL MEDIO AMBIENTE INSULAR.M. PROPICIAR QUE LOS
REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES DE LOS RAIZALES, TENGAN ACCESO
. EQUITATIVO A LOS MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION SOCIAL.N. PROPUGNAR
PORQUE EL ESTADO COLOMBIANO EN  COORDINACION CON TODAS LAS
ORGANIZACIONES DEL PUEBLO RAIZAL, PROPONGA Y APRUEBE UN ESTATUTO SOCIO
ECONOMICO Y  CULTURAL, PARA EL PUEBLO RAIZAL.O. PROPICIAR QUE
REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES DEL PUEBLO RAIZAL TENGAN ACCESO A
LAS  DIFERENTES INSTANCIAS DE GUBERNAMENTALES Y PODERES PUBLICOS.P.
ESTABLECER -~ Y MANTENER RELACIONES DE  COOPERACION CON OTRAS
ORGANIZACIONES QUE A NIVEL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
QUE  TENGAN OBJETIVOS QUE BENEFICIEN A LA COMUNIDAD RAIZAL.Q.
* %% CONTINUA ***
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ESTABLECER RELACIONES DE INTEGRACION Y DE COOPERACION CON
ORGANIZACIONES ETNICAS, CULTURALES, SOCIALES Y DE OTRA INDOLE QUE SE
IDENTIFIQUEN CON LOS FINES DE LA ORGANIZACION. R. EVITAR CUALQUIER
FORMA DE DISCRIMINACION NEGATIVA Y DE RACISMO QUE SE PRESENTE CONTRA
LA POBLACION RAIZAL EN GENERAL.S. PROMOVER LA SOLIDARIDAD, AYUDA Y
RESPETO MUTUO ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD RAIZAL EN GENERAL Y
EN ESPECIAL DE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION.T. BUSCAR LA
PARTICIPACION EN ORGANISMOS QUE PROPENDEN POR LA DEFENSA Y PROTECCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS DE TODOS LOS COLOMBIANOS Y PARTICULARMENTE DE
LOS GRUPOS ETNICOS.U. PROPENDER POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
J TERRITORIO INSULAR, MEDIANTE LA ELABORACION, GESTION Y EJECUCION DE

PROYECTOS PRODUCTIVOS EN LOS CUALES SE CONTEMPLEN IA CONSERVACION DE
LOS RECURSOS NATURALES Y EL MEDIO AMBIENTE DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.V. PROMOVER
LA CREACION DE COOPERATIVAS, MICROEMPRESAS Y DEMAS ORGANIZACIONES DE
ECONOMIA SOLIDARIA Y DE BENEFICIO COMUNITARIO, COMO ALTERNATIVAS
ECONOMICAS Y PRODUCTIVAS PARA LA COMUNIDAD RAIZAL Y LOS MIEMBROS DE LA
ORGANIZACION, ACORDES CON SU TRADICION ETNICA Y CULTURAL.W. RESALTAR
LA IMPORTANCIA DEL APORTE DEL RAIZAL EN EL PROGRESO DE SU NUCLEOQO
FAMILIAR, DE SU COMUNIDAD Y DEL PAIS EN GENERAL.X. BRINDAR A LA
COMUNIDAD RAIZAL LA OPORTUNIDAD DE REPRESENTAR SUS INTERESES ANTE LOS
ORGANISMOS OFICIALES Y PRIVADOS, NACIONALES E INTERNACIONALES Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE CORRESPONDAN A SUS NECESIDADES.Y.
DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION, APOYO Y
FORMACION DE LIDERAZGO DE LOS JOVENES RAIZALES EN GENERAL Y
PARTICULARMENTE LOS RESIDENTES FUERA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
. SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.Z. TODOS LOS DEMAS OBJETIVOS
QUE SE DERIVEN DEL PROCESO DE ORGANIZACION DEL PUEBLO RAIZAL.

CERTIFICA:
PATRIMONIO: 2,000,000.00
CERTIFICA:
** ORGANO DIRECTIVO **
NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO
JARAMILLO DAVIS LIZETH CAROLINA C.C. 000000040987259

*% % CONTINUA ***
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MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO
WATSON FOX MAURA C.C. 000000023248560
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO
BUSH FRANCIS KAREN C.C. 000001018419402
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO
ROBINSON DE SAAVEDRA DILIA ESTHER C.C. 000000023247431
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO
GARCIA HALDOR CHRISTOPHER C.C. 000000019107095
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO
POMARE LIBARDO C.C. 000000015240679
é MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO
NEWBALL HOY HANNY C.C. 000000040991800
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO
CAJALES EVELIN C.C. 000000039152489
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO
HINESTROZA DE MC'LEAN CARMEN C.C. 000000041618635
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO
MOW JUNE MARIE C.C. 000000039151767
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO
PABON JAMES DONNA C.C. 000000039150633
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO
TAYLOR FLOREZ HENNY C.C. 000000039150145
CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL : LA REPRESENTACION LEGAL ESTARA A CARGO
DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE.
CERTIFICA:
. REPRESENTACION LEGAL
PRINCIPAL(ES) : JARAMILLO DAVIS LIZETH CAROLINA
C.C.000000040987259
SUPLENTE (S) : WATSON FOX MAURA
C.C.000000023248560
CERTIFICA:
FACULTADES DEL  REPRESENTANTE LEGAL : SON  FUNCIONES DEL
PRESIDENTE : A. DIRIGIR Y COORDINAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ORGANIZACION Y PROPENDER POR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS. B.
**% CONTINUA **x*
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EJERCER LA REPRESENTACION LEGAL DE LA ORGANIZACION ANTE LAS
COMUNIDADES, AUTORIDADES LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES Y
ACTUAR EN SU NOMBRE PARA TODOS LOS EFECTOS  LEGALES Y
ESTATUTARIOS. C. COORDINAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS DE
TRABAJO. D. AUTORIZAR EL PAGO Y FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL
COORDINADOR DE FINANZAS LOS CHEQUES Y DOCUMENTOS FINANCIEROS QUE
SE PRODUZCAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LA
ORGANIZACION. E. CONVOCAR A LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Y LAS DEL CONSEJO DIRECTIVO F. DIRIGIR Y ORGANIZAR LA PARTE
OPERATIVA DE LA ORGANIZACION PARA ASEGURAR LA EFICIENCIA DE SUS

ACTIVIDADES Y EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS. G. ELABORAR
dPLANES, PROYECTOS E INFORMES PARA PRESENTARLOS AL  CONSEJO
DIRECTIVO. H. ORGANIZAR EN COORDINACION CON EL SECRETARIO LOS
DOCUMENTOS Y ARCHIVOS DE LA ORGANIZACION. I. PRESENTAR ANTE EL
CONSEJO DIRECTIVO LAS HOJAS DE VIDA DE LOS PROFESIONALES QUE SE
POSTULAN PARA LOS CARGOS A PROVEER. J. ELABORAR JUNTO CON EL
COORDINADOR FINANCIERO EL PROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL DE
INGRESOS Y GASTOS. K. REFRENDAR CON SU FIRMA LAS ACTAS, ACUERDOS,
RESOLUCIONES Y DEMAS ACTOS EMANADOS DE LA ASAMBLEA Y DEL CONSEJO
DIRECTIVO. I. PRESENTAR INFORME DE GESTION Y AL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA ASAMBLEA GENERAL. M. LAS QUE POR DELEGACION O MANDATO LE
ASIGNE LA ASAMBLEA GENERAL. SON FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: A.
ASUMIR LAS FUNCIONES Y LOS DEBERES DEL PRESIDENTE EN LAS
AUSENCIAS TEMPORALES O DEFINITIVAS DE ESTE. B. COLABORAR Y
ASISTIR AL PRESIDENTE EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES. -
CORRESPONDE A LA ASAMBLEA GENERAL : AUTORIZAR LA ENAJENACION DE
@ ciENES DE LA ORGANIZACION.

CERTIFICA:
** ORGANO FISCALIZACION **
NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
LISCANO SANCHEZ JASMINA C.C. 000000041760483
CERTIFICA:

QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES
DE  DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION O
k%% CONTINUA ***
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NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.
CERTIFICA:

EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE
ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 1996).
LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA
A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCION, POR ©LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL

DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
‘*INIERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.
TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.
* k% EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE *ok ok
X ok FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * ok
EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,

LA FIRMA DIGITAL DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA Y

LA ESTAMPA CRONOLOGICA CONTENIDAS EN ESTE CERTIFICADO ELECTRONICO,

SE ENCUENTRAN EMITIDAS POR UNA ENTIDAD DE CERTIFICACION ABIERTA

AUTORIZADA . Y VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
x%% CONTINUA ***
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COMERCIO, DE CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS ESTABLECIDAS EN LA LEY 527
DE 1999 PARA LA VALIDEZ JURIDICA Y PROBATORIA DE LOS DOCUMENTOS
ELECTRONICOS.

LA FIRMA DIGITAL NO ES UNA FIRMA DIGITALIZADA O ESCANEADA, POR LO
TANTO, LA FIRMA DIGITAL Y ESTAMPA CRONOLOGICA QUE ACOMPANAN ESTE
DOCUMENTO LAS PODRA VERIFICAR A TRAVES DE SU APLICATIVO VISOR DE
DOCUMENTOS PDF.

NO OBSTANTE, SI USTED VA A IMPRIMIR ESTE CERTIFICADO, LO PUEDE HACER
DESDE SU COMPUTADOR, CON LA CERTEZA DE QUE EL MISMO FUE EXPEDIDO A
TRAVES DEL CANAL VIRTUAL DE LA CCB Y QUE LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE
USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTIFICADO IMPRESO, PUEDE VERIFICAR POR UNA
SOLA VEZ EL CONTENIDO DEL MISMO, INGRESANDO A LA PAGINA WEB DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA WWW.CCB.ORG.CO, SELECCIONANDO SERVICIOS
EN LINEA Y POR LA OPCION VERIFICAR CERTIFICADOS ELECTRONICOS.

CODIGO DE VERIFICACION:u8uTA+Kvce

DICHO CERTIFICADO A VALIDAR ES LA IMAGEN DEL RESPECTIVO CERTIFICADO,
CREADA EN EL MISMO MOMENTO EN QUE SE GENERO EL CERTIFICADO IMPRESO.

LA FIRMA MECANICA QUE ENCONTRARA EN EL CERTIFICADO ES UNA
REPRESENTACION GRAFICA DE LA MISMA.







JERECHOS Personeria
ey e 00 01, D.C.

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA  ro. 256141
DE LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C. Pag.  1de 1
CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) JARAMILLO DAVIS LIZETH CAROLINA, quien se identifica con la cédula de
ciudadania No: 40.987.259 (CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE) de SAN ANDRES

No registra antecedentes disciplinarios durante los ultimos cinco (5) afios. Segun revision
que a la fecha se efectuo al banco de datos que contiene las anotaciones o sanciones
disciplinarias e inhabilidades que reportan las Entidades Distritales y las dependencias
de la Personeria de Bogota con atribuciones disciplinarias.

Expedida en Bogota, D.C., hoy, Cinco (05) de octubre del afio Dos Mil Trece - 2013, de

conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las

. Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de
noviembre de 2004 de la Personeria de Bogota, D.C.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

El certificado de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de
los cinco (5) afios anteriores a su expedicién y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones
o inhabilidades que se encuentren vigentes. (Ley 734 de 2002, art. 174).

ADVERTENCIA: Tres o mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas

graves o leves dolosas o por ambas constituye inhabilidad para desempenar cargos publicos
{art. 38 Num 2 Ley 734 de 2002).

CERTIFICADO EXPEDIDO SIN COSTO ALGUNO

O OMARROBERTO GOMEZ BARRERA

Jefe Oficina Asesora de Juridica

Este Certificado esta firmado digitalmente, para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.

Carrera 730 21 - 24 - Commutador 3820450/8C © www.personerisbogota.gow.co







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 5 de
octubre de 2013, a las 11:21:9, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C.C.
No. Identificaciéon 40.987.259
bdigo de Verificacién |522067692013

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el niimero consignado en el respectivo
documento de 1dentificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Ch D Ch

JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

Digit6 y Reviso: Via Web

IMMC

Con el Codigo de Verilicacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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CONTRALORIA

REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’. Boletin No. 73
con corte a 30 de septiembre de 2013. hoy sabado 5 de octubre de 2013, a las 11:18:37. el namero de
identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA REPORTADA COMO
RESPONSABLE FISCAL..

No. Identificacion 9000297474
digo de Verificacion 1622013

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

JeqC

Con el Codigo de Verniticacion puede constatar la autenticidad del Certiticado.
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L IV VY ILAK Wiun CERTIFICADO ORDINARIO

GENERAL DE LA KACION No. 50333581

Bogota DC, 7 de octubre de 2013

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de
Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), la empresa ORFA identificado(a) con NIT 9000297474 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinca
4
|
|

(5) afios anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que s
encuentren vigentes en dicho momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para s
desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 17
Ley 734 de 2002)

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
. Jefe Division Centro de Atencién al Plablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA
EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS.

—
Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315, dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota DC







L AN I N CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NACION No. 50333631 ‘

Bogota DC, 7 de octubre de 2013

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de
Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), el(la) sefior(a) LIZETH CAROLINA JARAMILLO DAVIS identificado(a)
con Cédula de ciudadania No. 40987259 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco
(5) afios anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que s
encuentren vigentes en dicho momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para s
desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 17
Ley 734 de 2002)

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
‘ Jefe Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA
EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 6 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota DC







