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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrds,
Providencia y Santa Catalina

tRe.w:a'\.l de %m‘_r«nw éut‘ﬁ;.‘\\\ul
NIT: 892400038 2

RESOLUCION NUMERO U 0 h [ 46 -

4 DIC 2015

“Por medio de lacual se aprueba una garantia unica’

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, en uso de sus
facultades legales y en especial las contenidasen laLtey 1150 de 2.007, Articulo 5.1.11
del Decreto 734 de 2012 y el numeral 4 del Decreto Departamental 0279 de 2005.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la ley 1150 de 2.007, establece como requisito para la ejecucion de los
convenios estatales la aprobacion de la garantia de las obligaciones surgidas del contrato
celebrado.

Que revisada la Pdliza identificada con el N°. 75-44-101052066, de fecha Noviembre 22 de
2.013, expedida por la Compafia de Seguros del Estado S A, constituida por RAIZAL
WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY
INTEGRATION, segun convenio N° 097 del 2013, se observa que en cuanto a las
solemnidades relativas al tomador, otorgacion a favor de la entidad terntorial y suscrita por el
expedidor, cumple con dichas exigencias y que cubre los siguientes amparos:

1. DE CUMPLIMIENTO: Equivalente al 10% del valor total del convenio, por el termino
de duracion del convenio y cuatro (4) meses mas, con una vigencia inicial desde el
22-11-2.013 hasta el 22-04-2014.

2. DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: Equivalente al 100% del valor total del
pago anticipado, por el término de duracion del convenio y cuatro (4) meses mas, con
una vigencia inicial desde el 22-11-2.013 hasta el 22-04-2014.

3. DE PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al 5% del
valor total del convenio, por el téermino de duracion del convenio vy tres (3) afos mas,
con una vigencia inicial desde el 22-11-2.013 hasta el 22-12-2016.

4. DE CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al 50% del valor total del convenio, por el
termino de duracion del convenio y un (1) mese y quince (15) dias mas, con una
vigencia inicial desde el 22-11-2.013 hasta el 06-02-2014.

Que revisada la Poliza identificada con el N°. 75-40-101015261, de fecha Noviembre 22 de
2.013, expedida por la Compafiia de Seguros del Estado S A., constituida por RAIZAL
WOMEN CULTURAL FOQUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY
INTEGRATION, segun convenio N° 097 del 2013, se observa que en cuanto a las
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solemnidades relativas al tomador, otorgacion a favor de la entidad territorial y suscrita por el
expedidor, cumple con dichas exigencias y que cubre los siguientes amparos:

1. DE RESPONSABILIDAD CIVIL. EXTRACONTRACTUAL: Equivalente al 5% del valor
total del convenio, por el termino de duracion del convenio y cuatro (4) meses mas,
con una vigencia inicial desde el 22-11-2.013 hasta el 22-04-2014.

Que en dichas pdlizas se describe puntualmente el objeto y amparo del seguro, vigencia en
los términos de duracion que establece el convenio, los anexos de condiciones generales vy
particulares, que acreditan su eficacia juridica.

Que por haber sido expedidas de acuerdo con la naturaleza y cuantia del contrato y conforme
a las regulaciones del Articulo 5.1 11 del Decreto 734 de 2012, es procedente impartirle la
aprobacion

RESUELVE
PRIMERO: Apruébese las Polizas identificadas con los numeros 75-44-101052066 y 75-40-

101015261, de fechas Noviembre 22 de 2.013, expedidas porla Compania de Seguros
del Estado S A, de conformidad con la parte motiva de la presente resolucion.

SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Andrés, Isla, alos 04DIC 2013

La Jefe Oficina Asesora Juridica AIN ZLX OLLY QUINN

Proyectd: ernando Mejia-Juridica.
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Es'rnno S.A.
NIT. 860.009.578-6

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

ENTIDAD ESTATAL

Ciudad de Expedicion ‘ Sucursal Cod. Sucursal No.Péliza " Anexo

| CARTAGENA | CARTAGENA 75 75-44-101052066 0

Fecha Exped|c|6n Vigencia Desde | Alas Vigencia Hasta | Alas Tipo de Movimiento
Dia Mes Ao Dia Mes = Ano Horas Dia Mes Afo | Horas
22 | 11 \ 2013 22 11 2013 | 00:00 22 ! 12 2016 00:00 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADOQ

Nombre o Razon Social RAIZAL WOMEN FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMUNITY INTEGRATION Identificacion : 800.497 .504-8
Direccién : lOMA MISSION HILL DG BARRIO BARKER HILL Cludad SAN ANDRES (l), SAN ANDRES Teléfono : 5132651

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

Asegurado/ Beneficiario : DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Identificacién : 892 400 038-2 -
Direccion : AVENIDA FRANCISCO NEWBALL NO 6-30 Cludad : SAN ANDRES (I), SAN ANDRES | Teléfono : 5130801 -
| - — =
Con sule a a pdliza que misma ¥ gue el
asegurado y el s hasta el ilmit A, , garantiza -
® =
DATION FOR [EVI:LO
= =
- GOTALES E TNEEMNIZAGTONE -
= "OBSERVACIONES -
=® i
- Valor Prima Neta Gastos Expeaicion . A 4 Total a Pagar ___ Valor Asegurado Total __ Fecha Limite de Pago j
- $°+*'254,008.00 $*T7.000.00 § ererreee0,00 § 7Tr4r14+"261.008.00 § ******°47 625,000.00 / ! | -
- INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURD -
- e e S _' N T weamT T VALOR ASEGLRADG
-. MAURICTO TORAES CASTRO 10758 155, 00 -
= A q
QUIEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) -

GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

Para efectos de notificaciones la direccion de Seguros del Estado S.A. es Carrera 8 No 34-62 Piso 8 - Telefono: 6601144 - CARTAGENA

REFERENCIA
PAGO:
NELASTAD(Q S.A. " ll " W “lm M ”WWM 1013102389319
Raw‘r‘ ) S

021167 (BO20) 110130238931y 00) QOnt

Nﬁfuf}%/

I
Usted pucde consultar esta poliza en wiww. scguiosdelestado com Oficina Principal: Cra. 11 No. 90-20 Bogota D.C. Telefono: 2186977 DLF040758A

& —— e T
75-44-1010520

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Gerente dé Fianzas

~_FIRMA TOMADOR

«d0000RRAREA

------------------.-----------“







‘

.

SEGUROS
DEL
ESTADO S.A.

NIT 860.009.578-6

N

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

SOMETIDA AL DECRETO 734 DE 2.012

75445010920

6 6

SEGUROS DEL ESTADO S.A., QUE EN ADELANTE SE
DENOMINARA SEGURESTADO OTORGA A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO DEL VALOR
ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADQOS
EN LACARATULA DE LAPRESENTE POL!ZA, CUBRIENDO
CONELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE
CON SUJECIONALADEFINICION DE LAS CONDICIONES
ADELANTE INDICADAS, LLEGARE ACAUSAR EL GARAN-
TIZADO POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A
SUACCION U OMISION, PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA
SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO
DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS.
SEGUN LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE
INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR LA SANCION QUE
SE DERIVE DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO
IMPUTABLE AL PROPONENTE GARANTIZADO, EN LOS
SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LANO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA
CAUSA POR PARTE DEL PROPONENTE SELEC-
CIONADO.

LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GA-
RANTIADE SERIEDAD DE LA OFERTA CUANDO EL
TERMINO PREVISTO EN LOS PLIEGOS PARA LA
ADJUDICACION DEL CONTRATO SE PRORROGUE
O CUANDO EL TERMINO PREVISTO PARA LA SU-
SCRIPCION DEL CONTRATO SE PRORROGUE,
SIEMPRE Y CUANDO ESAS PRORROGAS NO
EXCEDAN UN TERMINO DE TRES MESES.

LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL
PROPONENTE SELECCIONADO, DE LA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD
PARA AMPARAR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

"MIPYME (Micro — Mediana y Pequena Empresa)

1.1.4 ELRETIRODE LAOFERTADESPUES DE VENCIDO
EL TERMINO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE
LAS PROPUESTAS.

EL HABER MANIFESTADO SER MIPYME' PARA
LIMITAR LA CONVOCATORIA DE UN PROCESO
CONTRACTUAL SIN CUMPLIR LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA PARA TENER
TAL CONDICION.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVER-
SION DEL ANTICIPO.

ELAMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION
DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASE-
GURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A
CAUSAR, CON OCASION DE (1) LANO INVERSION, (1) EL
USO INDEBIDO Y (Ill) LA APROPIACION INDEBIDA QUE
EL CONTRATISTA GARANTIZADO, REALICE DE LOS
DINEROS O BIENES QUE SE LE HAYAN ENTREGADO
EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO. TRATANDOSE DE BIENES DISTINTOS DE
DINERO, SE ATENDERA LA TASACION REALIZADA EN
EL CONTRATO GARANTIZADO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVOLU-
CION TOTAL O PARCIAL, POR PARTE DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DE LOS DINEROS QUE LE FUERON
ENTREGADOS A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUAN-
DO A ELLO HUBIERE LUGAR. TRATANDOSE DE BIENES
DISTINTOS DE DINERO, SE ATENDERA LA TASACION
REALIZADA EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD
ESTATALASEGURADA, POR LOS PERJUICIOS DIRECTOS
QUE LE OCASIONE EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O
PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR
EL CONTRATISTA GARANTIZADO POR LA FIRMA DEL
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COLABORACION NECESARIA PARA ELLO. EN LOS
CASOS EN LOS CUALES EL CONTRATO GARANTIZADO
TENGA POR OBJETO ASUNTOS RELACIONADQOS CON
EL ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD NACIONAL, LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PODRA PROHIBIR O
LIMITAR ESTA FACULTAD,

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE COMPROMETE
A EJERCER ESTRICTO CONTROL SOBRE EL DESA-
RROLLO DEL CONTRATO Y SOBRE EL MANEJO DE LOS
FONDOS Y BIENES CORRESPONDIENTES DENTRO DE
LAS ATRIBUCIONES QUE LA LEY Y DICHO CONTRATO
LE CONFIEREN.

10. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE
PAGO DE LA PRIMA E IRREVOCABILIDAD DE ESTE
SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE
PAGO DE LA PRIMA NI PODRA SER REVOCADA UNILA-
TERALMENTE.

\

11. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE
LAS CONDICIONES PARTICULARES Y LAS CONDICIO-
NES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN
LAS PRIMERAS.

12. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LADISTRI-
BUCION ENTRE VARIAS ASEGURADORAS DE DETER-
MINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE
LAS MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE
DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE ENTRE LOS COASEGU-
RADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SU
RESPECTIVA PARTICIPACION.

PARA CONSTANCIA DE LO EXPUESTO, Y EN SENAL
DE ASENTIM!ENTO Y COMPROMISO CON TODO LO

TAQS IRMA EN ALOS
ALl ELMESDE

____ DELANO
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SEGUROS
DEL
ESTRADO S.A.
NIT. 860.009.578-6 POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO
RCE CONTRATOS
Ciudad de Expedicio Sucursal Cod. Sucursal No. Pr’)llza’ Anexo
(,A\ "AGENA | CRRTAGENA 75 75-40- 101015261 0
Fecha Expedlmbn Vigencla Desde A las Vlgencm Hasta | Alas Tipo de Movlmlento
Dia Mes Afo Dia Mes Ano Horas Dia Mes Afo ! Horas
22 | 11 2013 22 | 11 | 2013 22 04 | 2014 a0:00 EMISION ORIGINAL
DATQS DEL TOMADOR / GARANTIZADQ
Nombre o Razon Social RAIZAL WOMEN FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMUNITY INTEGRATION ldentificacién : 900.497.504-8
Direcciéon : LOMA MISSION HILL DG BARRIO BARKER HiLL Ciudad : SAN ANDRES (1), SAN ANDRES Teléfono : 5132651

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
Asegurado/ Beneficiario : DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Identificacion : 892.400.038-2

Direccion : AVENIDA FRANCISCO NEWBALL NO 6-30 Cludad SAN ANDRES (), SAN ANDRES Telélono 5130801

—

generales de la pdliza gue se anexan E-RCE-G0
tomador declaran haber recibide y hasta el LI

Marl parte integrante de la

misma v «

NTRACTUAL I[MPUTA
IMPULSAR Y PROMOVER F
JRO A TRAVES DE APOYO
IGH,
DE

"IC10

ANZADD DERI
Y ACTIVIDA
WOMEN CULTY
“IMIENTO

JIDAS E\ EL
EXPRES IDNES

"‘L.m\ D

MUJER ¥

_AMPAROS

RIES:0- PREETACION DE SERVICIDS.

AMPAROS VIGENCIA DESDE/’{GENCIA HAST)\/SUMA ASEG/ACTUAL /"'
PREDIUS LABURES ¥ UUEHACIONES 22/11/20¥4 2/54/2014 $1,500,200.00

S500,.200.00

DEDUCIBLE : 10.00 % EL VALOR LE LA PERDIDA - Minimo

Valor Prima Neta ' Gastos Expedicién _IvAa I TotalaPagar ~ Valor Asegurado Total ' Fecha Limite de Pago
$ ******55,000.00 § o000 _ §rteem000 § trrreertte"55,000.00 §*r7*1*1,500.00000 22 [ 12 ] 2013
INTERMEDIARIO B ) DISTRIBUCION COASEGURO
[ NOMERF CLAVE - oMPaNIA ~ %PART

RICARDD MAURICIO TORRES CASTRU 40758 140.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON QCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

Para efectos de notificaciones la direccién de Sequros del Estado S.A. es Carrora 8 No 34-62 Piso 8 - Telefono: 6601144 - CARTAGENA

AL NI

SBEGUROS DE TAD

Suc.c.
{415} TT0OSO9R021L1E6T (B0 J1101310238%3 3500, 0000GC0055000 (9 .
75 401010152 (%L )‘JF}W
FIRMA AUTORIZADA: Manue! Sarmiento - Gerente de Fianzas FIRMA TOMADOR
Usted puede consultar csta pdliza en www segurosdelestado.com Oficina Principal: Cra. 11 No. 90-20 Bogota D.C. Telefono: 2186977 DLF040758A

-----.-..---------------------ﬁ

PUNICA 01

. 860.350.626-1
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T SEGUROS
@) DEL
L _d esTADO S.A.

NIT 860.009.578-6

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL PARA CONTRATISTAS DE ENTIDADES ESTATALES
RCE SEGURESTADO ESTATAL

CONDICIONES GENERALES

15601010152 61

CLAUSULA PRIMERA
1. AMPAROS

. 1.1 AMPARO BASICO: PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES

SEGUROS DEL ESTADO S.A. QUE EN ADELANTE SE DE-
NOMINARA SEGURESTADO, EN VIRTUD DEL OTORGA-
MIENTO DE LA PRESENTE POLIZA SE OBLIGA A
INDEMNIZAR AL BENEFICIARIO, HASTA EL LIMITE DEL
VALOR ASEGURADO PACTADO, LOS PERJUICIOS PA-
TRIMONIALES (DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE,
SIN EXCEDER DEL SUBLIMITE DE VALOR ASEGURADO
QUE PARA LUCRO CESANTE SE ESTABLECE EN LA CA-
RATULA) QUE LE CAUSE EL ASEGURADO, CONMOTIVO
DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
EN QUE INCURRA DE ACUERDO CON LA LEY COLOM-
BIANA. POR HECHOS OCURRIDOS COMO RESULTADO
DE LA EJECUCION DEL CONTRATO AFIANZADO ESTIPU-
LADO EN ESTA POLIZA Y DURANTE LA VIGENCIA DE LA
MISMA, DE CARACTER ACCIDENTALES, SUBITOS E IM-
PREVISTOS, IMPUTABLES AL ASEGURADO, QUE ORIGI-
NEN LA MUERTE, LESION O MENOSCABO EN LA SALUD
DE LAS PERSONAS Y/O EL DANO O LA DESTRUCCION
DE BIENES Y/O PERJUICIOS ECONOMICOS, INCLUYEN-
DO LUCRO CESANTE, COMO CONSECUENCIA DIRECTA
DE TALES HECHOS.

LA PRESENTE POLIZA TIENE COMO PROPOSITO EL RE-
SARCIMIENTO DE LA VICTIMA, LA CUAL, EN TAL VIR-
TUD, SE CONSTITUYE EN EL BENEFICIARIO DE LA
INDEMNIZACION, SIN PERJUICIO DE LAS PRESTACIO-
NES QUE SE LE RECONOZCAN AL ASEGURADO (INCLU-
YENDO LOS PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES A QUE
SEA CONDENADO, MEDIANTE SENTENCIA DEBIDAMEN-
TE EJECUTORIADA, HASTA EL SUBLIMITE DE VALOR
ASEGURADO QUE PARA PERJUICIOS EXTRAPATRI-
MONIALES ASUMA EL ASEGURADO, ESTABLECIDOS EN
LA CARATULA).

LA VICTIMA TIENE ACCION DIRECTA CONTRA
SEGURESTADO. PARA ACREDITAR SU DERECHO ANTE
ELLA, LA VICTIMA EN EJERCICIO DE LA ACCION DIREC-
TAPODRA EN UN SOLO PROCESO JUDICIAL, DEMOS-

TRAR TANTO LA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO
Y DEMANDAR LA INDEMNIZACION DE SEGURESTADO,
PERO ESTA ULTIMA PODRA OPONER A LA VICTIMA,
TODAS LAS EXCEPCIONES QUE HUBIERE PODIDO ALE-
GAR CONTRA EL TOMADOR O EL ASEGURADO.

SEGURESTADO RECONOCERA, ALASEGURADO, INCLUI-
DA EN LA SUMA ASEGURADA Y HASTA UN DIEZ POR
CIENTO (10%) DE LA MISMA, LOS COSTOS Y GASTOS
DEL PROCESO JUDICIAL QUE EL TERCERO DAMNIFICA-
DO O SUS CAUSAHABIENTES PROMUEVAN EN SU CON-
TRA, PARA DECLARARLO CIVILMENTE RESPONSABLE,
CON LAS SALVEDADES SIGUIENTES:

1. SI LA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO, PRO-
VIENE DE DOLO O ESTA EXPRESAMENTE EXCLUIDA.

2. SIEL ASEGURADO AFRONTA EL PROCESO JUDICIAL
CONTRA ORDEN EXPRESA DE SEGURESTADO, Y

3. SILA CONDENA POR LOS PERJUICIOS OCASIONA-
DOS A LA VICTIMA EXCEDE LA SUMA QUE DELIMITA
LA RESPONSABILIDAD DE SEGURESTADO, ESTA
SOLO RESPONDERA POR LOS GASTOS DEL PRO-
CESO EN PROPORCION A LA CUOTA QUE LE CO-
RRESPONDA EN LA INDEMNIZACION.

CON SUJECION A LAS CONDICIONES ARRIBA MENCIO-
NADAS, EL AMPARO OTORGADO BAJO LA PRESENTE
POLIZA SE LIMITA A LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA EL ASEGURA-
DO DERIVADA DE:

1. LA POSESION, EL USO O EL MANTENIMIENTO DE LOS
PREDIOS INDICADOS EN LA CARATULA DE LA POLI-
ZA O EN ANEXO A ELLA, EN LOS CUALES EL ASEGU-
RADO EJECUTA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
OBJETO DEL CONTRATO AFIANZADO DESCRITO EN
ESTE CONTRATO DE SEGUROS.

2. LAS LABORES U OPERACIONES QUE LLEVE A CABO
EL ASEGURADO EN DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OBRAS OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO, INDICADAS EN LA CARATULA DE LA
POLIZA O EN SUS ANEXOS. ESTA COBERTURA
INCLUYE TODOS LOS RIESGOS QUE FORMAN PARTE

J
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autorizado segun su tipo y capacidad y se obliga a cumplir
con todas las disposiciones legales y técnicas referentes
a su mantenimiento y seguridad.

En el evento de violar EI Asegurado, una cualquiera de las
garantias que se compromete a cumplir y observar, durante
el desarrollo y ejecucion de este contrato de seguros, faculta
a SEGURESTADO, para dar por terminado este contrato de
seguros, desde el mismo momento de cometida la infrac-
cion.-

CLAUSULA SEXTA
6. ESTIPULACIONES SOBRE RECLAMACIONES

Si el monto de las reclamaciones excediere del limite asegu-
rado para cada cobertura o evento, SEGURESTADO solo res-
ponderé por los gastos del proceso judicial, en la proporcion
que haya entre el limite del valor asegurado y el importe total
de las reclamaciones, aun cuando se trate de varios juicios
resultantes de un mismo acontecimiento. En tales casos
SEGURESTADO podra eximirse de otras reclamaciones me-
diante el pago del limite asegurado y su participacion propor-
cional en los gastos hasta entonces causados.

Toda indemnizacion o pago que se haga de conformidad con
la presente pdliza, originara una disminucion igual al valor
asegurado.- Esta paliza no tiene restitucion automatica de
valor asegurado. Cualquier restitucion del mismo, debe ser
aprobada previamente por SEGURESTADO, una vez que El
Asegurado cumpla los requisitos exigidos por SEGURESTADO
para una nueva contratacion.

CLAUSULA SEPTIMA
7. DEFINICIONES

para los efectos del presente seguro las siguientes expre-
siones tendran el significado que se estipula:

7.1 El Asegurado: es |a persona natural o juridica, conso
o unién temporal conformado por varias personas n
rales o juridicas, que se encarga de ejecutar y cumplir
con el objeto del contrato celebrado con la Entidad Esta-
tal. Dentro de la vigencia asegurada guedan ampara-
das las personas vinculadas a éste, mediante contrato
de trabajo. Tendra también la calidad de Asegurado la
Entidad Estatal contratante, limitado ello unicamente a
los dafios producidos por el Contratista Asegurado con
motivo de determinada responsabilidad civil
extracontractual en que éste incurra con ocasion de la
ejecucion del contrato celebrado entre la Entidad Estatal
y el Contratista Asegurado.

7.2 Beneficiario: Los Terceros Afectados que puedan resul
tar perjudicados y la Entidad Estatal contratante, esta
ultima respecto de la responsabilidad civil extra-
contractual en que incurra el Contratista Asegurado, con
ocasion de la ejecucion del contrato celebrado entre |a

Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.

7.3 Tercero Afectado: es la persona natural o juridica damni-
ficada por el hecho imputable al Contratista Asegurado. y
del cual resulte civilmente responsable, amparado bajo
la presente pdliza, y que no tenga relacion de parentesco
directo con el Contratista Asegurado hasta en cuarto
grado de consanguinidad, o segundo de afinidad, y tam-
poco ningun grado de subordinacion o dependencia.-
7.4 Predios: son los bienes inmuebles donde se ejecuta el
contrato celebrado entre la Entidad Estatal y el Contratis-
ta Asegurado.

7.5 Limite o valor asegurado: es la maxima responsabilidad
de SEGURESTADO por cada siniestro y por el total de
siniestros que puedan ocurrir durante la vigencia del
seguro. Cuando en esta pdliza o en su caratula, se fije o
establezca un sublimite de valor asegurado, ya sea por
persona, dafo material, lucro cesante, dano
extrapatrimonial, gastos legales, agregado anual o si-
milar, se entendera que tal sublimite sera el valor maxi-
mo de responsabilidad de SEGURESTADO, y que forma
parte del limite del valor asegurado, no siendo en conse-
cuencia, una adicion de este ultimo.-

7.6 Vigencia de la cobertura o de la poliza: es el periodo de
tiempo comprendido entre las fechas de iniciacion del
amparo, colocado en la caratula de esta pdliza y termina-
cién de los amparos ofrecidos, que también se indica en
la caratula de la péliza.- Tal vigencia de los amparos,
puede coincidir con la vigencia del contrato celebrado
entre la Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.

Para constancia de lo expuesto, y en senal de asentimiento y
compromiso con todo lo aqui pactado se firma en

\ KNE e Q) 9843 ™=

del ano
EL TOMADOR

FIRMA AUZORIZADA
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Nit: 892.400.038-2

ADICIONAL N°. 01 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 097 DE 2013, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Y
RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY
INTEGRATION”,

Entre los suscritos a saber AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE, identificada con la cédula de
ciudadania No. 40.985.575 expedida en San Andrés Isla ,quien actia en calidad de Gobernadora y
‘Representante Legal del DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA, elegida popularmente, segln consta en la credencial de fecha ocho (08) de noviembre
del afio dos mil once (2011) expedida por los delegados del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
posesionada ante la Sefiora Juez Unica Penal del Circuito Especializado (e.) del Distrito Judicial del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, segiin acta No. 001 de Enero 01
de 2012, y facultada debidamente para celebrar , por la Ley 80 de 1993, en su articulo 11 numerales 1 y
3 literal b y la Ordenanza 008 de enero de 2012, quien para efectos del presente Convenio se denominara
" EL. DEPARTAMENTO”, por una parte y por la otra la sefiora DIXIE ELISA RODRIGUEZ BENT,
identificada con la cédula de ciudadania No. 40.991 457 expedida en San Andrés isla, quien actda en
nombre y representacion legal de la RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT
AND COMMUNITY INTEGRATION”, identificada con el NIT: 900497504-8, y quien en adelante se
denominara EL CONVENIDO, hemos acordado celebrar el presente convenio adicional N°. 01, previas las
siguientes Consideraciones: A) Que entre las partes se celebrd el convenio N°. 097 de 2013, cuyo
objeto es aunar esfuerzos para impulsar y promover programas y actividades acordes con lo establecido
en el Plan de Desarrollo “Tejiendo un Mundo mas Humano y Seguro”, a través de apoyo de RAIZAL
WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION, en el
desarrollo  de las actividades de formacion, promocién, fortalecimiento, cooperacion e inclusion de la
mujer incluidas en el Plan de Desarrollo Departamental, con el propésito de fomentar de la igualdad de
género y la visibilizacion de la mujer y sus expresiones organizativas para mejorar su participacion y el
ejercicio de sus derechos ciudadanos en el departamento. Que se hace necesario aclarar la Clausula
Segunda del convenio N°. 097 de 2.013, ya que debido a un error involuntario al momento de la
transcripcion de la mencionada clausula, quedo mal estipulado los porcentajes en la forma de pago
a cancelar al convenido. Que la administracion departamental considera viable la mencionada
aclaracion. CLAUSULA PRIMERA: ACLARESE la Clausula Segunda. La que quedara de la siguiente
manera: CLAUSULA SEGUNDA: VALOR, FORMA DE ENTREGA Y APORTES: FE| valor del presente
convenio asciende a la suma TREINTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORREINTE($ 30.000.000.00),
que se participan de la siguiente forma: a) El DEPARTAMENTO aportard la suma de VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($27.500.000.00) de la siguiente manera: Un aporte inicial
equivalente al  setenta y cinco por ciento (75%), una vez legalizado el convenio, previa suscripcion del
acta de inicio de las actividades convenidas por parte del Secretario de Desarrollo Social del
Departamento; y el veinticinco por ciento 25% restante una vez finalizada la gjecucion del presente
convenio, previa presentacion de informe final, a la Secretaria de Desarrollo social. b) EI CONVENIDO a
su vez aportara la suma de de DOS MILLONES QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($2.500.000), en especie consistente en la prestacion de servicios técnicos y profesionales idoneos e
integrales tendientes al cabal cumplimiento del objeto del convenio en pro de la poblacidén de beneficiaria.
CLAUSULA SEGUNDA: Las demas estipulaciones contenidas en el Convenio N° 097 de 2.013,
contintan vigentes y se entienden incorporadas al presente adicional aclaratorio N°. 01. CLAUSULA
TERCERA: PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se considera perfeccionado con la firma de las
partes. Para constancia se firma en San Andrés Islas alos (R2) dias del mes de Noviembre de Dos Mil
Trece 2.013.
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reencnsa de @wo].m 5;4@»&“

Nit: 892.400.038-2

CONVENIO DE ASOCIACION No. (22} _|l_ DE 2013, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA Y RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND
COMMUNITY INTEGRATION”.

Entre los suscritos a saber AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE identificada con la cédula de
ciudadania No. 40.985.575 expedida en San Andrés Isla ,quien actlia en calidad de Gobernadora
y Representante Legal del DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA, elegida popularmente, seguin consta en la credencial de
fecha ocho (08) de noviembre del afio dos mil once (2011) expedida por los delegados del
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, posesionada ante la Sefiora Juez Unica Penal del Circuito
Especializado (e.) del Distrito Judicial del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia
~y Santa Catalina, segin acta No. 001 de Enero 01 de 2012, y facultada debidamente para
' celebrar , porlaley 80 de 1993, en su articulo 11 numerales 1y 3 literal b y la Ordenanza 008
de enero de 2012, quien para efectos del presente Convenio se denominara “ EL
DEPARTAMENTO?”, por una parte y por la otra la sefiora DIXIE ELISA RODRIGUEZ BENT,
identificada con la cédula de ciudadania No. 40.991.457 expedida en San Andrés Isla, quien
actla en nombre y representacion legal de la RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR
DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION", identificada con el NIT: 900497504-8, y
quien en adelante se denominara EL CONVENIDO, hemos acordado celebrar el presente
convernio, previas las siguientes Consideraciones: A) Que el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Politica, autoriza al Gobiemo Departamental para celebrar convenios con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. B) Que en el Plan de Desarrollo existe el
programa denominado Afencion Integral a La Poblacién en Condiciones de Vulnerabilidad, al cual
a su vez contiene el subprograma Tejiendo con Perspectiva de Género. C) Que el Gobierno
Nacional mediante los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, reglamenté lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 355 de la Constituciéon Politica, precisando los requisitos vy
formalidades necesarias para la celebracion de estos convenios. C) Que la Ley 489 de 1998,
dicta normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades estatales, expide
”’ disposiciones, principios y reglas generales para la celebracion de convenios. D) Que los
convenios celebrados con base en el articulo 355 de la Constitucion Politica, tienen por finalidad
impulsar programas y actividades de interés publico, acordes con el Plan Departamental de
Desarrollo. E) Que en la dimension estratégica: “Formacion y Fortalecimiento de Capacidades y
Capital Humano” dentro del programa Atencion Integral a la Poblacién en Condicion de
Vulnerabilidad  establecido dentro del Plan de Desarrollo Departamental “Tejiendo un
Mundo mas Humano y Seguro”, se contemplan acciones que deberan conducir a desarrollar
actividades para el fortalecimiento de la equidad de género, orientados a, mejorar su
participacion y el ejercicio de sus derechos ciudadanos en el departamento:” el articulo 1 de
la Ley 1257 de 2008, expresa lo siguiente: “(...) la presente ley tiene por objeto la adopcion
de normas que permitan garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto
en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos adminis?rativos
y judiciales para su proteccién y atencion, y la adopcion de las politicas publicas necesarias
para su realizacion”. F) Que RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR
DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION”.-, presenté propuesta solicitando apoyo
del Gobierno Departamental para la ejecucion de un programa de promocién de derechos,
liderazgo femenino y fortalecimiento organizativo de las mujeres en el departamento
Archipiélago, el cual es concordante con le establecido en el Plan de Desarrollo. G) Que
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segun certificado emanado de la Cémara de Comercio diferenciado con No. AA-913926 de
fecha 24 de Octubre de 2013, RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR
DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION”-- es una entidad sin animo de lucro
constituida por acta No.0000001 del 26 de octubre de 2011 e inscrito en la Camara de
Comercio el 9 de febrero del 2012. El objeto social de esta fundacién es: impulsar, estimular
y fortalecer del desarrollo integral de la mujer raizal en el departamento de san Andrés,
providencia y santa catalina en el ejercicio de sus derechos étnicos desde todos los ambitos
(social, cultural, econémico, ambiental, educativo, deportivo, religioso, recreativo, psicoldgico
etc.) a) través de mecanismos que permitan mejorar equitativamente su calidad de vida y su
participacion dentro de la sociedad colombiana desde la perspectiva de género) fortalecer y
promover los valores de la mujer raizal como fundamento de sociedad y desarrollo. C) de
visibilizar a la mujer raizal como sujeto de derecho facilitando el acceso al conocimiento por
medio de la educacién) facilitar la participacion de la mujer raizal en todo los espacios étnicos
sociales, psicologicos, laborales econémicos, politicos, religiosos, educativos, ambientales,
recreativos etc. Del Departamento y a nivel Nacional e Internacional. E empoderar a la mujer
raizal a los beneficios locales que otorgan las autoridades publicas y privadas en beneficio a
las mujeres y sus hijos a través de la empresa publica, privada, local Nacional e
internacional. H) generar espacios de dialogo y concertacion con el gobierno local que
permitan la participacion de la mujer raizal en todas las esferas posibles (social, politica,
econdmico, recreativo etc.) i). salud promover la inclusion y la integracion de la mujer raizal
en todos los espacios del departamento a partir del apoyo gubernamental, privada y de
organizaciones sin animo de lucro. J) de elaborar y suministrar bienes y servicios a la
empresa publica privada a nivel local, Nacional e Internacional. K) organizar y organizar
eventos culturales, sociales etc. L) gestionar promover e impulsar procesos de formacién
que permitir reconocer y fortalecer etc. M) impulsar procesos de formacién que permitan
reconocer y fortalecer conocimientos etc. N). facilitar el ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos de la mujer a través de campanas educativas etc. O) generar programas
integrales orientados a mejorar las condiciones de vida de la poblacién infantil, juvenil, adulta,
discapacidad y adulto mayores en ejercicio de los derechos especificos. P) humanos
adelantar las gestiones necesarias para la adquisicién y /o adecuacion de una sede propia
para facilitar el desarrollo de las actividades de la fundacion. El Representante Legal de
RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY
INTEGRATION - , manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la
firma de este documento, que ni él, ni los miembros directivos de la Fundacién se encuentran
incursos en inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legalmente consagrada. 1) Que el
representante legal de RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND
COMMUNITY INTEGRATION -, cuenta con idoneidad, para la ejecucion del objeto del convenio.
J) Que EL CONVENIDO declara con la suscripcion del presente instrumento, bajo la gravedad
del juramento no hallarse incurso en inhabilidad e incompatibilidad de caracter constitucional o
legal. El presente convenio se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO: El presente convenio tiene como finalidad aunar esfuerzos para impulsar y promover
programas y actividades acordes con lo establecido en el Plan de Desarrollo “Tejiendo un Mundo
mas Humano y Seguro’, a través de apoyo de RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION
FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION -en el desarrollo de las actividades de
formacion, promocion, fortalecimiento, cooperacion e inclusién de la mujer incluidas en el Plan
de Desarrollo Departamental, con el propésito de fomentar de la igualdad de género y la
visibilizacion de la mujer y sus expresiones organizativas para mejorar su participacion y el
ejercicio de sus derechos ciudadanos en el departamento., con el siguiente alcance de objetivos:
Desarrollo de jornada ludico artistico y cultural en espacio diferenciado de promocion de los
derechos de la mujer nifias y jovenes con actividades pedagogicas, de participacion, proteccion y
seguridad.
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CLAUSULA SEGUNDA: VALOR, FORMA DE ENTREGA Y APORTES: el DEPARTAMENTO:

El valor del presente convenio asciende a la suma TREINTA MILOONES DE PESOS MONEDA
CORREINTE($ 30.000.000.00), que se participan de la siguiente forma: a). EI DEPARTAMENTO
aportara la suma de VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($27.500.000.00) de
la siguiente manera: Un aporte inicial equivalente al cincuenta por ciento (75%), una vez legalizado el
convenio, previa suscripcion del acta de inicio de las actividades convenidas por parte del Secretario de
Desarrollo Social del Departamento; y el 15% restante una vez finalizada la ejecucién del presente
convenio, previa presentacién de informe final, a la Secretaria de Desarrollo social. . b). EI
CONVENIDO a su vez aportara la suma de de DOS MILLONES QUINEINTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($2.500.000), en especie consistente en la prestacion de servicios técnicos y profesionales
idéneos e integrales tendientes al cabal cumplimiento del objeto del convenio en pro de la poblacion de
beneficiaria CLAUSULA TERCERA: DEL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LA SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Departamento se obliga a reservar la de veinte siete
millones quinientos mil pesos moneda corriente ($ 27.500.000.00 ) valor que sera tomada del
presupuesto departamental vigencia fiscal 2013, con cargo a la siguiente Identificacion
Presupuestal: 03 — 3 — 196 — 20, denominado “fortalecimiento en perspectiva de género *, de
conformidad con lo establecido en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero 685 de
marzo12 de 2013, expedido por el Profesional Especializado encargado del Grupo de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Departamento. PARRAGRAFO: El convenido
debera efectuar la apertura de una cuenta de ahorros individual, especial y separada para la
consignacion y manejo de los recursos publicos CLAUSULA CUARTA: DURACION: la ejecucion
del convenio tiene un término de un (1) Mes, para su ejecucién se requiere de la legalizacién vy
aprobacion de la garantia unica por parte de la Oficina Asesora Juridica. CLAUSULA QUINTA:
OBLIGACIONES: I. OBLIGACIONES DEL CONVENIDO: El convenido se compromete para con
el DEPARTAMENTO: 1. Desarrollar con eficiencia, eficacia, efectividad y calidad el objeto del
convenio, haciendo buen uso de los recursos aportados. 2. Llevar en forma clara, correcta y
precisa la contabilidad y estadisticas de actividades realizadas. 3. Cancelar los costos inherentes
al desarrollo del Convenio y poner a disposicién del Departamento los soportes contables siempre
que asi se requiera. 4. Presentar a la Secretaria de Desarrollo Social Departamental el informe
parcial y final de ejecucion en donde consta su realizacién en un término no superior a cinco (05)
dias habiles, contados a partir de la fecha de finalizacién. El mismo debera contener como
minimo: a) Informacién general: Nombre del Convenio, nombre de la entidad que ejecutd el
convenio, fecha de realizaciény terminacion el convenio. B) Desarrollo del convenio por
actividades: Actividades y valor ejecutado para cada una de ellas. C) Informe financieros: de la
ejecucion de los recursos aportados por el DEPARTAMENTO con los soportes que permitan
verificarla, indicando las cuentas canceladas. D) Registros de la ejecucién del proyecto como
fotografias, registros filmicos u otros que sirvan de memoria de la actividad desarrollada. 5. En
caso de existir saldos no ejecutados, estos deberan ser reintegrados a la finalizacion del convenio
al DEPARTAMENTO en la cuenta que este le indique. Aplicar un formato de evaluacién a los
participantes del evento, el cual sera proporcionado por el DEPARTAMENTO con el fin de medir
el impacto de las actividades del convenio Il. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: EL
DEPARTAMENTO se compromete a: 1) Entregar el valor del presente convenio. 2) Ejercer la
supervision de ejecucion a través de la Secretaria de Desarrollo social del Departamento
Departamental. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervision del Convenio estara a
cargo de la Secretaria de Desarrollo Social. Para el efecto, las divergencias que se presenten
entre RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY
INTEGRATION -y el Supervisor seran dirimidas por la Secretaria de General. El Supervisor no
podra exonerar ni disminuir las obligaciones de la entidad apoyada, asi como tampoco limitara su
autoridad y direccién del Convenio. CLAUSULA SEPTIMA: FUNCIONES DEL SUPERVISOR:
El Supervisor ejercera las siguientes funciones. A) Verificar con base en el informe final
presentado por RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND
COMMUNITY INTEGRATIO, el cumplimiento del objeto del Convenio y de las obligaciones
pactadas en el mismo. B) Solicitar a RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR
DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION-, y a las instancias competentes, la



0497
informacién, documentos o aclaraciones que considere necesarios en relacion con el desarrollo
del convenio y con el informe final. C) Solicitar la terminacion anticipada, prorroga, adicion o de
cualquier otra novedad con el fin de que se adelanten los tramites respectivos. D) Aprobar el
informe final del Convenio o en caso contrario presentar las observaciones respectivas. E)
Constatar que la vigencia de la garantia unica y de sus modificaciones se encuentren dentro de
los términos legalmente establecidos. F) Expedir con base en el informe final que presente
RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY
INTEGRATION-, la certificacion de cumplimiento. G) Adelantar los tramites de liquidacién del
convenio dentro de los cuatro (04) mees siguientes al vencimiento del plazo del convenio. H)
Dado el caso, verificar la presentacion de la certificacion de cumplimiento de las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social, parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e
ICBF) por parte de RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND
COMMUNITY INTEGRATION-, para la expedicion de la certificacion de cumplimiento y para la
liquidacion del convenio, dejando constancia de este hecho. Cuando durante la ejecucion del
convenio o a la fecha de su liquidacion se observe el incumplimiento de lo anterior, por cuatro (04)
meses debera solicitarse la aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa, de
conformidad con el Articulo 50 de la Ley 789/2002 y el Articulo1® de la Ley 828 de 2003.
CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS: EL CONVENIDO garantizara el cumplimiento de las
obligaciones que adquiere por este convenio, mediante la constitucion de una garantia unica a
favor del DEPARTAMENTO, en una compariia legaimente establecida en Colombia, cuya poliza ‘
matriz se encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia Bancaria; la cual sera
aprobada por el DEPARTAMENTO, con los siguientes amparos: A) De Cumplimiento del
Convenio: Para garantizar el cumplimiento general del convenio, el pago de multas, de la pena
pecuniaria y demas sanciones, en cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del valor del
convenio y con una vigencia igual a la duracion del convenio y cuatro (4) meses mas. B) De pago
de salarios y prestaciones sociales: Equivalente al Cinco por Ciento (5%) del valor total del
convenio; la cual se mantendra vigente por el término del convenio y tres (3) afios mas. C) De
responsabilidad civil extracontractual: Equivalente al Cinco por Ciento (5%) del valor total del
convenio; ia cual se mantendra vigente por el término del convenio y cuatro (4) meses mas. D)
De calidad del objeto convenido: Por el setenta y cinco por (75%) del valor total del presente
convenio por el término del convenio y un (1) mes y 15 dias mas. E) De devolucién del pago
anticipado: equivalente al 100% del aporte inicial. Esta consistira en pdlizas expedidas por
compariias de seguros legaimente autorizadas para funcionar en Colombia. La cual no expirara
por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral, Articulo 17 del Decreto 679 de 1.994
concordante con el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2.007. CLAUSULA NOVENA:
MODIFICACION, ADICION O PRORROGA: El presente convenio podra modificarse, adicionarse
o prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes, en cualquier momento y, antes del vencimiento .
del término del mismo en aras de evitar la afectacién de la prestacion del servicio que deba
satisfacerse, sin que ello implique modificacion en la designacion de los recursos apropiados, ni
modificacion del objeto del convenio. CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente convenio se dara por terminado en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre
las partes convenidas; b) Por incumplimiento (no justificado) de alguna o algunas de las
obligaciones establecidas en el presente convenio para cada una de las partes. c¢) Por haberse
cumplido el plazo sefalado en la clausula cuarta de este convenio. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: LIQUIDACION: El presente convenio debera liquidarse de comun acuerdo por las
partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, mediante la suscripcion
de un acta de liquidacion. Si no hubiere acuerdo de liquidacion, se procedera conforme a lo
previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION
DEL CONVENIO: La ejecucion del presente convenio no puede cederse a persona alguna sea
na’tural o juridica, nacional o ext[anjera sin el consentimiento del DEPARTAMENTO. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: VEEDURIA CIUDADANA: Las partes deberan permitir el gjercicio de la
veeduria ciudadana en los siguientes términos. 1) Suministrar informacion a quienes ejerzan las
funciones de veeduria ciudadana cuando ésta sea requerida. 2) Atender a las citaciones vy
requerimientos de la veeduria ciudadana, cuando se convoque. El presente convenio estara
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sujeto a veeduria ciudadana en los términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y la ley 850 de
2003. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD: El DEPARTAMENTO declarara la
caducidad del convenio mediante resolucién motivada, cuando se llegue a presentar algun hecho
constitutivo de incumplimiento, por parte de El CONVENIDO, respecto de las obligaciones a su
cargo, que a juicio del DEPARTAMENTO afecte de manera grave y directa la ejecucion del
convenio y evidencie que se puede llegar a su paralizacién de conformidad a lo establecido en el
Art. 18 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EXENCION DEL PAGO DE
PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido con el inciso 2, numeral 3 del Art.32 de la Ley
80 de 1.993, el convenido no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo  pactado
expresamente en la Clausula Tercera del presente Convenio, razén por la cual, con este
convenio, No se genera ningun vinculo laboral entre el Departamento, el convenido y el personal
subcontratado. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente convenio se considera perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se
requiere del certificado de registro presupuestal correspondiente, la aprobacion de la garantia
tnica y la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. MULTAS Y PENAL
PECUNIARIA: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el
CONVENIDO, el DEPARTAMENTO podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por
ciento (1%) del valor total del mismo, por cada dia habil de retraso ocho o incumplimiento que
sumadas, no excedan el diez por ciento (10%) del total del presente convenio. EL CONVENIO
autoriza al DEPARTAMENTO descontar directamente del valor o saldos que se le adeuden, las
multas a que hubiere lugar. Si el Convenido incumple parcial o totalmente los términos del
presente convenio pagaran AL DEPARTAMENTO a titulo de pena pecuniaria, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y
cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia se obligan a todo lo ordenado y
manifestado. Todos los gastos que demande este convenio de cooperacién para ser legalizada
seran por cuenta del convenido. CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO: Para todos los
efectos legales, el domicilio sera la Isla de San Andrés. CLAUSULA VIGESIMA.
DOCUMENTOS: Hace parte integral del presente convenio los siguientes documentos. 1)
Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimeros 685 de marzo 12 de 2013. 2) Registro
presupuestal. 3) Garantia Unica y su respectiva resolucion de aprobacion. 4) Certificacion de no
haber sido declarado responsable fiscal, expedido por la Contraloria, del representante legal. 5)
Certificado de antecedentes disciplinarios, del representante legal. 6) Formato Unico de Hoja de
Vida, del representante legal. 7) Formato Unico de declaracion de bienes, del representante
legal. 8) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania, OCCRE. 9) Estudio de conveniencia vy
Propuesta. 10) Registro Unico Tributario (RUT), del convenido. . Y los que legalmente se
requieran ¢ se produzcan durante el desarrollo del Convenio. Todos los gastos que demande la
legalizacion seran por cuenta del Convenido. Para Constancia se firma en San Andrés Isla a los
L C diasdelmes Abv/c 747 ¢ del afio dos mil trece (2013).
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. Agente Autorizado de:
Seguros del Estado S.A.
Mundial de Seguros S.A.
Capitalizadora Colpatria
! Barrio Sagrada Familia
Tel.: 512 2611 - 512 0440

RECIBO DE CAJA
Ne 14501

% - « Cel.: 310 766 0413 - 318 7268402 DIA | MES ANO )
_ E-mail: rimatoca@hotmail.com 29
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Persona Natural
(Leyes 130 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

FORM;—‘—O UNICO - ENTIDAD RECEPTORA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE IR Y,
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FORMATO UNICO '
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

—— S S ——— . e

| TIEMPO DE EXPERIENCIA
i AUPROKN, AROS [T meses

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

. MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
‘ CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MiANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/85).

~J_HC_~ 4

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CQNTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

{ CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINIS TRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE. |

\.--. — - — — - - e '/i

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co







REPUBLICA DE COLOMBIA
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.. Banco
-eras (aja Social

HACE CONSTAR

Que el(los) cliente(s):
RAIZAL WOMEN FUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMUNIT Identificado con NI9004975048

Actualmente posee(n) el siguiente producto, radicado en la oficina 0067 SAN ANDRES, con las
siguientes caracteristicas:

CUENTA DE AHORROS PYME

A Nimero 24029941216
8
. 8 Fecha de Apertura : 23 de Febrero de 2012
' E Condiciones de Manejo . Individual 2 Firmas(s), 0 Sello(s) humedo(s) o de
s caucho, Sin protector
T
w

Estado : CUENTA ACTIVA

Esta constancia se expide con destino a: A QUIEN INTERESE
Realizada en la oficina 0067 SAN ANDRES de la ciudad de SAN ANDRES ISLAS, el dia Jueves, 24
de Octubre de 2013.

5 PR Qe a PR |
A | Banco Caa Social

Cordialmente,

LA

Efectuado por: /1 =
‘ L2D6B4A9 - LIGIA PATRICIA DANIELLS W ) ‘

FIRMA Y SELLOS AUTORIZADOS

Agosto 2011
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HACE CONSTAR

Que el(los) cliente(s):
RAIZAL WOMEN FUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMUNIT Identificado con NI9004975048

Actualmente posee(n) el siguiente producto, radicado en la oficina 0067 SAN ANDRES, con las
siguientes caracteristicas:

CUENTA DE AHORROS PYME

o Nuamero ;24029941216

8

8 Fecha de Apertura ;23 de Febrero de 2012

;g’ Condiciones de Manejo ©Individual,2 Firmas(s), 0 Sello(s) humedo(s) o de
2 caucho, Sin protector

i

> Estado . CUENTA ACTIVA

3

f Esta constancia se expide con destino a: A QUIEN INTERESE

* Realizada en la oficina 0067 SAN ANDRES de la ciudad de SAN ANDRES ISLAS, el dia Jueves, 24
= de Octubre de 2013.

1

Cordialmente,

Efectuado por:
L2D6B4A9 - LIGIA PATRICIA DANIELLS

FIRMA Y SELLO'S AUTORIZADOS

Agosto 2011
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CAMARA DE CCMERCIO DE SAN ANDRES

CERTIFICADO DE EXISTENCIA DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Namero de operaciéon:01C551024017 Fecha: 20131024 Hora: 10:07:06 Pagina: 1

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD
SIN ANTIMO DE LUCRO: RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR
DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION. NUMERO: S0500474

N.I.T : 900497504 - 8

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA , EN EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS
ARTICULOS 43 Y 144 DEL DECRETO NUMERO 2150 DE 1995 Y SU DECRETO
REGLAMENTARIO 427 DE 1996 Y EL DECRETO 019 DE 2012.

CERTIFICA

SIGLA : RAIWOFD

DOMICILIO: SAN ANDRES

DIRECCION: BRR.LOMA MISSION HILL DG BARKER HILL
TELEFONO 1: 5132651

TELEFONO 2: 3166169108

FAX: NO REPORTO

RENOVO EL ANO 2013 , EL 17 DE MAYO DE 2013
TOTAL ACTIVOS : $ 10,351,112.00

ACTIVIDADES ECONOMICAS:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
8299 OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO DE APOYO A LAS EMPRESAS N.C.P.

CERTIFICA

QUE POR ACTA NO. 0000001 DEL 26 DE OCTUBRE DE 2011 , OTORGADO (A)

EN JUNTA DE FUNDADORES , INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL
9 DE FEBRERO DE 2012 BAJO EL NUMERO: 00001760 DEL LIBRO I DE LAS

PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO,

FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD DENOMINADA: FUNDACION DE MUJERES

RAIZALES PARA EL DESARROLLO Y LA INTEGRACION

QUE POR ACTA NO. 0000001 DEL 29 DE ENERO DE 2013 , OTORGADO(A) EN

ASAMBLEA DE ASOCIADOS , INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 28

DE JUNIO DE 2013 BAJO EL NUMERO: 00001955 DEL LIBRO I DE LAS

PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO,

LA ENTIDAD CAMBIO SU NOMBRE DE : FUNDACION DE MUJERES RAIZALES

PARA EL DESARROLLO Y LA INTEGRACION POR EL DE : RAIZAL WOMEN

CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION

CERTIFICA
QUE DICHA ENTIDAD OBTUVO SU PERSONERIA JURIDICA EL 9 DE
FEBRERO DE 2012 , OTORGADA POR: CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL: GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA

CERTIFICA

QUE DICHA ENTIDAD HA SIDO REFORMADA POR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS



Numero de operacién:01C551024017 Fecha: 20131024 Hora: 10:07:06 Pagina: 2

DOCUMENTO FECHA ORIGEN CIUDAD INSCRIP. FECHA
0000001 2013/01/29 ASAMBLEA DE ASOCSAN AND 00001955 2013/06/28

CERTIFICA

VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES
INDEFINIDO

CERTIFICA

OBJETO: IMPULSAR, ESTIMULAR Y FORTALECER EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA MUJER RAIZAL EN EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA EN EJERCICIO DE SUS DERECHOS ETNICOS DESDE
TODOS LOS  AMBITOS (SOCIAL, CULTURAL, ECONOMICO, AMBIENTAL,
EDUCATIVO, DEPORTIVO, RELIGIOSO, RECREATIVO, PSICOLOGICO ETC.) A
TRAVES DE MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR EQUITATIVAMENTE SU
CALIDAD DE VIDA Y SU PARTICIPACIONDENTRO DE LA SOCIEDAD
COLOMBIANA DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.OBJETIVOS
ESPECIFICOS:A-PROMOVER LA INTEGRACION COMUNITARIA A TRAVES DE LA
CONSTRUCCION DE EQUIDAD Y SENSIBILIZACION DE GENERO.B-FORTALECER
Y PROMOVER ILOS VALORES DE LA MUJER RAIZAL COMO FUNDAMENTO DE
SOCIEDAD Y DESARROLLO.C- DE VISIBILIZAR A LA MUJER RAIZAL COMO
SUJETO DE DERECHO FACILITANDO EL ACCESO AL CONOCIMIENTO POR
MEDIO DE LA EDUCACION.D-FACILITAR LA PARTICIPACION DE LA MUJER
RAIZAL EN TODOS LOS ESPACIOS ETNICOS, SOCIALES, PSICOLOGICOS,
LABORALES, ECONOMICOS, POLITICOS, RELIGIOSOS, EDUCATIVOS,
AMBIENTALES, RECREATIVOS  ETC. DEL DEPARTAMENTO Y A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL.E-EMPODERAR A LA MUJER RAIZAL DEL
DEPARTAMENTO A PARTIR DEL CONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS COMO
COMUNIDAD ETNICA.F-FACILITAR EL ACCESO DE LA MUJER RAIZAL A LOS
BENEFICIOS LEGALES QUE OTORGAN LAS AUTORIDADES POUBLICAS Y
PRIVADAS EN BENEFICIO DE LAS MUJERES EN CUANTO A GENERO Y GRUPOS
ETNICOS.G-GESTIONAR MECANISMOS PARA GENERAR BIENESTAR FisIco,
LABORAL Y PSICOLOGICO PARA LAS MUJERES Y SUS HIJOS A TRAVES DE
LA EMPRESA PUBLICA, PRIVADA, LOCAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL.H-GENERAR ESPACIOS DE DIALOGO Y CONCERTACION CON
EL GOBIERNO LOCAL QUE PERMITAN LA PARTICIPACION DE LA MUJER
RAIZAL EN TODAS LAS ESFERAS POSIBLES (SOCIAL, PoLITICA,
ECONOMICA, RECREATIVA, ETC.).I- SALUD, PROMOVER LA INCLUSION Y
LA INTEGRACION DE LA MUJER RAIZAL EN TODOS LOS ESPACIOS DEL
DEPARTAMENTO A PARTIR DEL APOYO GUBERNAMENTAL, PRIVADO Y DE
ORGANIZACIONES SIN ANIMO LUCRO.J- DE ELABORAR Y SUMINISTRAR
BIENES Y SERVICIOS A LA EMPRESA PUBLICA Y PRIVADA A NIVEL LOCAL,
NACIONAL  INTERNACIONAL.K- E ORGANIZAR Y REALIZAR EVENTOS
CULTURALES, SOCIALES, AMBIENTALES, RECREATIVOS, FINANCIEROS,
EMPRESBRIALES ETC.L-GESTIONAR, PROMOVER E IMPULSAR ANTE LAS
ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES LAORIENTACION Y
CREACION DE MICROEMPRESAS QUE AYUDEN A MEJORAR LOS INGRESOS
ECONOMICOS DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO.M-IMPULSAR PROCESOS
DE FORMACION QUE PERMITAN RECONOCER Y FORTALECER CONOCIMIENTO
QUE AYUDEN A PROMOVER EL DESARROLLO PERSONAL Y EL EMPODERAMIENTO
DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO. N-FACILITAR EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LA MUJER A TRAVES DE
CAMPANAS  EDUCATIVAS Y LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE
PREVENCION, ATENCION, PROTECCION E INCLUSO PLANIFICACION.
O-GENERAR Y EJECUTAR PROGRAMAS INTEGRALES ORIENTADOS A MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION INFANTIL, JUVENIL,

UBLICOM PDC Nit. 890.209.965-0 PBX 6448350 B/ga
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ADULTA, DISCAPACITADOS Y ADULTOS MAYORES EN EJERCICIO DE LOS
DERECHOS ESPECIFICOS.P- HUMANOS ADELANTAR LAS GESTIONES
NECESARIAS DPARA LA ADQUISICION Y/O ADECUACION DE UNA SEDE PROPIA
PARA FACILITAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA FUNDACION.

CERTIFICA
PATRIMONIO : $ 200,000.00
CERTIFICA

** ORGANO DIRECTIVO **

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
RODRIGUEZ BENT DIXIE ELISA C.C. 00040991457

LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001760
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2011/10/26
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000001

FECHA DE INSCRIPCION : 2012/02/09

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
MARTINEZ RODRIGUEZ AVINEL C.C. 00040988001
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001760
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2011/10/26
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000001
FECHA DE INSCRIPCION : 2012/02/09

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
STEPHENS DOWNS JOHANNA ELIZABETH C.C. 00040992131
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001760
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2011/10/26
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000001
FECHA DE INSCRIPCION : 2012/02/09

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
RODRIGUEZ MARTINEZ CHEBARLY C.C. 00040993266
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001760
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2011/10/26
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000001
FECHA DE INSCRIPCION : 2012/02/09

CERTIFICA
REPRESENTACION LEGAL

PRINCIPAL(ES): RODRIGUEZ BENT DIXIE ELISA
C.C. 00040991457
REPRESENTANTE LEGAL
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001760
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2011/10/26
NUMERO DEL DOCUMENTO: 0000001
FECHA DE INSC2012/02/09
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CERTIFICA

DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL. LA DIRECCION,
ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA FUNDACION ESTARA A CARGO DE LOS
SIGUIENTES ORGANOS: LA JUNTA DIRECTIVA REPRESENTANTE LEGAL,
REVISOR FISCAL PRESIDENTE. LA FUNDACION TENDRA UNA PRESIDENTE,
QUIEN SERA ELEGIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA. LA PRESIDENTE SERA EL
REPRESENTANTE LEGAL.FUNCIONES. SON FUNCIONES DE LA PRESIDENTE. e
REPRESENTAR LEGALMENTE A LA FUNDACION EN TODO ACTO O CONTRATO
ANTE AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS, PUDIENDO CONFERIR
PODERES ESPECIALES PARA EL EFECTO, CUANDO ELLO FUERE NECESARIO.
e SUSCRIBIR LOS CONTRATOS Y ORDENAR LOS GASTOS QUE SEAN DE SU
COMPETENCIA, SOMETIENDO A LA APROBACION PREVIA DE LA JUNTA DE
DIRECTIVA.e ADELANTAR LAS GESTIONES PERTINENTES PARA OBTENER
PRESTAMOS, CREDITOS, RECURSOS EN DINERO O EN ESPECIES NECESARIAS
Y DESTINADAS A LA ORGANIZACION INTERNA DE LA FUNDACION,
INVESTIGACION Y EJECUCION DE PROYECTOS. e ADMINISTRAR EL ‘
PATRIMONIO DE LA FUNDACION DE ACUERDO CON LO DISPUESTO POR EL
JUNTA DE DIRECTIVA Y LOS PRESENTES ESTATUTOS. e PROVEER LA
CONTRATACION DEL PERSONAL DE LA FUNDACION DE CONFORMIDAD CON LA
PLANTA DE PERSONAL Y ESCALA DE REMUNERACION FIJADAS POR EL JUNTA
DE DIRECTIVA. e EJECUTAR LOS ACUERDOS Y DECISIONES DEL EL JUNTA
DE DIRECTIVA. COLABORAR CON LOS COMITES Y COMISIONES EN LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LOS MISMOS, PARTICIPANDO EN ELLOS CUANDO LO
ESTIME CONVENIENTE. ¢ DPROCURAR LA VINCULACION DE PERSONAS
NATURALES © JURIDICAS Y ORGANISMOS OFICIALES, PRIVADOS, E
INTERNACIONALES A LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE LA FUNDACION.
ASOCIARSE PROFESIONALMENTE CON ENTIDADES QUE TENGAN FINES Y
OBJETIVOS SIMILARES TANTO DE NIVEL NACIONAL COMO INTERNACIONAL.
e SOMETER A CONSIDERACION DEL EL JUNTA DE DIRECTIVA EL PROYECTO
DE PRESUPUESTO DE  INGRESOS, INVERSIONES Y GASTOS Y LAS
INICIATIVAS QUE ESTIME CONVENIENTES PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO
DE LA FUNDACION. e MANTENER AL DIA LOS LIBROS Y DOCUMENTOS Y
ORGANIZAR Y CUSTODIAR EL ARCHIVO DE LA FUNDACION.VICEPRESIDENTE: ‘
LA FUNDACION TENDRA UNA VICEPRESIDENCIA, QUE IGUALMENTE DEBERA |
SER SOCIA Y LE CORRESPONDE REEMPLAZAR A LA PRESIDENTE EN LAS

| FALTAS ABSOLUTAS, OCASIONALES, TRANSITORIAS, TEMPORALES,
EJERCIENDO LAS MISMAS FACULTADES DE REPRESENTACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA. ° COORDINAR EL PERSONAL Y LAS ACTIVIDADES

REQUERIDAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE LOS
PROGRAMAS. e PLANEAR, PROPONER EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS Y
ACCIONES ENCAMINADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y DE LOS FINES
INSTITUCIONALES. o GESTIONAR ANTE ENTIDADES LOCALES,
DISTRITALES, NACIONALES E INTERNACIONALES, LA OBTENCION DE
RECURSOS ECONOMICOS, MATERIALES Y FISICOS PARA EL DESARROLLO DE
LLOS PROYECTOS DE CADA  PROGRAMA, PREVIA AUTORIZACION DEL
PRESIDENTE DE LA FUNDACION. e PRESENTAR AL PRESIDENTE INFORMES
MENSUAL DE LA GESTION REALIZADA. e CUMPLIR CON EL REGLAMENTO
INTERNO DE LA INSTITUCION Y CON EL MANUAL DE FUNCIONES DE SU
CARGO. e LAS DEMAS QUE LE SENALE EL PRESIDENTE DE LA FUNDACION.

CERTIFICA

PUBLICOM PDC Nit. 890.209.965-0 PBX 6448350 Bfga
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** ORGANO DE FISCALIZACION **

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
PUSEY MANCILLA EVLYN KARIN C.C. 00040991031

LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001760
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2011/10/26
NUMERC DEL DOCUMENTO : 0000001

FECHA DE INSCRIPCION : 2012/02/09

CERTIFICA

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : BRR.LOMA MISSION HILL DG
BARKER HILL

TELEFONO NOT.JUDICIAL 1: 5132651

TELEFONO NOT.JUDICIAL 2: 3166169108

MUNICIPIO : SAN ANDRES

E-MAIL COMERCIAL: mretzky2@hotmail.com

E-MAIL NOTIFICACION JUDICIAL: mretzky2@hotmail.com

CERTIFICA

QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES
POSTERIORES DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION,
LIQUIDACION O NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA
MENCIONADA ENTIDAD.

IMPORTANTE

EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE
APROBACION DE ESTATUTOS. (ART. 636 CODIGO CIVIL).

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA
SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES
QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA
AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO,
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA
DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE
LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO
QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE
ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCTIO.

VALOR DEL CERTIFICADO : $4100
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DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR

LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE

NOVIEMBRE DE 1996, LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A CONTINUACION TIENE PLENA
VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES

PUBLICOM PDC Nit. 890.209.965-0 PBX 6448350 B/ga
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24/10/13 Pdlicia Nacional de Colombia

REPUBLICA DE COLOMBIA
I MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
l POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
| Que a la fecha, 24/10/2013 a las 10:03:49 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N° 40991457 y
' Nombres: RODRIGUEZ BENT DIXIE ELISA
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “"NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la attoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

': Si tiene alguna duda con el resuitado, por favor acérquese a las instalaciones de |a Policia Nacional

ercanas.
Esta consulta solo es vélida para el territorio colombiano obedeciendo a los parémetros establecidos en
el ordenamiento constitucional.

Volver al Inicio

Solicitudes, Quejas, Reclamas

' Manual de Navegacién = Politicas de Seguridad ~ Politicas de Privacidad y Uso  Mapa del Sitio LOGIN

Canera 59 N° 24-21, CAN, Bogota DC

~: POUCIA NACIONAL DE COLOMBIA
- ) A!endénumnﬂvudrnmnnmmﬂdql'mclzpmy:masm =t . o
equedmientos cludodanos 24 hotoy
b | Linea de Am:mddududw lnqn!cnmgar 911179112 - Reslo del pais: 018000 20 600 |

mx (srl):\uul o:luapoilcionw co |

Fresidencia ministerio

; > —frL g Goblem . Portal Urica
‘ d=laRepolica . de Defersa ﬁ* J il

enlinga . de Confratacion

Todos los derechos reservados 2011.

atecedentes.policia.g ov.co: 7003/WebJudicialformAntecedentes dtmi 7
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GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCEA ¥V SANTA CATALINA

~

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUEST
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés
Providencia y Santa Catalina
Nit: 892.400.038-2

%mda&e@wcﬁymegeaﬂwlm

1

San Andrés Isla, 3 de Octubre de 2013

CERTIFICADO No. 445
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CERTIFICA

Que segun estudio de conveniencia y oportunidad de la Secretaria de Desarrollo
social, y Observacién de la planta global de personal de la Gobernacion, no existe
personal de planta disponible y/o suficiente que puede cumplir con el objeto del

contrato relacionado a continuacién, y que necesita implementarse bajo la
Secretaria de Desarrollo Social.

CANTIDAD OBJETO CONTRACTUAL

1 Propiciar un espacio diferenciado para visibilizar y promover los
derechos vy la participaciéon de la Mujer en marco de una campana de

seguridad y pedagogia colectiva en San Andrés.

Este certificado se expide a solicitud de la Secretaria de Desarrollo social.

<
JHON YATES POMARE
CC 70387367
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrdés,
Providencia y Santa Catalina

{RAA¢M4.L de {Bm}’.&w QSuLﬁow‘m
CDej-malmwulo Eminiotrative de Plancacién

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION

CERTIFICA

Que el proyecto “FORTALECIMIENTO EN PERSPECTIVA DE GENERO EN SAN
ANDRES, ISLA” se encuentra Radicado y Registrado en el Banco de Programas
y Proyectos de Inversion Departamental con el No.2012-088000-0032 con fecha
de agosto 10 de 2012.

Se certifica en San Andrés, Isla, a los enero (30) dias de! mes de enero de dos mil
trece (2013).

Atentamente,

=

GUSTAVO HOOKER CORPUS AUGUSTO CE VILLARREAL G.
Directora dé Planeacion Técni

Proyecto y Elaboro: Cesar Villarreal
Revisé:Gustavo Hooker;
Archwd Ana Brackman

. T Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 - 5126004
Email: planeacion{@sanandres.gov.co

' San Andrés, Colombia






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de
octubre de 2013, a las 10:7:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C.C.
No. ldentificacion 40.991.457
Cadigo de Verificacion | 1485438672013

Esta Certificacion es valida en todo el Temritorio Nacional, siempre y cuando el nlimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

(14

JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

Digito y Reviso: Via Web

Con el Ebdigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ’
Av. Esperanza No. 62-49 Edificio Gran Estacién II Piso 4° PBX 6477000 Extensiones 1817 - 1642 - Bogotd D.C. Colombia -
® SIBOR www _contraloriagen.gov.co Pagina 1 de 1
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflower

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y FACTIBILIDAD PARA LA REALIZACION DE CONVENIO
DE ASOCIACION CON PERSONA JURIDICA

1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

La ola de los derechos humanos, indica que la presencia de la mujer no puede estar ajena a
los alcances y logros en materia de igualdad de género y la participacion equitativa de las
mujeres en los importantes espacios de participacion y toma de decisién. Mucho menos seria
aceptable, en los actuales momentos, la exclusién de la mujer habida cuenta su condicién de
género, en un mundo cambiante y transformado por la presencia de la mujer en todos los
campos y sectores, gracias a las acciones emprendidas por las mismas mujeres, en
reconocimiento a sus derechos y su capacidad y desempefio.

Es justo lo que esta propuesta pretende exaltar entre la poblacién femenina de la isla de
manera directa e indirecta. Propender porque esa poblacion conozca y reconozca su derecho
y trato igualitario, en su diferente generacion, pero también emprender acciones de
socializacion y capacitacion para afianzar su presente asi como sus procesos de construccion.

Se ha convenido en celebrar el presente convenio de asociacién que esta encaminada a
desarrollar una serie de actividades dirigidas a promover la visibilizacion y participacién de las
mujeres en el Departamento Archipiélago mediante la realizacidon de actividades de
concientizacién,  socializacién, capacitacién, integracion, intercambio y encuentros
generacionales entre otros aspectos través de iniciativas que garantice la inclusion social de
las comunidades, previas las siguientes consideraciones:

A) Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, autoriza al Gobierno
Departamental para celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad.

B) Que el Gobierno Nacional mediante los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, reglamenté
lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, precisando los
requisitos y formalidades necesarias para la celebracion de estos convenios

C) Que la Ley 489 de 1998, dicta normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades estatales, expide disposiciones, principios y reglas generales para la celebracion de
convenios.

D) Que los convenios celebrados con base en el articulo 355 de la Constitucion Politica, tienen
por finalidad impulsar programas y actividades de interés publico, acordes con el Plan
Departamental de Desarrollo.

E) Que en la dimension estratégica: “Formacion y Fortalecimiento de Capacidades y Capital
Humano” dentro del programa Atencién Integral a la Poblacién en Condicion de Vulnerabilidad
establecido dentro del Plan de Desarrollo Departamental “Tejiendo un Mundo mas Humano y
Seguro”, se contemplan acciones que deberan conducir a desarrollar actividades para el
fortalecimiento de la equidad de género, orientados a,

mejorar su participacién y el ejercicio de sus derechos ciudadanos en el departamento;” el
articulo 1 de la Ley 1257 de 2008, expresa lo siguiente: “(...) la presente ley tiene por objeto la
adopcion de normas que permitan garantizar para todas las mujeres una vida libre de
violencia, tanto en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos
administrativos y judiciales para su proteccion y atencién, y la adopcion de las politicas
publicas necesarias para su realizacién.

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 51 30801 ext: 181 Telfax 51 31208 Email: secretariadelinterior@hotmail.com
San Andrés Islas, Colombia
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflowe

F) Que la RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND
COMMUNITY INTEGRATION".-, presentd propuesta solicitando apoyo del Gobierno
Departamental para la ejecucion de un programa de promocién de derechos, liderazgo
femenino y fortalecimiento organizativo de las mujeres en el departamento Archipiélago, el cual
es concordante con le establecido en el Plan de Desarrollo.

G) Que segln certificado emanado de la Camara de Comercio diferenciado con No. AA-
913926 de fecha 24 de octubre de 2013, RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR
DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION - es una entidad sin animo de lucro
constituida por acta No.0000001 del 29 de enero de 2013 e inscrito en la Camara de
Comercio el 28 de junio del 2013. El objeto social de esta fundacién es:

impulsar, estimular y fortalecer del desarrollo integral de la mujer raizal en el
departamento de san Andrés, providencia y santa catalina en el ejercicio de sus derechos
étnicos desde todos los ambitos (social, cultural, econdémico, ambiental, educativo,
deportivo, religioso, recreativo, psicolégico etc.) a) través de mecanismos que permitan
mejorar equitativamente su calidad de vida y su participacion dentro de la sociedad
colombiana desde la perspectiva de género) fortalecer y promover los valores de la mujer
raizal como fundamento de sociedad y desarrollo. C) de visibilizar a la mujer raizal como
sujeto de derecho facilitando el acceso al conocimiento por medio de la educacion)
facilitar la participacién de la mujer raizal en todo los espacios étnicos sociales,
psicologicos, laborales econdmicos, politicos, religiosos, educativos, ambientales,
recreativos etc. Del Departamento y a nivel Nacional e Internacional. E empoderar a la
mujer raizal a los beneficios locales que otorgan las autoridades publicas y privadas en
beneficio a las mujeres y sus hijos a través de la empresa publica, privada, local Nacional
e internacional. H) generar espacios de dialogo y concertaciéon con el gobierno local que
permitan la participacién de la mujer raizal en todas las esferas posibles (social, politica,
econdmico, recreativo etc.) i). salud promover la inclusién y la integracion de la mujer
raizal en todos los espacios del departamento a partir del apoyo gubernamental, privada
y de organizaciones sin animo de lucro. J) de elaborar y suministrar bienes y servicios a la
empresa publica privada a nivel local, Nacional e Internacional. K) organizar y organizar
eventos culturales, sociales etc. L) gestionar promover e impulsar procesos de formacion
que permitir reconocer y fortalecer etc. M) impulsar procesos de formacion que permitan
reconocer Yy fortalecer conocimientos etc. N). facilitar el ejercicio de los derechos sexuales
y reproductivos de la mujer a través de campanas educativas etc. O) generar programas
integrales orientados a mejorar las condiciones de vida de la poblaciéon infantil, juvenil,
adulta, discapacidad y adulto mayores en ejercicio de los derechos especificos. P)
humanos adelantar las gestiones necesarias para la adquisicion y /o adecuacion de una
sede propia para facilitar el desarrollo de las actividades de la fundacién.

2. OBJETO

El presente convenio tiene como finalidad impulsar y promover programas y actividades
acordes con lo establecido en el Plan de Desarrollo “Tejiendo un Mundo mas Humano y
Seguro”, a través de apoyo a la Fundacion RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION
FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION -en el desarrollo de las actividades
de formacién, promocién, fortalecimiento, cooperacion e inclusion de la mujer incluidas en el
Plan de Desarrollo Departamental, con el propésito de fomentar de la igualdad de género y la
visibilizacion de la mujer y sus expresiones organizativas para mejorar su participacion y el
gjercicio de sus derechos ciudadanos en el departamento., con el siguiente aicance de
objetivos:

Suministro de apoyo logistico necesaria para llevar a cabo un (1) evento, noche de las
Mujeres y las Nifias en el sector céntrico de la Isla, con fin de propiciar un espacio
diferenciado para visibilizar y promover los derechos y la participacion de la Mujer en
marco de una campana de seguridad y pedagogia colectiva en San Andrés,

Av. Francisco Newball, No. 6-30, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 51 31208, Email: secretariadelinterior@hotmail.com
San Andrés islas, Colombia
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflowe

3. FACTIBILIDAD TECNICA Y ECONOMICA
RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY-
, presenté propuesta técnica y econémica, por valor de veinte siete millones quinientos mil
pesos moneda corriente ($ 27.500.000.00), la cual sera financiada con recursos del rubro
denominado FORTALECIMEINTO EN PERSPECTIVA DE GENERO EN SAN ANDRES
con identificacién presupuestal 03 -3 -196 -2

4. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR
Ley 489 de 1998, dicta normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades
estatales, expide disposiciones, principios y reglas generales para la celebracién de
convenios y articulo 355 de la Constitucién Politica, tienen por finalidad impulsar
programas y actividades de interés publico.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Dada la naturaleza del objeto del convenio, la entidad debera celebrar un convenio con una

entidad privada sin animo de lucro de conformidad con lo establecidos en las siguientes
disposiciones:

Constitucion Politica. Articulo 355 “El gobierno en los niveles nacionales, departamental,
distrital y municipal podra, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publicos
acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.”

Decreto 777 de 1992. Articulo 1. “Los contratos que en desarrollo de los dispuesto en el
segundo inciso del articulo de 355 de la Constitucién Politica celebren fa nacién , los
departamentos, distritos y municipios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el propésito de impulsar programas y actividades de interés publico,
deberan constar por escrito y se sujetaran a los requisitos y formalidades que exige la ley para
la contratacion entre los particulares, salvo lo previsto en el presente decreto y sin perjuicio de
que puedan incluirse las clausulas exorbitantes previstas por el decreto 222 de 1983".

Ley 489 de 1998. Articulo 96. “Constitucién de Asociaciones y Fundaciones para el
cumplimiento de Actividades propias de las entidades publicas con participacion de
particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209, de la Constitucion
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de
asociacion o la creacién de personas de personas juridicas para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos u funciones que les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebran de conformidad
con los dispuesto en articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con
precision su objeto, termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes”.

6. PLAZO DE EJECUCION

El proyecto se ejecutara en un término de un (1) mes y 15 dias a partir de la legalizacién
del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

7. CONDICIONES DE PAGO
El valor del convenio asciende a la suma de  veinte siete millones quinientos mil pesos
moneda corriente ($ 27.500.000.00), de la siguiente manera: Un aporte inicial equivalente al
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cincuenta por ciento (75%), una vez legalizado el convenio, previa suscripcion del acta de
inicio de las actividades convenidas por parte del Secretario de Desarrollo Social del
Departamento; y el 15% restante una vez finalizada la ejecucion del presente convenio,
previa presentacién de informe final, a la Secretaria de Desarrollo social. y certificacién de
recibo a satisfaccion por parte del secretario del interior del departamento.

8. EVALUACION DE LA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Articulo 1 del Decreto 777 de 1992 modificado por el decreto No. 1403 de 1992. RAIZAL
WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY, es una
entidad sin animo de lucro con personeria juridica sometida al control y vigilancia del Estado
con NIT.900497504-8. Tiene caracter permanente y duracion indefinida organizada como
fundacion que tiene como objeto general impulsar, estimular y fortalecer del desarrollo
integral de la mujer raizal en el departamento de san Andrés, providencia y santa catalina
en el ejercicio de sus derechos étnicos desde todos los ambitos (social, cultural,
econoémico, ambiental, educativo, deportivo, religioso, recreativo, psicologico etc.) a)
través de mecanismos que permitan mejorar equitativamente su calidad de vida y su
participacién dentro de la sociedad colombiana desde la perspectiva de género) fortalecer
y promover los valores de la mujer raizal como fundamento de sociedad y desarrolio. C)
de visibilizar a la mujer raizal como sujeto de derecho facilitando el acceso al
conocimiento por medio de la educacion) facilitar la participacion de la mujer raizal en todo
los espacios étnicos sociales, psicoldgicos, laborales economicos, politicos, religiosos,
educativos, ambientales, recreativos etc. Del Departamento y a nivel Nacional e
Internacional. E empoderar a la mujer raizal a los beneficios locales que otorgan las
autoridades publicas y privadas en beneficio a las mujeres y sus hijos a través de la
empresa publica, privada, local Nacional e internacional. H) generar espacios de dialogo y
concertacion con el gobierno local que permitan la participaciéon de la mujer raizal en
todas las esferas posibles (social, politica, econémico, recreativo etc.) i). Salud promover
la inclusién y la integracion de la mujer raizal en todos los espacios del departamento a
partir del apoyo gubernamental, privada y de organizaciones sin animo de lucro. J) de
elaborar y suministrar bienes y servicios a la empresa publica privada a nivel local,
Nacional e Internacional. K) organizar y organizar eventos culturales, sociales etc. L)
gestionar promover e impulsar procesos de formacion que permitir reconocer y fortalecer
etc. M) impulsar procesos de formacion que permitan reconocer y fortalecer
conocimientos etc. N). facilitar el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de la
mujer a través de camparnias educativas etc. O) generar programas integrales orientados a
mejorar las condiciones de vida de la poblacion infantil, juvenil, adulta, discapacidad y
adulto mayores en ejercicio de los derechos especificos. P) humanos adelantar las
gestiones necesarias para la adquisicién y /o adecuacién de una sede propia para facilitar
el desarrollo de las actividades de la fundacion.

9. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL
CONTRATO:
Con el fin de garantizar el cumplimiento del convenio que se llegue a celebrar, la
entidad estima que el contratista debera constituir las siguientes polizas:

e Cumplimiento, pago de multas, clausula penal pecuniaria y demas sanciones, debera
ser equivalente al 10% del valor total del convenio, con una vigencia igual al plazo del
mismo y cuatro (4) meses mas.

e De calidad, por el 100% del valor del convenio y vigente por el término del contrato y
cuatro (4) meses mas.

* Pago de salarios y prestacion social al personal que participara en las actividades
equivalente al 5% del valor del convenio y por el término del convenio y tres (3) afios
mas.
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e De responsabilidad civil extracontractual: Equivale al 5% del valor del convenio; la cual
se mantendra vigente por el término del convenio y cuatro (4) meses mas.

o De devolucién del pago anticipado equivalente al 100% del aporte inicial.

10. MAPA DE RIESGOS

El riesgo se define como una circunstancia que se puede presentar y alterar la realizacion
éptima de lo deseado con el convenio. Los riesgos pueden ser de tipo geoldgico, ambiental,
adquisicion de predios, cambiario, tarifario, tributario, comercial, de operacion, de construccion
y orden publico.

Desde el punto de vista del Gobierno Departamental, teniendo en cuenta que el objeto a
contratar se debe realizar de la mejor forma, la entidad no asume ningun riesgo en
desarrollo del mismo. Desde el punto de vista del Convenido, éste asumira las
consecuencias y/o riesgos que resulten en el desarrollo del objeto convenio.

11. SUPERVISION DEL CONTRATO
La supervision y control de Ia ejecucion del convenio sera ejercida por la Secretaria de
Desarrollo Social.

Proyecté: B erWay
Revis6: Emiliana Bernard
Aprob6: Emiliana Bernard
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PROPUESTA DE PROMOCION DE DERECHOS, Liderazgo FEMENINO Y
FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO DE LAS MUJERES EN EL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

Introduccién

Esta propuesta estd encaminada a desarrollar una serie de actividades
dirigidas a promover la visibilizacion y participacién de las mujeres en el
Departamento Archipiélago mediante la realizacion de actividades de
concientizacion, socializacién, capacitacién, integracién, intercambio vy
encuentros generacionales entro otros aspectos.

La ola de los derechos humanos, indica que la presencia de la mujer no puede
estar ajena a los alcances y logros en materia de igualdad de género y la
participacion equitativa de las mujeres en los importantes espacios de
participacion y toma de decision. Mucho menos seria aceptable, en los
actuales momentos, la exclusién de la mujer habida cuenta su condicion de
genero, en un mundo cambiante y transformado por la presencia de la mujer
en todos los campos y sectores, gracias a las acciones emprendidas por las
mismas mujeres, en reconocimiento a sus derechos y su capacidad y
desempenio.

Es justo lo que esta propuesta pretender exaltar entre la poblacion femenina de
la isla de manera directa e indirecta. Propender porque esa poblacién conozca
y reconozca su derecho y trato igualitario, en su diferente generacién, pero
también emprender acciones de socializacién y capacitacién para afianzar su
presente asi como sus procesos de construccion.

De esta manera y en concordancia con lo planteado por la Administracion
departamental en su Plan de desarrollo “Un Mundo mas Humano y mas
Seguro”, presentamos la siguiente propuesta, a nombre de la “Fundacién ISHA
Mujer Afrodescendiente”

La Fundacion tiene como objeto la provision de medios y la direccién necesaria
para fomentar programas que ayuden a la solucién de necesidades de la
comunidad, asi como la ejecuciéon de actividades para el desarrollo integral de
la infancia, nifiez, adolescencia, juventud, adultos mayores y discapacitados y
demds integrantes del grupo de poblacién vulnerable.

Que tenemos experiencia en la ejecucion de proyectos de desarrollo social y
comunitario en las distintas areas.

Objetivos

Suministro de la logistica necesaria para lievar a cabo un (1) evento, noche de las
Mujeres y las Nifias en el sector céntrico de la Isla, con fin de propiciar un espacio







diferenciado para visibilizar y promover los derechos y la participacion de la Mujer
en marco de una campafia de seguridad y pedagogia colectiva en San Andrés
Objetivo Especificos:

Realizacion del evento noches de mujeres como accién afirmativa para su

participacién diferencial.

Poblacién objeto:

La propuesta esta dirigido a nifias, mujeres, jévenes y adultas del
departamento, con el propésito de promocién de los derechos de la
mujer como parte de los derechos fundamentales de la sociedad,
reconocidos por la constitucién nacional.

Actividades del Proyecto:

Evento noches de mujeres como accion afirmativa para su participacion
diferencial.

Tiempo de Ejecucién:

El proyecto se ejecutara en un término de un dia a partir de la fecha de
iniciacion, segun cronograma a concertar con la supervisién del proyecto.

Presupuesto
ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR
Evento  noches de 1 $27.500.000

mujeres, incluye:
montaje de  tarima,
danzas musicales,
grupos de recreacion vy
actividades dirigidas,
refrigerios

NN e“‘iemd?ﬂ“ .
DIXIE ELISA RODRIGUEZ BEN
Rep. Legal Raizal Women Cultural
Foundation for Development And
Community Integration
Nit 900-497504-8







