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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflower

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y FACTIBILIDAD PARA LA REALIZACION DE CONVENIO DE ASOCIACION
CON PERSONA JURIDICA

1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

El término Raizal hoy mas que una definicién de connotacién racial, trasciende a un escenario étnico —
politico, fundamentado en la necesidad de rescatar los bienes y valores ancestrales del pueblo del
Archipiélago, lo cual parte de la necesidad de la poblacion originaria de caracterizarse vy ratificarse en el
contexto Nacional, recibiendo el debido reconocimiento por su particularidad.

Una definicién acertada es la que define a la Comunidad Raizal como “La Etnia Anglo Africana
tradicionalmente asentada en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con lengua,
cultura, historia y ancestros propios”’ . :

Sin embargo esta definicion es solo el inicio del compendio de caracteristicas y singularidades que hacen
a este territorio y sus habitantes una etnia merecedora de todos los derechos que reconoce la
Constitucion Politica de Colombia y las normas de Derecho Internacional, no solo desde la perspectiva
centralista sino desde la perspectiva de una Nacion que entiende que su territorio se extiende de sur a
Norte desde la Amazonia hasta el territorio de Ultramar donde una poblacién especifica merece el
reconocimiento nacional a su Historia, Cultura, Idioma y Costumbres.

Lo especial de esta singularidad no es el Ser per se, es el tejido histérico que se entrelaza uniendo las
raices cercenadas de esclavos con puritanos en busca de nuevos horizontes, unidos a la fuerza mediante
el poder y el dominio de imperios, matizado con encuentros de culturas disimiles y mestizajes propios
del proceso de formacion, violento e intrépido de la Regidon Caribe, que requirié siglos para que se
asentara y madurard, destacando un compendio de cultura, costumbres e idioma que mantuvo
integrada la Insularidad del Caribe.

Dentro de esta probeta donde maduraron los pueblos del Caribe, el Pueblo del Archipiélago,
fundamentd su economia basada principalmente el cultivo del Coco y la Pesca, reforzada por la
Navegacion arte que fluye en sus venas durante décadas, sobreviviendo incluso a la Plaga que mermo y
casi colapso el renglén productivo del Coco. Todo esto siendo borrado de un plumazo con la formulacion
de la politica de Puerto Libre, pesimamente interpretada y contextualizada en un plan de penetracion
tanto Social, Econdmica y Cultural que arrincono a los habitantes ante su fuerza, debilitando sus lazos
histéricos y su identidad, llevando lo que en un inicio se pensé como una incorporacién de las islas al
territorio Nacional a un etnocidio por la falta de reconocimiento de la particularidad de la Regién.

Hoy es entonces la palabra Raizal, casi un bien inmaterial, debido a a perdida continua de los pilares que
sostienen la herencia histérica, el aislamiento econdmico de quienes fueron los propietarios de esta
tierra y quienes por diversas razones han sido arrinconados cada vez mas por el crecimiento desmedido
en pos de una econémica que poco o nada permite su participacidn activa. Hoy la palabra Raizal es casi
un sonido tratando de propagarse en el vacio creado por la negativa a entender que lo que es vélido y
aplicable para la Region Andina no lo es para la singularidad del Caribe y en especial de su gente. Hoy la
palabra Raizal define a unos pocos que lucha por el reconocimiento que la historia les adeuda, donde Ia
palabra, el honor, la amabilidad y la convivencia que los caracterizo ha sido reemplazada por el dinero
facil, la ambicién desmedida y la pérdida de valores de la Juventud y principalmente donde ya somos
extrafios dentro de nuestro territorio e incluso el Creole o lengua materna se diluye como una extrafieza
dentro de la amalgama de costumbres que hoy habitan esta region.

A través de la suscripcion de una alianza estratégica, se busca fortalecer la cultura y la historia,

cumplimiento de la libre determinacién de los pueblos y la aplicacién de politicas y estrategias de
enfoque diferencial.

A) Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, autoriza al Gobierno Departamental
para celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

Cra. 1% Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
Pagina Web: www.sanandres.gov.co

San Andrés Isla, Colombia
1700- 63.08 — V:02 P4g 1de 7




e 5 purt

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflower

B) Que el Gobierno Nacional mediante los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, reglamentd lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, precisando los requisitos y
formalidades necesarias para la celebracién de estos contratos.

C) Que la Ley 489 de 1998, dicta normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades
estatales, expide disposiciones, principios y reglas generales para |a celebracion de convenios.

D) Que los convenios celebrados con base en el articulo 355 de la Constitucién Politica, tienen por
finalidad impulsar programas y actividades de interés publico, acordes con el Plan Departamental de
Desarrollo.

E) Que en la dimensién estratégica: “Formacion y Fortalecimiento de la Etnia Raizal” dentro del
programa “Etnia Raizal protagonista del Desarrollo establecido dentro del Plan de Desarrollo
Departamental “Tejiendo un Mundo mds Humano y Seguro”, se contemplan estrategias y acciones que
deberan conducir al fortalecimiento del pueblo Raizal, orientados a reconocer y restablecer los derechos
de este grupo étnico {...).

F) Que la ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA - presento propuesta solicitando apoyo del
Gobierno Departamental para Reivindicar las manifestaciones y derechos del pueblo raizal a través de
actividades culturales, académicas y espirituales, en el marco de la Celebracién de la X Semana Raizal en
la Ciudad de Bogota.

G) Que segun certificado emanado de la Camara de Comercio diferenciado con No. R045993312 de
fecha 29 de mayo de 2015, ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA -, es una entidad sin
animo de lucro constituida por acta de fecha 25 de septiembre de 2004, e inscrita en la Cdmara de
Comercio el 23 de junio de 2005. Los objetivos de la ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON
RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA -
son los siguientes: a. Organizar a la comunidad raizal, residente fuera del Archipiélago, en torno a su
identidad cultural. b. Promover, difundir y reivindicar todas las manifestaciones y derechos culturales,
intelectuales, espirituales, materiales, artisticos, politico, sociales, legales y ambientales que constituyen
el modo de vida, sistema de valores tradicionales y creencias que caracterizan a la comunidad raizal del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. “(...)". 1. Auspiciar y promover a
nivel individual y grupal la creatividad, la investigacion, la actividad artistica y el fortalecimiento de las
expresiones culturales y sociales a través de las artes plasticas, musicales, escénicas, audiovisuales,
literarias, las artesanias, la narrativa popular, la memoria cultural, la historia y otras que surjan de la
evolucion socio cultural del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
“(..)".p. Establecer y mantener relaciones de cooperacién con otras organizaciones que a nivel local,
regional, nacional e internacional que tengan objetivos que beneficien a la comunidad raizal. q.
Establecer relaciones de integracion y de cooperacidn con organizaciones étnicas, culturales, sociales y
de otra indole que se identifiquen con los fines de la Organizacion. “(...)". z. Todos los demds objetivos
que se deriven del proceso de Organizacién del pueblo raizal.

H) Que el representante legal de la ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA
FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA - cuenta con
reconocida idoneidad para el ejecutar el objeto del convenio.
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Reserva de Biosfera Seaflower

) El Representante Legal de ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA - manifiesta bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de este documento, que ni él, ni los
miembros directivos de la Organizacion se encuentran incursos en inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion legalmente consagrada.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene como finalidad impulsar y promover programas y actividades acordes con lo
establecido en el Plan de Desarrollo “Tejiendo un Mundo mds Humano y Seguro”, a través de la
integracion de esfuerzos entre la GOBERNACION DEPARTAMENTAL vy la ORGANIZACION DE LA
COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA - ORFA -, para Reivindicar las manifestaciones y derechos del pueblo raizal a través
de actividades culturales, académicas y espirituales, en el marco de la Celebracién de la X Semana Raizal
en la Ciudad de Bogota.

3. ANALISIS DEL SECTOR

3.1.CONDICIONES Y CALIDADES DEL CONVENIDO. CRITERIOS DE SELECCION DEL
CONVENIDO.JUSTIFICACION CONTRATACION PERSONA NATURAL O JURIDICA.

Teniendo en cuenta que en el Departamento Archipiélago, se requiere la atencién a las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo, las cuales estan encaminadas a la prevencién y atencion de las
poblaciones objeto del Plan de Desarrollo Departamental y la minimizacién de su vulnerabilidad, la
Administracion Departamental ha considerado suscribir Convenio de Apoyo con la ORGANIZACION DE
LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA - ORFA - entidad sin animo de lucro y que ha presentado propuesta acorde con
las exigencias y necesidades de la Administracion.

3.2. ANALISIS LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL
3.2.1. ANALISIS LEGAL

i

¢ NORMATIVA APLICABLE AL DEPARTAMENTO: El Departamento se someto en materia contractual a
la Ley 80 de 1993, los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, Ley 489 de 1998, que en el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica autoriza al gobierno departamental para
celebrar contratos con entidades privados sin énimo de lucro y reconocida idoneidad.

* NORMATIVA APLICABLE A LA ACTIVIDAD DEL CONVENIO: Ley 734 de 2002 Normas éticas.

¢ NORMATIVA APLICABLE AL CONVENIO: Ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, articulo 355 de la
Constitucién Politica, los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, los convenios celebrados con base
en el articulo 355 de la Constitucion Politica, tienen por finalidad impulsar programas v
actividades de  interés publico, acordes con el Plan Departamental de Desarrollo.

3.2. ANALISIS COMERCIAL

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, los servicios son ofrecidos generalmente por personas
juridicas, por tal motivo y una vez revisada la propuesta se determiné celebrar convenio con la persona
juridica denominada ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA -, El Departamento de San
Andrés encuentra que de acuerdo al presupuesto presentado y requerido por la ORGANIZACION DE LA
COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y
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SANTA CATALINA - ORFA -, se ajusta a los costos, necesidades y disponibilidad del Departamento
Archipiélago.

3.2.4  ANALISIS ORGANIZACIONAL

Para la ejecucion del convenio que se pretende celebrar es dispensable que el convenido cuente con
una capacidad de organizacién especifica y se requiere de la participacion de un recurso humano idéneo
y capaz de fortalecer las actividades del sistema en cuanto a la aplicacién de los conocimientos y
experiencias del orden competitivo y organizativo departamental; que la ORGANIZACION DE LA
COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA - ORFA - resulta idénea y apto para Reivindicar las manifestaciones y derechos del
pueblo raizal a través de actividades culturales, académicas y espirituales, en el marco de la Celebracion
de la X Semana Raizal en la Ciudad de Bogota.

CONVENIOS SIMILARES SUSCRITOS CON ANTERIORIDAD

QOBIETO VALOR PLAZO FORMA DE PAGO

“(...)realizacién de actividades | SESENTA Y UN | Tres (3) | EI DEPARTAMENTO entregard al
académicas, deportivas y culturales, | MILLONES DE | dias CONVENIDO la suma de SESENTA
durante los dias 31 de leiO, 1y 2 de | PESOS MILLONES DE PESOS ($60000000)

agosto de 2014, en el marco de la {661.000.000.00)
celebracién de la “Emancipacion de los
Esclavos”, con la participacion de

MCTE, de la siguiente manera: Cien
por ciento (100%), una vez legalizado

conferencistas, deportistas y artistas el convenio y finalizada la ejecucion
(grupos de danzas y grupos de musica total, previa presentacién de informe
tradicional) final.

3.3. CONDICIONES DEL CONVENIO

3.3.1. OBLIGACIONES DEL CONVENIDO

Que la ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA -, Se compromete a 1) Desarrollar el objeto
del convenio. 2) Suministrar un coordinador de apoyo logistico y el personal necesario con experiencia
para la realizacién de las actividades incorporadas en el objeto del convenio de acuerdo al tipo de
evento. 3) La Fundacién debera hacerse cargo de organizar todas y cada una de las actividades del
convenio, Esto implica organizar salones, convocatoria, listas de asistencia, materiales, medios
audiovisuales, desarrollo de los talleres y otros. 4) Disefiar y/o actualizar cronograma de actividades en
el cual se detalle fecha, hora y lugar con el fin de realizar la supervisién de cada actividad. 5) Llevar en
forma clara, correcta y precisa la contabilidad y estadisticas de actividades. 6) En todo caso, el
CONVENIDO debera velar porque en las actividades que se desarrollen se le de los créditos y/o
reconocimientos al DEPARTAMENTO. 7) Incluir en todos los elementos de promocidn e informacion,
evento patrocinado por el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con
el logo respectivo 8) Cancelar los costos inherentes al desarrollo del Convenio y poner a disposicién del
Departamento los soportes contables (facturas, recibos, cuentas de cobros, etc.) 9) Presentar a la
Secretaria de Desarrollo Social Departamental el informe final de ejecucion de cada taller realizado, en
un término no superior a diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha de finalizacion del evento. El
mismo debera contener como minimo: A) Informacién general: Nombre del Convenio, nombre de la
entidad que ejecuté el convenio, fecha de realizaciony terminacion del convenio. B) Desarrollo
del convenio por actividades: Actividades y valor ejecutado para cada una de ellas. C) Informe
financieros: de la ejecucion de los recursos aportados por el DEPARTAMENTO con los soportes que
permitan verificarla, indicando las cuentas canceladas. D) Registros de la ejecucién del proyecto como
fotografias, afiches, plegables, listados de asistencia, registros filmicos u otros que sirvan de memoria de
la actividad desarrollada. E) Adjuntar copia de los elementos de difusidn, promocién e informacion
escritas, sonoras y/o audiovisuales en los que se conste que se cumplié con los créditos al
Departamento F) Entregar a la administracién los elementos devolutivos (si hubiere lugar) que se
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adquieran con estos recursos para hacer el respectivo ingreso al almacén departamental. G) En caso de
existir saldos no ejecutados, estos deberdn ser reintegrados a la finalizacién del convenio al
DEPARTAMENTO en la cuenta que este le indique. H) Aplicar un formato de’evaluacidén a los
participantes del evento, con el fin de medir el impacto de las actividades del convenio.

3.3.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ESTATAL

El Departamento se compromete a: 1) Entregar a la ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON
RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIAY SANTA CATALINA - ORFA -,
la suma de VEINTITRES MILLONES DE PESOS ($23.000.000.00) MCTE. 2) Suministrar toda la
informacioén que requiera la Fundacién para llevar a cabo sus funciones. 3) Realizar monitoreo,
seguimiento y evaluacién del convenio para velar por su calidad

3.3.3. PLAZ?E‘L/CONVENIO

Ocho (8) dias contados a partir de la aprobacidn de la garantia Unica y la fecha de inicio de actividades
contempladas en la propuesta a desarrollar.

4. VALORY FORMA DE PAGO

El presente convenio asciende a la suma de VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($25.300.000.00) MCTE |a ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA -, realizard un aporte en
especie correspondiente a mano de obra calificada para la coordinacién de las actividades del Convenio
en el marco de la celebracidon de Semana Raizal en Bogotd, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.300.000), la Gobernacion Departamental realizard un aporte
por valor de VEINTITRES MILLONES DE PESOS ($23.000.000.00) MCTE. La suma antes sefialada sera
cancelada por el departamento de la siguiente manera: Un aporte inicial equivalente al cincuenta por
ciento (50%), una vez legalizado el convenio, previa suscripcion del acta de inicio de las actividades
convenidas por parte del Secretario de Desarrollo Social del Departamento; y el cincuenta por ciento
(50%) restante una vez finalizada la ejecucion del presente convenio, previa presentacion del informe
final. PARAGRAFO: El convenido debera efectuar la apertura de una cuenta de ahorros individual,
especial y separada para la consignacion y manejo de los recursos publicos.

4.2.1. GARANTIAS

La ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA -, garantizara el cumplimiento de las obligaciones
que adquiere por este convenio representada en la atencion integral a la poblacién vulnerable objeto de
este convenio, mediante la constitucién de una garantia dnica a favor del DEPARTAMENTO, en una
compafiia legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza matriz se encuentre debidamente aprobada
por la Superintendencia Bancaria; la cual serd aprobada por el DEPARTAMENTO, con los siguientes
amparos: A) De Cumplimiento del Convenio: Para garantizar el cumplimiento general del convenio, el
pago de multas, de la pena pecuniaria y demas sanciones, en cuantia equivalente al diez (10%) por
ciento del valor del convenio y con una vigencia igual a la duracién del convenio y cuatro (4) meses mas.
B) Devolucién del pago anticipado: Equivalente al 100% del valor total del pago anticipado, con una
vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (04) meses mas. Igualmente, cuando en cualquier evento en
gue se aumente el valor del convenio o se prorrogue su vigencia, debera ampliar o prorrogar la
correspondiente garantia. C) De pago de salarios y prestaciones sociales: Equivalente al Cinco por
Ciento (5%) del valor total del convenio; la cual se mantendra vigente por el término del convenio vy tres
{3) aflos mas. D) De responsabilidad civil extracontractual: Equivalente al Cinco por Ciento (5%) del

Cra. 1%. Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
Pagina Web: www.sanandres.gov.co

San Andrés Isla, Colombia
1700- 63.08 — V:02 Pag1de7

L




&
5 7 rarest®”

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIAY SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflower

valor total del convenio; la cual se mantendra vigente por el término del convenio y cuatro (4) meses
maés. E) De calidad del objeto convenido: Por el cincuenta por (50%) del valor total del presente
convenio por el término del convenio y seis (6) meses mas. Esta consistird en polizas expedidas por
compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. La cual no expirara por falta
de pago de la prima o por revocatoria unilateral, Articulo 17 del Decreto 679 de 1.994 concordante
con el Articulo 72 de la Ley 1150 de 2.007

5. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS

Para la celebracién del presente convenio la Asamblea Departamental mediante el articulo 58 de la
ordenanza 18 del 13 noviembre de 2014, autorizé a la Gobernadora del Departamento para suscribir
convenios.

Mediante Decreto 0251 de 2014, la Gobernadora del Departamento, delegd en las distintas unidades
ejecutoras el cumplimiento de los requisitos previos propios de la planeacion del contrato. lgualmente
mediante el mismo Decreto se delegé la firma de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion y arrendamiento a la Secretaria General, siempre que no supere la menor cuantia.

6. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

A) Que el Gobierno Nacional mediante los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, reglamentd lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, precisando los requisitos y formalidades
necesarias para la celebracién de estos convenios. B) Que la Ley 489 de 1998, dicta normas sobre la
organizacién y funcionamiento de las entidades de orden nacional, expide disposiciones, principios y
reglas generales para la celebracién de convenios. C) Que los convenios celebrados con base en el articulo
355 de la Constitucion Politica, tienen por finalidad impulsar programas y actividades de interés publico,
acordes con el Plan Departamental de Desarrollo.

7. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONVENIO. ESTUDIO DEL MERCADO

Para establecer el valor del convenio se efectud un analisis historico de lo que por objetos similares se ha
venido cancelando por parte del Departamento y los costos que se derivan de la ubicacién especial y
condiciones del departamento, las cuales no se asemejan a ninguna que se compare en el resto del pas.
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Cordial Saludo:
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION

CERTIFICA

Que el proyecto “FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
SOCIOECNOMICO, CULTURAL DE LA COMUNIDAD RAIZAL EN SAN
ANDRES ISLAS” se encuentra Radicado y Registrado en el Banco de Programas
y Proyectos de Inversiéon Departamental con el No.2013-088000-0051 con fecha
de septiembre 18 de 2013.

Se certifica en San Andrés, Isla, a los dieciocho (18) dias del mes de febrero de
dos mil quince (2015).

Atentamente,

A7 7
AUGUSI CESAR VILLARREAL
Técnico Operativo

Proyectd y Elabore Cesar Villarrea!
Reviso:Rixcie Newball
Archivo: Ana Brackman

Av. Francisco Newball. Edificio CORAL PALLACE
Tel: (8) 5130801 - 5126004
Ewail- plancacion@sanandres.gov.co
Sal Andrés, Colombia
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PROPUESTAPARA LA CELEBRACION DE LA SEMANA RAIZAL EN BOGOTA
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PRESENTADA POR:

ORGANIZAQléN DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA.
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PROPUESTA PARA LA CELEBRACIC)N DE LA
“XSEMANA RAIZAL EN BOGOTA”

“ONE SEA, ONE POT, DIFFERENT FLAVORS, CREOLES
PEOPLE,TOGETHER AS ONE

(Noviembre 7 a noviembre 16 de 2015)

1. ANTECEDENTES:

Desde la segunda década del siglo XX, los Raizales han estado presentes en
Bogota, pero su participacion en los espacios democraticos, habian sido minimos
hasta 2004, cuando se inici6 un proceso organizativo, de visibilizacion y de
incidencia en los diferentes escenarios sociales y culturales de la ciudad.

En este sentido, se ha logrado una representacion en el subcomité de asuntos
étnicos del Consejo de Politica Social del Distrito Capital, un espacio en el
Consejo Local de Planeacion y de Cultura de Teusaquillo, en los consejos de
juventud de Chapinero, Engativa la participacion en el Sistema Distrital de Cultura,
Arte y Patrimonio a traves del Consejo Distrital de Cultura Raizal y en el Consejo
Distrital de Cultura, Arte y Patrimonio y en diciembre de 2011 a través del decreto
554, se logré la adopcidon de una politica publica para el reconocimiento y la
garantia de los derechos de la poblacion Raizal residente en Bogota evidenciando
de esta manera no solo un fortalecimiento organizativo interno sino también un
importante papel de representatividad en la dinamica social y cultural de Bogota.

Durante los ultimos diez anos esta comunidad liderada por la organizacion —
ORFA- ha logrado la vinculacién y apoyo de la Administracion Distrital, a través de
algunas de sus dependencias como el IDPAC, el Instituto de Patrimonio Cultural el
Instituto Distrital de Recreacioén y Deporte y la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, entidades del Orden Nacional como el Ministerio de Cultura, la
Universidad Nacional de Colombia, la Universidad del Rosario, Universidad
Javeriana, Universidad del Bosque y el Museo Nacional asi como de la
Gobernacién del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y la
Alcaldia de Providencia de organismos Internacionales como ACDI/VOCA en los
diferentes procesos, principalmente en los actos de preparacion y ejecucion de la
celebracion de la Semana Raizal, el evento mas simbdlico y de mayor impacto en
la comunidad Raizal y en el publico en general.
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2. SEMANA RAIZAL

La celebracion de la Semana Raizal en Bogota, se ha constituido en la expresién
mas significativa para la visibilizacién y reconocimiento de la cultura, pero
esencialmente tiene un alto valor histérico por su significado en el proceso de
formacion de la etnia Raizal. La semana Raizal realmente es la conmemoracion
de la liberacién de los ancestros africanos, esclavizados en las islas. La fecha en
el calendario corresponde al primero (1) de agosto, aniversario del dia en el que
el pastor Philip Beakman Livingston liberé a los primeros esclavizados de su
familia. Por ello, aun cuando las actividades se desarrollen en una fecha y mes
diferentes al mes de agosto, por cuanto coincide con la fiesta del cumpleafios de
Bogota, la semana Raizal es principalmente, un espacio para la reivindicacion de
nuestros derechos como grupo étnico y el balance de las actividades
desarrolladas durante el afio las cuales se suman a los Ultimos nueve afios de
trabajo organizativo en la ciudad.

En este sentido, cada afio el reto que se asume es el de hacerlo mejor que el
anterior para evidenciar los avances y el posicionamiento, tanto de la celebracion
como del proceso organizativo mismo, buscando con ello, la consolidacion interna
de la comunidad residente en Bogota, pero sin descuidar la intencionalidad de
incidir como grupo étnico que le aporta a la ciudad y que contribuye a la
construccion de paz y convivencia a través de un dialogo intercultural con otros
grupos étnicos y con la comunidad bogotana en general.

3.-JUSTIFICACION

La idea de realizar anualmente una semana dedicada al pueblo Raizal residente
en Bogota tiene los siguientes fundamentos:

1. Un espacio para la integracion de todos los Raizales que residen en la
Capital;

2. Un escenario para la reflexidén y la evaluacién de los avances del proceso
organizativo;

3. Un escenario de discusion y de proyeccion sobre el devenir del pueblo
Raizal especialmente en el marco de los derechos étnicos y sus
reivindicaciones, haciendo analisis de coyuntura.

4. Una forma de visibilizar y afianzar las diferentes manifestaciones que
identifican al pueblo Raizal como una etnia definida y reconocida por la
sociedad en general y por la institucionalidad.

5. Un aporte desde la cultura a la ciudad de Bogota.






4.-PROPUESTA

Desde el afio 2004, el Pueblo Raizal residente en Bogota ha venido desarrollando
un proceso orientado, de una parte, a lograr el reconocimiento de sus derechos
sociales, politicos y culturales dentro de los espacios de participacién del Distrito, y
al mismo tiempo, al fortalecimiento interno para que el Pueblo Raizal,
especialmente joven, no abandone sus practicas y expresiones que la caracterizan
como etnia y que mas bien se intensifique, de manera que no sélo se garantice su
permanencia y su arraigo sino para que puedan compartir con otros grupos y con
la sociedad en general, las manifestaciones de la cultura Raizal y se contribuya a
la construccion de la interculturalidad en Bogota.

Si bien hasta ahora la realizacién de la Semana Raizal ha sido una apuesta para
la visibilizaciébn de las expresiones culturales y la integracion de los raizales
residentes en la ciudad; después de una evaluacion de los resultados del afio
anterior en el que incluimos actividades tendiente a retomar los lazos que nos
unen con los pueblos creoles del Caribe, hemos considerado de la mayor
importancia continuar en esta misma linea buscando con elio, restablecer,
fortalecer los vinculos y estrechar los lazos historicos y culturales con nuestros
hermanos del Caribe como una estrategia para la integracién y la convivencia
pacifica.

En este contexto y manteniendo al mar como el eje de las relaciones culturales,
este afo la propuesta para la Semana Raizal se centrara en la gastronomia, otro
elemento fundamental en la formacion y supervivencia de las comunidades. Se
hara especial énfasis en la gastronomia basada en los frutos del mar. La
programacion se desarrollara de una parte, con la realizacion de conversatorios
en los que se intercambiaran conocimientos sobre los diferentes componentes de
la cocina del Raizal y de los pueblos hermanos, en espacios de reflexion y de
degustacion donde se evocaran los sabores y aromas de la gastronomia particular
de cada pueblo pero también las similitudes que son evidencias de las raices
comunes de los ancestros que unen al pueblo Raizal con los pueblos creoles del
Caribe tanto insular como continental.

En igual sentido se incluyen muestras gastrondémicas que daran cuenta de manera
presencial de las diferencias pero también de las similitudes de las costumbres y
gustos de estos pueblos a partir de los alimentos. En este escenario se realizaran
talleres y otras dindmicas en las que el publico asistente tendra la oportunidad no
solo de degustar los diferentes platos sino también explicaciones y actividades
sobre su origen, preparacion, intercambio y encuentros sobre la base alimenticia
de estas comunidades y las iniciativas que desarrollaron para la seguridad
alimentaria.

Este ejercicio sera complementado con un evento académico en tormno a las
relaciones entre los pueblos caribefios desde los encuentros y relatos de los
marinos y navegantes hasta los elementos que constituyeron la base alimentaria
de los mismos.






Como todos los afios, también se hara reconocimientos a personas que se han
distinguido por sus servicios y sentido de pertenencia al pueblo Raizal en un acto
institucionalizado dentro de la Semana como una forma de crear referentes para
las nuevas generaciones. En igual sentido se desarrollaran las actividades de
integracién en torno a la mdsica espiritual, la musica tradicional y el encuentro
anual del dia de cierre donde se congregan no solo los miembros del pueblo
Raizal residente en Bogota sino también las personas y familias no Raizales
interesados en las muestras culturales de nuestro pueblo. .

Se propone el desarrollo de este proyecto entre el 7 y 16 de Noviembre con una
programacion de mas de un dia buscando acomodar las actividades a la
disponibilidad del tiempo del publico y con ello mayor participaciéon en los eventos.

5.-OBJETIVOS
5.1.-Objetivo General:

Continuar con el proceso de consolidacidon e institucionalizacion de la
Celebracion de la Semana Raizal como una estrategia para promover las
manifestaciones de la cultura en Bogot4, reivindicar su presencia en la ciudad y el
reconocimiento de su aporte al desarrollo de la misma.

5.2.-Objetivos Especificos:

1. Promover el rescate de las relaciones del Pueblo Raizal con los demas pueblos
creoles del Caribe a través del reconocimiento de manifestaciones expresiones
similares que nos unen como la lengua, la gastronomia y las practicas en torno
al mar entre otras.

2. Contribuir con el proceso de fortalecimiento organizativo y de identidad de la
Comunidad Raizal en Bogota, asi como la integraciéon a los demas procesos
de participacion que se desarrollan en la ciudad.

3. Consolidar un espacio de reconocimiento a personas que con su vida y obra
han aportado a la cultura y al desarrollo de la comunidad y que se constituyen
en referentes constructivos para las nuevas generaciones.

4. Posicionar la Semana Raizal como el evento de movilizacidbn mas importante
de este pueblo en Bogota

5. Promover el trabajo productivo de los raizales a partir de algunos elementos de
sus practicas culturales.






6.-ACTIVIDADES

Para el alcance de los objetivos de este evento de movilizacién se desarrollaran
las siguientes actividades integrada por seis bloques.

1. Evento de Apertura Se hard con una programacion cultural y social

dirigida al publico en general, en un escenario Distrital, como acto inaugural
oficial, con la puesta en escena de algunas de las expresiones de la cultura
Raizal, y de otra parte ,se haran menciones especiales a Raizales
destacados por su compromiso con la comunidad.

La segunda actividad“CaribbeanFair and dance”:realizacion de una
Feria gastronémica y Cultural en |la que se expondran los platos tipicos
de los diferentes pueblos representados en este espacio asi como el
acompanamiento de actividades como talleres sobre la preparaciéon de los
alimentos, la presentacion de los vestidos de las diferentes épocas
evocando momentos historicos de los pueblos del Caribe asi como la
musica y la danza expresiones infaltables en estos espacios de convivencia
donde todos y todas podran disfrutar de esta muestra de la cultura raizal y
una oportunidad de generacion de ingresos para algunos miembros de esta
comunidad

La tercera actividad, Conversatorio o talleres de gastronomia el cual
estara orientada a la realizacion de un evento académico en forma de
conversatorios que integrara las relaciones entre los pueblos creoles del
Caribe a través del mar y de la base alimenticia. Con énfasis en la
gastronomia se haran intercambios de conocimientos respecto a las
costumbres gastrondmicas y los origenes de estas formas de vida en el
Caribe. El proposito final de este encuentro sera también un analisis
reflexivo sobre la restitucion de las relaciones de intercambio, cooperacién
e integracion de estos pueblos asi como el compromiso de la preservacion
de la cultura y los recursos naturales que se comparten especialmente en el
mar..

El quinto componente, es la realizacion del Gran concierto, Caribbean
RootsFestcon el desarrollo de un recorrido por las diferentes tendencias y
expresiones musicales de la comunidad Raizal. Se presentaran grupos de
gran trayectoria en la musica tradicional, tendencias mas recientes y un
intercambio con un grupo invitado de algunas de las culturas creoles del
Caribe.

La Sexta actividad estara dedicada a la espiritualidad que consistira en
una ceremonia que dé cuenta de las tradiciones religiosas y espirituales del
pueblo Raizal. Concierto de musica Gospel y coros que interpretan los
himnos mas representativos de los raizales..
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6. El cierre de la semana consiste en un encuentro de integracion de la
colonia raizal en Bogota en un espacio publico con una programacion en
torno a las ftradiciones festivas (Recreacién, deportes y gastronomia).
Ademas de las actividades de Recreaciéon y Deporte. En este mismo
espacio se haran algunos ejercicios en torno al racismo y la discriminacion
racial tematica priorizada por la gerencia de Etnias para el cuatrienio.

7.-VINCULACION DE LA GOBERNACION

Teniendo en cuenta que El Plan de Desarrollo departamental “Para tejer un mundo
mas Humano y Seguro2012-2015", en una de sus cuatro lineas estratégicas
tematicas, coloca a la Etnia Raizal como “protagonista del desarrollo” se considera
de la mayor importancia la vinculacion y participacion activa de la presente
administracion en la realizacién de la X versién de la Semana Raizal que se
celebra en la ciudad de Bogota, dado que este espacio se ha constituido en un
evento no solo de visibilizacién de la cultura sino de reafirmacién y promociéon de
la etnia fuera del territorio.

Por lo anterior se solicita a la sefiora gobernadora su acompanamiento, y apoyo
financiero para el desarrollo de las actividades de nuestra programacion
especificamente en la realizacién del dia de apertura de la Semana asi como para
el denominado dia de integracion que como su nombre lo indica retne a un
cuantioso numero de miembros de la comunidad Raizal y no Raizal en un acto de
verdadero espacio de convivencia y muestra representativa de la cultura de
nuestro Pueblo en el Distrito Capital.

Se adjunta el presupuesto respectivo.







PROGRAMACION

Dia 1 (Sabado 7 de Noviembre de 2015

Evento de Apertura

Lugar: Auditorio Teresa Cuervo: Museo Nacional
Hora: 6:00 — 8:00 p.m.

Descripcion de la Actividad:La apertura de la Semana Raizal en Bogota sera el
acto central de la celebracidén que involucra dos eventos: Una parte social y otra
cultural.

La primera sera el reconocimiento a personas que se han distinguido por su
servicios y sentido de pertenencia a la Comunidad Raizal y que son referentes
para las nuevas generaciones y la segunda parte sera una puesta en escena de
las tradiciones y practicas culturales raizales en torno a la pesca y a la convivencia
con el mar.

Dia 2 (Domingo 8 de Noviembre de 2015
“CaribbeanFair”, Feria gastronémica y Cultural Raizal
Lugar: Salén Cultural Acevedo Tejada

Hora: 10:00 a.m. - 3:00 p.m

Descripcion de la Actividad:Es un componente que busca integrar a los raizales
en torno a actividades productivas basadas en elementos de su propia identidad
cultural. En esta nueva apuesta se convocaran a mujeres y hombres Raizales con
experticia en alguna linea de produccion de la gastronomia, la artesania la musica
y la danza.

Dia 3 (Miercoles 11 de Noviembre de 2015

Dia Encuentro con las Culturas Creoles del Caribe
Lugar: (Porconfirmar)

Hora: 4: p.m. - 8:00 p.m.

Descripcion de la Actividad: Consiste en la realizacion de un encuentro
fundamentado en la cultura de los pueblos Crioles del Caribe a través de la
proyeccion de un documental que recoge las practicas y manifestaciones
culturales similares y comunes de estos pueblos. Esta proyeccion sera
complementada con un conversatorio al final en torno a los lazos que unen a los
Raizales con los pueblos Crioles del Caribe expresado en el documental.

Dia4 (Jueves 12 de Noviembre de 2015

La Cultura del Mar y las relaciones de los pueblos Creoles del Caribe
Lugar: (Por Confirmar)

Hora :4p.m. a 8.p.m.

Jornada Académica:Un conversatorio entre sabedores Raizales expertos en la
cultura del mar e invitados de otras culturasCreoles del Caribe. Se pretende un
intercambio de experiencias y saberes en torno a temas relacionados con el mary
las expresiones culturales que crearon y compartieron durante muchas
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generaciones las cuales fueron truncadas por las limitaciones socio-politicas y de
comunicacién de los ultimos anos.

Dia 5 (Sabado 14 de Noviembre de 2015)
Gran concierto, CaribbeanRootsFest
Lugar: Teatro Jorge Eliecer Gaitan

Hora: 6: 00 PM - 10:00 PM.

Cobertura: 500 Personas

Descripcion de la Actividad:

Esta actividad consiste en la realizacién de un concierto en un escenario Distrital
de masiva afluencia en el cual se desarrolle un espectaculo artistico, alternando
diferentes géneros musicales de las islas alrededor de una convocatoria cultural
por el rescate y la visibilizacidén de la cultura del pueblo Raizal en Bogota. Lo que
servira de plataforma para la realizacion e institucionalizacion del evento que se
denomina“Caribbean Roots Fest” en la Ciudad de Bogota. Se buscara en el
presente ano el primer paso de este festival con la participacién de un grupo
musical de una de las culturas creoles del Caribe.

Dia 6(Domingo 15 de Noviembre de 2015)
Dia religioso

Lugar: Iglesia Bautista Central

Hora: 3:30 p.m

Cobertura: 200 Personas

Descripcion de la Actividad

Estd actividad esta orientada basicamente a la parte espiritual de la
manifestaciones culturales, consistente en la presentacion de un mensaje religioso
por parte de un Pastor y la intervencion musical de solistas y de grupos corales
tanto de la Organizacién ORFA como de la representacion de invitados de la isla
de Providencia.

Dia 7(Lunes 16 de Noviembre de 2015)

Encuentro de integracién de la colonia raizal en Bogota
Lugar: Unidad RecreoDeportiva El Salitre PRD

Hora: 9 AM- 5 PM

Cobertura: 400 Personas

Descripcioén de la Actividad:
Encuentro de la colonia raizal en Bogota e invitados especiales en un espacio
abierto y con una programacion en torno a nuestras tradiciones festivas
(Recreacion, deportes y gastronomia).

e Actividades Deportivas: Partidos de campball, basket-ball, domind.

e Juegos Tradicionales.

¢ Festival Gastronémico y Aimuerzo de integracion.

e Concierto Musical: Artistas islefios y musica amplificada.






PRESUPUESTO GENERAL
SEMANA RAIZAL 2015

Inauguracion

Invitados especiales

Tiquetes

San Andrés —Bogota- San Andrés
2 Personas a quienes se le haran
reconocimiento

700.000

2.100.000

$ 2.100.000

Alojamiento 3 personas x 3 dias
Alimentacion ( desayuno, almuerzo y
cena)

400.000

1.200.000

$ 1.200.000

Mencion Estatuilla Cubo en acrilico
con logo en base madera

80.000

240.000

Placas con estuche de 18 x 24 cms

55.000

N[W

110.000

Placa en flexibras dorado fijacion
madera 18x24 cms

95.000

190.000

$ 540.000

Sonido

Rider, Sonido, Amplificacion , 2
Cabinas medios altos
e 4 Monitores de audio
¢ 1 Equipo de guitarra
e 1 Equipo de bajo
e 1 Consola 16 microéfonos con
sus respectivas bases vy
cables

900.000

$ 900.000

Transporte

Urbano de Artistas y materiales

150.000

$ 185.000

Refrigerios

Refrigerios artistas (unjugoy
empanadas tipicas de la gastronomia
raizal

4.500

50

225.000

$ 225.000

Total de Inauguracion

$ 5.115.000

Gobernacion
de San Andrés

)



Dia religioso

Coros y solistas Coro Géspel ORFA 1.225.000 1.225.000
invitados
Director musical 500.000 500.000
Refrigerios Refrigerios artistas (unjugootéy
journey cake (tipicas de la 4.500 200 900.000
gastronomia raizal)
Transporte Transporte urbano artistas 185.000




Dia de Integracion

Almuerzo tipico

Platos Tipicos del Archipiélago

N
O
integracion. basados en la gastronomia raizal 19.000 450 8.565.000 $ 8.565.000 S
como Run Down, u otras 2
alternativas carnes preparados al c
estilo raizal (cerdo especialmente) ég
)
Premiacion Competencias 1.575.000 1.000 1.575.000 $ 1.575.000 ©
Recreacion Recordatorios llaveros, botén, .g
manillas) ©
©
=
O
Grupo musical 1.400.000 1 1.400.000 $ 1.400.000 -8
Presentacion musical o
Sonido dia integracion
Rider, de sonido 8 micréfonos,
amplificacién Grupo musical 1.500.000 1.500.000 $ 1.500.000
Total Dia de
Integracion $ 13.040.000
Elaboracion Memorias | Memoria audiovisual un video de
duracion minima de 15 minutos que 2.000.000 2.000.000 $ 2.000.000

de cuenta de las actividades del
evento

GRAN TOTAL

$ 23.000.000




————————— e

Contrapartida

Coordinacion logistica 1.000.000 1 1.000.000

1.000.000

Coordinacién General 1.000.000

‘Lizeth Carolina Jaramillo Davis
C.C. 40.987.259 de SAl
Representante Legal ORFA
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GOBERNACION
Departamento Archipidlago de San Andrds,
Providencia y Santa Catalina
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION

CERTIFICA

Que el proyecto “FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
SOCIOECNOMICO, CULTURAL DE LA COMUNIDAD RAIZAL EN SAN
ANDRES ISLAS” se encuentra Radicado y Registrado en el Banco de Programas

y Proyectos de Inversién Departamental con el No.2013-088000-0051 con fecha
de septiembre 18 de 2013.

Se certifica en San Andrés, Isla, a los dieciocho (18) dias del mes de febrero de
dos mil quince (2015).

Atentamente,

7

Y L7 / St~
TRy . . <
‘ g@&, AUGUSTO CESAR VILLARREAL

eacion Técnico Operativo

Proyectd y Elabord. Cesar Villarreal
Reviso Rixcie Newball
Archivo: Ana Brackman

Av. Francisco Newball. tdificio CORAL PALLACE
Tel: (8) 5130801 - 5126004
Cmail plancacion@sanandres.gov.co
San Andrés, Cotombia

L
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11 DE BIENES Y RENT A S (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participe como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

Cﬁgﬁlﬁuéﬂ QL@ comunddd Tuzal con sovdaqcay Yrold ko
) 4

ArduPiolndo A¢ =an Aodion , PIONAWMGA v

OMB COAalL0T — (SVERA -

bj Ala fecha soy sacio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones .

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

-

o

J En la actuafidad - St D NO !" tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

ce.J ce[] omo []

U A D U A PR A LD

Las actividades econémicas de caracter f- vado, adicianales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de forma ocasional o permanente
son las siguientes -

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA Pz PARTICIPACION

a.,§-&&x Vo B i, Prsola Halo- 29 de 2015

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO GIUDAD Y FECHA

IIIIllllll‘lllllll’ﬁl;tlllllllllll‘l

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC DE LA FUNCION PUBLICA-

FORMA FLIDBR0Y
-LINEA GRATUITA DE ATENCIOM AL CLIENTE Mo 9800-17770-

0
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Organizacion de ta (Qomunidad Raczal (Con Residencia Fuera del
oEeh 0R7A

LA SUSCRITA PRESIDENTA DE LA ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD
RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA — ORFA, con NIT 900029747-4 y
registro en la Direccion de
Etnias del Ministerio del Interior y Justicia segin Resolucién No 0041 del
12 de Junio del 2.007

CERTIFICA QUE:

El Convenido no se encuentra incurso(a) en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad como consta en los certificados de Contraloria,
Procuraduria anexos en los documentos requeridos para la realizacién de dicho
convenio.

Atentamente,

Lizeth Carolina Jaramillo Davis
Representante Legal — ORFA

Calle 137 No. 55 A — 66 Apto 302 Bogota, D.C., Tel.: 6177427 — 6727945 — 3133483748 — 3105586049
Mail: orgraizal@gmail.com — orfacomunicaciones@gmail.com






Orngancizacisn de la Comunidad Raczal (Uon Residencia Fuera del
Ahchipidlage de San Andnés. Providencia y Santa Catatina.
g ORFA

LA SUSCRITA PRESIDENTA DE LA ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD
RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIAY SANTA CATALINA — ORFA, con NIT 900029747-4 y
registro en la Direccion de Etnias del Ministerio del Interior y Justicia
segun Resolucion No 0041 del 12 de Junio del 2.007

CERTIFICA QUE:

El convenio convenido cuenta con personal idéneo para la ejecucién del
convenio o contrato que se realizara entre la Organizacion ORFA Yy la
Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y

Santa Catalina.

Atentamente,

Lizeth Carolina Jaramillo Davis

Representante Legal — ORFA

Calle 137 No. 55 A - 66 Apto 302 Bogota, D.C., Tel.: 6177427 — 6727945 — 3133483748 — 3105586049
Mail: orgraizal@gmail.com — orfacomunicaciones@gmail.com
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reesanta 2 Qam{ua 5mp'om
Nit: 892.400.038-2

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

i
De conformidad con lo preceptuado en el articulo 355 de la Constitucion Politica, los articulos 12 y
13 del Decreto 777 de 1992 y el articulo 96 de la Ley 498 de 1998 y decretos reglamentarios

CERTIFICA

Que de conformidad con la propuesta de la Organizacion, hoja de vida, certificaciones y
antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales radicado en la gobernacion y como resultado del
analisis y valoracion de los mismos realizo esta oficina, la ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD
RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA que se identifica con la sigla - ORFA -, identificada con el NIT: 900029747-4, se
encuentra apta para: “{...)"Reivindicar las manifestaciones y derechos del pueblo raizal a través de
actividades culturales, académicas y espirituales, en el marco de la Celebracion de la X Semana
Raizal en la Ciudad de Bogota.

La capacidad e idoneidad y experiencia para la ejecucion del contrato estd demostrada por los
siguientes criterios:

CAPACIDAD SI NO

Antecedentes fiscales

Antecedentes disciplinarios

Antecedentes penales

El contratista declaré6 por escrito que no se encontrd X
incurso{a) en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad

IDONEIDAD X

El objeto social de la entidad es acorde con el objeto del X

convenio o contrato a realizar

Se trata de una entidad sin animo de lucro X

El contratista cuenta con personal idéneo para la ejecucién X

del convenio o contrato

EXPERIENCIA X )
El contratista presentd documentos y certificaciones que X 1
acreditan la experiencia en labores anteriores, similares a las J}

actividades a contratar con el Departamento

‘

-

La presente autorizacion se expide en San Andrés Isla, a los doce (12) dias del mes de junio de
i

().
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QUE . EJERCE LA FUNCION DE INSPECE™

MINISTERIO DEL INTERTOR

CERT ™
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA
004 2007/10/27 AS™
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TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON 1O BSTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ

(10} DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

oo EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE ok

LI FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO ;S
A e L T T 2 R R R A I I I I I I T I
e ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x

**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION.*+

LS AR S AR AR RS R il iRl T g gy R R R e s S LR R g

EL SECRETARIC DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : § 4,500

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA
POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO
DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996, LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A
CONTINUACION TIENE PLENA VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reaorea de -'l.\‘m;fua 5.»}'&;&»»

Nit: 892.400.038-2

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 355 de la Constitucién Politica, los articulos 12y
13 del Decreto 777 de 1992 y el articulo 96 de la Ley 498 de 1998 y decretos reglamentarios

CERTIFICA

Que de conformidad con la propuesta de la Organizacién, hoja de vida, certificaciones vy
antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales radicado en la gobernacién y como resultado del
analisis y valoracién de los mismos realizé esta oficina, la ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD
RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA que se identifica con la sigla - ORFA -, identificada con el NIT: 900029747-4, se
encuentra apta para: “(...)"Reivindicar las manifestaciones y derechos del pueblo raizal a través de
actividades culturales, académicas y espirituales, en el marco de la Celebracién de la X Semana
Raizal en la Ciudad de Bogotd.

La capacidad e idoneidad y experiencia para la ejecucion del contrato estd demostrada por los
siguientes criterios:

CAPACIDAD Sl NO
| Antecedentes fiscales X
| Antecedentes disciplinarios
| Antecedentes penales
| El contratista declaré por escrito que no se encontré X

incurso{a) en ninguna de las causales de inhabilidad e
| incompatibilidad

IDONEIDAD
| El objeto social de la entidad es acorde con el objeto del X
| convenio o contrato a realizar
| Se trata de una entidad sin animo de lucro X
| El contratista cuenta con personal idoneo para la ejecucion X
| del convenio o contrato
| EXPERIENCIA

| EI contratista presenté documentos y certificaciones que X
| acreditan la experiencia en labores anteriores, similares a las
| actividades a contratar con el Departamento

La presente autorizacion se expide en San Andrés Isla, a los doce (12) dias del mes de junio de
2015.







Usted Esta en Manos de Profesionales 4’\‘
Desde el Momento de su Arribo

En nuestro Caviar Hotel queremos brindarle nuestro mejor servicio por eso fenemos una
tarifa especial para usted y su familia o su empresa.

TARIFAS DE ALOJAMIENTO
3 PERSONAS POR 3 NOCHES

N* de V Diarid por HabMaclén |mpU‘esfo de V/TOTAL 3
thind Descripeén Pax incluye Transfer - IN__| _IVA 16% NOGHES 3 PAX
Una Haditacién,
banfo. cama doble, 3 $336.000 $64.000 $1.200.000
closset

Las anteriores tarifas les incluye: Traslado aeropuerto-hotel-aeropuerto
- Seguro hotelero.
- IVA
- Alimentacién: desayuno, almuerzo y cena.

SERVICIO DE PROTOCOLO Y SE IDAD; El Caviar Hotel a fin de garantizar la

tranquilidad y seguridad de nuestros huéspedes, al momento de su aribo a nuestra
ciudad, le ofrece el servicio de transporte desde el lugar de su llegada hasta el Hotel
en confortables y modernos vehiculos, sin ningin costo adicional, previa informacién
de la hora y medio de llegada.

CONDICIONES DE PAGO: Para reservar los servicios solicitados es indispensable
garantizar con un depdsito del 50% del valor total de la cotizacién al momento de
confirmar los servicios y el saldo pendiente se cancelara un dia antes de la salida de
nuestros huéspedes. Recibimos todas las formas de pago efectivo, tarjeta de crédito o
consignacién en las siguientes cuentas bancarias:

» Banco de Bogotd Cta. Cte. No.062117288, a nombre Hotel Maria Isabel Bogota S.A.
e Bancolombla Cta. Cte. No.03115255925, a nombre de Hotel Maria Isabel Bogoté S.A.

INFORMACION Y RESERVAS: Para mayor informacién o para coordinar sus reservas no
vacile encontactarnos a los teléfonos: (571)2870870, 3384441, fax: (571) 2453025 E-Mail;
reservas@hotelcaviar.com para atenderles gustosamente. Le invitamos a visitar
nuestra pagina web: www.hotelcaviar.com

Quedo muy atenta a sus comentarios y sugerencias.

Cordialmente,

ISACAS
rvas y Relaciones Publicas
BX: 283 03 99 Fax: 287 30 95
PBX: (571) 2870870 — 3384441
reservas@hotelcaviar.com

CAVIAR HOTEL
NIT. 860.529.628-7
Cra19 No 39a-18 (La Soledad) TEL. 2870870 Fax: (571) 2886368
Web Site: www.hotelcaviar.com e-mail: reservas@hotelcaviar.com

Ranatd N _ Calamhia
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Usted Esta en Manos de Profesionales
Desde el Momento de su Arribo

Bogota D.C, 08 de Septiembre del 2015

Senor(es)

ORFA

Att. Lizeth C. Jaramillo Davis
Bogotd - Colombia

Ref. Collzacién de alojamiento

Con nuestro cordial saludo, queremos presentar a ustedes, nuestro Hotel Cavlar sus
servicios y tarifas. Seguros de poder atender todos sus requerimientos, queremos
manifestar nuestro interés en formar parte de su selecto Grupo de Proveedores.

Desde hace casi 15 afos el Hotel Cavlar ha atendido huéspedes, en su mayoria
personas de negocios, en una ubicacién estratégica. A menos de 20 minutos del
aeropuerto, a solo seis (6) minutos del centro de la ciudad o de Chapinero y a diez {10)

minutos del Centro Internacional, contando con una infraestructura propia segun su
necesidad.

CENTRO DE CONVENCIONES "Chiminey Rock” Con capacidad para 100 personas, alli
usted podrd redlizar sus importantes eventos sociales y empresariales.

RESTAURANTE "Café CHAMBOLLE" Donde usted podra degustar los mejores platos de la
gastronomia Nacional e Internacional.

BAR GRILL “California” Con los mejores licores Nacionales y Extranjeros.

Acogedor rincén, cuando hay eventos deportivos se transforma en un emocionante
Sports Bar con pantalla gigante sonido envolvente. Aqui nuestro barman esta siempre
dispuesto a servirle tragos y cécteles con los mejores licores nacionales € importados.

R s g

CAVIAR HOTEL
NIT. 860.529.628-7
Cra19 No 39a-18 (La Soledad) TEL. 2870870 Fax: (571) 2886369
Web Site: www.hotelcaviar.com e-mail: reservas@hotelcaviar.com
Bogota, D.C. — Colombia

Scanned by CamScanner




4 Travel Adventure |~

“Expertos en turismo”

San Andrés Isla, 15 de septiembre de 2015

Sefiora:

LIZETH JARAMILLO DAVIS
ORFA

Bogota D.C.

REF: Cotizacion

En el cuadro a continuacién, presentamos la cotizacién de tiquetes Aereos:

Cuadro de precios

Tiquetes Aéreos
San Andrés -Bogota San

Andrés 6 de noviembre al $ 700.000 $ 2.100.000
9 de noviembre 2015

Atentamente,

ERLID RAFAEL ARROYO NEWBALL
GERENTE
TRAVEL ADVENTURE

Av. Newball Edificio Bay Point Local No. 8 Diagonal Arena Blanca
Teléfono: (57-8) 512 8315 Celular: 3165212767
traveladventuresai@gmail.com www.facebook.com/traveladventures







5 CRATIAPOS & Y

Bogota D.C. mayo de 2015

Senor;
LIZETH CAROLINA JARAMMILLO

Ciudad
) ) REF: 045-570
Apreciados Senores:

En atencion a su amable solicitud nos permitimos cotizarle lo siguiente asf:

CUBO CRUZADO DE 5*5*8 GRABADO A LASER FIGURA 3D SEGUN DISENO CON BASE
GIRATORIA CON DESTELLOS DE COLOER ENTREGADO S EN CAJA CARTON.

VALOR IVA
CANT.
_ UNIT. VALOR UNIT. VALOR UNTIT. TOTAL VALOR TOTAL \
3 11.034 8.966 80.000 240000 |

PLACA CONMEMORATIVA ORFA ELABORADA EN MDF FIJACION MADERA DE 18*24 EN

NIVELES ENTREGADA EN CAJA DE CARTON..

CANT. M LINYT VALOR UNIT. VALOR UNIT. TOTAL VALOR TOTAL
2 7.586 47.414 55.000 110.000

PLACA CONMEMORATIVA ORFA ELABORADA EN FLEXIBRAS DORADO FIJACION MADERA Dt
18*24 EN NIVELES ENTREGADA EN CAJA DE CARTON..

2 13.103 81.897 95.000
TEL:3244900

PUNTODEVENTA@GRANADOSYCONDECORACIONES.COM
WWW GRANADOSYCONDECORACIONES.COM

) [N
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Bogota, D.C., 1 de junio de 2015

SENORES:ORGANIZACION ORFA

(Guillermo Newball)

COTIZACION

En esta cotizacion me permito enviales las especificaciones del equipo de sonido
para la realizacion del evento que se llevaran a cabo en las instalaciones del
Museo Nacional.LA INAGURACION_DE LA SEMANA RAIZAL.

» 2 Cabinas medios altos

* 4 Monitores de audio

* 1 Equipo de guitarra

* 1 Equipo de bajo

* 1 Consola 16 micréfonos con sus respectivas bases y cables
e Microfoneria shure SM -57 , SM-58 y sennheiser

Valor a todo costo libre de impuestos y retenciones ($ 900.000) NOVECIENTOS
PESOS MTE.

Atentamente:

T/ )y

JAIRQ’FONSECA MARIN
Cedula 19127406 Bogota
Telf,/ 3103493015 / 4073682 Bogota






Bogota, D.C.. agosto de 2015

Sefores
ORGANIZACION ORFA
Ciudad

De acuerdo a su solicitud envio cotizacién servicio de transporte para los dias 7 y 15 de
noviembre para el traslado del personal que participara en los eventos de Semana Raizal
en Bogota.

Transporte invitados y artistas (2 dias)...................ooooo i $ 370.000
(Trescientos setenta mil pesos m/te)

Atentamente

Hotmolor Amf S

Alexander Amaris
c.c. 11.189.514 de Bta

Scanned by CamScanner







Bogota, D.C., junio 1 de 2015

Sefiores
ORGANIZACION ORFA
Ciudad

Ref. COTIZACION REFRIGERIOS INAUGURACION SEMANA RAIZAL

Refrigerios para Dia Inauguracién X Semana Raizal, Museo Nacional

® x 50 a $4.500 C/U $225.000
| Total $ 225.000
SON DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE
|
I\‘ I. !;’
o
NORIS Hoom;R CORPUS
’ CC 39.153.141 de San Andrés Isla

.
r
-

Refrigerios: galleta (Sugar Cake o empanada tipica de las islas (patty) + jugo Hit)

/

f

1)

N
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4o
Bogot4, D.C., agosto de 2015
Sefores
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA-
ORFA
Ciudad
Cordial saludo
La presente es para colocar a su consideracién la propuesta econémica por la
presentacion en el servicio religioso del coro Gospel en el marco de la celebracién
de la X version de la Semana Raizal en Bogota por un valor de UN MILLON
DOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($ 1.225.000)
Atentamente
%/{\;i gsto war/ /
Director Coro /w 9 ng

Scanned by CamScanner







Bogot4, D.C., junio de 2015

Sefores
ORFANIZACION RAIZAL ORFA

Att. Dra. Lizeth Jaramillo Davos
Representante Legal — Presidenta

Ciudad

Cordial saludo:

La presente es con el fin de dar respuesta a su amable invitacién a cotizar mis
servicios como director del coro de ORFA, para el evento que se realizara el dia 15
de Noviembre, en la Iglesia Bautista Central de Bogotd en el marco de la

celebracion de la X version de la Semana Raizal.

Valor direccion coro $ 500.000

Atentamente,

c.c. 15240.180

Scanned by CamScanner
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| Bogota, D.C., junio 1 de 2015
|
s )
Sefores
a ORGANIZACION ORFA
Ciudad
u \
B : i )4
Ref. COTIZACION REFRIGERIOS DIA RELIGIOSO SEMANA RAIZAL
|
=
] Refrigerios para Dia Religioso X Semana Raizal, Iglesia Bautista
u
5 Refrigerios: galleta (Sugar Cake o empanada tipica de las islas (patty) + jugo Hit o
té) x 200 a $4.500 C/U $ 900.000
a®
B Total $ 900.000 <
N SON NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE
|
u
|
. —
[ ] ( _
-/r'/»-

NORIS HOOKER CORPUS
CC 39.153.141 de San Andrés Isla

lllll..l‘
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Bogota D.C., mayo 17 de 2015

Sefnores

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDEN<CIA Y SANTA CATALINA

COTIZACION
| Cantidad Descripcién Valor unitario | Valor total \\
| 150 Rondon con pescado y pigtail $20.000.00 | $3.000.000.00 |
[ 100 Fried or stew fish $16.000.00 | $1.600.000.00 |
| 100 Fish balls $16.000.00 | $1.600.000.00 |
100 | Stew pork $16.000.00 | $1.600.000.00 |
' / 450 [ Postres (carn meal or punkin cake or sugarb | $ 1.700 $ 765.000
P cake, etc)
l TOTAL $ 8.565.000
Nota

Los platos de albéndigas de pescado, pescado frito o en salsa, y carne de cerdo en salsa
van acompafados de arroz con frijoles o arroz con coco, patacon, breadfruit o yuca,
ensalada y limonada o jugo de tamarindo.

PORFAVOR RESPONDER A : orlandogordon@hotmail.com

Atentamente,

ORLANDO GORDON CASH

C.C. 15.242.182 de San Andrgs, Iflas /

Scanned by CamScanner
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CAMISETAS Y ACCESORIOQS

Octubre S de 2015

Buenas Tardes

Sefores:

Organizacion QRFA
Atn.

lessika Mclean

Cantidad

500

500

Descripcian

Liaveros plastisol alto relieve 3 colores segun logo area

maxima 16m2

Manillas plastisol alto reiieve 3 colores segin lopo con

broche

Valor Tota

Valor Unitario

1600

1550

COTIZACION N2 0386

Valor Total

800.000

1°575.000

~







Bogota, 27 de mayo 2015

Sefiores e
Semana Raizal
Ciudad

Cordial saludo

La siguiente es para ofrecer el precio para la presentacion de full show
del grupo musical RED CRAN FUSSION en el gran evento integracion
raizal en el marco de la celebracién de la Semana Raizal 2015 en la
ciudad de Bogotd, por un valor de un milldn cuatrocientos mil
($1.400.000) pesos.

Att:

e

. el '?L-
_..-*'i ”

Edwitr Hudson Hernandez

C.C. # 18010702
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Bogota, D.C., 1 dejunio de 2015

SENORES: ORGANIZACION ORFA

(Guillermo Newball)

COTIZACION

En esta cotizacion me permito enviales las especificaciones del equipo de sonido
para la realizacion del evento que se llevaran a cabo en las instalaciones del
parque el salitre.el dia de integracién raizal.

* 2 Bajos dobles

* 4 Cabinas medios altos Line Array (en andamio)
* 4 Monitores voces

* 2 Bajos seafeel

» 2 Cabinas seafeeel

* 2 Monitores para la parte trasera del escenario

* 1 Equipo de guitarra

* 1 Equipo de bajo

« 1 Consola 32 micréfonos con sus respectivas bases y cables
* Microfoneria SHURE SM -57 , SM-58

« 1 Bateria completa

* 100 sillas rimax

Valor a todo costo libre de impuestos y retenciones: (1.500.000) $ UN
MILLON QUINIENTOS MIL PESOS.

Atentamente:

[ ¢
JAIRO FONSECA MARIN
Cedula /19127406 Bogoté
Telf.: 3103493015/ 4073682 Bogota
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Bogota septiembre 15 de 2015

Sefores
ORFA
Ciudad

Ref. Cotizacion

Cordial saludos

A continuacion pongo a consideracion mi propuesta para la direccion y
produccion general de la memoria audiovisual que dé cuenta de las actividades,
los eventos de la version de la semana raizal en Bogoté que se llevara a cabo
entre el 7 y el 16 de noviembre del presente afo por un valor de 2.000.000.

A la espera de su pronta respuesta.

Atentamente, =

? aJwJOW/ 0

Andrew Jay Welcome
Realizador y productor.







REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA

RESOLUCION NUMERO g DE
(
Por la cual se inscribe una Organizacién en el Registre Unico Nacional de Comunidades
Afracolombianas

EL SUBDIRECTOR DE COMUNIDADES NEGRAS MINORIAS ETNICAS Y CULTURALES DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR ¥ DE JUSTICIA

En uso de las facultades gue le confiere el Articuio 15 del Decreto 2248 del 22 de
diciembre de 1995, y la resolucion No. 0279 de 2006 y demas normas pertinentes vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante peticién radicada ante ests oficina por la sefiora LIZETH CAROLINA JARAMILLO
DAVIS, en calidad de Representante Legsl solicita la inscripcion de la Organizacién de la
Comunidad Raizal con Residencia Fuera del Archipiélago de San Andrés. Providencia y Santa
Catalina Islas denominada “Organizacién de la Comunldad Rafzal con Resldencia Fuera del
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina Islas”.

Que dentro de los documentos allegados se pudo corstatar que esta Organizaci
estiputado en el Articulo 13 literales a y b del Decrelo 2248 ael 22 de diclembre g2

Que para la Inscripcion de esta Organizacién en el Registro Unico se adjuntaron los documentos
exigidos por el Articulo 14 literales a al h del citads decreto.

Que es el caso atender la soficitud y dar curso legal por parte de esta Subdireccitn, par estar de
acuerdo a las normas legates establecidas.

En merito de {0 expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribase en el Registro Unico Nacional de Comunidades Negras -
Afrocolombianas la organizacidon denorminada ‘Organizacién de la Comunidad Raizal con
Residencia Fuera del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina lslas” -=
domicilic principal en la Calle 137 No 55* - &8 Apto. 302, Teléfono 6177427 Repressntaas
legalmente por ia sefara LIZETH CAROLINA JARAMILLO DAVIS, identificado con la Cédula de
Ciudadania Numera 40.987.259 de San Andrés Izias

ARTICULO SEGUNDO: Notiflquese Ia presents Resolucion en los términos de los articutos 44 y
45 del Cédigo Contencioso Administrativo, a la se”ora LIZETH CAROLINA JARAMILLO DAVIS,
en su condicidn de Representante Legal de fa Organizacion,

ARTICULO TERCERO: Cantra la presente £oovdznciz proceden los recursos de la via
gubernativa. los cuales deberan interponerse deényc s - oo P
su notificacion. : ?

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota DC, a los 12 dias del mes de junio de 2007

.J—"'. / I,‘.’( R
PAde‘éLfAS‘MIZO i'\'i.xRTéEz

Subdirector

on

meros dias hablles siguientes a

Y\ S
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DIAN

e

Formulario del Registro Unico Tributario

1

Hoja Principal :

Espacio ressrvada para la DIAN

Actualizacion

2 Concepto |0 [ 2

4. Numero de formulario

l 001423240257

’_——_.‘

14232402570

b |34 Olrosnombres

15} 7212459984(
5. Nimoro do Idantficacién Trbutata (NIT) 6.0V| 12 Drscoen secorms - -:Ju Buzén electrénica
e 9,0,0.0,2.0.7.a.7] | 4 [mmmonsoms ({a]3)
IDENTIFICACION SN S
24. Tipo de contribuyente: (75 Tipo de documento: 26. Numero de Identificacian: ’ . 27. Fecha axpadicitn.
r H r‘—t—’_—l T r—-—-—-_
 Porsonajuridia - [1] LT TTTIT T O A
Lugar de expedicién 28. Pals 29 Doparmmen(o '3(,. c&.mc-‘lamiciwo:
| o { l . | J_ —[ [ . o ]_].W
31. Primer apeliico 32. Segundo apailido | 33. Primer nonibrs E

3s. anbﬂ sociak

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARQHIPlELAGO BESRN ANDRES PROVIDENCIA Y SA

NTA CATALINA

36 Nombre comercial:

W TP

AR

— urycagion "

36, Pals: T | 39. Departamento: ., i S - 40. Ciudad/Municipio; )

COLOMBIA [1]6]9]| BogotsD.C. ~ . [1]1] Bogows.D.c olol1]
41. Direccidn o

L 137 55A 66AP302 /

42. Corren electronico: - u“ Apertado aére0 Ju Tmo-lmuﬂ_ T [45_1'%; 2 I T
LIZETHID@YAHOO.COM L TTTTTL T]j’, [ '._"' 'TT STW{E [ 1] [3,1f0|5J5F316 0fa]o]

i : : cu\s?ﬂcacm
] Actlyidad ecendmica Ocupacién [
Actividad principal | - Actividad apbundara ~ | Otras actividades T .

| 46. Codigo: F 47. Fecha inicio acnvmdj. 'i 48. Ctﬂ-ooj 4y, rmlmsclhﬁ“ad i'so. Cadigo: | 1 2 51. Cddigo | %“%men!m
ma0elzoosloelzs]| 1/ - nl £ [T171 | [T
| A Responsabilidades il

BRI B NN B S T N N N R R S K T T R LAY
53. Codigo. (4 |7__ 1.4 L:[L L4 ‘ 1 1 g L f | 1 [ - _1____-_~|

04- Impto renta y comp!. régimen especial

07- Retencion en la fuente a tiulo de renta
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YASMINA LISCANO SANCHEZ
Contadora Publica

La suscrita Revisora Fiscal de Ia Organizacion “ORFA” identificada con NIT 900.029.747-4

CERTIFICA QUE:

La Organizacion se encuentra a paz y salvo por el mes de mayo de 2015 con sus obligaciones por
concepto de seguridad social y parafiscales, por cuanto no cuenta con personal vinculado
laboralmente para el desarrollo de sus actividades.

La presente certificacion se expide a peticion del interesado en Bogota, D.C. a los cinco (01) dias
del mes de junio de dos mil quince (2015).

Atentamente,

N y .
s (

N
L it
YASIINA LISCANO SANCHEZ

/ Rey_iéopa+isca+~ =
_CE£41.760.483 de Bogota

TP 18853-T
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T aportes

Certificado de Aportes

Se certifica que COLEGIO NUEVA INGLATERRA S A identificado(a) con NI 830111206 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para LIZETH
CAROLINA JARAMILLO DAVIS identificado(a) con CC 40987259
o A C5Q] odigo d istrado oncepto odo D ptizacit:
COTIZACION .
8446689386 | 165916029 2015-10-01 | EPS | EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2015-10 | 30 $2,782,000 4% $111,300
COTIZACION
8446689386 | 165916029 2015-10-01 | AFP | 2514 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 201509 | 30 $2,782,000 16% $445,100
FONDO DE
8446689386 | 165916029 2015-10-01 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-09 | 30 $2,782,000 $13,900
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
8446689386 | 165916029 20151001 | AFP | 2514 | “gpocrelas A oy 201509 | 30 $2,782.000 $13.900
COTIZACION
8446689386 | 165916029 2015-10-01 | AFP | 2514 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 201508 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8446689386 | 166916029 2015-1001 | AFP. | 2514 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-09 | 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8446689386 | 165916029 2015-10-01 | ARL 14-7 L SEllCATCRLE 201509 | 30 $2,782,000| 0.522% $14.500
\ COTIZACION N
8446689386 | 165916029 2015-10-01 | CCF | cCF22 | COLSUBSIDIO CBUIGATORIA 201509 | 30 $2,782,000 4% $111,300
; COTIZACION
8446142751 | 162166832 2015-09-01 | EPS | EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 201509 | 30 $2,782,000 4% $111,300
COTIZACION
8446142751 | 162166832 2015:09-01 [ AFP | 25-14 | COLPENSIONES | g iGATORIA 2015-08 | 30 $2,782,000 16% $445,100
FONDO DE
8446142751 | 162166832 2015-09-01 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 201508 | 30 $2,782,000 $13,900
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTADE
8446142751 | 162166832 2015:09-01 | AFP | 2514 | g necrelcia SUBSISTENGIA 2015-08 | 30 $2,782,000 $13,900
COTIZACION
8446142751 | 162166832 2015-09-01 | AFP | 2514 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 201508 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8446142751 | 162166832 2015-09-01 | AFP | 2514 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 201508 | 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION .
8446142751 | 162166832 2015-09-01 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 201508 | 30 $2,782,000| 0.522% $14,500
COTIZACION
8446142751 | 162166832 2015-09-01 | CCF | CCF22 | COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 201508 | 30 $2,782,000 4% $111,300
COTIZACION
8445263655 | 158732072 2015-08-03 | EPS | EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 201508 | 30 $2,782,000 4% $111,300
COTIZACION
8445263655 | 158732072 2015-08-03 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-07 | 30 $2,782,000 16% $445,100
FONDO DE
8445263655 | 158732072 2015-08-03 | AFP | 2514 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-07 | 30 $2,782,000 $13,900
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8445263655 | 158732072 20150803 | AFP | 2514 | "G RSISTENGIA SUBSISTENGIA 2015-07 | 30 $2,782,000 $13.900
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COTIZACION

8445263655 | 158732072 2015-08-03 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-07 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8445263655 | 158732072 2015-08-03 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-07 30 X $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION

8445263655 | 158732072 2015-08-03 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 201507 25 X $2,319,000| 0.522% $12,100
COTIZACION

8445263655 | 158732072 2015-08-03 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 201507 30 X $2,782,000 4% $111,300

Este certificado se expide el dia 2015-10-07 a las 10:58.
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. Polic&iacute;a Nacional de Colombia

Consulta en linca de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 28/05/2015 a las 23:46:58 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N° 40987259 y Nombres: JARAMILLO DAVIS LIZETH CAROLINA
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, protertda por la Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad
Judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripeion de fa pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de |z icia Naci 1ds cercanas
Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros cs(ablec(dos en el ordcnamlcmo constuucmnal

 Volver al Iniclo
Solicitudes, Quejas, Reciamos
. Franja Institucional
Vo Prosperidad . Manual de w_Pol&iacute;ticas de |» Pol&iacute;ticas de e Mapa del Sitio s Administrador »Lertificaci&oact|
para lOdOS Aarrannn Srancitan Cannridad Drsvranidad o TTea urakh en Ca“dad

w.

wPresidencia de la Le_Ministerio de Defensa eGobierno en le_Contrataci&oacute:n

Repéouacute:blica L&iacute;nea Estatal

Todos los derechos reservados 2011.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
23:30:38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 72343473

‘.lll.lll‘

Bogota DC, 28 de mayo del 2015

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuttado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA identificado(a) con NiT nimero 800029747:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquelias que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar la informacion que presente el aspirante en la pagina web: http:/Awww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

Mot

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
23:28:51
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NAGION No. 72343466

llll‘llilll'l‘

Bogota DC, 28 de mayo del 2015

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuttado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) LIZETH CAROLINA JARAMILLO DAVIS identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 40987258:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener tas anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) arios
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposliciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el estado, es responsabilidad de la

Entidad, validar la informacién que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

Nty

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

- ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL. CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y

JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 28
de mayo de 2015, a las 23:34:26, el namero de identificacion de la Persona Juridica y el Representante Legal
respecttvamente, relacionados a continuacion, NO SE ENCUENTRAN REPORTADOS COMO
RESPONSABLES FISCALES.

No. Identificacion P/J

900029747

40.987.259

|
|
|
o. ldentificaciéon R/L
Cddigo de Verificacion

274413544

2015

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando los niimeros consignados en los
respectivos documentos de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

‘i”llll

SILVANO GOMEZ STRAUCH

®» smor

Conel

q . o — — " IMMC
Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. -
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reseria %wa}'wa 5mﬁow
Nit: 892.400.038-2

CONVENIO DE APOYO No. L& , ENTRE EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, Y LA ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA
FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIAY SANTA CATALINA — ORFA -

Entre los suscritos a saber CHARLES LIVINGSTON LIVINGSTON , identificado con la cédula de ciudadania
N0.4034.895 expedida en Providencia Isla lIsla, en calidad de Gobernador Encargado del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, mediante Decreto No. 0424 del 03 de
Noviembre de 2015 y facultado debidamente para celebrar este tipo de instrumentos, por una parte y
facultado debidamente para contratar, por la Ley 80 de 1993, en su articulo 11 numerales 1y 3 literal by la
Ordenanza 008 de enero de 2012, quien para efectos del presente Convenio se denominard “EL
DEPARTAMENTO”, por una parte, y por la otra, LIZETH CAROLINA JARAMILLO DAVIS, identificada con la
cedula de ciudadania No. 40.987.259 expedida en San Andrés Isla, quien actia en nombre y representacion
legal de la ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA que se identifica con la sigla - ORFA - , identificada
con el NIT: 900029747-4, y quien en adelante se denominara EL CONVENIDO, hemos acordado celebrar el
presente convenio que se regira por las siguientes consideraciones y cldusulas. A) Que el inciso segundo del
articulo 355 de [a Constitucion Politica, autoriza al Gobierno Departamental para celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. B) Que el Gobierno Nacional mediante los
Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, reglamentd lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Polltica, precisando los requisitos y formalidades necesarias para la celebracion de estos
contratos. C) Que la Ley 489 de 1998, dicta normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades
estatales, expide disposiciones, principios y reglas generales para la celebraciéon de convenios. D) Que los
convenios celebrados con base en el articulo 355 de la Constitucién Politica, tienen por finalidad impulsar
programas y actividades de interés publico, acordes con el Plan Departamental de Desarrollo. E) Que en la
dimensién estratégica: “Formacion y Fortalecimiento de la Etnia Raizal” dentro del programa “Etnia Raizal
protagonista del Desarrollo establecido dentro del Plan de Desarrollo Departamental “Tejiendo un Mundo més
Humano y Seguro”, se contemplan estrategias y acciones que deberan conducir al fortalecimiento del pueblo
Raizal, orientados a reconocer y restablecer los derechos de este grupo étnico (...). F) Que la ORGANIZACION
DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA - presentd propuesta solicitando apoyo del Gobierno
Departamental para Reivindicar las manifestaciones y derechos del pueblo raizal a través de actividades
culturales, académicas y espirituales, en el marco de la Celebracién de la X Semana Raizal en la Ciudad de
Bogota. G) Que segun certificado emanado de la Camara de Comercio diferenciado con No. R045993312 de
fecha 29 de mayo de 2015, ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA -, es una entidad sin
animo de lucro constituida por acta de fecha 25 de septiembre de 2004, e inscrita en la Camara de Comercio
el 23 de junio de 2005. Los objetivos de la ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON
RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA -
ORFA - son los siguientes: a. Organizar a la comunidad raizal, residente fuera del Archipiélago, en torno a su
identidad cultural. b. Promover, difundir y reivindicar todas las manifestaciones y derechos culturales,
intelectuales, espirituales, materiales, artisticos, politicos, sociales, legales y ambientales que constituyen el
modo de vida, sistema de valores tradicionales y creencias que caracterizan a la comunidad raizal del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. “(...)". i. Auspiciar y promover a nivel
individual y grupal la creatividad, la investigacién, la actividad artistica y el fortalecimiento de las expresiones
culturales y sociales a través de las artes plasticas, musicales, escénicas, audiovisuales, literarias, las
artesanias, la narrativa popular, la memoria cultural, la historia y otras que surjan de la evolucion socio cultural
del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. “(...)".p. Establecer y mantener
relaciones de cooperacion con otras organizaciones que a nivel local, regional, nacional e internacional que
tengan objetivos que beneficien a la comunidad raizal. q. Establecer relaciones de integracién y de cooperacion
con organizaciones étnicas, culturales, sociales y de otra indole que se identifiquen con los fines de Ia
Organizacion. “(...)". z. Todos los demas objetivos que se deriven del proceso de Organizacién del pueblo
raizal. H) Que el representante legal de la ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA
FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA - cuenta cong
reconocida idoneidad para el ejecutar el objeto del convenio. I) El Representante Legal de ORGANIZACION DE/
LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA' Y SANTA CATALINA - ORFA - manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende
prestado con la firma de este documento, que ni él, ni los miembros directivos de la Organizacion se encuentran
incursos en inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legalmente consagrada. El presente convenio se regira
por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El presente convenio tiene como finalidad
impulsar y promover programas y actividades acordes con lo establecido en el Plan de Desarrollo “ Tejiendo un@J
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Mundo més Humano y Seguro’, a través de la integracion de esfuerzos entre'la GOBERNACION
DEPARTAMENTAL vy la ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA para Reivindicar las
manifestaciones y derechos del pueblo raizal a través de actividades culturales, académicas y espirituales, en el
marco de la Celebracién de la Semana Raizal en la Ciudad de Bogota del 7 al 16 de Noviembre de 2015
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: |. OBLIGACIONES DEL CONVENIDO: la ORGANIZACION DE LA
COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA - ORFA -, Se compromete a 1) Desarrollar el objeto del convenio. 2) Suministrar un
coordinador de apoyo logistico y el personal necesario con experiencia para la realizacion de las actividades
incorporadas en el objeto del convenio de acuerdo al tipo de evento. 3) La Organizacion debera hacerse
cargo de organizar todas y cada una de las actividades del convenio, Esto implica organizar salones,
convocatoria, listas de asistencia, materiales, medios audiovisuales, desarrollo de los talleres y otros. 4) Disefiar
y/o actualizar cronograma de actividades en el cual se detalle fecha, hora y lugar con el fin de realizar la
supervision de cada actividad. 5) Llevar en forma clara, correcta y precisa la contabilidad y estadisticas de
actividades. 6) En todo caso, el CONVENIDO debera velar porque en las actividades que se desarrollen se le
de los créditos y/o reconocimientos al DEPARTAMENTO. 7) Incluir en todos los elementos de promocién e
informacion, evento patrocinado por el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, con el logo respectivo 8) Cancelar los costos inherentes al desarrollo del Convenio y poner a
disposicion del Departamento los soportes contables (facturas, recibos, cuentas de cobros, etc.) 9) Presentar a
la Secretaria de Desarrollo Social Departamental el informe final de ejecucion de cada taller realizado, en un
término no superior a diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha de finalizacién del evento. El mismo
debera contener como minimo: A) Informacién general: Nombre del Convenio, nombre de la entidad que
ejecuté el convenio, fecha de realizaciony terminacion del convenio. B) Desarrollo del convenio por
actividades: Actividades y valor ejecutado para cada una de ellas. C) Informe financieros: de la ejecucion de ios
recursos aportados por el DEPARTAMENTO con los soportes que permitan verificarla, indicando las cuentas
canceladas. D) Registros de la ejecucion del proyecto como fotografias, afiches, plegables, listados de
asistencia, registros filmicos u otros que sirvan de memoria de la actividad desarrollada. E) Adjuntar copia de
los elementos de difusién, promocién e informacion escritas, sonoras y/o audiovisuales en los que se conste
que se cumplié con los créditos al Departamento F) Entregar a la administracion los elementos devolutivos (si
hubiere lugar) que se adquieran con estos recursos para hacer el respectivo ingreso al aimacén departamental.
G) En caso de existir saldos no ejecutados, estos deberan ser reintegrados a la finalizaciéon del convenio al
DEPARTAMENTO en la cuenta que este le indique. H) Apiicar un formato de evaluacion a los participantes del
evento, con el fin de medir el impacto de las actividades del convenio. Il. OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO: EL DEPARTAMENTO se compromete a: 1) Entregar el valor del presente convenio. 2)
Ejercer la supervision de ejecucion a través de la Secretaria de Desarrollo Social del Departamento
Departamental. 3) Proporcionar un formato de evaluacion para que el convenido lo aplique con el fin de medir
el impacto del evento. CLAUSULA TERCERA: VALOR, FORMA DE ENTREGA Y APORTES: El valor del
presente convenio asciende a la suma de VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($25.300.000.00) MCTE que se discriminan de la siguiente forma: a). E| DEPARTAMENTO aportara la suma
de VEINTITRES MILLONES DE PESOS ($23.000.000.00) MCTE de la siguiente manera: Un aporte inicial
equivalente al Cincuenta por ciento (50%), una vez legalizado el convenio, previa suscripcion del acta de
inicio de las actividades convenidas por parte del Secretario de Desarrollo Social del Departamento; y el 50%
restante una vez finalizada la ejecucion del presente convenio, previa presentacion de informe final, a la
Secretarfa de Desarrollo Social. . b). El CONVENIDO a su vez aportara la suma de DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.300.000), en especie consistente en la prestacion de servicios técnicos
y profesionales idoneos e integrales tendientes al cabal cumplimiento del objeto del convenio en pro de la
poblacion vuinerable beneficiada. PARRAGRAFO: El convenido debera efectuar la apertura de una cuenta
de ahorros individual, especial y separada para la consignacion y manejo de los recursos publicos. CLAUSULA
CUARTA: PLAZO: El término de duracion del presente convenio sera de ocho (8) dias contados a partir de la
aprobacién de la garantia Unica y la fecha de inicio de actividades contempladas en la propuesta a desarrollar,
es decir, 30 de junio del 2015. CLAUSULA QUINTA: DEL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LA SUJECION A
LAS APROPIACINES PRESUPUESTALES: El Departamento se obliga a reservar la suma de VEINTITRES
MILLONES DE PESOS ($23.000.000.00) MCTE, con cargo al rubro denominado: “Fortalecimiento integral
para el desarrollo socioeconémico, cultural de la comunidad Raizal en San Andrés Islas” con Identificacion
Presupuestal: 03 - 3 — 111 - 20, de conformidad a lo establecido en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1966, del 5 de junio de 2015 CLASULA SEXTA: COMITE COORDINADOR: Convienen las
partes integrar un Comité Coordinador del convenio, el cual estara integrado de la siguiente manera: En
representacion de LA GOBERNACION, la Secretaria de Desarrollo Social o su delegado (a), por la Entidad la
sin animo de lucro de la ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - ORFA - El/La representante
Legal o un designado. PARAGRAFO: Estas designaciones seran comunicadas por las partes dentro de los 10
dias siguientes a la firma del convenio. CLAUSULA SEPTIMA: FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR:
eran funciones del Comité Coordinador las siguientes actividades: 1. Disponer lo necesario para el
%ﬁumplimiento de las actividades en las fechas sefialadas. 2. Celebrar una reunién de evaluacion sobre las
A
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acciones concertadas. 3. Efectuar una evaluacién final sobre el desarrollo del convenio. CLAUSULA OCTAVA:
VIGILANCIA: La supervisién del presente convenio recaerd sobre la Secretaria de Desarrollo Social de la
Gobernacién Departamental o su delegado y por parte del representante designado de la Fundacion, quienes
deberan informar sobre cualquier irregularidad en la ejecucién del presente convenio. CLAUSULA NOVENA:
GARANTIAS: EL CONVENIDO garantizard el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por este
convenio representada en la atencién integral a la poblacién vulnerable objeto de este convenio, mediante la
constitucion de una garantia unica a favor del DEPARTAMENTO, en una compaiiia legalmente establecida en
Colombia, cuya péliza matriz se encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia Bancaria; la cual
sera aprobada por el DEPARTAMENTO, con los siguientes amparos: A) De Cumplimiento del Convenio:
Para garantizar el cumplimiento general del convenio, el pago de multas, de la pena pecuniaria y demas
sanciones, en cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del valor del convenio y con una vigencia igual a la
duracién del convenio y cuatro (4) meses mas. B) Devolucion del pago anticipado: Equivalente al 100% del
valor total del pago anticipado, con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (04) meses mas. Igualmente,
cuando en cualquier evento en que se aumente el valor del convenio o se prorrogue su vigencia, debera ampliar
o prorrogar la correspondiente garantia. C) De pago de salarios y prestaciones sociales: Equivalente al
Cinco por Ciento (5%) del valor total del convenio; la cual se mantendra vigente por el término del convenio y
tres (3) afios mas. D) De responsabilidad civil extracontractual: Equivalente al Cinco por Ciento (5%) del
valor total del convenio; la cual se mantendra vigente por el término del convenio y cuatro (4) meses mas. E)
De calidad del objeto convenido: Por el cincuenta por (50%) del valor total del presente convenio por el
termino del convenio y seis (6) meses mas. Esta consistira en polizas expedidas por compafias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. La cual no expirara por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilateral, Articulo 17 del Decreto 679 de 1.994 concordante con el Articulo 7° de la Ley 1150 de
’\ 2.007. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION, ADICION O PRORROGA: E| presente convenio podra
modificarse, adicionarse o prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes, en cualquier momento y, antes del
vencimiento del término del mismo en aras de evitar la afectacién de la prestacion del servicio que deba
satisfacerse, sin que ello implique modificacion en la designacion de los recursos apropiados, ni modificacion
del objeto del convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO: El presente
convenio se dara por terminado en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes convenidas; b)
Por incumplimiento (no justificado) de alguna o algunas de las obligaciones establecidas en el presente
convenio para cada una de las partes. ¢) Por haberse cumplido el plazo sefialado en la cldusula cuarta de este
convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION: E| presente convenio debera liquidarse de
comun acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién, mediante la
suscripcion - de un acta de liquidacion. Sino hubiere acuerdo de liquidacion, se procederé conforme a lo
previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CESION DEL CONVENIO:
La ejecucion del presente convenio no puede cederse a persona alguna sea natural o juridica, nacional o
extranjera sin el consentimiento del DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA CUARTA: VEEDURIA
' CIUDADANA: Las partes deberan permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana en los siguientes términos.
1) Suministrar informacién a quienes ejerzan las funciones de veeduria ciudadana cuando ésta sea
requerida. 2) Atender a las citaciones y requerimientos de la veeduria ciudadana, cuando se convogue. El
presente convenio estara sujeto a veeduria ciudadana en los términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993,y la
ley 850 de 2003. CLAUSULA DECIMA QUINTA: CADUCIDAD: El DEPARTAMENTO declarara la caducidad
del convenio mediante resolucion motivada, cuando se llegue a presentar algun hecho constitutivo de
incumplimiento, por parte de EI CONVENIDO, respecto de las obligaciones a su cargo, que a juicio del
DEPARTAMENTO afecte de manera grave y directa la ejecucion del convenio y evidencie que se puede llegar
| a su paralizacion de conformidad a lo establecido en el Art. 18 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido con el inciso 2, numeral
3 del Art.32 de la Ley 80 de 1.993, el convenido no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo  pactado
expresamente en la Clausula Tercera del presente Convenio, razén porla cual, con este convenio, no se
genera ningun vinculo laboral entre el Departamento, el convenido y el personal subcontratado. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se considera
perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere del certificado de registro presupuestal
correspondiente, la aprobacion de la garantia unica y la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: INDEMNIDAD. El(La) CONTRATISTA se obliga a mantener al DEPARTAMENTO libre de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA NOVENA: MULTAS Y PENAL PECUNIARIA: En cas
de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el CONVENIDO, el DEPARTAMENTO
podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del mismo, por cada dia
habil de retardo o incumplimiento que sumadas, no excedan el diez por ciento (10%) del total del presente
convenio. EL CONVENIO autoriza al DEPARTAMENTO descontar directamente del valor o saldos que se le
adeuden, las multas a que hubiere lugar. Si el Convenido incumple parcial o totalmente los términos del
presente convenio pagaran AL DEPARTAMENTO a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del convenio. CLAUSULA VIGESIMA: MANIFESTACION: Las partes manifiestan
libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia se obligan a todo lo ordenado y manifestado. Todos los gastos que demande este convenio dedr)
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cooperacion para ser legalizada seran por cuenta del convenido. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio sera la lIsla de San Andrés. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS: Hace parte integral del presente convenio los siguientes documentos.
1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero: 1966 del 5 de junio de 2015 . 2) Registros
presupuestales. 3) Garantia unica y su respectiva resolucion de aprobacion. 4) Certificacion de no haber sido
declarado responsable fiscal, expedido por la Contraloria, del representante legal. 5) Certificado de
antecedentes disciplinarios, del representante legal. 6) Formato Unico de Hoja de Vida, del representante
legal. 7) Formato unico de declaracién de bienes, del representante legal. 8) Fotocopia de la Cédula de
Ciudadania, OCCRE. 9) Estudio de conveniencia y Propuesta. 10) Registro Unico Tributario (RUT), del
convenido. Y los que legalmente se requieran o se produzcan durante el desarrollo del Convenio. Todos los
gastos que demande la legalizacion serén por cuenta del Convenido. Para Constancia se firma en San Andrés
Islaalos {/as¢cD (5) dias del mes de Av/e77 del afio Dos Mil Quince (2015).

ENMPERATRIZ O'NEILL WILSON
cretaria de Desarrollo Social ( E )

Proyecté: ZIMENA PUSEY CASTRO
Revis6: EMPERATRIZ O'NEILL
Aprobd: OAJ
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« : GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA
NIT. 892.400.038-2
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

RegistroNo. 3618

Vigencia: 2.013 Fecha de Compromiso: 5 de noviembre de 2015
Beneficiarie  QRGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON Nit- 000035747 -4 Con Farmahidades Plenas
RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO - ORFA
No.C.DP.: 1966 Fecha de Expedicion d&t CDP. 05 de jumic de 2015
Tipo de Prestacion de Servicios

EOREAINS 17 Fecha 05112015 Vence: I/12/2015

Objeto: AUNAR ESFUERZ0S ENTRE LAS PARTES PARA REINVIDICAR LAS MANIFESTACIONES ¥ DERECHOS DEL PUEELO
RAIZAL A TRAVES DE ACTIVIDADES CULTURALES, ACADEMICAS V ESPIRITUALES EN MARCO DE L& CELEERACION DE LA
SEMANA RAIZAL EN LA CIUDAD DE BOGOTA DEL 07 AL 17 NOW/2015

Cio Utilidad SECRETARIA DE DESARROCLLO SGCLAL Bemimmal  SAW ANDRES
Identificacion Presupuestal Cancepto Valor
INVERSION
03-3-111-20 Foral¢cimionto Intogral para ot Tismmallo Bocioeconomics, Cultural ds 1a 23.000.000,00
Comurmidad Raigal on sm andresidas
Fecurrs Frof le-Lsbrz Dortmsceim
NGRESDS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACHON

. Total Compramisas ]
‘ Programacion de Pagos “p $23.000.000.00
ez | Valo
Hoviembre | £23.000.000,00
Vator Torsd Prog, i FTIIOn 000 P
WW

FLEIN JOSE GRAT JAND
Profecional Esped do

diakars: JUANG
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Tipo de
EGRREIEESY 17

hostin @ GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA
NIT. 862 400 38-2
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
Kepistra Na. 3618
Vigencia: 2.015 Fecha de Comprommiso: 5 de novienibre de 2015
Beneficiario  ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON Nit- 000020747 -4 Cuon Farmshidades Plenss
RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO - ORFA
No. C.DP.: 1968 Ferha de Expedicion ded C.D P 15 de jumo de 2015

Objeto: AUNAR ESFUERZOS ENTRE LAS PARTES PARA REINVIDICAR LAS MANIFESTACIONES Y DERECHQOS DEL PUEBLG
RAIZAL A TRAVES DE ACTIVIDADES CULTURALES, ACADEMICAS YV ESPIRITUALES EN MARCO DE LA CELEERACION DE LA
SEMANA RAIZAL EN LA CIUDAD DE BOGOTA DEL 07 AL 17THOV/I015

Erectacion de Sermicios
Fecha: 05/11/2015 Vence: 31127015

*C‘tﬂ.ﬂﬁﬁ!hd : SECBETARIA DE DESABROLLD SOCIAL Hegional SAN ANDRES
e e
Idenuficacion Presupuestal Concepto Valar
INVERSION
03-3-111-20 Foralecimiento Integral para ¢ D eszmollo Sociceconomics, Cultural e lx 23 000, 000,00
Comumidad Fugal on mn mndresiddas
Feonrze Fragie-L v Dortrascein
TNGRESOS CORAIENTES DE LIBRE DEITYNACKIN

Elaboro. JUANC

B Tatal Compranuisos 13000 000.0
. Programacion de Pagos !i “oF $43.000.000.99
ey Vala
Noviembre £23.000.000.0¢
Valor Toainl Prog | Ty Onnoun on .
v
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SEEUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTADO SA
) DECRETO 1082 DE 2015
NIT. 860.009.578-6 °
Ciudad de Expedicién Sucursal Cod. Sucursal No.Péliza Anexo
CARTAGENA CARTAGENA 75 75-44-101072212 0
Fecha Expedicion Vigencia Desde Alas Vigencia Hasta A las Tipo de Movimiento
Dia Mes Afio Dia Mes Afio Horas Dia Mes Ao Horas
06 11 | 2015 06 | 11 ‘ 2015 00:00 16 | 11 ‘ 2018 00:00 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
Nombre o Razon Sociai ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN  ||dentificacion : 900.029.747-4
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - -

Direccién : CALLE 137 NO.55A-66 l‘ Ciudad : BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ITeléfono 1 6177427

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
Asegurado / Beneficiario : DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Identificacién : 892.400.038-2

Direccion : AVENIDA FRANCISCO NEWBALL NO 6-30 LCiudad : SAN ANDRES (J), SAN ANDRES J Teléfono : 5130801

OBJIETQ DEL SEGUROQ

Con sujecién a las condiciones generales de la péliza que se anexan ECU010B, que forman parte integrante de la misma y que el asegurado y el
tomador declaran haber recibido y hasta el limite de valor asegurado seflalado en cada amparo, Seguros del Estado S.A., garantiza:

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIQS DERIVADQS POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR PARTE DEL AFIANZADO, EL PAGO DE LA
MULTA Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA SEGN CONVENIO DE APQOYQ NO.Q127 DE 2015, CUYO OBJETO ES REIVINDICAR LAS MANIFESTACIONES Y DERECHOS DEL
PUEBLO RRIZAL A TRAVES DE ACTIVIDADES CULTURALES, ACADEMICAS Y ESPIRITUALES, EN EL MARCO DE LA CELEBRACION DE LA SEMANA RAIZAL EN LA CIUDAD
DE BOGOTA DEL 7 AL 16 DE NOVIEMBRE DE 201S.

AMPARQS
' RIESGO: CONVENIQS DE COOPERACION
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 06/11/2015 16/03/2016 ~ $2,530,000.00
DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO 06/11/2015 16/03/2016 ./ $11,500,000.00 *
PAGO DE SALARTOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E 06/11/201% 16/11/2018 $1,265,000.00 .
INDEMNIZACIONES LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO 06/11/2015 16/05/2016 $12,650,000.00 «
OBSERVACIONES
=
Valor Prima Neta Gastos Expedicion IVA Total a Pagar Valor Asequrado Total Fecha Limite de Pago <
$ *****187,000.00 § *******7,000.00 § mrreiate20.00 § wrremrairr1g4 000.00 § ****"*427,945,000.00 / I %
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO =
NOMBRE CLAVE % DE PART. NOMBRE COMPAN(A % PART. VALOR ASEGURADO
) RICARDO MAURICIO TORRES CASTRO 40758 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

Para efectos de notificaciones la direccién de Seguros del Estado S.A. es Carrera 8 No 34-62 Piso 8 - Telefono: 6601144 - CARTAGENA

Pl g [EAMARIARRUIRIEN 322
SEGURD ijf -03e 1101310321178-3

415)7709598021167 (8020) 1101313211783 (3900)000000194000(96)20161105

Impresores Lrda. P!

\ oo, 3 |
75-44-1010722¥2

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Gerente de Fianzas
Usted puede consultar asta pdliza en www.segurosdelestado.com Oficina Principal: Cra. 11 No. 90-20 Bogota D.C. Telefono: 2186977 DLF040758A
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ESTADO S.A.
NIT 860.009.578-6

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN
FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

No. SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015

1. AMPAROS.

SEGUROS DEL ESTADO S.A., QUE EN ADELANTE SE
DENOMINARA SEGURESTADO OTORGA A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO DEL VALOR
ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS
EN LA CARATULADE LA PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO
CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE
CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS CONDICIONES
ADELANTE INDICADAS, LLEGARE A CAUSAR EL GARAN-
TIZADO POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A SU
ACCION U OMISION, PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA
SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO
DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS.
SEGUN LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE
INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LA SANCION DE-
RIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS
SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GA-
RANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUANDO EL
PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRI-
BIR EL CONTRATO ES PRORROGADO, SIEMPRE
QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3)
MESES

EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO
EL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE
LAS OFERTAS.

1.1.2

LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA
CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL
PROPONENTE SELECCIONADO DE LA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVER-
SION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION
DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASE-
GURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A
CAUSAR, CON OCASION DE (I) LA NO INVERSION DEL
ANTICIPO, (I) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO Y (Ill) LA
APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS
POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO EN CALIDAD DE
ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVO-
LUCION TOTAL O PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADO
AL CONTRATISTA GARANTIZADO A TITULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD
ESTATALASEGURADA, POR LOS PERJUICIOS DIRECTOS
DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PAR-
CIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO
TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C)
LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTRE-
GAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO
NO PREVE ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL
VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADO
PREVIAMENTE EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 44 DE
LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD
ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA
DOLOSA O CULPOSA, IMPUTABLE AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RES-
PONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS
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PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO
POR LA GARANTIA.
1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIO-
NES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES DE NATURA-
LEZALABORAL, CUBREALAENTIDAD ESTATAL ASEGU-
RADA, POR LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN,
A RAIZ DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATIS-
TA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION
DEL PERSOMAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO AMPARADO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRA-
TOS QUE SE EJECUTEN EN SU TOTALIDAD FUERA DEL
TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO
BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LAOBRA.

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA,
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO CONSECUEN-
CIA DE CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO,
PRESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA Y RECIBIDA
A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS
REPRESENTANTES, CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE SE
OCASIONEN CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE SE DERIVEN DE
LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LAVIGENCIA
DE ESTE AMPARO DEBE SER IGUAL AL PLAZO DE LA
GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL
EN CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 85
DE LA LEY 1474 DE 2011.

1.8 CALIDADY CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS
BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS.

ESTE AMPARO CUBRE A LAENTIDAD ESTATAL ASEGU-
RADA DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS IMPUTABLES
AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DEFICIENTE CALI-
DAD EINCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZADO.’

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA
NO OPERARAN CUANDO LOS DANOS A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

21 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR
O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA
GARANTIZADO, A LOS BIENES DE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

2.3 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE SE
ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL

ASEGURADA.

24 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS
BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL CON-
TRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA

DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.
3. SUMAASEGURADA.

DE CONFORMIDAD CON ELARTICULO 1079 DEL CODIGO
DE COMERCIO, SEGURESTADO NO ESTARA OBLIGADO A
RESPONDER SI NO HASTA CONCURRENCIA DE LA SUMA
ASEGURADA EN CASO DE SINIESTRO, DETERMINADA
EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA PARA CADAAMPARO.

4. VIGENCIA.

LAVIGENCIADE LOSAMPAROS OTORGADOS EN LAPRE-
SENTE POLIZA, SE HARA BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL
DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LA CARATULA
DE LA MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPA-
ROS OTORGADOS POR SEGURESTADO, LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL DEBIDO
PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, ME-
DIANTE EL AGOTAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESTA-
BLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011
O LAS NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPON-
DERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y

/'-\
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ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA S| FUERE EL
CASO. ‘

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LAENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, PARA LA EFECTIVIDAD DE LOS
AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

51 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA
OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PRO-
FERIRA ELACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA
LA SANCION PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR
LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE
ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA EFECTIVIDAD DE
ESTE AMPARO A SEGURESTADO.

5.2 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PROFERIRA EL
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN
EL CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE LA
MISMA, HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O
CUANTIFICARA EL MONTO DEL PERJUICIO, ORDE-
NANDO SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO
A SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO
SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

53 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA
EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE
ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y SE-
GURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA
CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATISTA GARANTIZADO, LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA ELACTO AD-
MINISTRATIVO CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL,
ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO
PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA
PERDIDA O A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA
PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA
Y SEGURESTADO. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA
LA COMPANIA DE SEGURO,

5.4

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE QUE SEAN
CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIES-
TRO, DEBERAN ESTAR EJECUTORIADOS Y DEBI-
DAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 87 DE LA LEY 1437 DE 2011,

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE
EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES RECONOCIDA EL

ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007, SEGURESTADO
TENDRA EN CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO
QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE ADEUDE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO, POR CUALQUIER CON-
CEPTO. PARA TALES EFECTOS, SE DEBERA TENER
EN CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO GARAN-
TIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINOS LEGALES O
CONVENCIONALES.

7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O
MEDIANTE LA REPOSICION, REPARACION O RECONS-
TRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADO, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ES-
TATAL ASEGURADA EN EL EVENTO DE DECLARATORIA
DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O
DE OTRO CONTRATISTA, AQUIENA SU VEZ SE LE PODRA
DECLARAR LA CADUCIDAD, SIAELLO HUBIERE LUGAR.

EN ELEVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CON-
TRATISTA GARANTIZADO, SEGURESTADO RESOLVIERA
CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION
DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA
GARANTIZADO ACEPTADESDE EL MOMENTCQ DE LA CON-
TRATACION DE ESTAPOLIZA, LA CESION DEL CONTRATO
GARANTIZADO A FAVOR DE SEGURESTADO.

8. PLAZO PARAEL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON ELARTICULO 1080 DEL CODIGO
DE COMERCIO, SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL
PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES SIGUIENTE AL
CUALLAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYAACREDI-
TADO LOS REQUISITOS DELARTICULO 1077 DEL CODIGO
DE COMERCIO, A TRAVES DEL ACTO ADMINISTRATIVO
A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS
CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE
ESTA POLIZA DEBA SER AUMENTADA O DISMINUIDA'Y
PARA AQUELLOS EN LOS CUALES LAS ESTIPULACIONES
DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS,
SEGURESTADO A SOLICITUD PREVIADEL CONTRATISTA
GARANTIZADO Y DE LAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
(O ELINTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU CASO),
EXPEDIRA UN CERTIFICADO O ANEXO DE MODIFICACION
DE LA POLIZA, EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICA-
CIONES CORRESPONDIENTES. PARA TAL EFECTO SE
HACE INDISPENSABLE ACOMPANAR A LA SOLICITUD
DE MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTO
(OTROSI, CLAUSULAADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA
LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO GARANTIZADO.
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EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION,
SERAEL QUE LAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HARA
EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5. DE
ESTAS CONDICIONES.

VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CON-
TRATO GARANTIZADO.

10.

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA
VIGILANCIA DEL CONTRATO, PARALO CUAL LAENTIDAD
ESTATALASEGURADA LE PRESTARA LA COLABORACION
NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUA-
LES EL CONTRATO GARANTIZADO TENGA POR OBJETO
ASUNTOS RELACIONADOS CON EL ORDEN PUBLICO Y
LA SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL ASE-
GURADA PODRA PROHIBIR O LIMITAR ESTA FACULTAD.
11. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE
PAGO DE LA PRIMA E IRREVOCABILIDAD DE ESTE
SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE
PAGO DE LA PRIMA NI PODRA SER REVOCADA UNILA-
TERALMENTE.

12. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE
LAS CONDICIONES PARTICULARES Y LAS CONDICIO-
NES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN
LAS PRIMERAS.

13. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LADISTRI-
BUCION ENTRE VARIAS ASEGURADORAS DE DETER-
MINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE
LAS MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE
DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE ENTRE LOS COASEGU-
RADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SU
RESPECTIVA PARTICIPACION.

PARA CONSTANCIA DE LO EXPUESTO, Y EN SENAL DE
ASENTIMIENTO Y COMPROMISO CON TODO LO AQUI
PACTADO SE FIRMA EN ALOS

~ et | H
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i POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
- CUMPLIMIENTO

o RCE CONTRATOS
NIT. 860.009.578-6
Ciudad de Expedicién Sucursal Cod. Sucursal No.Péliza Anexo
CARTAGENA CARTAGENA 75 75-40-101022397 0
Fecha Expedicién Vigencia Desde | Alas Vigencia Hasta A las , Tipo de Movimiento
Dia Mes Afio Dia Mes Afio | Horas Dia Mes ARo Horas
06 | 11 | 2015 06 | 11 2015 | 00:00 16 ‘ 05 \ 2016 00:00 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

r_Nombre o Razon Social ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ‘Identiﬁcacién :900.029.747-4
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Direccién : CALLE 137 NO.55A-66 J Ciudad : BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ‘Teléfono 6177427
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
Asegurado / Beneficiario : DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA |dentificacién : 892.400.038-2
Direccién : AVENIDA FRANCISCO NEWBALL NO 6-30 Ciudad : SAN ANDRES (1), SAN ANDRES | Telsfono : 5130801

OR.JETO DEL SEGURQO

Con sujecién a las condiciones generales de la p&liza que se anexan E-RCE-002A REDIS 04-09 / E-RCE-001A, que forman parte integrante de la misma y
que el asegurado y el tomador declaran haber recibido y hasta el lf{mite de valor asegurado seflalado en cada amparo, Seguros del Estado S.A.,
garantiza:

AMPRRA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL IMPUTABLE AL AFIANZADO DEIRVADA DE LA EJECUCION DEL CONVENIO DE APOYO NO.0127 DE 2015,
CUYO OBJETO ES REIVINDICAR LAS MANIFESTACIONES Y DERECHOS DEL PUEBLO RAIZAL A TRAVES DE ACTIVIDADES CULTURALES, ACADEMICAS Y ESPIRITUALES,
EN EL MARCO DE LA CELEBRACION DE LA SEMANA RAIZAL EN LA CIUDAD DE BOGOTA DEL 7 AL 16 DE NOVIEMBRE DE 201S5.

BENEFICIARIQ: TERCEROS AFECTADOS.

AMPARQS
RIESGO: CONVENIOS DE COOPERACION
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 06/11/2015 16/05/2016 $1,265,000.00
DEDUCIBLE : 10.00 % EL VALOR DE LA PERDIDA - M{nimo: 3.00 SMMLV
OBSERVACIONES T __
Valor Prima Neta Gastos Expedicién IVA Total a Pagar Valor Asegurado Total | Fecha Limite de Pago
$ :t:naa70'000.00 $ -tn--n-.tt:o'oo $ ..'.'.-.‘.'0.00 $ :tq.tﬁnnnntt70'000.oo s ta:ct:tt1’265,000.00 06 I 11 I 2015
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO
NOMBRE CLAVE % DE PART. NOMBRE COMPANIA % PART. VALOR ASEGURADO

RICARDO MAURICIO TORRES CASTRO 40758 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

Para efectos de notificaciones la direccién de Seguros del Estado S.A. es Carrera 8 No 34-62 Piso 8 - Telefono: 6601144 - CARTAGENA

DL TR T T
" | PAGO:
SEGURm ? 0 slA. ' 1101310321183-0

(415) 7709998021167 (8020) 1101310}211830(3900) 000000070000 (96) 20161105
75—40-101022317

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Gerente de Fianzas

Usted puede consultar esta péliza en www.segurosdelestado.com Oficina PrlnCIpaI Cra. 11 No. 90-20 Bogota D.C. Telefono: 2186977 DLF040758A

------------------------------§
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4 SEGUROS
DEL
ESTRADO S.A.

NIT 860.009.578-6

No.

CLAUSULA PRIMERA
1. AMPAROS
1.1 AMPARO BASICO: PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES

SEGUROS DEL ESTADO S.A. QUE EN ADELANTE SE DE-
NOMINARA SEGURESTADO, EN VIRTUD DEL OTORGA-
MIENTO DE LA PRESENTE POLIZA SE OBLIGA A
INDEMNIZAR AL BENEFICIARIO, HASTA EL LIMITE DEL
VALOR ASEGURADO PACTADO, LOS PERJUICIOS PA-
TRIMONIALES (DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE,
SIN EXCEDER DEL SUBLIMITE DE VALOR ASEGURADO
QUE PARA LUCRO CESANTE SE ESTABLECE EN LA CA-
RATULA) QUE LE CAUSE EL ASEGURADO, CON MOTIVO
DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
EN QUE INCURRA DE ACUERDO CON LA LEY COLOM-
BIANA, POR HECHOS OCURRIDOS COMO RESULTADO
DE LA EJECUCION DEL CONTRATO AFIANZADO ESTIPU-
LADO EN ESTA POLIZA Y DURANTE LA VIGENCIADE LA
MISMA, DE CARACTER ACCIDENTALES, SUBITOS E IM-
PREVISTOS, IMPUTABLES AL ASEGURADO, QUE ORIGI-
NEN LA MUERTE, LESION O MENOSCABO EN LA SALUD
DE LAS PERSONAS Y/O EL DANO O LA DESTRUCCION
i DE BIENES Y/O PERJUICIOS ECONOMICOS, INCLUYEN-

DO LUCRO CESANTE, COMO CONSECUENCIA DIRECTA
| DE TALES HECHOS.

LA PRESENTE POLIZA TIENE COMO PROPOSITO EL RE-
| SARCIMIENTO DE LA VICTIMA, LA CUAL, EN TAL VIR-
TUD, SE CONSTITUYE EN EL BENEFICIARIO DE LA
INDEMNIZACION, SIN PERJUICIO DE LAS PRESTACIO-
NES QUE SE LE RECONOZCAN AL ASEGURADO (INCLU-
YENDO LOS PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES A QUE
SEA CONDENADO, MEDIANTE SENTENCIA DEBIDAMEN-
TE EJECUTORIADA, HASTA EL SUBLIMITE DE VALOR
ASEGURADO QUE PARA PERJUICIOS EXTRAPATRI-
MONIALES ASUMA EL ASEGURADO, ESTABLECIDOS EN
LA CARATULA).

LA VICTIMA TIENE ACCION DIRECTA CONTRA
SEGURESTADO. PARA ACREDITAR SUDERECHO ANTE
ELLA, LA VICTIMA EN EJERCICIO DE LA ACCION DIREC-
TA PODRA EN UN SOLO PROCESO JUDICIAL, DEMOS-

N

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL PARA CONTRATISTAS DE ENTIDADES ESTATALES
RCE SEGURESTADO ESTATAL

CONDICIONES GENERALES

TRAR TANTO LA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO
Y DEMANDAR LA INDEMNIZACION DE SEGURESTADO,
PERO ESTA ULTIMA PODRA OPONER A LA VICTIMA,
TODAS LAS EXCEPCIONES QUE HUBIERE PODIDO ALE-
GAR CONTRA EL TOMADOR O EL ASEGURADO.

SEGURESTADO RECONOCERA, AL ASEGURADO, INCLUI-
DA EN LA SUMA ASEGURADA Y HASTA UN DIEZ POR
CIENTO (10%) DE LA MISMA, LOS COSTOS Y GASTOS
DEL PROCESO JUDICIAL QUE EL TERCERO DAMNIFICA-
DO O SUS CAUSAHABIENTES PROMUEVAN EN SU CON-
TRA, PARA DECLARARLO CIVILMENTE RESPONSABLE,
CON LAS SALVEDADES SIGUIENTES:

1. SILA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO, PRO-
VIENE DE DOLO O ESTA EXPRESAMENTE EXCLUIDA.

2. SIEL ASEGURADO AFRONTA EL PROCESO JUDICIAL
CONTRA ORDEN EXPRESA DE SEGURESTADO, Y

3. SILA CONDENA POR LOS PERJUICIOS OCASIONA-
DOS A LA VICTIMA EXCEDE LA SUMA QUE DELIMITA
LA RESPONSABILIDAD DE SEGURESTADO, ESTA
SOLO RESPONDERA POR LOS GASTOS DEL PRO-
CESO EN PROPORCION A LA CUOTA QUE LE CO-
RRESPONDA EN LA INDEMNIZACION.

CON SUJECION A LAS CONDICIONES ARRIBA MENCIO-
NADAS, EL AMPARO OTORGADO BAJO LA PRESENTE
POLIZA SE LIMITA A LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA EL ASEGURA-
DO DERIVADA DE:

1. LAPOSESION, EL USO O EL MANTENIMIENTO DE LOS
PREDIOS INDICADOS EN LA CARATULA DE LA POLI-
ZAOENANEXOAELLA,ENLOS CUALES EL ASEGU-
RADO EJECUTA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
OBJETO DEL CONTRATO AFIANZADO DESCRITO EN
ESTE CONTRATO DE SEGUROS.

2. LASLABORES U OPERACIONES QUELLEVE ACABO
EL ASEGURADO EN DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OBRAS OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO, INDICADAS EN LA CARATULA DE LA
POLIZA O EN SUS ANEXOS. ESTA COBERTURA
INCLUYE TODOS LOS RIESGOS QUE FORMAN PARTE

/
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autorizado segiin su tipo y capacidad y se obliga a cumplir
con todas las disposiciones legales y tecnicas referentes
a su mantenimiento y seguridad.

En el evento de violar El Asegurado, una cualguiera de las
garantias que se compromete a cumplir y observar, durante
el desarrollo y ejecucion de este contrato de seguros, faculta
a SEGURESTADO, para dar por terminado este contrato de
seguros, desde el mismo momento de cometida la infrac-
Cion.-

CLAUSULA SEXTA
6. ESTIPULACIONES SOBRE RECLAMACIONES

Si el monto de las reclamaciones excediere del limite asegu-
rado para cada cobertura o evento, SEGURESTADO solo res-
pondera por los gastos del proceso judicial, en la proporcion
que haya entre el Iimite del valor asegurado y el importe total
de las reclamaciones, aun cuando se frate de varios juicios
resultantes de un mismo acontecimiento. En tales casos
SEGURESTADO podra eximirse de ofras reclamaciones me-
diante el pago del limite asegurado y su participacion propor-
cional en los gastos hasta entonces causados.

Toda indemnizacion o pago gque se haga de conformidad con
la presente poliza, originara una disminucion igual al valor
asegurado.- Esta pdliza no tiene restitucion automatica de
valor asegurado. Cualquier restitucion del mismo, debe ser
aprobada previamente por SEGURESTADO, una vez que El
Asegurado cumpla los requisitos exigidos por SEGURESTADO
para una nueva contratacion.

CLAUSULA SEPTIMA
7.DEFINICIONES

Para los efectos del presente seguro las siguientes expre-
siones tendran el significado que se estipula:

7.1 El Asegurado: es la persona natural o juridica, consorcio
o union temporal conformado por varias personas natu-
rales o juridicas, que se encarga de ejecutar y cumplir
con el ohjeto del contrato celebrado con la Entidad Esta-
tal. Dentro de la vigencia asegurada quedan ampara-
das las personas vinculadas a éste, mediante contrato
de trabajo. Tendra también la calidad de Asegurado la
Entidad Estatal contratante, limitado ello unicamente a
los danos producidos por el Contratista Asegurado con
motivo de determinada responsabilidad civil
extracontractual en que éste incurra con ocasion de la
ejecucion del contrato celebrado entre la Entidad Estatal
y el Contratista Asegurado.

7.2

Beneficiario: Los Terceros Afectados que nuedan resul-
tar perjudicados vy la Entidad Estatal contratante, esta
ultima respecto de la responsabilidad civil extra-
contractual en que incurra el Contratista Asegurado, con
ocasion de la ejecucion del contrato celebrado entre la
Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.

7.3 Tercero Afectado: es la persona natural o juridica damni-
ficada por el hecho imputable al Contratista Asegurado, y
del cual resulte civilmente responsable, amparado bajo
la presente poliza, y que no tenga relacion de parentesco
directo con el Contratista Asegurado hasta en cuarto
grado de consanguinidad, o segundo de afinidad, y tam-
poco ningun grado de subordinacion o dependencia.-
7.4 Predios: son los bienes inmuebles donde se ejecuta el
contrato celebrado entre la Entidad Estatal y el Contratis-
ta Asegurado.

7.5 Limite o valor asegurado: es la maxima responsabilidad
de SEGURESTADO por cada siniestro y por el total de
siniestros que puedan ocurrir durante la vigencia del
seguro. Cuando en esta poliza o en su caratula, se fije o
establezca un sublimite de valor asegurado, ya sea por
persona, dano material, lucro cesante, dano
extrapatrimonial, gastos legales, agregado anual o si-
milar, se entenderd que tal sublimite sera el valor maxi-
mo de responsabilidad de SEGURESTADO, y que forma
panrte del limite del valor asegurado, no siendo en conse-
cuencia, una adiciéon de este ultimo.-

7.6 Vigencia de la cobertura o de la pdliza: es el periodo de
tiempo comprendido entre las fechas de iniciacion del
amparo, colocado en la caratula de esta poliza y termina-
cion de los amparos ofrecidos, que también se indica en
la caratula de la poliza.- Tal vigencia de los amparocs,
puede coincidir con la vigencia del contrato celebrado

entre la Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.

Para constancia de lo expuesto, y en senal de asentimiento y
COMMPromiso- con‘tp_d_o, lo aqui pactado se firma en

k -|9$ ] ) dias del mes
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GOBERNACION
Departamento Archipidlago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
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RESOLUCIONN® -0 095 40 [
06 NOV 2015

“Por medio de la cual se aprueba una garantia unica”

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA (E) DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, en uso de sus facultades legales y en especial las contenidas en  la
Ley 1150 de 2.007, del Decreto 1510 de 2013 y el numeral 4 del Decreto
Departamental 0279 de 2005

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, establece como requisito de ejecucion de
los contratos estatales la aprobacion de la garantia unica de cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato celebrado.

Que revisada a la Poliza identificada con el Nro. 75-44-101072212, expedida el 06
de Noviembre del 2015, por la compafia Seguros del Estado S.A., constituida por
el Convenido ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD RAIZAL CON RESIDENCIA
FUERA DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, segun Convenio Nro. 127 del 2015, se observa que en cuanto a las
solemnidades relativas al tomador, otorgacion a favor de la entidad territorial y
suscrita por el expedidor, cumple con dichas exigencias y que cubre los siguientes
amparos:.

DE CUMPLIMIENTO: Equivalente al 10% del valor total del convenio, por el
termino de duracion del convenio y cuatro (4) meses mas, con una vigencia inicial
desde el 06-11-2015 hasta el 16-03-2016.

DE PAGO DE SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al 5% del
valor total del convenio, por el termino de duracion del convenio y tres (3) anos
mas, con una vigencia inicial desde el 06-11-2015 hasta el 16-11-2018

DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: Equivalente al 100% del valor total del pago
anticipado, por el término de duracion del convenio y cuatro (4) meses mas, con una
vigencia inicial desde el 06-11-2015 hasta el 16-03-2016

DE CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al 50% del valor totai del convenio, por
el termino de duracion del convenio y seis (6) meses mas, con una vigencia inicial
desde el 06-11-2015 hasta el 16-05-2016.

Que revisada la poliza identificada con el N° 75-40-101022397 expedida el 06 de
Noviembre de 2015, por la misma aseguradora se observa que cumple con dichas
exigencia y que cubre los siguientes amparos:
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DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Equivalente al 5% del valor
del convenio, por el término de duracion del convenio y 4 meses mas, con una
vigencia inicial desde el 06-11-2015 hasta el 16-05-2016.

Que en dicha poliza se describe puntualmente el objeto y amparo del seguro,
vigencia en los términos de duracion que establece el convenio, los anexos de
condiciones generales y particulares, que acreditan su eficacia juridica.

Que por haber sido expedida de acuerdo con la naturaleza y cuantia del convenio y
conforme a las regulaciones del Decreto 1510 de 2013 y el numeral 4 del Decreto
Departamental 0279 de 2005, es procedente impartirle la aprobacion.

RESUELVE
PRIMERO: Apruébese las Polizas identificadas con el Nro. 75-44-101072212 y 75-
40-101022397 expedidas el 06 de Noviembre de 2015, por la compania Seguros
del estado S.A, de conformidad con la parte motiva de la presente resolucion.

SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Andrés, Isla, alos 06 NOV 2015

e @wa;ﬂk

Jefe Oficina Asesora Juridica (e) DIANA PATRICIA GARZON RODRIGUEZ

Proyecto: Yennys De la Hoz
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