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Secretaria de Desarrollo
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Social

ASUNTO Autorizacion para ejecucion de recursos

Cordial saludo,

Por medio del presente, solicito su autorizaciéon para adelantar los tramites
contractuales pertinentes para la suscripciéon de convenio con RAIZAL WOMEN
CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION -
RAIWOFD -, por valor de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) MCTE, con
recursos del rubro: “Proyecto Fortalecimiento Integral para el Desarrollo
Socioeconomico, Cultural de la Comunidad Raizal”, con identificaciéon presupuestal
03-3-111-20, con el fin de lograr el siguiente objeto; “(..)realizar acciones que
promuevan las prdcticas culturales ancestrales del pueblo raizal del Departamento, a
través de entrenamiento en danzas tipicas, actividades tradicionales, como peinados,
costura, artesanias y recreacién a nifios y jévenes del sector de la Loma.”

Atentamente:

ELVgé\l I;QARTE Vo.Bo. CNARLE

ecretarfa de Desarrollo Social Goberna

TON LIVINGSTON
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA 'Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflower

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y FACTIBILIDAD PARA LA REALIZACION DE CONVENIO DE ASOCIACION
CON PERSONA JURIDICA

1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

El Plan de Desarrollo 2012-2015 “Para Tejer un Mundo Mas Humano y Seguro”, establece en primer
lugar el compromiso adquirido con la ciudadania, reflejado en el programa de Gobierno elaborado en la
interaccion con la comunidad, a través de diferentes mecanismos de participacion, con el propdsito de
acertar en la busqueda de soluciones para el mejoramiento de la calidad de vida y la defensa de los
derechos constitucionales de los habitantes del Archipiélago.

La participacion ciudadana y comunitaria, es otro elemento bésico del plan de desarrollo, un proceso de
desarrollo en las condiciones planteadas en el plan no puede ser exitoso sin el acompafiamiento y
compromiso colectivo por el bien publico. Interpretando, igualmente, el primer articulo de la
constituciéon donde se promulga que somos integrantes de una republica “unitaria, democratica,
participativa y pluralista”, confiriéndole a la sociedad civil un papel preponderante en la bisqueda de su
mejor destino, ante lo cual, el plan vy el ejercicio del gobierno, deben brindar garantias locales para su
pleno ejercicio.

‘ . Siendo consecuentes con los principios del Plan de Desarrollo “Tejiendo un Mundo mdas Humano vy

| Seguro”, La Secretaria de Desarrollo Social, apoyara el fortalecimiento de las Organizaciones Sociales de
Base y a las Organizaciones Etnicas Raizales, para garantizar la participacion activa, lograr mayor
incidencia en los procesos que los beneficien y brindar mayor empoderamiento econdmico, social,
cultural y politico de la poblacién del Departamento, dentro de las politicas Departamentales.
Como consecuencia de la convocatoria fueron recibidas 25 propuestas de diferentes organizaciones de
las cuales 23 cumplieron con los requerimientos establecidos en los términos de la convocatoria, previa
las siguientes consideraciones:

Departamental para celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad.

A) Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, autoriza al Gobierno
B) Que el Gobierno Nacional mediante los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, reglamenté lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, precisando los
’ requisitos y formalidades necesarias para |a celebracién de estos contratos.
| C) Que la Ley 489 de 1998, dicta normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades
| . estatales, expide disposiciones, principios y reglas generales para la celebracién de convenios.

D) Que los convenios celebrados con base en el articulo 355 de la Constitucién Politica, tienen por
finalidad impulsar programas vy actividades de interés publico, acordes con el Plan Departamental
de Desarrollo.

E) Que en la dimensidn estratégica: “Formacion y Fortalecimiento de la Etnia Raizal” dentro del
programa “Etnia Raizal protagonista del Desarrollo establecido dentro del Plan de Desarrollo
Departamental “Tejiendo un Mundo mds Humano y Seguro”, se contemplan estrategias y acciones
que deberdn conducir al fortalecimiento del pueblo Raizal, orientados a reconocer y restablecer
los derechos de este grupo étnico {...).

F) Que RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY
INTEGRATION - RAIWOFD -, presentd propuesta solicitando apoyo del Gobierno Departamental para
para realizar acciones que promuevan las practicas culturales ancestrales del pueblo raizal del
Departamento, a través de entrenamiento en danzas tipicas, actividades tradicionales, como peinados,
costura, artesanias y recreacidn a nifios y jovenes del sector de la Loma.
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA 'Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflower

G) Que segun certificado emanado de la Caémara de Comercio diferenciado con No. S0500474, Que
RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION -
RAIWOFD - es una entidad sin animo de lucro constituida por acta de fecha 29 de enero de 2013, e
inscrita en la Cdmara de Comercio en junio de 2013.

H) Que el objeto de RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION — RAIWOFD - es: Impulsar, estimular y
fortalecer el desarrollo integral de la mujer raizal en el departamento en ejercicio de sus derechos
étnicos desde todos los ambitos, a través de mecanismos que permitan mejorar equitativamente su
calidad de vida y su participacién dentro de la sociedad colombiana desde una perspectiva de género,
promover la integracién comunitaria a través de la construccion de equidad y sensibilizacion de género,
empoderar a la mujer raizal a partir del conocimiento de sus derechos como comunidad étnica, generar
espacios de didlogo y concertacién con el gobierno local que permita participacién de la mujer raizal en
todas las esferas posibles “(...)".

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO

El Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa catalina y RAIZAL WOMEN CULTURAL
FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION - RAIWOFD - aunaran esfuerzos
mediante el presente convenio de apoyo para impulsar y promover programas y actividades acordes
con lo establecido en el Plan de Desarrollo “Tejiendo un Mundo mds Humano y Seguro”, con el fin de
realizar acciones que promuevan las practicas culturales ancestrales del pueblo raizal del Departamento,
a través de entrenamiento en danzas tipicas, actividades tradicionales, como peinados, costura,
artesanias y recreacion a nifios y jovenes del sector de la Loma.

3. ANALISIS DEL SECTOR

3.1.CONDICIONES Y CALIDADES DEL CONVENIDO. CRITERIOS DE SELECCION DEL
CONVENIDO.JUSTIFICACION CONTRATACION PERSONA NATURAL O JURIDICA.

Teniendo en cuenta que en el Departamento Archipiélago, se requiere la atencion a las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo, las cuales estan encaminadas a la prevencion y atencion de las
poblaciones objeto del Plan de Desarrollo Departamental y la minimizacion de su vulnerabilidad, la
Administracién Departamental ha considerado suscribir Convenio de Apoyo con RAIZAL WOMEN
CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION - RAIWOFD -,
entidad sin animo de lucro y que ha presentado propuesta acorde con las exigencias y necesidades de la
Administracion.

3.2. ANALISIS LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

3.2.1. ANALISIS LEGAL

« NORMATIVA APLICABLE AL DEPARTAMENTO: El Departamento se someto en materia
contractual a la Ley 80 de 1993, los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, Ley 489 de 1998, que
en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica autoriza al gobierno
departamental para celebrar contratos con entidades privados sin animo de lucro y reconocida
idoneidad.

e NORMATIVA APLICABLE A LA ACTIVIDAD DEL CONVENIO: Ley 734 de 2002 Normas éticas.

« NORMATIVA APLICABLE AL CONVENIO: Ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, articulo 355 de fa
Constitucién Politica, los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, los convenios celebrados con
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflower

de los créditos y/o reconocimientos al DEPARTAMENTO. 7) Incluir en todos los elementos de
promocién e informacion, evento patrocinado por el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, con el logo respectivo 8) Cancelar los costos inherentes al
desarrollo del Convenio y poner a disposicion del Departamento los soportes contables (facturas,
recibos, cuentas de cobros, etc.) 9) Presentar a la Secretaria de Desarrollo Social Departamental
el informe final de ejecucion de cada taller realizado, en un término no superior a diez (10) dias
habiles contados a partir de la fecha de finalizacion del evento. El mismo deberd contener como
minimo: A) Informacion general: Nombre del Convenio, nombre de la entidad que ejecutd el
convenio, fecha de realizaciony terminacidon del convenio. B} Desarrollo del convenio por
actividades: Actividades vy valor ejecutado para cada una de ellas. C) Informe financieros: de la
ejecucion de los recursos aportados por el DEPARTAMENTO con los soportes que permitan
verificarla, indicando las cuentas canceladas. D) Registros de la ejecucion del proyecto como
fotografias, afiches, plegables, listados de asistencia, registros filmicos u otros que sirvan de
memoria de la actividad desarrollada. E) Adjuntar copia de los elementos de difusion, promocion
e informacion escritas, sonoras y/o audiovisuales en los que se conste que se cumplié con los
créditos al Departamento F) Entregar a la administracion los elementos devolutivos (si hubiere
lugar) que se adquieran con estos recursos para hacer el respectivo ingreso al almacén
departamental. G) En caso de existir saldos no ejecutados, estos deberan ser reintegrados a la
finalizacién del convenio al DEPARTAMENTO en la cuenta que este le indique. H) Aplicar un
formato de evaluacion a los participantes del evento, con el fin de medir el impacto de las
actividades del convenio.

3.3.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ESTATAL

El Departamento se compromete a: 1) Entregar a RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR
DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION - RAIWOFD -, la suma de QUINCE MILLONES
DE PESOS {$15. 000.000.00) MCTE. 2) Suministrar toda la informacién que requiera la Fundacién
para llevar a cabo sus funciones. 3) Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacién del convenio
para velar por su calidad.

3.3.3. PLAZO DEL CONVENIO

Treinta (30) dia contados a partir de la aprobacién de la garantia unica y la fecha de inicio de
actividades contempladas en la propuesta a desarrollar.

4. VALORY FORMA DE PAGO

El presente convenio asciende a la suma de DIECINUEVE MILLONES CIEN MIL PESOS ($19.100.000.00)
MCTE., RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY
INTEGRATION - RAIWOFD -, realizard un aporte en especie correspondiente a la adquisicion de
materiales y suministros indispensables para la ejecucion de los recursos, logistica, gastos
administrativos y contratacion de mano de obra para la realizacién de las actividades del Convenio por
valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS ($4.100.000.00) MCTE., la Gobernacién Departamental
realizara un aporte por valor de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000.00) MCTE. La suma antes
sefialada serd cancelada por el departamento de la siguiente manera: Un aporte inicial equivalente al
cincuenta por ciento {50%), una vez legalizado el convenio, previa suscripcién del acta de inicio de las
actividades convenidas por parte del Secretario de Desarrollo Social del Departamento; y el cincuenta
por ciento (50%) restante una vez finalizada la ejecucion del presente convenio, previa presentacion del
informe final. PARAGRAFO: El convenido debera efectuar la apertura de una cuenta de ahorros
individual, especial y separada para la consignacién y manejo de los recursos publicos. PARAGRAFO: El
convenido debera efectuar la apertura de una cuenta de ahorros individual, especial y separada para la
consignacién y manejo de los recursos publicos.
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELLAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflower

4.2.1. GARANTIAS

RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION

- RAIWOFD -, garantizard el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por este convenio
representada en la atencién integral a la poblacién vulnerable objeto de este convenio, mediante la
constitucion de una garantia Unica a favor del DEPARTAMENTO, en una compafiia legalmente
establecida en Colombia, cuya podliza matriz se encuentre debidamente aprobada por la
Superintendencia Bancaria; la cual serd aprobada por el DEPARTAMENTO, con los siguientes amparos:
A) De Cumplimiento del Convenio: Para garantizar el cumplimiento general del convenio, el pago de
multas, de la pena pecuniaria y demds sanciones, en cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del
valor del convenio y con una vigencia igual a la duracién del convenio y cuatro (4) meses mas. B)
Devolucién del pago anticipado: Equivalente al 100% del valor total del anticipo, con una vigencia igual
al plazo del mismo y cuatro (04) meses mas. Igualmente, cuando en cualquier evento en que se
aumente el valor del convenio o se prorrogue su vigencia, debera ampliar o prorrogar la
correspondiente garantia. C) De pago de salarios y prestaciones sociales: Equivalente al Cinco por
Ciento (5%) del valor total del convenio; la cual se mantendré vigente por el término del convenio y tres .
(3) afios més. D) De responsabilidad civil extracontractual: Equivalente al Cinco por Ciento (5%) del
valor total del convenio; la cual se mantendra vigente por el término del convenio y cuatro (4) meses
mas. E) De calidad del objeto convenido: Por el cincuenta por (50%) del valor total del presente
convenio por el término del convenio y seis (6) meses més. Esta consistira en pélizas expedidas por
compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. La cual no expirara por falta
de pago de la prima o por revocatoria unilateral, Articulo 17 del Decreto 679 de 1.994 concordante
con el Articulo 72 de la Ley 1150 de 2.007

5. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS

Para la celebracion del presente convenio la Asamblea Departamental mediante el articulo 58 dela
ordenanza 18 del 13 noviembre de 2014, autorizé a la Gobernadora del Departamento para
suscribir convenios.

Mediante Decreto 0251 de 2014, la Gobernadora del Departamento, delegd en las distintas

unidades ejecutoras el cumplimiento de los requisitos previos propios de la planeaciéon del

contrato. lguaimente mediante el mismo Decreto se delegé la firma de contratos de prestacién de

servicios y de apoyo a la gestién y arrendamiento a la Secretaria General, siempre que no supere la ‘
menor cuantia.

6. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

A) Que el Gobierno Nacional mediante los Decretos 777 de 1992y 1403 de 1992, reglamenté lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, precisando los requisitos
y formalidades necesarias para la celebracién de estos convenios. B) Que la Ley 489 de 1998, dicta
normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades de orden nacional, expide
disposiciones, principios y reglas generales para la celebracion de convenios. C) Que los convenios
celebrados con base en el articulo 355 de la Constitucién Politica, tienen por finalidad impulsar
programas y actividades de interés publico, acordes con el Plan Departamental de Desarrollo.

7. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONVENIO. ESTUDIO DEL MERCADO

Para establecer el valor del convenio se efectud un andlisis histérico de lo que por objetos similares
se ha venido cancelando por parte del Departamento y los costos que se derivan de la ubicacion
especial y condiciones del departamento, las cuales no se asemejan a ninguna que se compare en
el resto del pais.
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflower

4.2.1. GARANTIAS

RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION
- RAIWOFD -, garantizard el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por este convenio
representada en la atencion integral a la poblacién vulnerable objeto de este convenio, mediante la
constitucion de una garantia Unica a favor del DEPARTAMENTO, en una compafiia legalmente
establecida en Colombia, cuya pédliza matriz se encuentre debidamente aprobada por la
Superintendencia Bancaria; la cual serd aprobada por el DEPARTAMENTO, con los siguientes amparos:
A) De Cumplimiento del Convenio: Para garantizar el cumplimiento general del convenio, el pago de
| multas, de la pena pecuniaria y demads sanciones, en cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del
| valor del convenio y con una vigencia igual a fa duracién del convenio y cuatro (4) meses mas. B)
Devolucién del pago anticipado: Equivalente al 100% del valor total del anticipo, con una vigencia igual
\ al plazo del mismo y cuatro (04) meses mds. Igualmente, cuando en cualquier evento en que se
aumente el valor del convenio o se prorrogue su vigencia, debera ampliar o prorrogar la
’ correspondiente garantia. C) De pago de salarios y prestaciones sociales: Equivalente al Cinco por
Ciento (5%) del valor total del convenio; la cual se mantendra vigente por el término del convenio v tres
(3) afios mas. D) De responsabilidad civil extracontractual: Equivalente al Cinco por Ciento (5%) del
valor total del convenio; la cual se mantendrd vigente por el término del convenio y cuatro (4) meses
' . mas. E) De calidad del objeto convenido: Por el cincuenta por (50%) del valor total del presente
convenio por el término del convenio y seis  (6) meses mds. Esta consistird en polizas expedidas por
compaiiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. La cual no expirara por falta
de pago de la prima o por revocatoria unilateral, Articulo 17 del Decreto 679 de 1.994 concordante
con el Articulo 72 de la Ley 1150 de 2.007

5. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS

Para la celebracidn del presente convenio la Asamblea Departamental mediante el articulo 58 de la
ordenanza 18 del 13 noviembre de 2014, autorizd a la Gobernadora del Departamento para
suscribir convenios.

Mediante Decreto 0251 de 2014, la Gobernadora del Departamento, delegd en las distintas
unidades ejecutoras el cumplimiento de los requisitos previos propios de la planeacién del
contrato. Igualmente mediante el mismo Decreto se delegd la firma de contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestién y arrendamiento a la Secretaria General, siempre que no supere la
menor cuantia.

. 6. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

A) Que el Gobierno Nacional mediante los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, reglamentd lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, precisando los requisitos
y formalidades necesarias para la celebracion de estos convenios. B) Que la Ley 489 de 1998, dicta
normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades de orden nacional, expide
disposiciones, principios y reglas generales para la celebraciéon de convenios. C) Que los convenios
celebrados con base en el articulo 355 de la Constitucién Politica, tienen por finalidad impulsar
programas y actividades de interés publico, acordes con el Plan Departamental de Desarrollo.

7. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONVENIO. ESTUDIO DEL MERCADO

Para establecer el valor del convenio se efectud un analisis histérico de lo que por objetos similares
se ha venido cancelando por parte del Departamento y [os costos que se derivan de la ubicacion
especial y condiciones del departamento, las cuales no se asemejan a ninguna que se compare en
el resto del pais.
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflower

8. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

FORMATO
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ccmrunin BLUESLLF FOUNOATION

Breadas de prevention y ¢3pacitacion en activid scen conoesianies 3 DIindM b lae [§ants, sOleCantus , mimh y iy , ss haeTanint o Saeanasion Qoa 190 poral{an [ener ume aefor callded 6r vida y do sccusd a lenes y vl & sportunidaden sconomican, sacibry wuflarw r1

1RPACTOOESPLLS DAL ONITOREQ Y RE 1158
| (RATANIERTO
¢ |
| [ 4
Eo, T
] owi e
4|2 I LTSy . . arcian povE Fecn Eamuass
LR Nk s H &GN SELE | BEUPSABLE €5 G 5E
SESEREAL] < H ; CORTHGLEE & NIN a U | e se ot % 0% 4 LA
Blals )= |= Y ‘ AfiaNa APLESINT LD N ' 1 Encapgr [PUMPLENTAN| o o CONFLETA R
“1=1* H [ .y N 1 - 15 TRATAMENTID Tromite |
HERIN tle |
H . I
H i T Comamrsabts! | Cads cematil
[ ' c
c A
N N =+
' o | ¢
o '
1 1 A °
| v x
7 1
] [ mimaciona g i
i Unstrd ecionn
1| . H i » Feonms -
: H arbisasn
H [
frieiede misesin |
1| owrercomranns : H v |
T B | JIE: s |4 H s - Sgwim | ademcadsdl | Daiy me sis
} 1 soatiate |
H |
i oo
]2 e ' Vo s Swwa | vepeision
H it
s
T
: . |
§ H [
i A s H H 7 Vs - S Mjemsade
J i coatizte &
| N |
1 J; ‘ | I

Secretaria de Desarrollo Social

Proyecto: ZIMENA PUSEY CASTRO
Revisd: HEILLY NELSON DUARTE

Cra. 12. Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE

PBX (8)5130801 Telefax 5123466
Pagina Web: www sanandres.gov.co

San Andrés Isla, Colombia
1700- 63.08 - V:02

Pag 1de




698 AID - 130 [ 838 - ssudtand 1od

S 0 SI99RTY

opEIEDedEy FUNESI0L]
DRYVEDE GVED FS0C NIXTE

DO'000 000 VOE OOVILILIEAD TVLOL
2 MCATYNIIEII 39E7T 30 53LMIIANCD EOIU0N
WAZIRRI) WG - TG SR
SE[ST S300VE UES B3 [ERIF RPERILETLIYY) BY
0000 R0 O0E 2P (BT O3 IIOUDIS0II0E O[OS & Bed [EEe] ous e |ELn or-111-£-€0
VOIS IRATG
amfes HFURLIWD T} Emendnss 1y WRIYBIEE]
TFID0S 5HA DHE- HOSHHARAALE T 9T v TG ) i) S 1
TYETH AVTINARNOD o1l |
107 W o) wppedxgspegeg  S10T easty enmidng '
] refpaimag
CIOT/IV/IE oRwpwmwe A S s
698 R S e
AYISAOSNSN AL GV HaINGASIO N OV oialigd s
L-8E000F IS8 LI
VNITVIVS YINVS A VIDHIIIACHS "SHE0NY NVE I0 NOIDYNYTIOD ‘\\







o T

San Andres Isla, 29 de agosto 2015

Senores
Fundacién RAIWOFD
Ciudad

Asunto: cotizacidn Coordinacién del proyecto cultural de la fundacién
RAIWOFD durante dos (2) meses.
Incluye honoraios por servicios personales de:
' Coordinacion
valor mensual: $1.650.000

total: $3.300.000

Atentamente,

JOhanna siephens

JOHANNA STEPHENS
| 40992131






San Andres Isla, 30 de AGOSTO 2015

Sefiores
RAIWLFD FOUNDATION
Ciudad

Asunto: cotizacidn.

PFor medio del presente entrego cotizacidn para elaboracin de documento final con sus
respectivos soportes para propuesta cultural.

valor total: quinientos diez mil pesos. ($510.000)

Agradeciendo la atencidn,

INIDAD RNDRIGLEZ M.
L Aot \onp sanf







San Andrés, agosto 29 de 2015

Senores ]
FUNDACION RAIWOFD
Ciudad

Referencia:. Cotizacion

Por medio de la presente hago cotizacidn de mis servicios personales
como auxiliar de actividades del proyecto cultural de la Fundacién
RAIWOFD, durante dos meses.

Valor mensual: $600.000
Total: $1.200.000

Atentamente,

MARTINA GRENARD
C.C.: 40.993.644






San Andres Isla, 30 de agosto 2015

Sefores
RAIWOFD FOUNDATION
‘ Ciudad

Asunto: cotizacion.

Por medio del presente entrego cotizacion para realizar talleres sobre practicas
tradicionales para nifios del sector de Orange Hill, Battle Ally, Courth House y
Barkers Hill, se tratar{an temas como: peinados tipicos, juegos tradicionales,
artesanias, juegos y costura durante los meses de octubre-diciembre de 2015.
valor total: dos millones doscientos noventa mil pesos. ($2.290.000)

Agradeciendo la atencion,

/ C~< .
NETH'F RE BERNARD
.C. 40986711






San Andres Isla, mayo 29 2015

Senores
RAIWOFD
Ciudad

Asunto: cotizacién SERVICIOS LOGISTICOS Y DE SONIDO.

Por medio del presente hago cotizacion para prestar servicios logisticos y de montaje de
sonido para eventos del marco del proyecto cultural RAiwofd.

valor total: Un millon doscientos mil pesos. ($1.200.000)

Agradeciendo la atencion,

is etor L.
C.C. 18.002.449 de SAI






San Andres 1sla, 26 de agoste 2015

RAIWOFD FOUMDATION |
~ludad |

Asunto: cotiza

Por medio del presente entrego cotizacion para transporte de pevsonas dentro del marco del

programa cultural.

valoyr total: e milldn olen

Agrvadeciendo La aten

378%,
YILWSOV. P

C.C. 18.001.01¢

fCermLing






BIO-

FECHA

PAPER COTIZACION DIA [ MES | ARO

Nit.39.151.553-0

Tel: 3177808405 2 06 2015

Nombre Fundacién RAIWOFD

Solicitante:

CANTIDAD DESCRIPCION V.UNIT. V.total
10 Colores Marca Kores x 12 caja $13.100 $ 131.000
1 Caja de lapicero Corona x 50 Und $ 50.000 $ 50.000
1 Caja de Marcador Borrable x 12 Und $ 18.000 $ 18.000
2 Caja de Borrador Nata x 24 Und $ 9.600 $19.200
1 Calculadora grande $ 32.000 $ 32.000
30 cartillas de dibujo $ 5.800 $ 174.000
60 moldes $ 800 $ 48.000
4 Caja de Lapiz Negro x 12 Und $ 9.600 $ 38.400
10 octavos de cartulina $ 2.600 $ 26.000
10 Pliego de Cartulina $2.000 $ 20.000
3 Resma de Papel Oficio $ 14.000 $42.000
3 Resma de Papel Carta $ 12.000 $ 36.000
6 Colbon Mediano $ 2.500 $15.000
10 Tijera Punta Roma $2.000 $20.000
2 Cintas de papel 6000 $12.000
4 Tintas negra para pc 55000 $220.000
4 Tintas color para pc 60000 $240.000
4 resina 9800 $39.200
2 pegante 9600 $19.200

Total $ 1.200.000

Recibido Por: O)L\Q{&:,Q\{\_,

Nombre y Firma:

Atentamente,

Mercedes Gémez de Pino
Representante Legal
Bio-Paper
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INVERSIONES GOMEZ CASTROY CIA. S EN CS.

Nit. 808.001.754-0
GASOLINA EXTRA

CALZADO FINO Y GARANTIZADO PARA TODA LA FAMILIAA PRECIOS DE FABRICA
Av. Las Américas No. 3-184 San Andrés Isla - Tel: 512 9869

Fecha: (l\)V\‘LD N 2015

Ciudad: < AN @7\& S bh

C.C.oNit;

COTIZACION
No. 00168

Tel:

DETALLE

VR. UNITARIO

| quc&kzopcrfo ard

40-000

(x (&mzv@ i)

Daces de 2apnto pan

SH-O

"caklleo

TOTAL § m

VR.TOTAL )

440. 000

A00.000

Imp. John Maury (Henry Lopez P.) NiL. 1.140.995-2 B 513 1972 - 300 554 2868 San Andrés Isias.







VENTA AL POR MAYOR Y
VIVERES,
SERVICIO DE FOTOCOPIAS, UTILES ESCOLARES,
TARJETAS PARA TODOS LOS OPERADORES,
RECARGAS DE CELULARES, SERVICIO DE FAX

RANCHOS

DETAL

Y SOUVENIR

LOMA SECTOR MISSION HILL
CEL.: 310 4880279 - T

5132718

San Andrés lsla Co

NOLY JAY POMARE
NIT. 40987892-0
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Building equity from differences
Raizal Women Cultural Foundation for Development and Community Integration
NIT: 9004975048

San Andrés Isla agosto de 2015

Doctora

AURY GUERRERO BOWIE
Gobernacion Departamental
SAN ANDRES ISLAS
Ciudad

Ref. Presentacion Propuesta

Cordial saludo,

Mediante la presente presentamos propuesta de trabajo socio cultural para el sector de
orange hill, court house y aledarios a través de nuestra Fundacion.

OBJETO SOCIAL FUNDACION

El objeto principal de la Fundacion Raizal Women Cultural Foundation es: impulsar,
estimular y fortalecer el desarrollo integral de la mujer raizal en el Departamento.

INTRODUCCION

La Fundacion RAIWOFD viene ejerciendo hace mas dé 10 anos su labor socio cultural
con énfasis en el tradicional sector de la Loma, trabajan fianera responsable en los
Barrios de Barkers Hill, Court House, Battle Ally y Orange Hill, realizando programas
navidefios y recreativos con los nifos, jovenes y familias enteras de estos barrios de la
loma, entregando refrigerios y obsequios dentro del marco de un programa recreativo y
cultural ya reconocido directamente a través del grupo “RAIWOFD” compuesto
directamente por mas de quince personas (mujeres) y que a su vez se ha encargado de
reconocer y consolidar grupos de mujeres, de danzas tipicas , de musica tipica, de

Orange hill, Barkers Hill, Courth house, Battle Ally... people of talents and tradition
Construyendo equidad desde las diferencias Teléfonos: 3162465705-3178319191
Email: raiwofd@hotmail.com - inromalone@yahoo.es www.facebook.com/raiwofd
SAN ANDRES ISLAS COLOMBIA
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Building equity from differences
Raizal Women Cultural Foundation for Development and Community Integration
NIT: 9004975048

peinadoras, de artesanos, de gastronomia, agricultores, entre otros, con miras a mejorar
la calidad de vida de sus integrantes.

En vista de lo anterior y con base a la gran experiencia que tiene la fundacion con eventos
como los descritos anteriormente, presentamos nuestra oferta de servicios:

Objeto: Generar bienestar para la comunidad raizal y vulnerable en especial de barrios
tradicionales del Departamento a través de la generacion de empleo y mediante el
aprovechamiento del potencial cultural y artistico de sus habitantes.

Para ello la Fundacién tiene conformados diferentes grupos culturales con la capacidad
de representar nuestra cultura en cualquier ambito local o externo.

JUSTIFICACION

En los ultimos afios hemos visto reducir la practica de actividades ancestrales asi como |a
reduccion de espacios para la demostracion de los mismo, actividades como las danzas
tipicas, la musica, los juegos infantiles donde se veia a las mamas ensefiado a las nifas
vestir munecas, creando disefios y realizando costuras, la dedicacion de tiempo dentro de
la familia para ensefar y atender a los menores, los peinados tradicionales e incluso la
interpretacion de musica a través de instrumentos tradicionales y los mismos juegos
ancestrales en lengua materna como lo que es el inglés y creole que se ha ido reduciendo
en gran medida a través del paso del tiempo que trae consigo la inclusion de nuevas
personas con culturas y practicas las cuales permean la fragil estructura cultural que
tiene el Departamento, manifestado en los niflos y jovenes principalmente, adopten
practicas y costumbres de inmigrantes tales como musica, baile, comportamientos entre
otras cosas.

Todo lo anterior, sumado a la pérdida de interés de las familias en la lectura y la
interpretacion de juegos y musica tradicional, lo cual se manifiesta también en los cambios
de comportamiento de los ninos y el grupo étnico en genera.

Los nifos y nifas tenian espacios fisicos de recreacion donde inventaban sus propios
juguetes, las mamas ensenaban a realizar sus propias costuras, oficios de la casa entre
otras actividades que desde pequefios se constituian en el rol que habrian de ensefiar a
los menores, dentro de un ambiente sano y seguro, ademas de un fuerte componente
moral dado por las practicas religiosas que construian aun mejores personas para la
sociedad.

Orange hill, Barkers Hill, Courth house, Battle Ally... people of talents and tradition
Construyendo equidad desde las diferencias Teléfonos: 3162465705-3178319191
Email: raiwofd@hotmail.com - inromalone@yahoo.es www.facebook.com/raiwofd
SAN ANDRES ISLAS COLOMBIA
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Raizal Women Cultural Foundation for Development and Community Integration
NIT: 9004975048

Con este panorama, consideramos oportuno elaborar esta propuesta que permita realizar
algunas acciones tendientes a reducir los impactos negativos y prejudiciales para nuestra
cultura a partir del trabajo dedicado con los nifios y nifas del sector de orange hill, Court
house y aledanos, quienes ademas no cuenta con actividades fuera del colegio y por lo
tanto disponen de mucho tiempo libre que podemos contrarrestar a través de esta
propuesta que incluye capacitacion, interaccion, recreacion y un buen uso del tiempo libre
fortaleciendo los lazos culturales como sociedad a partir de la mujeres y madres de familia
quienes cumplen el compromiso de ensefiar y transmitir conocimiento a los menores, de
esta manera fortalecemos nuestras practicas ancestrales y por ende nuestra cultura de
cara con los lineamentos y planes del gobierno local siendo consecuentes con el Plan de
Desarrollo 2012-2015 “para tejer un mundo mas humano y seguro”, el cual establece el
primer lugar de compromiso adquirido con la ciudadania reflejado en el programa de
gobierno elaborado en la interaccion con la comunidad, a través de diferentes
mecanismos de participacion con el propésito de acertar en la busqueda de soluciones
para el mejoramiento de la calidad de vida y defensa de los derechos constitucionales de
los habitantes del Archipiélago.

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

CAUSAS PROBLEMA CONSECUENCIAS
Inclusion de practicas Cambio den la condiciones
foraneas de vida enla comunidad

en el archipiélago

Poca dedicacion de los | Reduccion en la practica de Falta de conocimiento de
padres para transmitir actividades culturales en el | los nifios sobre practica de
conocimiento de departamento actividades ancestrales
practicas tradicionales a
los ninos y jovenes

Poca motivacién de los Pérdida de interés de los
ninos para dedicar ninos y jovenes enlaen la
tiempo a actividades realizacion de practicas
intelectuales tradicionales como la

musica y juegos ancestrales

Orange hill, Barkers Hill, Courth house, Battle Ally... people of talents and tradition
Construyendo equidad desde las diferencias Teléfonos: 3162465705-3178319191
Email: raiwofd@hotmail.com - inromalone@yahoo.es www.facebook.com/raiwofd
SAN ANDRES ISLAS COLOMBIA
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Building equity from differences
Raizal Women Cultural Foundation for Development and Community Integration
NIT: 9004975048

ALTERNATIVA DE SOLUCION A TRAVES DE LA PROPUESTA

Educar a la sociedad sobre practicas tradicionales de manera didactica y participativa
para generar el interés en retomar dichas actividades que construyen y fortalecen a una
comunidad.

Establecer espacios practicos aprendizaje donde los nifios y jovenes tengan la
oportunidad de aprender y mantener las costumbres ancestrales positivas.

Formar a ninos y jovenes en actividades intelectuales como la musica y juegos
tradicionales de manera didactica y participativa para que resulte atractivo y productivo.

NUESTRA SEDE EN ORANGE HILL

Orange hill, Barkers Hill, Courth house, Battle Ally... people of talents and tradition
Construyendo equidad desde las diferencias Teléfonos: 3162465705-3178319191
Email: raiwofd@hotmail.com - inromalone@yahoo.es www.facebook.com/raiwofd
SAN ANDRES ISLAS COLOMBIA
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Building equity from differences

Raizal Women Cultural Foundation for Development and Community Integration
NIT: 9004975048

OBIJETIVOS:

General

Realizar acciones que promuevan las practicas culturales ancestrales de la comunidad
raizal en el Departamento.

Especificos:

Promover y realizar entrenamiento de danzas y musica tipica dirigido a nifios, jovenes y
mujeres en los barrios tradicionales.

Establecer un espacio de aprendizaje que facilite la ensefianza de actividades tradicionales
como peinados, costuras, artesanias y recreacion.

Realizar jornadas didacticas de musica y juegos ancestrales como mecanismos de

fortalecimiento

METAS

Realizadas 8 clases de danzas tipicas, dos eventos donde se exponga la presentacién de las
danzas aprendidas.

Realizadas 8 jornadas practicas de aprendizaje de actividades tradicionales

Participacion de nifios y jévenes en jornadas practicas y didacticas de musica y juegos
ancestrales.

INDICADORES

45 participantes o beneficiarios de las actividades

VERIFICACION

Documentos de inscripcidn, listas de asistencia y soportes fotograficos

Orange hill, Barkers Hill, Courth house, Battle Ally... people of talents and tradition

Construyendo equidad desde las diferencias Teléfonos: 3162465705-3178319191

Email: raiwofd@hotmail.com - inromalone@yahoo.es www.facebook.com/raiwofd
SAN ANDRES ISLAS COLOMBIA
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Building equity from differences
Raizal Women Cultural Foundation for Development and Community Integration
NIT: 9004975048

CONTRAPARTIDA

La Fundacién en contrapartida del proyecto dispondra del personal necesario para realizar el
proceso de formulacién y socializacion del proyecto a través de reuniones de concertacion y
coordinacion convocadas de manera verbal o escrita, de igual manera realizara la labor logistica
para llevar a cabo a feliz término cada una de las actividades.

Ademas contribuira a través de los participantes de las actividades quienes son personas
vinculadas a la fundacion, lo cual permitira que contemos con personas capacitadas y formadas

con mayor sensibilidad social y cultural para aportar a otras esferas a de la comunidad.

CRONOGRAMA

Actividad Tiempo (semanas)

1. entrenamiento de danzas y musica tipica dirigido a nifios, |
jévenes y mujeres en los barrios tradicionales.

2.  Realizadas jornadas practicas de aprendizaje de actividades
tradicionales

3. Jornadas didacticas de musica y juegos ancestrales como 11 2 18 4 (51 6 71 8
mecanismos de fortalecimiento

Orange hill, Barkers Hill, Courth house, Battle Ally... people of talents and tradition
Construyendo equidad desde las diferencias Teléfonos: 3162465705-3178319191
Email: raiwofd@hotmail.com - inromalone@yahoo.es www.facebook.com/raiwofd
SAN ANDRES ISLAS COLOMBIA







Building equity from differences
Raizal Women Cultural Foundation for Development and Community Integration
NIT: 9004975048

PRESUPUESTO
ITEM DESCRIPCION e valor | yiator Total Secrearia de conira
: Cantid. | Unitario Desarrollo ol
Medida(1) Soci partida
ocial
PERSONAL O TALENTO
HUMANO
1,1 | coordinacion(personal) mes 2| 1.650.000 3.300.000 3.300.000
auxiliar mes 2| 800.000 1.200.000 1.200.000
tecnico de apoyo mes 2| 900.000 1.800.000 1800000
SUBTOTAL 3.150.000 6.300.000 4.500.000 1.800.000
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 Materiales e insumos de trabajo | global 1] 4.200.000 5.700.000 4.200.000 1.500.000
Papeleria (insumos para pc,
2,2 | carpetas plasticas, gancho Global 1] 1.200.000 1.200.000 1.200.000
legajador, etc.)
2,3 | logistica y sonido global 1] 1.500.000 1.500.000 1.200.000 300000
2,4 | transporte global 11 1.100.000 1.100.000 1.100.000
Realizacion de clases y talleres
(incluye aseo, refrigerios,
25 adecuacién de espacios de Gilobal 1 2.790.000 2.780.000 2.290.000 500.000
trabajo)
2,6 | Documento final unidas 1 510.000 510.000 510.000 300.000
SUBTOTAL 11.300.000 12.800.000 10.500.000 2.300.000
TOTAL 14.450.000 | 19.100.000 15.000.000 4.100.000
S [
CREVA /&LQJ%L&/NA ; TINEZ
Presidente
C.C. 40993266 de SAI

Cel. 316 2465705-3168319191

Anexos







CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales
de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas sobre la
materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresién a las mismas en los articulos 26 numeral 70.
y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 10. del Estatuto Contractual. Declaro
bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que
no me encuentro incurso en ninguna de eillas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que
represento.

. \ 3 —
Dado en el Municipio de Scm P_x Qﬁs J.alos _24 dias, del mes _( b&b\ﬁ de20(3

. Qhesod Rodigoee

epresentante Legal
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Building equity from differences
Raizal Women Cultural Foundation for Development and Community integration

NIT: 9004975048
San Andrés Isla, septiembre 30 de 2015

Doctora

Heily Nelson Duarte
Secretaria de Desarrollo Social
Gobernacion

Ciudad

Cordial Saludo,

Por medio del presente, la Fundacion Raiwofd a través de su representante Legal, certifica
contar con el personal idéneo para la realizacion de las actividades culturales a ser convenidas,

entre este personal se encuentran:

Nombre

Actividad a desarrollar

Perfil

Tuelday Blanco

Instructor de danzas tipicas

Instructora y bailarina de
danzas tradicionales

Brad Pomare

Instructor de musica tipica

Musico profesional

Reis Bowden

Instructor de danzas tipicas

Msico tradicional

Janrth Fiquiere

Instruccion de juegos,
costura y juguetes
tradicionales

Tecnodloga

Marlen lay

Instruccion de  peinados
tradicionales

Peinadora  tradicional vy
coordinadora de actividades

Janeth Rodriguez

Coordinacion de eventos

Tecnodloga

Johanna Stephens

Auxiliar de eventos

Técnica coordinadora de
eventos

Adicionalmente, se ¢

del sector.

CHEVARLY RO

Presidente

IGUEZ MARTINEZ

ta con el apoyo de otras personas de la Fundacion y de la comunidad

Orange hill, Barkers Hill, Courth house, Battle Ally... people of talents and tradition
Construyendo equidad desde las diferencias Teléfonos: 3162465705-3178319191
Email: raiwofd@hotmail.com - inromalone@yahoo.es www.facebook.com/raiwofd

SAN ANDRES [SLAS COLOMBIA

XX
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Building equity from differences
Raizal Women Cultural Foundation for Development and Community Integration
NIT: 9004975048

San Andrés Isla, septiembre 30 de 2015

Doctora

Heily Nelson Duarte
Secretaria de Desarrollo Social
Gobernacion

Ciudad

Cordial Saludo,

Por medio del presente, la Fundacién Raiwofd a través de su representante Legal, da fé de
tener la idoneidad necesaria para desarrollar proyectos de carédcter cultural segin consta en su
registro Camara de Comercio, el reconocimiento social por las actividades comunitarias
realizadas y de acuerdo a la ejecucion de proyectos anteriores como se listan a continuaciéon y
cuyos informes reposan en el archivo de |a respectiva entidad:

Contrato No. | fecha objeto valor
098 2014 Desarrollo de procesos de fortalecimiento e | 17.900.000
Gobernacion intercambio de experiencias culturales entre

grupos de mujeres.
008 2015 Aunar esfuerzos para realizar actividades de | 25.000.000

Gobernacion ‘ conmemoracion del dia de ta mujer conforme al

, programa de fortalecimiento de la Perspectiva de
género y prevencion de violencia contra la mujer
en marco del plan de desarrollo 2012.2015

081 | 2014 Fortalecimiento de organizaciones raizales a | 63.603.999
ICBF través de la sensibilizacion y conocimiento de

‘ derechos
069 | 2012 Proyectar y preservar la actividad cultural de fas | 42.060.000
ICBF _ islas através de
058 | 2013 Rescate y fortalecimiento de la memoria historica | 67.000.000
ICBF tradicional en laisla de San Andrés
CHEVAR MARTINEZ
Presidente

Crange hill, Barkers Hill, Courth house, Battle Ally... people of talents and tradition
Construyendo equidad desde las diferencias Teléfonos: 3162465705-3178319191
Email: raiwofd@hotmail.com - inromalone@yahoo.es www.facebook.com/raiwofd
SAN ANDRES ISLAS COLOMBIA
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Raseria 3 Prioafera Seafforer
Nit: 892.400.038-2

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 355 de la Constitucion Politica, los articulos 12 y
13 del Decreto 777 de 1992 y el articulo 96 de la Ley 498 de 1998 y decretos reglamentarios

CERTIFICA

Que de conformidad con la propuesta de la Organizacién, hoja de vida, certificaciones y
antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales radicados en la gobernacién y como resultado del
analisis y valoracion de los mismos realizé esta oficina, RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION
FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION que se identificada con la sigla — RAIWOFD
— NIT: 900497504-8, se encuentra apta para: “(..)"realizar actividades de intercambio y
capacitacion a mujeres, jovenes y nifi@s con un enfoque cultural, con el fin de fortalecer la
cultura de las islas”.

La capacidad e idoneidad y experiencia para la ejecucion del contrato estd demostrada por los
siguientes criterios:

CAPACIDAD Sl NO

Antecedentes fiscales

Antecedentes disciplinarios

Antecedentes penales X

El contratista declar6 por escrito que no se encontrd X
incurso{a) en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad

IDONEIDAD X

El objeto social de la entidad es acorde con el objeto del X

convenio o contrato a realizar

' Se trata de una entidad sin @nimo de lucro - | X

El contratista cuenta con personal idéneo para la ej?cucic')n x| ]
'.del convenio o contrato '
| EXPERIENCIA ] ] x

El contratista presentd documentos y certificaciones que X

| actividades a contratar con el Departamento

acreditan la experiencia en labores anteriores, similares a las

La presente autorizacidn se expide en San Andrés Isla, a los cinco (5) dias del octubre de 2015.
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FORMATO UNI CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libetad y Orden

o:— DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) : NOMBRES

n“wqoet _ Nortine Mc%

DOCUMENTO DE IDENTIFICA CION

| NACIONALIDAD

CCMCE  PAS ' No. 326 FX'M | coL () ExTRANJERO
LIBRETA MILITAR
| PRIMERACLASE [ SEGUNDACLASE ! NUMERO

oo o= D.m
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

S or s pb o 1983 doma uesion Hill

PAlS Co\oembia Pls Qo hia oerTo San Bndrep
DEPTO 7_§C\L\_ﬂ_ndf_€i§.__ | MUNICIPIO

MUNICIPIO

FECHA Y LUGAR DE NA CIMIENTO

= __ - | TELEFONO

(2 & FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (
EDUCACION BASICA SECUNDAR)A Y MEDIA }

saw ___ EMAIL

LOS GRADOS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: -
e [ SERETENIBG, ,
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

fo. | 20. | 30. | do. | Sa. | Go. | 70. | 80, | 8o, | 10 “w-

MES J 2| ANO TZ_D“O;Q.
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL(TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL

N (UNIVERSITARIA),

(St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO 2| NOMBRE DE LOS ESTUDIOS :

ACADEMICA APROBADOS Si NO |
— ]

TERMINACION | No. DE TARJETA

[ | MES | ANO | PROFESIONAL

O FITULO OBTENIDO

' ; LOHABLA | LOLEE LOESCFHBE
1DIOMA - = =T
l ou [R B [MB|R | B M8 IR [B MB

mql@ Creo(, Jd L)







FORMATQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 a4 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

L—MPLEO ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE

EMPRESA (@] ENT:IDAD PUBLICA F’RIVADA | PAlIS
s \_‘lCLL_L MoOr Ac Palna X _sSan Apdres.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO & CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
San Aodres Cddombig _Gheuouly
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA Ol mes L1 ARO ZDOO ' DiA [S’ ves ©2 ano 201 3
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA D/RECC/ON

Wiqinisda. O! aL odonie \D%ANT Oa Scxr\ AQ&SL

EMPLEO O CONTRA

-

EMPRECA e} ENTIDAD V PUBL/CA PPIVADA DAIS -
Somelq X aclombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO 1 CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
d
San._Ondres olembyg i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

_S ’LCﬂCID ) DiA |S MES &' ARO 20 1 3 ' DiA [ MES | __ ARO 2.0

CAR.GO o] .CONTRATO DEPENDENCI DIRECCION o
Athqu)..,..sig Oro(, odpr\lc\o w 'Oen;‘io cmmagnl“

EMPLEO 0] CONTRATO NTERIOR

EMF'RESA o] EN T/DAD PUBLICA PRI VADA PA IS
( DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE !NGRESO | FECHA DE RETIRO o
DiA MES  ANO . |DiA | | MES __ANO | , |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

| EMPLEO o CO'VTRATO ANTERIOP- -

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAIS o - o

DEPARTAMENTO MUNICIPIO NICC N

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO _
D!A | MES ANO DiA | | MES |, ANO | )
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ' ) N

DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

0' TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

" TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO Z 3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

OCUPACION

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 Z

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA § g

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S! NO (\(ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

p—

Ciudad y fecha de diligenciamiento M S‘Pgli - \ ] l[)

UA'DEL SERVIDOR PUBLICO O CONT;;%

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONS TATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co







Departamento FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
( Administrativo HOJA DE VIDA
de la Funcién PERSONA JURIDICA

Pablica

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1998

RAZON SOCIAL O DENOMINACION Rq "l_o-(" w (@) Me M QDL Tb Q n L F QU “ DB-‘:{OD

4 RALWOED [T o QO dq30 4 -8
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN ¥ TIPO - PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE -
ORDEN TIFO
wrr] [ost | [ o] [omo|  jcuns | Jwerareseaioo) CLASE [@{VER AL RESPALDO)
poMICLIO PARA CORRESPONDENCIA |PAS Cveef 0 v NICR [DEPARTAMENTO &) QN AD ch (s los.
MUNICIPIO 5 e l ) B QQDE =N DIRECCION m M\QSQ Of\ o] i ‘
TELEFONGS &= ) g 2 651 — 24072405 K | APARTADO AEREG

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE QFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
L

: ‘ ‘ * Procnooer InleQracion Coma fi
’ (U] roce Ao OOlidad De O da. FordnleQer los (aloies Agm_majuél:d
* Ursibul idor a \oy Ager Ra(2all*Giqam2ay e = 2e O

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTM
ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRW |  TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
endal - |~ S130R01 | £nero 20~ [ (3.0500 00D
o S1 2% 2ED Dciemng il 6. EOO ¢
SousRl — FONAadion 5122220 Lovembie 20K 1 G. (0O -

PRIMER APELLIDO %D R‘ (9() c % SEGUNDQ AFELLIDO (O DE CASADA) une't‘mi‘JO“BRES c“e Q Ogl q 1(_)\1 n! I ll

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER Dt CAPACIDAD DE CONTRATACION

cC \E CE D PASAPORTE D Representante Legal @ Apoderado \] S

\20:-000.000

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADC, MANIFIESTO BA LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GUE . & D NO E ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
[CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS {ART. fo LEY 190 DE 1995)
OBSERVACIONES .

PARA TODOS LOS EFECTOS LEG&ES CERTIF[;Q QUELOS DATOS POR Mi ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART . 50. LEY 190 DE 1995},

FIRMA U/\D N \\&\ C)ISLM FECHA DE DILIGENCIAMIENTO L)‘(’Q\r A\ /\ S

l

[CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQLI SUMNISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A 0S5 DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SCPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995}
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ00T







EVLYN KARIN PUSEY MANCILLA
CONTADORA PUBLICA

| UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
SECCIONAL SANTA MARTA

A QUIEN CORRESPONDA:

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL CERTIFICA QUE:

La fundacion RAIZAL WOMEN FOUNDATION FOR DEVELPMENT AND
COMUNITY INTEGRATION “RAIWOF” identificada con Nit No. 900,497,
504-8 se encuentra a paz y salvo para el mes de Agosto 2015 con
sus obligaciones de seguridad social y parafiscales, por cuanto no
cuenta con personal vinculado laboralmente para el desarrollo de sus
actividades.

La presente se expide a peticién del interesado a los 10 dias del mes
de Agosto de 2015, en la isla de San Andrés.

Atentamente,

| /
ot
LYN PUSEY MANCILLA
ONTAD PUBLICA
TP 99566-T

| BARRIO OBRERO FRENTE A ESTACION DE GASOLINA AUTOISLAS APTO |
SAN ANDRES [SLAS






/1«’ SN ﬁ-(

2

Formutario del ﬁeglstro Unico Tributario

Heja Prinmpal
s ik = c;m:;a;;m" L(]_‘g\ Actualizacton
4. Nomero de formulario 14281754925
l!#!\'iﬂ \( \2 489984(8020) 00000142817549
. . 14, Buzon elactrdnico
6, Rumaero de Ideniificacion Tributaria (NIT). 8. DV | 12. Direcclon seccional uzén
4 0 9 9 3 2 6 6‘ - | 8 tmpueslos y Aduznay de San Andréds 1 2 | 7 T s ey U
S o b it e e e S lDENTIFlCACIa&—Lm ’ . . e
-24. Tipo da:;r;l;lt;uyenla: - 25, Tipo de dooume'nl;o; - 268, Nimera de ldenlificacidn: _| 27. Facha expeadicién:
Persona natural o suceslon iliquida | 2 | Cédula de ciudadania KB [4]olo]e]al2]s le | l i 200 1]o9]1 1
Lugar de expedicion 28, Pals: 29, Departamenta: N 3(4 Cxur"“‘lwumclpko
f— —
COLOMBIA [1]6]e]| SanAndss s Lg,,._,:l__: 1 Sen Andrés o [o_L[ 1
(;i_l;r;;;;;pemdo 32. Segundo apsetiido 33. Primer nombre o : ' L 34, Ol_gos nembras
RODORIGUEZ MARTINEZ CHEBARLY o }JULIANA _______
o i b El hn -
35. Razdn social:
l 38. Nombre comerciat: B ) . ’ l 37. Sigea
i
i UBICAflON
36, Pals: 39, Depertamenia: - ____|40. Ciudaditunicipio: o
. COLOMBIA [1]8 ][9] San Andres |8 8] sanAndres lo [0J1
41, Diteccldén l
BRR LA LOMA SEC MISSION HiLL : ,
42, Correo eleclrénico: 43. Apartado aérao - 44. 'I:A:cno RN 45. Teléfono 2;
chebarlyradriguez@hotmail.com I .
chebarlyrodriguez@ LT 0 T T T T stlsalelsla] [ 1] ([ (alilzjsfsl7 s|4]s]
D : Cu Ab‘FlCAClON
. Activitad eccnc.mica T | Qcupacion j
Actlvidad princtpal A\.!(vl\Tnd irc Otras ac(lvldades T ! -
r e - e N e === e = 52. Namero
J:}' Cédigo: 47, Fecha Inicio actividad: 48, C(;d'go: | 45. Fecha icio activiad: 50. Codigo: 1 2 51, Gadi g0 4 establecintientos
8.6 9 21|20 B R e - { S
ez roliaball P e 0
i L Responsabilidades .
L _ ]
1 2 3 | 4. ;-_._5_'_.‘5 g | 7 8 9 | 10 | 11 | 12| 13| 14| 15 | 18 | 17 | 18
53. Cédigo: ' 2.2 ’ i B i
Sl 1 J__ L L A I D Y S TN O USSRt VR O (OO IO ___J_«_J__'_‘.I__LL_ L
22- Obligado a cumplir deberas formales a nombre de
{ .
Ususrios 2duaneros B L ) Exportadores
NESENEEERE AR 55.Forma | 56. Tipo Servicio 1 T 3

54, Cédigo: ' 1 1 [ \ Ll x ’--I_ i 57. Modo LJ |_| Lj—
[] ] s.oPc | (1] [ 1] L]

Para uso exclusivo de la DIAN

e 8 [] o] | 1050700 [ T3] e 30714021 7]

La Informacion contenida en el formulario, serd responsabllidad de quien to suscribe y en Sin perjulcio de las verificaciones que la DIAN f N

A
ia exa taal lidad; A\
e esentia cortespanden e xac ala por Io anterdor, cualquier falsodad en que Firma aulorizada: . (_") \ |
Artculo 16 Ducralo 2708 del 31 da Agosto de 2004, i e /
' ) A § /! 'LD
Firma del soliciante: . 984.Nombre OIAZ ROMERO JAFISA BELCARMEN

.| 985. Cargo.  Analisla Il

&







HEPUBLICA DE COLOMBIA
IENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

w0 40,993,266
RODRIGUEZ MART:NE?

APFLLINOS
CHEBSRLY JULIANA
110L1BAES
@ o e
o FECHA DE NACKHMENTO 24-JUN-1983 '

SAN ANDRES
(SAN ANDRES)
LUGAR DE MACRUENTO

1.59 B+ &

ESTATURA G.8.AH SERO

11-SEP-2001 SAN ANDRES
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION =

REGISTANCQR NMACIONAL
Cofuds A6 TL AN CHEL1GRRES

R Laeen O

BRI







' . REPUBLICA DE COLOMBIA

A
A R ian T

& PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS

C.C. 40993266 i
RODRIGUEZ MARTINEZ "~
CHEBARLY JULIANA

NACIMIENTO: 24/06/1983

LUGAR:SAN ANDRES ISLA, SAN ANDRES .
SEXO: F ESTATURA: 1.59

GS RH: B+ [%XPEDIDA: 08/11/2004

oHierine Arlhus £

I
\
SRR E MEN CHIPIEL DB SAM ANDRES,
,@?%ugafg& DEPARTAMENTO AR AGO DE SAM Al
DIRECTOR OCCRE

{2
Nz T

Ry DRIGUEZ MARTINEZ
APZLi. T . e

(RaS?

o

gaty;
T r"J

)

e
Arady

v

<

S

AL
i’

A URLICA DECOLGURA- |
LENTIFICADION PERSON S
.Z‘.hD\jLA‘I')E’C}UDA"_" -







AA- 979239 W

CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES
CERTIFICADO DE EXISTENCIA DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Namero de operacién:01C180612013 Fecha: 20150612 Hora: 10:09:18 Pagina: 1

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO: RAIZAIL. WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR
DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION. NUMERO: S0500474

N.I. T : 900497504 - 8
EL _SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES Y
" PROVIDENCIA , EN EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS

ARTICULOS 43 Y 144 DEL DECRETO NUMERO 2150 DE 1995 Y SU DECRETO
REGLAMENTARIO 427 DE 1996 Y EL DECRETO 019 DE -2012.

CERTIFICA

SIGLA : RAIWOFD

DOMICILIO: SAN ANDRES

DIRECCION: BRR.LOMA MISSION HILL DG BARKER HILL
TELEFONO 1: 5132651

TELEFONO 2: 3170319191

FAX: NO REPORTO

RENOVO EL ANO 2015 , EL 11 DE JUNIO DE 2015
TOTAL ACTIVOS : $ 8,405,109.00

ACTIVIDADES ECONOMICAS:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
8299 OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO DE APOYO A LAS EMPRESAS N.C.P.

CERTIFICA

QUE POR ACTA NO. 0000001 DEL 26 DE OCTUBRE DE 2011 , OTORGADO (A)

EN JUNTA DE FUNDADORES , INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL
9 DE FEBRERO DE 2012 BAJO EL NUMERO: 00001760 DEL LIBRO I DE LAS

PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO,

FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD DENOMINADA: FUNDACION DE MUJERES

RATZALES PARA EL DESARROLLO Y LA INTEGRACION"

QUE POR ACTA NO. 0000001 DEL 29 DE ENERO DE 2013 , OTORGADO(A) EN

ASAMBLEA DE ASOCIADOS , INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 28

#«« ADVERTENCIA; ESTOS DATOS CORRESPONDEN A LA ULTIMA INFORMACION SUMINISTRADA #***
##« POR EL COMERCIANTE EN EL FORMULARIO DE MATRICULA O RENOVCION DEL ARO 2015 ##»

DE JUNIO DE 2013 BAJO EL NUMERO: 00001955 DEL LIBRO I DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO,

LA ENTIDAD CAMBIO SU NOMBRE DE : FUNDACION DE MUJERES RAIZALES
PARA EL DESARROLLO Y LA INTEGRACION POR EL DE : RAIZAL WOMEN
CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION
CERTIFICA
QUE DICHA ENTIDAD OBTUVO SU PERSONERIA JURIDICA EL 9 DE
FEBRERO DE 2012 , OTORGADA POR: CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA

ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL: GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA

CERTIFICA
QUE DICHA ENTIDAD HA SIDO REFORMADA POR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS
DOCUMENTO FECHA ORIGEN CIUDAD INSCRIP. FECHA
0000001 2013/01/29 ASAMBLEA DE ASOCSAN AND 00001955 2013/06/28
CERTIFICA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES
INDEFINIDO
CERTIFICA

OBJETO: IMPULSAR, ESTIMULAR Y FORTALECER EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA MUJER RAIZAL EN EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA EN EJERCICIO DE SUS DERECHOS ETNICOS DESDE
TODOS LOS AMBITOS (SOCIAL, CULTURAL, ECONOMICO, AMBIENTAL,
EDUCATIVO, DEPORTIVO, RELIGIOSO, RECREATIVO, PSICOLOGICO ETC.) A
TRAVES DE MECANISMOS QUE PERMITAN MEJORAR EQUITATIVAMENTE SU
CALIDAD DE VIDA Y SU PARTICIPACIONDENTRO DE LA SOCIEDAD
COLOMBIANA DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.OBJETIVOS
ESPECIFICOS:A-PROMOVER LA INTEGRACION COMUNITARIA A TRAVES DE LA




Ntmero de operacién:01C180612013 Fecha: 20150612 Hora: 10:09:18 Pagina: 2

CONSTRUCCION DE EQUIDAD Y SENSIBILIZACION DE GENERO.B-FORTALECER
Y PROMOVER ILOS VALORES DE LA MUJER RAIZAL COMO FUNDAMENTO DE
SOCIEDAD Y DESARROLLO.C- DE VISIBILIZAR A LA MUJER RAIZAL COMO
SUJETO DE DERECHO FACILITANDO EL ACCESO AL CONOCIMIENTO POR -
MEDIO DE LA EDUCACION.D-FACILITAR LA PARTICIPACION DE LA MUJER
RAIZAL EN TODOS LOS ESPACIOS ETNICOS, SOCIALES, PSICOLOGICOS,
LABORALES, ECONOMICOS, poLiTICOS, RELIGIOSOS, EDUCATIVOS,
AMBIENTALES, RECREATIVOS  ETC. DEL DEPARTAMENTO Y A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL.E-EMPODERAR A LA MUJER RAIZAL DEL
DEPARTAMENTO A PARTIR DEL CONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS COMO
COMUNIDAD ETNICA.F-FACILITAR EL ACCESO DE LA MUJER RAIZAL A LOS
BENEFICIOS LEGALES QUE OTORGAN LAS AUTORIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS EN BENEFICIO DE LAS MUJERES EN CUANTO A GENERO Y GRUPOS
ETNICOS.G-GESTIONAR MECANISMOS PARA GENERAR BIENESTAR FIsIcoO,
LABORAL Y PSICOLOGICO PARA LAS MUJERES Y SUS HIJOS A TRAVES DE
LA EMPRESA PUBLICA, PRIVADA, LOCAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL.H-GENERAR ESPACIOS DE DIALOGO Y CONCERTACION CON
EL GOBIERNO LOCAL QUE PERMITAN LA PARTICIPACION DE LA MUJER
RATZAI, EN TODAS LAS ESFERAS POSIBLES (SOCIAL, POLITICA,
ECONOMICA, RECREATIVA, ETC.).I- SALUD, PROMOVER LA INCLUSION Y
LA INTEGRACION DE LA MUJER RAIZAL EN TODOS LOS ESPACIOS DEL
DEPARTAMENTO A PARTIR DEL APOYO GUBERNAMENTAL, PRIVADO Y DE
ORGANIZACIONES SIN ANIMO LUCRO.J- DE ELABORAR Y SUMINISTRAR
BIENES Y SERVICIOS A LA EMPRESA PUBLICA Y PRIVADA A NIVEL LOCAL,
NACIONAL  INTERNACIONAL.K- E ORGANIZAR Y REALIZAR EVENTOS
CULTURALES, SOCIALES, AMBIENTALES, RECREATIVOS, FINANCIEROS,
EMPRESARIALES ETC.L-GESTIONAR, PROMOVER E IMPULSAR ANTE LAS
ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES LAORIENTACION Y
CREACION DE MICROEMPRESAS QUE AYUDEN A MEJORAR LOS INGRESOS
ECONOMICOS DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO.M-IMPULSAR PROCESOS
DE FORMACION QUE PERMITAN RECONOCER Y FORTALECER CONOCIMIENTO
QUE AYUDEN A PROMOVER EL DESARROLLO PERSONAL Y EL EMPODERAMIENTO
DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO. N-FACILITAR EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LA MUJER A TRAVES DE

«%* ADVERTENCIA; ESTOS DATOS CORRESPONDEN A LA ULTIMA INFORMACION SUMINISTRADA ***
#%% POR EL COMERCIANTE EN EL FORMULARIO DE MATRICULA O RENOVCION DEL ARO 2015 ##»

CAMPANAS  EDUCATIVAS Y LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE
PREVENCION, ATENCION, PROTECCION E INCLUSO PLANIFICACION.
O-GENERAR Y EJECUTAR PROGRAMAS INTEGRALES ORIENTADOS A MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION INFANTIL, JUVENIL,
ADULTA, DISCAPACITADOS Y ADULTOS MAYORES EN EJERCICIO DE LOS
DERECHOS ESPECIFICOS.P- HUMANOS  ADELANTAR  LAS GESTIONES
NECESARIAS PARA LA ADQUISICION Y/O ADECUACION DE UNA SEDE PROPIA
PARA FACILITAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA FUNDACION.

CERTIFICA
PATRIMONIO : $ 200,000.00
CERTIFICA
** ORGANO DIRECTIVO **
NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
RODRIGUEZ MARTINEZ CHEBARLY C.C. 00040993266

LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00002028
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2014/01/05
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000001

FECHA DE INSCRIPCION : 2014/02/06

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
STEPHENS DOWNS JOHANNA ELIZABETH C.C. 00040992131
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00002028
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2014/01/05
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000001
FECHA DE INSCRIPCION : 2014/02/06

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
RED BUELVAS MELISHA C.C. 01123627503
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00002028
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2014/01/05
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NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000001
FECHA DE INSCRIPCION : 2014/02/06

. MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
ONEIL FIQUIERE DEIKA C.C. 00045521973
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00002028
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2014/01/05
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000001
FECHA DE INSCRIPCION : 2014/02/06

CERTIFICA

REPRESENTACION LEGAL

PRINCIPAL(ES) : RODRIGUEZ MARTINEZ CHEBARLY
C.C. 00040993266
REPRESENTANTE LEGAL
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00002028
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2014/01/05
NUMERO DEL DOCUMENTO: 0000001
FECHA DE INSC2014/02/06

CERTIFICA

DIRECCION, ADMINISTRACIAN Y CONTROL. LA DIRECCION,
ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA FUNDACION ESTARA A CARGO DE LOS
SIGUIENTES ORGANOS: LA JUNTA DIRECTIVA ' REPRESENTANTE LEGAL,
REVISOR FISCAL PRESIDENTE. LA FUNDACION TENDRA UNA PRESIDENTE,
QUIEN SERA ELEGIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA. LA PRESIDENTE SERA EL
REPRESENTANTE LEGAL.FUNCIONES. SON FUNCIONES DE LA PRESIDENTE. e
REPRESENTAR LEGALMENTE A LA FUNDACION EN TODO ACTO O CONTRATO
ANTE AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS, PUDIENDO CONFERIR
PODERES ESPECIALES PARA EL EFECTO, CUANDO ELLO FUERE NECESARIO.
e SUSCRIBIR LOS CONTRATOS Y ORDENAR LOS GASTOS QUE SEAN DE SU
COMPETENCIA, SOMETIENDO A LA APROBACION PREVIA DE LA JUNTA DE
' DIRECTIVA.e ADELANTAR LAS GESTIONES PERTINENTES PARA OBTENER
PRESTAMOS, CREDITOS, RECURSOS EN DINERO O EN ESPECIES NECESARIAS
Y DESTINADAS A LA ORGANIZACION INTERNA DE LA FUNDACION,

*%4 ADVERTENCIA; ESTOS DATOS CORRESPONDEN A LA ULTIMA INFORMACION SUMINISTRADA **+*
«++ POR EL COMERCIANTE EN EL FORMULARIO DE MATRICULA O RENOVCION DEL ANQO 2015 e+«

INVESTIGACION Y EJECUCION DE PROYECTOS. e ADMINISTRAR EL
PATRIMONIO DE LA FUNDACION DE ACUERDO CON LO DISPUESTO POR EL
JUNTA DE DIRECTIVA Y LOS PRESENTES ESTATUTOS. e PROVEER LA
CONTRATACION DEL PERSONAL DE LA FUNDACION DE CONFORMIDAD CON LA
PLANTA DE PERSONAL Y ESCALA DE REMUNERACION FIJADAS POR EL JUNTA
DE DIRECTIVA. e EJECUTAR LOS ACUERDOS Y DECISIONES DEL EL JUNTA
DE DIRECTIVA. COLABORAR CON LOS COMITES “Y COMISIONES EN LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LOS MISMOS, PARTICIPANDO EN ELLOS CUANDO LO
ESTIME CONVENIENTE. e PROCURAR LA VINCULACION DE PERSONAS
NATURALES 0 JURIDICAS Y ORGANISMOS OFICIALES, PRIVADOS, E
INTERNACIONALES A LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE LA FUNDACION.
ASOCIARSE PROFESIONALMENTE CON ENTIDADES QUE TENGAN FINES Y
OBJETIVOS SIMILARES TANTO DE NIVEL NACIONAL COMO INTERNACIONAL.
¢ SOMETER A CONSIDERACION DEL EL JUNTA DE DIRECTIVA EL PROYECTO

DE PRESUPUESTO DE INGRESOS, INVERSIONES Y GASTOS Y LAS
INICIATIVAS QUE ESTIME CONVENIENTES PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO
DE LA FUNDACION. e MANTENER AL DIA LOS LIBROS Y DOCUMENTOS Y

ORGANIZAR Y CUSTODIAR EL ARCHIVO DE LA FUNDACIéN.VICEPRESIDENTEE
LA FUNDACION TENDRA UNA VICEPRESIDENCIA, QUE IGUALMENTE DEBERA
SER SOCIA Y LE CORRESPONDE REEMPLAZAR A LA PRESIDENTE EN LAS

FALTAS ABSOLUTAS, OCASIONALES, TRANSITORIAS, TEMPORALES,
EJERCIENDO LAS MISMAS FACULTADES DE REPRESENTACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA. ® COORDINAR EL PERSONAL Y LAS ACTIVIDADES

REQUERIDAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE LOS
PROGRAMAS. e PLANEAR, PROPONER EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS Y
ACCIONES ENCAMINADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y DE LOS FINES
INSTITUCIONALES. o GESTIONAR ANTE ENTIDADES LOCALES,
DISTRITALES, NACIONALES E INTERNACIONALES, LA OBTENCION DE
RECURSOS ECONOMICOS, MATERIALES Y FISICOS PARA EL DESARROLLO DE
LOS PROYECTOS DE CADA PROGRAMA, PREVIA AUTORIZACION DEL
PRESIDENTE DE LA FUNDACION. e PRESENTAR AL PRESIDENTE INFORMES
MENSUAL DE LA GESTION REALIZADA. e CUMPLIR CON EL REGLAMENTO
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INTERNO DE LA I@STITUCI@N Y CON EL MANUAL DE FUNCIONES DE SU
CARGO. e LAS DEMAS QUE LE SENALE EL PRESIDENTE DE LA FUNDACION.

CERTIFICA : N
** ORGANO DE FISCALIZACION ** '
NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
PUSEY MANCILLA EVLYN KARIN C.C. 00040991031

LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001760
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2011/10/26
NUMEROC DEL DOCUMENTO : 0000001

FECHA DE INSCRIPCION : 2012/02/09

CERTIFICA

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : BRR.LOMA MISSION HILL DG
BARKER HILL

TELEFONO NOT.JUDICIAL 1: 5132651

TELEFONO NOT.JUDICIAL 2: 3178319191

MUNICIPIO : SAN ANDRES

E-MAIL COMERCIAL: inromalone@yahoo.es

E-MAIL NOTIFICACION JUDICIAL: dinromarole@yahoo.es

CERTIFICA

QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES
POSTERIORES DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION,
LIQUIDACION O NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA
MENCIONADA ENTIDAD.

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA
SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES
QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA
AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO,
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA

%% ADVERTENCIA; ESTOS DATOS CORRESPONDEN A LA ULTIMA INFORMACION SUMINISTRADA ***
«%* POR EL COMERCIANTE EN EL PORMULARIO DE MATRICULA O RENOVCION DEL ARO 2015 #=»

DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE
LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO
QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE
ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER

OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS

PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE

COMERCIO.

DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS DE INSCRIPCION QUE SE CERTIFIQUEN
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS DESPUES DE SU REGISTRO, SIEMPRE Y CUANDO NO SEAN OBJETO DE LOS
RECURSOS EN LA VIA GUBERNATIVA (REPOSICION, APELACION O QUEJA)

VALOR DEL CERTIFICADO : $0

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA
DE INDUSTRIA Y COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996, LA FIRMA MECANICA QUE
APARECE A CONTINUACION TIENE PLENA VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES

ECnh
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 11 de

septiembre de 2015, a las 16:16:42, el niunero de 1dentificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cc.C.

No. ldentificacion 40.993.266

Codigo de Verificacion |2026353852015

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el mimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

SILVANO GOMEZ STRAUCH

Digité y Revisd: Via Web

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, -
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:13:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 4 01
GENERAL DE LA NACION No. 75431493

Bagota DC, 11 de septiembre del 2015

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CHEBARLY JULIANA RODRIGUEZ MARTINEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 40993266

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afics
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar la informacion que presente el aspirante en la pagina web: http://www procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

JWM%

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105: Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co







GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower

Nit 892400038-2

CONVENIO DE APOYO N‘-’B_Z_ENTRE EL DEPATAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA'Y
SANTA CATALINA, Y RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY
INTEGRATION - RAIWOFD -.

Entre los suscritos a saber AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE identificada con la cédula de ciudadania N2
40.985.575 expedida en San Andrés Isa, quien actia en calidad de Gobernadora y Representante Legal del
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, elegida
popularmente, seguin consta en la credencial de fecha ocho {08) de noviembre del afio dos mil once (2011)
expedida por los delegados del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, posesionada ante la seflora Juez Unica
Penal del Circuito Especializado (e) del Distrito Judicial del Departamento Archipiélago de San Andrés ,
Providencia y Santa Catalina, segun acta N2 001 de enero 01 de 2012, y facultada debidamente para
celebrar, por la Ley 80 de 1993, en su articulo 11 numerales 1y 3 literal b y la Ordenanza 018 de noviembre
13 de 2014, quien para efectos del presente Convenio se denominara el DEPARTAMENTO por una parte y
por la otra, CHEVARLY RODRIGUEZ MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania N2 40.993.266
expedida en San Andrés Isla, quien actia en nombre y representacién legal de RAIZAL WOMEN CULTURAL
FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION - RAIWOFD -, identificada con ei Nit:
900497504-8 y quien en adelante se denominara EL CONVENIDO, hemos acordado celebrar el presente
convenio de apoyo a la Administracién Departamental regido por la ley 80 de 1993, sus decretos
reglamentarios, que se regira por las siguientes consideraciones y clausulas que a continuacién se enuncian:
A) Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, autoriza al Gobierno Departamental
para celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. B) Que el
Gobierno Nacional mediante los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, reglamentd lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, precisando los requisitos y formalidades necesarias
para la celebracion de estos contratos. C) Que la Ley 489 de 1998, dicta normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades estatales, expide disposiciones, principios y reglas generales para la
celebracion de convenios. D) Que los convenios celebrados con base en el articulo 355 de la Constitucién
Politica, tienen por finalidad impulsar programas y actividades de interés publico, acordes con el Plan
Departamental de Desarrollo. E) Que en la dimensién estratégica: “Formacién y Fortalecimiento de la Etnia
Raizal” dentro del programa “Etnia Raizal protagonista del Desarrollo establecido dentro del Plan de
Desarrollo Departamental “Tejiendo un Mundo mds Humano y Seguro”, se contemplan estrategias y
acciones que deberan conducir al fortalecimiento del pueblo Raizal, orientados a reconocer y restablecer los
derechos de este grupo étnico (...). F) Que RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT
AND COMMUNITY INTEGRATION - RAIWOFD -, presenté propuesta solicitando apoyo del Gobierno
Departamental para realizar actividades de intercambio y capacitacion a mujeres, jévenes y nii@s con un
enfoque cultural, con el fin de fortalecer la cultura de las islas. G) Que segun certificado emanado de la
Camara de Comercio diferenciado con No. 50500474, RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR
DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION - RAIWOFD -, es una entidad sin animo de lucro
constituida por acta de fecha 26 de octubre de 2011, e inscrita en la Cdmara de Comercio el 9 de febrero
de 2012. H) Que el objeto de RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND
COMMUNITY INTEGRATION - RAIWOFD -, es: Impulsar, estimular y fortalecer el desarrollo integral de Ia
mujer raizal en el departamento en ejercicio de sus derechos étnicos desde todos los ambitos, a través de
mecanismos que permitan mejorar equitativamente su calidad de vida y su participacién dentro de la
sociedad colombiana desde una perspectiva de género, promover la integracién comunitaria a través de la
construccion de equidad y sensibilizacion de género, empoderar a la mujer raizal a partir del conocimiento
de sus derechos como comunidad étnica, generar espacios de didlogo y concertacién con el gobierno local
que permita participacion de la mujer raizal en todas las esferas posibles “(...)". 1) que el Departamento vy,
RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION ?
RAIWOFD -, han identificado propdsitos comunes, que se desarrollarian mejor bajo la forma de convenio.
Por ello acuerdan: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa catalina y RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY
INTEGRATION - RAIWOFD -, aunaran esfuerzos mediante el presente convenio de apoyo para impulsar y
promover programas y actividades acordes con lo establecido en el Plan de Desarrollo “Tejiendo un Mundo
mas Humano y Seguro”, con el fin de realizar actividades de intercambio y capacitacién a mujeres, jévenes
y nin@s con un enfoque cultural, con el fin de fortalecer la cultura de las islas. CLAUSULA SEGUNDA: I.
OBLIGACIONES DEL CONVENIDO: El convenido se compromete para con el DEPARTAMENTO: 1. Desarrollar
con eficiencia, eficacia, efectividad y calidad el objeto del convenio, haciendo buen uso de los recursos
aportados. 2. Llevar en forma clara, correcta y precisa la contabilidad y estadisticas de las actividades
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower

,\ 3 2 Nit 892400038-2
realizadas. 3. Cancelar los costos inherentes al desarrollo del Convenio y poner a disposicion del
Departamento los soportes contables siempre que asi se requiera. 4. Presentar a la Secretaria de Desarrollo
Social Departamental el informe parcial y final de ejecucion en donde consta su realizacion en un término
no superior a treinta (30) dias habiles, contados a partir de la fecha de finalizacion. El mismo debera
contener como minimo: a) Informacién general: Nombre del Convenio, nombre de Ia entidad gque
ejecutd el convenio, fecha de realizacion y terminacion el convenio. B) Desarrollo del convenio por
actividades: Actividades y valor ejecutado para cada una de ellas. C) Informes financieros: de la ejecucion
de los recursos aportados por el DEPARTAMENTO con los soportes que permitan verificarla, indicando las
cuentas canceladas. D) Registros de la ejecucion del proyecto como fotografias, registros filmicos u otros
que sirvan de memoria de la actividad desarrollada. E) Aplicar un formato de evaluacion a los participantes
del evento, con el fin de medir el impacto de las actividades del convenio. 5) en todo caso, el CONVENIDO
debera velar para que en las actividades que se desarrollen se le de los créditos y/o reconocimientos al
DEPARTAMENTO. 6) incluir en todos los elementos de promocion e informacién, evento patrocinado por el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con el logo respectivo. 7) adjuntar
copia de elementos de difusién, promocién e informacion escritas, sonoras y/o audiovisuales. 8) en caso de
existir saldos no ejecutados, estos deberan ser reintegrados a la finalizacién del convenio al Departamento
en la cuenta que este le indique. Il OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: el DEPARTAMENTO se
compromete a: 1) entregar el valor del aporte del presente convenio. 2) Ejercer la supervisién de la
ejecucion a través de la Secretaria de Desarrollo Social. CLAUSULA TERCERA: VALOR, FORMA DE ENTREGA
Y APORTES. Ei DEPARTAMENTO: el valor del presente convenio asciende a la suma de DIECINUEVE
MILLONES CIEN MIL PESOS ($19.100.000.00) MCTE.- que participan de la siguiente forma: a) EL
DEPARTAMENTO aporta la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) MCTE de la siguiente
manera: un aporte inicial equivalente al (50%) en calidad de pago anticipado, una vez legalizado el
convenio, previa suscripcion del acta de inicio de las actividades convenidas de parte del Secretario de
Desarrollo Social del Departamento; y el 50% restante una vez finalizada la ejecucién del presente convenio,
previa presentacion de informe final a la Secretaria de Desarrollo Social. b) EL CONVENIDO, a su vez
aportara la suma de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS ($4.100.000.00) MCTE.- en especie consistente en
la presentacion de servicios técnicos y profesionales idoéneos e integrales asi como materiales y suministros
tendientes al cabal cumplimiento del objeto del convenio en pro de la poblacién beneficiada. PARAGRAFO:
el convenido debera efectuar la apertura de una cuenta de ahorros individual, especial y separada para la
consignaciéon y manejo de sus recursos publicos. CLAUSULA CUARTA: PLAZO: la ejecucidon del convenio
tiene un término de TREINTA (30) dias, a partir de la aprobacion de la péliza, para su ejecucion se requiere
de la legalizacién y aprobacién de la garantia Unica por parte de la Oficina Asesora Juridica. CLAUSULA
QUINTA: DEL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LA SUIECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El
Departamento se obliga a reservar la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) DE PESOS
MCTE.- ; valor que serd tomado del presupuesto departamental vigencia fiscal 2015, con cargo a lasy
siguiente identificacién presupuestal 03-3-111-20 cuyo rubro es denominado Proyecto Forta|ecimientoé
Integral para el Desarrollo Socioecondmico, Cultural de la Comunidad Raizal, de conformidad a lo
establecido en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N2 869 del 06 de marzo de 2015. CLAUSULA
SEXTA: SUPERVISION: La supervisién del Convenio estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social. Para
el efecto, las divergencias que se presenten entre RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR
DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION - RAIWOFD -, y el Supervisor seran dirimidas por la
Secretaria General. El Supervisor no podra exonerar ni disminuir las obligaciones de la ENTIDAD APOYADA,
asi como tampoco limitara su autoridad y direccién del Convenio. CLAUSULA SEPTIMA: FUNCIONES DEL
SUPERVISOR: El Supervisor ejercera las siguientes funciones. A) Verificar con base en el informe final
presentado por RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY
INTEGRATION - RAIWOFD -, el cumplimiento del objeto del Convenio y de las obligaciones pactadas en el
mismo. B) Solicitar a la RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY
INTEGRATION - RAIWOFD -, y a las instancias competentes, la informacién, documentos o aclaraciones que
considere necesarios en relacién con el desarrollo del convenio y con el informe final. C) Solicitar la
terminacion anticipada, prorroga, adicién o de cualquier otra novedad con el fin de que se adelanten los
tramites respectivos. D) Aprobar el informe final del Convenio o en caso contrario presentar las
observaciones respectivas. E) Expedir con base en el informe final que presente RAIZAL WOMEN CULTURAL
FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION - RAIWOFD -, [la certificacion de
cumplimiento. F) Adelantar los tramites de liquidacion del convenio dentro de los cuatro (04) meses
siguientes al vencimiento del plazo del convenio. G) Dado el caso, verificar la presentacién de la
certificacién de cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, parafiscales (cajas
de compensacion familiar, SENA e ICBF) por parte de SAN RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower

Nit 892400038-2 -
DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION - RAIWOFD -, para la expedicion de la certificacion de
cumplimiento. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS: EL CONVENIDO garantizard el cumplimiento de las
obligaciones que adquieren por este convenio representada en la realizacion de acciones que promuevan
las practicas culturales ancestrales de la comunidad raizal en el Departamento, objeto de este convenio,
mediante la constituciéon de una garantida unica a favor del DEPARTAMENTO, con los siguientes amparos:
A) De Cumplimiento del Convenido: para garantizar el cumplimiento general del convenio, el pago de
multas de la pena pecuniaria y dem3ds sanciones, en cuantia equivalente al diez (10%) del valor del convenio
y con una vigencia igual a la duracién del convenio y cuatro (4) meses mds. B) devolucion del pago
anticipado: equivalente al 100% del valor del pago anticipado, con una vigencia igual al plazo del mismo y
cuatro (4) meses mas. Igualmente, cuando en cualquier evento en que se aumente el valor del convenio o
se prorrogue su vigencia deberd ampliar o prorrogar la correspondiente garantia. C) del pago de salarios y
prestaciones sociales: equivalente al cinco (5%) del valor total del convenio; la cual se mantendra vigente
por el término del convenio y tres afios mas. D) de responsabilidad civil extracontractual: equivalente al
cinco (5%) del valor total del convenio, la cual se mantendra vigente por el término del convenio y cuatro {4)
meses mas. E) de calidad del objeto convenido: por el 50% del valor total del presente convenio por el
término del convenio y seis (6) meses mas. Esta consistira en pdlizas expedidas por compafiias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. La cual no expirara por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilateral, articulo 17 del decreto 679 de 1994 concordante con el articulo 72 de la ley 1150 del
2007. CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION, ADICION O PRORROGA: el presente convenio podra
modificarse, adicionarse o prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes, en cualquier momento y antes del
vencimiento del termino del mismo en aras de evitar la afectacién de la prestacion del servicio que deba
satisfacerse, sin que ello implique modificacién de la designacién de los recursos apropiados, ni
modificacién del objeto del convenio. CLASULA DECIMA: TERMINACION DEL CONVENIO: el presente
convenio se dara por terminado en los siguientes casos: a) por mutuo acuerdo entre las partes convenidas;
b) por incumplimiento (no justificado) de alguna o algunas de las obligaciones convenidas en el presente
convenio para cada una de las partes. ¢) por haberse cumplido el plazo sefalado en la cldusula cuarta del
convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LIQUIDACION: el presente convenio debera liquidarse de comun
acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, mediante la suscripcion
de una acta de liquidacién. Si no hubiere acuerdo de liquidacion, se procedera conforme a lo previsto en el
articulo 11 de la ley 1150 del 2007. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION DEL CONVENIO: |a ejecucién del
presente convenio no puede cederse a persona alguna sea natural o juridica, nacional o extranjera, sin el
consentimiento del DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA TERCERA: VEEDURIA CIUDADANA: las partes
deberan permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana en los siguientes términos: 1) suministrar informacion
a quienes ejerzan las funciones de veeduria ciudadana cuando esta sea requerida. 2) atener a las citaciones
y requerimientos de la veeduria ciudadana, cuando se convoque. El presente convenio estara sujeto a
veeduria ciudadana en los términos del articulo 66 de la 80 de 1993, la ley 850 de 2003. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CADUCIDAD: EL DEPARTAMENTO declarara la caducidad del convenio mediante resolucién
motivada, cuando se llega a presentar algin hecho constitutivo de incumplimiento, por parte de EL
CONVENIDO, respecto de las obligaciones a su cargo, que a juicio del DEPARTAMENTO afecte de manera
grave y directa la ejecucién del convenio y evidencie que se puede llegar a su paralizacion de conformidad a
lo establecido en el articulo 18 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EXENCION DEL PAGO DE
PRESTACIONES: de acuerdo con lo establecido con el inciso 2, numeral 3 de articulo 32 de |a ley 80 de 1993,
el convenido no tendra derecho a ninguna prestacién distinta a lo pactado expresamente en la clausula
tercera del presente convenio, razén por la cual, no se genera ningun vinculo laboral entre el
Departamento, el convenido y el personal subcontratado. CLAUSULA DECIMA  SEXTA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECCUCION: el presente convenio se considera perfeccionado con la firma de las
partes para su ejecucion, se requiere del Certificado de Registro Presupuestal correspondiente, a la
aprobacion de la garantia unica y de la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
INDEMNIDAD: el CONVENIDO se obliga a mantener al DEPARTAMENTO libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o
dependientes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: MULTAS Y PENAL PECUNIARIA: en caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el CONVENIDO, el DEPARTAMENTO podra
imponerle multas sucesivas equivalentes al uno (1%) del valor total del mismo, por cada dia habil de retardo
o incumplimiento que sumadas no excedan del 10% del total del presente convenio. EL CONVENIO autoriza
al DEPARTAMENTG descontar directamente del valor o saldos que se le adeuden las multas a que hubiere
lugar. Si el convenido incumple parcial o totalmente los términos del presente convenio pagaran AL
DEPARTAMENTO a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez (10%) del valor del convenio.
CLAUSULA DECIMO NOVENA: MANIFESTACION: las partes manifiestan libremente que ha procedido a l?&/
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lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia se obligan a todo lo
ordenado y manifestado. Todos los gastos que demande este convenio de cooperacién para ser legalizada
seran por cuenta del convenido. CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO: para todos los efectos legales el
domicilio serd la isla de San Andrés. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOCUMENTOS: hace parte integral del
presente convenio los siguientes documentos: 1) Registros Presupuestales. 2) certificado de Disponibilidad
Presupuestal N2 869 del 06 de marzo del 2015. 3) Garantia Unica y su respectiva resolucién de aprobacion.
4) certificacibn de no haber sido declarado responsable fiscal, expedido por la Contraloria, del
Representante Legal. 5) certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal. 6) formato Gnico
de hoja de vida del representante legal. 7) formato unico de declaracion de bienes del representante legal.
8) fotocopia de la cédula de ciudadania, OCCRE. 9) estudio de conveniencia y propuesta. 10) Registro Unico
Tributario (RUT) del convenido. Y los que legalmente se requieran o se produzcan durante el desarrollo del
convenio. Todos los gastos que demande la legalizacion seran por cuenta del Convenido.

Para constancia se firma en San Andrés Isla, a los _(: 4L del mes de A/av'/tfﬂ;ﬁg[aﬁo dos mil quince
(2015).

—
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>R R A GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

NIT. 892.400.038-2
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

RegistraNe. 3830
Vigencia: 2.013 Fecha de Compromiso:25 de noviembre de 2015
Beneficisrie  RAIZAD WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR Nit: 000407504 - § Caon Formaslidades Plenas
DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION
No. CDP.: 869 Terha de Expedicion dél CDP. 06 de marzo de 2015
Tipo de Prestacion de Serncing
EHPRETINSY 12 Fecha: 24/11/2015 Vence: 31/12/2015
Chjeto: AUNAR ESFUERZOS ENTRE LAS PARTES PARAR [ZAR ACTIVIDADES DE INTERCAMEIC YV CAPACITACION A
MUJERES, JOVENES YV NINOS CON ENFOQUE CULTURAL, ‘~T DE FORTALECER LA CULTURA DE LAS ':‘.J._"
Clo Unlidad - SECRETARIA DE DESARROLLO BC ’j'_:j._ Remommal SaN ANDHES
Tdentificacion Presupuestal Valc

.JN\'ERSIDN

03-3-111-20

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

ociosconomico, Cultural dala 15.000.000.60

°

Programacion de Pagos
Mes | Valor !
N owiembre ' £15000.000.00 |
Valor Toial Prog 1 IT3 T 00000 |

|~
E

Total Compramusos | $15.000.000.00

B

d/ :

ELEIN JOSE t“;R_AU QIANO
Drofezional Especiafizado
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e GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

NIT. 892.400.038-2
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Regisra No. 3830
Vigencdia: 2.015 Fecha de Compromise:25 de noviembre de 2015
Beneficiario RAIZAI WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR Nit: 000407504 - 8 Con Formalidades Plenas
DEVELOPMENT AND COMMUNITY INTEGRATION
No. CDP.: 869 Fetha de Expedicion del CDP . 06 de marso de 2015
Tipo de Prestamion ds Servidas

EMMREIREST 1) Fecha: 24/11/2015 Vence: 11/12/2015
Objete: AUNAR ESFUERZOS ENTRE LAS PARTES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE INTERCAMEIO Y CAPACITACION A
MUJERES, JOVENES Y NIROS CON ENFOQUE CULTURAL, A FIN DE FORTALECER LA CULTURA DE LAS ISLAS

Cte.Utilidad . SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Kemonal SAN ANDRES
Identificacion Presupuestal Concepto Valor
o) INVERSION
.03 -3-111-20 Fortalecimiento Integral para ol Desamollo Socioeconomico, Cultural de la 15.000.000,00
C ompumidad Fsizal on o mdresislas
-, Recurse Prop-Lite: Datesnle
‘ INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
Programacion de Pagos ‘ Total Comprromiss $15.000.000,00
Mes Valor
L!lwimbﬂ £15.000.000.00
[Valor Tatal Preg. S13000 000 U0 /"Q\ .
V ! [ | .
ELEIN JOSE CRAU ROIAND

Elabore: JUANC
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Agente Autorizado de:

Seguros del Estado S.A. .
CMundiaI de Seguros S.A. RECIBO DE CAJA
onfianza de Seguros S.A '
Barrio Sagrada Familia Nt‘] 18638
Tel.: 512 2611 - 512 0440
: Cel.: 310 766 0413 - 318 7268402 DIA MES ANO h
MUNDO SEGUROS SRl esEps e e mal com 26 | 11 2015
Recibl dRAIZAL WOMEN FOUNDATION C.C/NIT.  900.497.504 |
CONCEPTO |-

PAGO PRIMA POLIZA CUMPLIMIENTO NO. 75-44-101072573 2
PAGO PRIMA POLIZA RESP. CIVIL. NO. 75-40-101022557 E

CONVENIO DE APOYO NO. 132-2015 = |
GOBERNACION 7
— 4 q
| FORMA DE PAGO COMPANIA ASFGURADOﬁA WALOR TOTAL
@Ef“tivo $ 228.590 ((JCheque | SEGUROS DEL ESTADO [S Al d 228.590

:’L'hm]uu, Banco Cuenta Cheque Vil

Los LJIu ques devuellos se

del Codigo de Comercio y s 4 Patbows 2o R
FA\/OR GIRAR CHEQUE A NOMBRE DE 5EGURQOS DEL ESTADO S A NIT860009578-68 —

NN I SRR SRR STV QEUTS TR S mewm e vt o o e e o —— =

AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 26/11/2015 26/04/2016 $1,910,000.00
DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO 26/11/2015 26/04/2016 / $7,500,000.00
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E 26/11/2015 26/12/2019 $955,000.00
INDEMNIZACIONES LABORALES

26/11/2015 25/06/2016/ $9,550,000.00

CALIDAD DEL SERVICIO

OBSERVACIONES

0

PULLEL LD PR PR E R R

Vator Prima Neta Gastos Expedicion \ IVA Total a Pagar Valor Asequrado Total \ Fecha Limite de Pago
T
§ e 161,590.00 § erenens 7.000.00 g 0.00 I . § Areserraan 168,590.00 § rernans 19.915.,000.00 | / ] |
INTERMEDIARIO ‘ DISTRIBUCION COASEGURO
NOMBRE CLAVE % DE PART. | NOMBRE COMPANIA % PART. VALOR ASEGURADO
RICARDO MAURICIO TORRES CASTRO 40758 100.00 '
- l -
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) -,_‘ ‘
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO. s‘,
=
ks
=1
Para efectos de notificaciones la direccién de Seguros del Estado S.A. es Carrera 8 No 34-62 Piso 8 - Telefono: 6601144 - CARTAGENA .%
REFERENCIA
PAGO:
| 1101310323245-8
(415)7709998021167 (8020)1101310323245§(390p ooo 68590(96)20161125

SEG

75-44-10107257*3

Oficina Principal: Cra. 11 No. 90-20 Bogota D.C. Telbfono 2186977

Usted puede consultar esta péliza en www.segurosdelestado.com

el et fefefeqefefejeqefefeefefefefefefefefe Je)

anzas A TOMADOR
DLF040758B
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PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO
POR LA GARANTIA.
1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIO-
NES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES DE NATURA-
LEZALABORAL, CUBREALAENTIDAD ESTATALASEGU-
RADA, POR LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN,
A RAIZ DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATIS-
TA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION
DEL PERSCNAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO AMPARADO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRA-
TOS QUE SE EJECUTEN EN SU TOTALIDAD FUERA DEL
TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO
BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

1.6 AMPARODE ESTABILIDADY CALIDAD DE LA OBRA.

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA,
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO CONSECUEN-
CIA DE CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO,
PRESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA Y RECIBIDA
A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS
REPRESENTANTES, CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE SE
OCASIONEN CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE SE DERIVEN DE
LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LAVIGENCIA
DE ESTE AMPARO DEBE SER IGUAL AL PLAZO DE LA
GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL
EN CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 85
DE LA LEY 1474 DE 2011.

1.8 CALIDADY CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS
BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS.

ESTE AMPARO CUBRE A LAENTIDAD ESTATAL ASEGU-
RADA DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS IMPUTABLES
AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DEFICIENTE CALI-
DAD E INCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZADO.

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA
NO OPERARAN CUANDO LOS DANOS A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

21 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR
O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA
GARANTIZADO, A LOS BIENES DE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

2.2

2.3 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE SE
ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL

ASEGURADA.

24 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS
BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL CON-
TRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA

DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.
3. SUMA ASEGURADA.

DE CONFORMIDAD CON ELARTICULO 1079 DEL CODIGO
DE COMERCIO, SEGURESTADO NO ESTARA OBLIGADO A
RESPONDER SINO HASTA CONCURRENCIA DE LASUMA
ASEGURADA EN CASO DE SINIESTRO, DETERMINADA
EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA PARA CADAAMPARO.

4. VIGENCIA.

LAVIGENCIADE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LAPRE-
SENTE POLIZA, SE HARA BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL
DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LACARATULA
DE LA MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPA-
ROS OTORGADOS POR SEGURESTADO, LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL DEBIDO
PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, ME-
DIANTE EL AGOTAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESTA-
BLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011
O LAS NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPON-
DERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y

o0
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ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA S| FUERE EL
CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, PARA LA EFECTIVIDAD DE LOS
AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

5.1 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA
OFERTA, LAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PRO-
FERIRA ELACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA
LA SANCION PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR
LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE
ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA EFECTIVIDAD DE
ESTE AMPARO A SEGURESTADO.

52 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PROFERIRA EL
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN
EL CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE LA
MISMA, HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O
CUANTIFICARA EL MONTO DEL PERJUICIO, ORDE-
NANDO SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO
A SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO
SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

53 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA
EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE
ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA'Y SE-
GURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA
CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATISTA GARANTIZADO, LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO AD-
MINISTRATIVO CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL,
ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO
PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA
PERDIDA O A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA
PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA
Y SEGURESTADO. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA
LA COMPANIA DE SEGUROC.

5.4

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE QUE SEAN
CONSTITUTIVOS © DECLARATIVOS DEL SINIES-
TRO, DEBERAN ESTAR EJECUTORIADOS Y DEBI-
DAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 87 DE LA LEY 1437 DE 2011,

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE
EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES RECONOCIDA EL

ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007, SEGURESTADO
TENDRA EN CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO
QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LLE ADEUDE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO, POR CUALQUIER CON-
CEPTO. PARA TALES EFECTOS, SE DEBERA TENER
EN CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO GARAN-
TIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINOS LEGALES O
CONVENCIONALES.

7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O
MEDIANTE LA REPOSICION, REPARACION O RECONS-
TRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADO, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ES-
TATAL ASEGURADA EN EL EVENTO DE DECLARATORIA
DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LAEJECUCION DEL
OBJETO CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O
DE OTRO CONTRATISTA, AQUIEN ASU VEZ SE LE PODRA
DECLARAR LA CADUCIDAD, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.

EN ELEVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CON-
TRATISTA GARANTIZADO, SEGURESTADO RESOLVIERA
CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION
DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA
GARANTIZADO ACEPTA DESDE EL MOMENTO DE LA CON-
TRATACION DE ESTAPOLIZA, LACESION DEL CONTRATO
GARANTIZADO A FAVOR DE SEGURESTADO.

8. PLAZO PARAEL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON ELARTICULO 1080 DEL CODIGO
DE COMERCIO, SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL
PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES SIGUIENTE AL
CUAL LAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYAACREDI-
TADO LOS REQUISITOS DELARTICULO 1077 DEL CODIGO
DE COMERCIO, A TRAVES DEL ACTO ADMINISTRATIVO
A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS
CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE
ESTA POLIZA DEBA SER AUMENTADA O DISMINUIDA Y
PARA AQUELLOS EN LOS CUALES LAS ESTIPULACIONES
DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS,
SEGURESTADOA SOLICITUD PREVIA DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO Y DE LAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
(OELINTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU CASO),
EXPEDIRA UN CERTIFICADO O ANEXO DE MODIFICACION
DE LA POLIZA, EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICA-
CIONES CORRESPONDIENTES. PARA TAL EFECTO SE
HACE INDISPENSABLE ACOMPANAR A LA SOLICITUD
DE MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTO
(OTROSI, CLAUSULAADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA
LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO GARANTIZADO.
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EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION,
SERA EL QUE LAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HARA
EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5. DE
ESTAS CONDICIONES.

10. VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CON-
TRATO GARANTIZADO.

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA
VIGILANCIADEL CONTRATO, PARALO CUALLAENTIDAD
ESTATALASEGURADALE PRESTARA LA COLABORACION
NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUA-
LES EL CONTRATO GARANTIZADO TENGA POR OBJETO
ASUNTOS RELACIONADOS CON EL ORDEN PUBLICO Y
LA SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL ASE-
GURADA PODRA PROHIBIR O LIMITAR ESTA FACULTAD.

11. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE
PAGO DE LA PRIMA E IRREVOCABILIDAD DE ESTE
SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE
PAGO DE LA PRIMA NI PODRA SER REVOCADA UNILA-
TERALMENTE.

12. CLAUSULAS INCOMPATIBLES ~

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE
LAS CONDICIONES PARTICULARES Y LAS CONDICIO-
NES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN
LAS PRIMERAS.

13. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LADISTRI-
BUCION ENTRE VARIAS ASEGURADORAS DE DETER-
MINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE
LAS MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE
DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE ENTRE LOS COASEGU-
RADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SU
RESPECTIVA PARTICIPACION.

PARA CONSTANCIA DE LOEXP, NAL DE
ASENTIMIENTO Y COMP AQUI
PACTADO SE FIRMA EN ALOS

( )DIAS DEL MES DE
DELANO o o
4 6NOY 7015

10/06/2015-1329-P-05-E-CU-010B - Pag. 4/4




- SEGURos POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO
ESTRDO SA. ;
NIT. 860.009.578-6 RCE CONTRATOS
Ciudad de Expedicién Sucursal | Cod. Sucursal No.Pdliza l Anexo
CRRTAGENA CARTAGENA | 75 75-40-101022557 0
Fecha Expedicion Vigencia Desde I Alas | Vigencia Hasta [ Alas Tipo de Movimiento
Dia Mes Afo Dia Mes Afo | Horas | Dia Mes Ao Horas
26 | 11 i 2015 26 I 11 I 2015 00:00 | 26 04 | 2016 | 00:00 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

Nombre o Razon Social RAIZAL WOMEN FOUNDATION FOR DEVELOPMENT AND COMUNITY INTEGRATION identificacion : 900.497.504-8

Direccion : LOMA MISSION HILL DG BARRIO BARKER HILL JCIudad : SAN ANDRES (1), SAN ANDRES Teléfono 5132651
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

Asegurado / Beneficiario : DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Identificacion : 892.400.038-2

Direccion : AVENIDA FRANCISCO NEWBALL NO 6-30 Ciudad : SAN ANDRES (1), SAN ANDRES !LTeIéfono : 5130801

ORBJETO DEL SEGURQO

Con sujecién a las condiciones generales de la péliza que se anexan E-RCE-002A REDIS 04-09 / E-RCE-001A, que forman parte integrante de la misma Yy
que el asegurado y el tomador declaran haber recibido y hasta el limite de valor asegurado geflalado en cada amparo, Seguros del Estado S.A.
garantiza:

AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL IMPUTABLE AL AFIANZADO,DERIVADA DE LA EJECUCION DEL CONVENIO DE APOYO No. 132-2015, CUYO

OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS CON EL FIN DE REALIZAR ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO Y CAPACITACION A MUJERES, JOVENES Y NINAS CON UN ENFOQUE

CULTURAL , CON EL FIN DE FORTALECER LA CULTURA DE LAS ISLAS

BENEFICIARIOS: TERCEROS AFECTADOS

AMPARQS
RIESGO: CONVENIOCS DE COOPERACION
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 26/11/2015 26/04/2016 /// $955,000.00

DEDUCIBLE : 10.00 % EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 3.00 SMMLV

OBSERVACIONES

Valor Prima Neta | Gastos Expedicién | IVA | Total a Pagar Valor Asequrado Total | Fecha Limite de Pago
$ -.....'6_(?,000_00 $ Iihiﬁttll(lo'oo ) $ -tt!tﬂllliioloo ] $ ..l..'.’....G0,000.00 - $ .,....'..’955.000.00 _26 / 11 / 2015
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO
NOMBRE CLAVE % DE PART | NOMBRE COMPARIA % PART. VALOR ASEGURADO
RICARDO MAURICIO TORRES CASTRO 40758 100.00 ’

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

Para efectos de notificaciones la direccién de Seguros del Estado S.A. es Carrera 8 No 34-62 Piso 8 - Telefono: 6601144 - CARTAGENA

REFERENCIA

PAGO:

1101310323247-2
0000pp0E0

(415) 7709998021167 (80201 11013103232472 {20 0(96)20161125

75-40-101022537 ) L,(

anuel Sarmiento - Gerente de Fianzas FIRMA ¥OMADOR [

Usted puede consultar esta péliza en www.segurosdelestado.com Oficina Principal: Cra. 11 No. 90-20 Bogota D.C. 'I’elefonO' 2186977 DLF040758B
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=4 SEGUROS
DEL
ESTADO S.A.

NIT 860.009.578-6

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL PARA CONTRATISTAS DE ENTIDADES ESTATALES
RCE SEGURESTADO ESTATAL

CONDICIONES GENERALES

No.

CLAUSULA PRIMERA
1. AMPAROS

1.1 AMPARO BASICO: PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES

SEGUROS DEL ESTADO S.A. QUE EN ADELANTE SE DE-
NOMINARA SEGURESTADO, EN VIRTUD DEL OTORGA-
MIENTO DE LA PRESENTE POLIZA SE OBLIGA A
INDEMNIZAR AL BENEFICIARIO, HASTA EL LIMITE DEL
VALOR ASEGURADO PACTADO, LOS PERJUICIOS PA-
TRIMONIALES (DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE,
SIN EXCEDER DEL SUBLIMITE DE VALOR ASEGURADO
QUE PARA LUCRO CESANTE SE ESTABLECE EN LA CA-
RATULA) QUE LE CAUSE EL ASEGURADO, CON MOTIVO
DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
EN QUE INCURRA DE ACUERDO CON LA LEY COLOM-
BIANA, POR HECHOS OCURRIDOS COMO RESULTADO
DE LA EJECUCION DEL CONTRATO AFIANZADO ESTIPU-
LADO EN ESTA POLIZA Y DURANTE LA VIGENCIA DE LA
MISMA, DE CARACTER ACCIDENTALES, SUBITOS E IM-
PREVISTOS, IMPUTABLES AL ASEGURADO, QUE ORIGI-
NEN LA MUERTE, LESION O MENOSCABO EN LA SALUD
DE LAS PERSONAS Y/O EL DANO O LA DESTRUCCION
DE BIENES Y/O PERJUICIOS ECONOMICOS, INCLUYEN-
DO LUCRO CESANTE, COMO CONSECUENCIA DIRECTA
DE TALES HECHOS.

LA PRESENTE POLIZA TIENE COMO PROPOSITO EL RE-
SARCIMIENTO DE LA VICTIMA, LA CUAL, EN TAL VIR-
TUD, SE CONSTITUYE EN EL BENEFICIARIO DE LA
INDEMNIZACION, SIN PERJUICIO DE LAS PRESTACIO-
NES QUE SE LE RECONOZCAN AL ASEGURADO (INCLU-
YENDO LOS PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES A QUE
SEA CONDENADO, MEDIANTE SENTENCIA DEBIDAMEN-
TE EJECUTORIADA, HASTA EL SUBLIMITE DE VALOR
ASEGURADO QUE PARA PERJUICIOS EXTRAPATRI-
MONIALES ASUMA EL ASEGURADO, ESTABLECIDOS EN
LA CARATULA).

LA VICTIMA TIENE ACCION DIRECTA CONTRA
SEGURESTADO. PARA ACREDITAR SU DERECHO ANTE
ELLA, LA VICTIMA EN EJERCICIO DE LA ACCION DIREC-
TAPODRA EN UN SOLO PROCESO JUDICIAL, DEMOS-

7540101022557

TRAR TANTO LA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO
Y DEMANDAR LA INDEMNIZACION DE SEGURESTADO,
PERO ESTA ULTIMA PODRA OPONER A LA VICTIMA,
TODAS LAS EXCEPCIONES QUE HUBIERE PODIDO ALE-
GAR CONTRA EL TOMADOR O EL ASEGURADO.

SEGURESTADO RECONOCERA, AL ASEGURADO, INCLUI-
DA EN LA SUMA ASEGURADA Y HASTA UN DIEZ POR
CIENTO (10%) DE LA MISMA, LOS COSTOS Y GASTOS
DEL PROCESO JUDICIAL QUE EL TERCERO DAMNIFICA-
DO O SUS CAUSAHABIENTES PROMUEVAN EN SU CON-
TRA, PARA DECLARARLO CIVILMENTE RESPONSABLE,
CON LAS SALVEDADES SIGUIENTES:

1. SILA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO, PRO-
VIENE DE DOLO O ESTA EXPRESAMENTE EXCLUIDA.

2. SIELASEGURADO AFRONTA EL PROCESO JUDICIAL
CONTRA ORDEN EXPRESA DE SEGURESTADO, Y

3. SILA CONDENA POR LOS PERJUICIOS OCASIONA-
DOS A LA VICTIMA EXCEDE LA SUMA QUE DELIMITA
LA RESPONSABILIDAD DE SEGURESTADO, ESTA
SOLO RESPONDERA POR LOS GASTOS DEL PRO-
CESO EN PROPORCION A LA CUOTA QUE LE CO-
RRESPONDA EN LA INDEMNIZACION.

CON SUJECION A LAS CONDICIONES ARRIBA MENCIO-
NADAS, EL AMPARO OTORGADO BAJO LA PRESENTE
POLIZA SE LIMITA A LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA EL ASEGURA-
DO DERIVADA DE:

1. LA POSESION, EL USO O EL MANTENIMIENTO DE LOS
PREDIOS INDICADOS EN LA CARATULA DE LA POLI-
ZA O EN ANEXO A ELLA, EN LOS CUALES EL ASEGU-
RADO EJECUTA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
OBJETO DEL CONTRATO AFIANZADO DESCRITO EN
ESTE CONTRATO DE SEGUROS.

2. LAS LABORES U OPERACIONES QUE LLEVE ACABO
EL ASEGURADO EN DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OBRAS OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO, INDICADAS EN LA CARATULA DE LA
POLIZA O EN SUS ANEXOS. ESTA COBERTURA
INCLUYE TODOS LOS RIESGOS QUE FORMAN PARTE

J
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DEL RIESGO ASEGURADO Y QUE SON INHERENTES
A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL
ASEGURADO EN EL GIRO NORMAL DE LAS
ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO AFIANZADO
INDICADAS EN LA CARATULA DE LA POLIZA O EN
ANEXOS O CERTIFICADOS DE MODIFICACION DE
ELLA, TALES COMO:

A POSESIQN OUSODE ASCENSORES Y ESCALERAS
AUTOMATICAS.

POSESION O USO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE

TRABAJO, DE CARGUE, DESCARGUE Y DE
TRANSPORTE DENTRO DE LOS PREDIOS
ASEGURADOS.

. OPERACIONES DE CARGUE Y DESCARGUE.

. POSESION O USO DE AVISOS Y VALLAS
PUBLICITARIAS EN EL TERRITORIO NACIONAL.

POSESION O USO DE INSTALACIONES SOCIALES,
CULTURALES Y DEPORTIVAS Y LOS EVENTOS
QUE EL ASEGURADO, REALICE ENELLAS.

F. REALIZACION DE EVENTOS SOCIALES,
CULTURALES Y DEPORTIVOS ORGANIZADOS
POR EL ASEGURADO.

G VIAJES DE FUNCIONARIOS EMPLEADOS DEL
ASEGURADO DENTRO DEL TERRITORIO DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA.-

H. PARTICIPACION DEL ASEGURADO EN FERIAS Y
EXPOSICIONES NACIONALES.

. VIGILANCIA DE LOS PREDIOS ASEGURADOS,
DONDE SE DESARROLLE EL OBJETO
CONTRACTUAL AFIANZADO, EJERCIDA POR
PERSONAL DE VIGILANCIA EMPLEADO DEL
ASEGURADO, INCLUYENDO EL USO DE ARMAS Y
DE PERROS GUARDIANES, PARA TALES
PROPOSITOS.

J. POSESION O USO DE DEPOSITOS, TANQUES Y
TUBERIAS DENTRO DE LOS PREDIOS EN DONDE
SE DESARROLLA EL OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO.

K. ACTUACIONES DE LOS DIRECTIVOS, Y
EMPLEADOS DEL ASEGURADO EN EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y DENTRO DE
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL OBJETO
CONTRACTUAL AFIANZADO.

L. POSESION O USO DE CAFETERIAS, CASINOS Y
RESTAURANTES PARA UTILIZACION DE LOS
EMPLEADOS DEL ASEGURADO, QUE SE
CONTRATEN PARA EL DESARROLLO Y
EJECUCION DEL OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO.-

1.2

1.3

1.4

M. INCENDIO Y/O EXPLOSION PRODUCIDOS DENTRO
DE LOS PREDIOS EN DONDE SE EJECUTA Y
DESARROLLA EL CONTRATO AFIANZADO.-

AMPARO DE CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS IN-
DEPENDIENTES AL SERVICIO DEL CONTRATISTA ASE-
GURADO

EL PRESENTE AMPARO OTORGA COBERTURAA LOS
BENEFICIARIOS POR LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES
QUE LE GENEREN LOS CONTRATISTAS Y SUBCON-
TRATISTAS INDEPENDIENTES, Y QUE LE SEAN IMPUTA-
BLES AL ASEGURADO, CON OCASION DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE
INCURRAN COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE LABO-
RES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO DEL
CONTRATO AFIANZADO.-

ESTE AMPARO OPERA UNICAMENTE EN EL EVENTO DE
QUE DICHOS CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS
INDEPENDIENTES NO CUENTEN CON UNA POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL ESPE-
CIFICA, CON IGUALES AMPAROS ALOS OTORGADOS
POR ESTA POLIZA

AMPARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS PATRIMONIA-
LES QUE CAUSE EL ASEGURADO CON OCASION DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL EN QUE INCURRA EN SU CALI-
DAD DE EMPLEADOR POR MUERTE O LESIONES ALOS
EMPLEADOS A SU SERVICIO, DURANTE LAS LABORES
A ELLOS ASIGNADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO
CONTRACTUAL AFIANZADO, , COMO CONSECUENCIA
DIRECTA DE UNACCIDENTE DE TRABAJO.

ESTE AMPARO OPERA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN
EXCESO DE LAS PRESTACIONES A QUE TENGA DERE-
CHO EL TRABAJADOR BAJO EL SISTEMA DE SEGURI-
DAD SOCIAL, BAJO EL SEGURO OBLIGATORIO DE
ACCIDENTES DE TRANSITO Y/O DE CUALQUIER OTRO
SEGURO INDIVIDUAL O COLECTIVO QUE EL ASEGURA-
DO CONTRATE PARA SUS TRABAJADORES (YA SEA POR
PACTOS O CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO).-

AMPARO DE VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS

ESTE AMPARO OTORGA COBERTURA POR LOS PER-
JUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE EL ASEGURADO
CON OCASION DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA COMO CONSE-
CUENCIA DIRECTA DE LA UTILIZACION DE VEHICULOS
AUTOMOTORES DE TRANSPORTE TERRESTRE, REMOL-
QUES O SEMIREMOLQUES, DE SU PROPIEDAD O TOMA-
DOS EN ARRENDAMIENTO, USUFRUCTO O COMODATO,
PARA CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO AFIAN-
ZADO.

ESTE AMPARO OPERA EN EXCESO DE LA COBERTURA
DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL QUE
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21.18

21.19

2120

21.21

2122

21.23

2.1.24

2125

2126

2127

2128

2129

LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN ENTRE SI, LAS
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, QUE SEAN
CONTRATISTAS Y/O SUBCONTRATISTAS DEL ASE-
GURADO.

LOS PERJUICIOS A CAUSA DE DANOS O LESIONES
PERSONALES OCASIONADOS POR PRODUCTOS FA-
BRICADOS, ENTREGADOS O SUMINISTRADOS POR
EL CONTRATISTA ASEGURADO, O BIEN POR LOS
TRABAJOS EJECUTADOS O POR SERVICIOS PRES-
TADOS, SILOS DANOS Y LESIONES SE PRODUJEREN
DESPUES DE LA ENTREGA A LA QUE SE ENCUEN-
TRA OBLIGADO EL ASEGURADO, POR LA EJECU-
CION DEL CONTRATO O POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO.-

EL EJERCICIO DE LA POSESION Y USO DE
PARQUEADEROS.

LOS DANOS Y PERJUICIOS DERIVADOS DE CONTA-
MINACION ACCIDENTAL, REPENTINA E IMPREVIS-
TA U OTRAS VARIACIONES PERJUDICIALES DE
AGUAS, ATMOSFERA, SUELOS, SUBSUELOS, O BIEN
POR RUIDOS.

LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE HECHOS OCURRI-
DOS FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL COLOM-
BIANO.

LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATIS-
TAASEGURADO EN VIRTUD DE LOS CONTRATOS,
LEYES O DISPOSICIONES OFICIALES DE TAL NATU-
RALEZA.

LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR LA FABRICA-
CION, ELABORACION, TRANSPORTE, ALMACENA-
MIENTO, DISTRIBUCION, CARGUE Y DESCARGUE, ASI
COMO POR LA UTILIZACION DE EXPLOSIVOS Y
COMBUSTIBLES.

LOS PERJUICIOS POR DANOS MATERIALES O LE-
SIONES PERSONALES CAUSADOS DIRECTA O INDI-
RECTAMENTE POR REACCION NUCLEAR O CONTA-
MINACION RADIOACTIVA.

LOS PERJUICIOS PROVENIENTES DE CIMENTACION
Y ANCLAJES (INCLUIDO EL DEBILITAMIENTO DE Cl-
MIENTOS Y BASES), ASENTAMIENTOS, VIBRACION
O VARIACION DEL NIVEL DEL SUELO Y VARIACIO-
NES DEL NIVEL DE AGUAS SUBTERRANEAS.

LOS PERJUICIOS QUE SURJAN DE UNA ERRADA
PRACTICA PROFESIONAL Y QUE ORIGINEN UNA RES-
PONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL.

LOS DANOS CAUSADOS A CONDUCCIONES SUBTE-
RRANEAS DE CUALQUIER CLASE.

LOS DANOS CAUSADOS A PROPIEDADES ADYA-
CENTES O ESTRUCTURAS EXISTENTES.

2.1.30

LOS PERJUICIOS POR DETERIOROS O DANOS OCA-
SIONADOS A BIENES AJENOS EN PODER DEL ASE-
GURADO BAJO SU CUIDADO, CONTROL, DEPOSI-
TO, VIGILANCIA O CUSTODIA, COMODATO, PRES-
TAMO, CONSIGNACION O EN COMISION O SOBRE
LOS CUALES EL ASEGURADO REALICE UNA ACTIVI-
DAD INDUSTRIAL O PROFESIONAL (MANIPULACION,
TRANSFORMACION, REPARACION, TRANSPORTE,
EXAMEN Y SIMILARES).

2.2 EXCLUSIONES PARTICULARES

221

2.2.11

221.2

2.21.3

2.2.2

2:2.24

2.2.2.2

223

EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AM-
PARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRATISTAS
Y SUBCONTRATISTAS INDEPENDIENTES.-

LA COBERTURA OTORGADA BAJO EL AMPARO CI-
TADO, NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS
QUE CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EX-
TENSION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAU-
SADOS POR O PROVENGAN DE:

DANOS A PROPIEDADES SOBRE LAS CUALES SE
ENCUENTREN O HAYAN LABORADO LOS CONTRA-
TISTAS O SUBCONTRATISTAS O SUS EMPLEADOS.

DANOS CAUSADOS A LA PERSONA O A LOS BIE-
NES DE LOS CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS
O SUS EMPLEADOS.

ESTACOBERTURA TAMPOCO SE EXTIENDE A CU-
BRIR RECLAMACIONES POR RESPONSABILIDAD
CIVILEXTRACONTRACTUAL ENTRE LOS CONTRA-
TISTAS OENTRE ESTOS Y LOS SUBCONTRATISTAS
INDEPENDIENTES.

EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AM-
PARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL.-

LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO
NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA RES-
PONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EXTEN-
SION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSA-
DOS POR O PROVENGAN DE:

ENFERMEDADES PROFESIONALES, ENDEMICAS O
EPIDEMICAS, SEGUN SU DEFINICION LEGAL.

ACCIDENTES DE TRABAJO QUE HAYAN SIDO PRO-
VOCADOS DELIBERADAMENTE O POR CULPA
GRAVE DEL EMPLEADO.

EXCLUSIONES QUE APLICAN UN[CAMENTE AL AM-
PARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL VEHICULOS
PROPIOS Y NO PROPIOS:

LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO
NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS QUE

XV
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SE PACTE EN LA POLIZA DE SEGURO DE AUTOMOVILES
QUE OBLIGATORIAMENTE TIENE QUE TENER CONTRA-
TADA EL ASEGURADO, AMPARANDO EL(LOS)
VEHICULO(S) OBJETO DE ESTA COBERTURA ADICIO-
NAL.

CLAUSULA SEGUNDA
2. EXCLUSIONES

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS COBERTU-
RAS DE LA POLIZA NO OPERAN, CUANDO SE PRESENTEN
LOS SIGUIENTES EVENTOS:

2.1 EXCLUSIONES GENERALES

2.1.1 LOS DANOS CAUSADOS VOLUNTARIA E INTEN-
CIONALMENTE POR EL ASEGURADO O CON SU COM-
PLICIDAD, O POR PERSONAS QUE SE ENCUENTREN
VINCULADAS CON EL, POR UN CONTRATO DE TRA-
BAJO O DE PRESTACION DE SERVICIOS, CON LA
COMPLICIDAD DE LAS MISMAS O COMO CONSE-
CUENCIA DE ACTIVIDADES ILICITAS.

2.1.2 LOS PERJUICIOS QUE SUFRA EL ASEGURADO EN
SU PERSONA O EN LOS BIENES DE SU PROPIEDAD
O SOBRE LOS QUE EJERZA POSESION O CUSTO-
DIA.-EN EL EVENTO QUE EL ASEGURADO SEA UNA
PERSONA JURIDICA NO SE CUBREN TAMPQCO, LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LOS SOCIOS, DIREC-
TORES, REPRESENTANTES LEGALES Y EMPLEADOS
DE LA MISMA, EN SUS PERSONAS O EN SUS BIE-
NES.

2.1.3 LOS PERJUICIOS CAUSADOS AL CONYUGE DIVOR-
CIADO O NO, DEL ASEGURADO, SU COMPANERO O
COMPANERA PERMANENTE O A PERSONAS QUE
TENGAN PARENTESCO CON EL ASEGURADO HASTA
EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUN-
DO DE AFINIDAD.

2.1.4 LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR PERSONAS AL
SERVICIO DEL ASEGURADO, LOS SOCIOS, DIREC-
TORES Y REPRESENTANTES LEGALES.- SUS TRA-
BAJADORES Y/O CONTRATISTAS VINCULADOS ME-
DIANTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
0O SUS APODERADOS GENERALES, CUANDO ELLOS,
NO SE ENCUENTREN EJERCIENDO NINGUNA ACTIVI-
DAD PROPIA DEL OBJETO CONTRACTUAL AFIAN-
ZADO.-

2.1.5 LAS OPERACIONES O LOS PRODUCTOS, EN LOS
QUE SE EMPLEEN MATERIALES NUCLEARES O
RADIOACTIVOS, ASBESTO EN ESTADO NATURAL O
POR SUS PRODUCTOS, POLVO QUE CONTENGA FI-
BRAS DE AMIANTO, VACUNAS Y SUSTANCIAS TA-
LES COMO DIETILESTILBESTROL, OXIQUINOLINA,
Y FORMALDEHIDO.

2.1.6 LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL ASEGURADO,
A RAIZ DE LA INOBSERVANCIA DE DISPOSICIONES
LEGALES U ORDENES DE AUTORIDAD COMPETEN-

%

21.7

2.1.8

2.1.9

21.10

211

2112

2113

21.14

21.15

2.1.16

2117

TE, DE NORMAS TECNICAS O DE PRESCRIPCIONES
MEDICAS O DE INSTRUCCIONES Y ESTIPULACIONES
CONTRACTUALES.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL INCUMPLI-
MIENTO DEL ASEGURADO, RESPECTO DE OBLIGA-
CIONES CONTRACTUALES Y EN GENERAL, DE TODA
RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CON-
TRACTUAL.

LAS PERDIDAS PATRIMONIALES QUE NO SEAN CON-
SECUENCIA DIRECTA DE UN DANO AMPARADO POR
LA POLIZA.

LOS DANOS OCASIONADOS POR DESLIZAMIENTOS
DE TIERRAS, FALLAS GEOLOGICAS, TERREMOTOS,
TEMBLORES, LLUVIAS, INUNDACIONES, ERUPCION
VOLCANICA O CUALESQUIER OTRA PERTURBA-
CION ATMOSFERICA O DE LANATURALEZA.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS DIRECTA O INDIREC-
TAMENTE POR GUERRA DECLARADA O NO, ACTOS
TERRORISTAS, SUBVERSIVOS O GUERRILLEROS,
MOTINES, HUELGAS O CUALQUIER ACTO QUE PER-
TURBE LA PAZ Y EL ORDEN PUBLICO.

LOS PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO, POR
SU CULPA GRAVE.- CUANDO ESTE SEA UNA PERSO-
NA JURIDICA NO SE AMPARARAN LOS PERJUICIOS
QUE CAUSEN SUS SOCIOS, DIRECTORES Y REPRE-
SENTANTES LEGALES, TRABAJADORES Y PERSO-
NAS VINCULADAS MEDIANTE CONTRATO DE PRES-
TACION DE SERVICIOS Y APODERADOS GENERALES
POR SU CULPA GRAVE.

LA CONTAMINACION Y/O POLUCION GRADUAL O
PAULATINA DE CUALQUIER INDOLE, LA POLUCION
DEL MEDIO AMBIENTE.

LAS OPERACIONES EN LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICAY CANADA, AS| COMO LAATENCION
Y/O EL RESULTADO DE DEMANDAS EN DICHOS PAI-
SES.

LOS PERJUICIOS QUE SE ORIGINEN POR LA APLI-
CACION DE DISPOSICIONES Y ORDENES DE AUTO-
RIDAD LEGALMENTE CONSTITUIDA O POR ASUN-
TOS INVESTIGATIVOS DE CARACTER PENAL.

LOS DANOS OCASIONADOS POR VEHICULOS,
AERONAVES O EMBARCACIONES.

LOS DANOS DERIVADOS DE LA EXTRACCION, FA-
BRICACION, MANIPULACION Y USO DE ASBESTOS
Y/O AMIANTO O SUSTANCIAS QUE CONTENGAN DI~
CHAS MATERIAS.

LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
EN QUE INCURRA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA -
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CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LARES- El Asegurado queda obligado a colaborar en su defensa
PONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EXTEN-  judicial, a facilitar los documentos y deméas medios probato-
SION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSA-  rios que busquen la exoneracion de responsabilidad o dismi-
DOS POR O PROVENGAN DE: nuir el monto de la misma y a concurrir a las citaciones que la

ley o SEGURESTADO le solicite.
2.2.3.1 LAUTILIZACION DE CUALQUIER VEHICULO AUTO-
MOTOR EN LABORES DE SERVICIO PUBLICO. Queda igualmente obligado a realizar todas las diligencias
razonables, tendientes a evitar la agravaciéon o aumento de
2.2.3.2 LAUTILIZACION DE CUALQUIER VEHICULO AUTO-  los perjuicios.
MOTOR DE PROPIEDAD DE LOS TRABAJADORES
DEL CONTRATISTAASEGURADO. Si El Asegurado, por su culpa o negligencia faltare a alguna
de las obligaciones arriba descritas, SEGURESTADO deduci-
2.3.3.3 LAS PERDIDAS O DANOS A LOS VEHICULOS AU- ra de la indemnizacion el valor de los perjuicios que dicho
TOMOTORES MATERIA DE LAPRESENTE COBER- incumplimiento le cause.
TURA, ASi COMO A SUS ACCESORIOS Y A LOS
BIENES TRANSPORTADOS EN TALES VEHICULOS, CLAUSULA QUINTA
INCLUYENDO LAS OPERACIONES DE CARGUE Y
DESCARGUE. 5. GARANTIAS
Ihg%%%ﬁTSI?;ETgSI(:RAIDHtggdégiafcﬁgg gﬁg La presente_péliza se expide bajo la condicion que El Asegu-
CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA RES- radq cumplira du’rante toda la yigencia del seguro con las
PONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SUORIGEN O Ex-  °'9Ulentes garantias y compromisos:
TENSION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN _ o ‘
CAUSADOS POR O PROVENGAN DE LOS RIESGOS 5.1 EIl Asegurado no puede sin consentimiento previo y es-
NO AMPARADOS BAJOLAPOLIZA DE SEGURO DE crito de SEGURESTADO aceptar responsabilidades, de-
AUTOMOVILES QUE CUBRAN LOS VEHICULOS sistir, transigir, ni hacer cesién de la poliza cuando es
PROPIOS Y NO PROPIOS OBJETO DE COBERTU- nominativa, so pena de perder todo derecho bajo este
RA BAJO ESTE AMPARO. contrato de seguro. Tampoco puede incurrir en gastos, a
menos que obre por cuenta propia, con excepcion de los
LA COBERTURA OTORGADA TAMPOCO TENDRA gastos necesarios para prestar auxilios médicos, de
APLICACION CUANDO EL(0S) VEHICULO(S) ambulancia y hospitalizacion, inmediatos a la ocurren-
ASEGURADO(S) NO SE ENCUENTRE(N) AMPA- cia de un siniestro y de aqueilos encaminados a evitar la
RADO(S) BAJO UN SEGURO DE AUTOMOVILES agravacion de un dafio. Le son aplicables al Beneficiario
CUBRIENDO EL LIMITE PRIMARIO, CUYO EXCESO reclamante todas las prohibiciones del Asegurado, que
ES OBJETO DE LA COBERTURA BRINDADA POR por su naturaleza procedan contra él también.
ESTE AMPARO.
5.2 El Beneficiario reclamante y/o El Asegurado cuando di-
CLAUSULA TERCERA rectamente reclame, perderan todo derecho derivado
de esta poliza cuando lleguen a formular reclamacion en
3. DEDUCIBLE alguna manera fraudulenta.
La presente pdliza tiene un deducible, que serd del diez por 5.3 El Asegurado debe mantener vigentes y validos todos
ciento (10%) del valor asegurado enunciado en la caratula de los documentos y certificaciones exigidos por la autori-
la misma.- Tal deducible nunca sera superior a 2.000 Sala- dad competente, para el ejercicio de su actividad.
rios Minimos Mensuales Legales Vigentes.
. 5.4 EIl Asegurado dentro de su operacion o actividad, descri-
CLAUSULACUARTA ta en la caratula de la pdliza, observara todas las dispo-
" siciones legales y reglamentarias vigentes, que rigen su
4. OBLIGACIONES EN CASO DE SINIESTRO actividad profesional.

. El Asegurado debera dar aviso a SEGURESTADO sobre la 5.5 EI Asegurado se compromete y obliga a mantener en
ocurrencia de todo hecho que pudiere afectar la presente péliza buen estado de conservacion y funcionamiento los bie-
dentro del término legal de tres (3) dias contados a partir de la nes con los cuales desarrolla su actividad descrita en la
fecha que haya conocido o debido tener conocimiento de la caratula de la poliza y comunicarda por escrito a
ocurrencia del siniestro. SEGURESTADO cualquier modificacién o alteracion que

ocurra a la propiedad o caracteristicas de los mismos
Si contra El Asegurado se iniciare algin procedimiento judi- bienes.
cial, o fuere citado a asistir a diligencia de conciliacion previa
por la ocurrencia de un suceso que pudiere afectar esta pdli- 5.6 EIl Asegurado no podra permitir que se le de a los bienes
za, debera dar aviso inmediato a SEGURESTADO, aunque ya con los cuales desarrolla su actividad descrita en la
lo haya dado respecto a la ocurrencia del siniestro. caratula de la pdliza, un uso diferente al normal y

\.
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autorizado segin su tipo y capacidad y se obliga a cumplir
con todas las disposiciones legales y técnicas referentes
a su mantenimiento y seguridad.

En el evento de violar El Asegurado, una cualquiera de las
garantias que se compromete a cumplir y observar, durante
el desarrollo y ejecucion de este contrato de seguros, faculta
a SEGURESTADO, para dar por terminado este contrato de
seguros, desde el mismo momento de cometida la infrac-
cion.-

CLAUSULA SEXTA
6. ESTIPULACIONES SOBRE RECLAMACIONES

Si el ronto de las reclamaciones excediere del limite asegu-
rado para cada cobertura o evento, SEGURESTADO solo res-
pondera por los gastos del proceso judicial, en fa proporcion
que haya entre el limite del valor asegurado y el importe total
de las reclamaciones, aun cuando se trate de varios juicios
resultantes de un mismo acontecimiento. En tales casos
SEGURESTADO podra eximirse de otras reclamaciones me-
diante el pago del limite asegurado y su participacién propor-
cional en los gastos hasta entonces causados.

Toda indemnizacién o pago que se haga de conformidad con
la presente pdliza, originara una disminucion igual al valor
asegurado.- Esta pdliza no tiene restitucion automatica de
valor asegurado. Cualquier restitucion del mismo, debe ser
aprobada previamente por SEGURESTADO, una vez que El
Asegurado cumpla los requisitos exigidos por SEGURESTADO
para una nueva contratacion.

CLAUSULA SEPTIMA
7. DEFINICIONES

Para los efectos del presente seguro las siguientes expre-
siones tendran el significado que se estipula:

7.1 El Asegurado: es la persona natural o juridica, consorcio
o unién temporal conformado por varias personas natu-
rales o juridicas, que se encarga de ejecutar y cumplir
con el objeto del contrato celebrado con la Entidad Esta-
tal. Dentro de la vigencia asegurada quedan ampara-
das las personas vinculadas a éste, mediante contrato
de trabajo. Tendréd también la calidad de Asegurado la
Entidad Estatal contratante, limitado ello unicamente a
los dafos producidos por el Contratista Asegurado con
motivo de determinada responsabilidad civil
extracontractual en que éste incurra con ocasion de la
ejecucion del contrato celebrado entre la Entidad Estatal
y el Contratista Asegurado.

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Para constancia de lo
compromiso con to

Beneficiario: Los Terceros Afectados que puedan resul-
tar perjudicados y la Entidad Estatal contratante, esta
ultima respecto de la responsabilidad civil extra-
contractual en gue incurra el Contratista Asegurado, con
ocasion de la ejecucion del contrato celebrado entre la
Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.

Tercero Afectado: es la persona natural o juridica damni-
ficada por el hecho imputable al Contratista Asegurado, y
del cual resulte civilmente responsable, amparado bajo
la presente poliza, y que no tenga relacién de parentesco
directo con el Contratista Asegurado hasta en cuarto
grado de consanguinidad, o segundo de afinidad, y tam-
poco ningun grado de subordinacion o dependencia.-

Predios: son los bienes inmuebles donde se ejecuta el
contrato celebrado entre la Entidad Estatal y el Contratis-
ta Asegurado.

Limite o valor asegurado: es la maxima responsabilidad
de SEGURESTADO por cada siniestro y por el total de
siniestros que puedan ocurrir durante la vigencia del
seguro. Cuando en esta pdliza o en su caratula, se fije o
establezca un sublimite de valor asegurado, ya sea por
persona, dafo material, lucro cesante, dafo
extrapatrimonial, gastos legales, agregado anual o si-
milar, se entendera que tal sublimite sera el valor maxi-
mo de responsabilidad de SEGURESTADO, y que forma
parte del limite del valor asegurado, no siendo en conse-
cuencia, una adicion de este ultimo.-

Vigencia de la cobertura o de la poliza: es el periodo de
tiempo comprendido entre las fechas de iniciacién del
amparo, colocado en la caratula de esta poliza y termina-
cion de los amparos ofrecidos, que también se indica en
la caratula de la pdliza.- Tal vigencia de los amparos,
puede coincidir con la vigencia del contrato celebrado
entre la Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.

@Mpsentimiento vy
e firma en

_____alo dias del mes
de__ del ano .
i 6 NOY 7015
EL TOMADOR SEGURESTADO
SECURBS BEL EEFESSs.A
SUC. CARTAGENA

FIRMA AUTORIZADA
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GOBERNACION
Departamento Archipiciago de San Andrgés,
Providencia y Santa Catalina

ER.c‘\m\‘u Qo 5?.%.-"1"¢m @x’,uu«-“m

Nit: 892.400.038-2

resoLucionne  -005896 =
2 7 Nov 2015

“Por medio de lacual se aprueba una garantia Unica”

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA en uso de sus facultades legales y en especial las contenidas en la
Ley 1150 de 2.007. del Decreto 1510 de 2013 y el numeral 4 del Decreto
Departamental 0279 de 2005.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, establece como requisito de ejecucion de
los contratos estatales la aprobacion de la garantia unica de cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato celebrado.

Que revisada a la Pdliza identificada con el Nro. 75-44-101072573, expedida el 26
de Noviembre del 2015, por la compania Seguros del Estado S.A., constituida por
el Convenido RAIZAL WOMEN CULTURAL FOUNDATION FOR DEVELOPMENT
AND COMMUNITY INTEGRATION - RAIWOFD, segin Convenio Nro. 132 del
2015 se observa que en cuanto a las solemnidades relativas al tomador,
otorgacion a favor de la entidad territorial y suscrita por el expedidor, cumple con
dichas exigencias y que cubre los siguientes amparos:

DE CUMPLIMIENTO: Equivalente al 10% de!l valor total del convenio, por el
termino de duracion del convenio y cuatro (4) meses mas, con una vigencia inicial
desde el 26-11-2015 hasta el 26-04-2016.

DE PAGO DE SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al 5% del
valor total del convenio, por el termino de duracion del convenio y tres (3) anos
mas, con una vigencia inicial desde el 26-11-2015 hasta el 26-12-2019

DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: Equivalente al 100% de! valor total del pago
anticipado, por el término de duracion del convenio y cuatro (4) meses mas, con una
vigencia inicial desde el 26-11-2015 hasta el 26-04-2016

DE CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al 50% del valor total del convenio, por
el termino de duracion del convenio y seis (6) meses mas, con una vigencia inicial
desde el 26-11-2015 hasta el 26-06-2016

Que revisada la poliza identificada con el N°. 75-40-101022557 expedida el 26 de

Noviembre de 2015, por la misma aseguradora se observa que cumple con dichas
exigencia y que cubre los siguientes amparos.
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!
DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Equivalente al 5% del valor
del convenio, por el término de duracion del convenio y 4 meses mas, con una
vigencia inicial desde el 26-11-2015 hasta el 26-04-2016.

Que en dicha podliza se describe puntualmente el objeto y amparo del seguro,
vigencia en los términos de duracion que establece el convenio, los anexos de
condiciones generales y particulares, que acreditan su eficacia juridica.
Que por haber sido expedida de acuerdo con la naturaleza y cuantia del convenio y
conforme a las regulaciones del Decreto 1510 de 2013 y el numeral 4 del Decreto
Departamental 0279 de 2005, es procedente impartirle la aprobacion.

RESUELVE
PRIMERO: Apruébese las Polizas identificadas con el Nro. 75-44-101072573 y 75-
40-101022557 expedidas el 26 de noviembre de 2015, por la companfia Seguros del
Estado S.A, de conformidad con la parte motiva de la presente resolucion.

SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Andrés, Isla, alos

Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecto: Yennys De la Hoz




