GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Reserva de Biosfera Seaflower

Nit: 892.400.038-2

CONVENIO DE COOPERACION No. (0KB() ENTRE EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, Y LA
FUNDACION HELPING YOUTH 2013.

Entre los suscritos a saber AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE, identificada con la
cédula de ciudadania N0.40.985.575 expedida en San Andrés lIsla, en su calidad de
Gobernadora y Representante Legal del Departamento Archipiélago de San Andrés
Providencia y Santa Catalina, elegida popularmente, segln consta en la credencial de
fecha ocho (8 ) de noviembre del afio dos mil once (2011) expedida por los delegados
del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, posesionada ante la sefora JUEZ UNICA
PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO (E) del Distrito Judicial del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, segtn Acta de Posesion N°.
001 de enero 01 del 2012 vy facultada debidamente para contratar, por la Ley 80 de
1993, en su articulo 11 numerales 1y 3 literal b y la Ordenanza 008 de enero de 2012,
quien para efectos del presente Convenio se denominara “EL DEPARTAMENTO”, por
una parte, y por la otra, el sefior ANEZ FLOREZ CORPUS, identificado con la cedula de
ciudadania No. 18.008.379 expedida en San Andrés Isla, quien actua en nombre y
representacion legal de LA FUNDACION HELPING YOUTH identificada con el NIT:
900403152-6, y quien en adelante se denominara EL CONVENIDO, hemos acordado
celebrar el presente convenio que se regira por las siguientes consideraciones vy
clausulas: A) Colombia es un estado social de derecho, el cual tiene como fines
esenciales servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la economia, politica,
administracion y cultura de la nacion; defender la independencia nacional, mantener |a
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo:
ademas de promover el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion. B) El articulo 44 de la C.P. establece que los derechos de los nifios
prevalecen sobre los derechos de los demas y sefiala como fundamentales “ la vida, la
integridad fisica, la salud, la seguridad social, la alimentacion, su nombre y nacionalidad,
tener una familia y no ser separado de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura,
la recreaciéon y la libre expresion de su opiniéon. C) El articulo 45 de la CP de 1991
establece que los adolescentes tienen derecho a la proteccion a la formacion integral, y
el estado y la sociedad tienen que garantizar la participacion activa de los jovenes en los
organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso
de la juventud. D) Que el congreso de la republica crea la Ley (1622 de 2013), Ley de la
Juventud en Colombia. Esta ley tiene por objeto establecer el marco institucional y
orientar politicas, planes y programas por parte del Estado y la sociedad civil para |a
juventud. E) Que la ley de juventud tiene como finalidad promover la formacion integral
del joven que contribuya a su desarrollo fisico, sicolégico, social y espiritual. A su
vinculacion y participacion activa en la vida nacional, en lo social, lo econémico y lo
politico como joven y ciudadano. F) Que el Estado debe garantizar el respeto y promocion
de los derechos propios de los jovenes que le permitan participar plenamente en el
progreso de la Nacion. G) Que la Fundacion HELPING YOUTH, presento Proyecto
solicitando apoyo del Gobierno Departamental para la ejecucion de un programa de
implementacion de acciones dirigidas a la poblacion juvenil con el proposito de trabajar de
manera articulada con el Departamento, el cual es concordante con lo establecido en el
Plan de Desarrollo. H) Que segun certificado emanado de la Camara de Comercio
diferenciado con No. AA-871579 de fecha 07 de febrero de 2013, La Fundaciéon Helping
Youth - HEY es una entidad sin animo de lucro constituida por acta de fecha 3 de
noviembre de 2010 e inscrita en la Camara de Comercio el 22 de diciembre de 2010. El
objeto social de esta fundacion es promover el desarrollo integral de la poblacion infantil y
adolescentes del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa catalina a través de
actividades de caracter, social, educativo, ambiental, deportivo y cultural; y dentro de lasy}
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actividades que desarrolla se mencionan entre otras: fomentar actividades de tipo social
que lleven algun beneficio a la comunidad y a sus asociados, organizar actividades en las
aéreas del deporte, la salud, las artes y la educacién en aras de mejorar el nivel de vida
de los jovenes. Impulsar espacios que le permitan a los jovenes tener un papel
protagonico en el desarrollo de su vida y de su entorno social. Fomentar la participacion
de los jévenes en la vida politica, civica y comunitaria local y nacional. Desarrollar
actividades de capacitacion dirigidas a los jovenes y la comunidad en general. Programar
actividades ludicas y pedagodgicas dirigidas a los jovenes y que les permitan desarrollar
sus habilidades y talentos. Celebrar toda clase de convenios y con personas naturales,
juridicas publicas o privadas, nacionales o internacionales que tiendan a ampliar el ambito
de sus actividades, de su capacidad econémica o de servicios a la comunidad,
adelantando obras de caracter social o de mejorar al entorno de la comunidad de la Isla.
Trabajar por la recuperacion del medio ambiente y velar por el buen manejo de los
recursos naturales del departamento. Estimular y apoyar las manifestaciones culturales
de las diferentes regiones del pais. 1) Que el Gobierno Departamental articulo en su plan
de desarrollo “PARA TEJER UN MUNDO MAS HUMANO Y SEGURO’ el programa
denominado LA JUVENTUD TAMBIEN FORMA PARTE DEL SISTEMA la cual busca
garantizar a los jovenes una mejor calidad de vida y de acceso a bienes y servicio, a
oportunidades econémica, sociales, culturales y de participacion en condicion de equidad
potencializando sus habilidades y destrezas y propiciando el disefio de politicas publicas
que manden las rutas del desarrollo de la juventud. J) Que existe voluntad vy
reconocimiento de las partes de la necesidad de trabajar de manera concertada para
apoyar a los jovenes a través de capacitacion y acompanamiento para contribuir a
mejorar su calidad de vida y que el DEPARTAMENTO y la FUNDACION han identificado
elementos mutuos de cooperacion para desarrollar el Proyecto TEJIENDO FUTURO
PARA JOVENES SUJETOS DE DERECHOS. K) Que la Ley 489 de 1998, dicta normas
sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades de orden nacional, expide
disposiciones, principios y reglas generales para la celebracion de convenios. L) Que los
convenios celebrados con base en el articulo 355 de la Constitucion Politica, tienen por
finalidad impulsar programas y actividades de interés publico, acordes con el Plan
Departamental de Desarrollo. M) Que el Gobierno Nacional mediante los Decretos 777
de 1992 y 1403 de 1992 reglamentaron lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355
de la Constitucion Politica, precisando los requisitos y formalidades necesarias para la
celebracion de estos convenios. N) Que para el logro de los propositos conjuntos se
requiere aunar esfuerzos y desarrollar mecanismos de cooperacion y apoyo que aceleren
y concreten el objeto del presente convenio. Q) Que el Representante Legal de LA
FUNDACION HELPING YOUTH, manifiesta bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la firma de este documento, que ni él, ni los miembros directivos de
la Fundacion se encuentran incursos en inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legalmente consagrada. El presente convenio se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: aunar esfuerzos entre el Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y LA FUNDACION HELPING YOUTH para
trabajar mancomunadamente en la realizacion de labores de organizacion, técnicos e
integrales para la implementacién de acciones que tenga como objeto: promover el
desarrollo general de la poblacion joven del Departamento a través de la ejecucion de
planes, programas y proyectos que ayuden a lograr una formacion integral del joven,
implementando actividades de caracter participativo, social, educativo, politico, deportivo,
cultural y emprendimiento orientada a mejorar la calidad de vida de la poblacion Joven y
Adolescente de nuestro Archipiélago mediante las siguientes actividades: A) Impulsar
programa de promocion, disefio y movilizacion juvenil. B) Fomentar programas de
promocion, disefio y movilizacion juvenil - Estrategias de comunicacion. C) Fortalecer
programa de promocion, disefio y movilizacién juvenil - Encuentros Juveniles. D)
Promocion de programas de desarrollo de actividades de intercambios, prevencion,
informacion y entrenamiento juvenil- Talleres de fortalecimiento y/o capacitaciones. E)
Fortalecimiento de iniciativa productiva de Jévenes: los cuales se encuentran
relacionados con el programa del Plan de Desarrollo  “La Juventud también forma parte

del Sistema”. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR, FORMA DE ENTREGA Y APORTES: El
%convenio asciende a un valor de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES DE PESOS
($137.000.000) MCTE. EI Departamento entregara al CONVENIDO la suma de CIENTO
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VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000) MCTE, de la siguiente manera: Se
cancelara un 40% en forma de pago anticipado, una vez legalizado el convenio,
previa suscripcion del acta de inicio de las actividades convenidas por parte del
Secretario del Interior del Departamento, y el 30% al segundo mes de la ejecucion del
convenio y el otro 30%, una vez se presente informe final de actividades con el
correspondiente recibo a satisfaccion por parte del Secretario del Interior. La Fundacion
se obliga con el Departamento a aportar un valor equivalente a DIEZ Y SIETE
MILLONES DE PESOS ($17.000.000) MCTE, mediante una contribucion en especie
consistente en la prestacion de servicios técnicos y profesionales idoneos e integrales
tendientes al cabal cumplimiento del objeto del convenio en pro de la poblacién
beneficiaria. CLAUSULA TERCERA: DEL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LA
SUJECION A LAS APROPIACINES PRESUPUESTALES: El Departamento se obliga a
reservar la suma de Ciento Veinte Millones de Pesos ($120.000.000) valor que sera
tomada del presupuesto departamental vigencia fiscal 2013, con cargo a la identificacion
presupuestal: 03-3-174-20 cuyo rubro es denominado Capacitacion Tejiendo Futuro para
la Poblacién Juvenil, de conformidad a lo establecido en el certificado de disponibilidad
presupuestal numero 745 de marzo 15 del 2013. CLAUSULA CUARTA: DURACION: la
ejecucion del convenio tiene un término de Cinco (05) Meses, para su ejecucion se
requiere de la legalizacion 'y aprobacion de la garantia unica por parte de la Oficina
Asesora Juridica. CLAUSULA QUINTA: |. OBLIGACIONES DEL CONVENIDO: EI
convenido se compromete para con el DEPARTAMENTO A: 1) Desarrollar el objeto del
convenio. 2) Suministrar un coordinador de apoyo logistico y el personal necesario con
experiencia para la realizacion de las actividades incorporadas en el objeto del convenio
de acuerdo al tipo de evento. 3) La Fundacion debera hacerse cargo de organizar los
diferentes talleres: Esto implica organizar salones, convocatoria, listas de asistencia,
materiales, medios audiovisuales, desarrollo de los talleres y otros. 4) Coordinar las
actividades de acompafiamiento a los jovenes, segun los lineamientos definidos en la
metodologia. Entre otras actividades de acompanamiento se tienen: Realizacion de un
consejo comunitario de jovenes, creacion de redes juveniles, realizacion de una
caracterizacion juvenil de I@s jovenes de la isla, disefio de una pagina en Facebook,
Produccion de una franja juvenil en la television local. Divulgar el Proyecto entre jovenes
y hacer toda la publicidad necesaria. 5) Cumplir con todas las normas y procedimientos
para amparar los derechos de los jovenes. 6) Coordinar las acciones necesarias para los
procesos de capacitacion en los siguientes talleres: Ley estatutaria de juventud, Derecho
Humano con énfasis en derecho diferencial para jovenes, Prevencion en el consumo de
drogas, prevencion en embarazo, salud, sexual y reproductiva, Emprendimiento y
mentalidad empresarial, Transferencia de la metodologia Golombiao y Liderazgo Juvenil.
7) Coordinar las acciones necesarias para los procesos de Jornadas Ludicas y
Recreativas en los siguientes talleres: Conciertos juveniles, Water Party, Celebracién dia
de la Juventud, Feria de la Juventud, Torneo interbarriales, municipal y Departamental de
Jovenes, Competencias de obstaculos y Deportes acuaticos. 8) Llevar en forma clara,
correcta y precisa la contabilidad y estadisticas de actividades. 9) En todo caso, el
CONVENIDO debera velar porque en las actividades que se desarrollen se le de los
créditos y/o reconocimientos a el DEPARTAMENTO. 10) Incluir en todos los elementos
de promocién e informacion, evento patrocinado por el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, con el logo. 11) Cancelar los costos inherentes al
desarrollo del Convenio y poner a disposicion del Departamento los soportes contables
siempre que asi se requiera. 12) Presentar a la Secretaria de Interior Departamental el
informe final de ejecucién en donde consta su realizacién en un término no superior a
cinco (05) dias habiles, contados a partir de la fecha de finalizacion. E! mismo debera
contener como minimo: a) Informacion general: Nombre del Convenio, nombre de la
entidad que ejecuté el convenio, fecha de realizacion y terminacion el convenio.
b) Desarrollo del convenio por actividades: Actividades y valor ejecutado para cada una
de ellas. c) Informe financieros: de la ejecucion de los recursos aportados por el
DEPARTAMENTO con los soportes que permitan verificarla, indicando las cuentas
canceladas. d) Registros de la ejecucion del proyecto como fotografias, afiches,
plegables, registros filmicos u otros que sirvan de memoria de la actividad desarrollada.
e) Adjuntar copia de los elementos de difusion, promocion e informacién escritas, sonoras
ylo audiovisuales. f) En caso de existir saldos no ejecutados, estos deberan ser




Pagina 4 de 5: “Continuacién Convenio No. @ 57’ de2013”
reintegrados a la finalizacién del convenio al DEPARTAMENTO en la cuenta que este le
indique. Il. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: EL DEPARTAMENTO se
compromete a: 1) Asumir los costos de las actividades de Apoyo, de acuerdo con o
establecido por el Proyecto. 2) Suministrar toda la informacién que requiera la
FUNDACION para llevar a cabo sus funciones. 3) Realizar monitoreo, seguimiento
evaluacion del convenio para velar por su calidad. CLASULA SEXTA: COMITE
COORDINADOR: Convienen las partes integrar un Comité Coordinador del convenio, el
cual estara integrado de la siguiente manera: En representacion de LA GOBERNACION,
Un (1) funcionario designado por el Secretario de Interior (Coordinadora del programa de
Juventud), por la FUNDACION, Un (1) representante designado por el Director Ejecutivo
de la FUNDACION. PARAGRAFO: Estas designaciones seran comunicadas por las
partes dentro de los 10 dias siguientes a la firma del convenio. CLAUSULA SEPTIMA:
FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR: Seran funciones del Comité Coordinador
las siguientes actividades: 1. los Planes Operativos objeto del presente convenio, los
cuales contendran la poblacion objeto del mismo, cronogramas de trabajo, recursos
humanos y fisicos. 2 Supervisar y velar por la ejecucion de los planes operativos que
desarrollen el objeto del convenio, disponiendo lo necesario para el cumplimiento de las
actividades en las fechas sefialadas. 3. Celebrar reuniones mensuales de evaluacion del
avance de las acciones concertadas. 4. Presentar informes bimestrales del avance de las
acciones a los representantes legales de las entidades firmantes. 5. Efectuar una
evaluacion general semestral sobre el avance del convenio. CLAUSULA OCTAVA:
VIGILANCIA: La vigilancia administrativa del presente convenio recaera sobre la
Secretaria del Interior de la Gobernacion Departamental o su delegado y por parte del
representante designado de la FUNDACION HELPING YOUTH - HEY, quienes deberan
informar sobre cualquier irregularidad en la ejecucion del presente convenio. CLAUSULA
NOVENA: GARANTIAS: EL CONVENIDO garantizard el cumplimiento de las
obligaciones que adquiere por este convenio, mediante la constitucion de una garantia
unica a favor del DEPARTAMENTO, en una compaiia legalmente establecida en
Colombia, cuya pdéliza matriz se encuentre debidamente aprobada por Ila
Superintendencia Bancaria; la cual sera aprobada por el DEPARTAMENTO, con los
siguientes amparos: A) De Cumplimiento del Convenio: Para garantizar el
cumplimiento general del convenio, el pago de multas, de la pena pecuniaria y demas
sanciones, en cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del valor del convenio y con
una vigencia igual a la duraciéon del convenio y cuatro (4) meses mas. B) Devolucién del
pago anticipado: Equivalente al 100% del valor total del anticipo, con una vigencia igual
al plazo del mismo y cuatro (04) meses mas. Igualmente, cuando en cualquier evento en
que se aumente el valor del convenio o se prorrogue su vigencia, deberd ampliar o
prorrogar la correspondiente garantia. C) De pago de salarios y prestaciones
sociales: Equivalente al Cinco por Ciento (5%) del valor total del convenio; la cual se
mantendra vigente por el término del convenio y tres (3) afios mas. D) De
responsabilidad civil extracontractual: Equivalente al Cinco por Ciento (5%) del valor
total del convenio; la cual se mantendra vigente por el término del convenio y cuatro {4)
meses mas. E) De calidad del objeto convenido: Por el cincuenta por (50%) del valor
total del presente convenio por el término del convenio y seis (6) meses mas. Esta
consistira en polizas expedidas por compariias de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia. La cual no expirara por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilateral, Articulo 17 del Decreto 679 de 1.994 concordante con el Articulo
7° dela Ley 1150 de 2.007. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION, ADICION O
PRORROGA: EI| presente convenio podra modificarse, adicionarse o prorrogarse por
mutuo acuerdo de las partes, en cualquier momento y, antes del vencimiento del término
del mismo en aras de evitar la afectacion de la prestacion del servicio que deba
satisfacerse, sin que ello implique modificacion en la designacion de los recursos
apropiados, ni modificacion del objeto del convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
TERMINACION DEL CONVENIO: El presente convenio se dara por terminado en los
siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes convenidas; b) Por
incumplimiento (no justificado) de alguna o algunas de las obligaciones establecidas en el
presente convenio para cada una de las partes. ¢) Por haberse cumplido el plazo
sefialado en la clausula cuarta de este convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
LIQUIDACION: El presente convenio debera liquidarse de comun acuerdo por las partes,
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dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién, mediante la suscripcion  de un
acta de liquidacién. Si no hubiere acuerdo de liquidacion, se procedera conforme a lo previsto
en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CESION DEL
CONVENIO: La ejecucion del presente convenio no puede cederse a persona alguna sea
natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento del DEPARTAMENTO. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: VEEDURIA CIUDADANA: Las partes deberan permitir el ejercicio de la
veeduria ciudadana en los siguientes términos. 1) Suministrar informacién a quienes ejerzan las
funciones de veeduria ciudadana cuando ésta sea requerida. 2) Atender a las citaciones y
requerimientos de la veeduria ciudadana, cuando se convoque. El presente convenio estara
sujeto a veeduria ciudadana en los términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y la ley 850 de
2003. CLAUSULA DECIMA QUINTA: CADUCIDAD: EI DEPARTAMENTO declarara la
caducidad del convenio mediante resolucién motivada, cuando se llegue a presentar algun hecho
constitutivo de incumplimiento, por parte de El CONVENIDO, respecto de las obligaciones a su
cargo, que a juicio del DEPARTAMENTO afecte de manera grave y directa la ejecucién del
convenio y evidencie que se puede llegar a su paralizacién de conformidad a lo establecido en el
Art. 18 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEXTA: EXENCION DEL PAGO DE
PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido con el inciso 2, numeral 3 del Art.32 de la Ley
80 de 1.993 el convenido no tendra derecho a ninguna prestacién distinta a o pactado
expresamente en la Clausula Tercera del presente Convenio, razén porla cual, con este
convenio, no se genera ningun vinculo laboral entre el Departamento, el convenido y el personal
subcontratado. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente convenio se considera perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se
requiere del certificado de registro presupuestal correspondiente, la aprobacion de la garantia
Unica y la suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA OCTAVA: MULTAS Y PENAL
PECUNIARIA: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el
CONVENIDO, el DEPARTAMENTO podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por
ciento (1%) del valor total del mismo, por cada dia habil de retardo o incumplimiento que
sumadas no excedan el diez por ciento (10%) del total del presente convenio. EL CONVENIO
autoriza al DEPARTAMENTO descontar directamente del valor o saldos que se le adeuden, las
multas a que hubiere lugar. Si el Convenido incumple parcial o totalmente los términos del
presente convenio pagaran AL DEPARTAMENTO a titulo de pena pecuniaria, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y
cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia se obligan a todo lo ordenado y
manifestado. Todos los gastos que demande este convenio de cooperacion para ser legalizada
seran por cuenta del convenido. CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos
legales, el domicilio sera la Isla de San Andrées. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
DOCUMENTOS: Hace parte integral del presente convenio los siguientes documentos. 1)
Certificados de Disponibilidad Presupuestal nimero 745 de marzo 15 de 2013. 2) Registros
presupuestales. 3) Garantia unica y su respectiva resolucion de aprobacion. 4) Certificacién de no
haber sido declarado responsable fiscal, expedido por la Contraloria, del representante legal. 5)
Certificado de antecedentes disciplinarios, del representante legal. 6) Formato Unico de Hoja de
Vida, del representante legal. 7) Formato Unico de declaracion de bienes, del representante
legal. 8) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania, OCCRE. 9) Estudio de conveniencia Yy
Propuesta. 10) Registro Unico Tributario (RUT), del convenido. Y los que legaimente se
requieran 6 se produzcan durante el desarrollo del Convenio. Todos Ios gastos que demande la
legalizacion seran por cuenta del Convenido. Para Constancia se firma en San Andrés !sla a los

9 dias del mes /)u /D del afio dos mil trece (2013).
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