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AVANCE PLAN DE DESARROLLO
CORTE CUARTO TRIMESTRE 2022

La Secretaria de Planeacion realiz6 seguimiento a cada area funcional de la Gobernacion
Departamental de los avances obtenidos en la ejecucidn del Plan de Desarrollo durante el
cuarto trimestre del afio 2022, es de anotar, que la informacion aqui consignada fue
suministrada por cada secretario de despacho, director y/o personal designado para
reportar la informacion en los formatos dispuestos por esta dependencia.

Los documentos que soportan los respectivos avances reportados de la ejecucion reposan
en el archivo de gestion de cada una de las areas funcionales, lo anterior con el fin de dar
cumplimiento a las normas de gestion documental vigente.

Para mayor entendimiento del Plan de Desarrollo “Todos por un Nuevo comienzo 2020-
2023”, es importante mencionar que dicho instrumento se encuentra estructurado en torno
a 4 ejes estratégicos y sus respectivas politicas, los cuales se componen de 78 programas,
515 indicadores de productos, asi:

Eje 1:
Un nuevo comienzo
viviendo con dignidad

Eje 2:

Comunidad confiada

TODOS POR UN en sus instituciones
NUEVO COMIENZO Eje 3:

Un nuevo comienzo
libre de miedo

Eje 4:

Un nuevo comienzo
con mejores condiciones

Grafica 1. Ejes estratégicos Plan de Desarrollo Todos por un nuevo comienzo 2020-2023
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No DEPENDENCIA No. DE INDIC,QOD.ORES
PROGRAMAS DE PRODUCTO
1 Secretaria de Agricultura y pesca 6 18
Secretaria de Servicios Publicos y Medio
2 Ambiente 5 31
3 Secretaria de Cultura 3 15
4 Secretaria de Deporte 4 19
5 Secretaria de Desarrollo Social 13 77
6 Secretaria de Educacion 4 47
7 Secretaria General 5 19
8 Secretaria de Gobierno 10 55
9 Secretaria de Hacienda 1 2
10 Secretaria de Infraestructura 1 9
11 Secretaria de Movilidad 5 32
12 Secretaria de Planeacion 9 50
13 Secretaria de Salud 5 105
14 Secretaria de Turismo 5 24
15 Oficina de Prensa 1 5
16 Oficina de la OCCRE 1 7
TOTALES 78 515

Tabla 1. Namero de Programas e indicadores por Secretarias

Para efectos del seguimiento en los avances obtenidos en cumplimiento de cada una de
las metas plasmadas en el plan de desarrollo territorial es importante mencionar el
procedimiento llevado a cabo; actualmente la secretaria de planeacién requiere el reporte
trimestral de los avances, consolida la informacion reportada bajo el marco de la
metodologia “semaforo de colores”, el cual clasifica el estado de ejecucién de las metas en
tres niveles: satisfactorio, medio y critico, de acuerdo al porcentaje obtenido;
posteriormente, se realiza reunién presencial con los secretarios de despacho y/o su equipo
delegado con el fin de socializar sus reportes, avances y estado de cada meta.

Con respecto a la metodologia de “semaforo de colores” para mayor claridad, a
continuacion se presenta una breve explicacion de la metodologia de semaforizacion:

Avance mayor o igual al 75%

Avance mayor o igual al 50% y menor del Medio
75%

Avance menor del 50%
Tabla 2. Metodologia Semaforo
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RESULTADOS

De acuerdo con la informacion reportada por cada area funcional, se proceso la informacion
reportada, la cual arroj6é la ejecucién de las metas establecidas por cada dependencia;
inicialmente se evidencia un avance general en la ejecucién del Plan de Desarrollo
Departamental 2020 — 2023 “Todos Por un Nuevo Comienzo” del 74.45 % para la vigencia
2022, con una variacion positiva de 2.77 por ciento con respecto al trimestre anterior.

PORCENTAJE DE EJECUCION ANO 2022

SECRETARIAS Y
74,45 OFICINAS

Tabla 3. Ejecucion 2022

EJECUCION POR EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO

Durante el cuarto trimestre del afio 2022 se realiz6 el seguimiento a las metas programadas
para el afio 2022 en el Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023 “TODOS POR UN
NUEVO COMIENZO”, arrojando los siguientes resultados por ejes estratégicos:

A CUARTO TRIMESTRE 2022

SEMAFORO EJES
@00 | e
;@15 |
L (06T | e
I ST TR e

Tabla 4. Ejecucion por ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Departamental a 4° trimestre 2022
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De acuerdo con la informacién reportada, se observa en la Tabla 4, que el eje 2:
Comunidad confiada en sus instituciones continua siendo el eje con mayor ejecucion
del plan de desarrollo, el cual hasta el cuarto trimestre de la presente anualidad arrojé una
ejecucion del 93.15% bajo el marco de los programas de transparencia y lucha
anticorrupcién para generar confianza, gobierno fuerte, excelencia en ciclo de la gestion
publica, gobierno digital para todos y acceso del ciudadano a informacion publica, dentro
de los cuales tiene participacién las secretarias de planeacion, secretaria general,
secretaria de hacienda, secretaria TIC, secretaria de gobierno y la oficina de prensa;
seguido por el eje 1: Un nuevo comienzo viviendo con dignidad, el cual obtuvo una
ejecucién del 80.10% gracias al avance obtenido en las metas establecidas para cada uno
de los 27 programas que conforman este eje; dentro de los programas se resalta los
programas de Fortalecimiento y gestion digna del aseguramiento y la prestacion de los
servicios de salud, Inspeccion, vigilancia y control en la prestacién de servicios de salud,
Disefio e implementacion de un modelo preventivo en salud; una salud publica para todos,
Gobernanza Fortalecida y participativa, Apoyo y fortalecimiento de la educacion inicial,
Ampliacién de la cobertura para acceso y permanencia de los estudiantes en el sistema
educativo, Mejoramiento significativo de la calidad educativa, Acceso y permanencia a la
educacion superior, Apoyo a emprendimientos culturales como elemento de reconocimiento
de nuestra identidad, Fomento de la actividad cultural como activo complementario del
desarrollo socioecondémico, Apoyo a la formacion deportiva de alta competencia, Atencién
y apoyo integral a los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, Apoyo integral para el
desarrollo econdmico del Pueblo Raizal, Atencién integral a las personas victimas de la
violencia, Atencion y apoyo integral a la mujer y la equidad de género, Atencién y apoyo
integral a las personas en condicibn de pobreza y pobreza extrema, Atencién y apoyo
integral a las personas habitantes de y en la calle, entre otros.

Con respecto al eje 3: Un nuevo comienzo libres de miedo, podemos observar que hasta
diciembre 2022 logré un porcentaje de ejecucion del 67.35%, dentro de este eje tienen
participacion la secretaria de Gobierno y la Oficina de Control, Circulacién y Residencia
OCCRE vy finalmente con respecto al eje 4: Un nuevo comienzo con mejores
condiciones se resalta que durante el cuarto trimestre de 2022, pas6 de 58.90%, a 62.91%
demostrando un aumento en el avance de la ejecucion de las metas que lo componen;
dentro de este eje encontramos algunos programas como ciencia, tecnologia e innovacion;
una apuesta de futuro, conectividad digital y acceso a la informacion, conservacion y
preservacion de nuestro ambiente natural, empleo digno para generar equidad,
emprendimiento y formacion de capital humano pertinente para la competitividad y el
desarrollo econdémico, estrategias de recuperaciéon y cualificaciébn del espacio publico,
fomento de la actividad cultural como activo complementario del desarrollo socioeconémico,
fortalecimiento institucional, gestiéon del Riesgo de Desastres y Adaptacion al Cambio
Climético, Infraestructura de soporte turistico — soporte de la economia y la competitividad,
Infraestructura y CTel para el mejoramiento de la produccion, la agroindustria y la
comercializacién del sector agropecuario y pesquero, Integracién del sector agropecuario y
pesquero con el sector turistico, produccidn agropecuaria y pesquera - Eje del crecimiento
econdmico rural, servicios publicos para todos entre otros.
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EJECUCION DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO POR SECRETARIAS

AVANCE 2022 (Corte 31 diciembre)
SECRETARIAS Y OFICINAS| “CVAFORO4
TRIMESTRE
TICS ) 86,49
GENERAL D 9265
TURISMO () 67,69
SERVICIOS PUBLICOS |} 61,42
SALUD @ 9412
MOVILIDAD () 64,24
INFRAESTRUCTURA [ 39,09
HACIENDA () 60,00
EDUCACION ) 7118
DESARROLLO SOCIAL |} 70,25
DEPORTE ) 7219
CULTURA D 76,92
AGRICULTURA Y PESCA |} 82,08
GOBIERNO ) 71,89
PRENSA & 100,00
OCCRE () 3445
PLANEACION ) 6043

Tabla 5. Ejecucion del Plan de Desarrollo Departamental por Secretarias-A cuarto trimestre

De acuerdo con los resultados arrojados, con corte 31 de diciembre de 2022, se ubican 6
dependencias en nivel satisfactorio de avance, destacandose el area funcional de la Oficina
de prensa con el mayor porcentaje de ejecucion y avance en las metas programadas para
la vigencia, con un 100%, seguida por la Secretaria de salud, la cual obtuvo una ejecucion
del 94.12%, posteriormente observamos a la Secretaria general, la cual reporté una
ejecucién con corte el cuarto trimestre del afio en curso del 92.65%, seguida por la
Secretaria de TIC con un porcentaje de 86.49%, posteriormente observamos a la secretaria
de Agricultura y pesca quienes pasaron de nivel medio a nivel satisfactorio con un
porcentaje del 82.08% y finalmente la Secretaria de Cultura obtuvo resultados de avance
del 76.92%.

Por otra parte, es importante mencionar que nueve (9) secretarias se encuentran en un
rango medio con una ejecucion inferior al 75% pero superior al 50% y por ultimo, dos (2)
dependencias ostentan ejecucion inferior al 50% de sus metas posicionandose en nivel
critico, las cuales son la Secretaria de infraestructura y Oficina OCCRE.

Es importante mencionar que la Oficina de Control, Circulaciéon y Residencia OCCRE, se
mantiene como la dependencia de menor porcentaje de ejecucién de avance durante la
vigencia, sin embargo se resalta que pasé de una ejecucion del 33.45% al 34.45% de las
metas programadas; la oficina de control poblacional tiene establecido en el plan de
desarrollo 7 metas en su Unico programa denominado estrategias eficientes de control
poblacional, de las cuales durante lo corrido del afio han reportado avances Unicamente en

11
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}2 metas que corresponden a disefiar e implementar el plan de capacitacion dirigido a
personal interno y externo el cual de acuerdo con la informacién reportada se encuentra en
un 100% de cumplimiento para la vigencia 2022 y la meta de retornar 2142 personas
declaradas en situacion irregular, a su altimo lugar de origen, en la cual han reportado 543
expulsado a corte 3ldiciembre 2022, por tanto las metas de adquirir infraestructura
tecnolégica para el reconocimiento de personas en puntos de entrada y salida del
Departamento, formular e implementar la politica publica demogréfica, ejecutar plan de
retorno voluntario en condiciones dignhas y realizar estudio de capacidad de carga
demografica se encuentran en 0% de ejecucion.

Seguidamente, se evidencia que la Secretaria de infraestructura se encuentra en nivel
critico de ejecucion con un 39.09% de avance en sus metas; es de destacar que para el
ultimo trimestre de la vigencia 2022 el &rea report6 avance en metas que se encontraban
en 0, las cuales son: Mantener, mejorar o Rehabilitar el sistema vial de transporte de la isla,
Rehabilitar el sistema vial de transporte de la isla (Km de via con mantenimiento periédico),
Rehabilitar el sistema vial de transporte de la isla (Km de vias nuevas construidas), por lo
que paso de 33.33% a 39.09, teniendo variacién positiva; por otra parte, a continuacion se
relacionan aquellas que no han tenido reporte de avance por el area funcional de
infraestructura:

e Construir, mantener y rehabilitar redes de alcantarillado pluvial
e Construir y mejorar andenes
e Aeropuerto mejorado

PLANEACION 60,43

OCCRE

PRENSA

GOBIERNO

AGRICULTURAY PESCA

CULTURA

DEPORTE

DESARROLLO SOCIAL

EDUCACION

HACIENDA

INFRAESTRUCTURA

MOWVILIDAD

SALUD

SERVICIOS PUBLICOS

TURISMO

GENERAL

TICS

20,00

34,45

39,09

40,00

100,00
71,89
82,08
76,92
72,19
70,25
71,18

60,00

64,24
94,12
61,42
67,69
92,65
86,49

60,00 80,00 100,00 120,00

Grafica 2. Ejecucién del Plan de Desarrollo Departamental por Secretarias-4 trimestre
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COMPARATIVO POR TRIMESTRE DE LA EJECUCION 2022

AVANCES POR SECRETARIAS 1, 2, 3 Y 4 TRIMESTRE ANO 2022

1 trimestre 2 trimestre 3 trimestre 4 trimestre |VARIACION %
TICS ) 7113 () 66,19 Q) 82,04 ) 86,49 21,59%
GENERAL () 59,71 @ 89,71 @ 89,71 @ 92,65 55,17%
TURISMO (D 48,59 ) 62,87 ) 64,89 ) 67,69 39,31%
SERVICIOS PUBLICOS [ 28,97 ) 53,49 ) 56,88 ) 61,42 112,03%
SALUD D 83,49 @ 85,56 Q) 87,46 D 94,12 12,73%
MOVILIDAD D 40,00 ) 53,89 ) 43,89 () 64,24 60,61%
INFRAESTRUCTURA D 29,83 () 33,33 () 33,33 (0 39,09 31,05%
HACIENDA (D 40,00 50,00 ) 50,00 ) 60,00 50,00%
EDUCACION () 55,23 ) 57,11 ) 69,59 ) 71,18 28,89%
DESARROLLO SOCIAL |[@ 46,91 () 55,83 ) 63,18 (1 70,25 49,75%
DEPORTE D 42,34 ) 62,86 ) 66,31 72,19 70,51%
CULTURA ) 51,41 ) 69,31 @ 76,41 @ 76,92 49,62%
AGRICULTURA Y PESCA [ 47,61 ) 57,50 ) 57,50 @ 82,08 72,42%
GOBIERNO () 60,63 () 60,76 ) 65,76 71,89 18,57%
PRENSA D 84,96 @ 88,03 @ 91,11 @ 100,00 17,71%
OCCRE D 20,37 () 22,54 ) 22,54 () 34,45 69,10%
PLANEACION D 41,85 D 42,97 ) 51,78 ) 60,43 44,40%

Tabla 6. Comparativo ejecucidn del Plan de Desarrollo Departamental por trimestre

COMPARATIVO 1, 2,3 Y 4 TRIMESTRE 2022

120,00
100,00
80,00
60,00
B 1 trimestre
W 2 trimestre
40,00
m 3 trimestre
4 trimestre
20,00
0,00
C F F & v F & &
“\6‘5‘&\\ V@f\ t‘*OO‘*S‘“é’%éé’O
ST THFNITFT LS T & T
& A S 8 &
Q:\\(J eig?* %vg\ \(})\'
L}‘o N Q‘c v‘(’%

Grafica 3. Comparativo entre la ejecucion de metas por Secretarias de Despacho en la vigencia 2022

Con respecto a los avances trimestrales que han venido realizando las areas funcionales,
es necesario comparar los resultados arrojados con el fin de evidenciar los avances
obtenidos en términos de cumplimiento de metas por cada una de las secretarias de la
entidad territorial; para lo cual se logro identificar que el 100% de las dependencias
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obtuvieron
una variacion positiva en las cifras desde el primer trimestre hasta el mes de diciembre de
2022.

Igualmente, podemos destacar que de acuerdo a la tabla N°6, las variaciones porcentuales
positivas mas significativas desde el primer trimestre corresponden a la secretaria de
servicios publicos y medio ambiente, secretaria de Agricultura y pesca, Oficina OCCRE, y
secretaria de Deporte.
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EJECUCION POR PROGRAMAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Adicional, presentamos la informacion detallada por ejecuciébn de los programas
consignados en el Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023 “TODOS POR UN

NUEVO COMIENZO”.

2022

SECRETARIA

Secretaria General / Oficina de Prensa

PROGRAMAS [ - |

Acceso del ciudadano ainformacién publica

SEMAFORO

@ 100,00

Secretaria de Educacion

Acceso y permanencia a la educacién
superior

@ 47,00

Secretaria de Gobierno

Alianza interinstitucional para derrotar el
delito y fortalecer la seguridad

50,00

Secretaria de Educacion

Ampliacién de la cobertura para acceso y
permanencia de los estudiantes en el
sistema educativo

70,73

Secretaria de Desarrollo social

Apoyo alos procesos organizativosy
formativos del pueblo raizal

@ 75,00

Secretaria de Cultura

Apoyo a emprendimientos culturales como
elemento de reconocimiento de nuestra
identidad

66,67

Secretaria de Agriculruay Pesca

Apoyo a la asociatividad y pequefia empresa
del sector pesquero

@ 77,99

Secretaria de Deportes

Apoyo a la formacion deportiva de alta
competencia

53,11

Secetaria de Gobierno

Apoyo a la seguridad penitenciariay
carcelariay al tratamiento de las personas
privadas de la libertad PPL del EPMSC de San
Andrés Islas

@ 75,00

Secretaria de desarrollo social

Apoyo integral para el desarrollo
econdmico del Pueblo Raizal

66,67

Secetaria de Gobierno

Apoyo interinstitucional a las fuerzas
militares

50,00

Secretaria de Educacion

Apoyo y fortalecimiento de la educacidon
inicial

81,15

Secretaria de Desarrollo social

Atencidn integral a las personas victimas de
la violencia

@0

83,42

Secretaria de Desarrollo social

Atencién y apoyo integral a las personas en
condicién de pobrezay pobreza extrema

@ 80,00

Secretaria de Desarrollo social

Atencién y apoyo integra las personas con
discapacidad, familias y cuidadores

60,00

15
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Secretaria de Desarrollo social

Atencidn y apoyo integral a la comunidad
LGTBIQ

74,29

Secretaria de Desarrollo social

Atencion y apoyo integral ala mujery la
equidad de género

69,06

Secretaria de Desarrollo social

Atencion y apoyo integral a las familias
raizales y residentes

50,00

Secretaria de Desarrollo social

Atencidn y apoyo integral a las personas
habitantes de y en la calle

77,14

Secretaria de Desarrollo social

Atencion y apoyo integral a los jovenes

45,79

Secretaria de Desarrollo social

Atencion y apoyo integral a los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias

© 0©

91,84

Secretaria de Desarrollo social

Atencion y apoyo integral al adulto mayor

o

78,86

Secretaria de Agriculruay Pesca/
Secretaria de Planeacion

Ciencia, tecnologia e innovacion; una
apuesta de futuro

50,74

Secretaria General

Conectividad digital y acceso a la
informacion

@ 100,00

Secretaria de Servicios Publicos y Medio
Ambiente

Conservacion y preservacion de nuestro
ambiente natural

57,85

Secretaria de Cultura

Construccién y mejoramiento de
infraestructura cultural

@ 100,00

Secretaria de Deportes

Construccién y mejoramiento de
infraestructura deportiva

NA

Secretaria de Gobierno

Convivencia ciudadana para construir
espacios seguros

66,67

Secretaria de Gobierno

Convivencia para fortalecer la paz en lared
social mds intima

() 66,67

Secretaria de Salud

Disefio e implementacién de un modelo
preventivo en salud; una salud publica para
todos

@ 9530

Secretaria de Planeacion

Empleo digno para generar equidad

@ 100,00

Secretaria de Planeacion

Emprendimiento y formacion de capital

humano pertinente para la competitividad y ||

el desarrollo econémico

75,00

Secretaria de Movilidad

Estrategias de recuperaciony cualificacion
del esapcio publico

66,67

Oficina de la OCCRE

Estrategias eficientes de control poblacional

O 3445

Secretaria de Cultura/ Secretaria de
Turismo

Fomento de la actividad cultural como activo
complementario del desarrollo
socioecondémico

() 62,99

Secretaria de Deportes

Fomento del deporte y la recreacién como
elemento generador de saludy
esparcimiento

O %444
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Departamento Archipiélago

de San Andrés, Providencia y

Santa Catalina

Secretaria de Movilidad

Fortalecimiento institucional

O 75,00

Secretaria de Salud

Fortalecimiento y gestién digna del
aseguramientoy la prestacion de los
servicios de salud

@ 8590

Secretaria de Gobierno

Gestion del Riesgo de Desastresy
Adaptacién al Cambio Climatico

73,33

Secretaria de Salud

Gobernanza Fortalecida y participativa

@ 100,00

Secretaria General

Gobierno digital para todos

@ 99,70

Secretaria de Planeacion/ Secretaria de
Hacienda/ Secretaria General

Gobierno fuerte, excelencia en ciclo de la
gestion publica

@ 79,97

Secretaria de Gobierno

Grupos asociativos y organizaciones de la
sociedad civil y religiosa, garantia de
participacion, transparencia y cumplimiento
de los derechos humanos

@ 100,00

Secretaria de Gobierno

Grupos asociativos y organizaciones de la
sociedad civil, garantia de participaciony
transparencia

@ 75,00

Secretaria de Turismo

Infraestructura de soporte turistico —soporte |

de la economia y la competitividad

53,33

Secretaria de Agriculturay Pesca

Infraestructuray CTel para el mejoramiento
de la produccidn, la agroindustriay la
comercializacién del sector agropecuario y
pesquero

80,95

Secretaria de Salud

Inspeccion, vigilancia y control en la
prestacion de servicios de salud

94,64

Secretaria de Agriculturay Pesca

Integracién del sector agropecuario y
pesquero con el sector turistico.

85,71

Secretaria de Infraestrura

Mejoramiento de la infraestructura vial,
terrestre aéray maritima

39,09

Secretaria de Planeacion/Secretaria de
Deportes/Secretaria de Servicios
Publicos y Medio Ambiente/Secretaria
de Turismo

Mejoramiento integral de barrios, centros
poblados y equipamiento publico

© 000 ©

25,00

Secretaria de Educacion

Mejoramiento significativo de la calidad
educativa

70,24

Secretaria de Movilidad

Movidad alternativa

0,00

Secretaria de Planeacion

Ordenamiento Territorial -guia parala
planificacién del territorio

0,00

Secretaria de Gobierno

Participacién ciudadana, un Departamento
de todos

85,71

Secretaria de Planeacion

Plan de estimulos para dinamizar el
desarrollo econdmico en el Departamento

Secretaria de Planeacion

Plan de estimulos para dinamizar el Turismo
en el departamento

Secretaria de Agriculturay Pesca

Produccion agropecuaria y pesquera - Eje del
crecimiento econémico rural
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con enfoque diferencial

. . Promocién y posicionamiento del destino
Secretaria de Turismo O 75,00

Secretaria de Salud/ Secretaria de
Servicios Publicos y Medio Ambiente

Proteccion Animal L 72,56

Proteccidn y garantia de los derechos

Secretaria de desarrollo social humanos y fundamentales del Pueblo Etnico || 2 50,00
Raizal ]
Secretaria de Movilidad Seguridad en el transporte O 76,77
Secretaria de Servicios Publicos y Medio ;
Servicios publicos para todos |
Ambiente P P 58720

Secetaria de Gobierno/ Secretaria de Transparencia y lucha anticorrupcidn para O 95 1 O
)

Planeacidon/Secretaria General generar confianza
Secretaria de Movilidad Transporte publico O 47,22
Un nuevo comienzo con ciudadanos g
Secretaria de Agriculturay Pesca ) . . | 50 00
propietarios de sus predios ’
Secretaria de Servicios Publicos y Medio | Uso responsable y sustentable de nuestros - 69 44
Ambiente ecosistemas )
Secretaria de Planeacion Vivienda en condiciones dignas O 32,1 1

Tabla 7. Ejecucion por programas del Plan de Desarrollo Departamental Vigencia 2022-A cuarto
trimestre

AVANCES REPORTADOS POR SECRETARIAS/OFICINAS SEMAFORO DETALLADO
CORTE CUARTO TRIMESTRE 2022 (15 Diciembre)

e Secretaria de Hacienda

PORCENTAJE
- : LineaBase | MetaProducto |Valor Esperado|  Valor DE
Programa Descripcion Meta Producto Indicador de Producto Poducto | cuatenio M0 |Efauado 22| CUNPLMENTO
v A\d v v v A\d 2022
Gobiemo fuerte, excelencia enciclo de fa | Sistema de informaci6n para el registro, contioly | Sistema de informacion disefiado e
L o . 0 1 1 06 60
gestion publica auditorfa de rentas departamentales implementado
Gobiemo fuerte, excelencia enciclo de fa | Sistema de informacidn para reporte oportuno de | Sistema de informacion disefiado e
S, I ‘ . 0 1 1 06 60
gestion pblica informacion hacendaria implementado
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o Oficina Prensa
PORCENTAJE
- : LineaBase | Meta Producto |Valor Esperado|  Valor DE
Programa Descripcion Meta Producto Indicador de Producto Producto clatienio 22 [Ecutado 2022| CUNPLIMENTO
A v A v v v 2022
Acceso dlcutadapo  formacio Implementar la Emisora Institucional a ravés de
plblica P : . Emisora Institucional implementada 0 1 1 1 100
Redes Sociales y frecuencia FM
Aecesodecudadenoa romacion Producci6n y emision del Programa Institucional de
plblica y 1oy Capfulos Realizados SD 48 % Q1 100
Television
Accesodecudaderoa romacin Implementacién de Medios Alternativos de
plblica P o Contenidos Producidos SD 12 9 12 100
Comunicacion
hcesode cmdgg;::amformauon Actualizacin del Plan Estratégico de Plan Estratégico actualizado e 0 ) ) | 10
P Comunicaciones-PECO implementado
Acceso del ciudadano a informacion " . o
plblica Producionde ed|cque§ de l Revita Digfe Ediciones de la Revista Digital SD 18 13 18 100
Institucional
e Secretaria General
PORCENTAJE
LineaBase | Meta Producto |Valor Esperado|  Valor DE
Programa Descripcion Meta Producto Indicador de Producto . ,
! P Producto | cuatrenio 2022 |Ejecutado 2022| CUMPLIMIENTO
v v v T v T 2022
Mg arcimpc ez Senvicio de promocin de las herramientas del
generar confianza U o idice de adopcion del SECOP | 0% 100% T5% 9% 100
Sistema de Compra Piblica
Transparencia y lucha ancomupcion para o . . iy L
parfc Lcfa tcripaonp Modermizacion de dependencias de atencional | oficinas para a atencidny orientacién
generar confianza . . . 30% 100% 85% 60% 11
cludadano cludadana moderizadas
Gobiemo fuerte, excelenciaenciclodela | - Actualizacion e implementacion delRedisefio | - Numero de Redisefio Actualizado e | | | | 0
gestion publica insftucional implementado
Gobiemo fuerte, excelenciaenciclodela | Disefio e implementacion de un Plan de o
L pe L Plan diseriado e implementado 0 1 1 1 100
gestion plblica Capacitacion y Bienestar

——
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GOBERNACION

Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y

PORCENTAJE
Programa Descripcién Meta Producto Indicador de Producto L;:zzs;":e Me;i;ﬁ?‘::fw VanrzEOszpzerado Ejecu\t/:rlﬁ)rzozz CUMPBEIENTO
- - - - 2022
. . Disefiar e implementar el Plan de Capacitacion AR
Estrategias eflmeﬁles de control dirigido a personal interno y externo Plan de cgpacnacmn disefiado e o 4 3 3 100
poblacional implementado
Adaquirir infraestructura tecnolégica para el
Estrategias eficientes de control reconocimiento de personas en puntos de entrada y| Infraestructura para el reconocimiento, o 1 0 o NA
poblacional salida del Departamento adquirida y en funcionamiento.
Proceso de
Estrategias eficientes de control Modernizar e implementar el proceso de expedicién expedicionde tarjetas OCCRE 0 1 0 o NA
poblacional de tarjeta OCCRE modernizado
Estrategias eficientes de control Formular e implementar la Poltica Publica Poltica publica integral demografica
9 . Demografica formulada e implementada 0 1 0 0 NA
poblacional
Estrategias eficientes de control Ejecutar Plan de retorno voluntario en condiciones Plan de retomo voluntario ejecutados. 1 1 1 o 0
poblacional dignas
Estrategias eficientes de control Realizar estudio de capacidad de carga Estudio de capgcidad de carga,
! e realizado 0 1 1 0 0
poblacional demogréfica
Personas declaradas en situacion
Estrategias eficientes de control Retornar 2142 personas declaradas en situacion | irregular retornadas a su titimo sitio de 1048 2142 1606 607 28
poblacional irregular, a su dltimo lugar de origen origen
e Secretaria de Cultura
PORCENTAJE
Programa Descripcion Meta Producto Indicador de Producto LineaBase | Meta Producto |Valor Esperado)  Valor DE
L g Poducto | cuatrenio | 2022 [Elecutado 2022| CUMPLIMIENTO
2022
v v v v
Construccién y mejoramiento de Actualizar y recuperar el inventario material e ) _—
. . ) L L Inventario del patrimonio cultural
infraestructura cultural inmaterial del patrimonio cultural y arqueolégico de ) 1 1 0 0 NA
. actualizado
la region Seaflower.
Construccién y mejoramiento de
infraestructura cultural Construir y dotar centros culfurales Centros culturales construidos y dotados 1 1 0 3 100
Corstcciony meforaiento de Construccidn, preservacion y conservacion de
infraestructura cultural P y Museo Construido y Dotado. 0 1 0 1 100

bienes del patrimonio material del archipiélago

——
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Construccion y mejoramiento de S
infraestructura cultural Implementar la Red departamental de bibliotecas Red depapamental de Bibliotecas 0 1 1 1 100
implementada
Apoyo a emprendimientos culturales como
elemento de reconuplmlento de nuestra | Apoyar 7 |n|c@'uyas de emprendlmlento de base Emprendimientos Culirales apoyados. 0 7 5 15 100
identidad artistica, creativa y cultural
Apoyo a emprendimientos culturales como | . . . "
. Disefiar e implementar un programa de estimulos
elemento de reconocimiento de nuestra L " . .
identidad coniniciativas propias y proyectos que beneficienla| Programa de estimulos implementado 0 1 0 0 NA
cultura de la region
Apoyo a emprendimientos culturales como - .
. Apoyo a 7 emprendimientos en expresiones y/o -
elemento de reconocimiento de nuestra ’ Emprendimientos apoyados del pueblo
N productos artisticos y culturales que exalten la ! 0 7 6 8 100
identidad . Raizal
cuttura del pueblo raizal
Apoyo a emprendimientos culturales como
elemento de reconuplmlemo de nuestra | Vincular a artistas y/o asociaciones en el desarrollo Asociaciones ylo Artistas beneficiadas 0 2 2 0 0
identidad del programa nacional escugla-taller
Fomento de la actividad cultural como
activo comple‘memamlo Qel desarrollo Beneficiar a nmos,. |,1|nas,,|0.venes en programas de Niflos, nfas, j6venes beneficiados 2056 4056 2400 175 100
socioeconémico formacién artistica y cultural.
Fomento de la actividad cultural como
activo complementario del desarrollo Formular, implementar y actualizar la agenda de | Agenda de promocién cultural formulada, 2 35 13 7 100
socioeconémico promocién cultural. actualizada e implementada.
Fomento de la actividad cultural como . . . . -
" Apoyar intercambios regionales, nacionales y/o  |Intercambios para el fortalecimiento de la
activo complementario del desarrollo X . . L
Socioeconomico internacionales, para el fortalecimiento de la cultura cultura y las expresiones artisticas 5 14 9 15 100
y las expresiones artisticas apoyados
Fomento de la actividad cultural como . -
activo complementario del desarrollo Apoyar actividades para fortalecimiento de Actvidades para foralecimiento de
. - formadores ylo gestores Culturales 22 40 30 31 100
socioeconémico formadores y/o gestores culturales
apoyadas
Fomento de la actividad cultural como
activo complementario del desarrollo Beneficiar a artistas, en procesos de formacion Artistas beneficiados en proceso de
. A ” 50 100 70 116 100
s0cioeconémico cultural. formacién cultural.
Fomento de la actividad cultural como o .
aciivo complementario del desarrallo Disefiar e implementar una estrategia para el
. - reconocimiento de las practicas culturales del Estrategia disefiada e implementada 0 1 1 0 0
socioeconémico ]
pueblo raizal
Fomento de la actividad cultural como
actvo comple‘menlaﬂlo Qel desarrolo Desarrollar la ruta turistica cultural del archipiélago Ruta Turistica Cultural desarrollada 0 1 1 0 0
socioeconémico
e Secretaria de Agriculturay pesca
PORCENTAJE
L . LineaBase |MetaProducto |Valor Esperado Valor DE
Programa Descripcién Meta Producto Indicador de Producto — J—— 2022 Ejecutado 2022| CUMPLIMIENTO
= = = - = 2022
Produccion agropecuaria y pesquera - Eje | Senvicio de extension rural»dmglda a pequinos Plan de Extension rural disefiado e
del crecimiento econémico rural productores )agropecuarios y pesqueros=y N 0 1 1 1 100
! P implementado
comunidades étnicas.
Produccion agropecuaria y pesquera - Eje | Senicio de extension rural_dlnglda a peque_nos Productores atendidos con extension
del crecimiento econémico rural productores )agropecuarios y pesqueros=y rural 0 1000 800 500 63
comunidades étnicas. .

——
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" . . . . . Cadenas productivas apoyadas y
Produccion agropecuaria y pesquera - Eje Brindar apoyo financiero para proyectos N -
fortalecidas Mediante Proyectos
del crecimiento econémico rural productivos sostenibles y amigables con el medio ) 5 2 8 6 6 100
N . productivos cofinanciados e
ambiente de las cadenas productivas :
implementados
Produccién agr9pecuar|a y pgsquera -Eje Reallz.el\r act!w.dadgs de Control, segulmlgnto, Acciones de controly vigilancia de las
del crecimiento econémico rural proteccién y vigilancia sobre el uso sostenible de L . 4 4 4 4 100
actividades asociadas a la Pesca
los Recursos del sector pesquero
Produccién agropecuaria y pesquera - Eje : : ’
grop ¥ Pesq ’ Implementar programa para fomentar la seguridad y| Programas de seguridad y soberania
del crecimiento econémico rural T N N e 2 8 6 6 100
soberania alimentaria del departamento alimentaria implementadas
Infraestructura y CT el para Ffl mepramlento Dotacion de tecnologias para la agroindustria y . .
de la produccion, la agroindustria y la i " Cadenas productivas con dotacion
- . . agregacion de valor en las diferentes cadenas o 0 8 7 4 57
comercializacién del sector agropecuario y . tecnolégica
productivas
pesquero
Infraestructura y CTel para el mejoramiento
de la produccién, la agroindustria y la Formalizar los acuerdos bajo el esquema de pagos | Productores locales beneficiados con 20 150 120 120 100
comercializacion del sector agropecuario y por senvicios ambientales pagos de servicios ambientales
pesquero
Infraestructura y CTel para el mejoramiento | Fortalecimiento integral de terminales pesqueros, Termnjales pesqueros, antros d N
. y . 3 . . acopio, Centros de agroindustria
de la produccion, la agroindustria y la Centros de acopio, Centros de agroindustria . : -
o . ) L N L . (transformacién y manipulacion de 1 3 3 2 67
comercializacion del sector agropecuario y (transformacién y manipulacion de alimentos)
h alimentos) Construidos y/o restaurados.
pesquero Construidos y/o restaurados.
Infraestructura y CTel para el mejoramiento
la pre ion, | roindustria y | Brindar acompafiami la pre ion del . .
de a}p»oduc‘c on, la agroindustria y a d? acompana entoa ap! estag 6n del Sistemas de riego Implementados 0 3 2 2 100
comercializacion del sector agropecuario y servicio publico de adecuacion de tierras
pesquero
Apoyo a la asociatividad y pequenia Servicio de apoyo financiero y del fomento la -
empresa del sector pesquero L N Asociaciones apoyadas 13 13 13 12 92
asociatividad de 13 organizaciones
Apoyo a la asociatividad y pequefia Prestar Asesoria y acompafiamiento Técnico y Asociaciones de la comodidad raizal
empresa del sector pesquero empresarial a las asociaciones agropecuarias y asesoradas y con acompafiamiento 1 3 3 2 67
pesqueras de la comunidad raizal técnico
Apoyo a la asociatividad y pequefia Prestar Asesoria y acompafiamiento Técnicoy | Asociaciones de mujeres con asesoria y
empresa del sector pesquero S . PO - 1 4 4 3 75
empresarial a las asociaciones de mujeres acomparfiamiento técnico
” : IVici financier ra | icipacion -
Integracion del sector agropecuario y Senicy o‘de apoyo financiero para fa parict pacio| Organizaciones de productores
B de organizaciones de productores agropecuarios y
pesquero con el sector turistico. N N participando en ferias locales, 1 3 3 6 100
pesqueros, Ferias locales, nacionales o .
. . nacionales e internacionales
internacionales
Integracion del r agr il A rapre res en | icipacion i
tegracion del sector agropecuario y poyar a productores en la participacion de Giras, Productores apoyados en eventos
pesquero con el sector turistico. ruedas de negocios y eventos para la promocién de . P 0 80 60 60 100
promociony comercializacién
productos
Integracion del sector agropecuario y . .
pesquero con el sector turfstico. Fortalecer el Servicio de registro sanitario y de Productos con Registros expedidos 0 9 7 4 57
marca para productos
Un nuevo comienzo con mudgdanos Apoyar Seniicio de entrega de tierras Acciones y‘estratfeglas de formalizacién 0 3 2 o o
propietarios de sus predios de tierras implementadas
Un nuevo comienzo con ciudadanos | Activacion de la Junta de Tierras Ordenanza 013 de . "
s . Numero de reuniones anuales realizadas 1 4 3 3 100
propietarios de sus predios 2013
Ciencia. tecnologia e innovacion: una Fortalecimiento deL sector agropecuario y
' 9 ' pesquero a través de la ciencia, tecnologia e Inciativas fortalecidas 12 12 10 10 100
apuesta de futuro innovacion

——
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PORCENTAJE
P . LineaBase |Meta Producto Valor Esperado Valor DE
Programa Descripcién Meta Producto Indicador de Producto ——— ——— 2022 Ejecutado 2022 | CUMPLIMIENTO
S . - = S 2022
Transparencia y lucha angcorrupcmn P | £ ortalecimiento de las veedurias ciudadanas como P .
generar confianza Veedurias ciudadanas fortalecidas ND 8 6 10 100
elemento de control social
Participacion ciudadana, un Departamento Fortalecer de manera integral la ciudadania para la | Actualizar la Politica Piblica de Juntas
de todos R o . L ) 1 1 1 1 100
participacion poltica, social y comunitaria de Accién Comunal
Participacion ci na, un D ment . . .
articipacion uizd[’:\) d:su epartamento Fortalecer de manera integral la ciudadania para la Proyectos o iniciativas comunales 4 25 2 10 50
participacion politica, social y comunitaria implementados
Participacion ciudadana, un Departamento . . = Realizar actividades de Inspeccion,
Fortalecer de manera integral la ciudadania para la P
de todos L - " L Vigilancia y control a las Juntas de 52 52 39 52 100
participacion politica, social y comunitaria )
Accién Comunal
Participacion ciudadana, un Departamento Fortalecer de manera integral la ciudadania para la | Eventos de formacion, y capacitacion en
de todos L ” " L i N 7 8 6 10 100
participacion politica, social y comunitaria temas de accién comunal realizados
Participacion ciudadana, un Departamento Fortalecer de manera integral la ciudadania para la | Casa comunal departamental construida
de todos S o . L 0 1 0 0 NA
participacion politica, social y comunitaria yadecuada
Participacion ciudadana, un Departamento Fortalecer de manera integral la ciudadania para la | Recuperaciony adecuacion de casas
de todos S o . L 0 4 2 1 50
participacion politica, social y comunitaria comunales
Participacion ciudadana, un Departamento Fortakecer de manera integral la ciudadania parala Apoyo tgcnlcp y profesional en laisla de
de todos L - . L Providencia en temas de juntas de 2 3 2 2 100
participacion politica, social y comunitaria o
accion comunal creado
Participacion ciudadana, un Departamento . . B Encuentros realizados en los barrios con
Fortalecer de manera integral la ciudadania para la ¥ U "
de todos M, o . L la comunidad para identificar la principal 12 18 13 13 100
participacion politica, social y comunitaria -
problematica de estos
Grupos asociativos y organizaciones de la " .
: : L . Ejecutar una estrategia que promuevan la
sociedad civil y religiosa, garantia de A o . ) L
R . - participacion politica de mujeres, jovenes y Estrategia ejecutada 0 1 1 1 100
participacion, transparencia y cumplimiento it "
personas en condicion de discapacidad
de los derechos humanos
Grupos asocial vos y organizaciones .d,e la Disefiar e implementar la politica piblica integral de Politica piblica disefiada e
sociedad civil, garantia de participaciony N : 0 1 1 0 0
! libertad de cultos implementada
transparencia
Grupos asociaivos y orgarizaciones de la fortalecer organizaciones sociales, religiosas Organizaciones sociales, religiosas
sociedad civil, garantia de participacién y g - ey y 9 g > €10 y ND 40 32 8 25
! civiles civiles fortalecidas
transparencia
Grupos asociativos y organizaciones de la |Implementar iniciativas para garantizar la libertad de
sociedad civil, garantia de participaciony culto y de expresiones religiosas en el Iniciativas implementadas 1 1 1 1 100
fransparencia Departamento
Grupos asociativos y organizaciones de la . B . B
" . y - Fortalecer la Red Institucional de veedurias Red Institucional de veedurias
|, garan n : . . % 100% 75% 75% 1
sociedad civi, garantia de_ participaciony ciudadanas. Ley 850 de 2003 ciudadanas fortalecida 50% 00% 5% 5% g0
transparencia
Grupos asociativos y organizaciones de la . B .
sociedad civil, garanta de participaciony Capacitar personas en temas de veedurias Personas capgmtagas entemas de 2 100 80 80 100
! ciudadanas veedurias ciudadanas
transparencia

——
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Grupos asociativos y organizaciones de la Conseio de Pazy Derechos Humanos
sociedad civil, garantia de participaciény | Implementar Consejo de Paz y Derechos Humanos jode Pazy 0 1 1 1 100
! implementado.
transparencia
Grupos asociativos y organizaciones de la Disefiar e Implementar una estrategia de
sociedad civil, garantia de participaciony promocioén, formaciény apropiacion de los Estrategia disefiada e implementada 1 1 1 1 100
transparencia derechos humanos y con enfoque diferencial.
Realizar acciones para la prevencion del
Grupos asociativos y organizaciones de la | reclutamiento, utilizacién, uso y violencia sexual en
sociedad civil, garantia de participaciény | contra de nifios, nifias y adolescentes por parte de Acciones realizadas 0 4 3 3 100
transparencia los grupos armados, los grupos delincuenciales y
delincuencia comin
Grupos asociafivos y organizaciones de 2 Implementar iniciativas para prevenir la trata de
sociedad civil, garantia de participaciény P parap Iniciativas Implementadas 1 4 3 3 100
! personas en el departamento
transparencia
Grupos asociativos y organizaciones de la Ejecutar acciones de intervencién para la
sociedad civil, garantia de participaciony proteccion de lideres y lideresas sociales y Acciones Ejecutadas SD 100% 80% 80% 100
transparencia defensores de derechos humanos
Grupos asociativos y organizaciones de la Implementacién de espacios de atencién . .
. o . Lo - N Casa de Providencia
sociedad civil, garantia de participaciony humanitaria temporal para ciudadanos de . . 0 1 1 0 0
! N N implementada y dotada en San Andrés.
transparencia Providencia.
Convivencia ciudadana para construir Formular e Implementar poltica ptblica para Polftica pablica formulada e 0 1 1 0 0
espacios seguros vendedores informales implementada
Convivencia ciudadana para construir Implementar iniciativas de fortalecimiento a Iniciativas de fortalecimiento 0 4 3 1 13
espacios seguros vendedores informales implementadas
Convivencia ciudadana para construir | Implementar acciones de control y vigilancia para la . .
vivencia ciud P u P one: yviglancia p Acciones implementadas 1 1 1 1 100
espacios seguros recuperacion del espacio publico
P . Disefiar una estrategia interinstitucional articulada L .
Convivencia ciudadana para construir N X Estrategia interinstitucional articulada
X orientada al control de ruido que afectena la o™ X 1 1 1 1 100
espacios seguros . " disefiada e implementada
comunidad y al ambiente
L . Implementar el programa para promover . .
Convivencia ciudadana para construir . . - . Nimero de personas beneficiadas a
X P convivencia ciudadana y la creacion de espacios p 1321 1500 1100 1475 100
espacios seguros f ) través del programa
seguro reduciendo el delito
Convivencia para fortalecer la paz en la red |Implementar un plan de acci6n interinstitucional para Plande ap/cwon |nter|vn/st|tu0|on.al parala
e » i . L - prevenciény atencion de la violencia 1 1 1 1 100
social mas inima la prevencion y atencién de la violencia intrafamiliar S
intrafamiliar implementado
Convivencia para fortalecer a paz enla red Realizar la atencion a victimas de Violencia
para P P Intrafamiliar (NNA, mujeres, adulto mayor, entre Nimero de personas atendidas 300 400 300 300 100
social mas intima
otros).
Convivencia para fortalecer la pazenlared |  Implementar la modalidad de hogares de paso Hogares de Paso de Familia 3 4 3 0 0
social mas inima Familia. implementados
Alianza interinstitucional para derrotar el . . Planintegral de Seguridad y convivencia
N Formular e implementar el planintegral de .
delito y fortalecer la seguridad o ciudadana del Departamento formulada 1 1 1 1 100
Seguridad y convivencia ciudadana .
e implementada
Alianza .lntennstllucmna\ para derotar el Fortalecer el sistema de responsabilidad penal Sistema responsabilidad penal NNA
delito y fortalecer la seguridad NNA fortalecido 1 1 1 1 100
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Alianza interinstitucional para derrotar el
delito y fortalecer la seguridad Implementar un Plan Desarme en el Departamento Plan Desarme Implementado. 1 1 1 0
Alianza interinstitucional para derrotar el
delito y fortalecer la seguridad Fortalecer los frentes de seguridad ciudadana Frentes de seguridad fortalecidos 13 30 24 0
Alianza interinstitucional para derrotar el
delito y fortalecer la seguridad Implementar la comisaria 24 horas. Comisaria implementada 0 1 1 100
Alianza interinstitucional para derrotar el
delito y fortalecer la seguridad Construir y dotar la casa de justicia Casa de justicia construida y dotada 0 1 1 0
Apoyo interinstitucional a las fuerzas Implementar un plan de fortalecimiento institucional
poyo militares de las autoridades militares asentadas en el Plan de fortalecimiento implementado 1 1 1 100
Departamento
Apoyo |nter|nst|FQC|onaI alas fuerzas mplementar el Obsenvatorio del deiio. Adecugcmn y_dotacmn espacio para el 0 1 1 0
militares funcionamiento del Observatorio
Apoyo a la seguridad penitenciaria y
carcelaria y al tratamiento de las personas | Adquisicion construcciény adecuacion del pabellén|  Pabellén o blogue para sindicados 0 1 1 0
privadas de la libertad PPL del EPMSC de 0 bloque para personas sindicadas construido y adecuado
San Andrés Islas
Apo¥0 al segunfjad penitenciaria y . Plan de prevencion al consumo de
carcelaria y al tratamiento de las personas Formular e Implementar Plan de prevencién al ¥ N .
X . . : X sustancias psicoactivas formulado e 1 1 1 100
privadas de la libertad PPL del EPMSC de consumo de sustancias psicoactivas K
" implementado
San Andrés Islas
Apoyo a la seguridad penitenciaria y
carcelaria y al tratamiento de las personas | Implementar un programa de resocializacion a los Programa de resocializacion 1 1 1 100
privadas de la libertad PPL del EPMSC de PPL en el centro penitenciario implementado
San Andrés Islas
Apoyo a la seguridad penitenciaria y
carcelaria y al tratamiento de las personas | Dotar de elementos e insumos asignadas a los Elementos e Insumos asignadas a los 0 1 1 100
privadas de la libertad PPL del EPMSC de privados de la libertad. privados de la libertad dotados
San Andrés Islas
Actualizar e implementar el Plan Departamental de Namero de Planes. Departamentales de
" " L " N Gestion del Riesgo Desastres,
Gestion del Riesgo de Desastres y Gestién del Riesgo de Desastres, La Estrategia de
- P Estrategias de Respuesta, Protocolos de 1 1 0 100
Adaptacion al Cambio Climatico Respuesta, el Protocolo de Huracanes y su L .
" o huracanes y su Adaptacién al Cambio
Adaptacion al Cambio Climatico X X
actualizados e implementados
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" } ) ) < I Nimero de estudios en &reas 0 zonas
Gestion del Riesgo de Desastres y Realizar estudios en areas o zonas con situaciones P : "
" P . " consituaciones de riesgo no mitigables 1 2 0 0 NA
Adaptacion al Cambio Climético de riesgo no mitigables ]
realizados
" ; Adaquisicion de un sistema de Alertas Tempranas y S'S‘em? e @ lera temprana y sistema de
Gestion del Riesgo de Desastres y - S comunicaciones para el Departamento
" P sistema de comunicaciones para el Departamento L ! 0 1 0 0 NA
Adaptacion al Cambio Climético } Archipiélago gestionado e
Archipiélago .
implementado.
Gestion del Riesgo de Desastres y Familias ylo personas organizadas y capacitadas | Nimero de personas capacitadas en
- P - ] R 15 50 40 50 100
Adaptacion al Cambio Climético engestion del riesgo gestion de riesgo
Numeros de Estrategias implementadas
Estrategias implementadas para reducir y minimizar|  para reducir y minimizar la erosion
Gestion del Riesgo de Desastres y la erosion costera en el Departamento archipiélago |costera en el Departamento archipiélago 0 1 0 1 100
Adaptacion al Cambio Climético asociada al Plan Nacional de Adaptacional asociada al Plan Nacional de
Cambio Climatico (PNACC). Adaptacion al Cambio Climatico
(PNACC).
Adecuar edificios piblicos para ser utilizados como Numero de gfilflcwos pibiicos .adelc vados
" ; - ; para ser utilizados como Alojamientos
Gestion del Riesgo de Desastresy  |Alojamientos Temporales por la comunidad en caso !
" P . Temporales por la comunidad en caso 5 10 10 3 30
Adaptacion al Cambio Climético de presentarse (Amenaza, Emergencia o :
de presentarse (Emergencia o
Desastres).
Desastres).
] - . Numero de intervenciones en zonas de
" ’ Intervenir estratégicamente en reducir el riesgo en . . ‘
Gestion del Riesgo de Desastres y riesgo de desastre intervenidas
o P las zonas de mayor amenaza en el Departamento o 0 1 0 1 100
Adaptacion al Cambio Climatico o estratégicamente en el Departamento
Archipiélago. L
Archipiélago
Gestion d_e] Riesgo dg De§a§tr§s y Mantener la atenpmn al 100% de \a§ fgmlhas en Porcema|9 de familias ater)dlqa§ en 0% 100% 100% 100% 100
Adaptacion al Cambio Climético emergencias naturales y antrépicas emergencias naturales y antropicas
Gestion del Riesgo de Desastres y Actualizar e implementar una estrategia integral de Nurln.ero .d,e estrateg\a'srlmegra\es‘de
= P I . B mitigacion y adaptacion al cambio 0 1 0 1 100
Adaptacion al Cambio Climético mitigacion y adaptacion del cambio climético climaico
Dotacin y funcionamiento del Centro Logistico Numero de Dota_cm_n es del (_:ent_ro
o o ) ; Logistico Humanitario (Maquinaria,
- ! Humanitario (Maquinaria, Herramienta, equipos, ) ) ’
Gestion del Riesgo de Desastres y . . . |Herramienta, equipos, vehiculos y ayudas
» P vehiculos y ayudas Humanitarias) para la atencion - - 1 2 2 1 50
Adaptacion al Cambio Climatico M - Humanitarias) para la atencion de
de poblacion afectada y damnificada durante una - ;
. poblacion afectada y damnificada
emergencia 0 Desastres. f
durante una emergencia o Desastres.
Gestién del Riesao de Desastres Mantener la atencion integral al 100% de las Porcentaje de emergencias y desastres
» 90 Ce Des fesy emergencias y desastres ocurrida enel ocurridas en el municipio atendidas 100% 100% 100% 100% 100
Adaptacion al Cambio Climatico o :
Departamento Archipiélago integralmente
Gestion d_e] Riesgo dg De§a§tr§s y Fortalecer organismos de socorro enel Orgarismas de socorro fortalecidos 1 1 1 1 100
Adaptacion al Cambio Climético Departamento
Fortalecer Cuerpo Oficial de Bomberos de San
Gestion del Riesgo de Desastres y Andrés F? n dotacion de magunanas, equipo de Dotaciones realizadas al cuerpo de
" P proteccion personal y respiratoria, accesorios y 0 3 3 0 0
Adaptacion al Cambio Climético . L bomberos
recurso humano con destino al cuartel principal ya
la Sub-estacion sur
Gestion dgl Riesgo dg Degagtrgs y Realizar mantenimiento a los equos»yvehn:ulos Manterimientos realizados 2 4 3 0 0
Adaptacion al Cambio Climético del cuerpo de bomberos de las islas.
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e Secretaria de Deportes

PORCENTAJE
L . LineaBase |Meta Producto |Valor Esperado Valor DE
Programa Descripcion Meta Producto Indicador de Producto Producto ——— 2022 Ejecutado 2022| CUMPLIMIENTO
- - - - - 2022
Construccion y mejoramiento de Escenarios deportivos ampliados y/o
infraestructura deportiva Ampliar ylo mejorar Escenarios deportivos P P K 0 4 0 0 NA
mejorados.
Construccién y mejoramiento de . . . . . ’
inftaestructura deporiva Construir nuevos Escgnanos qepomvos y Escenarios depomyos yrecreativos 5 8 0 0 NA
recreativos al aire libre y bajo techo. construidos.
Fomento del deporte y la recreacién como
elemento generador de salud y Formular e implementar la politica piblica del Politica Pdblica del Deporte y la
- i " R ND 1 0 0 NA
esparcimiento Deporte y la Recreacion en el Departamento Recreacion formulada e implementada
Fomento del deporte y la recreacion como
elemento generaqor de saludy Institucionalizar el mes de la actividad fisica Me; de.la gctlvu;iad fisica ND 2 0 1 100
esparcimiento institucionalizado
Fomento del deporte y la recreacion como
elemento generador de salud y Realizar actividades deportivas y recreativas con la | Actividades deportivas y recreativas con 3 4 3 3 100
esparcimiento comunidad Raizal comunidad Raizal realizadas
Fomento del deporte yla recreacion como
elemento generador de salud y Desarrollar actividades deportivas y recreativas con| Actividades deportivas y recreativas con
. . . 10 6 5 5 100
esparcimiento la comunidad Adultos mayores comunidad Adultos Mayores realizadas
Fomento del deporte yla recreacion como .
] L ! ! Actividades deportivas y recreativas con
elemento generador de salud y Realizar actividades deportivas y recreativas con la 8 o
- . - ) - comunidad en condicién de 10 6 5 5 100
esparcimiento comunidad en condicién de Discapacidad . . N
discapacidad realizadas
Fomento del deporte yla recreacion como
elemento generad.or de saludy Orglanlzar \las olimpiadas Jlambore Porun rl1uev? Olimpiadas regionales realizadas D 2 0 1 100
esparcimiento estilo de vida sano y de calidad en nuestras islas’
Fomento del deporte y la recreacion como
elemento generad.or de saludy Realizar Juegos Supérate Intercolegiados y Juegos Supérate y Escolares realizados 4 4 3 2 67
esparcimiento Escolares
Apoyo a la formacion deportiva de alta
competencia Crear centro de entrenamiento especializado Centro de entrenamiento creado ND 1 0 0 NA
Apoyo a a formacién dgpomva deala Beneficiar a deportistas con acceso a tecnologias Deportistas beneficiados con
competencia X . X ND 100 70 0 0
deportivas tecnologias deportivas
Apoyo a la formacion deportiva de alta - !
competencia Implementar Programas de medicina deportivas Programg de medicina deportiva ND 1 0 1 100
implementado
Apoyo a la formacion deportiva de alta Eventos y actividades deportivos a nivel regional, Eventos a nivel regional, nacional e
competencia nacional e internacional, con participacion de internacional con participacion de 19 19 13 30 100
deportistas del departamento deportistas
Apoyo ala formaci6n de_pom\ﬂ deatta Asignar Becas a deportistas de educacion superior " .
competencia ) Becas a deportivas asignadas nd 15 10 0 0
endeporte y otras areas
Apoyo a la formacion depomva de alta Idemlﬁcar y reg\st.rar los organismos pupllcos y Organismos registrados al sistema
competencia privados pertenecientes al Sistema Nacional del N 18 18 0 19 100
Nacional del Deporte
Deporte
Apoyo a la formacién de_pomva deala Realizar C; iones a personal per iente a |Capacitaciones a ¢ s deportivos
competencia . X 22 22 15 5 33
los organismos deportivos realizadas
Apoyo a la formacion deportiva de alta Incrementar el nimero de Medallas obtenidas en
competencia competencias y/o eventos deportivos a nivel Medallas Obtenidas 10 20 13 5 38
regional, nacional e internacional.
Mejoramiento integral de barrios, centros
poblados y equipamiento publico Numero Parques construidos ylo mejorados Parques con mantenimiento ND 20 0 0 NA
Mejoramiento integral de barrios, centros
poblados y equipamiento piblico Numero Parques construidos ylo mejorados Parques construidos ND 8 0 0 NA
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PORCENTAJE
e . LineaBase |MetaProducto [Valor Esperado Valor DE
Programa Descripcién Meta Producto Indicador de Producto Producto ST 2022 Ejecutado 2022| CUMPLIMIENTO
- - - - - 2022
Apoyo a I0§ procesos organi.zativos y Apoyar Procesos organizaFivos y formativos del Procesos organizativos apoyados 0 10 7 17 100
formativos del pueglo raizal pueblo raizal
Apoyo a I0§ procesos organl.zatlvos y Apoyar Procesos organlzagvos y formativos del Procesos formativos apoyados 0 3 2 1 50
formativos del pueglo raizal pueblo raizal
Apoyo a I0§ procesos organi.zalivos y Socializacit.ﬁp y actualizacién acto admmistrativo Documento socializado y actualizado 1 1 0 0 NA
formativos del pueglo raizal Creacion Oficina de Asuntos Raizales
Protecciény garantia de los derechos Implementar un Programa de Proteccion y garantia
humanos y fundamentales del Pueblo Etnico|  de los derechos humanos y fundamentales del Programa implementado 0 1 1 0 0
Raizal pueblo raizal
Protecciony garantia de los derechos Garantizar la participacion del pueblo Raizal en Programa de participacion
humanos y fundamentales del Pueblo Etnico| escenarios internacionales para la proteccion de gra particip 0 1 1 2 100
X implementado
Raizal sus derechos fundamentales
Apoyo !ntggral parael desgrro\lo Consolidar pa.se de da.tos de pr0y9010§ de Base de datos construida. 0 1 0 1 100
econémico del Pueblo Raizal emprendimiento y/o ideas de negocio
. . o P imi jal
Apoyo integral para el desarrollo Brindar asistencia técnica a proyectos de royectqs de emprendlr_mento soclales
P X S N . productivos y de negocios verdes con 0 40 40 0 0
econémico del Pueblo Raizal emprendimiento/ ideas de negocio ! NP
asistencia técnica
Apoyo integral para el desarrollo . Ap"yaf con capital semilla y/o ges.thn de Proyectos de emprendimiento sociales
P R microcreditos proyectos de emprendimiento y/o " N 0 40 0 0 NA
econémico del Pueblo Raizal . N productivos y de negocios verdes
ideas de negocio
Apoyo !ntggral parael desqrro\lo Gestionar la creacion del fondo para financiacion de Documento socializado y actualizado 1 1 0 0 NA
econémico del Pueblo Raizal proyecto del pueblo raizal
. Implementar Programa de Desarrollo Social .
Apoyo !mggral parael desqrro\lo Comunitario que interviene a sectores del Pueblo Program.a d‘e Qesarrollo social 0 1 1 1 100
econémico del Pueblo Raizal . X comunitario implementado
Etnico Raizal.
” . - " Disefiar e implementar la ruta Integral de atencién —
Atenciény apoyo integral a los nifios, nifias, |\ primera infancia, infancia y adolescencia.(ODS Ruta Integral Atencwones (RIA) disefiada 0 1 1 1 100
adolescentes y sus familias 3) e implementada
Disefiar e implementar 4 estrategias para el buen
Atencién y apoyo integral a los nifios, nifias, uso del tiempo !lbre de los nifios, nifias y Estrategias disefiada e implementada 1 2 3 2 100
adolescentes y sus familias adolescentes en riesgo de trabajo infantil con
enfoque etnico diferencial (ODS 3)
Atencién y apoyo integral a los nifios, nifias Realizar 18 actividades de formaciony
yapoyo integ . ! sensibilizacion de pautas de crianza para la Actividades Realizadas 10 18 13 24 100
adolescentes y sus familias A
poblacion raizal.(ODS3)
Atenciény apoyo integral a los nifios, nifias, Disefiar & implementar una estrategia para
¥apoyo Integ I ’| garantizar el derecho a la identidad de nifios, nifias | Estrategia disefiada e implementada 0 1 1 1 100
adolescentes y sus familias
y adolescentes del departamento.(ODS 3)
Atencién y apoyo integral a los nifios, nifias mplementar una red de apoyo comunitaria y
¥apoyo integ . '|  educativa de prevencién contra la violencia de Red de Apoyo Implementada 0 1 1 2 100
adolescentes y sus familias " 2
nifias, nifios y adolescentes. (ODS 3)
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Atencién y apoyo integral a los nifios, nifias, Implementar una (1) estrategia para el L
adolescentes y sus familias fortalecimiento familiar. (ODS 3) Estrategiaimplementada 0 ! ! 2 £
Atenciony anovo intearal a los nifios. nifias. Realizar una estrategia para la prevencion del
yapoyointeg . ! abuso, explotacion y comercio sexual para Estrategia de prevencion Implementada 1 1 1 2 100
adolescentes y sus familias
NNA.(ODS 3)
i . A, Realizar 120 talleres dirigidos a nifios, nifias y .
Atenci6ny apoyo infegrala los T‘!”"S’ ninas, adolescentes, para el autocuidado y la Talleres parg '?\utocu!dado y 114 120 90 120 100
adolescentes y sus familias - autoproteccion realizados
autoproteccion.(ODS 3)
Atencion y apoyo integral a los nifios, nifias, Beneficiar 5000 rifios, nifias y adolescentes en Nifios, nifias y adolescentes
yapoyointeg . ! jornadas ylo eventos de formacion (ciencia, ! ya 4000 5000 3400 626 18
adolescentes y sus familias . . beneficiados
tecnologia, artes u oficios). (ODS 3)
Atenciény apoyo integral a los nifios, nifias,| Be_allzar a_t:j]wda_d.es en derechos humanos, Actividades realizadas 0 16 12 14 100
adolescentes y sus familias dirigidas a nifios, nifias y adolescentes. (ODS 3)
» . ” Implementar al 100% la Poliica Pibica L - "
% o 0 o
Atenciény apoyo integral a los jovenes Departamental de Juventud Porcentaje implementacion 20% 100% 75% 60% 80
Atenciony apoyo integral a los jovenes Crear ydotar la Casa de la juventud Casa de la Juventud creada 0 1 1 0 0
Atenciony apoyo integral a los jovenes | Realizar anualmente la semana/mes de la juventud | Semana/mes de la juventud realizados 0 4 3 2 67
Atencion y apoyo integral a los jovenes mplementar 4 estrategias anuales de Estrategias implementadas 0 4 4 3 75
yapoyointeg ! fortalecimiento de la plataforma juvenil 9 P
Atenciény apoyo integral a los jovenes | Desarrollo e implmentacion de APP para jovenes APP desarrollada e implementada 0 1 1 0 0
Atencion y apoyo integral a los jovenes Capacitar jovenes e';iiﬂ:(;:np:lma ¥ partcipacion Jévenes capacitados 0 2000 1400 800 57
Atenciony apoyo integral a los jovenes Formar a jovenes en derechos humanosy Jévenes formados 0 2000 1400 990 71
ambientales
Atencion y apoyo integral a los jovenes Apoyar la realizacion de asambleas juveniles Asambleas realizadas 0 4 1 0 0
Atenciény apoyo integral a los jovenes Realizar comisiones de concertacién y decision Comisiones realizadas 0 16 11 0 0
Atenciony apoyo integral a los jovenes | Apoyar la Creaciénde veedurias piblicas juveniles Veedurias apoyadas 0 4 3 2 67
Atenciony apoyo integral a los jovenes Disefiar ¢ implementar I;a]:zstrategla de gestores de Estrategia implementada 0 1 1 1 100
Atencion y apoyo integral a los jovenes Realizar 4 ferias para la promocion yvincuiacién Ferias realizadas 0 4 3 1 33
laboral de j6venes
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Atencion integral a las personas victimas |Crear una ruta de atencion para la poblacion victima Ruta creada 0 1 0 1 100
de la violencia del desplazamiento.(ODS 16)
Atencionintegral a las personas victimas Formular el plan integral de prevencion a Planintegral de prevencina
de la violencia violaciones de los derechos humanos (ODS 16) violaciones e derechos fumanos 0 ! 0 ! ey
formulados
Atencion integral a las personas victimas | Aumentar a 388 personas la atencion integral a Poblacion victima atendida 100 388 288 250 87
de la violencia poblacion victima del desplazamiento.(ODS 16)
Atencion integral a las personas victimas |Realizar capacitaciones en emprendimiento y dreas . .
de laviolencia producivas (DS 16) Capacitaciones realizadas 0 15 1 7 64
Atencion integral a las personas victimas Apo_yar a3 hogares de wcuma_s de_l/ Hogares de victimas del desplazamiento
de laviolencia desplazamiento para el retorno y reubicacién a su apoyados 1 3 3 2 67
ciudad de origen o de escogencia.(ODS 16) POy
Atencion y;?:ﬁ(;n;?;lnz: mujery la mplementar | :n%?e/ru I(a(a)gghg)ca publica de a Politica publica implementada 0 100% 80% 10% 13
Atencion y apoyo integral a la mujery la Realizar 10 campatias para la prevencion de Campafias para la prevencion de 5 10 7 2 100
equidad de género violencia de género.(ODS 5) realizadas
Atencion yxjﬁénszg;;:i muery la Creary dotar la casa de la mujer.(ODS 5) Casa de la mujer creada y dotada 0 1 1 1 100
Atenciony apoyo integral alamujery la | Creary dotar un (1) hogar de paso para las mujers
equidad de género victimas de cualquier tipo de violencia (ODS 5) hogar de paso creado y dotado 0 ! ! 0 g
Atenciony :5;312 (\‘ n;eeg;aél n’z :2 mujery la | 200 mujeres capapc;ﬁ:izs(gr[]) Isldse)razgo y formacion Mujeres capacitadas 100 200 140 200 100
Atencion y;;jﬁén;eeggnzz muery la Fortalecery ?Efjﬁésl(fsogrgasr} zaciones de Organizaciones fortalecida y apoyadas 12 16 12 16 100
Atencion y;];zgﬂ?;l:eﬁ muery la Apoyar 40 Iniciativas de emprendimiento.(ODS 5) | Iniciativas de emprendimiento apoyadas 30 40 26 40 100
Atencion y;?:(ﬁé”;?;gé:i muery la Implementar el observatorio de Mujer.(ODS 5) Observatorio Implementado 0 100% 75% 30% 40
” . Mantener anualmente la calificacion de oferta de .
A‘e"C".”? y apoyo integral a as personas en salud y educacion para la atencion de los Cal|ﬁca9|9n de Qfgrta de sal_u@ y 75% 75% 60% 60% 100
condicion de pobreza y pobreza extrema L ) » educacion Familias en Accion
beneficiarios de Familias en Accién.(ODS 1)
Atenciony apoyo integral a las personas en| Realizar 4 Encuentros de retroalimentacion entre )
condicion de pobreza y pobreza extrema madres lideres. (ODS 1) Encuentros realizados 4 4 8 0 L
Atenciony apoyo integral a las personas en Elegir y capacitar a 52 madres lideres en ) .
condicion de pobreza y pobreza extrema liderazgo y capital social.(ODS 1) madres lideres y capacitadas % 52 0 z L
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Atenciony anovo intearal a as bersonas en Realizar 104 espacios pedagogicos dirigidos a
Y poyo INeg p madres lideres del programa familias en accion espacios pedagogicos realizados 56 104 78 134 100
condicion de pobreza y pobreza extrema (DS 1)
Implementar 4 estrategias de comunicacion ,
Atencion yapoyo integral a las personas en educgcwon e informacion socio _comumtana ala estalegiaimplementada 4 4 3 3 100
condicion de pobreza y pobreza extrema | poblacion del programa superacion de la pobreza
(0DS 1)
Atenciony apoyo integral a la comunidad Realizar una caracterizacion de la poblacion PR
LGTBIQ LGTBIQ.0DS 5) Caracterizacion realizada 0 1 0 1 100
Atenciény apoyo integral a la comunidad |  Creacién e implementacién del Protocolo de la . " . )
LGTBIQ poblacién LGBTIQ Protocolo creado e implementado 0 30% 30% 10% 3
Atenciony apoyo integral a la comunidad
LGTBIQ Crearlacasa LGTBIQ.(ODS5) Casa LGTBIQ creada 0 1 0 0 NA
Atenciony apoyo integral a la comunidad | Aprobar e implementar al 100% la poltica pablica Polica piblica aprobada e ) 0 . .
LGTBIQ LGTBIQ.(ODS 5) implementada 10% 100% 7% 65% &
Atenciény apoyo integral a la comunidad Apoyar 6 proyectos productivos para las .
LGTBIQ organizaciones base LGBTIQ.ODS 5) Proyectos productvos apoyados t 6 5 0 0
Atenciény anovo inearal a la comunidad Realizar 20 capacitaciones para el restablecimiento
yap WLGTSIQ de los derechos para La poblacion LGTBIQ.(ODS Capacitaciones realizadas 6 20 15 20 100
9
Atenciény anovo inearal a la comunidad Ejecutar 8 campafias publicitarias masivas de
yap yoLGTBgIQ reconocimiento y garantias de los derechos de las |  Campafias publicitarias ejecutadas 4 8 6 6 100
personas LGBTIQ.(ODS 5)
Realizar 12 Eventos, celebraciones ylo
Atenciony apoyo integral a la comunidad conmemoraciones dirigidos a Eventos, celebraciones ylo 4 12 10 12 100
LGTBIQ Poblaciones LGTBIQI(ODS 5 conmemoraciones realizadas
Disefiar e implementar estrategia para la
Atenciony apoyo integral a las personas proteccion, prevencion, promocion y atencion . .
habitantes de yenla calle integral al Habitante de y enla calle.(ODS 10) Estrategia disefiada ¢ implemenlada 0 ! ! ! 2
Atenciony apoyo integral a las personas | Crear y dotar un Hogar de Paso para los habitantes
habitantes de yenla calle deyenlacalle (ODS 10) hogar de paso creado 0 ! ! 0 0
Atenciony anovo inearal a as personas Realizar una caracterizacion demografica y
yapoyo integ P socioecondmica de las personas habitantes de y en Documento elaborado 0 1 1 1 100
habitantes de yenla calle
la calle. (ODS 10)
Atenciony apoyo integral a las personas Apoyar aas personas habitartes de yen a call en Personas habitantes de y enla calle
yapoyo integ P procesos de rehabilitacion.(ODS 10) y 0 10 7 6 86
habitantes de yenla calle apoyadas
Atenciony apoyo integral a las personas | Realizar acciones para la resocializacion de las . )
habitantes de yenla calle personas habitantes de y en la calle.(ODS 10) Acciones reaizadas 0 10 ! 45 100
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Atenqon yapoyo |ntegra las personas con Actuall.zar e |m.plementar al 70%la Poltica piblica Polmca.pubhca actualizada e 20% 0% 50% 60% 100
discapacidad, familias y cuidadores de discapacidad del Departamento. (ODS 10) implementada
Atenciony apoyo integra las personas con vAppyar las 20 widades profiuctlvas.y Unidades productivas y organizaciones
discapacitiad, famifias y cudadores organizaciones de personas con discapacidad sus apoyadas 0 20 15 0 0
! familias y/o cuidadores.(ODS 10)
Atenciony apoyo integra las personas con | Fortalecimiento del Comité Departamental de . ) . ) .
discapacidad, familias y cuidadores discapacidad segin Resolucion 3317 de 2012. Acciones formuladas y efecutadas 0 80% 50% S0% i
Atencion y apoyo integra las personas con | Fortalecer al 80% la estrategia deRehabilitacion . . . . . "
discapacidad, familias y cuidadores Basada en Comunidad (RBC) acciones formuladas y efecufadas 50% 80% 50% 60% L
Aten_cmn yapoyo mteg(a las personias con Creacion del obs_ervatono Departamental de Observatorio creado 0 1 0 0 NA
discapacidad, familias y cuidadores discapacidad.
Creary dotar un centro de dia personas con
Aten_cmn yapoyo mteg(a las personias con discapacidad sus familias ylo cuidadores Centrode dia creado y dotado 0 1 1 0 0
discapacidad, familias y cuidadores cuidadores.
Brindar servicio de atenciony proteccionintegral a Senicio de atencién proteccion
Atencidn y apoyo integral al adulto mayor | 1304 personas de la poblacion adulto mayor.(ODS brinda doyp 1.196 1.304 1.268 1.196 9%
3)
) . -
Atenciény apoyo integral al aduto mayor Aumen?ar al50% de_persqnas mayores conalgin | - Personas mayorgs con algin tipo de 4% 50% 8% 8% 100
tipo de proteccién o ingreso. (ODS 3) proteccién 0 ingreso
" . Aprobar e implementar la poltica piblica de veje y Poltica Publica actualizada e
Atencidn y apoyo integral al adulto mayor envejecinierto, (ODS 3) implemeniada 0 1 1 1 100
Atencion y apoyo integral al adulto mayor Crear y dotar 2 Centro Dfa. (ODS 3). Centro dia creado y dotado 1 2 2 0 0
" . Apoyar el Centro de Bienestar al Adulto Mayor. Centro de Bienestar al Adulto Mayor
Atencidn y apoyo integral al adulto mayor (0DS3). apoyado 1 1 1 1 100
Atencién yapoyo |nteglral alasfamilias | Construccion de la poltiica piblica de la Familia Poliica Piblica Constida 0 1 1 0 0
raizales y residentes Departamental
Atencion yapoyo |nteglral alas familias Constir el ohsenvatorio social de la familia Obsewator|0 Sogal de la Familia 0 1 0 0 NA
raizales y residentes Construido e implementado
Atenciony apoyo integral a las familias | Construir el Consejo Social Comunitario parala | Consejo Social Comunitario Para la
) 4 " e o 0 1 0 1 100
raizales y residentes Familia. Familia construido e implementado
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PORCENTAJE
LineaBase |MetaProducto |Valor Esperado|  Valor DE
Program. Descripcion Meta Product Indicador de Product ’ .
ograma escrip S CEaEEiEs Producto cuatrenio 2022 Ejecutado 2022 | CUMPLIMIENTO
= = . = 2022
Mejoramiento de la infraestructura vial . " . )
. - " | Mantener, mejorar o Rehabilitar el sistema vial de o
terrestre aéray martima ! ! Km de via Mejorada ND 3 3 040 16
transporte de la isla
Mejoramiento de la infraestructura vial,
terrestre aéray martima Rehabilitar el sistema vial de transporte de laisla | Km de via con mantenimiento periédico 6 8 6 095 16
Mejoramiento de la infraestructura vial,
terrestre aéra y martima Rehabilitar el sistema vial de transporte de la isla Km de vias nuevas construidas ND 2 2 040 20
Mejoramiento de la infraestructura vial, . " I
X " ' Construir, mantener y rehabilitar redes de Redes de drenaje Pluvial con
temeste aéra ymarima 1y Teral dlenaje Fua 24000 24000 18000 23108 100
alcantarillado pluvial mantenimiento periédico
Mejoramiento de la infraestructura vial, . " — "
! . - Construir, mantener y rehabilitar redes de Redes de drenajes pluial rehabilitadas,
terrestre aéray marfima . ) ) X 1600 2500 1950 0 0
alcantarillado pluvial construidos y/o ampliados
Mejoramiento de la infraestructura vial,
terrestre aéray martima Constrir y mejorar andenes Andenes construidos y/o Mejorados 4000 8000 6800 0 0
Mejoramiento de la infraestructura vial,
terrestre aéra y martima Aeropuerto mejorado Aeropuerto mejorado 0 2 1 0 0
Mejoramiento de la infraestructura vial,
terrestre aéray martima Vias de acceso en funcionamiento Canales de acceso en funcionamiento 0 1 1 1 100
Mejoramiento de la infraestructura vial, ) - . -
. - Realizar sequimiento y control a concesiones Informes de segimiento y control
terrestre aéray marfima . ; 0 2 1 1 100
portuarias realizados
e Secretaria de Educacion
PORCENTAJE
P ) LineaBase |Meta Producto |Valor Esperado Valor DE
Programa Descripcion Meta Producto Indicador de Producto Producto — 2022 Ejecutado 2022 CUMPLIMIENTO
S = = = 2022
Apoyo y fortalecimiento de la educacion eltalento hl?r:::orroﬂ:rbcr ?ﬁ;:';gﬁg;sr; la primera Porcentaje de Docentes y Agentes
inicial a fancia p Educativos formados en educacion 70% 80% 75% 4% 99
' inicial
Apoyo y fortalecimiento de la educacién | Beneficiar a la primera infancia con acciones de desamﬁﬁgﬁﬁs [;2 ll;sr;:rc]gomsuﬁi?arios
inicial desarrollo integral bajo criterios de oportunidad, nantyog ; 2993 3493 3359 1692 50
) i beneficiados con estrategias de
calidad y pertinencia .
desarrollo integral
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Apoyo yf”“a'“".‘"ef‘m dela educacion Incrementar el nimero de nifias y nifios inscritos en o o .
inicial N S Nifias y nifios inscritos en el sistema 2876 3276 3142 2934 93 93
el sistema de educacion inicial
Apoyo y fortalecimiento de la educacion !
inicial Desarolaraciidades para o fz_)memo delacceso Actividad desarrolladas 1 4 3 4 100 133
ala Educacion Inicial
Apoyo yfonaleumem de la educacion implementar estategias de rnsito amnbrico entre Instltu;lqnes con estrategle.l,de trapsno
inicial PR o armonico entre la educacion Inicial y 5 13 10 10 100 100
la educacion Inicial y educacion Formal. "
educacion Formal.
. - Porcentaje de implementacion del
Apoyo Vf”“a'“".*"ef‘m dela educacion Construir y dotar infraestructura para la atencion a la |Programa de Construccion y Adecuacion
inicial N X . S 15% 100% 0% 55% 79 79
primera infancia de Infraestructura para la Atencion a la
Primera Infancia
Apoyo y fortalecimiento de la educacion Aumentar la inscriocién de ifias v ifios Raizales Porcentaje de nifias y nifios Raizales
inicial Crp yes inscritos en el sistema de educacion 10% 15% 13% 18% 100 138
enel sistema de educacioninicial. inicial
Apoyo yf"“a'ec".*"ef“” dela educacion Habilitar prestadores de servicio de Educacion | Prestadores de servicio de Educacion
inicial o - ) ) 8 14 12 16 100 133
Inicial que cumplen con condiciones de calidad Inicial habilitados
Apoyo y fortalecimiento de la educacion | Controlar y vigilar a los prestadores del Senicio de Prestadores del Senicio de Primera
inicial Primera Infancia inscritos en el Registro tnico de L 12 24 20 16 80 80
PPN Infancia inscritos en RUPEI
prestadores de educacién inicial (RUPE).
Apoyo y fortalecimiento de la educacion . . " - .
inicial Ampiiar el nimero de ifos y rifas beneficiados del| e e benefciados 8.150 8500 8383 u39 4 4
programa de la ludoteca
Porcentaje de nifios y nifias, inscritos en
Apoyo y fortalecimiento de la educacion | Desarrollar capacidades en nifios y nifias para el el sistema de educacion inicial,
inicial juego y competencias blandas inscritos en el beneficiados en desarrollo de 50% 100% 83% 43% 52 52
sistema de educacion inicial capacidades sobre juego y
competencias blandas
Apoyo y fortalecimiento de la educacion Porcentaje de implementacion del
inicial Dotar y realizar mantenimiento anual a la Ludoteca | Programa de Dotaciony Mantenimiento 10% 100% 70% 56% 80 80
anual de la Ludoteca
Ampliacién de la cobertura para acceso y |Incrementar el nimero de nifios, nifias y jovenes que
permanencia de los estudiantes en el se beneficien del Programa de Alimentacion Nifios, nifias y jovenes beneficiados 7.002 7607 7.200 7300 100 101
sistema educativo Escolar
Ampliacion de la cobertura para acceso y . L ) -
: adelos . enel Incre[nemar g\ nimero d.e.mnos, nifias y jovenes que | Estudiantes beneficiarios con transporte 1212 1818 1400 1675 100 120
: se del senicio de Transporte Escolar escolar
sistema educativo
Ampliacion de la cobertura para acceso y . " y
permanencia de los estudiantes en el Ber?eﬂuar conla dotacién de urformes alos | beneficiados con unif 0 100% 50% 0% 0 0
: estudiantes de estrato 1, 2 y 3 del Departamento
sistema educativo
Ampliacion de la cobertura para acceso Porcentje de implemertacion de
P : P y Construir Infraestructura Educativa Oficial y realizar | Programa de Construccion, adecuacion
permanencia de los estudiantes en el i - . - . 30% 85% 60% 1% 100 118
sistema educativo adecuaciony mantenimiento a las y delas
educativas oficiales.
Ampliacién de la cobertura para acceso y . .
permanencia de los estudiantes en el Dotar i;asrr:gﬁzﬁ E:::;gf;ﬂ;ﬁles para Instituciones Educativas Dotadas 1 11 1 11 100 100
sistema educativo p '
Ampliacion de la cobertura para acceso y Incrementar el nimero de nifios y nifias con Nifios y nifias con acompariamiento
permanencia de los estudiantes en el acompafiamiento pedagdgico que asistena las y edagd icop 3012 3350 3220 2513 78 78
sistema educativo casas lidicas del departamento pedagog
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Ampliacion de la cobertura para acceso y ) - ! o Senvicio educativo a los jovenes del
: ; Brindar el servicio educativo a los jovenes del : -
permanencia de los estudiantes en el . " sistema de responsabilidad penal 1 1 1 1 100 100
: . sistema de responsabilidad penal adolescente.
sistema educativo adolescente
R - Nimero de iniciativas de educacién
, Desarrollar iniciativas de educacion bésica i . )
Ampliacion de la cobertura para acceso y - . ) ) bésica primaria secundaria y media
) - primaria, secundaria y media gratuita para ) : -
permanencia de los estudiantes en el ) . gratuita para beneficiar a la poblacion 1 4 3 1 33 3
: . beneficiar a la poblacién adulta en extraedad ylo "
sistema educativo o adulta en extraedad y/o vulnerabilidad
winerabilidad )
implementadas
Apoyar la atencion del proceso educativo en los
niveles hasica primaria, secundaria y media a las
. personas aduttas privadas de la libertad enla cércel | Porcentaje de aduttos de la carcel Nueva
Ampliacion de la cobertura para acceso y ) ) ) .
: - Nueva Esperanza aplicando el modelo educativo | ~ Esperanza atendidos y certificados
permanencia de los estudiantes en el ] Co 0 60% 30% 0% 0 0
sistena educativo INPEC, mediante la aplicacion del modelo
certificandolos por medio de una Institucion educativo del INPEC
Educativa Oficial del Departamento
Instituciones Educativas oficiales que
Ampliacion de la cobertura para acceso y | Desarrollar una estrategia integral para la atencion |implementan una estrategia integral para
permanencia de los estudiantes enel a poblacién en condicion de discapacidad ylo | la atencion a poblacion en condicion de 0 11 9 6 67 67
sistema educativo necesidades educativas especiales discapacidad /o necesidades
educativas especiales.
Ampliacién de la cobertura para accesoy | Apoyar a las Instituciones educativas oficiales con . ) !
: ) ) ) ) Nimero de instituciones educativas
permanencia de los estudiantes enel  (los recursos propios necesarios para garantizar una : - 1 1 1 1 100 100
: ) L " e oficiales beneficiadas
sistema educativo dptima prestacion del senvicio.
Meioramierto siarificativo de la calidad Aumentar promedio departamental de resultados
! onica pruebas saber estudiantes Grado 11 de las Promedio Departamental 234 259 258 237 92 92
educativa S -
Instituciones educativas oficiales
Incrementar el
Mejoramiento S|gn|1|cgnvo delacalidad | porcentaje de Implgmemacwn dg la |orn§da tnica | 5o e de matrcua en rmada trica % 6% 1% 5% 61 6l
educativa enlos establecimientos educativos oficiales del
Departamento.
Desarrollar el plan territorial de formacion docente y|  Porcentaje de ejecucion del plan
Mejoramiento S|gn|1|c:?mvo delacalidad | directivo docente del Departamento incluyendo un ‘ territorial de formacion docente, qug' 0% 0% 0% 0% 83 8
educativa componente de incluye un componente de etnoeducacion
etnoeducacion e interculturalidad. einterculturalidad.
Otorgar becas y créditos Porcentaje de docentes, con
Meioramierto siarificativo de la calidad condonables a docentes, con participacion de participacion de docentes Raizales,
! onica docentes Raizales, para complementar beneficiados de becas y créditos 26% 50% 40% 0% 0 0
educativa ! ]
competencias educativas Condonables
Disefiar un Modelo de Gestion para una Educacion
Mejoramiento S|gn|1|c§uvo de la calidad Imluswva,_Equwtgt\va, Etnlc,a‘ Trilinglie y de Calidad, Modelode gestion educatvo disefiado 0 1 1 0 0 0
educativa coninclusion de la catedra Raizal, para el
Departamento
—_— I ) Implementar el plan de apoyo al mejoramiento PAM ; -
Mejorami ignifi la cali - . Porcent mplimi | plan
ejoramiento signicatvo de lacalidad | " o ried direcivos de las stuciones. | © 0l de cumplimierto delplande | - o, 0% 60% 625% 100 104
educativa . . apoyo al mejoramiento PAM
Educativas Oficiales
Incrementar nimero de sedes educativas que Sedes educativas con etnoeducacion
Mejoramiento significativo de la calidad | implementan la etnoeducacion, conbase enun | implementada, con base enunmodelo
) o IR N I 1 20 15 1 73 73
educativa modelo de ensefianza trilingtle e intercultural de ensefianza trilingie e intercultural
(creole, inglés, espafiol). (creole, inglés, espafiol).
Mejoramiento significativo de la cali Impl la poltica lingisti
lejoramiento signi cativo de la calidad Implementar la poltica lingliistica en sus tres Polica ngiisicaimplemeriada 0 1 1 0 0 0
educativa componentes en el departamento
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Mejoramiento 5|gn|ﬁcgllvo delacalidad | Incrementar el porcentaje 'de QOcenlgs Fapagwtaqos Porcentaje de docentes capacitados 10% 0% 40% 6% 100 115
educativa en competencias comunicativas en idioma inglés
N s ) Incrementar las Instituciones Educativas con doble \nsmucmne; edugati\ﬁ§ con programas
Mejoramiento significativo de la calidad | . =~ " " de doble titulacion, articulacion con la
. titulacion, articulacién con la educacion superior y la " ) - 4 6 6 6 100 100
educativa " ) educacion superiory educacion para el
educacion para el trabajo y el desarrollo humano. !
trabajo y el desarrollo humano
Mejoramiento significativo de la calidad Garantizar la conectividad y dotar a las sedes Sedes educativas con conectividad y
) ) : A : . 6 20 15 15 100 100
educativa educativas con infraestructura tecnoldgica dotadas con infraestructura tecnoldgica
_— . ) Fomentar las habilidades y capacidades L
Mejoramiento 5|gn|ﬁcql|vo de la calidad investigativas, dentficas y de imovacion enlos Proyectos de investigacion en el aula 0 80 80 80 100 100
educativa : desarrollados
estudiantes
Mejoramiento sigrificativo de la calidad Desarrollar competencias en docentes de Porcentaje de docentes de Instituciones
! e?jucativa Instituciones de Educacion oficiales en Ciencia, | de Educacion oficiales con formaciony 10% 50% 30% 55% 100 183
Tecnologfa e Innovacion proyectos en implementacion de CTel.
_— s ) ) ’ ' . Instituciones Educativas oficiales
Mejoramiento significativo de la calidad | Beneficiar a Instituciones Educativas oficiales con - ’
) ) : RS beneficiadas conambientes y 2 1 1 1 100 100
educativa ambientes y modalidades de aprendizaje virtuales ) .
modalidades de aprendizaje virtuales
Mejoramiento significativo de la calidad | Desarrollar intercambios de aprendizajes en CTela In§t|tu0|one§ Educatives que ‘pamupan
) ) . . ) enintercambios de aprendizajes en CTel 0 4 2 0 0 0
educativa nivel nacional o internacional ) . :
anivel nacional o internacional
Mejoramiento significativo de la calidad inoremertar el nimero de nsuciones Educalivas Instituciones Educativas con proyectos
! grica con la implementacién de todos los proyectos Proye 1 20 17 17 100 100
educativa transversales
transversales
Mejoramiento 5|gn|ficz_il|vo delacalidad | Mantenerla cobgnura de lapéliza esFud|ant|| alos | Porcentaje de estud\ar_\tes con pdliza 100% 100% 100% 100% 100 100
educativa estudiantes del sector oficial estudiantil
. o .- Nimero de Instituciones Educativas
Mejoramiento significativo de la calidad incenivara paricipacion de as nsiuciones oficiales que participan enlos juegos
) Educativas oficiales en los juegos nacionales del . S 1 1 1 11 100 100
educativa - . . nacionales del magisterio y el encuentro
magisterio y el encuentro culfural folclrico nacional . )
cultural folclrico nacional
Mejoramiento significativo de la calidad Desarrollar eventos para el bienestar de la Nimero de eventos desarrollados para el
X X " . . R 5 16 16 4 25 25
educativa comunidad educativa bienestar de la comunidad educativa
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Acompafiary asesorar a redefinicion del nstitto | istitucion de Educacion Superior
Acceso y permanencia ala educacion | Nacional de Fomacion Técnica Profesional del asesorada y acompafiada enla 0 1 | 0 ) 0
superior Departamento Archipiélago (NFOTEP) hacia redefinicion hacia una Intitucion
nsttucion Universitaria Universitaria
Acceso y permanencia a fa educacion PG el pocerta deesulirtes o Porcentaje de estudiantes apoyados en
” . Senicio de apoyo para permanencia enla f 6 CSUCATES 20 158% 30% 5% 2% 88 8
superior Lo educacidn superior
educacidn superior
‘ . Fondo D |
Accesoy permanencia a la educacion Crear el Fondo Departamental de recursos olnd‘o eqatanentl recursos”
. - | econdmicos para acceso a la educacion 0 1 1 1 100 100
superior econdmicos para acceso a la educacion superior )
Superior creado
Acceso y permanencia ala educacin | Disefiary adoptar polfica piblica de educacién | Poltica piblica de educacion piblica 0 | 0 0 " "
superior Superior adoptada
‘ ., |Fortalecimiento de la infraestructura en nsfituciones P”CQW”? @e@cuqondeproyectode
Accesoypermanencia a la educacion p . fortalecimiento de infragstructura en
. e Educacion Superior en el Departamento L e 0 80% 40% 0 0 0
superior Jye Insttuciones de Educacién Superior enel
Departamento Archipiélago
e Secretaria de Movilidad
PORCENTAJE
- : LineaBase |MetaProducto (Valor Esperado|  Valor DE
Programa Descripcion Meta Producto Indicador de Producto Producto cuatrenio 22 |Ejecutado 2022| CUMPLIMENTO
v v v v A 2022
Terspote plblco Apoyz,ir,lregularyformahzareIsenmlp Qetranspone Senvicio detransponie plblico regulado 10% 100% 80% 60% 7
pblico colectivo urbano y el servicio de tax. yformalizado
Terspote plblco Reglamentaryumﬂcz,irI.astanfasdellservmode Tarifas de\semcworeg\amentadasy 10% 100% 75 500 67
transporte plblico por horarios unificadas
Transporte piblico Gestn ara i consiuccion deunteminal de Terminal de transporte gestionado. 0% 100% 80% 0% 0
transporte.
‘ .. | Alternativas de movilidad reglamentadas
Movidad alternativa Implememaryreglamentarlaltemanvaslde movidad (patinetas eléctricas, bicicletas eléctricas 0 1 08 00 0
para personas residentes yturistas. )
y convencionales, entre otros)
Movidad alternativa Implementar una nueva alternativa de movilidad Alternativa de movilidad 0 1 08 00 0
Mowidad altenativa Clconaesiuetra consud paa  megracin Ciclo infraestructura construida 0 1 08 0% 0

del senvicio plblico de transporte organizado
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Senicio de sensibilizacion a usuarios de los corr?tl;;r;(:jz:slveurllg;?::é]n?:spfloerzr:;tos
Seguridad en el transporte sistemas de transporte, sobre la seguridad al . " o 1 8 6 8 100
desplazarse para circulacion entre propietarios y
p conductores de vehiculos
Sequridad en el transporte Infraestructura de transporte para la sequridad vial Semaforizacion instalada 1 1 1 1 100
Seguridad en el transporte Infraestructura de transporte para la sequridad vial Sefializacion vertical instalada 1 1 1 10 100
Seguridad en el transporte Infraestructura de transporte para la seguridad vial Reductores d? Velocidad |nsFaIados enia 81 25 20 20 100
red vial - puntos criticos
Ejercer control de las condiciones de los vehiculos, Vehiculos ianos y besados con
Seguridad en el transporte para operar de manera segura para la disminucion AN y‘? Co 0 100% 80% 70% 88
de emisiones de fuentes mévies revision técnico-mecénica vigente
Seguridad en el transporte Implementacion del Planeamiento Espacial Marino Reahzamonvde\ Pian IGCHICO de 0 1 1 0 0
Movilidad Marftima
Seguridad en el transporte Realizar 4 capacitaciones en educacion vial Capautauoneg eneducacion el 2 4 3 40 100
Y p p
realizadas
Sequridad enel ransporte Fomentar el uso de |mp|emen?os de seguridad vial Por.centaj.e de uso de elementos dg 0 100% 750 20% 97
enlos usuarios seguridad vial en conductores y usuarios
Estrategias de recuperaciony cualificacion |  Promover ejercicio de Responsabilidad Social | Planes de Seguridad Vial y Movilidad de 0 100% 5% 5% 100
del espacio publico Empresarial (RSE) para la seguridad vial las Empresas y Colegios ’ ’ ’
Promocion y fortalecimiento del transporte escolar,
Estrategias de recuperaciony cualificacién | masivo e individual, para mejorar condiciones de | Transporte escolar adecuado, fortalecido 0 100% 75% 5% 100
del espacio publico seguridad de los usuarios y empresas de y seguro ’
transporte.
Estrateqias de recuneraciony cualificacion Crear sistema administrativo y financiero de | Vehiculos desintegrados sobre vehiculos
9 p, . Y desintegracion departamental articulado conla | a desintegrar 5 mil vehiculos 100% de 100% 100% 75% 75% 100
del espacio piblico Y " 9
paciop empresa habilitada por el ministerio de transporte solicitudes
) " L Parqueaderos y obras de
Estrategms(;ieel ;eszl;rﬁ(r)a:g(;?éguahf|cauun Construir espacios de estacionamiento de vehiculos urbanismo construidas 0 1 70% 0 0
) " - Actualizacién, Implementacion y establecer un )
Estrategias de recuperaciony cualificacion ) ) Zonas azules actualizadas e
del espacio niblico sistema de tarifas, de las zonas azules en los implementadas 0 5 4,00 0 0
paciop sectores comerciales y turisticos de la zona céntrica v
Estrategias de recuperaciony cualificacion Disefiar e implementar una estrategia para ~ [estrategia para recuperacion del espacio 0 1 075 100 100
del espacio publico recuperacion del espacio piblico publico disefiada e implementada ' '
AT Fortalecer la Secretaria de Movilidad en aspectos | - Locacion para la gestion institucional ) ) )
Fortalecimiento institucional e instiucioraiidad y rcioramiento adecuada 0% 100% 80% 100% 100
Fortalecimiento institucional FOna‘eszrirlinstjccifrﬁggageym\cﬂiﬁz(:n?:n?jpems Talento humano Fortalecido 25% 100% 75% 100% 100
. " Acceso a la ciencia y tecnologfas para la
Fortalecimiento institucional Fona\ecer. i Seclretaﬁla de MOV|'|Idad gn aspectos gestion de la movilidad implementado y 30% 100% 75% 75% 100
de institucionalidad y funcionamiento
y garantizado
Dotar los agentes de trénsito de los elementos
necesarios para el desarrollo de sus actividades Agentes de tansito dotados con
Fortalecimiento institucional de 9 ) 0% 100% 80% 80% 100
sequidad vl elementos necesarios

——

38

'




TODOS rorun NUEVO

GOBERNACION

Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y

Santa Catalina

Realizar capacitaciones en normas de transito y
Fortalecimiento insfitucional control de emisiones de fuentes moviles los Capacitaciones realizadas 4 4 3 3 100
Agentes y funcionarios
Foraciririo insticonal Crear el centro Departamental de formacionde | Centro de formacion y de conductores 0 1 ! 1 10
conductores creado
Foracinirio institcional Realizar actualizacion y ajustes e !mplementar el | Planvil departamenta\ actualizado e ) 1 | 1 10
plan departamental vial implementado
Forcimierio insicional Disefiare |mpleme.ntar ‘Ia estrategia para el Estra}tegja de cpntrol yvigilancia 0 1 | 10 100
adecuado control yvigilancia del parque automotor diseriada e implementada
Adelrtar el roceo de acualzzciony Proceso de actualizacion y operacion del
Fortalecimiento insitucional normalizacion de la operacion del RUNT para el . yop 50% 100% 5% 8% 100
RUNT implementado
Departamento
Fortalecimiento institucional Creacion de un sistema administrativo y financiero Impues}odesemafonzauon 0 1 1 0 0
implementado
Fortalecimiento insfitucional Creacion de un sistema administrativo y financiero Impue§todechatarr|zauon 0 1 1 0 0
implementado
Fortalecimiento insfitucional Creacion de un sistema administrativo y financiero | Impuesto para ramites implementado 0 1 1 0 0
e Secretaria de Planeacion
PORCENTAJE
- . LineaBase |MetaProducto |Valor Esperado|  Valor DE
Programa Descripcion Meta Producto Indicador de Producto . ’
g P Producto cuatrenio 2022 |Ejecutado 2022| CUMPLIMIENTO
v A v v v v 2022
Tarsptenca it aricrupsnpta Senicio de promociona la participacion
generar confianza Eventos de Rendicion de cuentas pron partcip 6 6 3 3 100
ciudadana
Transparencia y lucha anicorrupcion para y " y
P J poonp Implementaci6n de polticas de prevencién enel o
generar confianza I Polticas implementadas 1 1 1 1 100
marco del plan departamental anticorrupcion
Transparencia y lucha anticormupcion par - -
aSpaIE Lt aCOTpOn para Implementacion de Sistemas seguimiento, . y ,
generar confianza A » senvicio de informacidn actualizado 1 1 1 1 100
audtoria, monitoreo y evaluacion
(Gobiemo fuerte, excelencia enciclo de fa I . o
L Tramites racionalizados Indice de Racionalizacion de Trémites 94% 98% 97,0% 0 0
gestion plblica
! o Implementaci6n y evaluacion del modelo integrado
Gobierno fuerte, excelencia enciclo de la ) ) -
L (e planeacion y gestion para el mejoramiento MIPG Implementado 1 1 1 1 100
gestion plblica el
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Gobierno fuerte, excelenciaenciclodela |  Elaboracién e implementacion la poltica de Polfiica de Riesgos elaborada e 0 1 1 1 100
gestion publica Riesgos implementada
Ampliar cobertura en encuestas del SISBEN p"’ce"‘?;bdei:::‘f:?;nrf\i'ﬁ‘:as S VY 100% 100% 99,75% 100
Gohiemo fuerte, excelencia en ciclo de la
gestonpiblca Porcetaje de encuestas realizadas en
Ampliar cobertura en encuestas del SISBEN y 46,42% 100% 100% 48% 48
sector rural de San Andres
Gobierno fuerte, excelenciaenciclodela |  Disefio e implementacién de un sistema tnico Sistema (nico Departamental de 0 1 0 0 NA
gestion plblica Departamental de estadisticas estadisticas disefladas e implementadas
Gobiermo fuerte. excelencia en cico de la Disefio e Implementacion de Plan de estrategias
e;tién iblica contingencia emergencias Riesgos (COVID-19, Plan disefiado e implementado 0 1 1 1 100
9 p etc.).
Mejoramiento integral de barrios, centros — . )
P o Numero equipamientos piblicos construidos y/o - )
poblados y equipamiento publico mefradas Equipamientos mejorados SD 4 2 0 0
Mejoramiento integral de barrios, centros — . )
o P Numero equipamientos pblicos construidos y/o - )
poblados y equipamiento publico mefradas Equipamientos construidos SD 2 1 0 0
Vivienda en condiciones dignas FormumIon\nsliml:r;zgajfe:ﬂt#ga Poica de Poltica formulada e implementada 0 1 100% 0 0
Vivienda en condiciones dignas Estudos,disefo yestLLif(tjlgzcmn de proyecto Eco Estudios realizados 0 1 1 0 0
- » . Formular e impl lo de oferta pibi .
Vivienda en condiciones dignas omare Ingie\zﬂ?:ntz;rzzd;;uﬁ:ro erta pibica Modelo formulado e implementado 0 1 1 0 0
Vivienda en condiciones dignas Construccion de viviendas nuevas de interés social Vivendas dsc:nm;:ﬁ;::mal fevas 154 413 256 155 61
Vivienda en condiciones dignas Mejoramiento de viviendas Vivendas atendﬂ;zs;]amejoramlento de 46 385 339 777 100
Ciencia. tecnologia e imovacién: una Fortalecimiento e implementacion al plany acuerdo
' a ues?a defutro ' estratégico departamental de ciencia, tecnologia e Plan estratégico fortalecido 1 1 1 1 100
P innovacion (2022-2027)
Ciencia, tecnologa e innovacion; una Formulacion y actualizacion de Documentos de | Documentos de polfiica formulados ylo 1 1 1 0 0
apuesta de futuro poltica del CTI actualizados
Clencia, t?p”u“e";gadz et Fortaecimiento del CODECTI CODECTIforilecido 1 1 1 1 100
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Ciencia, tecnologfa e innovacién; una Proyectos apqyados para la investigaciony proyecios apoyados 2 3 3 2 67
apuesta de futuro generacion de nuevo conocimiento
Ciencia, tecnologia e innovacién; una  [Apoyo financiero a la formacién a nivel de maestrias Becas otorgadas 183 273 60 4 7
apuesta de futuro ylo doctoral
Ciencia, tecnologia e innovacion; una Fonalemmlemo al mejoramiento o adecuacion de infraestructura fortalecida 0 3 3 1 3
apuesta de futuro infraestructura para el desarrollo de la C,T.I.
Ciencia, tecnologia e innovacién; una Implementacion de e§trateg|as de formaciony Estiategias implementadas ) 5 4 ) 50
apuesta de futuro promocion de la CTI
Ciencia, tecnologfa e innovacién; una Implementacionde estrategias gestion del Estrategias de apropiacion social 3 1 8 0 0
apuesta de futuro conocimiento en cultural y apropiacion social de CT implementadas
N L . Apoyo y fortalecimiento de procesos de
Ciencia, tecnologia e innovacion; una N L .
Investigacion culturales en Ciencia, Tecnologia e Procesos culturales apoyados SD 1 0 0 NA
apuesta de futuro -
Innovacion.
" A Realizar alianza estratégica con entidades
Plan de estimulos para dinamizar el . . : L . .
- nacionales e internacionales para el financiamiento Alianza realizada 2 3 2 2 100
desarrollo econémico en el Departamento )
de MiPymes de las Islas
Plan de estimulos para dinamizar el Implemgntar allanzas pUbllFo'prl‘@an para Alianzas publico-privadas
- formacién en procesos de innovacién en las ) 3 3 2 9 100
desarrollo econémico en el Departamento h implementadas
MiPymes de las Islas
Plan de estimulos para dinamizar el quyar EMPIESS €N NUEVAS est{ateglas Empresas en nuevas estrategias
- comerciales, como ruedas de negocios, canales } 0 20 15 95 100
desarrollo econémico en el Departamento L ; comerciales apoyadas
tradicionales, canales virtuales y otros
Emprendimiento y formacién de capital - Programas de
. o Apoyar programas de fomento al emprendimiento a
humano pertinente para la competitividad y » o fomento apoyados 4 4 3 49 100
P Poblacion del Archipiélago
el desarrollo econdmico
Emprendimiento y formacién de capital . . . Convocatorias de
’ o Realizar convocatorias de Fondos regionales para ) )
humano pertinente para la competitividady | " - Fondos regionales realizadas 4 4 3 1 33
P elimpulse el emprendimiento en el Departamento
el desarrollo econdmico
Emprendimiento y formacién de capital . R . SR
; o Apoyar asistencia técnica para emprendedores ylo | Asistencia técnica para emprendedores
humano pertinente para la competitividad y 0 4 3 9 100
P empresas en edad temprana apoyada
el desarrollo econémico
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Emprendimiento y formacion de capital

Apoyar espacios de comercializacion, para

humano pertinente para la competfitividad y . Espacios de comercializacion apoyados 9 100
L impulsar el emprendimiento
el desarrollo econdmico
Emprendimiento y formacion de capital e —_— o
prendimientoy ap Asistencia técnica para el desarrollo de iniciativas | Asistencia técnica para el desarrollo de
humano pertinente para la competitividad y . L 3 100
- clisteres iniciativas clsteres
el desarrollo econdmico
Emprendimiento y formacion de capital , . - . -
prendimientoy ap Articular el Ecosistema Interno de emprendimiento | Ecosistema Interno de emprendimiento
humano pertinente para la compefitividad y . - , 4 100
- conla Red Regional de Emprendimiento articulado
el desarrollo econdmico
Emprendimiento y formacion de capital Articular impulso del emprendimiento de los Emprendimiento de los gestores y
humano pertinente para la competitividad y | - gestores y grupos hase de la industria artistica, grupos base de la industria artistica 0,50 25
el desarrollo econémico cultural y creativa con la Secretaria de Cultura articulado
Emprendimiento y formacion de capital | Realizar una alianza piblico-privada anual para
humano pertinente para la competitividad y | - apoyar el fortalecimiento de la Red Regional de Alianza publico-privada apoyada 2 67
el desarrollo econémico Emprendimiento
Emprendimiento y formacion de capital | Documentos de lineamientos técnicos para el plan
humano pertinente para la competitividad y | fronterizo hacia el caribe con enfoque insulary | Documentos de lineamientos técnicos 0 0
el desarrollo econdmico étnico
Emprendimiento y formacion de capital - - .
prencimentoy cap Apoyo y consolidacin de las Comisiones Planes de trabajo concertados conlas
humano pertinente para la competitividad y ' e o 3 100
- Regionales de Compefitividad - CRC CRC para su consolidacion
el desarrollo econdmico
Emprendimiento y formacion de capital Apoyar Plan de formacion de capital humano
humano pertinente para la competitividad y |  pertinente para el desarrollo empresarial de los Plan de formacién apoyado 2 100
el desarrollo econdmico territorios
Emprendimiento y formacion de capital
humano pertinente para la competitividad y Ferias y Cooperacion internacional Ferias y reuniones realizadas 1 100
el desarrollo econdmico
Emprendimiento y formacion de capital | Disefiar e implementar Proyectos de Cooperacion . .
. . o - Proyectos de Cooperacion internacional
humano pertinente para la competitividad y | asesorados para la participacion en Comisiones . 3 2 50
- ) i . disefiados e implementados
el desarrollo econdmico Mixtas de Cooperacion Internacional
Empleo digno para generar equidad Implementar estrategia para promover el trahajo
digno para cierre de brechas y barreras para Estrategia implementada 25 100
acceder a oportunidades laborales
Empleo digno para generar equidad _—
Plo digno para g g Realizar alianzas para desarrollar programas de .
- ) i Alianzas desarrolladas 8 100
formacion de competencias laborales enla region
Empleo digno para generar equi Apoyar anualmente el fortalecimiento del . .
pleo digro para generar equidad poyar anuamente €l aecimiento e .| Observatorio Regional del Mercado de
Observatorio Regional del Mercado de Trabajo- ! 3 100
Trahajo-ORMET apoyado
ORMET
Ordenamiento Territorial -guia para la )
o " ’ , Documento formulado, actualizado
planificacion del territorio Plan Ordenamiento San Andrés y 0 0

adoptado
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Ordenamierto Temtorial-guia para la
planificacion del teritorio Formulacidn Plan Master Espacio Piblico Doctmento formulado y elaborado 0 1 1 0 0
Ordenamiento Temtorial-guia para
planificacion del teritorio Formulacidn Plan Master equipamientos Documento formulado y elaborado 0 | 1 0 0
Ordenamiento Temitorial -gufa para la
planificacion del teritorio Formulacion plan integral de control rbano Doctmento formulado y elaborado 0 1 0 0 NA
Ordenamiento Temtorial-guia para la
planifcacion del tertorio Formulgcion Plan Decendl Patimonio Documento formuladoy elaborado 0 | 1 0 0
e Secretaria de Salud
PORCENTAJE
- ) LineaBase | Meta Producto |Valor Esperado Valor DE
Programa Descripcién Meta Producto Indicador de Producto Producto p— 2022 Ejecutado 2022| CUMPLIIENTO
= = = = = 2022
Fortalecimiento y gestion dignadel  |Realizar estrategias de promocion de la afiliacion al
aseguramiento y la prestacion de los SGSSS de la poblacién Departamento Estrategia de promocion realizada 1 1 1 1 100
senvicios de salud Archipiélago.
Fortalecimiento y gestion digna del Gestionar acuerdos de voluntad con una red
aseguramiento y la prestacion de los prestadora de los senvicios de salud para la Red prestadora contratada 1 1 1 1 100
senvicios de salud poblacin pobre no asegurada.
Foralecimiert y geston igna ce Garantizar el giro oportuno de los recursos para
aseguramiento y la prestacion de los arelg| ) P - Cusos p Porcentaje de giros 100% 100% 100% 100% 100
I financiacion del régimen subsidiado
senvicios de salud
Fortalcimientoy geston digra del Garantizar el giro oportuno de los recursos para
aseguramiento y la prestacion de los A L i Porcentaje de giros 100% 100% 100% 100% 100
- financiacion del régimen subsidiado
senvicios de salud
Foralecimiert y geston igna ce Garantizar el giro oportuno de los recursos para
aseguramiento y la prestacion de los zarelg| ) P - Cusos p Porcentaje de giros 100% 100% 100% 100% 100
senicios de salud financiacion del régimen subsidiado
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Fortalecimiento y gestién digna del Garantizar el giro oportuno de los recursos para
aseguramiento y la prestacion de los > d! . P - LrSos p Porcentaje de giros 100% 100% 100% 100% 100
o financiacion del régimen subsidiado
senvicios de salud
Fortalecimiento y gestion digna del Realizar auditoria cumpliendo los procesos
aseguramiento y la prestacion de los estiptlados en la Resolucion 001 de 2020 de la Auditoria realizada 1 1 1 1 100
senvicios de salud Superintendencia Nacional de Salud
Fortaleumlemo Y gestion d.l,gna ael Construir, dotar y poner en funcionamiento el nuevo | Hospitales de primer nivel de atencion
aseguramiento y la prestacion de los } ; : p 0 1 1 0 0
C hospital de primer nivel de Providencia construido y dotado
senvicios de salud
Fortaecimiento y gestién digra del Centro regulador de urgencia adecuado
aseguramiento y la prestacion de los Adecuar y dotar centro regulador de urgencias 9 dota dgo 0 1 1 05 50
senvicios de salud y
Fortalecimiento y gestion digna del Restaurar, adecuar, modificar ylo ampliar la Infraestructura piblica hospitalaria de |, Il
aseguramiento y la prestacionde los  [infraestructura piblica hospitalaria de I, Ily ll nivel de y linivel, restaurada, adecuada, 3 3 0 2 100
senvicios de salud la Isla de San Andrés modificada y/o ampliada
Fortalemmemo ygestion q|gna del Dotar la infraestructura publica hospitalaria del Nivel | infraestructura piblica hospitalaria de |, Il
aseguramiento y la prestacion de los . . ] 3 3 3 3 100
o Illy i de la isla de San Andrés y i nivel dotada
senvicios de salud
Fonalecmemo Y gestion d.',gna ae Adecuar la infraestructura del Centro de acopio de | Infraestructura del Centro de acopio de
aseguramiento y la prestacion de los L < ) o 0 1 1 1 100
C biolégico con estandares de calidad biolégico adecuada
senvicios de salud
Fortalecimiento y gestion digna del Ampliar la Infraestructura del Laboratorio de Salud .
] - o . ) Infraestructura del Laboratorio de Salud
aseguramiento y la prestaciénde los | Piblica, en cada una de las areas requeridas para . ) 0 1 0,95 05 53
o PR PUblica ampliada
senvicios de salud vigilancia y control
Empresa
Fonaleumemo ygestion d_|gna del Crear la Empresa Social del Estado (ESE) Social del
aseguramiento y la prestacion de los Clarence Lynd Newball Estado 0 1 1 1 100
senvicios de salud i ) (ESE) creada
Inspeccwt?[l, \ngllanmg ycontrol enla Aulear €l 100% de la facturaaondg guemas Auditorias realizadas 60% 100% 100% 75% 75
prestacion de servicios de salud médicas de manera oportuna y eficiente
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Inspeccidn, vigilancia y control en la Fortalecer el Sistema de seguimiento a las .
prestacién de senvicios de salud Insfituciones que reportan al SNIGILA fiuciores que reporanal SVIGLA 0 L L2 4 10
inspeccién vialanciay cotrolen'a Implementar el SEM (Sistema de Emergencias
peccio . glancia y Médicas) para el fortalecimiento de la respuesta SEMimplementado 0 1 1 1 100
prestacion de senicios de salud .
ante las emergencias y desastres naturales
Fortalecerlos planes de contingencia con talento
Inspeccpr), wg||an0|§ ycontrol enla lhumano, equipos, materiales e insumos para Plan d contingenciafortaecido 0 1 1 1 100
prestacion de senicios de salud brindar respuesta oportuna y efectiva ante brotes y
epidemias
Inspeccidn, vigilancia y control en la hicadores d cafad
PECCi iy glanciay Verificar indicadores de calidad verificados 0 100% 60% 60% 100
prestacion de senicios de salud
Implementar el Pamec (Programa de auditoria para
Inspeccwqp, \ngllanmg ycontrol enla |el mejorgm]ento de Ifa. calidad en sallutli),, enlasiPS Parec implementado 0 1 1 1 100
prestacion de senicios de salud plblicas y Privadas del Archipiélago
inspeccién vialanciay contralen'a Gestionar el contrato de subsidio a la oferta con la
EcEion vgiariay red prestadora de servicios de salud de Contrato de subsidio gestionado 1 1 0 3 100
prestacion de senicios de salud .
infraestructura del Departamento
Gestionar el 100% de los PQRS dirigidas a las
Inspeccién, vigilancia y control enla EAPB (Enidades Adrinisadoras de Planes de Porcentaje de PQRs gestionadas
PECCi0 iy glanciay Beneficios de Salud) que prestan senicio de J v Sb 100% 100% 100% 100
prestacion de senicios de salud -
atencion en el Departamento
Socializar e implementar el Modelo de Accién
Inspeccién vialanciay conrolen'a integral territorial MAITE en el Departamento
P glancia y Archipiélago de San Andrés, Providenciay Santa |  MAITE socializado e implementado 1 1 1 1 100
prestacion de senicios de salud A D
Catalina teniendo como base la Atencion Primaria
en Salud dirigido a la prevencion
Inspeccpq, \ng||an0|§ ycontrol enla Ejecutar el plan anualnde‘vlsnas de la entidad Plan el de visitas fecutado e 100% 0% 50% 7
prestacion de senicios de salud teritorial
Disefio e implementacion de unmodelo |  Implementar el ineamiento de adaptaciona la
preventivo en salud; una salud piblica para |  variabilidad de cambio climatico de la Entidad Lineamiento implementado 0 1 1 1 100
todos Territorial
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Dsefio e implementacion de un modelo ) . ]
X X - Implementar estrategia de entornos saludables en Barrios con estrategia de entomnos
preventivo en salud; una salud piblica para ; - 8 12 2 4 100
barrios priorizados saludables
todos
Dsefio e implementacion de un modelo Aumentar el porcentaje de inspecciona Establecimientos de interés sanitario
preventivo en salud; una salud publica para | establecimientos de interés sanitario, vigilados y L ! 29.98% 40% 38% 92% 100
Y vigilados y controlados
todos controlados con concepto sanitario
Dsefio e implementacion de un modelo [;Z::;{;la;zalgpggg sci?ﬁ?] gﬁig?aiiélizgnzfmaga Personas beneficiadas en Campafias
preventivo en salud; una salud publica para . P o . - : desarrolladas 873 1000 760 1794 100
todos aprovechamiento bioldgico, calidad e inocuidad de
los alimentos
Mantener en los municipios vigilancia real y efectiva
- - sobre calidad del agua para consumo humano,
Dsefio e implementacion de un modelo " A
) ) - recoleccion, transporte y disposicion final de . P
preventivo en salud; una salud publica para . P RV Municipios con vigilancia 2 2 2 2 100
todos residuos sélidos; manejo y disposicion final de
radiaciones ionizantes, excretas, residuos liquidos y
aguas servidas y calidad del aire.
Dsefio e implementacion de unmodelo | Construir mapa de riesgo de acueducto para los Mapa de
preventivo en salud; una salud pablica para dos municipios riesgo construido 1 2 2 2 100
todos
Dsefio e implementacion de un modelo ; " ) "
) i - Implementar la estrategia de movilidad segura, Estrategia de movilidad segura
preventivo en salud; una salud publica para ) ) 0 1 0 07 70
saludable y sostenible implementada
todos
Dsenp ¢ \mplemgntacmn de u rr_10de|0 Implementar la estrategia de movilidad segura, Estrategia de movilidad segura
preventivo en salud; una salud piblica para N N 0 1 0 0,7 70
saludable y sostenible implementada
todos
Dsefio e implementacion de un modelo ] . ) -
) ) L Implementar la estrategia de movilidad segura, Estrategia de movilidad segura
preventivo en salud; una salud piblica para N N 0 1 0 0,7 70
saludable y sostenible implementada
todos
Dsefio e implementacion de un modelo ] " ’ -
) i P Implementar la estrategia de movilidad segura, Estrategia de movilidad segura
preventivo en salud; una salud publica para ) ; 0 1 0 07 70
saludable y sostenible implementada
todos
Dsefio e implementacion de un modelo ; . ’ "
) i P Implementar la estrategia de movilidad segura, Estrategia de movilidad segura
preventivo en salud; una salud publica para ) ] 0 1 0 07 70
saludable y sostenible implementada
todos
Desarrollar capacidades enlas IPS y EAPB enla
implementacién de la ruta de promociony
Dsenp e \mpleme.ntacmn de ur) modelo mantenimiento de la galgd para dete_ccmn temprgna PSIEAPB con desarrolo de
preventivo en salud; una salud publica para | de enfermedades crénicas, y manejo de las Guias ) 2 8 8 8 100
2 C L capacidades
todos de Préctica Clinica para la prevencion y control de
la EPOC, Céncer, Diabetes, Enfermedad
cardiovascular, alteraciones visuales y auditivas
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Desarrollar capacidades enlas IPS y EAPB enla
implementacion de la ruta de promociony
Dseng e |mp|em§ntauon de Ufyl modelo mantenimiento de la s,allud para detepcmn lemprfina PSIEAPB con desarrolo de
preventivo en salud; una salud publica para | de enfermedades crénicas, y manejo de las Guias ) 2 8 8 8 100
DA < capacidades
todos de Practica Clinica para la prevencion y control de
la EPOC, Cancer, Diabetes, Enfermedad
cardiovascular, alteraciones visuales y auditivas
Desarrollar capacidades enlas IPS y EAPB enla
implementacion de la ruta de promociony
Dsenp e |mp|em§ntauon de ur] modelo mantenimiento de la s,allud para detepcmn lemprfina PSIEAPB con desarrolo de
preventivo en salud; una salud publica para | de enfermedades cronicas, y manejo de las Guias ) 2 8 8 8 100
o < capacidades
todos de Practica Clinica para la prevencion y control de
la EPOC, Cancer, Diabetes, Enfermedad
cardiovascular, alteraciones visuales y auditivas
Dsefio e implementacién de un modelo Realizar asistencias técnicas, vigilancia y Asistencias técricas. vigilancia
preventivo en salud; una salud pblica para seguimiento a IPS / EPS y al Municipio de . V0 y 3 12 9 9 100
- M seguimiento realizadas
todos Providencia en salud bucal, por afio
Dsefio e implementacién de un modelo Realizar asistencias técnicas, vigilancia y . R -
) ’ o - o Asistencias técnicas, vigilancia
preventivo en salud; una salud piblica para |  seguimiento a las jornadas de la aplicacion de . ) 4 16 12 12 100
’ . ) - y seguimiento realizadas
todos bamiz de fldor bucal realizadas por las IPS al afio
Dsenp € |mp|emelnta0|on de ur] ”?°de'° Desarrollar capacidades en las 12 IPS/EAPB sobre IPS/ EAPB con desarrollo de
preventivo en salud; una salud publica para . » . ) 12 12 9 12 100
todos la guia de atencion de bajo peso al nacer capacidades
Dseflo & implementacién de un modelo Realizar seguimiento al 100% de los casos de bajo |  Casos notificados al SIVIGILA con
preventivo en salud; una salud piblica para 9 - ! - 100% 100% 100% 100% 100
todos peso al nacer notificados en el SVIGILA seguimiento
Dsefio e implementacion de un modelo . . .
preventivo en salud; una salud publica para Capaciaralas Fam!llas del Dgpanamento insuar Familias capacitadas 50 400 300 170 57
enla estrategia de Familias Fuertes
todos
Dsenp e |mplemelnta0|on de ury1 modelo Adopciény adaptacién de I poltca de salud Polftica de salud mental adoptada y
preventivo en salud; una salud piblica para adaptada 0 1 0 1 100
mental
todos
Dseflo e implementacion de un modelo " " o " Poltica de prevenciony atencién
. ’ o Adopciony adaptacion de la poliica de prevencion | .
preventivo en salud; una salud piblica para S integral en salud adoptada y adaptada 0 1 0 1 100
yatencion integral en salud
todos
Dsefio ¢ implementacién d un modelo Implementar salas situacionales de la prevencion de
preventivo en salud; una salud piblica para P sgelap Salas situacionales implementadas 12 12 9 9 100
todos la conducta suicida
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Dsefio e implementacién de un modelo - ”
) ) - Implementar salas situacionales de la prevencion de T .
preventivo en salud; una salud piblica para . Salas situacionales implementadas 12 12 9 100
la conducta suicida
todos
. » Desarrollar un plan territorial de reduccion del
Dsefio e implementacion de un modelo . ) . - »
. ) - consumo de sustancias psicoactivas conforme a la | Plan territorial de reduccion del consumo
preventivo en salud; una salud piblica para o - I . 0 1 1 100
todos poltica integral de prevenciony atenciénintegral | de sustancias psicoactivas desarrollado
por consumo de SPA
Dsefio e implementacién de un modelo Formular e implementar un plan para disminuir los
preventivo en salud; una salud piblica para P P panp Planimplementado 0 1 05 50
indices de embarazo en adolescentes
todos
R » Realizar Alianza estratégica con entidades del nivel
Dsefio e implementacion de un modelo ) -
) ) i nacional para el fortalecimiento de la salud sexual y ) )
preventivo en salud; una salud ptblica para X . Alianza realizada 1 1 1 100
todos reproductiva de mujeres y hombres con enfoque de
género y diferencial
Dsefio e implementacion de un modelo -
. X - Implementar estrategia para el fortalecimiento de la o
preventivo en salud; una salud piblica para : Estrategia implementada 1 1 2 100
Salud materna, neonatal y perinatal
todos
Dsefio e implem ion de un model -
e 99 P gmac on de u, _odeo Implementar estrategia para el fortalecimiento de la o
preventivo en salud; una salud publica para X Estrategia implementada 1 1 2 100
Salud materna, neonatal y perinatal
todos
Dsefio e implementacion de un modelo -
. P ) - Implementar estrategia para el fortalecimiento de la .
preventivo en salud; una salud ptblica para : Estrategia implementada 1 1 1 100
Salud materna, neonatal y perinatal
todos
Dsefio e implementacion de un modelo -
. P ) - Implementar estrategia para el fortalecimiento de la .
preventivo en salud; una salud ptblica para X Estrategia implementada 1 1 1 100
Salud materna, neonatal y perinatal
todos
Dsefio e implementacidn de un modelo -
. X - Implementar estrategia para el fortalecimiento de la .
preventivo en salud; una salud piblica para : Estrategia implementada 1 1 1 100
Salud materna, neonatal y perinatal
todos
Lo » Implementar estrategia para promover el uso del
Dsefio e implementacion de un modelo X - X "
. X - preservativo masculino y femenino para reducir la .
preventivo en salud; una salud piblica para | . - - ) Estrategia implementada 6 6 5 100
infeccion por ITS/VIH en poblacion considerada de
todos .
alta vulnerabilidad
Dsefio e implementacion de un modelo Implementar sistema de monitoreo y de . ’ -
. R e P PP o~ Sistema de monitoreo y seguimiento
preventivo en salud; una salud publica para | seguimiento para la vigilancia en salud publica de B 1 1 1 100
implementado
todos las TSVIH/Sida
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Dsefio e implementacién de unmodelo | Implementar Sistema de monitoreo y seguimiento Sistema de monitoreo y
preventivo en salud; una salud pdblica para para la vigilancia de violencia de género y seguimiento implementado Sb 1 1 1 100
todos violencias sexuales
Dsefio ¢ implementacion de n modelo Implementar estrategias para el abordaje integral
preventivo en salud; una salud publica para pem N g/ para & . g Estrategias implementadas. 6 6 5 45 100
todos de las violencias de género yviolencias sexuales.
Dsefio e implementacion de unmodelo | Realizar capacitaciones y certificar Talento humano
preventivo en salud; una salud piblica para |en atencién integral en salud y forense para victimas Estrategias implementadas 6 6 5 45 100
todos de violencias sexuales (Res. 0459 de 2012)
Dsefio e implementacion de unmodelo | Realizar capacitaciones y certificar Talento humano
preventivo en salud; una salud piblica para |en atencién integral en salud y forense para victimas Capacitaciones realizadas 0 2 0 45 100
todos de violencias sexuales (Res. 0459 de 2012)
Dsefio e implementacién de unmodelo | Realizar capacitaciones y certificar Talento humano
preventivo en salud; una salud piblica para |en atencion integral en salud y forense para victimas Capacitaciones realizadas 0 2 0 45 100
todos de violencias sexuales (Res. 0459 de 2012)
Dsefio e implementacion de unmodelo | Realizar capacitaciones y certificar Talento humano
preventivo en salud; una salud piblica para |en atencién integral en salud y forense para victimas Capacitaciones realizadas 0 2 0 45 100
todos de violencias sexuales (Res. 0459 de 2012)
Dsen_o € |mp\emgmac|on de ur) n_]odelo Desarrollar capacidades enlas 12 IPS/EAPB sobre IPS/EAPB con desarrolio de
preventivo en salud; una salud publica para . o ! . 12 12 9 26 100
todos la guia de préctica clinica de tuberculosis capacidades
Dsefio e implementacién de unmodelo | Realizar seguimiento al 100% de los casos nuevos Casos notificados al SNVIGILA con
preventivo en salud; una salud piblica para | notificados al SIVIGILA de tuberculosis sobre la sequimiento 100% 100% 100% 100% 100
todos implementacion de la estrategia DOST/TAS 9
Desarrollar 1 estrategia en salud dirigida a la
Dsefio e implementacién de un modelo poblacién general con el fin de prevenir la
preventivo en salud; una salud pdblica para transmision de las enfermedades por Estrategia implementada 0 1 0 1 100
todos mycobacterias e incentivar la adherencia al
tratamiento de los casos
Dsefio e implementacion de un modelo Realizar seguimiento del 100% de los casos Porcentaie de casos renortados con
preventivo en salud; una salud publica para | notificados al SIVIGILA por mortalidad por ERA en ! s uimientg 0 100% 100% 100% 100
todos menores de 5 afios 9
Dsefio e implementacién de un modelo Realizar seguimiento del 100% de los casos Porcentaie de casos renortados con
preventivo en salud; una salud plblica para | notificados al SVIGILA por mortalidad por IRA- J . P SD 100% 100% 100% 100
todos RAG seguimiento
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Dsefio e implementacién de un modelo Realizar seguimiento del 100% de los casos Porcentaie de casos reportados con
preventivo en salud; una salud publica para | notificados al SIVIGILA por mortalidad por EDA en . sequimie nts 0% 100% 100% 100% 100
todos menores de 5 afios 9
Dsefio e implementacion de un modelo Realizar seguimiento del 100% de los casos Porcentaie de casos reportados con
preventivo en salud; una salud publica para | notificados al SIVIGILA por mortalidad por EDA en . sequimie ntg 0% 100% 100% 100% 100
todos menores de 5 afios 9
Dsefio e implementacion de un modelo Realizar seguimiento del 100% de los casos Porcentaie de casos reportados con
preventivo en salud; una salud publica para | notificados al SIVIGILA por mortalidad por EDA en . sequimie nts 0% 100% 100% 100% 100
todos menores de 5 afios 9
Dsefio e implementacién de un modelo . .
N % - Implementar el Programa ampliado de Programas ampliados de
preventivo en salud; una salud piblica para . M . . X 0 1 1 1 100
todos inmunizaciones inmunizaciones implementado
Dsefio e implementacion de un modelo Implementar el Programa ampliado de Numero de_ programas ampliados de
) - Lot ” inmunizaciones
preventivo en salud; una salud publica para |inmunizaciones para la Cobertura de vacunacion de . 0 1 1 1 100
. X implementados
todos BCG en nacidos vivos
Dsefio e implementacién de un modelo Implementar el Programa ampliado de Numero de
preventivo en salud; una salud piblica para | inmunizaciones para la Cobertura de vacunacion - [programas ampliados de inmunizaciones 0 1 1 1 100
todos con
Dsefio e implementacién de unmodelo | Personas atendidas con campafias de gestion del
preventivo en salud; una salud publica para riesgo para enfermedades emergentes, Personas atendidas 65 89 69 3543 100
todos reemergentes y desatendidas
L i Ejecutar acciones reales y efectivas por parte de Acciones
Dsefio ¢ implementacién de un modelo municipios categorias 4,5 y 6 para promocion reales
preventivo en salud; una salud publica para plos cafegorias 4,0y para p ! . Sy 10 10 8 430 100
todos prevencion, vigilancia y control de vectores y efectivas ejecutadas
Z00N0Sis
L " Realizar campafias para promover la tenencia
Dsefio e implementacion de un modelo " S “ .
N X - responsable de animales, creando conciencia | Campafias realizadas para promover la
preventivo en salud; una salud piblica para | . X L . . SD 12 9 573 100
todos ciudadana sobre, salud bienestar y condiciones tenencia responsable de animales
dignas
Dsefio e implementacion de un modelo » N . . . .
preventivo en salud; una salud plblica para Jornadas de vacunacnon_amlrrablca para caninosy | Porcentaje de Ap[male_s a,te_ndldos con 76% 80% 0% 76% 100
felinos vacunacion antirrabica
todos
Dsefio e implementacién de un modelo Seguimiento a la implementacién del sistema de
preventivo en salud; una salud piblica para | gestion de la seguridad y salud en el trabajo en las Porcentaje de cumplimiento 35% 70% 52,50% 89% 100
todos empresas del Departamento
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Dseflo e implementaci6n de un modelo Realizar acciones de promocién para la afiliacion a
preventivo en salud; una salud piblica para 0e P Acciones realizadas 0 16 12 29 100
riesgos laborales
todos
Lo X Realizar Caracterizacion de la poblacion
Dsefio e implementacion de un modelo N S
X X - trabajadora wulnerable identificando sus o .
preventivo en salud; una salud piblica para . Caracterizacion realizada 0 1 1 1 100
condiciones de salud y los riesgos propios de sus
todos , e
actividades econémicas
Dsefio e implementacion de un modelo Implementar estrategias de Seguimiento a los ) ]
) i p ; - Estrategias de seguimiento a
preventivo en salud; una salud ptblica para | actores del SGSSS en la implementacion de los ) 3 3 3 7 100
o implementadas
todos resultados en salud de nifios, nifias y adolescentes
Dsefio e implementacion de un modelo . .
preventivo en salud; una salud piblica para Formuiar y ejecttado un Mq@elp integral e salud Modelo integral formulado y ejecutado 0 1 1 1 100
para la poblacion étnica
todos
Dsefio e implementacion de unmodelo | Realizar campafias para contribuir a la prevencién
preventivo en salud; una salud piblica para | de enfermedades cronicas no transmisibles en la Campafias realizadas 0 12 9 53 100
todos poblacién étnica raizal
Dsefio e implementacion de un modelo Realizar asistencias técnicas, vigilancia y Asistencias técnicas, vigilancia y
preventivo en salud; una salud ptblica para | seguimiento a IPS y EPS sobre envejecimiento y seguimiento a IPS y EPS por afio 3 12 9 9 100
todos vejez del Departamento por afio realizadas
Dsefio e implementacion de un modelo Realizar asistencias técnicas, vigilancia y Asistencias técnicas, vigilancia y
preventivo en salud; una salud piblica para | seguimiento a Centros de Promocion Social por seguimiento a IPS y EPS por afio 3 12 9 9 100
todos afio. realizadas
Dsenp ¢ |mplem§ntacwon de ur) mpdelo Adoptar el Modelo de Envejecimiento Activo y Modelo de Envejecimiento Activo y
preventivo en salud; una salud piblica para 1 1 0 1 100
Saludables Saludables Adoptado
todos
Dsefio e implementacion de un modelo Identificar y apoyar entidades que desarrollan Entidades que desarrollan programas
preventivo en salud; una salud ptblica para | programas para promover el envejecimiento activo | para promover el enviciamiento activo y 3 12 9 10 100
todos y saludable saludable identificadas y apoyadas
Dsefio e implementacion de un modelo ) . S Campafia
) ) L Realizar una campafia de sensibilizacion para la
preventivo en salud; una salud piblica para . : ) realizada 0 1 0 4 100
todos atencion en discapacidad
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Dsefio e implementacion de un modelo

Realizar asistencias técnicas, vigilancia y

Asistencias técnicas, vigilancia y

preventivo en salud; una salud piblica para |  seguimiento a IPS / EPS del Departamento en seguimiento a IPS / EPS por afio 3 12 9 7 78
todos discapacidad, por afio realizadas
Dsefio e implementacion de un modelo Realizar asistencias técnicas, vigilancia y Asistencias técnicas, vigilancia y
preventivo en salud; una salud piblica para | seguimiento a las UPGDs en la Certificacién de seguimiento a las UPGDs por afio 3 12 9 10 100
todos Discapacidad y el RLCPD por afio realizadas
Dsefio e implementacion de un modelo Realizar asistencias técnicas, vigilancia y Asistencias técnicas, vigilancia y
preventivo en salud; una salud piblica para seguimiento a entidad ejecutora del PIC en seguimiento a entidad ejecutora del PIC 3 12 9 7 78
todos discapacidad por afio. en discapacidad por afio.
Dsefio e implementacién de un modelo Realizar asistencias técnicas, vigilancia y Asistencias técnicas, vigilancia y
preventivo en salud; una salud piblica para seguimiento sobre victimas a IPS y EPS del seguimiento a IPS y EPS por afio 3 12 9 8 89
todos Departamento por afio realizadas
Dsem_) € |mpIem§ntacmn de u'? "?“de"’ Realizar intervencion a las victimas del conflicto Victimas del conflicto armado
preventivo en salud; una salud pdblica para . " 80 80 80 26 33
todos armado en el programa PAPSIVI intervenidas en el programa PAPSIVI
Dsefio e implementacion de un modelo Desarrollar capacidades en el 100% de las IPS
preventivo en salud; una salud publica para | sobre protocolos de atencién de servicios de salud Porcentaje de IPS capacitadas 0% 100% 75% 75% 100
todos con enfoque de genero
. . Realizar encuestas para medir el grado de
Dseflo e implementacién de un modelo satisfaccion de los usuarios enrelaciéna la
preventivo en salud; una salud piblica para I . L Personas encuestadas 0 200 140 500 100
todos atencion con enfoque de género en los senvicios de
salud
Dsefio e implementacion de un modelo Eiercer la Inspeccion. Vigilancia y Control de todos Porcentaje de cumplimiento de
preventivo en salud; una salud piblica para ! ' Insp :Vig Yo N Inspecciones de medios de transporte 100% 100% 100% 100% 100
los medios de transporte de origen internacional . "
todos internacional
Dsefio e implementacién de un modelo Realizar Inspeccion. Vigilancia y Control de Porcentaje de cumplimiento de
preventivo en salud; una salud piblica para " P . Vigilancia y o Inspeccion, Vigilancia y Control de 25% 40% 30% 100% 100
mercancfa de acuerdo a nivel de riesgo B " .
todos mercancia de acuerdo a nivel realizado
Dsefio e implementacion de un modelo Atender a todos los casos probables o Porcentaje de cumplimiento de las
preventivo en salud; una salud pdblica para P atenciones a todos los casos probables 100% 100% 100% 100% 100

todos

sospechosos ESPIl

0 sospechosos ESPII
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Dsefio e implementacion de un modelo Implementar el Sistema de gestion de calidad del Sistema de gestion de calidad del
preventivo en salud; una salud piblica para P laboratorio de sa?u d piblica laboratorio de salud publica 0 1 08 0,826 100
todos P implementado
Dsefio e implementacion de un modelo Garantizar la contratacion para la ejecucion del Plan
N P X o de Intervenciones Colectivas - PIC de acuerdo con
preventivo en salud; una salud piblica para lo establecido en la Resolucién 518 de 2015y la Contrato PIC 3 4 3 3 100
todos Resolucion 3280 de 2018
Dsefio e implementacién de un modelo Garantizar la contratacion para la ejecucion del Plan
N P X P de Intervenciones Colectivas - PIC de acuerdo lo
preventivo en salud; una salud piblica para establecido en'la Resolucion 518 de 2015y la Contrato PIC 3 4 3 3 100
todos Resolucion 3280 de 2018
Disefiar e implementar un plan de capacitacion del lan de capacitacion disefiado e
Gobernanza Fortalecida y participativa | talento humano tanto asistencial en salud como de P ing lementado 0 1 1 5 100
la direccion territorial de salud P
. — Formular, ejecutar y hacer seguimiento de unplan | Plan de accion de la poltica social en
Gobernanza Fortalecida y partcipativa de accién de la politica social en salud. salud formulado y ejecutado 0 ! ! ! 18
Proteccién Animal Vacunacion de caninos y felinos Caninos y felinos vacunados SD 7000 1750 9949 100
e Secretaria de Servicios Publicos y Medio ambiente
PORCENTAJE
LineaBase |MetaProducto |Valor Esperado|  Valor DE
Programa Descripein Meta Producto Indicador de Producto . )
! P Producto | cuatienio | 2022 |Ejecutado 2022| CUMPLIMEENTO
A v A v A 2022
Mejoramiento integral de barrios, centros
poblados y equipamiento plblico Numero zonas verdes construidas ylo mejoradas | Zonas verdes con mantenimiento ND 3 0 4 100
Mejoramiento integral de barios, centros
poblados y equipamiento plblico Numero zonas verdes construidas ylo mejoradas Zonas verdes construidas ND 8 8 0 0
—— Construcciony ampliacion del sistema de | Nimero de nuevos usuarios conectados
Senvicios piblicos para todos I 11542 13522 1874 986 53
acueducto a lared de senvicios de acueducto
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— Construccidn de plantas de tratamiento de agua | Numero Plantas de tratamiento de agua
Senicios publicos para todos ) - 3 4 0 0 NA
potable potable construidas (desalinizadoras)
S _— . Nimer nexiones domiciliaria
Senicios piblicos para todos Mejoramiento del servicio de Acueducto 0deCo XOnes doriciaras 2140 4523 2149 4860 100
optimizadas
Senicios piblicos para todos Acueductos construidos Persoras bengflqadas conacceso 0 150 150 0 0
senicio de agua
Senicios piblicos para todos Sistema de tratamiento de aguas residuales PTAR construwizzgrj;:]ema alermato 1 3 2 0 0
Senicios plblicos para todos Plan de saneamiento y manejo de vertimientos PSMV revisado y ajustado 1 1 0 0 NA
Senicios plblicos para todos Alcantarillados construidos Nmero de fUEVOS A0S coneptados 5221 7924 1922 603 3
alared de senvicio de alcantarilado
L Aumentar al 100% ra de alumbr .
Senicios piblicos para todos umenar &l 100 o&g:i)::nuadeau braco Cobertura de alumbrado piblico 97% 100% 100% 98% 98
T Mejoramiento en el abastecimiento de los sencios — )
Senicios publicos para todos iy . Numero de senvicios pdblicos atendidos 0 3 0 3 100
plblicos en estado de emergencia
Seniciospfcos para s Construir un sistema de almacenaje y distribucion Redes deqlstnbucwn _de as 0 1 1 0 0
de gas combustible construidas
Senicio bl para ks Construir sistema de generacidn de energias Sistema de generacidn dg energias 0 1 0 ) 10
altenativas alternativas construido
Senvicios de actualizacion, implementaciony o
A - PGR: lizado, implemen n
Senicios piblicos para todos seguimiento al Plan de Gestion Integral de GRS acta szdzimisrvfo ertado y o 1 1 1 1 100
Residuos Sdlidos PGIRS v
Conseriacion presenccin de uesto Areas de ecosistemas estratégicos
ambiente natural Senicio de restauracion de ecosistemas . . Uy 2 15 13 1 85
internos intervenidas
Conservacion presencitn de uesto Areas de ecosistemas estratégicos
ambiente natural Senicio de restauracion de ecosistemas . . % 3 10 8 5 63
marinos/costeros intervenidos
Conservacion y preservacion de nuestro
ambiente natural Senicio de restauracion de ecosistemas Numero de playas recuperadas 0 2 2 0 0
Consenvacion y preservacion de nuestro Plavas conestudio actualizado
ambiente natural Senicio de restauracion de ecosistemas yas cones ‘ y 0 2 2 0 0
licenciamiento ambiental
Consenvacion y preservacion de nuestro mlementacion de plares. oolicas Vo orogramas Planes, polticas /o programas
ambiente natural P pnes, p yoprog ambientales implementados o 1 6 5 5 100
ambientales
formulados
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Conservacion y preservacion de nuestro Provectos de reconversion productiva
ambiente natural Buenas précticas medio ambientales Yeclos C recomve P ! 1 6 0 1 100
produccion limpia implementados
Uso responsable y sustentable de nuestros ] "
ecosistemas Apoyar proyectos de,Unldades de generacion de Proyectos apoyados 0 3 0 2 100
energfas renovables
Uso responsable y sustentable de nuestros Realizar Alianzas estratégicas Servicio de ) . ]
. , ) Alianzas estratégicas ambientales
ecosistemas educacion para el trabajo en el marco de la realizadas 0 8 6 5 83
informacion y el conocimiento ambiental
Usoresponsable y s_ustenlable de nuestros Control de legalidad ambiental y ecolégico de Acciones de control y vigilancia de las
ecosistemas - - ] ) SD 1 0% 2 100
nuestro archipielago actividades ambientales realizadas
Uso responsable y sustentable de nuestros
ecosistemas Cementerio Ampliado Nimero de Cementerios ampliados 0 1 0 1 100
Uso responsable y sustentable de nuestros
ecosistemas Cementerio Construido Nimero Cementerios construidos 0 1 1 0 0
Uso responsable y sustentable de nuestros
ecosistemas Cementerios Remodelados Nimero de Cementerios remodelados 0 4 3 1 33
Realizar campafias para promover la tenencia Campafias
Proteccion Animal responsable creando conciencia ciudadana sobre Realizadas SD 4 3 6 100
salud bienestar y animal
Realizar campafias comunicativas para fomentar la Campafias
Proteccion Animal denuncia sobre maltrato animal Realizadas SD 4 3 5 100
o Crear una red y interinstitucional , para garantizar, s
Proteccion Animal - - Lo Red institucional creada y operando sd 1 0 1 100
atencion, proteccion y adopcion animal
Proteccion Animal Creary dotar centros de hienestar animal Centos de bienestar anlmallcreados, 1 2 1 0 0
dotados y en funcionamiento
Proteccién Animal Esterilizacion de caninos y felinos Caninos y felinos esterilizados SD 7000 5250 1856 35
e Secretaria de Turismo
PORCENTAJE
s ) LineaBase |Meta Producto |Valor Esperado Valor DE
Program Descripcion Meta Product Indicador de Pr . )
L2 EEATEN ERIARENEE SRR ERARGIGE Producto | cuatrenio 2022 |Ejecutado 2022| CUMPLIMENTO
v v v A - A 2022
Plan de estimulos para dinamizar el
Tursmo en el departamento Creacidn de una Poltica Piblica Poltica Publica Creada 0 1 0 0 NA
Plan de estimulos para dinamizar el
Turismo enel m W '
wismo en el departamento Certificacion de Playas Playas Certificadas 1 2 1 0 0
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Plan de estimulos para dinamizar el
Turismo en el departamento Control y Vigilancia a f’rgstadores de Senvicios Inslpecmones de control y\ngllaqqa 500 700 500 188 %8
Turisticos. realizadas a prestadores de servicios
Plan de estimulos para dinamizar el
Turismo en el departamento Control y Vigilancia a f’rgstadores de Senvicios Establecimientos turisticos controlados 500 700 500 2139 100
Turisticos.
Plan de estimulos para dinamizar el
Turismo en el departamento Implementacion de Programg de Salvamento y Playas Cbiertas 4 6 5 6 100
rescate Acuatico
Plan de estimulos para dinamizar el
Turismo en el departamento Implementacion de Programa de Salvamento y Formacion a Personal de Grupo de
i v 2 4 3 4 100
rescate Acutico Salvamento y rescate Acudtico.
Plan imul ra dinamizar el - ]
aTSS:rsg e: ZT(?: Z:;n?el:; are Actividades realizadas para el
P Senicio de educacion informal en asuntos turisticos | fortalecimiento de la cadena de servicios 12 16 12 6 50
turisticos
Plan de estimulos para dinamizar el N !
: Apoyar las instituciones educativas en el Programa . ”
Turismo en el departamento ) ] ) Capacitaciones y/o formacion en los
Colegios Amigos de Turismo, para promover la : g ) 0 4 3 7 100
. Colegios Amigos de Turismo
cultura turistica
Plan de estimulos para dinamizar el .
Turismo en el departamento Campafias de Prevencion de problematicas Personas capaciladas para las
) . o campafias de prevencion de 10000 12000 8500 19982 100
asociadas a la actividad turistica (ESCNNA). . o
problematicas turisticas.
Infraestructura de soporte turistico — soporte ” ! - ] e )
. L Construccion de nuevos Atractivos turisticos. Atractivos turisticos nuevos construidos 3 4 3 3 100
de la economia y la competitividad
Infraestructura de soporte turistico — soporte | Adecuacién ylo mantenimiento de sitios de interés y|  Sitios de interés y atractivos turisticos 4 6 5 4 80
de la economia y la competitividad atractivos turisticos adecuados y/o mantenidos
. Disefiar e implementar una estrategia orientada a
Infraestructura de soporte turistico — soporte | .~ " . e P .
. " disminuir la capacidad de carga turistica y promover| - Estrategia disefiada e implementada 0 1 1 0 0
de la economia y la competitividad . .
el turismo sostenible
Infraestructura de §oporle tur|st|§q - soporte Turismo Accesible Sitios de interés yatrapuvos tunstl.cos 0 4 3 1 3
de la economia y la competitividad adecuados para un turismo accesible.
Promociény posmmnar_memo ‘del destino | Creacion de una Marca Reg}qn para un Destino Marca Regién Creada 0 1 0 0 NA
con enfoque diferencial més competitivo
Promociény posucuonar_memo _del destino | Levantamiento de m_fqrmacuon rglevame parala PITS Fortalecidos. 4 6 5 5 100
con enfoque diferencial promocion del destino
Promociony posmmnamemo .del destino | Levantamiento de |n_f9rmamon rglevante parala Sistema de informaci6n turistica Creado 1 1 1 0 0
con enfoque diferencial promocion del destino.
” - ] ! Campafias de promocion ATL turistica
Promocién y posicionamiento del destino . o h
) . Senvicio de promocién turistica. realizadas con enfoque cultural como 3 6 5 5 100
con enfoque diferencial . . ;
diferenciador del destino
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Promociony posmlonamlento d el destino Senvicio de promocion turistica Campafias de promocion BTL 12 18 13 16 100
con enfoque diferencial
Fomento de la actividad cultural como
acto complem entar[o (liel desarrolo Fortalecimiento Posadas Nativas. Posadas nativas Fortalecidas 32 40 30 82 100
socioecondmico
Fomento de la actividad cultural como
activo complelmentar{o (liel desarrollo Actividades para forta!ecer la gastronomia Tipica Fortalecimiento defa gastronoma ica 15 2 1 13 0
socioeconémico (Fair Table)
Fomento de la actividad cultural como
activo complementario del desarrollo | Incentivar programas de Turismo Comunitario raizal Proyectos de economia Naranja 0 4 3 0 0
socioeconémico y Economia Naranja implementados
Fomento de la actividad cultural como ) "
activo complementario del desarrollo implementacion de proyectos para e
el - fortalecimiento de productos turisticos priorizados Proyectos Implementados 0 10 8 0 0
socioeconémico ) )
para la comunidad raizal.
Mejoramiento integral de barrios, centros
poblados y equipamiento piblico Numero plazas construidas y/o mejoradas Plazas con mantenimiento ND 5 0 0 NA
Mejoramiento integral de barrios, centros
poblados y equipamiento piblico Numero plazas construidas y/o mejoradas Plazas construidas ND 2 0 0 NA
e Secretaria TIC
PORCENTAJE
LineaBase |Meta Producto |Valor Esperado| ~ Valor DE
Programa Descripcion Meta Producto Indicador de Producto . ’
g P Producto | cualienio | 2022 |Ejecutado 2022| CUMPLIMEENTO
- . . - 2022
—— Actualizar el Plan de transformacion digitaly el Plan )
Gobiemo digital para todos . glely PETI Actualizado 1 1 1 1 100
Estratégico de TI-PETI
Gobierno digital para todos Adoptar IPv6 para la entidad PlanIPV6 Adoptado 0 1 0 1 100
N Portal Web de la Entidad y sus Senicios integrados
Gobierno digital para todos . . Portal Integrado 0 1 0 1 100
glelp al Portal Unico del Estado Colombiano gov.co g
N Fortalecer el modelo de seguridad y privacidad de | inice de fortalecimiento de la seguridad
Gobiemo digalpara odos e sequicadyp oraeamierto e 'a 5¢g 69.70% 5% 5% 5% 100
[a informacion yprivacidad de la informacion
—— Fortalecer elmodelo de Arquitectura y gestion de indice de fortalecimiento de la
Gobiemo digal para odos quectiayg . miio ge 66% 75% 5% 75 100
TCs arquitectura empresarial y gestion de Tl
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I Fortalecer el empoderamiento ciudadano mediante | indice de empoderamiento delos ) ) ) )
Goblerno digial para odos un Estado Abierto. ciudadanos mediante un Estado Abierto. 72104 5% 4% Tk 100
o " )
Gobierno digital para todos Implementar la estrategia de uso y apropiacion. % de implementzcion d.e Iglestrategla de 60% 85% 78% 87% 100
Uso y apropiacion.
Gobiemo digialpara fodos Incrementar el nimero de trémites y senicios Indices de senicios tﬂgnales de 696% 750 9% 2% 9
digitales confianza y calidad
Gobierno digital para todos Automatizar los procesos Ndimero de proceso automatizados 20 30 3 3 100
Acceso del ciudadano a informacion . . . . ”
oibica Implementacién d‘ella E;yatgg|a de promociona la ' Estrgtgg@ de promocidna la 0% 100% 80% 80% 100
participacion ciudadana participacion ciudadana implementada
Acceso del ciudadano a informacion I - o
o Actualizacion, mantenimiento y apropiacion de . o
piblica . IS Sistema de participacion ciudadana 1 1 1 1 100
sistemas de participacion ciudadana
Conectividad digital y acceso a la Implementacion de acciones de despliegue de
informacién infraestructura de tecnologfa y comunicaciones en el acciones implementadas 1 2 1 1 100
temitorio insular
Conectividad digital y acceso a la Promocion de iniciativas piblico - privadas para el
informacion desarrollo de infraestructura y servicios de Tlenel iniciativas promovidas 0 2 1 0 0
Archipiélago.
Conectividad digital y acceso a la
informacion Masificacion de Internet Ndmero de programas 2 3 1 0 0
Conectividad digital y acceso a la
informacion Implementacion zonas digitales Ndmero de zonas digitales 62 82 5 69 100

EJECUCION PRESUPUESTAL POR SECRETARIA

De acuerdo con la ejecucion presupuestal reportada por la oficina de presupuesto con corte
31 diciembre 2022, podemos evidenciar que el mayor porcentaje de ejecucion es
encabezado por el sector de sector ciencia, tecnologia e innovaciéon con una ejecucion
presupuestal del 91.68%, seguido por el sector de movilidad, con una ejecucion
presupuestal del 89.62%; por el contrario, observamos que la ejecucion presupuestal mas
baja de la entidad a corte diciembre 2022, corresponde al sector de Sector Red Vial y de
Drenajes Pluviales, el cual presenta una ejecucién del 4.05%, con respecto a las
obligaciones.

A continuacion se presenta la ejecucion por sectores:
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SECTOR AGRICULTURA Y PESCA 13.610.541.267,00]  10.907.970.175,00 9.064.225.132,00 8.818.517.687,00 66,60 64,79
SECTOR AGUA POTABLE Y 41.579.985.386,00|  27.352.640.072,50|  19.032.523.804,00  18.612.225.305,00 45,77 44,76
SANEAMIENTO BASICO

SECTOR CIENCIA, TECNOLOGIA E 6.760.991.691,00 6.732.723.942,00 6.198.424.407,00 5.930.315.137,00 91,68 87,71
INNOVACION

SECTOR CONTROL POBLACIONAL 7.026.600.000,00 6.790.070.638,00 5.991.223.524,00 5.922.894.481,00 85,26 84,29
SECTOR CULTURA 45.645.673.167,00|  42.772.826.144,00]  40.252.992.968,40|  40.120.837.507,40 88,19 87,90
SECTOR DEPORTES 22.001.348.991,00|  21.747.820.949,00|  11.437.821.478,00|  11.184.040.423,00 51,99 50,83
SECTOR EMPRENDIMIENTO Y 463.000.000,00 281.903.066,00 265.938.357,00| 237.254.106,00 57,44 51,24
FORMACION PARA EL TRABAJO

PRENSA Y COMUNICACIONES 2.950.000.000,00 2.377.014.895,00 1.915.077.227,00 1.828.055.932,00 61,97
SECTOR GOBERNABILIDAD 12.442.579.433,00|  11.335.213.150,00 4.142.357.259,56 4.088.858.697,56 33,29 32,86
SECTOR GRUPOS DE POBLACION CON 21.085.529.370,00|  14.530.624.022,00|  10.522.821.850,90|  10.077.781.143,01 49,91 47,79
PROTECCION ESPECIAL

SECTOR HABITABILIDAD 6.515.749.354,00 4.243.032.709,00 3.674.891.162,00 3.548.058.563,00 56,40 54,45
SECTOR MOVILIDAD 4.683.560.683,00 4.633.848.895,00 4.197.183.519,00 4.091.143.809,00 89,62 87,35
SECTOR PARTICIPACION CIUDADANA, 9.568.027.115,00 7.963.483.132,82 6.134.921.979,82 6.067.953.006,82 64,12 63,42
DEMOCRATICA Y COMUNITARIA

SECTOR RED VIAL Y DE DRENAJES 63.466.736.752,00(  27.480.847.685,00 2.568.923.693,00 1.990.534.738,00 4,05 3,14
PLUVIALES

SECTOR TURISMO SOSTENIBLE 18.017.320.799,00]  17.564.429.026,00]  15.896.244.895,50|  15.549.573.893,50 88,23 86,30
EDUCACION - CALIDAD EDUCATIVA - 29.168.361.038,00|  23.613.082.319,61|  18.018.706.694,64|  17.347.624.426,18 61,77 59,47
PROYECTOS

OTROS GASTOS EN SALUD - 7.658.649.732,00 6.881.181.421,50 6.036.148.710,50 5.907.008.957,50 78,81 77,13
FUNCIONAMIENTO

FONDO PREVENCION Y GESTION DEL 18.351.055.878,00|  18.132.122.724,00]  15.663.308.138,12|  14.361.042.205,12 85,35 78,26
RIESGO

FONDO DE SEGURIDAD ENTIDADES 8.051.000.000,00 3.485.757.247,10 2.724.493.546,10 2.718.093.981,10 33,84 33,76
TERRITORIALES - FONSET

FONDO DE SOLIDARIDAD Y 10.713.206.368,00 1.321.211.385,00 1.321.211.385,00 1.321.211.385,00 12,33 12,33
REDISTRIBUCION

TOTALENTIDAD 349.759.917.024,00|  260.147.803.598,53|  185.059.439.731,54|  179.723.025.384,19 54,51 53,17

Fuente: Oficina de Presupuesto

Fuente: Oficina de Presupuesto
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