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“Por la cual se convoca el proceso de Evaluacién Diagnoéstica y Formativa con el
cronograma definido por el Ministerio de Educacion Nacional, para los docentes al servicio

de esta entidad territorial, que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002 y que no han
logrado ascenso ni reubicacion del nivel salarial”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, en uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial de las conferidas por el Articulo 303 de la Constitucion Politica y el articulo 10
del Decreto 2715 de 2009 y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Ley 1278 de 2002 se expidio el Esaub de
Profesionalizacion Docente, el cual regula las relaciones entre el Estado y los docentes
y directivos docentes que prestan sus servicios en las Instituciones educativas
oficiales de preescolar, basica y media que hacen parte de las entidades territoriales
certificadas en educacion.

Que el mencionado Decreto Ley consagra en su articulo 35, evaluacion de
Competencias como el mecanismo que mide el desempefio y Ila actuacion
realizada por los docentes y directivos docentes oficiales, con el fin de lograr su
ascenso de grado en el Escalafon o sucambio de nivelen el mismo grado.

Que el Decreto 1657 de 2016 adicionado al Decreto 1075 de 2015, Subrogoé las
secciones 1, 2, 3 Y 4 del Capitulo 4, Titulo 1, parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015, en
donde se regul6 la evaluacion de que trata el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del
Decreto Ley1278 de 2002, atribuyéndole a la misma un caracter diagnostico formativo.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién No. 21292 de noviembre 11
de 2016 establecio el cronograma de actividades para el proceso de evaluacion diagndstica
y formativa de que trata el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley1278 de
2002 para el ascenso de grado o la reubicacion nivel salarial de los educadores oficiales
regidos por dicha norma.

En mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convéquese, a los docentes de esta Entidad Territorial
Certificada en Educacion que se rigen por el Decreto 1278 de 2002, al proceso de
Evaluacion de caracter diagnéstica y formativa 2016-2017.

ARTICULO SEGUNDO: El cronograma de actividades para el proceso de evaluacion
de competencias 2016-2017 es el que se describe a continuacion y que fue
establecido por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién No. 21292
de noviembre 11 de 2016

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUSION
e Apertura y divulgacion de la ¢ 14 de diciembre a 19 de diciembre
convocatoria de 2016 |




- 2 NIC 72014
711~ “:‘:‘s ” "E,j Uil LU_;E

Pagina 2 de 3. “Continuacion Decreto” No. (] 3( |
e Compra de numero de e 9 de diciembre de 2016 a 23 de
identificacion personal enero de 2017
e Inscripcion de aspirantes o 02 de enero a 24 de enero de 2017
e Cargue y evaluacion de los e 25deeneroa 02 de juniode 2017
instrumentos de evaluacion

e Publicacién de los resultados por e 24 de julio de 2017
parte del ICFES
e Término para presentar ¢ Dia habil siguiente a la publicacion
reclamaciones frente a los de resultados.
resultado
e Término para resolver las e Cuarenta y cinco (45) dias
reclamaciones calendario para resolver las
reclamaciones interpuestas. .
e Publicacion de lista de candidatos e Diez (10) dias siguientes a la

remision de las los listados
enviados por el Ministerio de

Educacion
o Acreditacion de requisitos vy ¢ A PARTIR DE la publicacion de los
expedicion de actos administrativos listados de candidatos se contara
de  ascenso, reubicacion o con quince (15) dias habiles para
negacion de movimiento expedir el acto de ascenso o

reubicacion salarial.

ARTICULO TERCERO: Requisitos Para Participar: Para participar en la evaluacion
de que trata el articulo anterior, educador debe cumplir con los siguientes requisitos:
1. Estar ejerciendo cargo con derechos carrera y estar inscrito en el Escalafén
Docente.

2. Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a partir la fecha de la primera
posesion en periodo de prueba.

3. Haber obtenido una calificacion minima del sesenta por ciento (60%) en las ultimas
dos evaluaciones anuales de desempeno que haya presentado.

ARTICULO CUARTO: Procedimiento. El procedimiento para realizar la inscripcion es
el siguiente:

e Adquirir el Numero de Identificacion Personal (PIN) en las oficinas del Banco
Popular, entre el diecinueve (19) de diciembre de 2016 al veintitrés (23) de enero de
2017, el cual tiene un costo equivalente a un dia y medio de salario minimo legal
vigente para el afio 2016. El PIN se activara después de 24 horas siguientes a su
compra.

e Una vez activado el PIN, inscribirse entre el veinte siete (02 de Enero al 24 de Enero
del 2017 en el sitio web http:/plataformaecdf.icfes.gov.co  siguiendo las
instrucciones que alli encontrara.

e Diligenciar la totalidad de la informacion requerida para el formulario de Inscripcion.

ARTICULO QUINTO: Modalidades de consulta del resultado individual del
educador.

e (Cada educador podra consultar su resultado a través de la plataforma ECDF.
» Dichos resultados se expresaran en una escala de uno (1) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos decimales.

ARTICULO SEXTO: Lista de Aspirantes. La lista de aspirantes, La lista de aspirantes
a reubicacion o ascenso, serd remitida por el ministerio de Educaciéon a la entidad
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territorial, sera publicado a los diez (10) dias siguientes en la pagina web de la
Secretaria de Educacion y de |la entidad territorial.

ARTICULO SEPTIMO: Formalizacién. Esta entidad Territorial expedira cuando
proceda, el acto administrativo de reubicacion salarial o ascenso en el escalafon
docente, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.4.1.4.4.2 del Decreto 1075 del
2015.

ARTICULO OCTAVO: Procedimiento para presentar reclamaciones. Conforme el
Decreto 1657 del 2016 en su articulo 2.4.1.4.4.2 “el ministerio de Educacion Nacional o
la entidad contratada para operar la evaluacion publicara, en la plataforma que se
disponga para el desarrollo de la misma, los resultados definitivos de los educadores
que le hubieren presentado. Lo anterior de conformidad con el cronograma que
disponga el M ministerio de Educacién Nacional. A partir del dia siguiente habil de esta
publicacion, los educadores contaran con un término de cinco (5) dias habiles para
presentar las reclamaciones a que hubiere lugar por medio de la referida plataforma. El
ministerio de Educacion Nacional o la entidad contratada para operar la evaluacion
contara con un termino de cuarenta y cinco (45) dias para resolver, a través del mismo
medio, las reclamaciones presentadas. El resultado de los educadores que no se
presenten reclamaciones sobre su evaluacion quedara en firme desde el dia siguiente
al vencimiento del término para interponer reclamaciones.

ARTICULO NOVENO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion y publicacion

en la pagina web de le entidad territorial certificada.

PUBLIQUESE Y cUNﬁL
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Dado en San Andrés Isla, alos 13 [J|[ 201 |
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EL Gobernador, RONALD HOUSNI JALLER‘;J’

El Secretario de Educacion,
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