GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Rencria Je U.]hmrxwu rﬁm‘p'mwn

NIT: 892400038-2

DECRETONo. 02 2 L sy, Eﬁi

Cog AGO. 2012’

“Por el cual se adopta la estructura organica de la Administracion Central de la
Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andreés, Providencia y Santa
Catalina”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales. en especial las conferidas por la Ordenanza 003 de 2012.

DECRETA

CAPITULO1
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

ARTICULO 1°. ESTRUCTURA. La estructura de la Administracion Departamental del
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, esta conformada por.

- El Despacho del Gobernador.

- El Sisterna de Gestion Departamental.
- Las Secretarias de Despacho.

- Las Oficinas.

ARTICULO 2°. SISTEMA DE GESTION DEPARTAMENTAL. El Sistema de Gestion esta
conformado por las instancias y los mecanismos que permiten articular las acciones de
los organismos departamentales, con el objeto de atender las necesidades basicas
insatisfechas de los habitantes de las islas y el desarrollo integral del territorio insular, en
concertacion con la sociedad civil organizada.

ARTICULO 3° INSTANCIAS Y MECANISMOS DE GESTION DEPARTAMENTAL. Son
instancias y mecanismos del Sistema de Gestion Departamental:

1 El Consejo de Gobierno.
1 El Comité de Coordinacion de Control Interno.
[ Los Comités, las Juntas y los Consejos Consultivos.

PARAGRAFO. Corresponde al Gobernador fijar las reglas para la organizacion, el
funcionamiento y las competencias de las Instancias vy Mecanismos del Sistema de
Gestion Departamental, sin perjuicio de lo que establezcan las leyes y las ordenanzas.

ARTICULO 4°. La Administracion Departamental esta conformada por las siguientes
dependenciss:

. DESPACHO DEL GOBERNADOR

1. Oficina Juridica.

2. Oficina de Control Interno de Gestion.
3. Oficina de Control Interno Disciplinario.
1.4. Oficina de Prensa y Comunicaciones.
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1.5. Oficina de Control de Circulaciéon y Residencia -OCCRE-.
2. SECRETARIAS DE DESPACHO
2.1 SECRETARIA PRIVADA
2.2 SECRETARIA DE PLANEACION
2.3 SECRETARIA DE HACIENDA
2.4 SECRETARIA DE SALUD
2.5 SECRETARIA DE EDUCACION
2.6 SECRETARIA DE AGRICULTURA Y PESCA
2.7 SECRETARIA GENERAL
@ .5 sECRETARIA DE GOBIERNO
2.9 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
2.10 SECRETARIA DE MOVILIDAD
2.11 SECRETARIA DE TURISMO
2.12 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
2.13 SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE
2.14 SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

2.15 SECRETARIA DE CULTURA

. ARTICULO 5°. SECRETARIAS DE DESPACHO DEPARTAMENTAL. Las secretarias de
despacho departamental son érganos adscritos al Despacho del Gobernador, las cuales
bajo la direccion del respectivo Secretario, tienen como objetivo primordial la formulacion
y adopcion de las politicas, planes, programas y proyectos departamentales del sector
administrativo al que pertenecen, asi como la coordinacion y supervision de su ejecucion.
Igualmente tienen las siguientes atribuciones:

1. Liderar y orientar, bajo las directrices del Gobernador el Comité Interno Sectorial para la
formulacion de las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del respectivo Sector
Administrativo al que pertenecen.

2. Preparar los proyectos de ordenanza, de decreto, de resolucion y demas actos
administrativos que deban dictarse en relacion con su sector.

3. Llevar la representacion de la Administracién Departamental, cuando el Gobernador lo
determine, en actos o asuntos de caracter legal.

4. Dirigir y coordinar la participacion del respectivo Sector Administrativo en la formulacion y
ejecucion del Plan Departamental de Desarroilo.

5. Cumplir las funciones y atender los servicios asignados por el Gobernador y dictar, en
desarrollo de las ordenanzas y decretos departamentales, las decisiones administrativas para
tal efecto. ‘

6. Coordinar, supervisar y hacer el seguimiento de la implementacion y ejecucion de las
politicas, estrategias, planes y programas departamentales con el municipio de Providencia v
Santa Catalina Islas, y prestarle asesoria, cooperacion y asistencia técnica.

7. Disefar y organizar, en cenjunto con las dependencias que integran el Sector
Administrativo, los mecanismos de evaluaciorn de gestion y de resultados. I
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8. Promover vy facilitar la participacién de los ciudadanos para la toma de decisiones y el
fortalecimiento del control social de la gestion publica en los asuntos de su competencia.

9. Expedir certificaciones relativas a sus competencias.

10. Adoptar las medidas necesarias para el mejoramiento de la gestion de los asuntos
asignados a la Secretaria.

11. Las demas que el Gobernador les asigne o delegue o les sean establecidas en normas
especiales.

ARTICULO 6°. OFICINAS DEPARTAMENTALES. Las Oficinas Departamentales son
dependencias adscritas al Despacho del Gobernador, y tienen como objetivo primordial
formular las politicas publicas o acciones estratégicas a cargo de la dependencia y son
responsables de su ejecucion. Ademas, cumpliran las siguientes funciones:

1. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de su dependencia, en la ejecucion de los
programas asignados y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su
competencia.

2. Disenar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcion de tecnologias que
permitan el cumplimiento eficiente, eficaz y efectivo de los planes, programas, politicas,
proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la misién institucional.

3. Garantizar la debida y oportuna evaluacion del desempefo del personal asignado y de
los resultados correspondientes a los procesos, programas, proyectos y actividades de la
dependencia.

4. Rendir informe de las labores de su dependencia y suministrar a los servidores publicos
competentes apreciaciones sobre el personal bajo sus 6rdenes.

5. Someterse al proceso de valoracién de su gestion de acuerdo con los principios de
eficacia y eficiencia.

6. Proponer las medidas que estime procedentes para el mejor despacho de los asuntos a
su cargo.

7. Las demas que el Gobernador les asigne o delegue o les sean establecidas en normas
especiales.

ARTICULO 7°. GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. El Gobernador mediante resolucién
motivada podra crear en cualquier momento los Grupos Internos de Trabajo que se
requieran, adscritos a las diferentes dependencias, para el cumplimiento de las funciones,
competencias y actividades, designandolos en los respectivos niveles administrativos.

Los Grupos Internos de Trabajo del Departamento desarrollaran, de manera permanente
o transitoria, la ejecucion de las actividades correspondientes a los procesos, planes,
programas y proyectos; con el objeto de dirigir y evaluar con transparencia el desempefio
institucional en términos de calidad y satisfaccién social en la prestacion de los servicios a
cargo de las dependencias de las que hacen parte.

Los Grupos Internos de Trabajo cumplen las siguientes funciones:

1. Adquirir y desarrollar de manera permanente o temporal los conocimientos, habilidades
y destrezas requeridas para el desarrollo de las politicas, procesos, programas, proyectos,
actividades o servicios asignados, con el fin de garantizar los estandares de calidad y
eficacia.

2. Aplicar los conocimientos en el desarrollo y ejecucion de las labores asignadas
relacionados con las tematicas correspondientes al area de desempefio.

3. Gestionar de manera conjunta y participativa la consecucion de metas institucionales.
4. Optimizar las herramientas y procedimientos tendientes a generar valor agregado a las
diferentes actividades.

5. Las demas que el Gobernador les asigne o delegue o les sean establecidas en normas
especiales.

CAPITULO 2
DESPACHO DEL GOBERNADOR
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" ARTICULO 8°. DESPACHO DEL GOBERNADOR. El Despacho del Gobernador es el
principal organismo de direccion de la Administracion Departamental, al cual se
encuentran adscritos los Secretarios de Despacho y los Jefes de Oficina.

ARTICULO 9°. ESTRUCTURA. El Despacho del Gobernador tendra la siguiente
organizacion:

Despacho del Gobernador.

« Oficina Juridica

» Oficina de Control Interno de Gestion.

+ Oficina de Control Interno Disciplinario.

« Oficina de Control de Circulacion y Residencia -OCCRE-.
« Oficina de Prensa y Comunicaciones.

ARTICULO 10. FUNCIONES. Corresponde al Despacho del Gobernador el cumplimiento
de las siguientes responsabilidades:

1. Cumplir con las competencias constitucionales y legales para la eficiente y oportuna
prestacion de los servicios a la comunidad.

2. Establecer las politicas, planes, programas, estrategias, objetivos, metas e indicadores
de la Administracion Departamental, para garantizar la seguridad y convivencia
ciudadana, la prestacion de los servicios publicos, la gestion sostenible del territorio, la
movilidad y acceso igualitario a los servicios sociales para la poblacién pobre y vulnerable.
3. Gestionar la construccion de las obras que demande el progreso local y regional.

4. Promover la participacion ciudadana, el mejoramiento social y cultural de los habitantes
del territorio insular.

5. Coordinar y direccionar las dependencias y entidades que hacen parte de la estructura
de la Administracion Departamental del nivel central y descentralizado.

6. Representar judicial y extrajudicialmente al Departamento ante otras autoridades vy
personas naturales o juridicas con el objeto de lograr las metas establecidas.

7. Dirigir y coordinar la accion administrativa del Departamento y actuar en su nombre
como gestor, para promover su desarrollo integral, de conformidad con la Constitucion
y las Leyes.

8. Las que le establezcan la Constitucion, las leyes, decretos y ordenanzas.

CAPITULO 3
OFICINA JURIDICA

ARTICULO 11. FUNCIONES. Son funciones de la Oficina Juridica las siguientes:

1. Asesorar al Gobernador, Secretarios de Despacho, Jefes de Oficina, Gerentes, o
servidores publicos del nivel equivalente a los anteriores, en todos los asuntos juridicos
relacionados con el Departamento, que estas dependencias ¢ personas sometan a su
estudio y consideracion.

2. Recopilar, estudiar y sistematizar las normas y documentos de caracter juridico que
interesan al Departamento y en particular prevenir al Gobernador respecto de proyectos
de ordenanza, ley o acto legislativo, que puedan atentar contra los intereses del
Departamento y el orden juridico.

3. Difundir y explicar a las Dependencias de la Administracion Departamental, las normas
y conceptos juridicos que interesan a la gestion del Departamento, con el fin de realizar el
seguimiento necesario para mantener la unidad de criterio juridico y adecuadas estrategias de
defensa judicial.

4. Elaborar, revisar y mantener actualizados los formatos de acto administrativo y contrato
que se requieran por las dependencias de la Administracion Departamental, para facilitar
la gestion de los procesos de conformidad con las normas legales vigentes.
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5. Promover y coordinar la realizacion de eventos y actividades orientados a la
investigacion, analisis y divulgacion de temas de trascendencia en el orden juridico y que
puedan contribuir a mejorar la gestion del Departamento.

6. Dirigir y coordinar el tramite y respuesta a las consultas juridicas, derechos de peticion,
acciones de tutela, de cumplimiento, populares y requerimientos de los juzgados y tribunales
que se presenten ante el Gobernador y demas dependencias del sector central.

7. Dirigir y coordinar la sustanciacion y preparacion de los actos administrativos en
procesos de Unica o segunda instancia, que conforme a la normatividad juridica deba
conocer y resolver el Gobernador.

8. Realizar la revision de los actos administrativos municipales en el ejercicio del control
constitucional de tutela que corresponde al Gobernador.

9. Dirigir y coordinar las actividades y procedimientos para el otorgamiento de cartas de
naturaleza que le correspondan al Gobernador.

10. Llevar de manera adecuada e idoénea, la representacion prejudicial, judicial y
extrajudicial en los asuntos en que el Departamento sea parte o tenga interés, de acuerdo
con los poderes otorgados por el Gobernador y supervisar los contratos de representacion
judicial y extrajudicial del Departamento.

11. Realizar el andlisis de las decisiones judiciales que se profieran en procesos en los que el
Departamento y las entidades descentralizadas sean parte, para establecer el balance de la
gestion judicial de éstas y formular las recomendaciones tendientes a fortalecer su defensa
judicial y la prevencion del dafio antijuridico.

12. Dirigir y coordinar las acciones requeridas para dar cumplimiento a los fallos judiciales y las
actividades derivadas de las acciones constitucionales y procesos administrativos que cursen
contra el Departamento.

13. Asesorar y coordinar la elaboracidén y ejecucion de los actos, contratos y procesos de
seleccion que deban ser firmados o aprobados por el Gobernador y sus delegados.

14. Asesorar al despacho del Gobernador, a las dependencias de la Administracion Central y
a las entidades descentralizadas, cuando éstas lo requieran, en las controversias que surjan
de la actividad contractual o con posterioridad a su liquidacion.

15. Coordinar las actividades inherentes al adecuado archivo y organizacion sistematica
de la documentacion e informacion que se produzca en la gestion juridica y contractual
departamental.

16. Realizar las actividades y procedimientos para asumir la inspeccion, vigilancia y
control de las entidades sin animo de lucro.

17. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

CAPITULO 4
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

ARTICULO 12. FUNCIONES. Son funciones de la Oficina de Control Interno de Gestion
las siguientes:

1. Asesorar al Gobernador, en el diseno y mantenimiento de un Sistema de Control
Interno flexible y dinamico, mediante instrumentos idoneos de gerencia, acorde con las
politicas institucionales, asociado a la politica publica de gestion de calidad.

2. Formular las politicas de control interno.

3. Preservar a través del mapa de riesgos para la prevencion de la corrupcion, la
operacion de la entidad al facilitar la continuidad de sus actividades y evitar o mitigar la
pérdida de recursos.

4. Apoyar el disefio e implementacion del control de gestion, a partir del disefio de
indicadores, bajo los principios de eficiencia y eficacia, en coordinacion con la Secretaria
de Planeacion y la Secretaria General.

5. Verificar que los planes, métodos, principios, procedimientos, actividades, operaciones,
asi como la administracion de los recursos, se ejecuten de acuerdo a las normas
constitucionales y legales vigentes; dentro de las politicas trazadas por la direccion, para
alcanzar los objetivos previstos.
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6. Verificar y evaluar permanentemente la implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno de la Administracion Departamental.
7. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura del autocontrol, que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la Mision Institucional.
8. Disponer de herramientas que faciliten el desarrollo de la gestién de la Administracion
Departamental, a partir del analisis de los procesos en cuanto al control operacional, la
medicion y el seguimiento; evidenciando la mejora continua del Sistema de Gestion de
Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno.
9. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

CAPITULO 5
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

ARTICULO 13. FUNCIONES. Son funciones de la Oficina de Control Interno Disciplinario
las siguientes:

1. Administrar, asesorar, conocer y atender de manera integral lo previsto en la Ley 734
de 2002 y demas normas complementarias relacionadas con el Régimen Disciplinario
aplicable a todos los funcionarios departamentales.

2. Adelantar y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios respecto de aquellas
conductas en que incurran los servidores en el ejercicio de sus funciones, y los ex
funcionarios, que afecten la correcta prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines
de la Administracion y los deberes funcionales.

3. Coordinar las politicas, planes y programas de prevencion, orientacion y educacion que
minimicen la ocurrencia de conductas disciplinables.

4. Disenar estrategias de organizacion interna para el manejo eficiente y con celeridad de
los procesos en primera instancia de competencia de la Oficina.

5. Cumplir lo previsto en las normas, reglamentos, procedimientos y demas disposiciones
legales de caracter general y las especificas establecidas por la Administracion
Departamental.

6. Expedir las certificaciones de antecedentes disciplinarios al personal docente para
ascenso en el escalafon.

7. Asegurar la ejecucion de los fallos proferidos por autoridades judiciales y administrativas,
relacionados con su area.

8. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

CAPITULO 6
OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES

ARTICULO 14. FUNCIONES. Son funciones de la Oficina de Prensa y Comunicaciones:

1. Formular y ejecutar politicas de comunicacion interna y externa.

2. Realizar investigaciones de mercado.

3. Formular y desarrollar el Plan de Comunicaciones.

4. Definir en el Plan de Medios la informacion que serd comunicada a cada uno de los
publicos identificados.

5. Divulgar los contenidos de las situaciones, hechos o decisiones a informar, velando por
el cumplimiento de las politicas de comunicacion externa adoptados para la comunidad.

6. Producir los materiales comunicativos necesarios para la comprension de los usuarios
sobre la gestion de cada uno de los procesos, programas, proyectos y actividades que
configuran la operaciéon del Departamento.

7. Redactar boletines de prensa y entregarlos a todos los medios de comunicacion con los
respectivos materiales de apoyo de acuerdo a los requerimientos del medio, es decir,
fotografias para la prensa, grabaciones para la radio y video para la television.
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8. Hacer el cubrimiento periodistico de todos los acontecimientos de gran transcendencia
y eventos de caracter institucional o politico realizados por el Gobernador, Secretarios de
Despacho y Jefes de Oficina.

9. Dirigir y coordinar la realizacion de los programas institucionales de radio y television de
la Gobernacion Departamental.

10. Desarrollar ruedas de prensa cuando sea necesario y servir de puente entre los
Periodistas, el Gobernador, sus Secretarios y Jefes de Oficina.

11. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

CAPITULO 7
OFICINA DE CONTROL DE CIRCULACION Y RESIDENCIA -OCCRE-

ARTICULO 15. FUNCIONES. Son funciones de la Oficina de Control de Circulacién y
Residencia -OCCRE- las siguientes:

1. Evaluar, en coordinacion con la Secretaria de Planeacion, la Secretaria General y la
Secretaria de Hacienda, la realidad del sector, para disefiar los planes y programas que
deba adoptar el Gobernador y/o la Asamblea Departamental, segun sus competencias.
2. Expedir las tarjetas de residente y de residente temporal, conforme lo dispuesto por el
decreto 2762 de 1991.

3. Proponer el disefio de planes, programas y proyectos de control poblacional fundamentados
en la capacitacion a la comunidad.

4. Adoptar y poner en marcha medidas de emergencia tendientes a la solucién de
eventualidades que ponga en peligro el control de la densidad demografica en el
Departamento.

5. Controlar y limitar el derecho de circulacion y residencia dentro del Departamento.

6. Colaborar con la reubicacion de las personas que deseen abandonar el archipiélago.
7. Establecer en coordinacion con la Oficina de Control Interno de Gestion los
procedimientos administrativos necesarios, con sus respectivos mecanismos de control,
para obtener oportunamente la calidad, cobertura y eficiencia en los servicios que se
deben atender a través de los tramites oficiales.

8. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

CAPITULO 8
SECRETARIA PRIVADA

ARTICULO 16. FUNCIONES. Son funciones de la Secretaria Privada las siguientes:

1. Transmitir las instrucciones del Gobernador en los asuntos concretos que
expresamente se le asignen y verificar su cumplimiento.

2. Coordinar y dirigir la organizacion de la agenda del Gobernador.

3. Concertar las audiencias del Gobernador y coordinar las labores de atencién al publico.
4. Mantener actualizada la documentacion e informacion sobre asuntos que requieran la
atencion directa del Gobernador.

5. Administrar y hacer seguimiento a la correspondencia del Despacho del Gobernador
para su oportuna gestion, ajustandose a las normas legales.

6. Coordinar con los Secretarios de Despacho, Jefes de Oficina y Gerentes de entidades
descentralizadas, la gestion de los planes, programas y proyectos que se adelanten en
cada dependencia.

7. Coordinar el apoyo de las distintas dependencias del Departamento para el
cumplimiento de las actividades que deba realizar el Gobernador.

8. Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno Departamental.

9. Ejercer el control administrativo sobre las dependencias departamentales.
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10. Asesorar al Gobernador en la formuiacién y ejecucion de procedimientos de protocolo
e interaccién propios de los actos de precedencia y representacion institucional.
11. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competenie.

CAPITULO 9 )
SECRETARIA DE PLANEACION

ARTICULO 17. FUNCIONES. Son funciones de la Secretaria de Planeacion las siguientes:

1. Dirigir y coordinar la formulacion y elaboracion del plan departamental de desarrollo, de
manera conjunta con las diferentes dependencias y entidades del sector central y
descentralizado del Departamento, el Municipio y las comunidades, para su aprobacion
conforme a las normas vigentes.

2. Realizar el seguimiento y la evaluacion de la gestion y resultados de la Administracion
Departamental y Municipal en relacion con los planes, programas y proyectos contenidos en
los planes de desarrollo departamental y municipal.

3. Elaborar el Plan Operativo Anual de Inversiones del Departamento para todas las entidades
que conforman el presupuesto general, y supervisar su ejecucion.

4. Elaborar en coordinacion con la Secretaria de Hacienda el Plan Financiero del
Departamento, previo concepto del Consejo Departamental de Politica Fiscal, con el proposito
de evaluar la situacion fiscal y financiera, supervisar su ejecucion y recomendar medidas para
un eficiente manejo y uso de los recursos propios y los provenientes del crédito publico.

5. Establecer los lineamientos para la ejecucion, control y seguimiento de los recursos de
inversion del Departamento.

6. Promover el desarrollo integral del territorio a traves del planeamiento fisico,
socioecondmico, administrativo y financiero; articulando los procesos de planificacion nacional,
departamental y municipal.

7. Asesorar a las distintas dependencias y entidades departamentales, en la elaboracion de
los planes sectoriales, planes indicativos, planes de accion y demas instrumentos de
planificacion, acorde con los lineamientos nacionales y el Plan Departamental de Desarrollo.

8. Elaborar y coordinar los estudios e investigaciones socioeconomicas necesarios para
establecer los lineamientos de politica del Departamento en las diferentes areas.

9. Orientar y coordinar la formulacidn y ejecucion de proyectos de las entidades vy
dependencias a nivel departamental y municipal.

10. Evaluar y efectuar el seguimiento a la ejecucién de los recursos del Sistema General de
Participaciones departamental y municipal.

11. Promover y orientar la implementacion de sistemas de informacion como herramientas de
soporte para la formulacion de politicas en los procesos de planificacion.

12. Emitir conceptos técnicos y de viabilidad de proyectos y de ejecucion de gastos de
inversion, de acuerdo con las normas departamentales y nacionales vigentes.

13. Difundir el Plan Departamental de Desarrollo, los resultados de la gestion departamental y
las evaluaciones de impacto de las politicas publicas.

14. Coordinar el proceso de conformacion y funcionamiento del Consejo Territorial de
Planeacion del Departamento y prestarle el apoyo logistico y administrativo requerido.

15. Coordinar la elaboracion, ejecucion y seguimiento del Plan de Ordenamiento
Territorial en el Departamento y recomendar los ajustes o modificaciones que sean
necesarios; estableciendo los elementos basicos que comprendan la planificacion del
desarrollo social, econémico, ambiental y cultural de la sociedad y su proyeccion espacial,
garantizando el desarrollo de los asentamientos humanos de las islas en los aspectos
habitacional, de servicios publicos y de las operaciones y actuaciones urbanas integrales para
facilitar el acceso de la poblaciéon a una vivienda digna.

16. Administrar las bases de datos del SISBEN, para su uso en programas sociales y brindar
asesoria, asistencia técnica, capacitacion y seguimiento al Municipio de Providencia y Santa
Catalina Islas. ‘

17. Liderar, definir y concertar acciones para la ejecucion de los proyectos priorizados en las
instancias departamentales y regionales en materia de competitividad; ciencia, tecnologia e
innovacion; emprendimiento y generacion de empleo.
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18. Formular y ejecutar la politica departamental de vivienda de manera que la misma
guarde armonia con los objetivos fijados en las normas de ordenamiento territorial, en los
planes de desarrollo y en los demas instrumentos que orientan la gestion de este sector
de la Administracion Departamental.

19. Ejercer la vigilancia y control sobre las construcciones y obras que se desarrollen en la
isla de San Andrés Isla, de conformidad con la ley 388 de 1997 y el Plan de Ordenamiento
Territorial.

20. Otorgar permisos y/o autorizaciones para la publicidad exterior visual, asi como
adelantar las respectivas acciones administrativas tendientes al cumplimiento de las
normas que regulan esta materia, e imponer las sanciones a que haya lugar.

21. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

CAPITULO 10
SECRETARIA DE HACIENDA

ARTICULO 18. FUNCIONES. Son funciones de la Secretaria de Hacienda las siguientes:

1. Dirigir y supervisar la formulacion y desarrollo de las politicas tributaria y de control a la
evasion y la elusion de las rentas departamentales; de crédito publico; presupuestal de
ingresos y gastos; de tesoreria y de aprovechamiento e inversion de los recursos publicos, de
conformidad con las normas legales.

2. Dirigir y supervisar, en coordinacion con la Secretaria de Planeacion, la elaboracion,
ejecucion y control del Plan Financiero, como instrumento de planeacion y gestion financiera
del sector publico departamental.

3. Dirigir y supervisar, en coordinacion con las Secretarias de Planeacion y General, la
elaboracion, presentacion, aprobacion y liquidacion del presupuesto de rentas y gastos e
inversiones del Departamento.

4. Dirigir y supervisar la administracion del sistema presupuestal del Departamento y de sus
entidades descentralizadas y controlar a las entidades publicas y privadas que administren
fondos publicos del orden departamental.

5. Dirigir y supervisar el recaudo, administracién, aseguramiento y registro de los ingresos
corrientes, las contribuciones parafiscales, los fondos especiales y los recursos de capital del
Departamento, de conformidad con las disposiciones legales.

6. Dirigir y supervisar las actividades de ejecucion por jurisdiccion coactiva de las deudas
fiscales, por concepto de impuestos, contribuciones, tasas, retenciones, intereses y sanciones
a favor del Departamento; lo mismo que las acciones de repeticion contra los funcionarios o
exfuncionarios que hubieren ocasionado un detrimento patrimonial o del interés econémico del
Departamento, de conformidad con las disposiciones legales.

7. Dirigir y supervisar las operaciones de tesoreria y la cancelacion de las obligaciones
legalmente contraidas a cargo del Departamento, de conformidad con las disposiciones
legales.

8. Asesorar al Gobernador en todos los aspectos relacionados con la obtenciéon y manejo del
credito publico y, en particular, en lo relativo a las politicas de financiamiento interno y externo
del Departamento.

9. Dingir y supervisar la administracién de la deuda publica del Departamento y emitir,
administrar, custodiar y conservar los titulos valores a favor del Departamento y exigir el
recaudo oportuno de las utilidades, dividendos o intereses pactados.

10. Dirigir y supervisar el registro de la contabilidad publica del Departamento, los registros de
la ejecucion presupuestal y de la contabilidad general, financiera, patrimonial y la elaboracion y
presentacion de los correspondientes estados e informes periddicos.

11. Dirigir y supervisar la consclidacion de la contabilidad de los diferentes entes y organismos
departamentales, conforme a las normas legales y las dispnsiciones de la Contaduria General
de la Nacion.

12. Dirigir y tramitar la orden de pago de las pensiones y, en general la administracion
financiera del pasivo pensional del Departamento.
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" 13. Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales sobre hacienda publica
departamental y realizar las demas funciones que, por delegacion, se le encomienden a la
Secretaria o a alguna de sus dependencias internas.

14. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

CAPITULO 11
SECRETARIA DE SALUD

ARTICULO 19. FUNCIONES. Son funciones de la Secretaria de Salud las siguientes:

1. Adoptar, adaptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito Departamental las
normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, y realizar la coordinacién necesaria para
lograr su mejor funcionamiento, particularmente en la prestacion de los servicios de salud.
2. Cumplir y hacer cumplir en el sector las normas cientificas, técnicas y administrativas,
aplicar las sanciones de su competencia y cuando haya lugar reportar a las autoridades y
organismos de control la inobservancia de las mismas.

3. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Territorial de Salud, de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

4. Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacién en salud en
coordinacion con la dependencia encargada de las Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones.

5. Administrar el Fondo Departamental de Salud en coordinacion con la Secretaria de
Hacienda de conformidad con lo estipulado en las normas legales vigentes sobre la
materia.

6. Coordinar con las instancias correspondientes la atencion en salud en situaciones de
emergencias y/o desastres, asi como la vigilancia y el control epidemiologico.

7. Realizar acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, vigilancia
en salud publica y control de los factores de riesgo dirigidos a la poblacion, atendiendo los
lineamientos que sefalen las normas vigentes.

8. Realizar las labores de inspeccion, vigilancia y control de las instituciones que presten
servicios de salud, llevar su registro y cuando se encuentren anomalias aplicar las
medidas preventivas y correctivas previstas en la ley y verificar su cumplimiento.

9. Ejercer en su jurisdiccion la vigilancia y el control del aseguramiento y el acceso a los
servicios de salud en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y en los
regimenes de excepcion definidos en las normas vigentes.

10. Cumplir y hacer cumplir en lo de su competencia las normas de orden sanitario
previstas en la ley 92 de 1979 y su reglamentacion o las que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

11. Vigilar las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la poblacion
en los factores de su competencia.

12. Vigilar la calidad del agua para consumo humano; la recoleccion, transporte y
disposicion final de residuos solidos; manejo y disposicion final de radiaciones ionizantes,
excretas, residuos liquidos y aguas servidas; asi como la calidad del aire.

13. Ejercer la vigilancia y control sanitario sobre los factores de riesgo para la salud, en
los establecimientos y espacios que puedan generar riesgos para la poblacion, tales como
establecimientos educativos, hospitales, carceles, cuarteles, albergues, guarderias,
ancianatos, puertos, terminales terrestres, transporte publico, piscinas, estadios, coliseos,
gimnasios, bares, tabernas, supermercados y similares, plazas de mercado, entre otros.
14. Vigilar y controlar, en coordinaciéon con el Instituto Nacional para la Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos —INVIMA-, o la entidad que haga sus veces; la produccion,
expendio, comercializacion y distribucion de medicamento potencialmente dafinos para la
salud, asi como las sustancias potencialmente téxicas.

15. Formular y ejecutar las acciones de promocion, prevencion, vigilancia y control de
vectores y zoonosis.
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16. Desarrollar acuerdos de voluntades entre los grupos politicos y sectoriales para
mejorar la salud y la calidad de vida, estableciendo alianzas para la construccion de
entornos saludables.

17. Vigilar la produccion, comercializacion y distribucion de alimentos para consumo
humano y controlar la calidad en los establecimientos gastronomicos, asi como el
transporte asociado a dichas actividades.

18. Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud publica que realicen las
Entidades Promotoras de Salud, las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud e
instituciones relacionadas y demas entidades que administran el régimen subsidiado, y
aquellas que hacen parte de los regimenes especiales.

19. Financiar con los recursos asignados por concepto de participaciones, rentas cedidas
y cuando lo considere pertinente, con recursos propios, la prestacion de servicios de salud
a la poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda y los servicios de salud
mental.

20. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

CAPITULO 12 ]
SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 20. FUNCIONES. Son funciones de la Secretaria de Educacion las siguientes:

1. Formular, proponer y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de educacion del
Departamento en funcion de la coordinacion, subsidiariedad y concurrencia con las
competencias municipales, buscando apoyar la mejor, mas equitativa y pertinente prestacion
del servicio educativo.

2. Adoptar las estrategias que sean necesarias para el cumplimiento de las metas previstas
para el sector en el Plan Departamental de Desarrollo.

3. Dirigir y administrar la prestacion del servicio de educacion en el Departamento.

4. Promover el desarrollo de la educacion superior, la educacion técnica y la educacion para el
trabajo en la jurisdiccion departamental.

5. Garantizar el acceso y permanencia en el Servicio Publico Educativo, con base en las
disposiciones legaies estipuladas a nivel Nacional y Departamental definiendo
lineamientos, directrices, criterios y procedimientos que permitan el adecuado cubrimiento
del mismo.

6. Coordinar, supervisar y controlar los procedimientos relacionados con la solicitud,
reserva, traslado, asignacion y gestion de matricula de cupos oficiales.

7. Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la Gestion de la
Calidad del Servicio Educativo; mediante estrategias, proyectos y politicas para el
mejoramiento y la implantacion de estandares de calidad en el sector.

8. Fomentar practicas en aspectos de gestion y desarrollo pedagogico, para mejorar la
prestacion del servicio educativo en educacion preescolar, basica, media y en modalidades no
formales e informales.

9. Gestionar los sistemas de informacion para la planeacion y gestion educativa, de acuerdo a
las normas nacionales y a las necesidades departamentales y municipales, auditando la
calidad de los mismos.

10. Contribuir a la inclusién y orientacion de practicas educativas en temas que correspondan
a otras autoridades e instancias departamentales dentro de los ejes de desarrollo econdémico 'y
social, ambiental, ordenamiento territorial y seguridad e institucionalidad regional, para lograr el
bienestar social de la poblacion estudiantil del Departamento.

11. Organizar, verificar y ejecutar el plan operativo anual de inspeccion y vigilancia y las
actividades de visitas de control a las Instituciones Educativas.

12. Administrar el talento humano correspondiente a la planta de personal docente y
directivo docente para promover su desarrolio integral, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos.

13. Coordinar con la Secretaria General la gestion de la planta de personal administrativo
para promover su desarrollo integral.
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14. Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la legalizacion y la
administracion de novedades de los Establecimientos Educativos.

15. Realizar los concursos para seleccion de personal docente y directivo docente del servicio
educativo prestado por el Estado.

16. Promover el desarrollo profesional de docentes, directivos docentes y administrativos del
servicio educativo estatal.

17. Identificar y cubrir las necesidades de funcionamiento y de inversion en las
Instituciones Educativas Oficiales con el fin de garantizar su adecuado desemperfio.

18. Promover alianzas locales, nacionales e internacionales, para gestionar recursos y
haberes orientados a la prestacion del servicio educativo.

19. Incentivar el uso y la apropiacion de la plataforma tecnoldgica informatica en el
servicio educativo, garantizando su buen desempeno y adecuada utilizacion.

20. Atender y dar respuestas a los requerimientos de la comunidad educativa,
coordinando y controlando el servicio de atencion al ciudadano transversalmente para
garantizar un mejoramiento continuo de su atencion y satisfaccion.

21. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

~ CAPITULO 13
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ARTICULO 21. FUNCIONES. Son funciones de la Secretaria de Agricultura y Pesca las
siguientes:

1. Planificar el desarrollo del sector agricola, pecuario y pesquero con perspectiva
empresarial en el Departamento a traves de la realizacion de estudios y diagnosticos para
generar proyectos que comporten el mejoramiento del nivel de vida de la poblacion.

2. Disefiar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos bajo el concepto de
cadenas productivas, sobre la base del desarrollo sostenible y con énfasis en la equidad
social y el aumento de la competitividad.

3. Dirigir y supervisar la formulaciéon y ejecucion de la politica departamental para la
capacitacion, asistencia técnica, desarrollo tecnoldgico, transferencia de tecnologia,
transformaciéon o valor agregado, gestion empresarial y comercializacion, para los
encadenamientos priorizados en los sectores econdmicos agropecuario y pesquero.

4. Orientar la ejecucion del plan de ordenamiento territorial con el propésito de garantizar
el desarrollo de los sectores agricola, pecuario y agroindustrial, con criterios de
sustentabilidad ecolodgica y ambiental.

5. Coordinar con los organismos y entidades del sector la formulacion del Plan Sectorial,
la ejecucion de programas y proyectos, la supervision del plan y el manejo de los riesgos
propios de la actividad agropecuaria, pesquera, agroindustrial y de comercializaciéon de
productos.

6. Gestionar ante las entidades publicas competentes, facilidades para el acceso a los
sistemas de financiamiento, cofinanciacion, capital de riesgo, capital semilla y garantias para
proyectos productivos en los sectores de su competencia.

7. Gestionar la consecucion de los recursos para los proyectos de impacto regional que
coadyuven al desarrollo agricola, pecuario y pesquero del departamento.

8. Promover y financiar proyectos para el desarrollo del area rural.

9. Propender por la conformacion de formas asociativas o alianzas de pequefios y medianos
productores para la produccion y comercializacion de bienes de origen agricola, pecuario,
pesquero y agroindustrial con criterios de maxima rentabilidad social.

10. Propender por el desarrollo de formas alternativas de produccion que incluyan la
agricultura organica, la agricultura ecologica y la diversificacion y aprovechamiento total de la
biomasa mediante el manejo de agro sistemas integrados.

11. Adelantar programas de seguridad alimentaria y de autoabastecimiento de bienes
agroalimentarios.

12. Apoyar, hacer seguimiento y evaluacion al servicio de asistencia técnica agropecuaria.
13. Promover y concertar procesos de gestion de seguridad sanitaria e inocuidad animal y
vegetal.
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14. Dirigir y supervisar, en coordinacion con las entidades competentes nacionales y

departamentales, los programas de reforma agraria, titulacion y adecuacion de tierras.

15. Orientar al Gobernador en la conformacion y funcionamiento del Consejo Seccional de

Desarrollo Agropecuario, CONSEA, o la instancia que haga sus veces.

16. Elaborar y presentar ante el CONSEA las politicas y planes sectoriales, asi como los

requerimientos y necesidades de materiales, suministros y demas recursos que

demanden los programas y proyectos de la Secretaria.

17. Formular politicas institucionales con las entidades publicas del sector, para el

fortalecimiento y participacion en los Consejos Municipales de Desarrollo Rural (CMDR) e

implementar todos los mecanismos de participacion e iniciativa popular.

18. Ejercer la Secretaria Técnica de la Junta Departamental de Pesca, o la instancia que

haga sus veces.

19. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por

autoridad competente.

CAPITULO 14
SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 22. FUNCIONES. Son funciones de la Secretaria General las siguientes:

1. Dirigir y supervisar los estudios para el mejoramiento de la estructura administrativa
departamental, manuales administrativos, escala salarial y planta de empleos.

2. Dirigir y supervisar el disefio y adopcion de programas para la optimizacion del clima
organizacional, que facilite el desarrollo de una cultura institucional orientada al
mejoramiento de la calidad en la prestacion de los servicios.

3. Dirigir y supervisar, en coordinaciéon con las deméas dependencias departamentales, la
implementacién y desarrollo del sistema de gestion de calidad, en los procesos que se
realizan en la Administracion Departamental, de acuerdo con las directrices establecidas
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

4. Dirigir y supervisar que el acceso, permanencia, promocién y retiro del servicio publico
en la Administracion Departamental, se realice con fundamento en las disposiciones
constitucionales y legales sobre la materia y los principios que rigen la administracion del
talento humano.

5. Dirigir y supervisar la administracion de las historias laborales, de la nomina y de las
prestaciones sociales de los servidores publicos de la Administracion Central del
Departamento, con base en las normas constitucionales y legales aplicables a cada caso.
6. Dirigir y supervisar el disefo, elaboracion, adopcion, ejecucion y control de los planes
anuales de capacitacion, induccion, reinduccion, bienestar social, incentivos y de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo para el talento humano.

7. Hacer que se prepare, en coordinacion con la Secretaria de Hacienda, el anteproyecto
de Presupuesto de gastos generales de la Administracién Central; ejecutarlo y proponer
sus modificaciones.

8. Dirigir y llevar a cabo todos los procedimientos contractuales necesarios para la
adquisicién, distribucion y mantenimiento de elementos y equipos de oficina, de
tecnologia informatica, parque automotor y demas bienes y servicios indispensables para
garantizar el efectivo y oportuno funcionamiento de todas las dependencias del sector
central de la Administracion Departamental y el logro de las metas trazadas en el Plan de
Desarrollo.

9. Dirigir, supervisar y efectuar el analisis, disefio, desarrollo e implementacion de los
sistemas de informacion, las aplicaciones y el soporte técnico que requiera la ejecucion de
los programas y proyectos de las diferentes dependencias de la Administracion Central.
10. Dirigir la prestacion de los servicios de vigilancia, aseo, cafeteria y mantenimiento de
las instalaciones y equipos correspondientes.

11. Expedir los instructivos necesarios para garantizar el adecuado manejo, ejecucion y
control de los gastos de funcionamiento del Departamento, dentro de criterios de
racionalizacion.

12. Liderar los programas y proyectos de gestiéon documental y archivo, para la correcta
aplicacion de la normatividad vigente.
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13. Dirigir la edicion de la Gaceta Departamental, para la publicacion de los actos
administrativos y documentos que legal y reglamentariamente deban publicarse.
14. Formular las politicas institucionales que propendan por mantener actualizado el
inventario de bienes muebles e inmuebles departamentales.
15. Dirigir, coordinar y administrar el sistema de correspondencia de la Administracion
Central y establecer los instructivos y directrices pertinentes.
16. Asegurar el cumplimiento de las normas relativas al desarrollo del sistema de quejas,
reclamos y sugerencias en la Administracion Departamental.
17. Dirigir el proceso de liquidacion y reconocimiento de los viaticos a los servidores
publicos del sector central de la Administracion Departamental.
18. Dirigir y liderar la formulacion, articulacion y seguimiento de las politicas, lineamientos
y directrices departamentales sobre Tecnologias de Informacion y Comunicacion TIC.
19. Velar por el cumplimiento de indicadores, flujo de documentos, agilizacion,
racionalizacion de tramites, simplificacion de procedimientos y la aplicacion de Gobierno
en Linea Territorial.
20. Participar en el Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -
CODECTI-, o el que haga sus veces.
21. Coordinar y promover la gestion de recursos de cooperacion nacional e internacional
para ejecutar proyectos de impacto local y regional, que contribuyan al desarrollo del
Departamento.
22. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

CAPITULO 15
SECRETARIA DE GOBIERNO

ARTICULO 23. FUNCIONES. Son funciones de la Secretaria de Gobierno las siguientes:

1. Formular y ejecutar, en coordinaciéon con las autoridades, competentes las politicas,
planes y programas necesarios para garantizar la proteccion de la vida, la convivencia
pacifica, la preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la proteccion contra
riesgos de origen natural o antropico, la aplicacion de justicia y solucion de conflictos, la
gestion y consolidacion de los procesos de gobernabilidad regional y local, desde la
perspectiva del control social y la participacion ciudadana y comunitaria.

2. Coordinar el manejo funcional del Sistema Integrado de Emergencias y Seguridad,
mediante acciones tendientes a lograr la solidaridad ciudadana y el apoyo a las
autoridades, buscando la atencion oportuna y partiendo de una informacion efectiva que
garantice la seguridad y tranquilidad de la comunidad.

3. Ejecutar politicas y proyectos dirigidos a combatir todas las formas de violencia.

4. Dirigir y supervisar el manejo funcional del Fondo de Seguridad, de acuerdo con la ley.
5. Dirigir y supervisar la prestacion del Servicio Publico de Bomberos.

6. Dirigir y supervisar el desarrollo del sistema de accion comunal y asumir las delegaciones
que la ley le ha hecho a los departamentos y municipios para promover, apoyar, vigilar y
asesorar a las organizaciones comunitarias rurales y urbanas.

7. Apoyar mediante capacitacion y asesoria a las organizaciones solidarias y comunitarias
en sus procesos de formacion y funcionamiento.

8. Promover y capacitar a la comunidad sobre mecanismos de participacion democratica.
9. Orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y programas encaminados a la
defensa y promocion de los derechos de los consumidores de bienes y servicios.

10. Dirigir la custodia y resocializacién de la poblacion contraventora y penalizada,
internada en los centros de reclusion a cargo del Departamento.

11. Coordinar las relaciones politicas de !a Administracion Departamental con las
corporaciones publicas de eleccion popular y los gobiernos en los niveles local, regional y
nacional.

12. Adelantar el procedimiento establecido en el articulo cuarto de la ley 232 y demas
normas concordantes contra los establecimientos comerciales que no cumplan con los
requisitos establecidos en el articulo segundo de la misma normatividad.
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13. Administrar, proteger y recuperar las zonas de uso publico y los elementos
constitutivos del espacio publico, para el uso y goce de todos los habitantes.

14. Adelantar el tramite legal para la expedicién de pasaportes.

15. Apoyar a las autoridades electorales, a la Rama Judicial y al Ministerio Publico con
miras al fortalecimiento de la democracia y de la administracion de justicia.

16. Adoptar las medidas administrativas pertinentes para el funcionamiento, operacion y
supervision de comisarias de familia y comisarias e inspecciones de policia.

17. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

_ CAPITULO 16
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 24. FUNCIONES. Son funciones de la Secretaria de Desarrollo Social las
siguientes:

1. Asesorar al Gobernador en la formulacion de politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos sociales dirigidos a la atencién de la poblacion vulnerable en el Departamento.
2. Formular, orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacion con otros sectores,
organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades,
en especial para aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad y promover
estrategias que permitan su desarrollo.

3. Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,
proteccion y promocion de derechos de las personas, familias y comunidades.

4. Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para asegurar la
prestacion de servicios basicos de bienestar social y familiar a la poblacion en condiciones
de vulnerabilidad.

5. Formular, coordinar y hacer seguimiento a la politica social, conjuntamente con la
Secretaria de Planeacion Departamental.

6. Implementar la politica social mediante la coordinacion interinstitucional e intersectorial con
entidades publicas de los érdenes nacional, departamental, municipal e internacional y la
concertacion con entidades privadas nacionales y extranjeras, para que participen en los
programas y proyectos.

7. Promover la incorporacion en la politica social del Departamento, de las variables
demograficas o de poblacion, como fecundidad, mortalidad, migraciones, estructura por sexo y
edad, magnitud y tendencias de la poblacién econémicamente activa, desempleada, en edad
de trabajar, perspectiva de género, entre otras; en coordinacién con la Secretaria de
Planeacion Departamental. _

8. Formular planes y programas que tiendan al mejoramiento de las condiciones productivas y
de generacion de ingresos para la poblacién mas vulnerable.

9. Hacer que se caractericen los grupos de poblacion y las zonas geograficas en situacion de
pobreza, vulnerabilidad y riesgo, como base para el disefio de politicas y estrategias que
mejoren sus condiciones de vida.

10. Dirigir la formulacién e implementacion de politicas publicas, planes, programas y
proyectos de atencion integral, orientados a la familia, la nifiez, la mujer, la juventud, el adulto
mayor y las personas con limitaciones fisicas, siquicas o sensoriales o con capacidades
excepcionales.

11. Formular y ejecutar acciones para la prevencion de la violencia intrafamiliar, prevencion del
maltrato y abuso sexual infantil, drogadiccién, suicidio y satanismo.

12. Dirigir la realizacion de estudios permanentes de la situacion de pobreza y vulnerabilidad.
13. Coordinar la implementacion de la normatividad para la infancia y la adolescencia.

14 Dirigir programas y proyectos tendientes a mejorar las condiciones de vida de las victimas,
la poblacion desplazada y la reinsertada.

15. Promover el respeto y defensa de los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario.

16. Atender a las comunidades y organizaciones étnicas con presencia y asentamiento en
el Departamento.
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17. Facilitar e impulsar la atencion integral a la poblacion Raizal, mediante estrategias de
coordinacion y concertacion con las distintas dependencias sectoriales.
18. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

CAPITULO 17
SECRETARIA DE MOVILIDAD

ARTICULO 25. FUNCIONES. Son funciones de la Secretaria de Movilidad las siguientes:

1. Establecer las politicas en materia de movilidad, uso y sentido vial, sednalizacion,
semaforizacion y transporte publico, consultando las necesidades de la comunidad.

2. Regular y desarrollar programas y acciones para la prevencion y disminucién de la
accidentalidad para una mejor administracion y aprovechamiento de las vias insulares.

3. Aplicar las normas de transporte, transito y medio ambiente tendientes a procurar el
bienestar de la comunidad.

4. Modernizar tecnologicamente los servicios, buscando con ello |a optimizacion de los
recursos y una mejor atencion a los usuarios.

5. Investigar las faltas que se cometan por parte de los conductores de cualquier
modalidad de vehiculo.

6. Fijar las tarifas por los servicios prestados.

7. Regular la circulacion de los peatones, usuarios, pasajeros, conductores, motociclistas,
ciclistas, agentes de transito y vehiculos por las vias abiertas al publico, o en las vias
privadas en las que internamente circulen vehiculos: asi como la actuacion y
procedimientos de las autoridades de transito.

8. Practicar las pruebas de alcoholimetria a los conductores de vehiculos.

9. Organizar todo lo relacionado con el transito terrestre.

10. Regular el transito de vehiculos automotores, de impulsion humana y traccion animal.
11. Determinar las zonas de parqueo, vias peatonales, de cargue, descargue y parada de
buses.

12. Realizar campanas de educacion en materia de transporte, transito y seguridad vial,
para conductores y peatones.

13. Autorizar la instalaciéon y uso de sirenas, campanas o similares, sefiales auditivas y
faros intermitentes en los vehiculos, cuando la prestacion del servicio lo requiera.

14. Ordenar y practicar revisiones periddicas y especiales para controlar el perfecto
estado mecanico, de higiene y seguridad de los vehiculos inscritos.

15. Autorizar y controlar los cierres de vias.

16. Regular y vigilar la correcta prestacion del Servicio Publico de Transporte.

17. Dirigir y supervisar la aprobacion a las licencias de conduccion, registro inicial de
automotores, traspasos, modificaciones, traslados de cuenta, liquidacion de derechos
departamentales y nacionales e impuestos de vehiculos matriculados en el Departamento y
demas tramites relacionados de acuerdo con las disposiciones vigentes.

18. Dirigir y supervisar la actualizacién, accesibilidad, integridad y confiabilidad de la
informacion relacionada con los registros nacional automotor, de conductores, de infractores y
demas relacionados con los servicios delegados en materia de transito y transporte.

19. Dirigir y supervisar el mantenimiento de la sefalizacion de las vias del Departamento, con
el fin de hacerlas mas seguras para el flujo vehicular y peatonal, en coordinacion con la
Secretaria de Infraestructura.

20. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

CAPITULO 18
SECRETARIA DE TURISMO

ARTICULO 26. FUNCIONES. Son funciones de la Secretaria de Turismo las siguientes:
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1. Elaborar, desarrollar y controlar la propuesta turistica del Plan Departamental de
Desarrollo y responder por la ejecucion de los programas y proyectos incluidos en el Plan
de Desarrollo Turistico del Departamento, involucrando a las entidades publicas y
privadas del sector.

2. Elaborar el inventario de recursos turisticos con el objeto de adelantar la planeacion, el
disefio de productos y la formulacién de planes de mercadeo y promocion, en
coordinacion con la Secretaria de Cultura y demas entes publicos y privados.

3. Liderar la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos turisticos de
interés departamental.

4. Gestionar ante entidades internacionales y nacionales la consecucion de recursos para
la ejecucion de proyectos de desarrollo turistico.

5. Adelantar las gestiones para mejorar la infraestructura turistica, en especial las vias, los
atractivos, los medios de transporte, los servicios publicos y la sefalizacion.

6. Coordinar en asocio con todos los sectores productivos el desarrollo de campanas
publicitarias orientadas a la promocion, difusién y comercializacién del sector turistico a
nivel nacional e internacional.

7. Apoyar a los gremios y organizaciones solidarias y comunitarias en la realizacion de los
diferentes eventos que promuevan el turismo y coordinar con las entidades vy
dependencias respectivas la realizacién de programas de Ecoturismo y Turismo Cultural.
8. Administrar una base de datos con los atractivos turisticos y capacidad instalada del
archipiélago, con el fin de promover el destino a nivel nacional e internacional.

9. Promover el turismo de interés social, con el fin de garantizar el derecho a la
recreacion, la practica del deporte y el aprovechamiento constructivo del tiempo libre para
la poblacion mas vulnerable del Departamento.

10. Promover programas de formacién y capacitacion para el sector turistico y la
sensibilizacion de las comunidades hacia el turismo.

11. Disenar, poner en marcha y administrar un sistema de informacion y promocion
turistica, que contemple la elaboracion de estudios e indicadores sobre el comportamiento
del sector.

12. Promover y realizar estudios que apoyen el desarrollo del turismo especializado.

13. Formular, desarrollar y evaluar las politicas para la regulacion y control de los
prestadores de servicios turisticos del Departamento.

14. Coordinar e implementar con la Direccion de la Policia Nacional y Departamental,
programas que involucren a la Policia de Turismo.

15. Propiciar procesos de apropiacion social del patrimonio natural, cultural e histérico del
Departamento.

16. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

_CAPITULO 19
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 27. FUNCIONES. Son funciones de la Secretaria de Infraestructura las
siguientes:

1. Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para la construccion,
mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura vial departamental, incluida la gestion
predial, dentro de los parametros técnicos previstos por el Instituto Nacional de Vias -
INVIAS o quien haga sus veces y la legislacion ambiental.

2. Dirigir y supervisar la presentacion oportuna de informes y estudios de suelos y en
general geotécnicos, relacionados con el disefio y estructuracion de proyectos para la
construccion de pavimentos, edificaciones, sistemas de tratamiento de agua para consumo
humano, aguas servidas y residuos solidos que sustentan los proyectos y obras a cargo
del Departamento.

3. Apoyar en la coordinacién, formulacion y ejecucion de los planes, programas vy
proyectos que integren el presupuesto de inversion para las obras publicas
departamentales.




. b
Pagina 18 de 21: “Continuacién Decreto Ordenanzal No. 0 2 ? l- ‘;"é e !__ ! de 2 9 AB U. 2”1'2

4. Mantener actualizado el inventario de proyectos de infraestructura publica, adicionando
los nuevos proyectos factibles de ser realizados en la siguiente vigencia presupuestal.
5. Dirigir la preparacioén de los pliegos de condiciones, las evaluaciones de las licitaciones
y/o concursos publicos de méritos para la contratacion de estudios de prefactibilidad,
factibilidad, disefios, construccion e interventoria de obras.
6. Ejecutar el control de las obras de infraestructura publica departamental, ejerciendo la
supervision e interventoria, con el fin de asegurar que se cumplan las especificaciones
establecidas contractualmente, garantizando el recibo a satisfaccion y la incorporacion al
patrimonio departamental de los activos recibidos.
7. Evaluar los estudios, disefios definitivos y especificaciones técnicas de construccion, y
plantear alternativas de solucion para las obras contratadas y las que estén en ejecucion.
8. Administrar y mantener vigente el registro de contratistas de obras departamentales.
9. Mantener informacion actualizada sobre el estado de las obras que ejecuta la
Secretaria de Infraestructura.
10. Establecer e implementar un efectivo procedimiento de rotura de vias por parte de
terceros, en especial de las empresas de servicios publicos domiciliarios, con el fin de
asegurar una coordinacion, planificacion y control de estas actividades.
11. Conceptuar sobre las condiciones de riesgo existentes para determinar la urgencia
manifiesta.
12. Dirigir la promocién y supervisar ejecucién de la construccién de obras de
infraestructura por auto gestién comunitaria y asociativa.
13. Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de obras
publicas e infraestructura.
14. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

, CAPITULO 20
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 28. FUNCIONES. Son funciones de la Secretaria de Servicios Publicos y
Medio Ambiente las siguientes:

1. Formular y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos en materia de servicios
publicos domiciliarios y medio ambiente.

2. Dirigir y supervisar la realizacion del analisis de las necesidades de infraestructura en
agua potable y saneamiento basico, aseo, energia eléctrica, distribucion de gas
combustible, telefonia.

3. Dirigir, planear, organizar, coordinar y controlar la prestacion de los servicios de
recoleccion, transporte, tratamiento, aprovechamiento y disposicion final de residuos
sélidos, barrido y limpieza de vias y demas areas publicas, cementerios, hornos
incineradores, crematorios y plazas de mercado.

4. Promover alianzas estratégicas entre los entes publicos y privados, para construir y
optimizar la infraestructura de servicios publicos domiciliarios.

5. Coordinar con las entidades pertinentes la formulacion y ejecucion de programas y
proyectos orientados al manejo integral de los servicios publicos domiciliarios y a la
preservacion de los recursos ambientales en el Departamento.

6. Apoyar técnicamente al municipio y a las comunidades en la formulacion de programas
y proyectos de servicios publicos domiciliarios y dar la viabilidad técnica para su
inscripcion en el Banco Departamental de Programas y Proyectos.

7. Apoyar y hacer seguimiento técnico y operativo a los entes prestadores de servicios
publicos domiciliarios, en la programacion, disefio, construcciéon, mantenimiento,
optimizacion, rehabilitacion y operacién de las obras de infraestructura.

8. Mantener una cartilla actualizada de precios de referencia para la determinacion de
presupuestos de obras civiles para la infraestructura de servicios publicos domiciliarios, de
manera que se ajusten a la realidad del mercado.

9. Dirigir los procesos de contratacion de las obras y servicios técnicos incluidos en el plan
operativo anual de inversion.
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10. Aplicar la normatividad en la interventoria y supervision de obras de infraestructura de
servicios publicos domiciliarios.

11. Administrar el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos Domiciliarios y Medio
Ambiente en el Departamento: y garantizar el cargue oportuno y correcto al SUI.

12. Desarrollar los programas de capacitacion y asistencia técnica, liderados por el
Ministerio del ramo y dirigidos a programas de certificacion laboral por competencias.
documentacion técnico-normativa del sector de agua potable y saneamiento basico,
seleccion de tecnologias de potabilizacion y de gestion integral de residuos sélidos.

13. Identificar y proponer los mecanismos para incorporar la dimensién ambiental en los
planes, programas y proyectos de las dependencias de la Administracién Central y
entidades descentralizadas.

14. Desarrollar las actividades requeridas para la conformacién del Sistema Ambiental
Departamental, proponiendo acciones para la coordinacion e integracion de las
instituciones publicas con competencias ambientales e impulsando los programas de
educacion ambiental y fomento a la participacion comunitaria.

15. Identificar y difundir los incentivos economicos, sociales, técnicos y demas, existentes
en las disposiciones nacionales o internacionales que puedan tener especial relevancia
para la conservacion y uso sostenible de los recursos naturales del Departamento y
proponer el desarrollo de incentivos o estimulos de cobertura departamental.

16. Participar en la ejecucion de obras y proyectos de control y prevencion para el manejo
de dinamicas de inestabilidad Yy procesos erosivos, regulacion de cauces o corrientes de
agua, asi como en programas para la adecuada conservacion, administracion, uso y
aprovechamiento de los recursos naturales.

17. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

_ CAPITULO 21 ,
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

ARTICULO 29. FUNCIONES. Son funciones de la Secretaria de Deporte y Recreacion las
siguientes:

1. Formular el plan departamental para el desarrollo del deporte, la educacién fisica, la
recreacion y la adecuada utilizacion del tiempo libre; y proponer los planes, programas y
proyectos que deban incluirse en el Plan Sectorial Nacional.

2. Administrar los escenarios deportivos y recreativos del Departamento y ejecutar
proyectos de construccion, ampliacion, mejoramiento, mantenimiento y dotacion de las
instalaciones deportivas y recreativas departamentales.

3. Coordinar el desarrollo de los planes sectoriales nacionales para el Departamento
Archipiélago.

4. Prestar asistencia técnica, financiera y administrativa a las entidades y organismos del
Sistema Nacional del Deporte en el Departamento.

5. Atender la educacion formativa, escolar y extraescolar en el deporte y aprovechamiento
del tiempo libre.

6. Orientar y asesorar la organizacion de Escuelas Deportivas a nivel local y
departamental.

7. Programar eventos especiales recreativos para las vacaciones escolares en el
Departamento.

8. Disefar y desarrollar estrategias que posibiliten los desarrollos eficaces de los juegos
inter colegiados.

9. Promover la actividad fisica y la recreacion, mediante la direccién y supervision de
programas y eventos para el aprovechamiento del tiempo libre.

10. Fomentar, promocionar e incentivar la practica de la recreacion y el deporte para las
personas con discapacidad en el Departamento.

11. Fomentar la participacion del sector privado e interinstitucional para la ejecucion de los
programas de deporte.

12. Otorgar personalidad juridica a los organismos deportivos del nivel departamental,
ejercer las competencias otorgadas respecto de los mismos y efectuar los tramites de
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inscripcion, certificacion y aprobacion requeridos, exigiendo el cumplimiento de las
normas legales y estatutarias de caracter deportivo.

13. Otorgar el aval deportivo y realizar seguimiento y control al funcionamiento de las
escuelas de formacion deportiva en el Departamento.

14. Orientar y capacitar a las instituciones deportivas del departamento, en los procesos
de salud deportiva, con el fin de mantener y mejorar la calidad de vida de guienes
practican el deporte.

15. Evaluar funcional e interdisciplinariamente y realizarles seguimiento a los deportistas
de altos logros en el Departamento Archipiélago en las areas de medicina, sicologia,
nutricion, fisioterapia; y las demas que sean necesarias.

16. Establecer y desarrollar programas de capacitacion en deporte, recreacion vy
aprovechamiento constructivo del tiempo libre con los entrenadores, monitores y
profesores de educacion fisica.

17. Establecer comunicacion permanente con el Comité Olimpico Colombiano y las
federaciones nacionales.

18. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

CAPITULO 22
SECRETARIA DE CULTURA

ARTICULO 30. FUNCIONES. Son funciones de la Secretaria de Cultura las siguientes:

1. Construir y ejecutar la propuesta cultural incluida en el Plan Departamental de
Desarrollo y responder por la ejecucion de los programas y proyectos del sector.

2. Adoptar planes y programas que dinamicen y refuercen la identidad cultural del
Departamento, reconociendo e incluyendo enfoques de género, social y étnico;
propiciando su divulgacion y difusion en el Departamento, el pais y el exterior.

3. Formular politicas institucionales en beneficio de la cultura, que se extiendan
masivamente a través de adecuados medios de formacion, expresion y divulgacion.

4. Procurar la preservacion, proteccion, conservacion, restauracion, rehabilitacion del
patrimonio cultural tangible e intangible del Departamento.

5. Promover la investigacion cultural en aspectos étnicos, arquitectonicos, literarios,
artisticos, miticos, tradicionales y folkloricas para el rescate, actualizacion y divulgacion
del inventario histérico del Departamento.

6. Fomentar, promover, estimular, difundir, financiar y cofinanciar las expresiones
artisticas y culturales que se realicen en el Departamento.

7. Promover y dirigir la ejecucion de proyectos de ensefianza artistica, la creacion de
escuelas de formacion artistica y cultural y la formacién de grupos artisticos a nivel local y
departamental, en coordinacion con otras entidades publicas o privadas.

8. Ejecutar planes y programas que conlleven a la realizacion de seminarios,
conferencias, concursos literarios, exposiciones y en general todos aquellos certamenes
de caracter intelectual, que permitan una amplia difusion de la cultura en el Archipiélago.
9. Propiciar y gestionar el reconocimiento y fortalecimiento étnico y cultural de las
comunidades asentadas en el Archipiélago.

10. Abrir espacios de difusidn y comercializacion de los productos artisticos y culturales
en los ambitos municipal, departamental, nacional e internacional. de manera integrada
con la oferta turistica insular.

11. Promover la creacion y funcionamiento de los Consejos de Cultura; Patrimonio;
Cinematografia; Casas de la Cultura y Bibliotecas Publicas, buscando la mas amplia
participacion comunitaria.

12. Promover y apoyar programas de capacitacion para los gestores culturales
departamentales.

13. Dirigir las politicas culturales del departamento a través de la autogestion y el
fortalecimiento de los organismos culturales, en concordancia con los planes sectoriales.
14. Fortalecer por medio de la cultura la identidad del tejido social de la region, mediante
procesos participativos que estimulen la creacion, la apreciacion y la comunicacion.

15. Fomentar planes y proyectos culturales en las instituciones educativas de todos los
niveles de formacion.
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16. Adoptar programas para la edicion de impresos y publicaciones que permitan
fomentar los valores culturales del departamento.
17. Ejecutar programas de intercambio en actividades culturales con entidades del orden

nacion

al e internacional.

18. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

CAPITULO 23
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 31. CREACION, SUPRESION Y FUSION DE EMPLEOS. Cuando la
Administracién Central requiera desarrollar nuevos procesos o programas permanentes
que justifiquen la creacion de cargos; el Gobernador podra crearlo definiendo sus
funciones y estableciendo los respectivos equipos de trabajo que se necesiten.
Ilgualmente, cuando un determinado programa o Pproceso por razones legales, de
modernizacion o cumplimiento de los objetivos del mismo ya no requiera de la existencia

de un
sSu sup

empleo que lo ejecute en la Administracién Central, el Gobernador podra ordenar
resion o fusion en otra dependencia que lo requiera.

ARTICULO 32. REORGANIZACION DE DEPENDENCIAS. Reorganicese las siguientes

dependencias departamentales:

1. El Departamento Administrativo de Planeacion se denominara Secretaria de
Planeacion.

2. La Secretaria de Servicios Administrativos se denominara Secretaria General.

3. La Secretaria del Interior se denominara Secretaria de Gobierno.

4. La Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas se denominara Secretaria de
Infraestructura.

5. La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos se denominara Secretaria
de Servicios Publicos y Medio Ambiente.

6. La Unidad Administrativa Especial para el Deporte se denominara Secretaria de
Deporte y Recreacion.

7. La Unidad Administrativa Especial para la Cultura se denominara Secretaria de
Cultura.

. PARAGRAFO. Las dependencias reorganizadas cumpliran las funciones sefaladas en el

presente Decreto.

_ARTICULO 33. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Decreto rige a partir de la
ﬁ%fecha de su expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés Isla, a los? 9 AG0. 017

URY

S

CORRO GUERRERO BOWIE

Gobephadora







