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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providendia y Santa Catalina
Reneric & B Beaffnin
NIT: 892400038-2

DECRETO NUMERO [] 3 [] 2- ':-'HIJ
( 171JUN2019 )

“Por el cual se modifica el paragrafo 1 del articulo segundo del Decreto 0585 de 2018 en el cual

se cre¢ la instancia de Coordinacion Intersectorial y Corresponsabilidad de mujeres y se adoptan

los lineamientos para el plan de accion de la politica publica y el observatorio de las mujeres del
Departamento”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en
especial las conferidas en el articulo 305 Constitucional y

CONSIDERANDO

Que a través del Decreto 098 del 4 de marzo del 2014, se aprueba la politica publica de mujeres
del departamento, la cual fue modificada a partir del documento “Recomendaciones de Ajustes
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Departamento de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina” y que incluyen “los lineamiento del Plan de Accion Indicativo 2018 — 2023"
realizado en el marco del Contrato Interadministrativo N° 1335 entre la Gobernacion del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y la Universidad
Nacional de Colombia Sede Caribe.

Que el Articulo 305 en el literal 1 le confiere la facultad para Cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobiemno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales. Que en el literal 2 lo faculta para dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su
territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

Que el Plan Departamental de Desarrollo “Los que sofiamos somos mas” contempla entre sus
ejes estrategicos el eje “Un archipiélago + equitativo” el cual dentro del componente GRUPOS DE
POBLACION CON PROTECCION ESPECIAL desarrolla el programa SUENOS QUE
TRANSFORMAN PARA FORTALECER LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS y- el
subprograma “Las que sofiamos somos mas en equidad de género’, a través del cual se
establecio como metas el funcionamiento, la revision y ajuste de la politica publica de las mujeres
y la construccion del plan de accion para esta, que permita la garantia de los derechos de las
mujeres estableciendo las estrategias y acciones para su inclusion y justicia social.
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Que el 12 de diciembre de 2018 se expidi6 el decreto 0585 “Por el Cual se crea la instancia de
Coordinacion Intersectorial y Corresponsabilidad de mujeres y se adoptan los lineamientos parael
plan de accion de la politica pablica y el observatorio de las mujeres del Departamento”.

Que el dia 6 de Febrero de 2019 se llevo a cabo la primera Asamblea de Muijeres, en la cual
varias de las alli asistentes manifestaron la necesidad de ampliar la participacion de mujeres en la
Instancia de Coordinacion Intersectorial por lo cual se hace necesario modificar el paragrafo 1 de
Decreto 0585 de Diciembre de 2018.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el paragrafo 1 de Articulo segundo del Decreto 0585 de
Diciembre 12 de 2018 por el cual se crea la Instancia de Coordinacion Intersectorial y
Corresponsabilidad de mujeres y se adoptan los lineamientos para el plan de accion de la Politica
Plblica y el observatorio de las mujeres del Departamento, el cual quedara asi:

Paragrafo 1: También involucra los enlaces con los Ministerios e Instituciones de nivel Nacional
Que cuentan con programas para territorializacion de la Politica Publica Nacional de equidad de
genero para las mujeres, asi como, las alianzas estratégicas que se puedan convenir con
organizaciones sociales de nivel local, regional o nacional y con organismos de cooperacion
internacional. La instancia de Coordinacion Intersectorial sera el maximo érgano rector de esta
Politica Publica y su estructura sera de la siguiente forma:

Gobernador (a) y/o su representante

Jefe de la Oficina de las mujeres y/o su representante

Secretario (a) Desarrollo Social y/o su representante

Secretario (a) Hacienda y/o su representante

Secretario (a) Gobierno y/o su representante

Secretaria (a) Planeacion y/o su representante

Secretario (a) Educacion y/o su representante

Secretario (a) Salud y/o su representante

Secretario (a) Recreacion y Deporte y/o su representante

10. Secretario (a) Cultura. y/o su representante

11. Secretario (a) Transito y Movilidad y/o su representante

12. Secretaria (a) Agriculturay Pescay/o su representante

13. Secretaria (a) Servicios Publicos y Medio Ambiente y/o su representante
14. Secretaria (a) Turismo y/o su representante

15. Secretaria (a) Infraestructura y/o su representante

16. Direcci6n de la Oficina de Control de Circulacién y Residencia - OCCRE
17. Una representante del Consejo Consultivo de Mujeres
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Una representantes de las Instituciones de Educacion Superior

Una representante de Instituciones Educativas de Basica y Media

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

Departamento de Policia

Comisaria de Familia

Defensorfa del Pueblo

Fiscalfa

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina CORALINA

Un representante de organismos de control

Dos representas de las organizaciones de mujeres

Una representante de las organizaciones de mujeres raizales

Una representa de la empresas privadas

Una representante de Ligas Deportivas

Una representante del Consejo de Politica Social

La representante de Mujeres ante el Consejo Departamental de Planeacién

Un representante de la alcaldfa de Providencia y Santa Catalina Islas

Dos representantes de las organizaciones de mujeres de Providencia

Una representante de las mujeres de la comunidad LGTBI

Una representante de las mujeres Afro descendientes no raizales en San Andrés
Una representante de las mujeres Afro descendientes no raizales en Providencia y Santa Catalina Islas
Una representante de las mujeres de las acciones comunales del Departamento.

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS.El presente decreto modifica el
paragrafo 1 del articulo segundo del Decreto 0585 de diciembre 12 de 2018, las demas
estipulaciones continlian vigentes y empieza a regir a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en San Andrés Isla, a los,

PUBLIQUESEY CUMPLASE

Contraalmirante JUAN HERRERA LEAL

Gobernador (e)

Secretaria de Desarrollo

Proyecto: Iracema TaW ‘
Reviso: Diana Garzon

Archivo: Catalina Vanegas



