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TEMA Entrega de Documentos Empalme 2015- 2016
FECHA 14 de Diciembre de 2015
HORA 16:00 horas a 17:00 horas
LUGAR - | Despacho del Gobernador
DEPENDENCIA . .
RESPONSABLE Secretaria General — Coordinador Empalme

ASISTENTES:

Aury Socorro Guerrero Bowie Gobernadora 2012-2015

Ronald Housni Jaller Gobernador Electo 2016 - 2019

ORDEN DEL DiA:

Tema Central: Entrega de documentacién e informacién en los formatos de recoleccidn de
informacién de conformidad con lo establecido en el instructivo “Orientaciones para el proceso
de empalme de los mandatarios territoriales 2015 — 2016".

DESARROLLO:

De conformidad con lo establecido en el instructivo antes mencionado la presente acta se divide
en 3 Capitulos:

-CAPITULO 1. GENERALIDADES
‘1.1. Presentacion.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 112 de la Ley 1151 de 2007 y la Circular
Conjunta 018 de 2015, se procede mediante la presente Acta a hacer entrega al Gobernador
Electo doctor RONALD HOUSNI JALLER, en medio magnético de la informacion y
documentacion establecida en el instructivo “Orientaciones para el proceso de empalme de los
mandatarios territoriales 2015 — 2016". '

1.2. Estructura organizacional de la entidad.
En la vigencia 2012, se realiz6 el redisefio de la Estructura Organizacional de la Gobernacion,

adoptada mediante Decreto 0227 del 29 de Agosto de 2012, la cual quedd de la siguiente
manera:
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CAPITULO 2. GESTION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

2.1.
2.2,
2.3.
24,

Formato Defensa juridica.
Formato Contractual.
Formato Sistema Financiero.
Formato Talento Humano.

- Estudio Técnico para [a Reorganizacion de la Administracion.

" Secretariade Servicios
Pablicosy Medio Ambiente

- Decreto 227 de 2012 (Por el cual se adopta la Estructura Organica de la Gobernacién).
- Decreto 250 de 2012 (Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial).

- Decreto 251 de 2012 (Reglamento Interno de Trabajo)

- Decreto 397 de 2012 (Reglamento de Capacitacién, Bienestar Social e Incentivos).

- Organigrama.

- Decreto 101 de 2013 (Por el cual se establece la Planta de Personal).
- Decreto 266 de 2013 (Por el cual se efectta la incorporacion a la Planta de Personal).

- Programa de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.
- Plan Estratégico del Talento Humano 2014 — 2015.
- Decreto 035 de 2015 (Manual de Funciones y Requisitos).

- Decreto 226 de 2015 (Por el cual se adopta el incremento salarial vigencia 2015).

- Plan Institucional de Capacitacion 2015.
- Plan de Bienestar Social 2015.

- Plan de Accién, Cronograma de Actividades de Bienestar Social 2015.

- Plan de Estimulos e Incentivos Laborales 2015.
- Plan Operativo de Salud Ocupacional 2015.

- Ejecucion Presupuestal Bienestar Social y Capacitacion 2015.

- Informe Evaluacion del Desempeiio 2015.
- Informe Empalme Oficina de Pensiones 2015.
- Relacién de Cuotas Partes Pensionales.
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2.5.

2.6.
2.7.
2.8.

2.9,

Formato Gestiéon documental y archivo.

- Resolucion 3109 de 2009 (Adopcién Tablas de Retencién Documental).

- Tablas de Retencién Documental Aprobadas.

- Ordenanza 006 de 2013 (Reorganizacion del Consejo Departamental de Archivos).

- Resolucion 5953 de 2013 (Creacion de Comité Interno de Archivo).

- Tablas de Retencion Documental Actualizadas con la nueva estructura.

Formato Gobierno en linea y sistemas de informacion.

Formato Seguimiento al Banco de Proyectos.

Formato Control de la Gestion.

- 2012: Informe Ejecutivo Anual MECI 2011, Puntaje implementacién MECI| 2011, Plan de
Mejoramiento Auditoria Externa, Informe Final Auditoria Interna SISBEN.

- 2013: Informe Ejecutivo Anual MECI 2012, Puntaje implementacién MECI 2012, Plan de
Mejoramiento Auditoria Externa, Informe Final Auditoria Interna OCCRE, Informe de
Auditoria Interna FONSET.

- 2014: Informe MEC! 2013, Plan de Mejoramiento Auditoria Externa, Informe Final
Auditoria Fondos de Servicios Educativos, Informe Final Auditoria Interna Secretaria de
Servicios Publicos y Medio Ambiente, Informe Final Auditoria Interna Oficina de
Ejecuciones Fiscales y Cobro por Jurisdiccion Coactiva, Informe Final Auditoria Interna
Sobre la Administracion, Discusion, Determinacion, Liquidacién, Recaudo y Fiscalizacién
de las Rentas del Departamento.

- 2015: Informe MECI| 2014, Plan de Mejoramiento Auditoria Externa, Informe Final
Auditoria interna Proceso de Contratacion.

- Mapa de Riesgos.

- Matriz de Seguimiento Plan Anticorrupcién.

Formato Recursos fisicos e inventarios.

2.10. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano. .

CAPITULO 3. GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL

3.1.

3.2,
3.3.
3.3.
3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

Lineamientos Plan de Ordenamiento Territorial.

- Decreto 325 de 2003 (Adopcion Plan de Ordenamiento Territorial).

- Documento de Seguimiento y Evaluacion de Plan de Ordenamiento Territorial.
Lineamientos Seguimiento Plan de Desarrollo.

Relacion de Planes Sectoriales.

Ambiental y Gestion del Riesgo.

Asuntos Etnicos.

- Relacion de Proyectos Productivos 2014 - 2015.

Complemento Agua Potable y Saneamiento Basico.

- Ordenanza 003 de 2011 (Aprobacién Subsidios)

- Informe Departamental de Monitoreo uso y Ejecucion de los recursos de SGP — APSB.
- Anexos Informe de Monitoreo.

- Informe Nacional de Monitoreo uso y Ejecucién de los recursos de SGP — APSB.
- Contrato Fiducia Mercatil recursos Planes Departamentales de Agua.

- Acta No. 15 Comité Departamental de Agua.

- Libro de Bancos 2015 Cuenta Agua Potable.

- Ordenanza 017 de 1996 (Reglas para entregar subsidios).

- Ordenanza 023 de 2012 (Modifica la Ordenanza 003 de 2011).

- Relacion de Empresas prestadoras de Servicios.

- Certificado Calidad del Agua 2014.

- Decretos de adopcion de Estratificacion.

- Coberturas de Servicios Publicos.

- Estados de cargue al SUI.

- Certificacion de Metodologia Estratificacion.

Complemento Pobreza.

Complemento Salud.

- Informe Técnico PIC 2013 y 2015.

- Plan Operativo Programa de Salud Ocupacional 2013 - 2014.
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- Plan Operativo Programa de Riesgos Laborales 2015.
- Informe de Accidentalidad Laboral del Departamento 2013.
- Informes Finales Riesgo Ocupacional del Departamento 2013 y 2014
- Informes de Gestion Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional 2013, 2014 y 2015.
- Informes TB y Lepra 2012, 2013, 2014 y 2015.
- Informes de Gestién Sivigila 2012, 2013, 2014 y 2015.
- Informes de Gestion Vigilancia y Control en Salud Pablica 2012, 2013, 2014 y 2015.
- Informe de Gestidn Sanidad Portuaria 2015.
- Relacién Red de Servicios 2015.
- Relacién Servicios habilitados IPS Universitaria de Antioquia.
3.8. Desarrollo Rural y Agropecuario.
3.9. Empleo y Trabajo.
3.10. Género - Diversidad Sexual.
3.11. Seguridad y Convivencia Ciudadana.
3.12. Vivienda Urbana.
3.13. Infraestructura de Transporte (Excel).
3.14. Infraestructura de Transporte (Word).:
3.15. Analisis Situacional Cultura.
3.16. Recomendaciones para la administracion entrante (Documento Anexo).

CIERRE

Siendo las 17:00 horas se da por terminada la diligencia y se rubrica por todos los que en ella
intervinieron.

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI X No___ Parcialmente ___

Anexo: Lo enunciado en medio digital (USB)

A =
AURY, OCORRéG\ERRERO BOWIE RONALD HOUSNI JALLER
Gobgrnadora 2012- 2015% Gobernador Electo 2016 -2019




