HOSFITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDKES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Empraso Soclal del Estado

RESOLUCION Nro. 015
DE 20 ENERO DE 2021

“MEDIANTE LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION”

EL GERENTE (E) DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE} HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA' Y SANTA CATALINA, atendiendo los lineamientos establecidos en el estatuto de
contratacion contenido en el acuerdo 002 de 29 de octubre de 2020, la Resolucion 5185 de 2013 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social y,

CONSIDERANDO

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, fue creada segln consta en fa Ordenanza 005 del 29 de julio de 2020,
£omo una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonic propio y
autonomia administrativa, sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo 1Il, Titulo Ii def Libro Il de la Ley
100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Que seglin el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y articulo 16 def Decreto 1876 de 1994 compitado
en el articulo 2.5.3.8.4.3.2 del Decreto 780 de 20186, las Empresas Sociales del Estado en materia contractual
se regiran por las normas del derecho privado y estaran sujetas a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas
sobre ta materia.

Que de conformidad con la Ley 1150 de 2007 las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un
régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, deberan
aplicar en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente segln sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto en la ley para la confratacion estatal. :

. Que el articulo 76 de La Ley 1438 de 2011 determind que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del
Estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos Generales definidos por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucion 5185 de 14 de diciembre 2013.

Que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, mediante acuerdo 002 del 29 de julio de 2020 adoptt el estatuto contractual y
determino en el articulo 33 que el Gerente mediante Resolucién adoptaria el Manual de Procesos y
Procedimientos de Contratacién de la ESE, dentro de los tres (3) meses siguientes a la expedicién del mismo.

Que de conformidad con dicho Estatuto y lo dispuesto en la Resolucion Nro. 5185 de! 04 de diciembre del 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, es deber del Gerente expedir el Manual de Contratacion,

En mérito de lo anterior se;
RESUELVE

ARTICULO 1. OBJETO: La presente resolucién tiene por objeto expedir el manual del procesos y
procedimientos de contratacién de la ESE Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
para efectos del presente manual “La ESE", conforme a las reglas determinadas por el estatuto de contratacién
contenido en el Acuerdo 002 del 29 de julio de 2020 expedido por la junta directiva. En el presente manual se
fijan las reglas para adelantar los procesos de compra y contratacion de ta ESE Hospital Departamental de San j}l—
Andrés, Providencia y Santa Catalina para el cumplimiento de su actividad misional. -
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ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA DE LA ESE: La ESE es una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimanio propio y autonomia administrativa, sometida al régimen

juridico previsto en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122
de 2007 y 1438 de 2011.

ARTICULO 3. REGIMEN DE CONTRATACION DE LA ESE: El régimen de contratacion aplicable a la ESE es
el de derecho privado, conforme al numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de 1893. En cumplimiento del
articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 y la Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,

la junta directiva adoptt el estatuto de contratacion de La ESE, mediante Acuerdo 002 del 29 de octubre de
2020.

En cumplimiento del articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, La ESE aplicara los principios de la funcian
administrativa de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, sostenibilidad
fiscal y el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

ARTICULO 4. FINES DE LA CONTRATACION: Con el presente manual de contratacion La ESE busca e
cumplimiento de la continua y eficiente prestacion de los servicios de salud, asi como dar respuesta a la
planeacion estratégica que garantice la permanencia y existencia de la Empresa social del Estado.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS QUE DEBEN REGIR LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: En desarrollo de su
actividad contractual, La ESE aplicara los principios de la funcion administrativa de que trata el articulo 209 de
la Constitucion Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de Seguridad
Social en Salud contenidos en el articulo 3o de ia Ley 1438 de 2011, asi como los principios de las actuaciones
y procedimientos administrativos contenidos en el CPACA, y en especial, los principios del debido proceso,
igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad y planeacion, tal como fueron definidos en el articulo 4
de la Resolucién 5185 del 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO 6. COMPETENCIA PARA CONTRATAR: Acorde con el acuerdo Nro. 002 de 29 de julio de 2020,
la competencia para ordenar y dirigir el proceso de seleccion y escoger al contratista corresponde al Gerente
de La ESE, quien podra mediante acto administrativo delegar la actividad contractual en las condiciones
definidas en el articulo octavo del referido Acuerdo.

ARTICULO 7. APROPIACIONES PRESUPUESTALES PARA LAS COMPRAS Y ADQUISICION DE BIENES
Y SERVICIOS: Toda compra o adquisicion de bienes y servicios debe ir precedida de la disponibilidad
presupuestal correspondiente. El area de presupuesto de la entidad debera expedir la disponibilidad
presupuestal que soporte la contratacion en |a respectiva vigencia fiscal, para lo cual el area que presente la
necesidad, mediante el diligenciamiento del formado de solicitud de bienes y servicios, presentara al area de
recursos fisicos la necesidad.

l.a contratacion que requiera recursos que afecten vigencias fiscales futuras, se aplicaran las normas previstas
en la Ley Organica de Presupuesto en esta materia.

ARTICULO 8. EXISTENCIA, REPRESENTACION LEGAL Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR: Podran
contratar con la entidad fodas las personas naturales o juridicas, nacionales o exiranjeras consideradas
legalmente capaces en las disposiciones vigentes, asi coma los consorcios y las uniones temporales. El termino
de duracion de las sociedades, consorcios o uniones temporales no podra ser inferior al término del contrato y
un {1) afio mas. Las personas naturales o juridicas, de acuerdo al contrato a suscribir, deberan acreditar ante
La ESE los siguientes documentos v los que se soliciten:

PERSONA JURIDICA:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedida por la Camara de Comercio respectiva con fecha
de expedicion no mayor a tres (3) meses.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjerfa del representante legal de la entidad.

3. Fotocopia del Registro (nico Tributario (RUT).

4, Certificacion de la cuenta bancaria.
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PERSONAS NATURALES

1. Hoja de vida con los respectivos titulos de idoneidad.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

3. Formato de hoja de vida de la funcion publica debidamente diligenciada en los casos de contratos de
prestacion de servicios.

4. Fotocopia de la tarjeta profesional cuando aplique.

5. RUT.

6. Certificacién de la cuenta bancaria.

ARTICULO 9. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: No podran ofrecer directamente, ni

participar en las modalidades y mecanismas de seleccion que realice La ESE ni celebrar contratos con ésta,

por si 0 por interpuesta persona, las personas que se encuentren inhabilitadas para hacerlo de conformidad

con el regimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en [a Constitucion y en las leyes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de infereses se presente durante la ejecucion de un contrato,

sera causal para su terminacion, salvo que proceda la cesion y sin perjuicio de los dafios que pueda reclamar
La ESE a cargo del contratista que a sabiendas celebrd o ejecutd el contrato.

ARTICULO 10. PROCESO DE CONTRATACION: Es el conjunto de actos y actividades, adelantadas por todas
las areas de la entidad con secuencia logica ordenada, para realizar las compras y adquisiciones de bienes y

servicios necesarios para el cumplimiento de su misién. El proceso de contratacién debera comprender las
siguientes fases.

1. Plangacion.

2. Seleccion.

3. Contratacién.

4. Ejecucion.

5. Liquidacion y obligaciones posteriores.

ARTICULO 11. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: La entidad contara con un Plan Anual de Adquisiciones,
que podra actualizar de acuerdo a sus necesidades, el cual incorporara el listado de bienes y servicios que se
pretende adquirir durante el afio, acorde con las necesidades de la Entidad y los recursos con que se cuente.
El plan y sus actualizaciones deben ser publicados en la pagina web del Hospital o del Departamento y en el
sistemna electronico de contratacion pablica SECOP utilizando la clasificacion del régimen especial.

El area de recursos fisicos y administrativos tiene la responsabilidad de construir el plan Anual de Adquisiciones
que debe ser aprobado por parte del comité de apoyo a la actividad contratactual, y garantizar su posterior
publicacion en fa pagina web del Hospital o del Departamento y en el SECOP, en este lltimo caso utilizando la
clasificacion del régimen especial.

ARTICULO 12. FASE DE PLANEACION: La confratacion debera orientarse con criterio corporativo y obedecer
a una adecuada planeacion que contemple la eficiente utilizacién de los recursos, el debido control de los
inventarios y el aseguramiento de la calidad y la oportunidad en la prestacion efectiva de los servicios de salud.
Para el cumplimiento de los objetivos de la contratacion ésta debe ser el resultado de un analisis que determine
su necesidad y conveniencia, tomando ias medidas necesarias para su cabal ejecucion y obtencion de los fines
propuestos para dar cumplimiento a la planeacion estratégica y a los Planes anuales de Compras vy
Adquisiciones de La ESE.

ARTICULO 13. FASE DE SELECCION OBJETIVA: Una vez recibidas las ofertas dentro del término sefialado,

se seleccionara de modo objetivo la oferia mas favorable desde el punto de vista Técnico, juridico y financiero

que privilegie la calidad de los bienes y su precio, conforme con las modalidades de seleccion del confratista
definidas en el Estatuio de Contratacidn de La ESE y desarrolladas en el presente acto administrativo, conforme

con los andlisis comparativos. Para dichos fines el responsable del area de recursos fisicos y administrativos o

el de talento humano, efectuara un cuadro comparativo que arroje los resultados de la mejor oferta en términos

de precio y calidad conforme a los principios de seleccion objetiva el cual sera presentado al Comité de Apoyo

a la Actividad Contractual. En el caso de la contratacion directa con una propuesta, se realizara la evaluaoiér}m/
sobre la conveniencia de |a propuesta y el cumplimiento de las condiciones requeridas.
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ARTICULO 14. PROCESO DE CONTRATACION Y SELECCION: El proceso que se debe adelantar es €l
siguiente:

1. Elarea que presente la necesidad, diligenciara el formado de solicitud de bienes y servicios, el cual remitiré
al area de recursos fisicos y administrativos o af area de talento humano segin la necesidad para el tramite
correspondiente. .

9 El area de recursos fisicos y administrativos o de talento humano segun el caso, realizaré |as gestiones
correspondientes y determinara el tramite contractual a seguir de acuerdo con lo establecido en el presente
manual.

3 Sila contratacion es directa en razén a la cuantia el area de recursos fisicos y administrativos o de talento
humano, segun sea el caso, realizara de manera directa la solicitud de cotizacion y solicitara el certificado
de disponibilidad presupuestal e igualmente convocara reunion de Comité de Apoyo a la actividad
contractual.

4. Sila contratacion es por convocatoria plbica se remitird al area juridica para que adelante el tramite
términos y condiciones de la invitacion plblica, quien debera realizar en primera instancia los estudios
previos de la necesidad y procedera a ia solicitud del certificado de disponibilidad presupuestal; una vez
recibidas las cotizaciones se remitira el expediente del proceso al responsable det drea de recursos fisicos
y administrativos de la entidad para que este a su vez convoque reunién de comité de apoyo a la
contratacion a fin de seleccionar la mejor oferta en términos de precio y calidad conforme a los principios
de seleccion objetiva que corresponda a la necesidad de la ESE.

5. Cuando el comité se pronuncie sobre la contratacion por convocatoria piblica y sea procedente la misma,
los documentos de dicha convocatoria plblica y deméas soportes se remitiran al area juridica para dar
continuidad a el tramite correspondiente.

ARTICULO 15. SANEAMIENTO DEL PROCESO: Si durante el proceso de contratacion, el Gerente de La ESE
encuentra que se ha omitido alguno de los requisitos de forma exigidos, o se ha cumplido en forma deficiente,
ordenara su cumplimiento o correccion, siempre y cuando no se encuentre frente a una falta absoluta de
capacidad, ausencia de consentimiento, objeto ilicito o causa ilicita, inhabilidades e incompatibilidades fijadas
por ley, las cuales constituyen causales de nulidad relativa y/o absoluta. Efectuado el saneamiento, se
reanudara el tramite correspondiente.

ARTICULO 16. EXPEDIENTE CONTRACTUAL: El expediente de las ordenes de servicios y sus soportes seran
archivados y custodiados por el responsable del area de recursos fisicos y administrativos y o de talento humano

seglin el caso, para lo cual se debera conformar una carpeta contractual, ajustada a las fablas de retencion
documental Institucional

Los expedientes de los contratos con formalidades plenas y de prestacion de servicios seréan archivados y

custodiados por el responsable del area juridica, para lo cual se debera conformar una carpeta contraciual,
ajustada a las tablas de retencién documental Institucional

ARTICULO 17. FASE DE CONTRATACION: Periodo comprendido entre la suscripcion del contrato elaborado
o avalado por el area Juridica de la entidad, |a publicacion de los contratos en el SECOP, |a verificacion del
registro presupuestal y la suscripcién del acta de inicio cuando aplique, la cual debera estar suscrita por el
contratista y el supervisor o interventor segun se establezca en el contrato.

ARTICULO 18. SOPORTE DE LA CONTRATACION: Los acuerdos entre La ESE y el contratista se
materializard en documento escrito que sera elaborado por el area Juridica. Los contratos sin formalidades
plenas en razon a fa cuantia deberén soportarse por escrito en una orden de compra de bienes o servicios, los
demas contratos seran con formalidades plenas el acto contractual sin formalidades y con formalidades, deberé
contener como minimo la siguiente informacion:

1. Contrato sin formalidad plena o simplificado. Estos acuerdos de voluntades se haran constar por escrito
en una orden de compra de bienes ¢ servicios, que contendra como minimo:
1.1. Lugar
1.2. Fecha
1.3. Objeto



_ #

3 H Df s AI MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
' EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE} HOSPITAL DEPARTAMENTAL

HOSPITAL BEEARTRIEN AL OGN rone, DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Empresq Sockal del Exodo

1.4. Plazo o trmino de duracion
1.9, Valor
1.6, Garantias si se requieren

Seran contratos sin formalidades aquellos cuyo valor no exceda de veinte (20) SMMLV, su elaboracion
estara a cargo del area de recursos fisicos y administrativos y o de talento humano segun el caso y deberé
contar con el aval del area juridica.

El responsable del area de recursos fisicos y administrativos y o de talento humano segin el caso, debera
controfar que los mismos no excedan la cuantia sefialada y que se integren a ésta los soportes esenciales
que la respalden, los cuales seran remitidos al area juridica para realizar el reporte oportuno al SECOP y
a las demas plataformas disefiadas por los entes de control para tal fin, conforme se consagra en la
presente Resolucion, Los soportes seran devueltos al area de recursos fisicos y administrativos y o de
talento humano segun el caso, para su archivo y custodia.

2. Contrato con formalidades plenas. Los acuerdos de voluntades cuyo valor exceda de veinte (20)
SMMLYV, debera hacerse constar en documento escrito en el que se estableceran los elementos esenciales
del contrato y demés clausulas obligacionales a que haya lugar de acuerdo con su naturaleza, el documento
escrito, debe precisar como minimo:

21 Lugar

2.2 Fecha

2.3 Objeto

2.4 Plazo o término de duracion

2.5 Valor

2.6 Forma de pago

2.7 Obligaciones

2.8 Garantias si se requieren

2.9 Demas clausulas requeridas segun el objeto dei conirato

La responsabilidad de su elaboracion es del area Juridica, previa verificacion de la viabilidad legal de la
elaboracion del mismo y de la validacion de la existencia de los documentos formales exigidos. El area
Juridica debera hacer el reporte oportuno al SECOP y a las demas plataformas disefiadas por los entes de
control para tal fin.

ARTICULO 19. PERFECCIONAMIENTOQ DEL CONTRATO: Los contratos que celebre La ESE se perfeccionan
cuando sea suscrito por las partes y una vez obtenido el registro presupuestal por parte del area financiera de
la entidad, la aprobacion de la garantia cuando aplique por parte del area juridica y el acta de inicio en los casos
que correspenda,

El supervisor o interventor en este (ltimo caso cuando asi lo determine ¢! contrato, deberé garantizar que dichas
etapas se cumplan y ademés debera garantizar que el contratista suscriba el contrato, constituya las garantias
cuando as 1o exija el contrato dentro de un término no mayor a tres (3) dias, y suscriba el acta de inicio cuando
aplique, para ser anexado a la respectiva carpeta.

ARTICULO 20. IMPUESTOS. Todos los contratos, adiciones y prorrogas a los mismos, se someteran al pago
de los impuestos de ley de acuerdo a los valores y porcentajes que para el efecto determinen las autoridades
respectivas con cargo al Contratista, asi se establecera dentro del contrato.

ARTICULO 21. DE L.OS ANTICIPOS: En los contratos que celebre La ESE se podra pactar 1a entrega de
anticipos o pagos anticipados, siempre que la modalidad y condiciones contractuales asi lo ameriten, efecto
para el cual se debera exigir la garantia y/o amparo del Anticipo conforme se regula en la presente resolucion.

ARTICULO 22. FASE DE EJECUCION: Corresponde al pericdo comprendido entre la legalizacion del contrato
hasta su liquidacion. Su direccion, seguimiento y control corresponde a los supervisores o interventor segun 9I
caso, la Gerencia definira en el contrato el responsable del &rea que adelantara la supervision o la interventoria e
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cuando sea del caso, con el fin de garantizar fa ejecucion del contrato y las medidas para evitar su
incumplimiento, debiendo el Supervisor adelantar las siguientes actuaciones:

1. Suscribir las actas de inicio del contrato cuando apligue.

2. Gestionar las adiciones o prorrogas a los contratos.

3. Realizar la justificacion de la necesidad de las adiciones, prorrogas o suspension, la cual se remitira
con los soportes correspondientes al area Juridica de la entidad para la elaboracion del documento
correspendiente.

"4, Hacer el control financiero, administrativo y téenico del contrato a efectos de que no se excedan los
valores contratados y no se incumplan las especificaciones técnicas contratadas.

5. Realizar las alertas en materia de vencimiento del contrato en el marco de la planeacion.

6. Realizar los informes para hacer efectivas las clausulas excepcionales, en caso de haberlas pactado
en los contratos, cuando haya lugar a ello, dentro del plazo del contrato.

7. Velar por la constitucian oportuna de las polizas que se determinen dentro del contrato.

8. \Verificar que hasta antes de la liquidacion final del contrato, el contratista acredite el pago de los
impuestos derivados de la celebracion del contrato, sus adiciones o prorrogas, si aplica.

9. En el caso de la interventoria debera adelantar las actividades que se definan en el contrato de
interventoria.

ARTICULO 23. CONTROL, SUPERVISION Y COORDINACION DE LOS CONTRATOS: Actuaran como
Supervisores de los contratos, los funcionarios que sean designados por el Gerente de La ESE en el confrato,
a quien le sera comunicada la designacion y se le entregaré copia del contrato, para que ejerzan las funciones
de control y ejecucion idénea de los contratos.

ARTICULO 24. MODIFICACIONES, ADICIONES Y/O PRORROGAS DEL CONTRATO: Cuando se presentan
circunstancias especiales que a juicio de las partes ameriten la modificacion de alguna o algunas de fas
clausulas contractuales, habré lugar a la suscripcion del respectivo documento modificatoric, para tal fin el
supervisor o interventor del contrato tendra la obligacion de realizar la justificacion de Jas adiciones o prorrogas,
la cual se remitira con los soportes correspondientes al area Juridica de la entidad para la elaboracion del
documento correspondiente.

ARTICULO 25. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Cuando se presenten circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, que impidan continuar con la gjecucion del contrato, el Representante Legal de La ESE
y el contratista suscribiran un acta de suspension del contrato, en el estado en que se encuentre indicando en
todo caso el término de reinicio. La gestion de suscripcion del acta de suspension estara a cargo del Supervisor
del contrato el cual debe ser avalado por el area Juridica. Superadas las causas que ocasionaron la
suspension, las partes suscribiran el acta de reanudacion del contrato, sin que para efectos del plazo extintivo
pueda tenerse en cuenta el termino de fa suspension, previa aprobacién por el area Juridica de La ESE. La
gestion sobre la suscripcion de las actas sera garantizada por el supervisor del contrato.

ARTICULO 26. CESION DE CONTRATOS: Los contratistas no podran ceder los contratos celebrados con La

ESE, sin la previa autorizacion escrita otorgada por el Gerente de La ESE y previo tramite ante el area Juridica
de la entidad.

ARTICULO 27. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE COMUN ACUERDO: Podra pactarse de
mutuo acuerdo la terminacién anticipada del contrate, mediante la suscripcion del acta respectiva, previa
autorizacion escrita otorgada por el Gerente de la ESE y previo tramite ante el area Juridica del Hospital, el
supervisor debera gestionar las actas de terminacion anticipada y obtener la suscripcion del acta respectiva.

ARTICULO 28. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En los contratos que celebre La ESE se podra de manera
discrecional estipular las clausulas excepcionales al derecho comin contenidas en la Ley 80 de 1993 y Ley
1150 de 2007 como bien lo consagra el articulo 195 de la ley 100 de 1993, cuando por la naturaleza del contrato
y el objeto del mismo se haga necesario el uso de las mismas a juicio del &rea Juridica del Hospital, si acorde
con el criterio Juridico asi se requiere.
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ARTICULO 29, FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES: Los contratos de tracto
sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolonguen en el tiempo o en los que se considere
necesario hacerio, se realizara liquidacion de comun acuerdo entre las partes. La liquidacién contendra entre
otros aspectos Ia forma como se ejecutaron las obligaciones, asi como las adicionales y modificaciones, las
sanciones, saldos a favor o en contra del contratista, los acuerdos, conciliaciones U otros mecanismos que
utilizaran las partes para poner fin a las divergencias presentadas y llegar a declararse a paz y salvo.

El supervisor del contrato debera levantar el acta respectiva, a més tardar en los cuatro {4) meses siguientes a
la extincién del plazo contractual. EI Supervisor del contrato dejara constancia dentro del acta de liquidacién de
contrqtos, de la verificacion realizada sobre el pago de los impuestos derivados de la celebracion del contrato,
su adiccion y sus prorrogas, tanto tributos de orden Nacional, Departamental yio Municipal, si aplica y la
Direccion de impuestos Nacionales DIAN, sobre las retenciones que de modo directo se daban realizar, sobre
pagos efectuados al Contratista, de acuerdo a la informacion que suministre el area financiera de La ESE.

3i el contratista se negare a firmar la liquidacion, previa nefificacion o convacatoria que realice la entidad, La
ESE practicara unilateralmente la liquidacion del contrato, mediante acta por escrito, gestionada ante el area
Juridica de la entidad por el Supervisor del contrato.

ARTICULO 30. PUBLICACION: La ESE publicara oportunamente la actividad contractual que corresponda en
el Servicio Electronico de Contratacion Plblica (SECOP), dicha actividad estara a cargo del Area Juridica de fa
entidad, la que debera efectuar los reportes exigidos dentro del término de tres (3) dias habiles siguientes a la
firma del contrato.

ARTICULO 31. MODALIDADES Y MECANISMOS DE LA SELECCION: El Gerente para ejecutar el plan de
compras y adquirir los bienes y servicios necesarios, podra seleccionar al contratista acorde con la naturaleza
del contrato y su cuantia, mediante las siguientes modalidades y mecanismos de Seleccién:

1. Contratacion Directa: Modalidad mediante la cual La ESE, a partir de una oferta solicitada
directamente mediante invitacion, celebrara directamente el contrato con el contratista, previo el
cumplimiento de los tramites definidos en el presente acto administrativo.

2. Sistemas de compras electronicas: Mecanismo de soporte a las transacciones y/o adquisicion de
bienes de La ESE, que permitan realizar compras de manera eficiente. La ESE podra implementar
procesos de seleccion utilizando todos los mecanismos tecnologicos a su alcance, para la adquisicion
de bienes y servicios a gran escala, que permitan a la entidad realizar compras de manera eficiente.

3. Seleccion abreviada por subasta Inversa, Mecanismo que posibilita la conformacién dinamica de
las ofertas.

4. Convocatoria Publica: Modalidad mediante la cual se formula pablicamente a través de la pagina
web La ESE o de la Gobemnacion, una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, ios
interesados presenten sus ofertas y la entidad seleccione la propuesta més favorable después de la
evaluacidn objetiva.

ARTICULO 32. BIENES Y SERVICIOS EN LOS CUALES SE HARA USO DE LA CONTRATACION DIRECTA:
El Gerente podra contratar directamente los bienes y servicios que se requieran en los siguientes eventos:

1. Los trabajos, bienes o servicios, que, por su especialidad, solo determinadas personas lo puedan
ejecutar dada su exclusividad, conocimiento, experticia, experiencia, cumplimiento o reconocimiento.

2. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de
trabajos artisticos que sélo pueden ser encomendados a determinada persena natural o juridica. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza infelectual
diferentes a los de consultoria, actividades operativas, logisticas o asistenciales que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.

3. Cuando no exista pluralidad de oferentes o proponentes en el mercado. Se considera que no existe
piuralidad de oferentes cuando existe solamente una persona natural o juridica que puede proveer el
bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor o M’
por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional,



10.

11.

12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20

21,
22

23,

24,

25.

26.

. #

It g S Ai MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
H D EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL DEPARTAMENTAL

RESPIAL BEARAREITAL DL VAN Aot DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Emprase Soclal daf Estods

Todos los contratos cuyo objeto sea el desarrollo de actividades de ciencia tecnoldgica e innovacion.
La adquisicion de un bien para prueba o ensayo, sélo en la cantidad necesaria para su practica. Previo
estudio y recomendacion del Comité de Apoyo a la Actividad Contractual de la Empresa Social del
Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

La ampliacion, actualizacion o modificacion de software ya instalado en fa Empresa Social det Estado
(ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina; o del soporte del mismo,
respecto del cual el propietario tenga registrado tales derechos.

La realizacion de mantenimiento correctivo ¢ soporte a equipos, sistemas o infraestructura, que
corresponda a fa entidad titular det contrato vigente de mantenimiento preventivo, si dicho contrato asf
lo establece.

Los confratos que deban celebrarse para desarrollar la proteccion de los derechos de propiedad
industrial a favor de la Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

Cuando se trate de compra de medicamentos, dispositivos médicos, de laboratorio, reactivos u otros
elementos donde exista un Unico proveedor en el territorio nacional o por requerirse técnicamente un
determinado producto.

En caso de que sean declarados desiertos los procesos de contratacion por convocatorias pablicas y
el Gerente decida no realizar una nueva convocatoria plblica.

Cuando la Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina; preseleccione a proveedores a través de listas de precios de oferta establecidas por
la Empresa Social del Estado (ESE), siempre y cuando su monto no exceda los ochenta (80) SMLMV.
Cuando la Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina; deba actuar como contratante en la ejecucion de servicios de salud especificos.

Los convenios yfo contratos interadministrativos que se celebren con entidades estatales de cualquier
orden.

Cuando se trate de convenios interadministrativos celebrados con entidades piblicas de cualquier
orden para la prestacion de servicios de salud.

Los contratos que se requieran para atender casos de fuerza mayor, caso fortuito, urgencia, siniestros,
calamidades, desastres y para garantizar los servicios de salud, los objetivos misionales o cualquier
ofra circunstancia que asi fo amerite.

Los contratos de arrendamiento o adquisicidn de inmuebles.

l.os contratos de empréstito.

Los contratos de comodato.

Los contratos de permuta.

Los contratos de depdsito.

Los contratos de consignacion.

En aquellos contratos de montos no superiores a los 20 SMLMV y si el Gerente de la Empresa Social
del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina; o su delegado
determinan que se realizaré a través de |a aprobacion de la cotizacion respectiva por parte del mismo,
para lo cual bastara Unicamente su aprobacion y la disponibilidad presupuestal correspondiente.
Directamente con un proveedor extranjero cuando los bienes o servicios no puedan ser ofrecidos por
ningun proveedor nacional.

La celebracion de contratos con un proveedor extranjero para efectos de la adquisicion de insumos
con destino a investigaciones cientificas de interés para la Empresa Social del Estado (ESE) Hospital
Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina; cuando tales insumos ne sean ofrecidos
por otro proveedor nacional o cuando por razones logisticas resulte mas conveniente su colocacion en
las instituciones que adelanten tales investigaciones, de lo cual se dejaré constancia en los estudios
previos.

Los ¢ontratos de convenios financiados con fondos de los organismos de cooperacion, asistencia o
ayudas internacionales, o cuyo objeto sea el desarrollo de programas de prevencion y atencion en
salud financiados por tales organismos, y lo cual podran someterse a los reglamentos de tales
entidades, siempre y cuando tales convenios no se celebren para el manejo de recursos propios de la
Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina; sino con recursos del organismo internacional correspondiente.

Cuando se deba atender una orden judicial o de autoridad administrativa en un témino perentorio.
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Paragrafo: Para la adquisicion de los bienes y servicios descritos en el presente articulo fa entidad solicitars
como minimo una (1) propuesta.

ARTICULO 33. ESTUDIO DE PROPUESTAS: Recibidas por La ESE las propuestas para contratacion directa
el responsable del drea de recursos fisicos y administrativos o al drea de talento humano segun la necesidad,
elaborara y suscribira el informe de andlisis y conclusiones. La ESE se reserva el derecho de sanear las
informalidades u omisiones no sustantivas de las propuestas, y de pedir aclaraciones o informaciones

adicionales con el fin de no interrumpir los procesos de contratacion que tienen por proposito garantizar la
prestacion de servicios de salud.

ARTICULO 34, CONTRATACION POR CONVOCATORIA PUBLICA: Es ¢l procedimiento mediante el cual la
entidad invita abierta y publicamente en su pagina web o de la Gobernacion a personas naturales y/o juridicas,
para que formulen ofertas acerca de las obras, bienes o servicios que requiere, y realizara la seleccion, en
igualdad de oportunidades, y bajo los principios de seleccion objetiva.

ARTICULO 35. TRAMITE DE LA CONVOCATORIA PUBLICA: En los contratos que no se puedan realizar por
contratacion directa, Seleccion Abreviada por subasta inversa para la conformacién dinamica de ofertas o por
Sistemas de Compras Electronicas se debe adelantar por convocatoria piblica. La ESE formulara invitacion a
los interesados en presentar ofertas mediante la publicacion de un aviso en su pagina Web o de la Gobermacion,
por un término no inferior a cince (5) dias calendario. Tendra la responsabilidad de diligenciar el formato de
solicitud de bienes o servicios el responsable del 4rea que presenta la necesidad. Para la elaboracion de los
términos de condiciones, se debera tener en cuenta:

1. Ladescripcion técnica, detallada y compieta del bien o servicio objeto del contrato.

2. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error a los

oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccion objetiva,

Las condiciones de costo y/o caiidad que La ESE tendra en cuenta para la seleccion objetiva.

Las reglas aplicables a [a presentacion de las ofertas y los criterios de seleccion.

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta.

El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si da lugar a la entrega

de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta fos rendimientos que este pueda

generar.

El certificado de disponibilidad presupuestal.

Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo enfre las partes

contratantes.

9. las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.

10. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

11. Los términos de la supervision yio de la interventoria del contrato.

12. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

13. Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los términos de condiciones.

14. Ellugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

15. Laaplicacion o no de fas clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la Administracion
Publica.

16. Los mecanismos de utilizacién de medios electronicos.

17. Los demés asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de seleccion.

L o

7.
8.

ARTICULO 36. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO UNA CONVOCATORIA PUBLICA: Medignte
resolucion motivada el Gerente de La ESE, previa recomendacion del Comité de Apoyo padra declarar desierta
convocatoria pdblica y podra ordenar la Contratacion Directa en los siguientes casos:

1. Cuando no se presente ninguna oferta.

2. Cuando se presente una sola oferta y de su estudio se determine que es inconveniente para La ESE,
especialmente desde el punto de vista econdmico o técnico.

3. Cuando ninguna oferta se ajuste a las condiciones establecidas por la ESE.

4. Cuando se hubiere violado la reserva de las propuestas de manera ostensible antes del cierre de la fj_-
coniratacion.
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5 Cuando se descubran acuerdos o maniobras perjudiciales para La ESE por parte de lo§ propongntgs.
6. Porserinconvenientes las propuestas para La ESE, especialmente desde el punto de vista econamico
o técnico.

ARTICULO 37. GARANTIAS: En aquéllos contratos de cuantia superior a 20 SMMLV, el contratista debe
constituir maximo dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato, a favor de La ESE, las pdlizas de
garantias expedidas por compafifas de seguros debidamente autorizadas para operar en Colombia o garantias
bancarias, correspondientes a las garantias o amparos, duracion y cuantias que se indican a continuacién, y
que resulten aplicables de acuerdo con el andlisis que efectué LA E.SE. a los riesgos generados por la
modalidad del contrato a celebrar. No obstante, algunos contratos podrén ser excluidos de la exigencia de la
garantia de cumplimiento cuando mediante justificacion téenica, se dé cuenta de una estimacion, tipificacion y
asignacion de Riesgos que demuestre que no es necesaria su exigencia dentro del estudio previo y/o dentro
de Ia minuta contractual. Dentro de la minuta contractual se estipularan las garantias que deberé constituir el
contratista y los términos de constitucion de la misma. Las garantias podran ser:

1. Setiedad de la propuesta. El valor del amparo de seriedad de la propuesta no sera inferior al veinte
{20%) por ciento del valor de la propuesta, y su vigencia debera ser por cuatro {4) meses contados &
partir del cierre de la recepcion de las propuestas. Se garantiza que el proponente suscriba el contrato
en caso de resultar seleccionado y otorgue las garantias derivadas de la celebracion y ejecucién del
contrato.

2. Anticipo. El valor del amparo del Anticipo sera equivalente al cien (100%) por ciento del monto que el
contratista reciba a titulo de anticipo o page anticipado, en dinero o en especie y permanecerd vigente
durante todo el plazo contractual y cuatro (4) meses mas Se garantiza que los dineros o bienes que
se le hayan anticipado al Contratista para la eficiente ejecucion del Contrato, seran comectamente
utilizados en la realizacion del mismo, o seran devueltos en caso de incumplimiento. Es requisito previo
nara el desembolso del anticipo, la aprobacion de ésta garantia. Solo se podré prescindir de solicitar
esta garantia, en los casos en que las circunstancias especiales de oportunidad del mercado y la
conveniencia para E| Hospital lo hagan necesario, previa autorizacion del Gerente.

3. Cumplimiento. El valor de! amparo del cumplimiento no sera inferior al monto de la clausula penal y,
en todo caso, no puede ser inferior al diez (10%) por ciento del valor del contrato cuando aquéila es
inferior a este porcentaje y su vigencia debera ser igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas. Garantiza al Hospital el total y perfecto cumplimiento del contrato pactade de acuerde a
sus términos, condiciones y especificaciones contractuales, o si no, el pago de los perjuicios derivados
del incumplimiento por parte del Contratista afianzado. No sera exigible ésta garantia a los prestadores
de servicios de especialidades médicas, quienes deben constituir poliza de responsabilidad medica en
los términos sefialados en el numeral 7 del presente articulo.

4. Salarios y prestaciones sociales. El valor del amparo de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones no sera inferior al diez {10%) por ciento del valor total del contrato y debera
extenderse por el término de vigencia del contrato y ires (3) afios mas. Seré obligatorio pactarla en
todos los contratos de prestacion de servicios celebrados con personas Juridicas, construccion de
obra en los cuales, de acuerdo con el contrato, el contratista emplee terceras personas para el
cumplimiento de sus obligaciones o su ejecucién se desarrolle en las instalaciones del Hospital, en
virtud del art 34 del C.S.T.

5. Calidad del bien o servicio y correcto funcionamiento de los equipos. E! valor del amparo de
calidad no sera inferior al veinte (20%) del valor total del contrato y estara vigente durante su plazo de
gjecucion y dos meses mas. Se garantiza que los bienes, servicios y equipos objeto del contrato
afianzado, tendran las calidades previstas en él, y su funcionamiento estara acorde con el objetivo que
fue causa de la contratacion.

6. Estabilidad de la obra. El valor del amparo de estabilidad no sera inferior al veinte (20%) por ciento
del valor total del contrato y su vigencia sera desde el acta de recibo a satisfaccion y cinco (5) afos
més. Garantiza que a partir de la entrega a satisfaccion y durante el tiempo estipulade en condiciones
normales de uso y mantenimiento las obras no presentardn deterioro que impida el servicio para el
cual se ejecutd. Dicho deterioro deberé ser imputable al contratista.

7. Responsabilidad civil ylo civil médica. -El valor de la péliza no ser4 inferior al veinte (20%) por
ciento del valor del contrato o de 300 SMLMV para los contratos de prestacion de servicios de
especialidades médicas. Como cifra minima. Su vigencia sera igual a la del contrato y cuatro {4) meses
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mas. Este seguro impone a cargo de la aseguradora la obligacion de indemnizar los perjuicios que
cause el asegurado (contratista), con motivo de determinada responsabilidad civil extracontractual y
fo civil médica en que incurra con relacion a terceros, de acuerdo con la ley que sean consecuencia
de un siniestro, imputable al asegurado (contratista), ocurrido durante la vigencia de la péliza.

8. Responsabilidad civil extracontractual: Ei valor de la pdliza no serd inferior a Doscientos (200}
SMMLYV, y su vigencia obedeceré al termino de ejecucion del contrato.

9. De Provisién de Repuestos y Accesorios: El valor de la péliza no seré inferior al diez (10%) por
ciento del valor estimado de los repuestos y si no es posible establecer ese calculo se fijara dicho
porcentaje en relacion con el monto total del contrato v se constituira para precaver el incumplimiento
en la provisién de repuestos o accesorios necesarios para los equipos o bienes adguiridos, la que
debera fener una vigencia Igual a la del plazo del contrato y dos meses més.

Paragrafo: En los contratos de prestacion de servicios de profesionales de salud con personas juridicas, sin
importar que sean inferiores al monto aqui establecido como cuantia, se debe constituir la garantia de

responsabilidad civil medica, equivalente a 300 SMMLY, con vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses
mas. ‘

ARTICULO 38, COMITE DE APOYO A LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: En La ESE se contard con un
Comité de Apoyo a la actividad contractual que brindara soporte administrativo, financiero y #écnico al Gerente
o su delegado, en todas las actuaciones contractuales correspondientes al proceso de contratacion en
cualguiera de sus fases, modalidades o procedimientos, el cual estara integrado por;

= El Gerente o su delegado, quien lo presidira.

= E| Subgerente administrativo o su delegado.

* Eiresponsable del area financiera y presupuesto quien es el lider financiero o su delegado.

» Elresponsable del area de recursos fisicos y administrativos, quien tiene a su cargo las compras y es €l
lider de adquisicicnes y suministros, quien tendré a cargo la secretaria del Comite.

Podran ser invitados, con voz, pero sin voto, los servidores plblicos de La ESE que estén relacionados con el
proceso de gestion del gasto y de contratacian, o que por su experiencia y conocimiento puedan contribuir en
el desarrollo de las funciones asignadas al comité, en los casos particulares.

Paragrafo Primero: Los miembros det Comité de Apoyo de la actividad contractual o sus delegados deberan
asistir de manera obligatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Paragrafo Segundo: El Comité de Apoyo a la actividad contractual deliberara con la asistencia de al menos
tres (3) de sus miembros. Las recomendaciones efectuadas por el comité se tomarén por mayoria de votos
de los miembros presentes y no son de caracter obligatorio para quienes deben fomar las decisiones
administrativas de la entidad en materia contractual.

ARTICULO 39. FUNCIONES DEL COMITE DE APOYO A LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Son funciones
del Comité de apoyo a la actividad contractual las siguientes:

1. Revisar, analizar, evaluar los criterios establecidos en los términos de condiciones para los diferentes
procesos de seleccion y remitir a la instancia competente o funcionaric competente las
recomendaciones, sugerencias y comentarios que se consideren pertinentes, para que sean
adoptados en forma oportuna.

2. Emitir concepto sobre las estrategias y procedimientos intemos de contratacién y su impacto en e
cumplimiente de la actividad contractual de la entidad.

3. Examinar en los casos requeridos, las evaluaciones e informes presentados por los evaluadores de
las propuestas que se presenten en desarrollo de ios procesos de seleccion y efectuar las
recomendaciones que estimen pertinentes. Esta funcién no exime de responsabilidad a los
evaluadores en relacion con el contenido de sus conceptas, como tampoco implica responsabilidad de By
los integrantes del comité en relacion con dicho contenido.

11



@ -
- MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
H D SAi EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL DEPARTAMENTAL
HOEPIAE DEPARTRAETAL DE SAN AADKE, DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

FROVISENCIA Y SANTA CATALINA
Emprosa §eclal do! Balode

4. Conocer, analizar y estudiar los proyectos de respuesta que se tengan a las observaciones que se
formulen a los informes de evaluacion, antes de la adjudicacion de los contratos para sus

recomendaciones en los casos que se requieran. . . .
5 Recomendar al Gerente o a su delegado, la adjudicacion o declaracion de desierta del proceso de

seleccion de acuerdo con los criterios establecidos en los términos de condiciones. ‘

6. Efectuar los analisis pertinentes y realizar las recomendaciones que se requieran, con relacion a los
informes que se presenten por parte de los supervisores & interventores de los contratos que celebre
la Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina. _ _

7. Atendery conceptuar respecto de los asuntos puntuales que se le sefialan en el presente acuerdo.

8. Nombrar entre los integrantes del comité, un secretario ad-hoc en caso de que el titular no esté

- presente.
9. Revisar, analizar y aprobar el plan anual de adquisiciones {PAA) de la entidad.

ARTICULO 40. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE APOYO A LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL: Son funciones y responsabilidades del presidente del Comité de Apoyo a la Actividad
Contractual, o su delegado, |as siguientes:

Presidir el Comité de Apoyo a la Actividad Contractual.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones referentes al funcionamiento del comite.

Garantizar el cumplimiento de las reuniones del comité.

Convocar a reuniones extraordinarias cuando éstas sean requeridas.

Efectuar el sequimiento directo o a través de la persona que designe a las decisiones recomendadas
por el comité.

6. Firmar las actas del comité junto con el secretario del mismo.

7. Las demas que resulten necesarias para el desarrollo efectivo de la actividad del comité.

or B o &

ARTICULO 41. FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE DE APOYO A LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL: Son funciones y responsabilidades dei secretario del Comité de Apoyo a la Actividad
Contractual, o su delegado, |as siguientes: :

1. Elaborar las citacicnes a las sesiones ordinarias y extraordinarias de acuerdo con lo establecido por el
presidente del comite.

2. Elaborar las actas del comité de cada una de sus sesiones.

3. Responder por la conservacion y custodia de las actas del comite.

4. Efectuar en coordinacion con el presidente del comité, el seguimiento a las decisiones adoptadas por
el comite.

5. Reportar al presidente del comité, la inasistencia que se presente respecto de los miembros
permanentes del comité.

6. Las demas que resulten necesarias para el desarrollo efectivo de la actividad del comité.

ARTICULO 42. UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Para efectos de solucionar en forma rapida y directa las discrepancias surgidas en la
actividad contractual, La ESE y sus contratistas, procuraran resolverla directamente entre las partes, mediante
acuerdo reciproco, en un término de treinta {30) dias habiles, contados a partir de la fecha en que una de ellas
comunique a la ofra el motivo del conflicto o de la controversia y la convoque para su arreglo. Vencido este
término sin mediar acuerdo, las diferencias o controversias seran resueltas ante la Jurisdiccion ordinaria
respectiva y/o la convocatoria de un Tribunal de Arbitramento si se estableciera asi dentro del contrato. La
constitucion y funcionamiento del Tribunal de Arbitramento se cefiira a las estipulaciones normativas que frente
a dicha materia expida el legislador. Este aspecto debera ser incorporada por el area Juridica de La ESE en
todas las minutas contractuales.

ARTICULO 43. DE LA INTERPRETACION DE LAS REGLAS CONTRACTUALES: En la interpretacion de las
normas sobre contratos del Hospital, relativas a las modalidades de seleccion de contratistas y en la de las
estipulaciones de los contratos, se tendran en consideracion los fines y principios de que trata este Estatuto
contractual contenidos en el Acuerdo 002 del 29 de octubre de 2020, y los mandatos de la buena fe, la igualdad
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y el equilibrio entre las prestaciones y derechos que caracterizan los contratos conmutativos. El area Juridica

de La ESE sera la responsable de atender las dudas sobre la aplicacion del estatuto y el manual de contratacién
de la entidad.

ARTICULO 44. CONTROL SOCIAL: Los érganos de control, los grupos de interés, veedurias ciudadanas

legalmente conformadas, podrén participar en la vigilancia y seguimiento de la actividad contractual de La ESE
en cualquiera de sus etapas.

ARTICULO 45. PUBLICACION Y DIVULGACION DEL MANUAL: La presente resolucion se publicara en la
pagina Web la ESE o del Departamento, para conocimiento de usuarios, contratistas, contratantes y servidores
publicos, veedurias ciudadanas y comunidad en general.

ARTICULO 46. ARTICULO TRANSITORIO: En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 014 det 19 de
enero de 2021 emanado por la Junta Directiva de La ESE, durante a implementacion de la entidad y hasta el
31 de enero de 2021, la contratacion directa definida en el numeral 22 del articulo vigésimo del Acuerdo No.
002 del 29 de octubre de 2021, se establece en una cuantia de 300 SMMLV.

ARTICULO 47. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

Dado en San Andrés Islas, a los veinte (20) dias del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

Publiquese y Ciimplase

GlLAR‘/@\hﬁ éoﬁbuEz RTINEZ
E

RENTE (E)
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