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CONTRATO DE APOYO A LA GESTION No. 1812 DE 2016
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA.
CONTRATISTA: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA (CAJASAI)
OBJETO: SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA DELINEACION Y

EJECUCION DE CAMPANAS FORMATIVAS DE PROMOCION,
CAPACITACION Y JORNADAS DE ACTIVIDADES FISICAS EN LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, CON EL FIN DE PREVENIR
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES E [INCENTIVAR LA
IMPLEMENTACION DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE
CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO EN SU CALIDAD DE VIDA.
VALOR: CUATROSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($450.000.000)
PLAZO: TRES (3) MESES.

El suscrito, RONALD HOUSNI JALLER, identificado con la cédula de ciudadania N2, 15.244.179,
expedida en San Andrés Isla, en mi calidad de Gobernador Electo del Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, posesionado mediante Acta No. 001 del 01 de enero
de 2016, ante el Juez Unico Penal del Circuito Especializado (e) del Archipielago de San Andres,
Providencia y Santa Catalina, debidamente facultado por la Ley 80 y sus decretos reglamentarios,
el articulo 58 de la Ordenanza 004 de 2015, el Decreto Departamental 0251 de 2014, Decreto
0030 de 2016, Decreto 0047 de 2016, por una parte, quien para los efectos de este contrato se
denominard EL DEPARTAMENTO, y por la otra ARNOVIS DE JESUS TAVERA WILCHES, mayor de
edad, titular de la cédula de ciudadania N° 18.003.973, expedida en San Andrés Isla, actuando en
representacion de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA
(CAJASAI), identificada con NIt. 892400320-5 y quien en adelante se denominard EL/LA
CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de APOYO A LA GESTION que se
rige por las siguientes cldusulas, previas las siguientes consideraciones: A) De acuerdo a la
Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49, la atencién de la salud y el saneamiento
ambiental son servicios publicos a cargo del Estado; por tanto corresponde al Estado organizar,
dirigir y reglamentar la prestacién de servicios de salud a los habitantes. B) El Art. No 44 de la Ley
No 715 de 2001 y el Art. No 14 de la Ley No 1122 de 2007, otorga las siguientes competencias a los
Entes Territoriales: Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de
conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar
y evaluar el Plan de Atencién Bésica municipal, Formular y ejecutar las acciones de promocion,
prevencion vigilancia y control de vectores y zoonosis, Establecer la situacién de salud en el
municipio y propender por el mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha situacic')n,*
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de igual forma, promoverd la coordinacion, cooperacion e integracion funcional de los diferentes
sectores para la formulacidn y ejecucidn de los planes, programas y proyectos en salud publica en
su ambito territorial. C) En desarrollo de las competencias consagradas en la Constitycién Politica,
la Ley 10 de 1990, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 691 de 2001, Ley 1122 de 2007, el
Departamento Archipiélago tiene la funcién de proveer de manera integral, [as acciones de salud
individuales y colectivas del Municipio con la participacién responsable de todos los sectores de la
sociedad, que mejoren las condiciones de salud de su poblacion. D) Para la Administracién
Departamental, a través de la Secretaria de Salud, es de suma importancia establecer estrategias
gue reduzcan y mitiguen la problemdtica de enfermedades No trasmisibles, debido a que de
acuerdo a los diagndsticos, las enfermedades no transmisibles {(ENT), representan con diferencia la
causa de defuncion mas importante en el mundo, pues acaparan un 63% de! numero total de
muertes anuales. E) Es menester implementar estrategias que prevengan los factores de riesgo en
la poblacion adulta, mitigando y reduciendo las enfermedades no trasmisibles, logrando el
mejoramiento de la calidad de vida, alcanzando habitos y estilos de vida saludables, mediante
campafias formativas, de promocion, realizacion capacitacién y jornadas de actividades fisicas;
generando un cambio de mentalidad con bienestar para diario vivir. F) El Plan de Salud Plblica
inctuye un conjunto de programas, procedimientos y actividades a cargo del Estado, dirigidas a
promover la salud y calidad de vida, la prevencion y control de los riesgos y dafios en salud de alta
externalidad para alcanzar las metas prioritarias en salud definidas en el Plan Nacional de Salud
Publica. CLAUSULAS GENERALES: Constituyen derechos y deberes generales de EL CONTRATANTE
Y DEL/LA CONTRATISTA Para efectos del presente Contrato de apoyo a la gestién los contenidos
en el Articulo 4o. y 50. de la Ley 80 de 1993, respectivamente, CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:
EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus servicios PARA LA
DELINEACION Y EJECUCION DE CAMPANAS FORMATIVAS DE PROMOCION, CAPACITACION Y
JORNADAS DE ACTIVIDADES FISICAS EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, CON EL FIN DE PREVENIR ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES E INCENTIVAR LA IMPLEMENTACION DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
QUE CONTRIBUYAN AL MEIORAMIENTO EN SU CALIDAD DE VIDA CLAUSULA SEGUNDA:
ALCANCES DEL OBJETO: A) Crear y ejecutar CAMPANAS DE PROMOCION Y DIVULGACION de Prevencién
de Enfermedades NO trasmisibles,{cardiovasculares (ACV), Infartes (ECV) v en especial de la Hipertensién
Arterial{HTA) v la Diabetes Mellitus {DM)). B) Realizar TAMIZAJES Y VALORACION FISICA, Control y Asesor(a,
(toma de presién arterial, glucometrfa,) o fomento de hébitos nutricionales a la poblacién pobre de la isla
teniendo en cuenta la informacién contenida en el SISBEN. C) Lievar a cabo minimo 4 CAPACITACIONES Y/O
TALLERES SOBRE PRACTICAS DE HABITOS SALUDABLES Y NUTRICIONALES, concientizando y sensibilizando
por una educacion en salud realmente eficaz y racional que genere un impacto soclal de conocimiento y
bienestar en la poblacién objeto. D) Desarrollar por lo menos 3 JORNADAS INTEGRADORAS DE ACTIVIDAD
FISICA, DESCANSO Y/O RELAJACION: Realizacién de actividad fisica dirigida, deportiva y recreativas,
{caminatas, rumbo-terapias, pausas activas de relajacion, descanso promoviendo y sensibilizando a la
poblacién objeto, de la importancia de la ejercitacidn corporal. E) Hacer entrega de REFRIGERIO
SALUDABLE como componente nutricional y de hidratacién a la poblacién beneficiaria de los talleres v
jornadas, focalizada de 18 a 40 afios propendiendo por inculcar el fomento de habitos de vida saludable. F)
Entregar de manera mensual, mientras dure la ejecucion del contrato informe de las actividades realizadas.
G) Guardar discrecién, respeto y cordialidad para con las diferentes personas beneficiarias de sus servicios.
H) E! personal destinado a la ejecucién del contrato debe guardar total y absoluta confidencialidad y usar 1a
informacion que le sea suministrada Unica y exclusivamente para el desarrollo de las actividades. 1) Reportar ¢
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oportunamente al Supervisor (a) del contrato asignado por La Secretarfa de Salud, hechos y circunstancias
que llegaren a ocurrir durante la prestacién del servicio. J) Atender las sugerencias hechas por la Secretaria
de Salud y/o Supervisor (a) que considere convenientes y pertinentes para la ejecucién del objeto del
contrato. CLAUSULA TERCERA: VALOR: El valor del presente contrato de prestacion de servicios
es la suma de: CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($450.000.000) M/CTE.
CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente
manera: Se cancelara 50% inicial en forma de pago anticipado, al momento de la suscripcion del
presente Convenio; un 30% a la entrega del primer informe vy el saldo del 20% restante, previa

presentacion del Informe Final de las actividades realizadas y recibido a satisfaccién emitida porel

Supervisor del Contrato. CLAUSULA QUINTA: PLAZO: El término de duracién del presente contrato
serd de: TRES (3) MESES, contados a partir del perfeccionamiento y suscripcion del acta de inicio,
por parte del Secretario de Salud del Departamento. CLAUSULA SEXTA: CESION: EL/LA
CONTRATISTA no podrd ceder este contrato a persona natural o juridica alguna, sin previa
autorizacion escrita del Departamento, Articulo 41, inciso tercero de la Ley 80 de 1.993. CLAUSULA
SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: Si al CONTRATISTA, se le declara la caducidad del contrato, o
incumpla el objeto contractual, el DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO hara efectiva una sancién
pecuniaria hasta por la suma equivalente al diez {10%) del valor del contrato por los perjuicios
ocasionados. EL/LA CONTRATISTA autoriza a EL DEPARTAMENTO para descontar de las sumas que
le adeude los valores correspondientes a multas por incumplimiento, en todo caso de resultar
insuficiente, se recurrird a la jurisdiccién coactiva CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION DEL
CONTRATO. El Departamento ejercera la vigilancia control y desarrollo del presente contrato a
través del Secretario de salud, para el efecto la supervision de la prestacion del servicio por parte
de Departamento o su representante no exoneran ni disminuyen la responsabilidad del contratista,
asl como tampoco limitan su autoridad y direccion del objeto contractual. CLAUSULA NOVENA:
REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EI
DEPARTAMENTO a través de la Secretaria de Hacienda, se obliga a reservar Ia suma de:
CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS (5450.000.000.60) M/CTE. que serd tomada del
presupuesto asignado por la entidad para la vigencia fiscal del 2016, con cargo a la identificacion
Presupuestal: 0503-3-12119-20 seglin consta en el certificado de disponibilidad presupuestal No.
2858 con fecha de expedicién 23 de agosto de 2016 y fecha de vencimiento 31 de diciembre de
2016, por concepto de: “apoyo, promocién y prevencién de factores de riesgo de las enfermedades
no transmisibles de San Andrés-caribe, expedido por el Profesional Especializado encargado del
Grupo de Presupuesto de la Secretarfa de Hacienda del Departamento. CLAUSULA DECIMA;
EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido con el inciso 2, numeral 3

del Art.32 de la Ley 80 de 1,993, el contratista no tendré derecho a ninguna prestacién distinta a-

lo pactado expresamente en Ia cldusula tercera del presente contrato, razén por la cual con este
contrato no se genera ningin vinculo laboral entre el Departamento, el contratista y el personal
subcontratado. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD., EL DEPARTAMENTO, podra declarar
la caducidad del presente el contrato, por cualquiera de las causales estipuladas en el articulo 18
de la Ley 80 de 1993, mediante resolucidn debidamente motivada, dispondra su liquidacién e
impondrd las sanciones e inhabilidades a que hublere lugar. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MULTAS: EL/LA CONTRATISTA, acuerda que en caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones a su cargo, EL DEPARTAMENTO podra declarar este hecho, conforme la Ley 1474 de

Seailéwer

Biosphere Reserve

,



CONTINUACION CONTRATO DE APQYO A LA GESTION No. |2 ‘ Z DE 2016 4 -

2011, y le impondra multas equivalentes al 5% del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: El Departamento se obliga: orlentar y apoyar las
acciones para la ejecucion del contrato y cancelar al contratista el valor de [o pactado en la clausula
tercera y cuarta. El CONTRATISTA se obliga cumplir con el objeto del presente contrato, para el
efecto deberd: A) Desarrollar cada una de las actividades con total autonomia, prevaleciendo en ello

siempre la basqueda def bien de las comunidades. B) Presentar al supervisor los informes requeridos
conforme las actividades a desarrollar y todas los demés que le solicite en desarrollo del contrato. C) Afiliar
al personal de planta del contratista que labore en el proyecto a Seguridad Social, ARP y Parafiscales y si es
contratado exigirle al contratista los pagos de obligatorio cumplimiento para éstos conforme a la Ley; En
ningun caso los recursos det departamento podran ser destinados al pago de primas de cuaiquier naturaleza
ni otro tipo de emolumentos distintos a honorarios o salarios. D} Mantener durante el tiempo que dure la
ejecucldn del contrato personal bilinglie, con dominio del idioma espafiol e inglés. £) Presentar un informe
final con la informacién proveniente del Proyecto. F] Las demds que se deriven del contrato y que
garanticen su cabal ejecucién. CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA
mantendra libre a la entidad de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes con ocasion del
presente contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA.: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! presente
contrato se considera perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecuclon se requiere del
certificado de registro presupuestal correspondiente y la suscripcion de |a respectiva Acta de Inicio.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: ART, 50 LEY
789 DE 2002: Para la celebracion, renovaciéon o liquidacién del presente contrato, el contratista
requerird del cumplimiento de sus obligaciones de salud y pensiones. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos como domictlio para la ejecucién del contrato serd en
el Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina Islas. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de este Contrato los siguientes
documentos: 1) Certificado de disponibilidad presupuestal nuimero 2558 de 2016. 2) Registro
presupuestal. 3) Certificacion de no haber sido declarado responsable fiscal, expedido por |a
Contraloria 4) Certificado de Antecedentes Judiciales 5) Certificado de antecedentes disciplinarios.
6) Formato Unico de hoja de vida, 7) Certificado de personeria juridica 8) Fotocopia de la Cedula de
ciudadania y OCCRE del representante legal. 9) Estudios previos. 10) Registro Unico Tributario
(RUT). 11) Certificado de no existencia en planta. 12) Acreditar pago de aportes a los regimenes

de Salud y Pensién, 13) Propuesta y cotizacidn presentada por el contratista. Todos los gastos que
demande est rato para ser legalizado seran por cuenta del CONTRATISTA. 14} Autorizacién '
para cgnwatdr eI rdenador del gasto. Para Constancia se firma en San Andrés Isla alos (5 )

dias dj;\s de] A7, 7de Dos mil dieciseis (2016). ¢ )07 S 9 b ¢

’

RONALD HOUSNI JALLER
Gobemador?

DER EN E "NDANO VILLA
SECRETARJ® DE SALUD

Seailéwer

Blosphere Reserve



. GWUBEKNAULUN

Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Resensa & Bicsfera Seaffinces

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO N° 1212 DE 2.016

En San Andrés Islas a los siete (07) dias del mes de Septiembre de 2.016, en
las instalaciones de la Oficina de la Secretaria de Salud Departamental, se
reunieron la Dr. HEYDER ENRIQUE AVENDANO VILLA, identificado con la
cedula de ciudadania N°. 85.450.059, expedida en San Andrés Islas, en
calidad de Secretario de Salud del Departamento. Y el Sefior ARNOVIS DE
JESUS TAVERA WILCHES, mayor de edad, titular de la cédula de ciudadania
N°. 18.003.973, expedida en San Andrés, en calidad de representante legal de
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA
(CAJASAI), con el fin de suscribir el acta de inicio de ejecucién del contrato
N° 1212 de 2.016, cuyo objetos es: La prestacion de servicios, para la
delineacion y ejecucion de camparias formativas de promocién, capacitacion y
jornadas de actividades fisicas en la poblacion del departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con el fin de prevenir enfermedades no
transmisibles e incentivar la implementacién de habitos y estilos de vida
saludable que contribuyan al mejoramiento en su calidad de vida. ==

HEYDER ENRIQUE AVENDANO VILLA
Secretaria de Departamental
/
},-!/
ARNOVIS -:}:1, TAVERA WILCHES
Rep. Leal d f C 4{ ASAI)

El contratista

Efaboro/Proyecto/ Fernando Wejla

Cra. 1°. Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Ext. 101-162 Telfax 5124346
Pagina Web: www.sanandres.gov.co
San Andrés Isia, Colombia



