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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providendia y Santa Catalina
Rascnins 30 Bionfoss. Seaifirien
NIT: 892400038-2
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(13 JUN 2019)

“Por medio del cual se modifica la estructura y la Planta de personal de la Gobernacion de San Andres,
Providencia y Santa Catalina y se asignan funciones a los cargos, en cumplimiento de la ordenanza 013 de
2017".

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, en
uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO

Que el 30 de Noviembre de 2017, la Asamblea Departamental expidié la Ordenanza 013 “Por medio
de la cual se crea la Oficina Departamental de asuntos de las Mujeres y Género” y en el articulo 1 faculta
al sefior Gobernador del Departamento para crear esta oficina, la cual es el organismo “encargado de
liderar, dirigir y coordinar las politicas, programas y proyectos establecidos por la administracion
departamental para la mujer en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina”.

Que se adopté mediante Acto Administrativo 0310 del 13 de junio de 2019 la estructura administrativa
de la Oficina de la Mujer conformada por, una Jefe de Oficina, y tres areas o unidad responsables, asi:
area técnica de las acciones hacia el cumplimiento de los derechos de las mujeres, el area de planeacion
estratégica y de asuntos administrativos y de control y el area de comunicaciones. Estas deben estar
articuladas con el Observatorio de Mujer y Género y una Instancia Consultiva que represente a las diversas
organizaciones del Movimiento Social de Mujeres y ofras expresiones de las ciudadanas del Departamento
con quienes vaya a interlocutar. Por lo anterior, se crea el siguiente cargo de trabajo el cual estara adscrito
ala Secretaria de Desarollo Social:

Denominacién Cadigo Grado Perfil
Jefe de la oficina de las Profesional en las areas de Ciencias
Mujeres y Género Humanas y Sociales especializado y con
006 18 experiencia en temas relacionados con los
derechos de las mujeres y la equidad de
Geénero.

Que, para el funcionamiento de la Estructura Administrativa, se requiere realizar modificaciones en la Planta
Global de la Gobernacion, que permita la rotacion del personal necesario para las areas técnicas, de
planeacion, comunicaciones y la operacion del Observatorio de Mujeres y Género. De esta forma se
trasladarian a la oficina cargos, que se asemejen a los siguientes perfiles:

Denominacion Cadigo Grado Perfil

Profesional para la atencion Profesional en psicologia, derecho, trabajo

psicosocial 219 12 social y procesos terapéuticos para la
atencidn personalizada de las mujeres.

Profesional para el area Profesional en areas administrativas con

administrativa 219 12 experiencia en la gestion publica y la
formulacion de programas y proyectos de
entes territoriales.
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Profesional de Profesional en areas relacionados con la
comunicaciones 219 12 comunicacion humana con experiencia en
temas relacionados con las Mujeres y la
Equidad de Genero
Profesional para la Profesional en ciencias sociales y/o areas
coordinacion del 219 12 administrativas con experiencia en el
Observatorio de las Mujeres manejo de documentos estadisticos y
y Género del Departamento seguimiento a politicas publicas.
En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adicionese el decreto 285 de 2016, e incorpdrese a la planta global de la
Gobernacion el siguiente cargo, con su respectiva clasificacion y grado salarial sefialados, que estara

adscrita a la Secretaria de Desarrollo Social:

Denominacién Cadigo Grado Perfil
Jefe de la oficina de las Profesional en las areas de Ciencias
Mujeres y Género Humanas y Sociales especializado y con
006 18 experiencia en temas relacionados con los

derechos de las mujeres y la equidad de
Género.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese la Planta Global de la Gobernacion, para que se permita la rotacion
del personal necesario para las areas técnicas, de planeacion, comunicaciones y la operacion del
Observatorio de Mujeres y Género y que se asemejen a los siguientes perfiles:

Observatorio de las Mujeres
y Geénero del Departamento

Denominacién Cadigo Grado Perfil

Profesional para la atencion Profesional en psicologia, derecho, trabajo

psicosocial 219 12 social y procesos terapéuticos para la
atencion personalizada de las mujeres.

Profesional para el area Profesional en areas administrativas con

administrativa 219 12 experiencia en la gestién publica y la
formulacion de programas y proyectos de
entes territoriales.

Profesional de Profesional en &reas relacionados con la

comunicaciones 219 12 comunicaciQn humana con expeﬁencia en
temas relacionados con las Mujeres y la
Equidad de Genero

Profesional para la Profesional en ciencias sociales y/o areas

coordinacion del 219 12 administrativas con experiencia en el

manejo de documentos estadisticos y
seguimiento a politicas publicas.

(

ARTICULO TERCERO: Los requisitos y funciones para ejercer los cargos sefialados se describen a
continuacion:

-
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Jerarquico Directivo
Denominacién del Empleo: JEFE DE OFICINA — OFICINA DE LA MUJER
Cadigo: 006
Grado: 18
No. de cargos 01de 02
Dependencia Secretaria de Desarrollo Social
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervision Directa

Il. AREA FUNCIONAL: Secretaria de Desarrollo Social
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar la Politica Pablica de las mujeres del Departamento en toda su diversidad, a través de planes,
programas y proyectos que cumplan con este fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a las Secretarias y principales dependencias de la Administracién Departamental en la adopcién e
implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos en materia de garantia, proteccion,
promocion y restitucion de los derechos de las mujeres y géneros.

2, Asesorar a las Secretarias y principales dependencias de la Administracion Departamental en la
institucionalizacion de la Transversalidad de igualdad de género en la gestion publica.

3. Coordinar e impulsar la inclusién de la Politica Publica para las Mujeres y Equidad de Género en el Plan de
Desarrollo Departamental.

4. Velar por el cumplimiento de la nommatividad vigente en materia de equidad de género y derechos de las
mujeres y géneros.

5. Gestionar en coordinacion o articulacién con otras instancias departamentales competentes, la cooperacion
técnica y financiera para avanzar en el propdsito de la Politica Pblica, en su institucionalizacién y su impacto
en el territorio insular.

6. Incidir, liderar y orientar el disefio, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas generales,
estrategias, planes, programas y proyectos que propendan por la eficiencia y calidad de la prestacion de los
servicios de la Oficina, y la defensa de los derechos de las mujeres y géneros.

7. Liderar en coordinacion con el Observatorio de Mujer y Género, los procesos de investigacion y produccion
de informacion que den cuenta de la situacion de los derechos de las mujeres y poblacion LGBTI en todo el
territorio insular, su andlisis y divulgacion para la toma de decisiones en la institucionalidad.

8. Asesorar a las Secretarias y principales dependencias de la Administracion Departamental en la
incorporacion de los presupuestos sensibles al género.

9. Orientar los procesos de formaciéon de las(os) agentes comprometidas(os) en la implementacion y
territorializacion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género desde la insularidad que la particulariza.
10. Impulsar y participar en la definicion de lineamientos para propiciar espacios de participacion interna y
comunitaria de construccion de una cultura ciudadana de paz, con las mujeres y comunidad LGBTI como
protagonistas.

11. Coordinar la Implementacién de mecanismos de control, seguimiento y evaluacion apoyados en indicadores
y pertinencia de proyectos que aseguren el cumplimiento de compromisos institucionales y generen el impacto
esperado.

12. Coadministrar los recursos, técnicos, presupuestales, logisticos y del Talento Humano asignados a la
Oficina como instancia rectora de la Politica Publica, bajo los criterios y principios de transparencia del Sistema
Integrado de Gestién y de acuerdo con la normatividad vigente en materia de control interno y calidad

13. Coordinar la presentacion de acciones de rendicién de cuentas de la gestion y cumplimiento de los objetivos
establecidos en la Politica Publica y la Oficina de Asuntos de Mujer y Género.

14. Las demés que sean asignadas por la/el secretario(a) de Desarrollo Social, segtin criterio u objeto principal.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- Conocimientos del enfoque de género, de la interseccionalidad y derechos humanos de las mujeres.

- Conocimientos de la normatividad, instrumentos y mecanismos que soportan los procesos de particion social
y politica de las mujeres.

- Conocimientos y experiencia en el trabajo organizativo y social-comunitario.

- Conocimientos y experiencia en gestion publica y planificacion con perspectiva de género.

- Conocimientos y experiencia en formulacion, ejecucién y evaluacion de proyectos sociales.

- Conocimientos y buen manejo de sistemas office y Windows desde su actualizacion

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo Profesional en area de las Ciencias Humanas, | - Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada
Sociales o Administrativas
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Jerarquico Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo: 219
Grado: 12
No. de cargos 01de23
Dependencia Secretaria de Desarrollo Social
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervisién Directa

Il. AREA FUNCIONAL: Secretaria de Desarrollo Social
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Acompafiar los procesos de atencion psicosocial a las mujeres del Departamento en toda su diversidad,
| garantizando el goce efectivo de sus derechos y a una vida libre de violencias

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Acompanar en la restitucion de derechos a las mujeres victimas de violencias.

Programar las asesorias psico juridicas semanales que realiza el area y llevar a cabo el seguimiento

alas mismas.

Brindar atencién psicosocial y terapia psicologica a mujeres, mediante la definicion de estrategias

psicosociales individuales y colectivas.

Brindar acomparamiento psicosocial a las mujeres, atendiendo la estrategia juridica de cada caso.

Realizar talleres de formacion con las mujeres y organizaciones apoyadas.

Realizar el registro del seguimiento psico juridico de los casos conforme a las sesiones realizadas con

las mujeres acompariadas.

7. Aportar herramientas psicosociales a las estrategias juridicas de los casos representados.

8. Representar a la organizacién en las reuniones interinstitucionales requeridas para el cumplimiento
de actividades a su cargo y participar en las reuniones semanales de equipo.

9. Realizar seguimiento de atencién en salud de las mujeres acompanadas.

10. Elaboracion de informes psicosociales en los casos en que sea necesario.

11. Elaboracion de documentos de andlisis sobre temas de trabajo, concertados con el equipo de trabajo
y la coordinadora del rea.

12. Las demas relacionadas que requiera el desarrollo del cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- Conocimientos del enfoque de género, de la interseccionalidad y derechos humanos de las mujeres.

- Conocimientos de la normatividad, instrumentos y mecanismos que soportan los procesos de particion social
y politica de las mujeres.

- Conocimientos y experiencia en el trabajo organizativo y social-comunitario.

- Conocimientos y experiencia en formulacién, ejecucion y evaluacion de proyectos sociales.

- Conocimientos y buen manejo de sistemas office y Windows desde su actualizacion

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo Profesional en area de las Ciencias Humanas, | - Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada
Sociales o Administrativas

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Jerarquico Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 12
No. de cargos 01de23
Dependencia Secretaria de Desarrollo Social
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervision Directa

Il. AREA FUNCIONAL: Secretaria de Desarrollo Social
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular los programas, proyectos y acciones que se prioricen a favor de las nifias, jovenes, y mujeres del
Departamento, garantizando su seguimiento y evaluacion de indicadores y metas planteadas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la Planeacion de la Oficina, para lo cual se debe establecer los objetivos, metas, estrategias,
e indicadores de las metas del Plan de Desarrollo, de conformidad con la Misién, Visién, y con las
directrices Departamentales, y Nacionales; realizar su seguimiento, control y respectivos informes.

2. Elaborar el Plan de ACCION de la Oficina de conformidad con los lineamientos establecidos por el
Departamento de Planeacion Nacional y Departamental, y realizar su seguimiento.
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3. Planear y apoyar el proceso de compras y contratacion de cada una de las actividades necesarias

para el funcionamiento de la oficina.

Cumplir con todos los requerimientos derivados en la implementacion del sistema de gestion de

calidad establecidos para cada uno de los procesos en los cuales participa.

El servicio integral al cliente y el posicionamiento de la buena imagen de la Oficina.

Por la proteccién, custodia y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, y conservacion de

los recursos técnicos y tecnologicos.

Por el desarrollo y cumplimiento de los objetivos en términos del logro de las metas institucionales

mensuales y anuales y cuatrienales.

8. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y necesarias para el cumplimiento
efectivo y oportuno del Plan Estratégico, los objetivos, metas, Visién y Misién institucionales, acorde
con la Constitucion, la Leyes, las Ordenanzas, los Acuerdos del Consejo Directivo y los Estatutos de
la entidad.

b

N oo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- Conocimientos en planeacion y contratacion Publica.

- Conocimientos de la normatividad, instrumentos y mecanismos que soportan los procesos de particion social
y politica de las mujeres.

- Conocimientos y experiencia en el trabajo organizativo y social-comunitario.

- Conocimientos y experiencia en formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos sociales.

- Conocimientos y buen manejo de sistemas office y Windows desde su actualizacion

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo universitario en Economia, Administracién de | - Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada
Empresas, Contaduria, Ingenieria Industrial, o
Financiera, Arquitectura, o disciplinas académicas

afines.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Jerarquico Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 12
No. de cargos 01de23
Dependencia Secretaria de Desarrollo Social
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervision Directa

Il. AREA FUNCIONAL: Secretaria de Desarrollo Social
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, ejecutar y controlar el plan de comunicaciones, gestionando eficazmente la comunicacion e imagen
de la Oficina a nivel interno y apoyando la visibilidad de la imagen a nivel externo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Generar e implementar planes de medios para el posicionamiento de la Oficina como ente encargado
de garantizar los derechos de las nifias, jovenes y mujeres del Departamento.

2. Apoyar e instrumenta acciones alineadas con la estrategia Institucional.

3. Pone en marcha las acciones y directrices recibidas y cumple cabalmente con sus compromisos,
personales y profesionales.

4. Mantener contacto permanente con medios de comunicacion para garantizar la divulgacion en todos
los medios de los planes, programas y proyectos que implementan la Oficina.

5. Las demas relacionadas que requiera el desarrollo del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- Conocimientos del enfoque de género, de la interseccionalidad y derechos humanos de las mujeres.

- Conocimientos de la normatividad, instrumentos y mecanismos que soportan los procesos de particion social
y politica de las mujeres.

- Conocimientos y experiencia en el manejo de Planes de Medios.

- Conocimientos y buen manejo de sistemas office y Windows desde su actualizacion

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacion. - Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Jerarquico Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 219
Grado: 12
No. de cargos 01 de 23
Dependencia Secretaria de Desarrollo Social
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervision Directa

Il. AREA FUNCIONAL: Secretaria de Desarrollo Social

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Manejar, sistematizar, analizar, visibilizar y divulgar los indicadores sobre las caracteristicas, contextos y
condiciones de vida de las mujeres del Departamento y el sistema de seguimiento a la politica Publica
Departamental.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar visibilizar y divulgar las caracteristicas, contextos y condiciones de vida de las mujeres del
Departamento respecto a fres grandes areas tematicas: Las capacidades humanas, Los derechos y
La autonomia en cinco ambitos de la vida individual y colectiva y de los espacios publicos y privados,
en las instituciones del Estado y de la sociedad civil, por medio de los correspondientes indicadores
establecidos para cada uno de estos.

2. La gestién de informacion y conocimiento del Observatorio armoniza con los ejes tematicos
propuestos en la Politica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres.

3. Investigar, documentar, sistematizar, analizar y generar informacion sobre la situacion de las mujeres
y la equidad de género en el Departamento Archipiélago, de acuerdo a las tres areas tematicas,
Capacidades Humanas, Derechos Humanos y Autonomia de las muijeres, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos: Estadistico, Normativo, Jurisprudencial y Administrativo (politicas, planes y
programas).

4. Divulgar a nivel intemacional, nacional y territorial la informacion recogida y generada por el
Observatorio.

5. Formular recomendaciones en materia de politicas, planes, programas y normas, conducentes a la
produccion de politicas justas para las mujeres considerando las multiples exclusiones que se
entrecruzan y retroalimentan.

6. Gestionar la informacion para visibilizar las caracteristicas, contextos y condiciones de vida de las
mujeres del Departamento.

7. Elaborara documentos que analicen y destaquen el cumplimiento de metas y objetivos nacionales e
internacionales a favor de las mujeres en materia de Capacidades humanas, derechos y avance de
la autonomia y también, las dificultades y faltantes en estas materias.

8. Apoyara la elaboracién de indicadores estratégicos para el avance de las capacidades humanas, los
derechos y la autonomia de las mujeres.

9. Formulara herramientas analiticas para la produccion de politicas, programa y proyecto a favor de las
mujeres del departamento Archipiélago.

10. Elaborara informes periédicos y un informe anual sobre los avances en materia de las Capacidades,
los derechos y la autonomia de las mujeres.

11. Las demés relacionadas que requiera el desamollo del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- Conocimientos del enfoque de género, de la interseccionalidad y derechos humanos de las muijeres.

- Conocimientos de la normatividad, instrumentos y mecanismos que soportan los procesos de particion social
y politica de las mujeres.

- Conocimientos y buen manejo de sistemas office, base de datos y Windows desde su actualizacién

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo Profesional en area de las Ciencias | - Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada
Administrativas, Humanas o  Sociales en
conocimientos relacionados con el manejo de datos
estadisticos.
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ARTICULO CUARTO: Las competencias comportamentales para los cargos incorporados en el presente
decreto son las sefialadas en el decreto 429 del 28 de septiembre del afio 2018, por el cual se establece el
Manual de Funciones y Requisitos de la planta central de la Gobernacion del Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

13 JUN 201
q.' Lt:lpe

Dado en San Andres a los

Gecretario General

l’h I. AL

Proyects: otn Yakes GTH
Archis: Sec. Desarolo S.
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