
INICIAL FINAL

Formular, aprobar, evaluar y difundir el plan de
acción 2020. a,b,c,d,e,f

2. Servidores Públicos y
Contratistas: departamental y
local. 
3. Ciudadania.

1. Organización y
Funcionamiento

Plan de Acción 2020
formulado, socializado y
evaluado

6,6% Número 1 Todos los miembros de la 
Red Departamental 

Todos los miembros de la 
Red Departamental 22/09/20 15/12/20

Realizar una reunión mensual de la Red
Institucional del Departamento. b, f.

2. Servidores Públicos y
Contratistas: Nacional,
departamental y local

1. Organización y
Funcionamiento

Número de reuniones
realizadas 6,6% Número 4 Secretaría técnica / 

Secretaría de Gobierno Demás entidades 22/09/20 15/12/20

Diseñar e implementar un programa de formación y
Fortalecimiento Interno de la RIAV a,b,e.

2. Servidores Públicos y
Contratistas: Nacional,
departamental y local

1. Organización y
Funcionamiento

Programa de formacion
implementado para
miembros de la RIAV

6,6% Número 1 ESAP/Defensoría del 
Pueblo Demás entidades 22/09/20 15/12/20

Formacion a la ciudadania y veedurias del
departamento archipielago en politica de
participación social en salud, educacion o
programas de desarrollo social o protección de
derechos humanos 

a,b,d 1. Veedurías 
3. Ciudadanía 2. Asistencia legal Número de talleres

realizados 20,0% Número 2 Todos los miembros de la 
Red Departamental 

Todos los miembros de la 
Red Departamental 22/09/20 15/12/20

Capacitación a ciudadanos y organizaciones
comunales sobre control social a la gestión pública a,b,d 3. Ciudadanía

3. Capacitación para el
control social a la gestión
pública

Número de capacitaciones 
realizadas 10,0% Número 2 Todos los miembros de la 

Red Departamental 
Todos los miembros de la 

Red Departamental 22/09/20 15/12/20

Foro o conversatorio sobre control social con
enfoque étnico 

1. Veedurías s
2. Servidores Públicos y
Contratistas: departamental y
local
3. Ciudadanía

3. Capacitación para el
control social a la gestión
pública

Número de foros o
conversatorios realizados 10,0% Número 1 Todos los miembros de la 

Red Departamental 
Todos los miembros de la 

Red Departamental 22/09/20 15/12/20

Implementar la estrategia de comunicación de la
RIAV c. 3. Ciudadanía 4. Comunicación Estrategia de

comunicación 20,0% Número 1
Contraloría General de la 
República y Ministerio del 

Interior
Demás entidades 1/05/20 11/12/20

PERIODO EJECUCIÓNLÍNEA ESTRATÉGICA 
ASOCIADA

PLAN DE ACCIÓN 2020  - RED INSTITUCIONAL DE APOYO A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS DEPARTAMENTO ARCHIPIÉLAGO DE SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 

OBJETIVO GENERAL

Construir procesos de formación, capacitación, 
asesoría legal, acompañamiento y asistencia 
técnica dirigido a los diferentes grupos 
poblacionales, organizaciones, entidades públicas - 
privadas y la sociedad civil, para que promueva la 
participación ciudadana en la vigilancia de la 
gestión pública, el ejercicio efectivo de control 
social y la conformación de veedurías ciudadanas.

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS

a. Fortalecer la capacidad de diversos actores sociales e institucionales y
proporcionar herramientas de concertación, negociación, seguimiento y evaluación
para que realicen procesos organizados con énfasis de control social a la gestión
pública.
b. Promover y acompañar el control social a la gestión pública, como parte
fundamental del proceso de formación y capacitación aprovechando alianzas
estratégicas con las diversas organizaciones de la sociedad en los entes
territoriales.
c. Evaluar el proceso formativo y su impacto en el desarrollo de procesos de control
social a la gestión pública.
d. Sensibilizar a la ciudadanía mediante acciones formativas y educativas que
propendan a la práctica de valores éticos, morales y cívicos para erradicar la
cultura de la corrupción y la impunidad.
e. Coordinar programas y actividades tendientes al control y erradicación de la
corrupción con otras Redes e instituciones Departamentales y Nacionales.
■
f. Promover una actitud responsable y honrada de los funcionarios públicos y
privados en la administración y gestión de los bienes y servicios públicos.

POBLACIÓN 
OBJETIVO

1. Veedurías 
2. Servidores Públicos: 
departamental y local
3. Ciudadanía

1. Organización y Funcionamiento
2. Asistencia Legal
3. Capacitación para el control social a la 
gestión pública
4. Comunicación
5. Investigación y Desarrollo

ENTIDADES DE APOYOENTIDAD LÍDER

LÍNEAS ESTRATÉGICAS
(Establecidas por el 

Reglamento Interno de 
la RIAV)

ACTIVIDAD METAFÓRMULA DE 
CÁLCULO

PESO DEL 
INDICADOR

NOMBRE DEL 
INDICADORPOBLACIÓN OBJETIVO

OBJETIVO 
ESPECÍFICO 
ASOCIADO



Realizar el documento de diagnostico del estado de
las veedurías en el departamento, destinado a:
1. Caracterizacion general de las veedurias.
2. Identificacion de dificultades y necesidades
tecnologicas para el ejercicio del control social.
3. Consolidacion y sistematizacion de experiencias
significativas

c,

1. Veedurías 
2. Servidores Públicos y
Contratistas: departamental y
local
3. Ciudadanía

5. Investigación y
Desarrollo

Diagnostico del estado de
veedurias relizado 20,0% Número 1 Secretaría técnica / 

Secretaría de Gobierno Demás entidades 22/09/20 15/09/20


