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EL RETO DE TRABAJAR CON Y POR LA COMUNIDAD ISLENA
En este cuatrienio implementamos un plan de gobierno que *
fomento el desarrollo social y la economia islena.

Con el gobierno de ‘Todos por un
Nuevo Comienzo’ plasmamos
metas en pro de la comunidad.
Luego de cuatro anos, logramos
materializar y volver realidad
muchos de ellos, los cuales buscan
de una manera integral el desarro-
llo humano de nuestra poblacion.

Acontecimientos como la pande-
mia, los fenédmenos naturales, hu-
racanes gue azotaron ambas islas,
entre otros, no fueron impedimen-
to para hacer realidad el plan de
gobierno que le cumplidé a los isle-
nos que confiaron en el gobierno
de Everth Hawkins Sjogreen.
Desde el 2020 hasta el 2023, logra-
mos finiquitar importantes proyec-
tos en temas de educacién, salud,
infraestructura, deporte y mas.

Fortalecimos el sector educacion,
realizando mantenimiento a las
ludotecas y creando alianzas para
su dotacién y uso. De esta forma, se
implementaron acciones que
fomentaron el desarrollo de la
ninez, el juego y la participacion a
temprana edad.

Un sistema de transporte integral,

donde ningun joven se quede sin
asistir a las aulas de clases.

TODOS ko
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Por: Sherre Lever Oneill |

Los buses escolares prestaron su
servicio durante toda la vigencia,
apoyando para evitar la desercion
escolar en el Departamento.

La satisfaccion de lograr uno de los
anhelos de este plan de gobierno
fue la dotacion de uniformes a
nuestros ninos de primaria de
estratos 1, 2, y 3, un beneficio para
muchas familias islefas.




Junto a este proyecto, hicimos en-
trega de tabletas tecnoldgicas a
todas las instituciones educativas,
tanto en San Andrés como en Pro-
videncia, con el propdsito de forta-
lecer la pedagogia de estudio.
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El desarrollo de una educaciéon
trilingUe, proyectos de investiga-
cion para mejorar las capacidades
de los estudiantes, entre otras acti-
vidades, fueron los pilares que lle-
varon a enfocarnos en la educaciéon
de las islas.

En el ambito salud, creamos la
E.S.E Empresa Social del Estado, un
mecanismo que se planted para
mejorar el sistema de salud de los
islenos. Desde esta creacion, traba-
jamos en la promocion, preven-
cion, vigilancia y control de vecto-
res y zoonosis, con acciones reales
y efectivas. Nos articulamos con la
Secretaria de Servicios Publicos y
Medio Ambiente, con el propdsito
de realizar campafas para promo-
ver la tenencia responsable de ani-
males. Cumplimos con vacunacion
antirrabica para caninos y felinos y
se trabajé en crear conciencia ciu-
dadana sobre salud, bienestar y
condiciones dignas.

De igual forma, realizamos mas de
10 jornadas de vacunacidon a nues-
tro ninos, jovenes y adultos para
completar el esquema, apoyando
en la proteccion de la vida. Es de
destacar que San Andrés, Provi-
dencia y Santa Catalina fue el
primer Departamento en aplicar la
vacuna contra el COVID-19 de
forma masiva, permitiendo ser el
destino turistico que abriera sus
puertas, luego de un ano de confi-
namiento. Sin duda, un hecho his-
térico y que mostrd el compromiso

del gobierno local y nacional con
las islas.



En la planeacion de una mejor isla,
escuchamos y trabajamos en las
iniciativas de emprendimientos,
brindandoles espacios y proyectos
que permitieran fortalecer las pe-
guenas y medianas empresas e
ideas de la isla. Estos planes se lle-
varon a cabalidad desde que inicid
la pandemia, donde varias perso-
nas innovaron en emprendimiento
para sobrevivir a esta crisis.

La infraestructura es nuestro mas
preciado legado. Ala fecha, deja-
mos trazada una ruta para conti-
nuar la realizacion de obras viales
necesarias en el Departamento.
Son mas de 20 frentes de obras,
entre materializadas y en proceso.
El turismo, sufrido pero luchado.
Durante cuatro afos trabajamos
fuertemente para fortalecer este
sector. A pesar de pandemia, los
huracanes que llegaron a lasislas y
la baja dos aerolineas, logramos
qgque San Andrés, Providencia y
Santa Catalina siguieran siendo
destinos turisticos por excelencia.
Fortalecimos el turismo de crucero,
teniendo la visita de mas de ocho
embarcaciones durante el periodo
de gobierno, esto marca un hito
para las islas.

La cultura es el don de ser de nues-
tro archipiélago. Por ello, beneficia-
mos a miles de ninos, ninas, ado-
lescentes y jovenes en programas
de formacidén artistica y cultural.
Asi mismo, se realizaron activida-
des para el fortalecimiento de for-
madores y/o gestores culturales.

iESTAMOS ABRIENDO PUERTAS
PARA SEGUIR SIENDO MEJORES!

“Todos por un Nuevo Comienzo”
TRABAJO Y SIGUE TRABAJANDO
PARA DEJAR MATERIALIZANDO
LAS METAS PLASMADAS EN ESTE
PLAN DE GOBIERNO PENSADO
PARA LA COMUNIDAD. R .
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El pago del servicio de energia eléctrica, la entrega de
ayudas y bonos alimentarios y la adecuacion de la UCI
Covid-19, fueron los tres pilares de la administracion

durante la pandemia por Covid-19. : _
Por: Tussie Bowie Corpus

La gestidon ‘Todos por un Nuevo
Comienzo’ atravesd una pandemia
y logré cumplirle a la comunidad,
no solo con los protocolos para ga-
rantizar el bienestar de los islenos.
Ademas, cada miembro del gabi-
nete garantizé que los islenos con-
taran con todo lo necesario para
atravesar el momento que puso en
jague a la poblacion mundial.

Energia eléctrica para toda la comunidad

Durante ocho meses del ano 2020, la Gobernacion del Departamento fue la
Unica entidad a nivel nacional que asumioé el pago del servicio de energia
eléctrica de todos los habitantes del Departamento.

Entre marzo y noviembre, excluyendo mayo, la administracion ‘ Todos por
un Nuevo Comienzo’ pago el servicio a toda la poblacién pero le recordd a
la comunidad que desde el mes de diciembre de 2020 ya es su responsabi-
lidad asumir su propio consumo.

"Nuestra Gobernacién ha sido la Unica administracion territorial en pagar
mas de tres meses el servicio de energia en el pais. La reactivacion econo-
mica paulatina pero continua, es una forma de brindar garantias a nuestra
comunidad", aseguré en su momento el Gobernador del Departamento
Everth Hawkins Sjogreen.

o o TODOS @‘NUEyom gomERNAciGn o
..... A de San Ar videncia y .




Entrega de mercados y ayudas
a los isleiios

EL Departamento madrugd a en-
tregar ayudas alimentarias y mer-
cados a los diferentes sectores de
la poblacion. EI mandatario islefo
Everth Hawkins anuncio la entrega
de estos auxilios para sobrellevar
las dificultades econdmicas causa-
das por la pandemia del Covid- 19.

En total fueron mas de 4 mil 500
mercados entre un lapso de ocho
meses en los diferentes sectores de
la isla, priorizando a las comunida-
des raizales y de estratos 1y 2.

La entrega de mercados, bonos y
de bonos estudiantiles a universi-
tarios por fuera de San Andrés hizo
parte de la estrategia de atencion a
la poblacion en medio de la Pande-
mia del Covid-19, que también

involucré el suministro de carro-
tanques de agua para el uso do-
méstico de
San Andrés.

las comunidades en

Una unidad de cuidados intensi-
vos para atender a la comunidad

En busca de cubrir adecuadamente la
pandemia en el Departamento, desde
que se iniciaron los procesos de
expansion de la unidad de cuidados
intensivos, se priorizd velar por la
salud de los habitantes del Archipiéla-

go.

En el 2020, la Secretaria de Salud
inicié la adecuacion en el hospital Cla-
rence Lynd Newball en dos fases para
cubrir un alto numero de posibles con-
tagios por COVID-19.

La primera fase tuvo como finalidad
acondicionar la mayor cantidad de
camas posibles, lo cual, dio como po-
sibilidad 20 camas.

Pasada la epidemia, se inicié Ia
segunda fase donde las camas hospi-
talarias pasaron a las habitaciones del
hospital y se dispuso de dicho espa-
cio, que fue conocido como Unidad
de Cuidados Intensivos (UCI) especifi-
camente para casos COVID-19 y que
cuenta con todas las hormas de ade-
cuacion.

EL personal a cago de la UCI fue capa-
citado para el manejo de la sala de
cuidados intensivos y fue destinado
exclusivamente a manejar esa zona,
para evitar posibles contagios.

Durante la pandemia por Covid-19, el
gobierno de Todos Por Un Nuevo Co-
mienzo brindd un parte de tranquili-
dad a la comunidad, mostrando avan-
ces realesy que cumplieron con salva-
guardar la vida de toda la comunidad

de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina. I X

*



o o : a P » = o - ; - : . g Lo o < _- .
. e o . ) = -_ - g

LA CARRERA 13

UNA REALIDAD PARA LA COMUNIDAD
| Por: Jeimy Almanza |

Esta obra, que beneficia a un gran niumero de habitantes de la isla,
tiene un costo aproximado de 25,334.909.539 en la primera fase, des-
tacando que los recursos de esta mega obra son de del sistema Gene-
ral de Regalias.

Tras sofar por mas de 40 anos con una via en buenas condiciones, que
mejorara la movilidad y la calidad de vida de todos los habitantes de los
sectores del Distrito 4, hoy nuestro Gobierno ha cumplido a los islefos
guienes ya ven como avanzamos en la pavimentacion de esta carretera
tan importante.

Cabe destacar que hasta hoy se ha ejecutado un 67Zporciento del contra-
to de la primera y segunda fase.

Recordemos que, para poder iniciar el proceso, se sortearon varias dificul-
tades y acciones legales, como fue la demanda que interpuso el Gobierno
anterior por considerar que el proyecto no cumplia con lo requerido. Tras
un trabajo arduo realizado con nuestros asesores, logramos que este pro-
yecto se ejecuta ra. SRR

GOBERNACION

X .. . TODOS i NUEVO‘!V eyt i E E
R ° @ de San Andrés, Providencia y .
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Esta obra, que beneficia a i Los habitantes y conducto-

un gran numero de habitantes de
la isla, tiene un costo aproximado
de 25,334.909.539 en la primera
fase, destacando que los recursos
de esta mega obra son de del siste-
ma General de Regalias.

La intervencidon se enmarca
en la reconstrucciéon y rehabilita-
cion de 2.500 metros de pavimen-
tacion aproximadamente. Esta via
conectara a mas de 8 sectores de la
isla.

res de esta malla vial sienten que sus
protestas, bloqueos y sus solicitudes
al Gobierno Departamental dieron
fruto, porque lograron ser escucha-
dos.

‘ Ya es una realidad y en la

actualidad se esta ejecutando lo
que sonharon por mas de 40 anos.

“LOS SUENOS Si SE HACEN REALIDAD?".




TRANSFORMACION

TECNOLOGICA EN SALUD
oA Bl

El Gobernador Everth Hawkins Sjogreen
le cumplid a la comunidad islefa con uno
de sus pilares de su campana que fue
cambiar el modelo administrativo del
centro hospitalario, que por 15 anos fue
operado por entidades publico-privados,
a una Empresa Social del Estado (ESE).
De esta manera, el cambio de modelo se
constituyé como una prioridad y un gran
reto en la busqueda del mejoramiento de
la calidad de los servicios de salud oferta-
dos en el archipiélago.

Con este cambio de modelo se logré una
entidad hospitalaria solida que cumple
con los parametros necesarios, para pres-
tar un servicio de salud con calidad en
beneficio de todos los que habitan en el
departamento archipielago.

Para lograr este objetivo, fue necesarid
que la Secretaria de Salud gestionara la
renovacion de equipos biomédicos a
nuevos de alta tecnologia, como el
equipo de laparoscopia. Asi mismo, forta-
lecer el servicio de imageneologia con la
compra del TAC, el Arco en C, Equipo de
Rayos X Portatil y el Mamografo, permi-
tiendo ampliar la oferta de servicios mé-
dicos, reducir las remisiones al interior del
pais y avanzar en diagndsticos y trata-
mientos oportunos e incluso procedi-
mientos de alta complejidad en el centro
hospitalario.




De igual manera, se hizo la compra de
todo lo requerido para la operacién y
puesta en marcha del primer Banco de
Sangre, asi como la dotaciéon de
equpos, mobiliario asistencial y admi-
nistrativo necesarios para la puesta en
marcha del centro de rehabilitaciéon
integral con enfasis en salud mental en
el archipiélago.

Entre otra de las gestiones realizadas
esta la adquisicion de una ambulancia
medicalizada mejorando la capacidad
de respuesta en el servicio de urgen-
cias y la compra de un vehiculo electri-
co amigable con el medio ambiente
gue facilitara el transporte de personal
e insumos en las actividades extramu-
rales de la ESE Departamental.

Ahora bien, Providencia no podia
guedar atras, aunque su dotacién se
hizo con recursos propios de la nacién,
la Secretaria de Salud hizo acompana-
miento en la reconstruccion y dotacién
de los equipos biomédicos,intrumental
y mobiliario, requerido para la apertura
del hospital local.

Sin embargo, el suefo mas grande de
la administracion departamental, en
beneficio de la salud islena se cristaliza
con el funcionamiento de la Unidad
Renal, con equipos nuevos y personal
especializado que generan una espe-
ranza para todos aquellos pacientes
gue se encuentran en el interior del
pais y que ahora podran regresar a
casa, con la certeza de recibir su trata-
miento con calidad y rodeado de sus
seres queridos.

No cabe duda que esta transformacion
tecnoldgica le permitira a nuestra ESE
Hospital Departamental dar un impor-
tante salto en la calidad asistencial, que
con orgullo es “Un Nuevo Comienzo”.




LOGROS DEL PROGRAMA

ONDAS EN SAN ANDRES Y PROVIDENCIA .

Incrementar el nivel de desarrollo de
habilidades y capacidades cientificas,
tecnoldgicas y de innovacion en la
infancia y la adolescencia del Departa-
mento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, mediante
la conformacién de 80 grupos de inves-
tigacion, es el objetivo principal del Pro-
grama Ondas en el Territorio Insular.

A la fecha han participado alrededor de
2.500 de ninos, ninas, adolescentes y
jovenes acompanados de un profesor

coinvestigador de las Instituciones
Educativas de educacidén preescolar,
basica y media. El Departamento es
pionero en el pais con la participacion
de investigadores de primera infancia.

r GOBERNACION
TODOS s NUEVO m‘ SOBERNACION
1 o de San Andreés, Providencia y

El Programa Ondas San Andrésy Provi-
dencia, se lleva a cabo mediante el pro-

yecto titulado; “Fortalecimiento del
programa Ondas del Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catali-
na" y es ejecutado por la Gobernacion
del Departamento, a través de la Secre-
taria de Educacion en alianza con la
Universidad Nacional de Colombia
Sede Caribe y el Ministerio de Ciencias,
Tecnologia e Innovacion, cofinanciado
con recursos del Sistema General de
Regalias.

Los proyectos de investigacidon que
desarrollan los estudiantes, en su ma-
yoria, estan relacionados con temas
como: el uso sostenible de la energia,
ciencias basicas, ciencias de la salud,
patrimonio natural y cultural, biodiver-
sidad, biotecnologia, asuntos relaciona-
dos con la Reserva de Biosfera, con las
lenguas patrimonio cultural del Archi-
piélago (inglés, creole) y el aprovecha-
miento de los recursos naturales de los
que dispone el Archipiélago. .-~

Santa Catalina
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La escuela de formacion artistica
Manuel Sandino Ellis, refleja el talen-
to y disciplina de nifios, adolescentes
y adultos del Archipiélago. Sus
clases evocan un despliegue artisti-
co musical con clases que pasan del
folclor tradicional a la interpretacion
lirica e instrumental.

Durante cuatro anos, la Secretaria de
Cultura a través de EFASME ha logrado
la integraciéon de las nuevas generacio-
nes al valor simbdlico y tradicional de la
cultura islena, por medio de sus clases
llenas de color, sonidos y movimiento.
Ademas de tener la posibilidad de
desarrollar todo su potencial desde la
educacioén artistica y cultural que no
s6lo ayuda a los estudiantes a enrique-
cer sus proyectos artisticos, motivando-
los a utilizar de manera creativa todos
los recursos locales a su alcance, sino
también a formular propuestas que
van en beneficio de su desarrollo.

EFASME: CEM'-'"I-!O DE ARTE
Y MUSICA

TODOS it NUEVO ‘w

Por: Rosa Quintero

EFASME este afio tuvo una nueva sede
en la Casa de la Cultura North End, este
espacio, abridé sus puertas para que
mMas ninos y jévenes tuvieran la oportu-
nidad de desarrollar habilidades artisti-
cas y culturales ademas de pertenecer
a esta gran escuela.

El talento de cada uno de ellos se vio
reflejado en su ultima presentacién, ya
que al culminar las clases en EFASME
los estudiantes muestran todo su
talento y esfuerzo durante este proceso
de aprendizaje, con conciertos, mues-
tras musicales y presentaciones artisti-
cas gue encierran varios anos de traba-
joy dedicacion.

Una muestra inspiradora para toda la
comunidad que ve en el arte, un espa-
cio de progreso y tranquilidad.

iQue tu tiempo libre haga parte del
mundo artistico sanandresano! ‘

GOBERNACION
Departamento Archipiélago
de San Andreés, Providencia y
/ Santa Catalina




EL CAMINO HACIA
LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
EN EL ARCHIPIELAGO

La adecuada separacion en la fuente
de los residuos solidos, el reciclaje y
el consumo sostenible son alternati-
vas a su disposicion final que mini-
mizan un gran numero de impactos
ambientales que conllevan a la sos-
tenibilidad de los recursos naturales.

El manejo de los residuos sdlidos en el
Departamento Archipiélago ha sido
uno de los temas mas sensibles y de
especial atencidon para la administra-
cién ‘Todos Por Un Nuevo Comienzo’ en
el proceso de adoptar mejores practi-
cas gue ayuden a minimizar la conta-
minacion y el impacto que esta tiene
en el medio ambiente.

GOBERNACION
TODOS #x3 NUEVO ‘ !V SOBERNACION
de San Andreés, Providencia y

Santa Catalina



En este cuatrienio hemos imple-
mentado estrategias de sensibili-
zacion y educacion ambiental en
todos los sectores de la isla sobre la
importancia de separar adecuada-
mente los residuos, darles una
nueva vida a los aprovechables y
tener un consumo y produccion
responsable con el ambiente.

También, durante las jornadas de
educacion y sensibilizacion fomen-
tamos desde los hogares islenos
actividades encaminadas a la valo-
racion y aprovechamiento de los
residuos soélidos, estimulando el
reciclaje y proponiendo alternati-
vas que generen valor agregado a
los materiales recuperables.

La adecuada disposicion de resi-
duos y el consumo sostenible son
acciones esenciales para reducir la
emision de gases de efecto inver-
nadero y disminuir la contamina-
cion en el aire, el suelo y el agua.

Ademas, la separacion en la fuente,
es decir desde el lugar o punto
donde se generan estos residuos
bien sea el hogar, la oficina, espa-
cios naturales y/o publicos, entre
otros, permite contribuir al aprove-
chamiento de una gran cantidad
de residuos en la generaciéon de
energia, fabricacién de nuevos pro-
ductos y elaboracién de composta-
je para la agricultura y jardineria.

SUMAR
ESFUERZOS

La Secretaria de Servicios Publicos
y Medio Ambiente impulsa la ade-
cuada separacion y disposicion de
residuosy la producciony el consu-
mo sostenible a través de estrate-
gias de educacion ambiental, tra-
bajo interinstitucional, campanas
de reciclaje, fortalecimiento de ca-
pacidades en el sector empresarial,
apoyo a iniciativas privadas y accio-
nes de control sectorizadas.

A través de nuestro grupo de edu-
caciéon ambiental y sensibilizacion
se ha realizado la aplicacion de
otros métodos para el manejode la
basura, como la correcta separa-
cion de los residuos solidos desde
el hogar, a manera de clasificar los
residuos desde el origen y suminis-
trarle la disposiciéon final adecuada
por parte de la empresa de aseo.

De esta manera, hemos dado la
vuelta al problema, presentando a
la comunidad insular las ventajas
de adoptar mejores practicas, cam-
biar los habitos frente al manejo de
los residuos sélidos, la reutilizacion
de elementos aprovechables y el
consumo responsable como alter-
nativas importantes en términos
ambientales puesto que contribu-
yen al uso de menos recursos natu-
rales.



¢Cémo separar los residuos?

¢Sabias qué existe un nuevo
coédigo nacional de colores para la
separacion de residuos? Desde
enero de 2021 la separacion de resi-
duos en la fuente se hace en bolsas
de color blanco, negro y verde.

Como se debe distribuir la basura
de acuerdo a los colores:

Bolsa blanca: residuos aprove-
chables limpios y secos, como
plastico, vidrio, metales, papel y
cartén.

Bolsa negra: residuos no apro-
vechables como el papel higiéni-
co, servilletas, papeles y carto-
nes contaminados con comida;
papeles metalizados, entre
otros.

Bolsa verde: residuos organicos
aprovechables como los restos
de comida, residuos de corte de
césped y poda de jardin, etc.

Con la unificacién del cédigo de
colores a nivel nacional la tarea de
separacion de residuos en la fuente
sera mas facil ya que si un ciudada-
no se desplaza de una ciudad a
otra, los colores a usar seran los
mismos.

Y los especiales?

Hay otros residuos que, por sus ca-
racteristicas son considerados
especiales debido a que si son ma-
nejados inadecuadamente pueden
causar danos en la salud y el am-
biente. Las llantas usadas, material
ferroso y madera, electrodomeésti-
cos de linea blanca (neveras,
hornos microondas, televisores y
lavadoras), son ejemplos de los
residuos que requieren un manejo
diferenciado.

Estos elementos no deben ser cla-
sificados en las bolsas blanca,
negra o verde ni arrojados a la calle
o terrenos baldios, sino que tienen
qgue ser separados del resto y en-
tregados al gestor autorizado
Punto Verde para su manejo y dis-
posicion final hacia el continente.

Es importante destacar que algu-
nos materiales especiales contie-
nen elementos que, tras un ade-
cuado proceso de desensamble y
retiro de componentes peligrosos,
es posible reincorporar al mercado
para elaborar nuevos productos
como es el caso de las llantas que
contienen grandes cantidades de
materias primas que se pueden
reciclar para crear superficies de
caucho para parques infantiles,
pistas deportivas e incluso capas
de base de alfombras, también su
poder calorifico se utiliza para pro-
ducir energia limpia controlando
las emisiones atmosféricas.



En conclusidon, la basura es uno de los problemas de mayor preocupacion
no solo en el Departamento Archipiélago, es una situacidén que desborda
las capacidades gubernamentales y sociales a nivel mundial; son producto
de las actividades humanasy se le da un valor igual a cero por quien la des-
echa, de ahi que su disposicidon en la fuente sea inapropiada, carente de
valor o sentido de pertenencia y cultura ciudadana.

El cambio de habitos, la adopcion
de mejores practicas, la correspon-
sabilidad y el trabajo articulado con
todos los sectores de la sociedad
son imprescindibles para lograr
gque en San Andrés se reduzca la
cantidad de elementos aprovecha-
bles que llegan al relleno sanitario
Magic Garden y se disminuya la
contaminacion por cuenta de los
residuos.




cQuién no ha soAado alguna vez
con ver o conocer varios destinos
en una sola jornada? Tener la
oportunidad de aprender sobre
alguna cultura, lugar o sito patri-
monio, dar a conocer tu destino,
llegar a nuevos mercados y publi-
cos, te lo brinda la participacion
en las Ferias de Turismo.

EN LA VITRINA DEL MUNDO
1 l , i A —— 2 el
3 ,I:-'-: = . . I

La Secretaria de Turismo participo
en diferentes ferias nacionales e
internacionales durante los ulti-
mos tres anos, como la Feria Global
Cruise 2021, Fitur 2022, Fit (Argenti-

a), Fiexpo (Panama), World Travel
Market (WTM), Sabor Barranquilla,
Colombia Travel Expo y el Festival
del Jazz de Mompox, una experien-
cia de contacto personal directo
clave para generar confianza y dar
a conocer tu destino a través de ex-
posiciones culturales, gastronédmi-
cas y tradicionales que convierten
a San Andrés en un destino Unico
con gran valor simbdlico.




Asistir a estos eventos dio la opor-
tunidad para potenciar el destino
turistico y abrir nuevos espacios
para un turismo de reuniones que
permita incursionar en la oferta de
grupos, convenciones y viajes de
incentivos de empresas, ya que el
Departamento cuenta con escena-
rios para desarrollar y llevar a cabo
este tipo de reuniones y capacita-
ciones. Ademas, para aprovechar
estos espacios para la promocion y
difusion de la oferta de servicios y
generacion de negocios.

Desde el Gobierno Departamental
se ha venido trabajando en la pro-
mocion del destino con estrategias
memoriales y de captacion que
ofrecen al turista y a las agencias
de viajes tener en el radar al Archi-
piélago. Una alternativa que busca
fidelizar a sus turistas y conectarse
con nuevos mercados.

La gestion del Gobierno Departa-
mental es abrir espacios, Por eso,
potencializar la participacidon de en
estas ferias como una estrategia de
vitrinas de promocidn, abren cami-
nos para la fortalecer vinculos co-
merciales e impulsar el destino.




il

AVANCES EN EL TURISMO‘
CUATRO ANOS DE FORTALE-
CIMIENTO Y ACCESIBILIDAD

vy
EN EL ARCHIPIELAGO

La colaboracion entre el Gobierno y
diversos actores ha sido clave en
la implementacion de iniciativas
que no solo promueven el turismo,
sino que también garantizan la se-
guridad y accesibilidad para todos..
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En los ultimos cuatro anos hemos
sido testigos de una transforma-
cion sin precedentes en la industria
turistica de nuestro archipiélago.
Este periodo ha marcado una cola-
boracion excepcional entre el go-
bierno y diversas entidades, forta-
leciendo no solo nuestro turismo,
sino también las bases mismas de
nuestra administracion.

El Gobierno ha liderado la imple-
mentacion de medidas innovado-
ras, como la introduccién de la silla
anfibia, no sélo como un dispositi-
vo de accesibilidad, sino como un
simbolo de inclusién y apertura.
Esta iniciativa ha demostrado no
sélo un compromiso con la como-
didad y seguridad de nuestros visi-
tantes, sino también un paso firme
hacia adelante en la construccion
de una comunidad acogedoray ac-
cesible para todos.

En paralelo, se ha consolidado un
enfoque integral en seguridad
acuatica. Desde el equipo de res-
puesta a emergencias hasta la ins-
talacion de boyas y senalizacién en
nuestras playas, cada paso ha sido
meticulosamente planificado vy
ejecutado. Garantizando la seguri-
dad de los banistas y dejando claro
el compromiso de nuestro Gobier-
NoO en crear un entorno seguro y
confiable para todos los que nos
visitan.

Mediante inversiones estratégicas
tales como la maquina limpia
playas, la cual sera entregada a
Trash Buster, en cumplimiento de
la normatividad de aseo, y el fun-
cionamiento del puente flotante,
no solo mejora la experiencia de
nuestros visitantes, sino que tam-
bién demuestra una administra-
cion enfocada en la innovacién y la
eficiencia. La entrega del muelle
Cotton Cay al grupo raizal, junto
con su posterior mejora, un ejem-
plo tangible de cémo el Gobierno
gestiona recursos y empodera a las
comunidades locales para que par-
ticipen en el crecimiento turistico
de nuestra isla.

Ademas, Ormel Forbes Martinez,
funcionario del Gobierno Departa-
mental con una trayectoria de 40

anos y actual coordinador operati-
vo de seguridad turistica, subraya
con satisfaccion que durante estos
ultimos cuatro afnos se ha eviden-
ciado un notable fortalecimiento
en las infraestructura y seguridad
turistica de nuestra isla.




La conservacion del entorno natural, reflejada en el proyecto urbanistico
en Rose y Haynes Cay, resalta nuestro compromiso con la sostenibilidad,
estableciendo un modelo para la gestion responsable del turismo en eco-
sistemas fragiles. La recuperacion del muelle del Cove, tras el huracan
‘lota’ representa una victoria sobre la adversidad, destacando la capacidad
de nuestro gobierno en garantizar la continuidad de servicios esenciales
de vital acceso para visitantes y recibir cruceros.

En conclusion, estos cuatro anos han sido testigos de un notable fortaleci-
miento del turismo en nuestra region. La colaboracién entre el Gobierno y
diversos actores ha sido clave en la implementacién de iniciativas que no
solo promueven el turismo, sino que también garantizan la seguridad y ac-
cesibilidad para todos.

iinvitamos a todos a disfrutar de los frutos de estos esfuerzos y
agradecemos el apoyo inquebrantable de nuestra comunidad y
visitantes!
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Por ende, la atencién a la comuni-
dad es parte de su funcién princi-
pal. Para ello, les brinda constantes
jornadas de sensibilizaciones en
temas de plan familiar de emer-
gencias, ciclones tropicales y hura-
canes, con el fin de saber cémo
prepararse, prevenir y reducir ries-
gos en la variabilidad de fendme-
nos climatolégicos que puedan
presentarse en diversos sectores
de la isla tratando de abarcar la
mayor poblacion posible.

Al igual, es fundamental trabajar
con la colaboracién de las Juntas
de Accion Comunales — JAC. Por
ello, se les ha fortalecido en empo-
deramiento con capacitaciones en
tematicas y toma de decisiones de
gestion de riesgo a nivel departa-
mental dentro de su comunidad
permanente.

En apoyo a la problematica de la
deforestacion de manglares en el
sector Old Point, se trabajé en
acompanamiento de la Corpora-
cion Coralina y el Cuerpo de Bom-
beros, para toma de medidas a
favor de proteger el suelo y la su-
perficie forestada.

En el marco de incendios, se coor-
dindé y apoyo a PVA con la confla-
gracion forestal en el sector The
Peak, con la movilizacién de un he-
licbptero y personal idéneo en
ayuda a extinguir el fuego y su pro-
pagacion. En la isla de San Andrés
se trabajé en apoyo al Cuerpo de
Bomberos en los. .87 .incendios

.. estructurales, 12 incidentes -en el

sanitario y demas hechos relevan-
tes que proporcionaron afectacion
poblacional.

Siguiendo el esquema de bienestar
a las personas, en respuesta a
varios sucesos climatoldgicos, se
ha coordinado y apoyado la entre-
ga de ayudas humanitarias en pro-
cesos de emergencias ante inun-
daciones en sectores como Nata-
nia, Back Road y Serranilla. Estas
ayudas se han visto reflejadas en
mercados, colchonetas, cobijas y
plasticos con la funcionalidad de
cubrir electrodomésticos y objetos
del hogar. Asimismo, se dio entre-
ga de 4.000 kit de emergencias en
diversos sectores de la isla.




Apoyo en atencidon humanitaria en
las emergencias de los huracanes
‘ETA’ e ‘lota’, ambos de categoria 4,
qgue impactaron el Archipiélago.

En época de sequia, por medio
contractual, se adquirieron dos
maquinas portatiles potabilizado-
res de agua, de la cual se distribuyd
liquido potable en botellones a los
hogares vulnerables siguiendo la
misma linea conceptual. Se adqui-
rieron dos carrotanques con capa-
cidad de 9 mil y 10 mil litros para
poder abordar el suministro de
abastecimiento de agua en diver-
sos sectores de la isla que sufrian
de los escases del liquido preciado.
Se ejecuto la operacidon de la planta
desalinizadora de la isla entregada
por la Unidad Nacional de Gestion
del Riesgo, con capacidad de mas
de 30.000 litros x segundo, alcan-
zando a depurar el agua libre de sal
para uso industrial y de regadio.

Se fortalecié al Cuerpo de Bombe-
ros del Departamento con suminis-
tro de herramientas idéneas perti-
nentes en sus funciones. Ademas,
se adecud el CDH como sitio de
almacenamiento de las herramien-
tas e insumos de ayudas humani-
tarias en emergencias, logrando
reposicionar los equipos en el De-
partamento en facil acceso, con
finalidad de ejercer una buena
atencioén primaria a la comunidad.

Otra forma que establece articula-
cion con la comunidad es con la
realizacion de simulacros en temas
de sismo, ciclones tropicales y hu-
racanes, donde participaron 27 en-
tidades publicas, 24 entidades pri-
vadas, 4 JAC, 140 familias en diver-
sos sectores, y un total de 3.800
personas evacuadas. Se habilitaron
los refugios temporales y la sala de
crisis departamental donde se cen-
tralizé la informacion, se monitored
y se tomaron decisiones para cada
momento.

Para todos los fenédmenos natura-
les existe una consecuencia que
muchas veces dejamos por alto por
no ser algo tangible, son los trau-
mas psicolégicos. Pensando en
eso, se ha compartido a la comuni-
dad y entes pertinentes los conoci-
mientos de las Secretarias de Ges-
tion del Riesgo de Desastres de Re-
publica Dominicana y San Andrés,
donde se abordaron temas como
los primeros auxilios psicolégicos
para brindar un apoyo practico y
oportuno en el momento de una
emergencia a las personas afecta-
das.

jRecordamos que la prevencion
es un asunto de todos!
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El 23 de agosto de 2021, se constituye el Club Profe-
sional Caribbean Sport S.A. logrando incursionar en
la Liga Profesional como club independiente y en
representacion del Departamento Archipiélago.

Como es de conocimiento de toda
la poblacién del Departamento Ar-
chipiélago de San Andrés, Provi-
dencia y Santa Catalina, el balon-
cesto es un deporte que mueve las
masas en el nuestro territorio. Es
un deporte que apasiona a chicosy
grandes a lo largo y ancho de las
islas.

Paraddjicamente, esta disciplina
practicada por los ancestros raiza-
les no contaba con una representa-
cion en la Division Profesional de
Baloncesto en Colombia.

Iniciando trabajos

La idea fue bien aceptada por parte
del Gobierno Departamental en
cabeza del Gobernador Everth
Hawkins Sjgreen, quien, en con-
versaciones con directivos de este

SoR N | GOBERNACION -
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Por: Guillermo Dickens |

deporte, inician ante el Ministerio
del Deporte, la Federacion Colom-
biana de Baloncesto y la Division
Profesional de Baloncesto el proce-
so y obtenciéon de la tan anhelada
ficha deportiva en las altas esferas
de baloncesto colombiano.

Historia
Si bien las islas ya habian tenido
representacion en certamenes de
caracter profesional, al inicio del
gobierno de ‘Todos por un Nuevo
Comienzo’ no se tenia un club pro-
fesional de las islas. Entre los
clubes destacados estan Warriors
en la década de los 90, Soles
(2004-2005),Islanders
(2006-2007-2008) y Warriors + en
2018, clubes propios de la isla que
lograron representar el archipiéla-
go en las copas invitacionales de
baloncesto profesional.



Alianzas en busca de
un objetivo

En primera instancia, hubo un
acercamiento con los directivos del
Club Cimarrones de Chocd, logran-
do una alianza que permitiria la
participacion en la liga profesional
en las temporadas 2020 y 2021-1,
bajo el nombre Cimarrones - Carib-
bean Storm.

Sueiio hecho realidad
Luego de gestiones realizadas por
el Gobierno Departamental ante
los entes deportivos del pais, se pu-
dieron reunir cada uno de los
requisitos que dichas entidades so-
licitaban para la constitucion del
club profesional.

Fue asi que el 23 de agosto de 2021,
se constituye el Club Profesional
Caribbean Sport S.A. logrando de
esta manera incursionar en la Liga

Profesional como club indepen-
diente y en representacion del De-
partamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.
De esta forma, se ha logrado parti-
cipar en cinco temporadas conse-
cutivas como Caribbean Storm en
la Liga Wplay de Baloncesto,
2021-2, 2022-1, 2022-2 (subcam-
pedn), 2023-1 logrando ser cam-
pedn de la liga y sellar el trabajo
gue dio fruto a corto plazo.

Para la temporada 2023-2, se logro
llegar a la fase semifinal donde no
se pudo pasar a la final de la tem-
porada.

El subtitulo de la temporada 2022-1
le dio participacion en la Liga Suda-
mericana, logrando su paso a la
Final Six que se jugara en Montevi-
deo, Uruguay a finales de noviembre
2023.




Este proyecto deportivo también viene desarrollando actividades en
pro de masificar el baloncesto en las islas, realizando capacitacio-
nes a entrenadores, con el fin de fortalecer los conocimientos de
nuestra comunidad.

De igual forma, ha contribuido en los procesos de las categorias inferio-
res, mayores y senior master, esto como aporte social a la comunidad y
con compromisos adquiridos con la Administracion Departamental,
como contraparte de los beneficios recibidos por la administracion de
“Todos por un Nuevo Comienzo”.




INCLUSION Y DESARROLLO

PARA NUESTRO TERRITORIO

TODOS sommn

Por: Aleisha Faiquare |

Las acciones adelantadas por Ila
cartera de Desarrollo Social tienen
como principio contribuir a mejorar
el bienestar, desarrollo social y eco-
némico de la comunidad del archi-
piélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina.

La administracion ‘Todos por un nuevo
comienzo’ a través de la Secretaria de
Desarrollo Social durante estos cuatro
anos de gestidon, ha trabajado en el
cumplimiento de diferentes metas,
bajo un enfoque diferencial con el fin
de mejorar la calidad y condiciones de
vida de los habitantes del archipiélago.

Mediante la gestidn y organizacion del
talento humano, ha contribuido a la
orientacion para un desarrollo integral
de la poblacidn islena, en lo social, eco-
ndémico y cultural.

Para la ejecucion de dichas metas se
logré la implementaciéon de progra-
mas, alianzas y actividades que han
ayudado a garantizar los derechos de la
poblacién islena.

/ Santa Catalina
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Todos amados, todos seguros
Dentro de los alcances importan-
tes realizados por la Secretaria de
Desarrollo Social encontramos la
firma de la alianza ‘Todos amados,
todos seguros’ junto con el Institu-
to Colombiano de Bienestar Fami-
liar ICBF Regional San Andrés, el
cual busca respetar y hacer valer
los derechos de la nifez y juventud
del departamento, mediante Ila
creacion entornos protectores que
garanticen para la nifez y adoles-
cencia una vida libre de violencia.

La alianza comprende un conjunto
de estrategias, proyectos e iniciati-
vas de asistencia técnica y focaliza-
cion a fin de prevenir la violencia
basada en género, la violencia
sexual, la discriminacién racial, el
embarazo adolescente y el consu-
mo de sustancias psicoactivas, en
los nifnos, ninas y adolescentes, rai-
zales y residentes.

Asi se busca promover |la compren-
sion de los diferentes riesgos, prin-
cipalmente el reclutamiento, uso y
utilizacidn de nuestros pequenos a
través de la formacion y reconoci-
miento de sus derechos.

Esta apuesta permite que el Go-
bierno Departamental se fortalez-
ca en herramientas de autoprotec-
cion, autocuidado y desarrollo de
capacidades y habilidades, posibili-
tando la participacion y toma de
decisiones. Ademas, de cualificar a
las familias y comunidades para
promover espacios seguros.




Bienestar para nuestros
adultos mayores

Envejecer no significa poner fin a
nuestra vida, mantenernos aleja-
dos de la sociedad y al margen de
las actividades que se realizan en
nuestro entorno, por eso con el fin
de acabar con estos estereotipos
desde el programa de Atencion
Integral a Personas Adultas Mayo-
res, el Gobierno Departamental im-
pulsa a diario la inclusién de nues-
tros mayores, apoyando y promo-
viendo el modelo de envejecimien-
to activo y saludable.

Bajo un enfoque diferencial de de-
rechos, el programa trabaja en
diferentes proyectos a fin de
fomentar la atencién integral y ga-
rantizar el bienestar y calidad de
vida de los mayores, para asi crear
una conciencia social en la comu-
nidad islefa.

Por medio de encuentros recreati-
vos como ‘Nuevo Comienzo: otro
motivo para vivir' o los intercam-
bios culturales, la poblacion mayor
de estratos bajos, ha hallado un
espacio de confort donde la edad
pasa a un tercer plano y se vuelven
jovenes.

A través de estas experiencias se
posibilita incrementar el acceso a
alternativas de recreaciéon, favore-
ciendo la calidad de vida de los ma-
yores mientras se socializa y disfru-
ta de actividades enriguecedoras.

De igual manera, la salud y estado
fisico de nuestros mayores es de

importancia para la administra-
cién. Por tal razén, a través de las
caminatas saludables y el ejercicio
fisico realizados en los Clubes de
Fraternidades Doradas, se previene
y evita las alteraciones que se con-
vierten en enfermedades o males-
tares.

Seguiremos ejecutando acciones
estimulantes que alienten a los
adultos a participar en actividades
gue mejoren su salud y estilo de
vida y los mantengan activos.

Lucha contra la desigualdad y
violencia de género

La invisibilidad de género es un
problema persistente en el tiempo
y que aun prevalece en muchas
partes del mundo, incluso en
paises considerados desarrollados.

Esta es la gran injusticia de nuestra
épocay el mayor desafio al que nos
enfrentamos en materia de dere-
chos humanos.



Hablar sobre género nos permite
visualizar las disparidades que exis-
ten en el mundo actual entre hom-
bres y mujeres, la cual ha existido
por décadas y se manifiesta en
diferentes ambitos de la vida como

signho de discriminacion y violencia.

La identificacion de las limitacio-
nes generadas por la sociedad nos
ayuda a desarrollar mecanismos
resolutivos que rompan estas dife-
rencias, el empoderamiento de las
minorias y el enfoque de diferen-
cias a través de la participaciony la
visualizacion.

Hablar sobre género nos permite
visualizar las disparidades que exis-
ten en el mundo actual entre hom-
bres y mujeres, la cual ha existido
por décadas y se manifiesta en
diferentes ambitos de la vida como
signo de discriminacion y violencia

La identificacion de las limitacio-
nes generadas por la sociedad nos
ayuda a desarrollar mecanismos
resolutivos que rompan estas dife-
rencias, el empoderamiento de las
minorias y el enfoque de diferen-
cias a través de la participaciony la
visualizacion.

El Departamento de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, por
medio de la cartera de Mujer y
Género o antiguamente oficina de
la Mujer y Género, socializa con los
diferentes sectores de la isla, enti-
dades publicas y privadas, escuelas
y zonas hoteleras de la isla, temas
relacionados la prevencion de vio-
lencia por razones de sexo Yy
género, ruta de atenciéon para la
violencia, red de apoyo, logrando
promover la atencion, la protecciéon
y el acceso a la justicia de ninos,
ninas, adolescentes y mujeres.

La prioridad de la Secretaria de la
Mujer y Género es trabajar cons-
tantemente para garantizar el co-
nocimiento, proporcionar el espa-
cio y socializar sobre los derechos
de las mujeres y la equidad de
género en todos los papeles de la
sociedad, empoderar a las mujeres
como un activo de la sociedad y
fortalecer sus mecanismos y recur-
sos de subsistencia, la intersecto-
rialidad juega un papel importante
a la hora de la garantia de dere-
chos, la secretaria como apoyo
gestor de los procesos.

Estos y muchos mas programas
ratifican el compromiso de la Se-
cretaria de Desarrollo Social en la
construccion de una sociedad mas
justa y equitativa para todos.




' EVOLUCIONA PARA BRINDAR *

MEJOR SERVICIO A LOS ISLENOS
| Por: Michael Blanquicet |

La gestion exitosa con el Gobierno Central permite la
impresion de licencias nacionales por homologacion.

La Secretaria de Movilidad, gracias
a un esfuerzo coordinado con el
Gobierno Central y la autorizacion
del Ministerio de Transporte, cele-
bra un hito importante con la im-
presion de la primera licencia de
conducciéon nacional en el archi-
piélago.

En un proceso que marca un pre-
cedente para el Departamento de
San Andrés, la Secretaria de Movili-
dad ha logrado superar un riguroso
proceso de validacion de docu-
mentos por parte del RUNT, culmi-
nando en la homologacion exitosa
del Pase Departamental a la Licen-
cia Nacional.

Esto se ha conseguido tras las per-
sistentes gestiones de la Secretaria
de Movilidad, que ha trabajado en
estrecha colaboraciéon con el Go-
bierno Central, evidenciando el
compromiso de la Secretaria con la
legalidad y la seguridad vial.




Para reforzar los conocimientos
tedrico-practicos de los motociclis-
tas, se ha implementado una inno-
vadora pista de habilidades, con la
intenciéon de mejorar las habilida-
des de conduccién y fomentar una
mayor conciencia sobre la seguri-
dad vial. Este esfuerzo busca redu-
cir significativamente los siniestros
viales en el Departamento, mejo-
rando asi la calidad de vida de los
ciudadanos.

Actualmente, la Secretaria de Mo-
vilidad esta operando con total
normalidad en la realizacion de tra-
mites para refrendacion y duplica-
dos de licencias de motocicletas y
vehiculos particulares y publicos.
Se informa también que se ha
alcanzado un 80% de avance en el
proceso de expedicion de nuevas
licencias, marcando un progreso
sin precedentes en la historia del
Departamento.

Es importante destacar que para
renovar o solicitar un duplicado de
la licencia de conduccioén, los ciu-
dadanos deben presentar exame-
nes de aptitud fisica certificados
por las IPS a nivel Departamental.
La Secretaria ha realizado aproxi-
madamente 1100 migraciones de
licencias departamentales a nacio-
nales, de un total de 1500 previstas,
amparadas por la resolucién del
Ministerio de Transporte.

La cartera se consolida como una
entidad de puertas abiertas, com-
prometida con la legalidad y la
seguridad de sus ciudadanos. La
transparencia del proceso de ho-
mologacion y las nuevas iniciativas
implementadas reflejan un nuevo
comienzo en la movilidad del De-
partamento, mejorando la expe-
riencia de conducir en San Andrés
y asegurando que la comunidad
pueda desplazarse con confianzay
seguridad.
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Hemos garantizado conexiones mas rapldas y conflables,
con velocidad promedio de descarga de hasta 155 Mbps, la
segunda en el pais, solo un 8% menor a la de Bogota.

Siendo la “Comunicacion para el
buen gobierno”, uno de los ejes
fundamentales de la Administra-
cion Todos por un Nuevo Comien-
Zo, la Secretaria de las Tecnologias
de la Informaciéon y las Comunica-
ciones (TIC), tras poco mas de dos
anos de creacion, hoy puede ga-
rantizar a la comunidad de San
Andrés, Providencia y Santa Catali-
na, que, en efecto, jsomos un Archi-
piélago mas digital!

Gracias a la conexion en 2021 del
cable submarino de fibra odptica
AMX-1de la compania Claro, hemos
garantizado conexiones mas rapi-
das y confiables, con velocidad
promedio de descarga de hasta 155
Mbps, la segunda en el pais, sélo un
8% menor a la de Bogota, como lo
confirmoé en su mas reciente visita
a la isla el ministro TIC, Mauricio
Lizcano.

al Por: Elliot Howard (g 24

Con una estacion principal de
8.300 m2, 15 subestaciones, 23 an-
tenas y el despliegue de un brazo
de 727 kilbmetros de cable subma-
rino, que se conectan con Estados
Unidos, Centroamérica y Sudamé-
rica, el tendido de fibra éptica hoy
llega con tecnologia 4y 45 G a
cerca de 18 mil hogaresy empresas
en las islas
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Un gobierno

MAS DIGITAL

Asi mismo, a través de la alianza con el operador Tv
Isla, la administraciéon ha mejorado y fortalecido sus
servicios en materia de conectividad a sus diferentes
sedes externas, asi como a las instituciones educati-
vas oficiales, zonas wifi y al circuito cerrado de televi-
sion (CCTV).

En total, la poblaciéon residente y visitante en San
Andrés puede hacer uso de 43 zonas wifi, ubicadas
de sur a norte en la isla, con una velocidad de 65
Mbps. Por otra parte, la comunidad educativa, a
saber los colegios Flowers Hill, Philip Beekman,
Brooks Hill, Sagrada Familia, Carmelo, Antonio
Narifno, Urbana, Bolivariano, El Esfuerzo y el Técnico
Departamental Natania, cuenta con conexiones
totalmente operativas y estables de 50 Mbps.

Ademas, 24 de las 25 sedes externas de la Goberna-
cion, incluyendo las tres mas recientes: Casa de la
Cultura Centro, Casa de la Mujer y Aguas de San
Andrés. Sumado a esto, el centro de comunicaciones
principal, con una conectividad de 250 Mbps. De mo-
mento, la Unica no operativa es la sede la Occre en el
aeropuerto de Providencia, que no ha podido ser ins-
talada por falta de autorizacion por parte de la Aero-
civil.

Es asi que la administracion del Gobernador Everth
Hawkins Sjogreen ha cumplido con la comunidad de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, garantizan-
do mejores y mas asequibles servicios de conectivi-
dad, que fortalecen la capacidad y competitividad de
los islenos; acrecentando la cultura de un Archipiéla-
go cada vez mas digital



*

X .'. .'.

UN PLAN DE GOBIERNO ES EL'*EJE CENTI‘!AL DELA

'‘DIRECCION POLITICA DE UNA NACION O ENTIDAD

S A=V

Es una declaracion de intenciones
que traza un camino claro hacia el
futuro, delineando los objetivos,
politicas y estrategias que un go-
bierno se compromete a seguir
para mejorar la vida de sus ciuda-
danos. En esta ocasion explorare-
mos en detalle los actos mas signi-
ficativos que ha tenido la secretaria
general de acuerdo con el plan de
gobierno. En primera instancia se
suministro actividades a los traba-
jadores gubernamentales que
estuvieran préoximos a pensionarse
lo cual se catalogaron como pre-
pensionados, para que se pudiesen
acomodar y enfrentar a la nueva
etapa de su vida de manera positi-
va a través de diferentes actividades.

Para los pre- pensionados fue, es y
sera algo gratificante ya que este
gobierno tuvo espacios significati-
vos para ellos, lo cual aprendierony
disfrutaron, no solo los temas
sobre las pensiones, sino que se
trataron temas relacionado a eso,
tanto en la parte fisica como Ia
emocional.

Otro acto significativo, fue la crea-
cion e instalacién de las 5 nuevas
secretarias: juventud, mujer vy
género, riesgos y desastres, secre-
taria de tecnologia, informacion y
comunicaciones y la secretaria de
seguridad ciudadana; dando

cumplimiento al plan de desarrollo
de Gobierno todos por un nuevo
comienzo. La importancia de
dichas secretarias es que cada una
se pudiesen mantener visibles de
una manera directa, teniendo pro-
fesionales altamente capacitados
en dichas secretarias para la toma
de decisiones y acciones eficaces y
también permitir el fortalecimien-
to de los procesos acompanado de
la comunidad. Finalmente, Ila
secretaria general realiza una
alianza con la Universidad Externa-
do de Colombia; lo cual mas de 20
servidores publicos de la adminis-
tracion departamental culmina sus
estudios en diplomado de Derecho
administrativo y ambiental y espe-
cializacion en contratacion estatal.

Para la secretaria fue gratificante
abrir estos espacios educativos
para los funcionarios ya que es im-
portante que la administracion
tuviera profesionales en temas que
diariamente se ven en los proyec-
tos o contratos administrativos.

La importancia la radica en que al
salir de desarrollo social y tener una
propia cartera hace que te man-
tenga mas visible en la toma de de-
cisiones y la toma de acciones sean
mas rapidas también permite for-
taleces los procesos de participa-

ambiente de seriedad al asunto.

Santa Catali
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