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San Andrés, Isia

Doctora

MARTHA LUCIA PABON GONZALEZ
Subdirectora de Fortalecimiento Institucional
Ministerio de Educaciéon Nacional

Calle 43, No. 57-14, Centro Administrativo
Nacional C.A.N.

Bogota, D.C.

Asunto: Envio Ejecucion del Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia 2013
Cordial saludo.
Con el fin dar contestacion al Oficio 2014EE3999 de enero 23 de 2014, de manera atenta, se le
allega en seis (06) folios la Ejecucion del Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia, con
fines de control a los establecimientos educativos, correspondiente al afio 2013.
Estaremos atentos a cualquier observacién al respecto.
Atentamente,
; ( ‘ v ep iy S
Eél_ﬁn KA ARCHBGS(B fiawkins
Secretaria de Educacion.
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Reserva de Biosfera Seu[lawer

MATRIZ EJECUCION PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y SUPERVISION CON FINES DE CONTROL DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION FORMAL REGULAR Y

PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

MATERIAL EQUIPO,

rendicion  de la
informacion por los
EE privados y

oficiales, de
acuerdo a lo
reglado

y Vigilancia X 100

Cobertura.

Igualmente hubo
quejas de las
instituciones por la
contratacién  tardia
del servicio de
conectividad. Por lo
anterior no se
trasladé ios casos de
incumplimiento al
Area de Inspeccion y
Vigitancia.

o
OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES METAS RESPONSABLES TALENTO HUMANO | LOGROS Lo"é';'é s| resuLTApOS TMOE;I'\%‘;SS
DE APOYO
A IS
Verificar que los|Visitas  de  revision|Nimero de|Para finales de octubre //// Marqueta Mac Keller Reporte SIMAT y DANE|Visita realizadas y| 100% |Talleres de|Apiicacion de
EE cotemplen enjdocumental y verificacién|establecimientos de. 2013 haber realizado / (Area. Cobertura) matricula 2012 y 2013 y|conformacién de los sensibilizacion con lajestrategias para el
sus PEl y ejecuten|en ‘sitno del desarrallo de Edlucativos visitados vfs_na de verifr_ca_cnén en /// Virginia Rob'inson desercion intr_a e inter-|Comité cqmunidad educativa|seguimiento de los
programas ylo acciones y programas por /Numero» ) de smo_ del cumplimiento vclie /// (Art_ea !nspecqon anual, _equipos de|Depanamental e (directivos docentes, [posibles desertores
- | parte de los EE oficiales|Establecimientos  de|acciones de ampliacion /// Vigilancia) computacion, manualeslinstitucionales,  en docentes, padres de|Realizacion de
accnong’s para 1a promaover educacion formal|de la cobertura y la /// de visita, papeleria,|respuesta al familia y estudiantes).[campafias de visitas
captacion Ylcobertura educativa y lalregutar  con  baja|retencion  escolar  al /// transporte programa” Eiaboracion de Plan|puerta a puerta para
retencion  Intra el retencion escoiar. cobertura y alto indice|menos en un 60% de los /// Emprendedores por| de Accion|recuperar  a  los
inter anual. de la de desercién escolar|EE con disminucion de la /// la Educaciéon y la Institucional para/deserores y
poblacién en edad programados para|poblacién escolar /// Permanencia” garantizar el acceso y|retirados. Busqueda
escolar de acuerdo vistas de verficaciéon|atendida en el 2012 /// la permaneancia de|de atencion
a su capacidad X100 comparada con la /// los estudiantes. especializada  para
instalada. matricula de 2013 y/0 /// los estuediantes en
con altes indices de /// riesgo de desertar.
desercion intra-anual ///
< 2012 y a corte de / / /
3 septiembre de 2013. %//
z %77
l“Z'l Constatar que lajVisita de revision|Institucidn visitada Para finales de V V Marqueta Mac Kelier Carpeta y registro civil de[No se pudo verificar 0% Se transfiere ia meta
< admision de los|documental y verificacion noviembre de 2013 // (Area Cobertura) nacimiento de los|ios rangos  de al POAIV 2014
= estudaintes en los|en sitio del cumplimiento haber  verificado el // Virginia Robinson estudiantes, libros  ojedades en las
5 las edades de cumplimiento del // (Area Inspeccion y fichas de  matricula [jomadas noctumas.
programas por - - : - .
a. ciclos especiales estudiantes admitidos en requ.;rto de edag de los // Vigilancia) papelena‘” equipo de
b 108 programas noctumos estudiantes admitidos en // computacion.
lo) concentrados € de la educacion por ciclos las tres instituciones //
h haya dado con ellespeciales concentrados.. educativas oficiales que //
wi lleno de los ofrecen en el /
Q requisitos de ley Departamento /%
2 Archipiélago el programa //
=z establecido por el / /
w decreto 3011 de 1996 //
7} / /
5 %%
o Atender |los|Revision de [a informacion|Namero de EE|A 15 de noviembre de A Virginia Robinson Oficio reporte|No hubo reporte de| 100% |El Area de Cobertura|Capacitacion y
I&J reportes del Arealdireccionada por el Area|visitados con fines de|2013 haber verificado en (Area Inspeccion y incumplimiento y|Establecimientos manejo acciones|acompafiamiento  a
m de Cobertura y el de Cobertura y/o eI'deI verificcionv de|sitio el |ncumpl|miento Vigilancia) respectivos N soportes; | Educativos por preventivas y  dejlas Instituciones
x del Sistema de Sugtema d equomg_cion y|incumplimiento/N°.  de|del ) calendaric ] qe documentacion de ?os incumplimiento de capacitacic’m, Educativas, Toma de
5 Informacion v!s.uta de v_enficacnon en|EE con proceso de mat_ncula y/glla rendicién EE que den evidencias|calendario de teniendo en cuenta el|correctivos para a
Z ! sitic  del incumplimiento |matricuta [+] de|de informacion al 100% de cumplimiento, actas|matricula y rendicion encargo de varios{superacion de las
= respecto @'lreportado rendicion de[de los EE con reporte proceso pre y matriculas, |de informacion. Rectores sin|inconsitencias
7 incumplimiento  del informacién por fuera r'aegativo por parte de las oficios  reportes  EE formacién puntual en|detectadas en la
E calendario del del calenadrio|Areas de Cobertura y/o equipe de computo, el manejo de los|auditoria intema de
proceso de establecido, reportados|del Sistema de papeleria. procesos del Macrollas Instituciones
matricula ylo al Area de Inspeccién{informacion Proceso  C  de|Educativas.




ENFASIS DE CRONOGRAMA RFI(E‘(E)?JUETR?DOSS MATERIAL EQUIPO, % DE MEDIDAS
POLITICA OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES METAS RESPONSABILES (millones de TALENTO HUMANO LOGROS LOGROS RESULTADOS TOMADAS
DE APOYO
pesos)
FIMJAIMIJ IJ JA IS [ON|D
P Ejercer control al|Recepcion y verificcaion|Numero  de  EE|A 15 de noviembre de 7 7 7 Virgiria Robinson /|  $3'600.000 |[informes  Area  de[No hubo reporte de| 100% |En las visitas de|El Area de Calidad
2 cumplimiento de las de los h;llazgos visitados para verificar[2013 haber desarrollado /// Equipo de Apoyo al Calidad, normas  que|Establecimientos asistencia técnicarealizé seguimiento y
= normas reportados por el Area de|incumplimiento visita de verificacion por /// Area Inspeccién y rigen el desarrollo| Educativos por realizadas a  los|verifico el
< Calidad, respecto  al{normativo/Numero del|io menos al 60% de los /// Vigilaricia cumicular y afines, fincumplimiento. establecimietos cumplimiento de los
[3) establecidas para el}, _ /// de Visita. ol ducati " d \
=) desarrolle curricular !ncumphmlento de la _EE con fxallazgos de EE con reporte  de /// Marual de Visita, planes educativos se pudo acuerdos  en  los
[a] L jomada laboral y escolar, |incumplimiento incumplimiento // de estudio, asignacion evidenciar tiempos  acordados,
w en los  distintos|); agiganacion académicalreportados por Area delnormativo informado por /// académica, jomada incumplimientos  conpor lo tanto no se dio
niveles  de  laly ja intensidad horaria|Calidad/ X 100 el Area de Calidad / / / escolar y laboral, actas, respecto a algunos|trasiado al Area de
educacién  formal para el desarrollo de las /// resolucién  rectoral  y temas como los de la/inspeccion y
regular areas fundamentales y /// demas evidencias de jomada escolar, no|Vigilancia.
obligatorias senaladas en /// cumplimiento por parte obstante no se
la ley 115 de 1994 y /// del EE reportaron al Area de
demas normas /// inspeccion y
coricordantes, por parte /// Vigilancia, por el
de los EE /// compromisa de
/// rectificacién por parte
fa) /// de los planteles.
2 i
a ///
3 0 ,
(3} Verificar |a|Constacion de la inclusién|Numero  de EE|A 30 de octubre de 2013 V2007 77 Gene Ogiste (Area de Plaries de Mejoramiento, [Planes de| 0% En los PMI de cada|Programar las visiitas
inclusién en los|de acciones de mejora|visitados/Numero  de|haber vistado al meros ////// Calidad) y Equipo de Actas, Acuerdos, [Mejoramierito Institucion se|de verificacion y
Planes del|académica en los plaries|EE programados parajel 30% de los EE para ////// Apoyo a Inspeccion y estudian_tes, Corisejo revisadosA y cornstato ) la|seguimiento a la
Mejoramiento de{de mejoramiento y visita|visitar/ X 100 verificcar la ////// Vigilancia Académico, Padres dejconstatacion de la programacion delejecucion  de las
" de costacion de su programacion ////// Familia, instrumentostinclusion  en  los actividades acciones de mejora
los EE, acciones ejecucion. ejecucion de acciones ////// para recoleccion  de|mismos de acciores tendientes a mejorar|académica incluidas
para elevar el nivel para elevar el nivel de ////// informacion, papeleria y|para el mejoramiento el nivel de|en los PMI.
de desempefio de desempefic de  sus ////// equipo de computacién. {del nivel académico desempefic de los
los estudiantes en estudiantes en las ////// de los estudiantes estudiantes. En el
las Pruebas Saber Pruebas Saber. /////’/ (No se verificd su seguimiento realizado
< y Su ejecucion ////// ejecucion) por la Institucion a su
4 ////// Plan Operativo se
////// reporté cumplimiento
////// a estas actividades.
////// NO se realizaron
%%%%%% visitas de verificacion,
L Desarrollar el|Revision de las solicitudes|Numero de solicitudes|A 15 de noviembre de Virginia Robinson Solicitudes de Licencia|Atencion al 100% de| 100% |Completacion del|Negacién de las dos
=] proceso delde Licencias de[de Licencias de|2013 haber atendido el (Area (nspeccion y ylo Registro de(las solicitudes de estudio de dos de las|Licencias de
verificacion dei|Funcionamineto y|Funcionamiento ¥|100% de solicitudes de Vigilancia}, Gene Programas con  susiLicencias de tres solicitudes | Funcionamiento, por
cumplimiento de los Registro de programas de|Registro de Programas|Licencias y Registros de Ogiste (Area  de respectivos soportes, |Funcionamiento y recepcionadas. no cumplir con ias
L Educacién para el Trabajo|atendidos / Numero de|programas Calidad),  Marqueta normas educativas que|Reconocimiento  a provisiones del
requisitos  de  ley y el Desamollo Humaro,|solicitudes de|recepcionados a 28 de Mac'Keller (Area de rigen la materia, manual|Programas o Decreto 3433 de
para ®cumplimiento  del  PE, |Licencias deljunio de 2013 Cobertura) e Iris de visita de verificcaién, |modalidad educativa 2008.  Solicitud de
otorgamiento de|pjanes curriculares y con|Funcionamiento y Lever (Area equipo humano de apoyo ajustes a los
Licencias delios  demas preceptos|Registro de Programas Administrativa y al proceso de verifiacion programas de técnico
Funcionamiento  &|normatives y verificacion recepciondos X 100 Financiera) en sitio, papeleria, laboral que presenta
Reconocimiento en sitio. equipo de computacion, el INFOTEP para
o] oficial y Registro fotocopias, scarier, registto y a la |E
Pz- de Programas Técnica Administrativa, oficial que peficiona
w (Subproceso Mernisajero autorizacién para el
E F02.01) desarolio de
§ | modalidad técnica.
]
=
w
=




CRONOGRAMA R’;ZCUUEFSSSS MATERIAL EQUIPO, % DE MEDIDAS
ENFASISDE | 55 eTivo ACTIVIDADES INDICADORES METAS RESPONSABLES | REC TALENTO HUMANO LOGROS RESULTADOS
POLITICA {millones de DE APOYO LOGROS TOMADAS
pesos}
FMIJA MU U JA IS [0 [N |D
Verificar el{Revision de los planes de|Numero de EE de|A primero de noviembre V07 77 / V 7 Gene Ogiste (Area de Planes de estudios,|Revision de los| 100% [Se evidenci6 la|Programar para el
cumplimiento dellestudios de los EE|Educacién Fornal|de 2013 haber revisado //// // Calidad) con Equipo horarios de  clases,|planes y programas necesidad de|2014 visita a los EE
desarrollo dellformales  reguiares  y[Regular visitados / N°.|y verificado ta ///// / de Apoyo a programadores o|de estudio de los EE transversalizar las|no atendidos en el
programa de|verificaciéon en sitio del|de establecimientos|formulacion det / ///// Inspeccion y parceladores de  losfala luz de la ley 115 Competencias 2013.
competencias desarrollo del programajde Educacion Formal|Programa de /////// Vigitancia docentes, libretas de|y el decreto 1860 de Ciudadanas en un|Monitorear ia
ciudadanas, los ejes|de Competencias|Regular programados|Competencias /////// campo y cuadernos de(1994 y constatacion nimero  significativo]transversalizacion de
trasversales y el area|Ciudadanas, los ejes|para revision y|Ciudadanas, los ejes / / los estudiantes, libro de|de su ejecucion. de establecimientos{todos los proyectos
de Inglés en los|trasversales y el Area de|verificacion en sitio trasversales y el Area de // / registro de calificaciones educativos. Se|obligatorios en los
planes de estudios|Inglés en los planes de Inglés en los planes de /////// o de adquisicion de observé que|planes de estudio.
de Preescolar a 11°|estudios. estudios y su ejecucion /////// competencias de los mayormerite fos
grado de la en al menos el 30% de ///// / estudiantes, entre otros, planteles enfatizan en
Educacion Format los EE formales ////// actas, registros, los  proyectos de
Reguiar regulares del /////// papeleria, equipo de Medio Ambiente y
Departamento ////%// computacién Educacion para la
A / / Sexualidad.
Ejercer control al|Vista de revision y|Auto-evaluacion A 31 de octubre de Gene Ogiste (Area de Auto-evalucion Visita realizada al| 11.11% |Se evidencio en sitio| Expedir la Resolucién
cumplimiento de lajconstatacion del| verificada 2013 haber realizado Calidad) con el apoyo in_stitucional planteles|EE ) priivado, el cumplimiento de|con el incremento de
oferta educativajcumplimientos  de  los visita de verificacion ('18 equipo ) pnv‘ados.vinstmmentobfje seleccionado por la los diferentes|ios costos educativos
plasmada en las pardmetros informados en la auto evaluacion interdisciplinario venﬁcac:on en S.II‘IO, plataforma del MEN, aspectos reportados corTespondlen!es al
=4 R a autoevaluacion institucional minimo a asignado equipo de computacion,|para verificar  los en el instrumento dejregimen reportado en
> ;utq—eyaluacnones institucional de parte de tres de los nueve papeleria, personalidatos reportados en auto-evaluacion. la auto-evaluacion,
= institucionales para|; particulares para la establecimientos de directivo plantet a visitar, [la autoevaluacion
g ubicacion en  un|gagificacion  en un educacién formal regular! normas  parametrizacion|institucional.
= respectivo regimen|respectivo  regimen de (33.33%) |nfrag§tmdura educativa,
de cobros de la|cobro educativo requisitos personal
8 prestacion del docente y  directivo
a servicio publico planteles educativos
g educativo por parte privados, entre otros.
=4 de los particulares
<
: Propender para que{Revision, emisién de|Total casos atendidos|{Durante el calendario}. V'irginla Robinson Normas educativas|Se recepcionaron| 100% |Documertaciones Se da respuesta
- las admisiones dejconcepto a la luz de las|/ Numero de casos|escolar haber atendidof: (Area Inspeccion vy concordantes, Técnicalocho casos entre revisadas ylescrita a las
w estudinates normas vigentes o|trasladados al Area de|de manera oportuna e Vigilancia) Administrativa, pagina|estudiantes estudiadas a la fuz|solicitudes de
a provertientes deljdireccionamiento al MEN, |Inspeccidn y Vigilancia|100% de los casos : web del MEN, atencién al{provenientes del del Convenio Andrés|validacion,
@] exterior y las{segun el caso, de los|X 100 direccionados al Area}. ciudadano, equipo de|exterior y con Bello y demas [recomendando
[ solicitudes para|certificados de estudios y de Inspeccion yl. computacién, papeleria  |sollicitud de normas vigentes. Selcursar los grados de
E validacion de grados|demas documentos que Vigilancia validacion. establecid que los|manera formal
= entre la Educacién|soportan |as solicitudes de estudiantes reqular conforme a
= Basica y Media, 10°.|admisién de estudiantes peticionarios no|parametros de edad.
é Grado, cumplan con|provenientes del exterior y cumplian con los|Se solicita direccionar
O los requisitos legales |la de validacion de grados requisitos parajal MEN los casos de
2 de primero a décimo de fa validacién de grados|convalidacion de
"é" educaciéon formal regular, completos, indicados|grados cursados en
direccionados al Area de en el decreto 2832 dele! exterior,
Inspeccion y Vigilancia 2005. puntualmente en
paises no signatarios
del Convenio Andrés
Bello.
Propender para que|Revisién de tas solicitudes|Nimero de|Durante el afo escolar erginia Robinson Normatividad, Siete solicitudes;  100% |[Dos de los usuarios|Negacion de Licencia
la creacion de|de orientacion normativa yorientaciones orientar normativamente - (Area Inspeccion y puntualmente  Decretos|recepcionadas y objeto de atencidn|de Funcionamiento
nuevos EE|desarrolio de mesa de|brindadas / Numero dela los interesados en la Vigilancia) 3433 de 2008 y 4904 de|atendidas, de las formular_on _sohcitud indicando las
formales regulares trabajo con usuario| solicitudes de|creacion de 2008, fotocopladf)fa, cuales cuatro fue(clm de anen0|a de causale;z
.. |interesados en el tema orientacion Establecimientos de}- impresora, papeleria,{para Educacion Funcionamiento, Devolucion de una
y de Educ.:amon direccionadas al Area|Educacion formal regutar : Técnica Administrativa. |Formal Regular vy ambos en sendas|solicitud de Licencia
para el Trabajo y el de Inspeccion y|y para el Trabajo y el tres para Educacion oportunidades en el|por presentarse fuera
Desarrollo Humano, Vigilancia X 100 Desarrollo Humano. N para el Trabajo y el franscurso del mismo|del calendano
se den dentro del Desarrollo Humano afo calendario. establecido por|
orden juridico vy Resolucién
reglamentario Departamental.




CRONOGRAMA RECURSOS MATERIAL EQUIPO,
ENFASIS DE OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES METAS RESPONSABLES REQUERIDOS TALENTO HUMANO LOGROS % DE RESULTADOS MEDIDAS
POLITICA {millones de LOGROS TOMADAS
DE APOYO
pesos)
FMIA MBI |J [AJS lO|N|D
Vigilar para que los|Revision y verificacion|% de PEl y Curmiculos|A 31 de octubre de 2013 7 7 7 Gene Ogiste (Area de Programas en(El 100% de los 100% |En la revsion general|Retroalimentar a los
EE con programas|cumplimiento ajustes aljrevisados y verificados/|haber revisado y /// Calidad) con el apoyo articulacion, PEI, normasiplanes de estudio de realizada a los planes|EE segun las
de articulacién de|PE! disefio cumicular por|programados verificado en el 22% de /// del Profesional de de compglenua, planes|los EE con de estudic de los|necesidades de
w a educacién wmpgtencias y planes de los EE con educacién /// Mejoramiento y el de de estudio, ley 115_de prqgram‘a's de establecimientos, se|ajustes detectadas
< P-4 Media or  ciclos estudio con intensidades media en articulacion /// Evaluacion j994 y freglamentarios, amf:ulacnon verificd la planeacién
6 9 p horarias conforme a la ley gue tengan sus PEI /// instrumento de|revisados, por competencias y el
=0 propedeuticos 99" 115 de 1994 y las ajustados y el curiculo /// verificacion,  papeleria, cumplimiento de las
w< la educacion | exigencias de los disenado por /// equipo de computo intensidades horarias
z 8 superior y para ellprogramas en articutacion competencias  y las /// minimas  para las
- > TDH esten intensidades horarias /// areas obligatorias y
E z ajustados  y  sus acorde a la ley 115 de /// fundamentales y las
a curriculos 1994 y las exigencias de /// dptativas
formulados por 'g: programgs de la ///
" ucacion uperior 6 ///
competencias para of TOH. ////4
Vigilar y controlar|Recepcion y verificacion{Numero de visitas de|A 31 de octubre de 2013 IR IO IR SO Virginia Robinson Reportes Area de{No hubo reportes de{ 100% |Los Establecimientos|Mantener
para que lalen sitio de los casos de|verificacion ~en sitio hapgr rgglizado visita de (Ajga d(_e |nspecciép y Cobertura, Guias parajcasos ) de Educa_tivos seguimiento y control
poblacion incumplimiento  de los realizadas/Numero de|verificacion al 100% de Vlgllancna) y Equipo las visitas de verificacion, |incumplimiento cumpllgr?n con lalal ) .F.)roceso de
vuinerable de nifios|EE, en la priorizacion EE re.ponados porlios EE rgportadosv con asigriado como apgyo pe.rsonal de apoyo normatividad admision y
o . incumplir la norrma X[casos de incumplimiento al Area de Inspeccion asigando, Técnica educativa. permanencia de la
y nifas de los|de admision a la D L . D Ny
s 2 blacion infantil mas 100 a‘ las normas  de y Vigilancia Ad‘rnlnlsFranva,. poblacién ulnfantll en
o estratos 1y 1|PO N priondad en ia Evidericias solicitud del edad de lingresar al
Z vinculados al|vulnerable,  informado asigancién de los cupos plantel al ICBF de envio sistema educativo.
< programa de|por el Area de educativos del nivel de relacion poblacion  por
b3 educacién inicial y|Cobertura como preescolar. admitir, Relacion  del
- que cumplan conjhallazgo de la auditoria ICBF enviado al
é los requisitos, seanla la pre-matricula y/o respectivo plantel con la
w admitidos matricula 2013 I|sta_ de nifios y nifias
= prioritariamente  en aspirantes a los cupos,
4 la educacién formatl “’“‘a? de adm's“’T‘ y de
a matricula, papeleria
regular del sector
oficial,
garantizandoles la
continuidad en el
sistema
Gestionar la adecuacién]Oficina adecuada y|Para finales de agosto|- Virginia Robinsorn|$18'000.000 Ceramica (arregio de|Oficina adecuada y 81% Mejoramienito Inclusion  de  los
fisica y la dotacion de|dotada de 2013 contar con unaf. {Gestion) Cesar piso), vidrieria (arreglo|dotada significativo det|equipos no
equipos de ofimatica para oficina  adecuada yl James, Secretario de ventanas), pintura ambiente laboral, | suministrados en el
la Oficina de Inspeccion y dotada para el desarolio}- Servicios oficina, instalacion mayor  rendimiento[2013, en ia iista de
Vigilancia, para optimizar de los procesos dej- Administrativos persianas verticales, aire del tiempo en ia|necesidades del
el ambiente laboral y la lnspeccion y Vigilancial. {Adecuacion y acondicionado, pariet ejecucion de  los|2014 {Scanrer,
4 calidad de atencion y en condiciones de dotacion) divisorio, mueble procesos, mayor|portatif y  video
9 Propender y vigilar|Servicios a los clientes calidad. modular, _archivador, oonfi;nza de los|beam).
= para que |a mesa y silas para usuarios por el grado
[ ” reuniones, sillas de privacidad en la
w prestacién del . - -
o servicio  educativo |ntedo§u§0ras, silla atencion
w ergonomica, scaner,
a se de en impresora multifuncional,
o condiciones de computador  portatil y
| calidad, video beam
w oportunidad y
8 eficiencia Revisidn y ajuste del{Reglamento Territorial|A 15 de noviembre de Virginia Robinson Reglamento Temtorial de 0 0% Trasladar la meta al
= Reglamento Territorial de|de inspeccion y{2013 contar con el {Inspeccion y Inspeccién y Vigilancia, POAIV 2014. (La no
Inspeccion y Vigilancia, |Vigilancia revisado y|Regaimento Temitorial de Vigilancia / Edeimira talento humano y Equipo definicion  de la
acorde con el Macro|ajustado, actofInspeccion y Vigilancia Archbold (Secretaria de Apoyo asigando al estructura y planta de
Proceso F y la nueva|administrativo emitido |ajustado y adoptado de Educacion) Area de Inspeccion y personal de ia
estructura administrativa y mediante nuevo acto Vigilancia, Procesos del Secretaria de
provision de personal administrativo Macro proceso F. Educacion limita el
logro de esta meta).




RECURSOS
ENFASIS DE ACTIVIDADES INDICADORES METAS cronosrANA responsasLes | REQUERIDOS | Rt B e | 1 % DE MEDIDAS
POLITICA OBJETIVO (millones de ALENTO HUMANO OGROS LOGROS RESULTADOS TOMADAS
DE APOYO
pesos)
Inspeccionar elfRevision y verificacion en|Numero de EE oficiales|A 31 de octubre de 2013 Iis  Lever  (Area|$3°000.0000 Cronograma de 0 0% Reprogramar la meta
cumplimiento por|sitio del cumplimiento por{con revision yjhaber revisado y Administrativa y actividades EE, y las actividades
parte de los EE, dei|pate de los EE deljverificacion del|verificado al mernios en 5 Financiera) con convocatorias, circulares, correspondientes
mandato de rendicion|proceso de rendicion de|cumplimiento con el[de los 12 EE equipo de apoyo actas de  reuniones, para la vigencia del
de cuentas, en el|cuentas a la comunidad)proceso de rendicion|oficiales(41.66%) el asignado relacion asistencia, plan 2014
marco de las politicas|educativa, al menos unalde cuentas/Nimero dejcumplimiento con el de mejoramiento  y
del "Buen Gobiemo” |vez al afo. EE programados proceso de rendicion de COMPromisos afno
cuentas a la comunidad anterior, equipo talento
educativa humano de apoyo a las
visitas, instrumento de
visita de verificacion,
papeleria, equipo de
computacion.
Monitorear y|Revision y verificacion en|Establecimiento A 31 de octubre de 2013 Iris Lever  (Area Documerito con|Siete de doce{ 100% |Como hallazgo se{la contratacion por
controlar el uso delsitio del cumplimiento delEducativo con revision|haber revisado y Administrativa y apropiacion establecimientos tene que en la|parte de 1a,
los recursos |1as normas dely verificacion de la|verificado la distribucion Financiera) con presupuestal, actas yleducativos visitados ejecucion de  los(Gobemacion para
financieros propios prgsupl{gsto y lajdistribucion y ejecucion|y  ejecucion ) de . fos equipo de apoyo aguerqo Consgjo con fines» de control recursos ) la Ievant;r el
de los Fondos de|3Signacion de los|de los recursos|recursos financieros asignado Directivo de aprobacionjal manejo dg los documentacién de|diagnostico de los
. recursos financieros: financieros/EE acorde con el marco presupuesto y  PAC,|recursos financieros soporte en algunios|bienes que reposan
SEN'°'95 tenencia ylprogramados para ser|juridico, al menos en 5 libros y cuerntas casos se encuentrajen cada EE, con el
Educativos  y  10s|gjjigenciamiento oportuno|revisados de los 12 EE financieras, oficios incompleta; Selfin de actualizar los
asignados a los EE,|y corecto de los libros oficiales(41.66%) rendicion de cuentas, evidencio un|inventarios y
< de acuerdo a las|financieros; rendicion de evidencias informe a la adecuado manejo en|asegurar los bienes.
9 normas que regulanfcuentas a los entes de comunidad educativa de el proceso de|Para el 2014 brindar
",', la materia control con oportunidad y la planeacion y ejecucion adquisicion de bienes|asistencia  técnica,
w de manera inequivoca de los recursos y servicios El{seguimiento y control
O financieros, instrumento inventario  de los|para garantizar el
w de visita de verificacion bienes requiere ser|manejo comecto de
=) en sitio, equipo de reevaluado para|los recursos
o computacion, papeleria. contar con un|financieros y Ilas
d inventario  real  y|adquisiciones por
o) actualizado. parte de los EE.
@]
=
Vigilar ta adecuada{Revision del control porfEE con revision y[A 31 de octubre de 2013{.-.-}. Enid Martinez (Area Resolucion Rectoral y|Revision y| 91.66% [El 95% de los EE|Oficiar a los tres EE
distribucion del|parte del EE del|verificacion haber revisado y Administrativa y comunicacion de la|verificacién del presenta informe de[con  hallazgo de
personal docente, |cumplimiento de lajcumpiimiento  jomada|verificado al menos en 5 Financiera) - Equipo jomada faborat poricumplimiento de fa cumplimiento de la|inconsistencias )
directivo docente y|jomada laboral, jos|laboral, relacion|de los 12 EE los de apoyo asignado estamento,evidencias de[jomada laboral y Jomada laboral. La|incumplimiento a la
administrativo por{parametros establecidos(técnica y gestion de[procesos de control al control, Libros de|relacion/técnica para SEC ha realizado la|noma y
parte de la direccion|para la aplicacion de lajpersonal  ante  la|cumplimiento de la matricula, reporte|la  asignacion del distribucon  de  la|programacion de
de los EE, conforme|relacion técnica y lajSecretaria de|jomada laboral, la SIMAT, estadistica|personal, en 11 de planta de personalivisita de verficacion
a las relaciones|distribucion del personal y|Educacion/EE distribucion del personal matricula DANE.jlos 12 EE. Una Docerite, directivofen sitio para el 2014,
técnicas, formacion|de su gestion ante la}programados y la gestion de talento asignacion  académica, {institucion Educativa docente y|intencionando en la
académica, Secretaria de Educacion humano ante la relacion personal, oficios|sin informacion. administrativo  segun|muestra al EE que no
pedagdgica y manejo(para la asignacion de Secretaria de Educacion y ofros soportes de la la refacion técnica. presentd informacion.
de competencias y el[personal faltante o para la (completacion o gestion de personal y/o
cumplimiento de fa|entrega del excesivo entrega). su devolucion a la

jornada laboral

Secretaria de Educacion
segun el caso, miembros

comunidad educativa,
instrumento de
verificacion,  papeleria,

equipo de computacion
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RECURSOS
Cl A MATERIAL EQUIPO
ENFASISDE | 5 e7ivo ACTIVIDADES INDICADORES METAS RONOGRAM RESPONSABLES | REQUERIDOS | P\ 1 Hl?MANd LOGROS %DE | ResuLTADOS MEDIDAS
POLITICA (millones de LOGROS TOMADAS
DE APOYO
pesos)

Constatar el{Revision y tramitacion a lajNumero de novedades{Durante el calendario Vyginia Robinson Formato de novedades|Atencion a las cinco 100% {Actualizacion del|Remision Formato de

cumplimiento de losfluz de las normas Ias|revisadas y tramitadas/|escolar 2013 revisar y (Area Inspeccion vy diligenciados, personal{novedades de los DUE y de la firma de|novedades

requermientos novedades reportadas [Novedades tramitar el 100% de las Vigilancia) del Area de Atencion al|EE reportadas a los nuevos Rectores|F02.02.F01 al Area

normativos por parte|[con sus respectivos|presentadas X 100 novedades presentadas Ciudadano, Técnicajtravés del drea de en el respectivo libro [de Talento Humano

de los |soportes por los EE Administrativa, papeleria,|Atencion al para la inscripcién de

Establecimientos de scaner, equipo de[Ciudadano los nuevos Rectores.

Educacién Formal computacion. Actualizacion en el

Regular y de las DUE.

instituciones para ef

Trabajo y el

Desarrollo  Humano,

para su tramite y

registro (Subproceso

F02)

Atender en forma|Recepcion y registro de{Numero de denuncias,|Atender durante el 2013 Virginia Robinson Normatividad, quejas, |Atencion  a  siete| 100% |Se pudo identificar la{Traslado a la

oportuna las|las denuncias, quejas y/|quejas y/o reclamos)el 100% de las (Area Inspeccion y denuncias, reclamos, fdenuncias por presunta  aplicacién|Procuraduria de los

denuncias, quejas yjreclamos; revision y|atendidos / Total|denuncias, quejas y /o Vigilancia) Técnica Administrativa, [supuesta violacion a de castigos fisicos y|casos de presunto

reclamos porjdocumentacioén, redireccionados al|reclamos presentados papeleria y equipo dellos principios psicologicos a|maltrato  y acoso

incumplimiento de las|proyeccion de respuesta u|Area X 100 por incumplimiento sistematizacion. constitucionales y/o estudiantes, asi como(sexual a estudiantes
g normas por parte defoficio de traslado al normative por parte de incumplimiento de el acoso sexual porfmenores de edad.
= los EE.[respectivo ente de control los EE y redireccionados las normas parte de un personal|Circular a Rectores y
'5 (edlrecc10nadcs al[segun el caso. al Area de Inspeccién y educativas y a seis docente Por otra|Directora Rural
w Area de Inspeccion y Vigilancia derechos de parte, la practica def|respecto a la
O Vigilancia, peticién. servicio particular deplaneacion de
w clases estrategias,
Q extracurriculares seguimiento y control
(@] ofrecidos por docente|pedagégico para el
d a sus mismos [desarrolio de
o estudiantes en ellprocesos para la
O sector oficial, para la|recuperacion y
= recuperacion del area|adquisicion de las

que crienta, creando

asi  conflicto  de
intereses. Se
establecio

pretenciones de

comision de estudios
y expedicion de titulo
de  bachiler  sin
cumplir con los
requisitos de ley.

competencias por
parte de los
estudiantes; Oficio a
la docente
recordando la
prohibiciones en caso
de conflicto  de
intereses.  Consulta
al MEN, sobre
expedicién del titulo
de bachiller y emision

de los actos
administrativos

negando las
comisiones de
estudio. Informacion
o respuesta escrita a
los interesados,
quejosos o
denunciantes.

Supervisora - Lider Inspeccién y Vigilancia: VIRG@A

DAVIS

Secretaria de Educacién,;

5 /
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EDELMIRA ARCHBQ{ D HAWKINS
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