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Asunto: Envio EjecuciOn del Plan Operativo Anual de InspecciOn y Vigilancia 2013 

Cordial saludo. 

Con el fin dar contestaciOn al Oficio 2014EE3999 de enero 23 de 2014, de manera atenta, se le 
allega en seis (06) folios la Ejecucion del Plan Operativo Anual de InspecciOn y Vigilancia, con 
fines de control a los establecimientos educativos, correspondiente al aro 2013. 

Estaremos atentos a cualquier observaciOn al respecto. 

Atentamente, 
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Secretaria de Educacibn. 
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GOBERNACION 

Departamento Archipielago de San Andres, 

Providencia y Santa Catalina 
Reserve de i era Sea lower 

MATRIZ EJECUCION PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y SUPERVISION CON FINES DE CONTROL DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION FORMAL REGULAR Y 

PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 
MO 2013 

ENFASIS DE 
POLITICA 

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES METAS 
CRONOGRAMA 

RESPONSABLES 

RECURSOS 
REQUERIDOS 
(millones de 

pesos) 

MATERIAL EQUIP°, 
TALENTO HUMANO 

DE APOYO 
LOGROS 

% DE 
LOGROS 

RESULTADOS 
MEDIDAS 
TOMADAS 
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Verificar 	que 	los 

EE 	cotemplen 	en 

sus PEI y ejecuten 

programas 	Y 
y/o 

acciones 	para 	la 

captacion 	Y 
retention 	Intra 	e 

inter 	anual, 	de 	la 

poblacion en edad 

escolar de acuerdo 

a 	su 	capacidad 

instalada 

Visitas 	de 	revision 
documental y verificacion 
en sitio del desarrollo de 
acciones y programas por 
parte de los EE oficiales 
para 	promover 	la 
cobertura educative y la 
retention escolar. 

Numero 	 de 
establecimientos 
Educativos 	visitados 
ifiikiimero 	 de 
Establecimientos 	de 
educacion 	formal 
regular 	con 	baja 
cobertura y alto indice 
de 	desercion 	escolar 
programados 	para 
visitas 	de 	verificaciOn 
X 100 

Para finales de octubre 
de 2013 haber realizado 
visite de verification en 
sitio del cumplimiento de 
acciones 	de ampliaciOn 
de 	la 	cobertura 	y 	la 
retention 	escolar 	al 
menos en un 60% de los 
EE con disminuci6n de la 
poblaciOn 	escolar 
atendida 	en 	el 	2012 
comparada 	con 	la 
matricula 	de 	2013 	y/O 
con 	altos 	indices 	de 
desercion 	intra-anual 
2012 	y 	a 	carte 	de 
septiembre de 2013. 

/ 

//id 

401/ 

Marqueta 	Mac"Keller 
(Area 	Cobertura) 	y 
Virginia 	Robinson 
(Area 	Inspeccion 	y 
Vigilancia) 

Reporte SIMAT y DANE 
matricula 	2012 y 2013 y 
deserciOn 	intra 	e 	inter- 
anual, 	equipos 	de 
computaciOn, 	manuales 
de 	visite, 	papeleria, 
transporte 

riesgo de deserter. 
 

Visite 	realizadas 	y 
conformaciOn de los 
Comite 
Departamental 	e 
institucionales, 	en 
respuesta 	al 
programa" 
Emprendedores 	por 
la 	Educacion 	y 	la 
Permanencia" 

100% Talleres 	 de 
sensibilizaciOn con la 
comunidad educative 
(directivos 	docentes, 
docentes, padres de 
familia y estudiantes). 
ElaboradOn de Plan 
de 	 AcciOn 
Institutional 	para 
garantizar el access y 
la 	permaneancia de 
los estudiantes. 

AplicaciOn 	de 
estrategias 	para 	el 
seguimiento 	de 	los 
posibles 	desertores. 
RealizaciOn 	de 
campanas de visitas 
puerta a puerta pare 
recuperar 	a 	los 
desenores 	Y 	

Elth retirados. 	queda 
de 	atencion 
especializada 	para 
los 	estuediantes 	en 

Constatar 	que 	la 

admisiOn 	de 	los 

estudaintes 	en 	los 

programas 	por 

ciclos 	especiales 

concentrados 	se 

haya dado con el 

Ileno 	de 	los 

requisites de ley 

Visite 	de 	revision 
documental y verification 
en sitio del cumplimiento 
de 	las 	edades 	de 	los 
estudiantes 	admitidos en 
los programas noctumos 
de la educacibn por ciclos 
especiales concentrados.. 

Institution visitada Para 	finales 	de 
noviembre 	de 	2013 
haber 	verificado 	Cl 
cumplimiento 	del 
requisite de edad de los 
estudiantes admitidos en 
las 	tres 	instituciones 
educativas oficiales que 
ofrecen 	en 	el 
Departamento 
Archipielago el programa 
estableddo 	por 	el 
decreto 3011 de 1996  

001 

/ 

Marqueta 	Mac'Keller 
(Area 	Cobertura) 	y 
Virginia 	Robinson 
(Area 	Inspeccion 	y 
Vigilancia) 

$1.800.000 Carpeta y registro civil de 
nacimiento 	de 	los 
estudiantes, 	libros 	o 
fichas 	de 	matricula, 
papeleria, 	equipo 	de 
computation. 

No se pude verificar 
los 	rangos 	de 
edades 	en 	las 
jomadas nocturnes. 

0% Se transfiere la meta 
al POAIV 2014 

Atender 	los 

reportes 	del 	Area 

de Cobertura y el 

del 	Sistema 	de 

Information, 

respecto 	al 

incumplimiento 	del 

calendario 	del 

proceso 	de 

matricula 	y/o 

rendicion 	de 	la 

information por los 

EE 	privados 	y 

oficiales, 	de 

acuerdo 	a 	10 

reglado 

RevisiOn de la informaciOn 
direccionada por el Area 
de Cobertura 	y/o el 	del 
Sistema d elnforrnacion y 
visite 	de 	verification 	en 
sitio 	del 	incumplimiento 
reported° 

Numero 	de 	EE 
visitados con fines de 
verificciOn 	 de 
incumplimiento/N°. 	de 
EE 	con 	proceso 	de 
matricula 	o 	de 
rendicion 	 de 
informaciOn 	par 	fuera 
del 	calenadrio 
establecido, reportados 
al 	Area de Inspeccion 
y Vigilancia X 100 

A 15 de noviembre de 
2013 haber verificado en 
sitio 	el 	incumplimiento 
del 	calendaho 	de 
matricula y/o la rendicion 
de informaciOn al 100% 
de los EE con repose 
negative por parte de las 
Areas de Cobertura y/o 
del 	Sistema 	de 
InfOrmacion 

/e/i,,o("i' 

r 

./ 

//I 	../1"' 

V irginia 	Robinson 
(Area 	Inspeccion 	y 
Vigilancia) 

Oficio 	 reporte 
incumplimiento 	y 
respectivos 	soportes, 
documentation 	de 	los 
EE que den evidencias 
de 	cumplimiento, 	actas 
proceso pre y matriculas, 
oficios 	reposes 	EE 
equipo 	de 	computo, 
papeleria. 

No hubo reporte de 
Establecimientos 
Educativos 	por 
incumplimiento 	de 
calendado 	de 
matricula y rendicion 
de informaci6n. 

100% El Area de Cobertura 
manejo 	acciones 
preventives 	y 	de 
capacitaci6n, 
teniendo on cuenta el 
encargo 	de 	varios 
Rectores 	sin 
formation puntual en 
el 	manejo 	de 	los 
procesos 	del 	Macro 
Proceso 	C 	de 
Cobertura. 
Igualmente 	hubo 
quejas 	de 	las 
instituciones 	por 	la 
contratacion 	tardia 
del 	servicio 	de 
conectividad. 	Por lo 
anterior 	no 	se 
traslado los cases de 
incumplimiento 	al 
Area de Inspeccion y 
Vigilancia. 

Capacitacion 	Y 
acompanamiento 	a 
las 	Instituciones 
Educativas. Toma de 
correctivos 	para 	la 
superaci6n 	de 	las 
inconsitencias 
detectadas 	en 	la 
auditoria 	intema 	de 
las 	lnstituciones 
Educativas. 



ENFASIS DE 
POLITICA 

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES METAS 
CRONOGRAMA 

RESPONSABLES 

RECURSOS
REQUERIDOS 
(millones de 

pesos) 

MATERIAL EQUIPO, 
TALENTO HUMANO 

DE APOYO 
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RESULTADOS 
MEDIDAS 
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Ejercer 	control 	al 

cumplimiento de las 

normas 

establecidas para el 

desarrollo curricular 

en 	los 	distintos 

niveles 	de 	la 

educacion 	formal 

regular 

Recepción 	y 	venficcaion 
de 	los 	hallazgos 
reportados por el Area de 
Calidad, 	respects 	al 
incumplimiento 	de 	la 
jomada laboral y escolar, 
la asiganacion academics 
y/o la 	intensidad horaria 
pars el desarrollo de las 
areas 	fundamentales 	y 
obligatorias senaladas en 
la 	ley 	115 	de 	1994 	y 
dernas 	 normas 
concordantes, 	por 	parte 
de los EE 

NOmero 	de 	EE 
visitados para verificar 
incumplimiento 
normativo/Numero 	de 
EE con hallazgos de 
incumplimiento 
reportados por Area de 
Calidad/ X 100 

A 15 de noviembre de 
2013 haber desarrollado 
visita de verification por 
lo mesas al 60% de los 
EE 	con 	reporte 	de 
incumplimiento 
normative informado por 
el Area de Calidad 

AAA 

Virginia 	Robinson 	/ 
Equipo de Apoyo al 
Area 	Inspeccian 	y 
Vigilancia 

$3'600.000 Informes 	Area 	de 
Calidad, 	normas 	que 
;igen 	el 	desarrollo 
curricular 	y 	afines, 
Manual de Visits, planes 
de 	estudio, 	asignacion 
academica, 	jomada 
escolar y laboral, atlas, 
resoluciOn 	rectoral 	y 
demas 	evidencias 	de 
cumplimiento 	per 	parte 
del EE 

No hubo reporte de 
Establecimientos 
Educativos 	por 
incumplimiento. 

100% En 	las 	visitas 	de 
asistencia 	tecnica 
realizadas 	a 	los 
establecimietos 
educativos 	se 	pudo 
evidenciar 
incumplimientos 	con 
respecto 	a 	algunos 
temas coma los de la 
jomada 	escolar, 	no 
obstante 	no 	se 
reportaron al Area de 
Inspection 	r 
Vigilancia, 	per 	el 
compromiso 	de 
rectification por parte 
de los planteles. 

El 	Area 	de Calidad 
realize seguimiento y 
verifica 	 el 
cumplimiento 	de los 
acuerdos 	en 	los 
tiempos 	acordados, 
por lo tante no se die 
traslado 	al 	Area 	de 
InspecciOn 	Y 
Vigilancia. 

Verificar 	la 

inclusion 	en 	los 

Mejoramiento 	de 

los 	EE, 	acciones 

pars elevar el nivel 

de desempeno de 

los 	estudiantes 	en 

las Pruebas Saber 

y su ejecucion 

Constacion de la inclusion 
de 	acciones 	de 	mejora 
academics en los planes 
de mejoramiento y visita 
de 	costaci6n 	de 	su 
ejecucion. 

Numero 	de 	EE 
visitados/NUmero 	de 
EE programados para 
visited X 100 

A 30 de octubre de 2013 
haber vistado al mesas 
el 30% de los EE para 
vehficcar 	 la 
programacian 	 y 
ejecucion 	de 	acciones 
para 	elevar el 	nivel 	de 
desempeno 	de 	sus 
estudiantes 	en 	las 
Pruebas Saber. 

ye 

0/ 

Planes 	 de 
 

Gene Ogiste (Area de 
Calidad) y Equipo de 
Apoyo a Inspeccian y 
Vigilancia 

Planes de Mejoramiento, 
Actas, 	Acuerdos, 
estudiantes, 	Consejo 
Academic°, 	Padres 	de 
Familia, 	instrumentos 
para 	recoleccion 	de 
informacian, papeleria 	y 
oquipo de computacion. 

Planes 	 de 
Mejoramiento 
revisados 	y 
constatacion 	de 	la 
inclusion 	on 	los 
mismos de acciones 
para el mejoramiento 
del nivel academic° 
de 	los 	estudiantes 
(No 	se 	verificO 	su 
ejecuciOn) 

0% En los PMI de coda 
Institucion 	se 
constato 	 la 
programacion 	de 
actividades 
tendientes a mejorar 
el 	nivel 	de 
desempeno 	de 	los 
estudiantes. 	En 	el 
seguimiento realizado 
por la Institucion a su 
Plan 	Operativo 	se 
reporte 	cumplimiento 
aestas 	actividades. 
NO 	se 	realizaron 
visitas de verification. 

Programar las vistas 
de 	verificacion 	y 
seguimiento 	a 	la 
ejecucian 	de 	las 
acciones 	de 	mejora 
academics 	incluidas 
en los PMI. 

Desarrollar 	el 

proceso 	de 

verificacion 	del 

cumplimiento de los 

requisitos 	de 	ley 

para 	 el 

otorgamiento 	de 
Licencias 	de 
Funcionamiento 	6 

Reconocimiento 

oficial 	y 	Registro 

de 	Programas 
( Subproceso 

F02.01) 

Revision de las solicitudes 
de 	Licencias 	de 
Funcionamineto 	y 
Registro de programas de 
EducaciOn para el Trabajo 
y el Desarrollo Humane, 
cumplimiento 	del 	PEI, 
planes curriculares y con 
bs 	demas 	preceptos 
normativos 	y verificaciOn 
en sitio. 

Nrimero de 	solicitudes 
de 	Licencias 	de 
Funcionamiento 	y 
Registro de Programas 
atendidos / Numero de 
solicitudes 	de 
Licencias 	 de 
Funcionamiento 	y 
Registro de Programas 
recepciondos X 100 

A 15 de noviembre de
2013 haber atendido el 
100% de solicitudes de 
Licencias y Registros de 
programas 
recepcionados a 28 de 
junio de 2013 

' 

y, 

.'. 

r IP ' : • Virginia 	Robinson 
(Area 	Inspeccion 	y 
Vigilancia), 	Gene 
Ogiste 	(Area 	de 
Calidad), 	Marqueta 
Mac'Keller 	(Area 	de 
Cobertura) 	e 	Iris 
Lever 	(Area 
Administrativa 	y 
Financiera) 

Solicitudes 	de 	Licencia 
y/o 	Registro 	de 
Programas 	con 	sus 
respectivos 	soportes, 
normas educativas que 
rigen la mateha, manual 
de visita de verification, 
equipo humano de apoyo 
al proceso de verifiaciOn 
en 	sitio, 	papeleria, 
equipo de computacion, 
fotocopias, 	scarier, 
Tecnica 	Administrativa, 
Mensajero 

Atencian al 100% de 
las 	solicitudes 	de 
Licencias 	de 
Funcionamiento 	y 
Reconocimiento 	a 
Programas 	o 
modalidad educativa 

100% Completacion 	del 
estudio de dos de las 
fres 	solicitudes 
recepdonadas. 

Negacion de las dos 
Licencias 	de 
Funcionamiento, 	per 
no 	cumplir 	con 	las 
provisioner 	del 
Decreto 	3433 	de 
2008. 	Solicitud 	de 
ajustes 	a 	los 
programas de tecnica 
laboral que presenta 
el 	INFOTEP 	pars 
registro 	y 	a 	la 	IE 
oficial 	que peticiona 
autorizacion 	pars 	el 
desarrollo 	de 
modalidad tecnica. 
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ENFASIS DE 
POLITICA 

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES METAS 
CRONOGRAMA 

RESPONSABLES 

RECURSOS 
REQUERIDOS 
(millones de 

pesos) 

MATERIAL EQUIPO, 
TALENTO HUMANO 

DE APOYO 
LOGROS 
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LOGROS 

RESULTADOS 
MEDIDAS 
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Verificar 	 el 
cumplimiento 	del 
desarrollo 	del 
programa 	de 
competencies 
dudadanas, los ejes 
trasversales y el area 
de 	Ingles 	en 	los 
planes 	de 	estudios 
de Preescolar a 11° 
grado 	de 	la 
Educed& 	Formal 
Regular 

Revision de los planes de 
estudios 	de 	los 	EE 
formates 	regulares 	y 
verificaciOn 	en 	sitio 	del 
desarrollo 	del 	programa 
de 	Competencies 
Ciudadanas, 	los 	ejes 
trasversales y el Area de 
Ingles en 	los 	planes de 
estudios. 

Numero 	de 	EE 	de 
Education 	Fornal 
Regular visitados / N'. 
de 	establedmientos 
de 	Educaci6n 	Formal 
Regular 	programados 
para 	revision 	y 
verification en sitio 

A primer° de novrembre 
de 2013 haber revisado 
y 	verificado 	la 
formulation 	del 
Programa 	 de 
Competencies 
Ciudadanas, 	los 	ejes 
trasversales y el Area de 
Ingres en los planes de 
estudios y su ejecuciOn 
en al menos el 30% de 
los 	EE 	formales 
regulares 	 del 
Departamento 

://, Gene Ogiste (Area de 
Calidad) con 	Equipo 
de 	Apoyo 	a 
Inspection 	y 
Vigilancia 

Planes 	de 	estudios, 
horanos 	de 	Gases, 
programadores 	o 
parceladores 	de 	los 
docentes, 	libretas 	de 
campo y cuademos de 
los estudiantes, libro de 
registro de calificaciones 
o 	de 	adquisicion 	de 
competencies 	de 	los 
estudiantes, entre otros, 
atlas, 	registros, 
papeleria, 	equipo 	de 
computaciOn 

RevisiOn 	de 	los 
planes y programas 
de estudio de los EE 
a la luz de la ley 115 
y el decreto 1860 de 
1994 y constataciOn 
de su ejecuci6n. 

100% Se 	evidencio 	la 
necesidad 	de 
transversalizar 	las 
Competencies 
Ciudadanas 	en 	un 
minter° 	significativo 
de 	establecimientos 
educativos. 	Se 
observe 	que 
mayormente 	los 
planteles enfatizan en 
los 	proyectos 	de 
Medio 	Ambiente 	y 
Educaci6n 	para 	la 
Sexualidad. 

Programar 	para 	el 
2014 visite a los EE 
no 	atendidos 	en 	el 
2013, 
Monitorear 	la 
transversalizaciOn de 
todos 	los 	proyectos 
obligatorios 	en 	los 
planes de estudio. 

Ejercer 	control 	al 

cumplimiento de la 

oferta 	educative 

plasmada 	en 	as 

auto-evaluaciones 

insMucionales para 

ubicacion 	en 	un 

respectivo 	regimen 
de 	cobros 	de 	la 
prestacion 	del 

servicio 	publiCO 

educativo por parte 

de los particulares 

Visite 	de 	revision 	y 
constatacion 	del 
cumplimientos 	de 	los 
parametros informados en 
la 	autoevaluacion 
institucional 	de 	parte 	de 
los 	particulares 	para 	la 
clasificacion 	en 	un 
respectivo 	regimen 	de 
cobro educativo 

Auto-evaluacion 
verificada 

A 	31 	de 	octubre 	de 
2013 	haber 	realizado 
visite de verificacion de 
la 	auto 	evaluaciOn 
institucional 	minimo 	a 
tres 	de 	los 	nueve 
establecimientos 	de 
educaciOn formal regular 
(33.33%) 

Genecaiida0d)gcoistne e(Araepaodye.  

equip° 
interdisciplinario 
asignado 

Auto-evalucion 
institucional 	planteles 
privados, instrumento de 
venficacion 	en 	sitio, 
equipo de computation, 
papeleria, 	personal 
directive planter a visitar, 
normas 	parametrizacion 
infraestructura educative, 
requisites 	personal 
docente 	y 	directivo 
planteles 	educativos 
pnvados, entre otros, 

Visite 	realizada 	al 
EE 	priivado, 
seleccionado 	por la 
plataforma del MEN, 
para 	verificar 	los 
datos reportados on 
la 	autoevaluacton 
institucional. 

11.11% Se evidencis en sitio 
el 	cumplimiento 	de 
los 	diferentes 
aspectos 	reportados 
en el instrumento de 
auto-evaluation. 

Expedir la Resolucion 
con el increments de 
los costos educativos 
correspondientes 	al 
regimen reported° en 
la auto-evaluaciOn. 

Propender para que 
las 	admisiones 	de 
estudinates 
provenientes 	del 
exterior 	y 	las 
solicitudes 	para 
validaciOn de grados 
entre 	la 	EducaciOn 
Basica y Media, 10'. 
Grads 	cumplan con 
los requisites legales 

Revisibn, 	emisiOn 	de 
concepts a la luz de las 
normas 	vigentes 	o 
direccionamiento al MEN, 
segun 	el 	case, 	de 	los 
certificados de estudios y 
dermas 	documentos 	que 
soportan las solicitudes de 
admision 	de 	estudiantes 
provenientes del exterior y 
la de validacion de grades 
de primer° a decimo de la 
educaciOn formal regular, 
direccionados al Area de 
Inspeccion y Vigilancia 

Total cases 	atendidos 
/ 	Numero 	de 	casos 
trasladados al Area de 
Inspeccion y Vigilancia 
X 100 

Durante 	el 	calendario 
escolar 	haber 	atendido 
de manera oportuna el 
100% 	de 	los 	casos 
direccionados 	al 	Area 
de 	InspecciOn 	y 
Vigilancia 

t. 

Virginia 	Robinson 
(Area 	Inspeccion 	y 
Vigilancia) 

Normas 	educativas 
concordantes, 	Tecnica 
Administrative, 	pagina 
web del MEN, atencion al 
ciudadano, 	equipo 	de 
computaciOn, papeleria 

Se 	recepcionaron 
echo 	cases 	entre 
estudiantes 
provenientes 	del 
exterior 	y 	con 
sollicitud 	de 
validacion. 

100% Documentaciones 
revisadas 	 y 
estudiadas 	a 	la 	luz 
del Convenio Andres 
Bello 	y 	demas 
normas vigentes. 	Se 
estableci6 	que 	los 
estudiantes 
petidonarios 	no 
cumplian 	con 	los 
requisites 	para 
validacion de grades 
completes, 	indicados 
en el decreto 2832 de 
2005. 

Se 	da 	respuesta 
escrita 	a 	las 
solicitudes 	de 
validaciOn, 
recomendando 
cursar los grades de 
manera 	formal 
regular 	conforme 	a 
parametros de edad. 
Se solicita direccionar 
al MEN los casos de 
convalidaciOn 	de 
grados cursados en 
el 	 exterior, 
puntualmente 	en 
paises no signatarios 
del Convenio Andres 
Bello. 

Propender para que 

la 	creation 	de 

nuevos 	EE 

formates 	regulares 

y 	de 	EducaciOn 

para el Trabajo y el 

Desarrollo Humano, 

se den dentro del 

orden 	juridico 	y 

reglamentario 

RevisiOn de las solicitudes 
de orientacion normative y 
desarrollo 	de 	mesa 	de 
trabajo 	con 	usuario 
interesados on el tema 

%mem) 	 de 
orientaciones 
brindadas / Numero de 
solicitudes 	de 
orientacion 
direccionadas al Area 
de 	InspecciOn 	y 
Vigilancia X 100 

Durante el 	ens escolar 
orientar normativamente 
a los interesados on la 
creacion 	 de 
Establecimientos 	de 
EducaciOn formal regular 
y para 	el Trabajo y el 
Desarrollo Humana 

i 

rl-  
Virginia 	Robinson 
(Area 	InspecciOn 	y 
Vigilancia) 

Normatividad, 
puntualmente 	Decretos 
3433 de 2008 y 4904 de 
2009, 	fotocopiadora, 
impresora, 	papeleria, 
Tecnica Administrative, 

Siete 	solicitudes 
recepcionadas 	y 
atendidas, 	de 	las 
cuales cuatro fueron 
para 	Educed& 
Formal 	Regular 	y 
tres para Educaci6n 
para el Trabajo y el 
Desarrollo Humano 

100% Dos de los usuarios 
objeto 	de 	atencion 
formularon 	solidtud 
de 	Licencia 	de 
Fundonamiento, 
ambos 	en 	sendas 
oportunidades 	en 	el 
transcurso del mismo 
aria calendario. 

Negacion de Licencia 
de 	Funcionamiento 
indicando 	las 
causales. 
Devolucion 	de 	una 
solicitud 	de 	Licencia 
por presentarse fuera 
del 	calendario 
establecido 	por 
Resolucion 
Departamental. 
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POLITICA 

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES METAS 
CRONOGRAMA 

RESPONSABLES 
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REQUERIDOS 
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pesos) 

MATERIAL EQUIPO, 
TALENTO HUMANO 

DE APOYO 
LOGROS 

% DE 
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RESULTADOS 
MEDIDAS 
TOMADAS 
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Vigilar para que los 

EE con programas 

de 	articulacion 	de 

la 	educacion 

Media 	por 	ciclos 

propedeUticos 	con 

la 	education 

superior y para el 
TDH 	 ellen 
ajustados 	y 	sus 

curriculos 

formulados 	por 

competencias 

Revision 	y 	verificacion 
cumplimiento 	ajustes 	al 
PEI, diseno cuMcular por 
competencias y planes de 
estudio 	con 	intensidades 
horahas conforme a la ley 
115 	de 	1994 	y 	las 
exigencias 	de 	los 
programas en articulacion 

% de PEI y Cuniculos 
revisados y verificados/ 
programados 

A 31 de octubre de 2013 
haber 	revisado 	y 
venficado en el 22% de 
los EE con 	educaciOn 
media 	en 	articulacion 
que 	tengan 	sus 	PEI 
ajustados 	y el curriculo 
disenado 	 por 
competencias 	y 	las 
intensidades 	horadas 
acorde a la ley 115 de 
1994 y las exigencias de 
los 	programas 	de 	la 
Education 	Superior 	o 
para el TDH. 

 

i7f, 

.,°,.; 
Or 

fAr 
or 

0,or 

OF 

Gene Ogiste (Area de 
Calidad) con el apoyo 
del 	Profesional 	de 
Mejoramiento y el de 
EvaluaciOn 

Programas 	 en 
articulacion, PEI, normas 
de competencia, planes 
de 	estudio, 	ley 	115 de 
1994 	y 	reglamentarios, 
instrumento 	 de 
verificacion, 	papeleria, 
equips de computo 

El 	100% 	de 	los 
planes de estudio de 
los 	EE 	con 
programas 	de 
articulacion 
revisados. 

100% En la revsion general 
realizada a los planes 
de 	estudio 	de 	los 
establecimientos, 	se 
verifico la planeadOn 
por competencias y el 
cumplimiento 	de 	las 
intensidades horarias 
minimal 	para 	las 
areas 	obligatorias 	y 
fundamentales 	y 	las 
Optativas 

Retroalimentar a 	los 
EE 	segiin 	las 
necesidades 	de 
ajustes detectadas 

P
R

IM
E

R
A

  I
N

F
A

N
C
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Vigilar 	y 	controlar 

para 	que 	la 

poblacion 

vulnerable de ninos 

y 	nines 	de 	los 

estratos 	1 	y 	2, 

vinculados 	al 

programa 	de 

educaci6n 	inicial 	y 

que 	cumplan 	con 

los requisitos, sean 

admitidos 

prioritariamente 	en 

la educacion formal 

regular 	del 	sector 

oficial, 

garantizandoles 	la 

continuidad 	en 	el 

sistema 

Recepcion y verificacion 

en sitio de los casos de 

incumplimiento 	de 	los 

EE, 	en 	la 	priorizacion 
de 	admision 	a 	la 

poblacion 	infantil 	mas 

vulnerable, 	inforrnado 

por 	el 	Area 	de 
Cobertura 	c,omo 

hallazgo de la auditoria 

a 	la 	pre-matricula 	y/o 
matricula 2013 

Ntimero de visitas de 
verificacion 	en 	sitio 
realizadas/Numero 	de 
EE 	reportados 	por 
incumplir la norrma X 
100 

A 31 de octubre de 2013 
haber reafizado visita de 
venficacion al 100% de 
los 	EE 	reportados con 
casos de incumplimiento 
a 	las 	normal 	de 
prioridad 	en 	la 
asigancion de los cupos 
educativos del 	nivel de 
preescolar. 

Virginia 	Robinson 
(Area de Inspeccion y 
Vigilancia) 	y 	Equipo 
asignado comp apoyo 
al Area de Inspeccion 
y Vigilancia 

Reportes 	Area 	de 
Cobertura, 	Guias 	para 
las visitas de verificacion, 
personal 	de 	apoyo 
asigando, 	Tecnica 
Administrative, 
Evidencias 	solicitud 	del 
planter al ICBF de envie 
relacion 	poblaciOn 	por 
admitir, 	RelaciOn 	del 
ICBF 	enviado 	al 
respectivo plantel con la 
lista 	de 	ninos 	y 	ninas 
aspirantes a los cupos, 
atlas de admision 	y de 
matricula, papeleria 

No hubo reportes de 
casos 	 de 
incumplimiento 

100% Los 	Establecimientos 
Educativos 
cumplieron 	con 	la 
normatividad 
educative. 

Mantener 
seguimiento y control 
at 	proceso 	de 
admisi6n 	 Y 
permanencia 	de 	la 
poblacirin 	infantil 	en 
edad de iingresar al 
sistema educativo. 

M
O

D
E

L
O
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E
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E

S
T
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Propender y vigilar 

para 	que 	la 

prestacion 	del 

servicio 	educativo 

se 	de 	en 

condiciones 	de 

calidad, 

oportunidad 	y 

eficiencia 

Gestionar 	la 	adecuacion 
fisica 	y 	la 	dotaciOn 	de 
equipos de ofimatica para 
la Oficina de Inspeccion y 
Vigilancia, 	pars optimizer 
el ambiente laboral y la 
calidad 	de 	atenciOn 	y 
servicios a los clientes 

Oficina 	adecuada 	y 
dotada 

Pam finales de agosto 
de 2013 contar con una 
oficina 	adecuada 	y 
dotada para el desarrollo 
de 	los 	procesos 	de 
InspecciOn 	y 	Vigilancia 
en 	condiciones 	de 
calidad. 

Virginia 	Robinson 
(Gestion) 	Cesar 
James, Secretado de 
Servicios 
Administrativos 
(AdecuaciOn 	y 
dotacion) 

518'000.000 Ceramica 	(arreglo 	de 
piso), 	vidrieria 	(arreglo 
ventanas), 	pintura 
oficina, 	instalacion 
persianas verticales, aire 
acondicionado, 	panel 
divisorio, 	mueble 
modular, 	archivador, 
mesa 	y 	sillas 	para 
reuniones, 	sillas 
interlocutoras, 	site 
ergonomica, 	scaner, 
impresora multifuncional, 
computador 	portatil 	y 
video beam 

Oficina adecuada y 
dotada 

81% Mejoramiento 
significativo 	del 
ambiente 	laboral, 
mayor 	rendimiento 
del 	tiempo 	en 	la 
ejecucion 	de 	los 
procesos, 	mayor 
confianza 	de 	los 
usuarios por el grade 
de 	privacidad 	en 	la 
atenciOn 

Inclusion 	de 	los 
equipos 	 no 
suministrados 	en 	el 
2013, 	en la lista de 
necesidades 	del 
2014 	(Scanner, 
portafil 	y 	video 
beam). 

Revision 	y 	ajuste 	del 
Reglamento Tenitonal de 
Inspeccion 	y 	Vigilancia, 
acorde 	con 	el 	Macro 
Process 	F 	y 	la 	nueva 
estructura administrativa y 
provision de personal 

Reglamento 	Territorial 
de 	InspecciOn 	y 
Vigilancia 	revisado 	y 
ajustado, 	acto 
administrativo emitido 

A 15 de noviembre de 
2013 	contar 	con 	el 
Regalmento Territonal de 
Inspeccion 	y 	Vigilancia 
ajustado 	y 	adoptado 
mediante 	nuevo 	acto 
administrativo 

• 
• 

'. 

' 

' 
' 

• 

Virginia 	Robinson 
(Inspeccion 	y 
Vigilancia 	/ 	Edelmira 
Archbold 	(Secretaria 
de EducaciOn) 

Reglamento Territorial de 
Inspeccion 	y 	Vigilancia, 
talento humane y Equipe 
de 	Apoyo 	asigando 	al 
Area 	de 	InspecciOn 	y 
Vigilancia, 	Procesos del 
Macro process F. 

0 0% Trasladar la meta al 
POAIV 2014. (La no 
definici6n 	de 	la 
estructura y planta de 
personal 	de 	la 
Secretaria 	de 
Educacion 	limita 	el 
logro de esta meta). 
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Inspeccionar 	el 
cumplimiento 	por 
parte de los EE, del 
mandato de rendicion 
de 	cuentas, 	en 	el 
marco de las politicas 
del "Buen Gobiemo" 

Revision y verificacion en 
sitio del cumplimiento por 
parte 	de 	los 	EE 	del 
proceso de rendicion de 
cuentas a la comunidad 
educative, al menos una 
vez al ano. 

Numero de EE oficiales 
con 	revision 	y 
verificacion 	del 
cumplimiento 	con 	el 
proceso 	de 	rendicion 
de cuentas/Niimero de 
EE programados 

A 31 de octubre de 2013 
haber 	revisado 	y 
venficado al menos en 5 
de 	los 	12 	EE 
oficiales(41.66%) 	el 
cumplimiento 	con 	el 
proceso de rendicion de 
cuentas a la comunidad 
educative 

Ids 	Lever 	(Area 
Administrative 	y 
Financiers) 	con 
equipo 	de 	apoyo 
asignado 

$3'000.0000 Cronograma 	de 
actividades 	EE, 
convocatorias, circulares, 
actas 	de 	reuniones, 
relacion 	asistencia, 	plan 
de 	mejoramiento 	y 
compromisos 	ano 
anterior, 	equipo 	talento 
humano de apoyo a las 
visitas, 	instrumento 	de 
visite 	de 	verificacion, 
papeleria, 	equipo 	de 
computacion. 

0 0% Reprogramar la meta 
y 	las 	actividades 
correspondientes 
para la 	vigencia del 
2014 

Monitorear 	y 
controlar el use de 

los 	recursos 

financieros 	propios 

de 	los Fondos de 

Servicios 

Educativos 	y 	los 

asignados a los EE, 

de 	acuerdo 	a 	las 

normas que regulan 

la materia 

RevisiOn y venficacion en 
sitio del cumplimiento de 

las 	normas 	de 
presupuesto 	y 	la 
asignacion 	de 	los 
recursos 	financieros: 
tenencia 	 y 
diligenciamiento oportuno 
y 	corrects 	de 	los 	libros 
financieros: 	rendici6n de 
cuentas 	a 	los 	entes de 
control con oportunidad y 
de manera inequivoca 

Establecimiento 
Educativo con revision 
y 	verificacion 	de 	la 
distribudOn y ejecucion 
de 	los 	recursos 
financieros/EE 
programados para ser 
revisados 

A 31 de octubre de 2013 
haber 	revisado 	y 
venficado la distribucion 
y 	ejecucion 	de 	los 
recursos 	financieros 
acorde 	con 	el 	marco 
juridico, al menos en 5 
de 	los 	12 	EE 
oficiales(41.66%) 

• 

• 

Ins 	Lever 	(Area 
Administrative 	y 
Financiera) 	con 
equipo 	de 	apoyo 
asignado 

Documento 	con 
apropiaci6n 
presupuestal, 	actas 	y 
acuerdo 	Consejo 
Directive de aprobacion 
presupuesto 	y 	PAC, 
libros 	y 	cuentas 
finanderas, 	oficios 
rendicion 	de 	cuentas, 
evidencias informe a la 
comunidad educative de 
la planeacion y ejecucion 
de 	los 	recursos 
finanderes, 	instrumento 
de visite 	de verification 
en 	sitio, 	equipo 	de 
computacion, papeleria. 

Siete 	de 	doce 
establecimientos 
educativos 	visitados 
con fines de control 
al 	manejo 	de 	los 
recursos financieros 

100% Como 	hallazgo 	se 
tiene 	que 	en 	la 
ejecucion 	de 	los 
recursos 	 la 
documentationde 
soporte 	en 	algunos 
cases 	se 	encuentra 
incomplete. 	Se 
evidencio 	un 
adecuado manejo en 
el 	proceso 	de 
adquisicion de bienes 
y 	servicios. 	El 
invented° 	de 	los 
bienes 	requiere 	ser 
reevaluado 	para 
contar 	con 	un 
invented() 	real 	y 
actualizado. 

La contratadOn 	por 
parte 	de 	la 
Gobemacion 	para 
levantar 	 el 
diagnostic° 	de 	los 
bienes que reposan 
en cads EE, con el 
fin de 	actualizar los 
inventarios 	r 
asegurar los bienes. 
Para el 2014 brindar 
asistencia 	tecnica, 
seguimiento y control 
para 	garantizar 	el 
manejo 	corrects 	de 
los 	recursos 
financieros 	y 	las 
adquisiciones 	por 
parte de los EE. 

Vigilar 	la 	adecuada 
distribution 	del 
personal 	docente, 
directive 	docente 	y 
administrative 	por 
parte de la direcci6n 
de los EE, conforme 
a 	las 	relaciones 
tecnicas, 	formaci6n 
academica, 
pedagegica y manejo 
de competencias y el 
cumplimiento 	de 	la 
jomada laboral 

Revision del control 	por 
parte 	del 	EE 	del 
cumplimiento 	de 	la 
jomada 	laboral, 	los 
parametros 	establecidos 
pare 	la aplicacion de la 
relacion 	tecnica 	y 	la 
distribution del personal y 
de 	su 	gash& 	ante 	la 
Secretaria de EducaciOn 
para 	la 	asignacion 	de 
personal faltante o para la 
entrega del excesivo 

EE 	con 	revision 	y 
verificacion 
cumplimiento 	jomada 
laboral, 	relacion 
tecnica 	y 	gestiOn 	de 
personal 	ante 	la 
Secretaria 	de 
Educacion/EE 
programados 

A 31 de octubre de 2013 
haber 	revisado 	y 
venficado al menos en 5 
de 	los 	12 	EE 	los 
procesos 	de 	control 	al 
cumplimiento 	de 	la 
jomada 	laboral, 	la 
distribucion del personal 
y la 	gestiOn 	de talento 
humane 	ante 	la 
Secretaria de Educaci6n 
(completed& 	o 
entrega). 

— ... 

Enid 	Martinez 	(Area 
Administrative 	r 
Financiera) 	- 	Equipe 
de apoyo asignado 

Resolution 	Rectoral 	y 
comunicadOn 	de 	la 
jomada 	laboral 	por 
estamento,evidencias de 
control, 	Libros 	de 
matricula, 	reporte 
SIMAT, 	estadistica 
matricula 	DANE, 
asignaci6n 	academica, 
relacion personal, ofidos 
y 	otros soportes de 	la 
gestic& de personal y/o 
su 	devolucion 	a 	la 
Secretaria de Educed& 
segtin el case, miembros 
comunidad 	educative, 
instrumento 	 de 
verificaciOn, 	papeleria, 
equipo de computadOn 

Revision 	 y 
verificacion 	del 
cumplimiento 	de 	la 
jomada 	laboral 	y 
relacion/tecnica para 
la 	asignacion 	del 
personal, 	en 	11 	de 
los 	12 	EE. 	Una 
InstituciOn Educative 
sin informaciOn. 

91.66% El 95% 	de los EE 
presenta informe 	de 
cumplimiento 	de 	la 
Jomada 	laboral. 	La 
SEC ha realizado la 
distribucon 	de 	la 
planta 	de 	personal 
Docente, 	directive 
docente 	 y 
administrative 	segun 
la relacion tecnica. 

Oficiar 	a los tres EE 
con 	hallazgo 	de 
inconsistencies 	o 
incumplimiento 	a 	la 
norma 	 r 
programed& 	de 
visite 	de 	verificacion 
en sitio para el 2014, 
intencionando 	en 	la 
muestra al EE que no 
present6 inforrnaciOn. 
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ENFASIS DE 
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Constatar 	el 
cumplimiento 	de 	los 
requerimientos 
normativos por parte 
de 	 los 
Establecimientos 	de 
EducaciOn 	Formal 
Regular 	y 	de 	las 
Institudones 	para el 
Trabajo 	y 	el 
Desarrollo 	Humana, 
para 	su 	tramite 	y 
registro 	(Subproceso 
F02) 

Revision y tramitacion a la 
luz 	de 	las 	normal 	las 
novedades 	reportadas 
con 	sus 	respectivos 
soportes 

Numero de novedades 
revisadas y tramitadas/ 

Durante 	el 	calendano 
escolar 	2013 	reviser 	y 
tramitar el 100% de las 
novedades 	presentadas 
por los EE 

Virginia 	Robinson 
(Area 	InspecciOn 	y 
Vigilancia) 

Formato de novedades 
diligenciados, 	personal 
del Area de Atencian al 
Ciudadano, 	Malice 
Administrative, papeleria, 
sooner, 	equipo 	de 
computation. 

AtenciOn a las cinco 
novedades 	de 	los 
EE 	reportadas 	a 
traves 	del 	area de 
Atencion 	al 
Ciudadano 

100% ActualizaciOn 	del 
DUE y de la firma de 
los nuevos Rectores 
en el respectivo libro 

Remision Formato de 
novedades 
F02.02. F01 	al 	Area 
de Talento Humana 
para la inscription de 
los nuevos Rectores. 
Actualization 	en 	el 
DUE. 

Novedades 
presentadas X 100 

Atender 	en 	forma 
oportuna 	las 
denuncias, 	quejas y 
reclamos 	por 
incumplimiento de las 
normas por parte de 
los 	 EE, 
redireccionados 	al 
Area de Inspeccion y 
Vigilancia, 

Reception y registro de 
las denuncias, quejas y/ 
reclamos; 	revision 	y 
documentaciOn, 
proyeccion de respuesta u 
oficio 	de 	traslado 	al 
respectivo ente de control 
segun el caso. 

Numero de denuncias, 
quejas 	y/o 	reclamos 
atendidos 	/ 	Total 
redireccionados 	al 
Area X 100 

Atender durante el 2013 
el 	100% 	de 	as 
denuncias, 	quejas y /o 
reclamos 	presentados 
por 	incumplimiento 
normativo por parte de 
los EE y redireccionados 
al Area de Inspection y 
Vigilancia 

Virginia 	Robinson 
(Area 	InspecciOn 	y 
Vigilancia) 

Norrnatividad, 	quejas, 
denuncias, 	reclamos, 
Tecnica 	Administrative, 
papeleria 	y 	equipo 	de 
sistematizacion. 

AtenciOn 	a 	siete 
denuncias 	por 
supuesta violation a 
as 	prtncipios 
constitucionales 	y/o 
incumplimiento 	de 
las 	 norrnas 
educativas y a seis 
derechos 	de 
petition. 

100% Se pude identificar la 
presunta 	aplicacion 
de castigos fisicos y 
psicologicos 	a 
estudiantes, asi comp 
el acoso sexual por 
parte de un personal 
docente. 	Por 	otra 
parte, la practice del 
servicio 	particular de 
clases 
extracurriculares 
ofrecidos por docente 
a 	sus 	mismos 
estudiantes 	en 	el 
sector oficial, para la 
recuperaci6n del area 
que orienta, creando 
asi 	conflicto 	de 
intereses. 	Se 
establecio 
pretencrones 	de 
comisi6n de estudios 
y expedition de titulo 
de 	bachiller 	sin 
cumplir 	can 	los 
requisites de ley. 

Traslado 	a 	la 
Procuraduria 	de 	los 
cases 	de 	presunto 
maltrato 	y 	acoso 
sexual a estudiantes 
menores 	de 	edad. 
Circular a Rectores y 
Directora 	Rural 
especto 	a 	la 

planeaciOn 	de 
estrategias, 
seguimiento y control 
pedagogico 	para 	el 
desarrollo 	de 
procesos 	para 	la 
recuperation 	r 
adquisicion 	de 	las 
competencias 	por 
parte 	de 	los 
estudiantes; 	Oficio a 
la 	 docente 
recordando 	la 
prohibiciones en caso 
de 	conflicto 	de 
intereses. 	Consulta 
al 	MEN, 	sobre 
expedici6n 	del 	titulo 
de bachiller y emision 
de 	los 	actos 
administrativos 
negando 	las 
camisiones 	de 
estudio. 	Information 
o respuesta escrita a 
los 	interesados, 
quejosos 	 o 
denunciantes. 
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