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Doctora
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Ministerio de Educacion Nacional

Calle 43, No. 57-14, Centro Administrativo
Nacional C.A.N.

Bogota, D.C.

Asunto: Envio Formulacién del Plan Operativo 2014
Cordial saludo.
De manera atenta, se le allega en 11 folios el Fundamento Tebrico del Plan
Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia, con fines de control a los
Establecimientos Educativos, correspondiente al afio 2014 y la Matriz del Plan,
en seis (6) folios, desarrollado de acuerdo a las orientaciones hechas por ese
Despacho en Oficio 2014EE3999 de 2014.
Quedamos a la espera de sus valiosas observaciones.
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA 2014 CON FINES DE CONTROL A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

1. FUNDAMENTACION

La formulacién del plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia para la vigencia escolar 2014, con Fines de Control a los Establecimientos Educativos de
la Entidad Territorial corresponde a la programacion que realizara la Entidad Territorial para ejercer la funcién constitucional que le ha sido delegada para
inspeccionar, vigilar y controlar las actividades que realizan los establecimientos oficiales y privados de la Educacion Formal Regular y las instituciones de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Esto dentro del marco juridico legal vigente y en coherencia con los ejes y programas del Plan Sectorial
Nacional y el Plan de Desarrollo del Departamento Archipiélago, establecidos para el periodo de gobierno, 2012-2015 y que requieren de su materializacion
a través de la ejecucion por parte de los planteles educativos, siendo de competencia del Area de Inspeccion y Vigilancia, de la Secretaria de Educacién
realizar el proceso de seguimiento, evaluacion y/o control de su cumplimiento a la luz de la normatividad vigente.

Por lo anterior, para la proyeccion del Plan se parte de las siguientes bases, articulados con la disponibilidad del talento humano, para llevar a cabo los
procesos que implican el control al cumplimiento de la politica educativa, buscando optimizar su ejecucion durante la vigencia:

1.1 Reglamento Territorial de Inspeccién y Vigilancia (por adecuar).

1.2 Plan de Desarrollo del Departamento Archipiélago 2012-2015.

1.3 Plan Educativo Sectorial 2010-2014, Educacién de Calidad, El Camino para la Prosperidad.

1.4  Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia vigencia 2013 evaluado.

1.5  Aspectos relevantes del POAIV a los Establecimientos Educativos con fines de control, no ejecutados en el 2013.

1.6  Situaciones de control y vigilancia diagnosticadas a través de las quejas, reclamos y denuncias ingresadas al Area de Atencion al Ciudadano o
direccionadas por otras Areas de la Secretaria al Area de Inspeccidn y Vigilancia. ,q/wf
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1.7 Resultados de la revision documental del Historial de los EE con registros de programas expirados o Licencias de Funcionamiento o de
Reconocimiento vencidos o por vencer. Subproceso F02.02 Administracion de Novedades.

1.8 Relacion de solicitudes de Licencias de Funcionamiento y de registro de programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Proceso
F02. Legalizacién de Establecimientos Educativos y Registro de Programas.

1.9 Relacién del reporte novedades presentados por los EE. Subproceso F02.02 Administracion de Novedades

1.10 Orientaciones del MEN para la formulacion del POAIV.

1.11 Directiva Ministerial N°. 26 de noviembre de 2011, Rendicién de Cuentas

1.12 Ley 1620 y Decreto reglamentario 1965 de 2013

1.13 Fundamentacién normativa de la Etno-educacion y bilingliismo

1.14 Constitucion Politica Nacional, Decreto 0907 de 1996 y demas normas de regulacién del Sistema Educativo Colombiano.

2. VISION DEL DEPARTAMENTO

El actual Gobierno del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Reserva de Biosfera de Seaflower, visiona para el periodo
2012- 2015, las Islas como uno de los principales destinos turisticos de la region, con un desarrollo econdémico y social mas incluyente, sostenible y
equitativo, que integra la diversidad cultural y el respeto a las tradiciones; con soporte de conocimiento basado en la investigacion, el emprendimiento y la
innovacion; una poblacion mas y mejor educada que asume el reto de aprovechar y desarrollar sus propios recursos, para generar mejores ingresos,
fortaleciendo lazos de convivencia y viviendo en paz. De tal manera que en su Plan de Desarrollo “Para tejer un mundo Mas humano y seguro”, se
propone el abordaje de variadas lineas tematicas, considerando entre éstas y de manera central que con la Educacion se asegura el Desarrollo.

Es por ello, que el Plan contempla la seguridad ciudadana como un bien publico que permite el desarrollo de la convivencia pacifica, en el marco de la
cultura de la legalidad y el respeto a las normas, por lo anterior, la seguridad en el Departamento Archipiélago estara enmarcada dentro de unas acciones
preventivas que garanticen el respeto a la vida, la proteccién de los derechos humanos, la integridad y la propiedad. Se formula asi, la necesidad de
avanzar en la recuperacion de la seguridad, tranquilidad y convivencia en el Departamento y se plantea ejecutar el Programa denominado “San Andrés
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Territorio de Paz y Convivencia”, dentro de cuya meta se contempla el liderazgo de programas de prevencion y desarrollo de temas que fortalezcan la sana
convivencia ciudadana, dirigidos a los jovenes en situacion de riesgos.

3. DIMENSION ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO PERTINENTE AL SECTOR EDUCATIVO

Para el sector educativo el Plan de Desarrollo sefiala como dimension estratégica la Formacion y Fortalecimiento de las Capacidades y Capital Humano y
como linea tematica, “Con Educacion Aseguramos el Desarrollo”, para ser materializados a través de varios programas y subprogramas, basados en el
diagnostico del componente educativo en las Islas.

-. Resumen del Diagnéstico del Sector Educativo presentado en el Plan de Desarrollo 2012-2015. A continuacién se presenta una sintesis del
diagnoéstico, haciendo énfasis en los aspectos de los cuales se desprenden los programas y subprogramas sobre cuyas actividades ejecutorias y su
cumplimiento debera incidir el Proceso de Inspeccidn y Vigilancia, para establecer o corroborar su cumplimiento, con fines de seguimiento y control y que a
su vez contextualiza la poblacién objeto.

-. A 2011 el Departamento Insular presenta una poblacién de 11.696 nifios, nifias, adolescentes y jovenes matriculados entre los niveles de Preescolar,
Basica y Media, cifra que no refleja la totalidad de la poblacién en edad escolar, no obstante de contar con la capacidad instalada para atender oficialmente
el 100% de la demanda de cupos educativos, de la educacion regular formal, a través de 11 Instituciones (dos de ellas ubicadas en la Isla de Providencia) y
1 Centro Educativo Rural (en Providencia). De las 11 Instituciones, 3 ofrecen jornada nocturna en ciclos lectivos especiales concentrados, acorde con el
Decreto 3011 de 1997, (una en Providencia).

El sector privado ofrece igualmente el servicio publico educativo, a través de cinco (5) instituciones con los grados de Preescolar a 11°; uno (1) de
Preescolar y 1° a 5° y tres (3) de solo el nivel de Preescolar. Asi mismo, se tiene la oferta de programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, en el area de idiomas, por una institucién de naturaleza privada y otra en el campo del automovilismo, en la Isla de San Andrés. En el sector oficial
el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional, INFOTEP, de San Andrés, junto con el SENA, atienden tanto en San Andrés como en Providencia,
igualmente programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, en respuesta a la demanda del sector productivo y de servicios de las Islas y
en estrecha articulacion con la Educaciéon Media regular formal. Por ciclos propedéuticos con la Educacion Media, el INFOTEP desarrolla diversas salidas
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de vinculacién al 4rea turistica. Asi mismo, en Providencia, el Municipio, cuenta con una Instituciéon que oferta programas en el campo de la musica, aunque
sigue sin tramitar la actualizacién del registro de los programas, segun lo sefala el Decreto 4904 de 2009.

La atencién de la Educacion Media se desarrolla entre las 14 instituciones arriba anotadas, (cinco privadas y nueve oficiales), con la formaciéon como
bachiller distribuida entre Académicos y Técnicos, en el campo Industrial, turistico, empresarial, deportivo y recreacional, ambiental, agropecuario, comercial
y promocién social.

No obstante lo anterior, la tasa de cobertura bruta ha ido disminuyendo en los ultimos 4 afios (ver tabla). Se observa mayor desercion en el nivel de la
Basica Secundaria y un leve aumento en la Media, lo cual se sustenta en el reintegro al sistema de los jovenes y adultos con el fin de acceder a un mejor
status en el mercado laboral., vinculandose a los ciclos especiales concentrados, nocturnos.

TABLA TASA DE COBERTURA NETA

Ano Transicion Primaria Secundaria Media Total
2008 56% 67% 60% 42% 68%
2009 58% 68% 59% 43% 69%
2010 59% 68% 58% 41% 67%

Fuente: Ministerio de Educacioén Nacional

Por otra parte, se tiene la desercién relacionada con la constante migracién de los estudiantes de las Islas hacia otros destinos y la creciente desmotivacion
de los otros hacia la permanencia en el sector educativo, debido a aspectos como el clima escolar, el nimero significativo de docentes sin vocacién y falta
de capacitacion, los padres de familia que no asumen su responsabilidad como primeros educadores de sus hijos, la situacién econémica que los obliga a

Y



&
s 1 pown®”

GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Nit: 892.400.038-2

desertar del sistema educativo para ingresar al mercado laboral con empleos informales y no calificados, la falta de una infraestructura fisica digna y
adecuada en las instituciones, al igual que la deficiente dotacién de materiales educativos.

TABLA DESERCION ESCOLAR 2008-2009

Variables/Indicador 2008 2009 2010

Tasa de desercion escolar intra-anual de 2% 3% 4.2%
transicion a grado once

Fuente Secretaria de Educacion 2011

El Plan de Desarrollo presenta y analiza asi mismo, la baja calidad de la educacién en el territorio insular, reflejado en los pobres resultados obtenidos por
los estudiantes en las pruebas externas SABER 5, 9 y 11, indicando entre otros factores incidentes, la insuficiente inversién del Estado en recursos y
materiales didacticos y pedagoégicos, en aulas especializadas, instalaciones deportivas y recreativas, en mobiliarios, la poca pertinencia de algunos
programas, el escaso apoyo parental y social, debido muchas veces a la insuficiente formacion académica de los padres y madres de familia, para dar dicho
apoyo, asi como la falta de apropiacion de la lengua materna del estudiante raizal. Sefala por otro lado, factores relacionados con el deficiente desemperio
del talento humano que involucra la formaciéon pedagogica y cientifica de los docentes y el ejercicio de liderazgo de los directivos docentes, asi como, el
medio turistico de la Isla, que no ofrece sino esparcimiento y ocio, no teniendo la capacidad instalada para atender de manera productiva el tiempo libre de
los escolares.

En cuanto a la implementacion de la lengua materna del pueblo raizal indica que a pesar de contar con una legislacion que reconoce la diversidad étnica y
linglistica en el Pais, establecido en los articulos 7 y 10 de la Constitucion Politica de 1991, hasta la fecha no se cuenta con una politica de fomento y
proteccion lingliistica como patrimonio Departamental y Nacional. Enfatiza que el proceso etnoeducativo y de educacion bilingie deberia estar dirigido a
toda la poblacion escolar del Archipiélago, teniendo por objeto educar a los nifios, nifias y jovenes a través del Inglés y del Castellano, permitiendo la
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apropiacion de la cultura, facilitando el mejoramiento académico y las competencias lingilisticas y sociales de los educandos. No obstante, de los doce
establecimientos educativas oficiales del Departamento, el programa de etno-educacion y bilingiiismo se viene implementando débilmente solo en dos, el
Flowers Hill Bilingual School y el Brooks Hill Bilingual School y su desarrollo ha sido mas bien lento e insuficientes los esfuerzos dados para garantizar la
apropiacion de los componentes vitales.

Resalta el hecho de que los docentes del area de inglés, a pesar de tener un buen nivel de desempefio en competencias linglisticas, no se reflejan en el
desemperio de los estudiantes egresados, siendo evidente igualmente, la inadecuada implementacion de curriculos bilingiles desde transicidn, por la
insuficiencia de maestros formados en el campo, afectando la adquisicién de las competencias a partir del Inglés.

4. VARIABLES DEL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL Y NACIONAL DEL SECTOR EDUCATIVO CONSIDERADAS DE MAYOR IMPACTO PARA
LA ANALISIS DE LOS ASPECTOS OBJETO DE INTERVENCION DEL PROCESO DE INSPECCION Y VIGILANCIA CON FINES DE CONTROL

41 COBERTURA Y DESERCION ESCOLAR

La baja cobertura educativa en los niveles de Preescolar, Basica y Media, frente a la oferta del sector educativo y su intervencion, planteada en el Plan de

Desarrollo 2012-2015, por el Ente Territorial, es coherente con la politica nacional de “Disminuir las Brechas en Acceso y Permanencia” P'an Sectorial Nacional 2010-
2014

La baja cobertura y el alto indice de desercion intra-anual en el Departamento constituye una gran preocupaciéon que acompana tanto el sector educativo
como el social en general de las Islas, dado su incidencia negativa en la formacion y cualificaciéon oportuna de la poblacion en edad escolar y en el aumento
del pandillismo, asi como, de la ola de inseguridad en las Islas, que en un porcentaje significativo se da con participacion de jovenes menores de edad, lo
que ha disparado igualmente el aumento del grupo de menores en conflicto con la ley. Por otra parte, como consecuencia también se tiene altos indices de
promiscuidad sexual de adolescentes y de embarazos precoces. /61/7"”
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La no utilizacion oportuna de la oferta educativa y el fendmeno de la desercidon escolar han traido ademas, la permanente necesidad de atencién a grupos
de nifos y nifnas por medio de programas flexibles de nivelacion y la atencion afio tras afio, de gran cantidad de jovenes y adultos desertores del sistema,
quienes posteriormente como lo indica el diagnoéstico del Plan de Desarrollo 2012-2015, buscan vincularse nuevamente al sistema educativo, en jornadas
nocturnas que implementan los Ciclos Lectivos Especiales Concentrados. Lo anterior solo para citar algunas de las graves consecuencias a nivel territorial,
que conlleva la baja cobertura y el fenémeno de la desercion.

Por otro lado, en la tabla 7 del Documento N°. 9, Plan Sectorial 2010-2014, el Ministerio de Educacion Nacional presenta los cinco departamentos mas
criticos en el Pais en cuanto a la desercidon escolar y los factores asociados al fendmeno, en donde el Departamento figura entre los anteriores con tres
factores asociados, los cuales fueron igualmente establecidos en el diagnéstico del Plan de Desarrollo Departamental, 2012-2015:

-. Por oferta educativa incompleta en algunas sedes
-. Por instalaciones desagradables y
-. Por dificultades académicas que se les presentan a los nifios.

4.2 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

Como se observa en el diagnostico del sector, presentado en el Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015, la baja calidad de los resultados obtenidos por
los estudiantes de las Islas, en las distintas Pruebas Saber por mas de una década, es materia de preocupacion y debe por lo tanto, ser objeto de
intervencion por parte del Ente Territorial. Lo anterior, constituye igualmente parte de la problematica educativa nacional, contemplando asi el Plan Sectorial
Nacional, el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion en todos los niveles, como uno de los énfasis de la politica, consolidando entre otros para su
abordaje, el Sistema Nacional de Evaluacion, a través del cual se plantea la valoracion de los desempefios no Unicamente de los estudiantes, pero ademas
de los otros actores que intervienen en los resultados educativos esperados. ,m»l/
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Es coincidente también entre ambos planes, el programa estratégico para desarrollar la calidad, el pertinente a la Formacién para la Ciudadania, con
orientaciones para la implementacion, sostenimiento y mejoramiento de los proyectos educativos trasversales y de competencias ciudadanas por parte de
los establecimientos educativos.

Entre las metas propuestas por el Ministerio de Educacion Nacional para logar efectivamente la trasformacion de la calidad de la educacion en el Pais, esta
el de la consolidacion del Sistema de aseguramiento de la Calidad para la Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, siendo necesario entre otras
acciones como se observa en el Plan Sectorial Nacional, el “garantizar a la sociedad y a la familia que las instituciones de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano cumplan con los requisitos de calidad y desarrollen los fines propios de la Educacion”.

Para el Departamento Archipiélago es relevante garantizar el cumplimiento de los requisitos de Funcionamiento y de Registro de los programas por parte de
este tipo de instituciones que prestan el servicio publico educativo en la Entidad, asi como, mantener actualizado el Sistema de Informacién de Educacion
para el Trabajo, SIET.

El Plan Sectorial Nacional contempla igualmente, la atencién educativa a grupos étnicos y enfatiza entre otros aspectos como parte esencial de la
diversidad, el reconocimiento de las lenguas nativas, entre éstos la lengua criolla o creole hablada por la comunidad de las Islas de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina, basada en el reconocimiento constitucional y sus normas concordantes como lo son la Ley 115 de 1994 o Ley General de la Educacion, el
Decreto 804 de 1995, la Ley de Lenguas Nativas 1380 de 2010 y la ley 70 de 1993.

Por su parte, el Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015, con fundamento en el diagnéstico del conocimiento, uso, promocién y fortalecimiento en el
Territorio Insular, de la lengua vernacula y del Inglés, como oficiales junto al Castellano, formula el “Sub Programa: Fomento del Bilingiiismo en el
Departamento Archipiélago, trazando como meta a 2015, haber adoptado e implementado en un 100% la politica publica de Bilingiiismo en las Islas.

En coherencia con lo anterior las acciones del Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia, con fines de Control, para el 2014, en este sentido, se
centraria en las acciones de control al cumplimiento de la inclusién y desarrollo del area de inglés y los aspectos concernientes a la etno- educacién y la
catedra de Afrocolombianidad en los planes de estudio de los planteles educativos, mas aun siendo una de las metas formuladas en el POAIV 2013 que no

fue lograda. el
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4.3 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Teniendo en cuenta que el Plan de Desarrollo de la Entidad Territorial, en el eje Educacién, con el programa “LA EDUCACION NOS DEBE CUBRIR A
TODOS”, precisa las metas para garantizar la gratuidad educativa, que incluye el transporte escolar, la alimentacién, el pago de los servicios publicos, la
dotacion de materiales y equipos, mobiliario, materiales didacticos, equipos de laboratorio de Fisica y de Quimica y comedores escolares asi como, la
construccién y adecuacion de Instituciones Educativas, estas acciones tienen que estar ligadas a las propuestas del Ministerio de Educaciéon Nacional, de
Fortalecimiento de la Gestién de los establecimientos educativos, donde se implemente las practicas de rendicidon de cuentas y se garanticen la
prestacion del servicio educativo en condiciones de calidad, oportunidad y eficiencia.

El Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia con Fines de Control, 2014, teniendo en consideracion el apoyo técnico que para los fines antes indicados
estara brindando la Secretaria de Educacion a los planteles oficiales, se propone evaluar el cumplimiento, la calidad y la oportunidad en la rendicion de
cuentas a la comunidad por parte de los establecimientos educativos, la entrega de la informacion a la Secretaria de Educacion, el uso eficiente de los
recursos financieros, la racionalizaciéon de la distribucion del talento humano de acuerdo a las relaciones técnicas establecidas para el sector y el
cumplimiento de la jornada escolar y laboral, enfatizando en las submetas no alcanzadas en el POAIV 2013 concernientes a este eje de la politica.

5. INSUMOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE INSPECCION Y VIGILANCIA CON FINES DE CONTROL 2014

El Area de Inspeccion y Vigilancia cuenta con un profesional Magister en Ciencias de la Educacién con cargo de Supervisor y una Técnica Administrativa.
Habiendo logrado en el 2013, como una de las metas del POAIV, la adecuacién de la oficina para la atencién de los clientes tanto externos como internos,
en un ambiente mucho mas agradable y con un clima de confianza. Asi mismo, generando mayor rendimiento en el desarrolio de los procesos del Area. La
dotacion de insumos no logrados en la anterior vigencia entré a formar parte de las necesidades de suministro para el 2014, entre los que se destacan la
%
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impresora multifuncional o un scanner, elemento esencial para cumplir con los requerimientos del SIET y los tablets y/o computadores portatiles y un video
beam, para el trabajo de campo que debe realizar el Equipo de Profesionales de Apoyo al Area.

En cuanto al Talento Humano subsiste la apremiante necesidad de completar el cuadro de personal establecido por el Proceso de Modernizacion de la
Secretaria de Educacion, de acuerdo a la medicion de la carga laboral y los subprocesos F01 y F02; asi mismo, de la conformacion del Equipo de Apoyo a
Inspeccién y Vigilancia, clave en el cumplimiento con las visitas de verificacion, seguimiento y control en sitio. La Secretaria estima solucionar la
implementacion de la Nueva Estructura, a corto plazo.

6. FORMULACION PLAN OPERATIVO INSPECION Y VIGILANCIA CON FINES DE CONTROL, ANO 2014 Y ASPECTOS EVALUATIVOS

6.1 POBLACION OBJETO Y ENFASIS DE ATENCION

En coherencia con el diagndstico del sector, los planes y programas nacionales y territoriales y la capacidad instalada actual de la Secretaria de Educacién,
para la gestion de Inspeccion y Vigilancia con fines de control, con linea base del 2013 donde se tuvo una matricula en el sector oficial de Preescolar a 11°.
de 9.714 estudiantes y en el sector privado de 2.026, para un total de 11.740 estudiantes, se formula el Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia
para el afio escolar 2014, (esperando ajustar los datos de cobertura una vez se haya consolidado la informacién 2014 en el SIMAT).

Se toma en cuenta las 11 instituciones educativas y un Centro Educativo Rural, oficiales y los 9 establecimientos educativos privados, donde 5 ofrecen los
niveles completos de Preescolar a 11°, grado, 1 de Preescolar a 5°, grado y 3 solo el nivel de Preescolar. Se observa que la atencion del sector oficial se
desarrolla en 25 sedes educativas (12 establecimientos). De los oficiales 2 instituciones educativas junto al centro educativo rural se encuentran ubicados
en la Isla de Providencia, con 5 sedes.

Aunque aun no se tiene el consolidado de la informacion de la tasa de retencion y desercion escolar 2013, por el comportamiento de la matricula reportada
a la fecha, se podria inferir, que la situacion actual no dista significativamente de la dada en el 2012-1203, donde se tuvo una alta tasa tanto de desercion
intra-anual, como inter-anual, representada entre el afio 2012 y el 2013 en un 38.83%, equivalente a 322 estudiantes dejados de concurrir a la escuela, ya

!
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Resessa de Biosfera Seaflories

Nit: 892.400.038-2

que a agosto del 2012 la matricula educativa total del Departamento era 12.062 estudiantes frente a 11.740 que reporta el SIMAT a septiembre de 2013.
Implica lo anterior, mantener la focalizacion del Plan en este aspecto, desde el eje de Cobertura, para Disminuir las Brechas en Acceso y Permanencia,
brindando de acuerdo a los resultados del proceso de control, la debida y oportuna asistencia técnica o el direccionamiento a los entes de control segln los
hallazgos de méritos para el fin.

6.2 OBJETIVOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL, 2014, DE INSPECCION Y VIGILANCIA CON FINES DE CONTROL DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS

6.2.1 General. Disponer de una herramienta de planeacion y seguimiento que le permita al Departamento de manera oportuna verificar el cumplimiento de
las normas y las politicas educativas, por parte de los establecimientos educativos de la jurisdiccion, para garantizar la prestacion del servicio publico
educativo en condiciones de equidad, calidad, eficiencia y transparencia.

6.2.2 Objetivo Especifico. Programar de manera ordenada el conjunto de actividades con sus objetivos, indicadores, metas, cronograma de ejecucion, los
responsables de su desarrollo y los recursos requeridos, para asegurar el cumplimiento del ejercicio de la Inspecciéon y Vigilancia con fines de control,
promoviendo el monitoreo y seguimiento a la ejecucion del Plan. Y,

6.3 MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL, 2013, DE INSPECCION Y VIGILANCIA CON FINES DE CONTROL
(Ver tabla Matriz paginas del 1-6)
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GOBERNACION
Departameato Archipiélago de San Andrés,

Providencia y Santa Catalina
Reservo de Biosfera Seaflower

6.3 MATRIZ EJECUCION PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y SUPERVISION CON FINES DE CONTROL DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION FORMAL REGULAR Y
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

RECURSOS
MATERIAL EQUIPO,
FASI
EN ASS DE OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES METAS RESPONSABLES REQUERIDOS TALENTO HUMANO MEDIDAS
POLITICA (millones de TOMADAS
DE APOYO
pesos)
Verificar que los|Visitas de revision|Numero A 29 de agosto de 2014 Marqueta Mac Keller Reporte SIMAT y DANE -

EE contemplen en
sus PEl y ejecuten

programas yio
acciones para la
captacion y

retencion  Intra e
inter anual. de la
poblacion en edad
escolar de acuerdo
a su capacidad
instalada

documental y venficacion
en sitio del desarroilo de
acciones y programas por
parte de los EE oficiales
para promover a
cobertura educativa y la
retencion escolar

establecimentos

Educatvos  visitados

Namero
Establecimientos

educacion tormal

regular con

cobertura y allo indice
de desercion escolar

programados

vistas de verificacion

X 100

haber realizado visita de
verificacion en sitio del
cumplimento de
acciones de ampliacion
de la cobertura y la
retencion escolar en el
100% de los EE ofcales
con disminucion de la

poblacion escolar
atendda en el 2013
(desercion mnter anual)
y'0 con altos ndices de
desercion intra anaal
2014, tomande  cimo
fecha de corte el 31 7 14

NS

N

\‘Q»
A .

DARRANNN

N

OO R

N

T T

y Cheryl Ward (Area
Cobertura)

matricuta 2613y 2014 y
desercion ntra e inter-
anual equIPoS de
computacion. manuales
de  vista.  papeleria.
transporte

Constatar que los
rangos  de las
edades de los
estudiantes

Visita de revision
documental y venhcacion
en siio del cumplimiento
de la admision de los

Insttucion wisitada

A 30 de mayo de 2014
haber wvisitado las tres
msttuciones  educatvas
oficiales que ofrecen en

e

A .-
AT .S

reportes del Area
de Cobertura y el
del Sistema de

DISMINUIR BRECHAS EN ACCESO Y PERMANENCIA

{nformacion.

respecto al
incumplimiento  del
calendario del
proceso de
matricula yio

rendicion  de la
informacion por los
EE  privados y
oficiales de
acuerdo a lo
reglado

direccionada por el Area
de Cobertura y/o el del
Sistema d e Informacion y
visita de verificacion en
sito  del incumpimento
reportado

visitados con fines de

verificacion

mcumplimiento;/N°.
EE con proceso

matricula o
rendicion

informacion por fuera
del calendano
estabiecido. reportados
al Area de Inspeccion

y Vigdancia X 100

estudiantes en los el Depanamento
admitidos  en Jos

prograrnas nocturnos de Archipielago el programa
programas por la  educacion  por ciclos establecido por el
ciclos especiales especiales concentrados decreto 3011 de 1997
concentrados esten|acorge al rango de edad para venticar el
acordes  con  ellpermtido por la cumplimiento sell
imandato del|normatividad vigente para requisito  de edad por
Decreto 3011 de|el nivel  educatvo  a mveles ae los:
1997 cursar estudiantes admitiios
Atender los|Revision de la informacion|Numero de A 15 de nowviembre de

2014 haber verficado en
swo el incumphmiento
del calendaro de
matricula y/o la rendicion
de informacion al 100%
de los EE con reporte
negativo por parte de las
Areas de Cobertura yjo
del Sistema de
Informacion

Marqueta Mac Kelier| $2 500 000

(Area Cobertura) vy
Virgmia Robinson
(Area Inspeccion y
Vigilancia)  con el
apoyo del equipi que
se asigne

Carpeta y registre civil de
nacimiento ae los
estudiantes ihros 4]
fichas de matricula
papelena equipo  de
computacon

Virginia Robinson
{Area Inspeccin  y
Vigilancia)  con el
apoyo del equipo que
se asigne

Calendano de matricula

2013-2014 Oficio
repofte incumplimento y
respeclivos sopores

documentacion  de  los
EE que den ewvidencias
de cumplimento. actas

proceso pre y matriculas,
oficios reportes  EE.
equipo de computo
papeleria




RECURSOS
CRONOGRAMA MATERIAL EQUIPO,
ENFASIS DE OBJETIVO ACTI N REQUERIDOS % DE MEDIDAS
POLITICA CTIVIDADES INDICADORES METAS RESPONSABLES . TALENTO HUMANO LOGROS RESULTADOS
(millones de DE APOYO LOGROS TOMADAS
pesos)
; FIMIA MU |J JA S O N |D
Ejercer control al|Recepcion y verficacion|Nomero  de  EE|A 29 de agosto de 2014 V' Y Virginia  Robinson /| $4'600.000 |Informes  Area  de
cumplimiento de las|de los hallazgos|visitados para verificar|haber desarrollado ///// Equipo de Apoyo al Catdad. normas que
normas reportados por el Area de|incumplimiento visita de verficacion por /// / Area  Inspeccion y rigen el desarrollo
establecidas para el Caldad. respecto allnormativo/Numero  de|lo menos al 80% de los // / Vigilancia curncular y afines.
desarrollo curricular mncumplimiento  de  los|EE con hallazgos de|EE con reporte  de / / Manual de Visita, planes
en los distintos Establecimientos mcumpmmenln' ncumplimiento / de estudio, asignacion
| d | Educativos en la|reportados por Area de|normativo informado por acadermica. jornada
Z:jvecziu')n elormaai implementacidon de la Ley|Calidad: X 100 el Area de Calidad escolar y laboral. actas,
uf 1620 de 2013 y su / resolucion  rectoral  y
regular Decreto reglamentario. la / demas evidencias de
jornada ) escolar, la / / cumphrenta por  parte
asignacion académica y-o // del £E
ia intensidad  horana,
para el desarrollo de las /
areas fundamentales y / /
obligatorias senaladas en /
la ley 115 y el Decreto /
1860 de 1994
< i // A,
> Verificar el|Constatacion en sitio del{Numero de EE|A 27 de qunio de 2014 Gene Ogiste con el Plan  Curncuiar  de las
: desarrollo de las|desarrollo del Area delwvisitados para verificar|haber venficado el apoyo de Ana Judith Areas a ser verficadas.
‘ o Areas y asignaturas Humanl({ades Ingles.|/Numero de EE|cumplimiento con el / Humphnes y Marjory parceladores
1 ) Fundamentales y Educacion Fisica. |programados desarrollo ded Area de / Forties tArea de programacion de clases
(@] obligatorias Recreacion y Deportes Humandages Ingles. / Calgadi ftuadernos y o ibreta de
g ordénadas por la gwca y Urbanidad y la Educacion Fisica / campe de 10s
atedra de Recreacion y Deportes / / testudiantes. horanos de
g ley Atrocolombianidad  en el Cwica y Urbanmidad y la / / (clases estudiantes
5 mvel de la Educacion Catedra de /// docentes padres  de
a Basica Primana en los EE Afrocolombiamdad en el /// famiha quia de
[$) oficiales nivel de la Educacion / ! observacion de clases
| P Bas.ca Pumana. por o //
i - menos £ an s 12 EE i
w ohiciales del i .
o Depanamento //
9 Verificar la|Verificacion de los PMI en{Numero PMI revisados|A 31 de octubre de 2014 // /// / Gene Ogiste {Arca de Planes de Mejoramiento, -
zZ habilitacién de los|el SIGCE. con acciones|y su ejecucion|haber revisado y Caidad) y Equipo de aphicatvo SIGCE. Actas,
liJ PM! en el aphicativo de mejora académica|venficada en sitio/[constatado Al menos en Apoyo a Inspeccion y Acuerdos estudiantes,
= SIGCE la programadas y wsita de|Numero de PMIjlun 40% de los EE / Vigillancia Consejo Academico,
< inclusion ¥ de constatacion de su|programados para|ohiciales ia / / Padres de Famitia. '
?J: acciones para ejecucion revisar y constatar sufprogramacion y / nstrumentos para ;
= ol | | d ejecucion . X 100 elecucion  de acciones / / recoleccion de
var n
il de a er ve | € para elevar el mwvel de / / intormacton. papeleria y
2 esempeno de los desempeno de los / equipo de computacion
estudiantes en las estudiantes  en  las //
Pruebas Saber Pruebas Saber / //
Desarroflar el{Revision de las sohcitudesiNumero de sobaitudes|A 21 de noviembre de Virginia Robinson Sohcitudes de  Licencia T
r0ceso de Licencias de|de Licencias de[2014 haber atendido el Area Inspeccion R
ol de : ( ¢ y yo eqstro de
verificacion det|Funcionamiento y{Funcionamiento y{100% de solicitudes def Vigilancia) Gene Programas  con  sus
cumplimiento de los Registro de programas de|Registro de Programas|Licencias y Regrstros de) Ogiste (Area  de respectivos soportes,
requisitos  de ley Educacién para el Trabajo|atendidos / Numero de|programas Calidad), Marqueta normas educativas que
para ol y el Desarrollo Humano.|solicitudes dejdecepcionados hasta Mac'Keller (Area de ngen la materia, manual
otorgamiento de cumplimiento  del  PE).[Licencias de|junio 27 de 2014 Cobertura) e Ins de wisita de verificacion,
Licen g planes curnculares y con|{Funcionarmento y Lever (Area £Quipo humano de apoyo
icencias €llos  demas  preceptos|Registio de Programas Administrativa y al proceso de
Funcionamiento  O{normativos y venficacion|recepcionados X 100 Financiera) verificacion en sito,
Reconocimiento en sitio papeleria, equipo  de
oficial y Registro computacion. fotocopias,
de Programas scanner. Técnica
(Subproceso Administrativa
F02.01) Mensajero




RECURSOS

ENFASIS DE CRONOGRAMA REQUERIDOS MATERIAL EQUIPO, % DE MEDIDAS
; OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES METAS RESPONSABLES . TALENTO HUMANO LOGROS RESULTADOS
POLITICA (mitlones de LOGROS TOMADAS
pesos) DE APOYO
M JA M |J J A |S
Venficar el|Revision de los planes de[Numero de EE del|A 27 de junio de 2014 7 // // Gene Ogiste (Area de Planes de estudios.
cumplirmiento dellestudios de los EE{Educacion Formal|haber revisado y /// Calidad) con Equipo horanos de clases. !
desarrolio dellformaies  regulares y|Reguiar con PEi|lverificado la formulacion / de Apoyo a programadores o
programa defvenficacion en stio deljrevisados y vistados |del Programa de / / Inspeccion y parceladores  de  los
competencias desarrolio del programa|N de|Competencias / Vigilancia docentes libretas  de
cludadanas y ios ejes|de Competencias|establecimentos de|Ciudadanas y los ejes campo y cuadernos de
trasversales en ios{Ciudadanas y los ejes|Educacion Formai|trasversales en los ios esludiantes. hbro de
planes de estudios|trasversales Regular  programadosjplanes de estudios y su registro de calficaciones
de Preescolar a 11° para revision y|ejecucion en ai menos el / o de adgusicion  de
grado de la venficacion en sitio X[40% de los EE formales / competencias de los
Educacion Formal 100 regulares del // estudiantes. entre otros,
Reguiar Departamento / actas registros.
// papelena cquipo  de
} % ‘ computacion
|
Ejercer control ai|Vista de rewision  y|Auto-evaluacion A 15 de noviembre de Gene Ogiste |Area de Auto-evaluaonn
cumplimiento de ia{constatacion del|verhicada 2014 haber reahzado Caligad) con el apoyo insttucional planteles
oferta educativalcumplimentos  de  los visita de verficacion de equipo privados. instrumento de
plasmada en las parametros informados en ia auto evaluacion interdisciphnano verihcacion en sitto,
< Ia autoevaluacion nshtucional al 33 33 % asignado equipn de computacion
> auto-evaluaciones inshituctonal de parte de de establecimientos de papeleria personal
= institucionales para los particulares para la educacion tormal regular dieectivo plantel a visitar ! |
S ubicacion  en  unlciagificacion en un privados de la isla de normas  paramelrizacion ;
S respectivo  regimen|respectivo  regmen  de San Ancres (3 9i nfraesiructura educativa
(o) de cobros de lalcobm educativo requisites personal
w prestacion dei ! docente  y  directivo
(o] Servicio publico . ; planteles educativos |
g educativo por parte prvados entre otros
) de los particulares
S
[&] . - - b
P-4 Velar para que las|Revision. emision de|Total casos atendidos|Durante el calendano Virgima Robimson Normas educativas i
- admisiones de|concepto a la luz de las{ Numero de casos|escolar haber atendido (Area inspeccion  y concordantes Tecnica
w estuganies normas vigentes o;trasladadns al Area de|de manera oportuna el Vigillarcia) Admunistrativa pagina !
o provenientes del|drrecoionamiento al MEN :inspecaion y Vigilancia[160°%  de  los  casos web del MEN, atencion al
@] extenor ¥ las|segun et caso. de los|X 100 direccisnados  al Area cudadano.  eguipo  de I
E sobcitudes para|certficados de estudios y de Inspeccion y compulacion. papeleria '
w vahdacion de grados|demas documentos que Vigilancia
E entre la Educacion|soportan las solicitudes de
< Basica y el grado|ladmision de estudiantes
[vd 10" de fa  Mediajprovenientes del exterior y
@] cumplan con los|la de vahdacion de grados
B requisitos legales|de primero a decimo de fa
= para ser autorizadas educacron formal regular ! |
direccionados al Area de !
Inspeccion y Vigilancia
Propender para que|Revision de tas solicitudes|Numero de|Durante el ano escolar Virginia Robinson Normatvidad
la creacion de|de onentacion normativa yfonentaciones orientar normativamente (Area Inspeccion y puntualmente  Decretos
nuevos Eg|desarrollo de mesa debnndadas ~Numero de|a los interesados en la Vigllancia) 3433 de 2008 y 4904 de
formales regulares trabajo con usuarno|sohcitudes de(creacion de 2009 ir)mcupladovya‘
y de Educacién interesados en el tema onentacion Establecimientos de IMPresora papeleria
direccionadas al Area|Educacion formal reguiar Tecnica Administrativa

para el Trabajo y el
Desarrolio Humanao.
se den dentro del
orden jundico vy
reglamentario

de tispeccion y
vigianzia X 100

y para ei Trabajo y elf

Desarrolio Humano




CRONOGRAMA

RECURSOS

MATERIAL EQUIPO,

o
ENFASIS DE | o5 5eTiv0 ACTIVIDADES INDICADORES METAS RESPONSABLES | REQUERIDOS | ) EnToHUMANG | LOGROS %DPE | RESULTACOS MEDIOAS
POLITICA {millones de OF APOYO LOGROS TOMAOAS
T pesos)
M J A 1S |O
Vigilar para que los|Revision de los curriculos|Curriculo de la|A 30 de mayo de 2014 // Gene Ogiste y Nola Decreto 4904 de 2009,
programas de{de la Educacton Media en|Educacion Media en|haber revisado el 100% James  (Area  de carpeta Resolucon
Téenico Laboral|Atticutacon  por  ciclos | articuiacion con|de los programas que Calidad) registro de programas,
w con los que se propedeuticos ) con|programa técmico|ofrecen  los  EE  en aplicativo SIET
P =z articula a programas de Técmcollaboral del INFOTEP|artculacion con el / Programas Tecmco
69 Educacion Media Laboral ofrecrdos por eljrevisado Tecnice  Laboral  que Laboral en artculacion
z O INFOTEP de San Andres desarrolla e! INFOTEP con la Educacion Medra
wd cuenten  con el direccionando  los  EE papelera. equpo  de
Zz 8 debido registro ante Gue incumplen la norma i computo
= > la Secretaria de al Area de Inspeccion y
5 z Educacion como lo Vigilancia ]
[s8 senala el Decreto
4904 de 2009
Vigilar y controlar|Recepcion y verficacion|Numero de visttas de|A 31 de julio de 2014 Virginia Robinsan Reportes Area de
para que lalen sitio de los casos de|verticacton en  simio|haber realizado vista de H (Area de Inspeccion y Cobertura.  Guias para
poblacion incumplmeento  de los|7@alizadas/Numero  de|verficacion al 100% de i Viglancia) 'y Equipo las visitas de verihcacion. |
vulnerable de minos|EE. en la priorizacion EE  repontados por|los EE reportados con : asignado como apoyo personal de .a:mym
y nias de los|de admson a Ia mncumplic la norma X |casos de incumplimiento . al Area de Inspeccion asignado. Tecnica
100 a las normas de y Vigiancia Administrativa
< estatos 1y 2jpoblacion nfantl mas {priondaa en la I Ewvidencias sohcitud  del !
(Z’ vinculados al|vulnerable informado iasignacion de 0s cupos plantel al ICBF de envin
« programa de|por el Area de reducativos del nivel de ' ! relacton  poblacion  par,
w educacion inicial y|Cobertura como ipreescolar | admitir Relacion  uel;
=z que cumplan con|hallazgo ce Ja auditora i } ICBF enviado aly
- los requisitos, sean|a la pre matricula  yio respectivo plantel con la:
5 admitidos matricuta 2014 hsta de ninos y ninas:
s prioritariamente  en | asprrantes a los L,Al[)u‘vi
= la educacion tormal ' actas de admsinn y m.}
14 i matncula. papelena !
[« 8 regular del sector | |
oficial l !
garantizandoles la i ‘
continuidad en el 1 " , |
sistema ! Co !
Gestion para la|Equipos de ofimatca|Para finales de agosto Vaginia Robinsoun|$6:000 000 Tecnica AdmlﬂlS[h\[\‘lé‘lT
completacn de la|suministrados:Equipos |de 2014 contar con al (Gestion) Cesar papeleria equipo  de
dotacion de la Oticina de|solictados X 100 menos un 80% de los James. Secretarnio de sistematizacion
Inspeccion y  Vigilancia equipos ofimaticos, y Servicios
con  los  equipos  de mueble solicitados Administrativos.
ofimatica mueble y (archivador metalico 2x3 Claudia Mendoza,
Z elementos  de  consumo scanner 0 impresora Jefe Area de
Ne) Propender y vigilar requendos multifuncional, Sistemas. David Pole, \
- computador ponati. Almacenista |
(2] para ‘Q“e la Tablet. cambto momtor (dotacion} i ‘
ul prestacion ded computador y wdeo l
O servicio  educativo beam) y elementos de i i I
g se de en consumo ‘ i
o condiciones de
) calidad, Rewsion y  ajuste del|[Reglamento Terrtorial|A 15 de noviembre de Edeimira Archbold Decreto 0063 y
w oportunidad y|Reglamento Territorial de|de Inspeccion y|2014 contar con el (Secretaria de Resolucton 00791 de
8 eficiencia Inspeccion  y  Viglancia.[Vigdancia rewsado  y|Reglamento Terntorial de Educacion) y Virgmnia 2006. Macro-Proceso F
= acorde con el Macro|ajustado. acto|inspeccion y Vigilancia Robmson {Inspeccion estructura organica SED,
Proceso F. una vez seladmmstrativo emitdo |ajustado y  adoptado y Vigilancia) actos administrativos de
concrete ia mediante  nuevo  acto mplementacion  de e

mplementacion  de  la
nueva estructura organica
de la SED

admmisirativo

ptanta de cargos

S B




ENFASIS DE CRONOGRAMA RECURSOS | ) rERIAL EQUIPO, . "
P OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES METAS RESPONSABLES REQUERIDOS TALENTO HUMANO LOGROS % DE RESULTADOS EDIDAS
POLITICA {millones de LOGROS TOMADAS
DE APOYO
pesos)
M J |J A IS 0 ]
{nspeccionar el|Revision y verificacion en{Namero de EE oficiales{A 30 de septiembre de Iris Lever (Area[$3°000.0000 Cronograma de
cumplimiento por|sitio del cumplimiento por{con revision y|2014 haber revisado y Administrativa y actividades EE.
parte de los EE|parte de los EE del|verificacion de|verificado en los EE Financiera) con convocatorias, circulares.
oficiales del mandato|proceso de rendicion de|cumplimiento con el|oficiates ef cumplimiento equipo de  apoyo actas de reuniones,
de rendicion de|cuentas a !a comunidad{proceso de rendicion|con el proceso de asignado relacion asistencia. plan
cuentas, en el marco|educativa de cuentas/Numero de|rendicion de cuentas a la de mejoramiento y
de fas politicas del EE oficiales X 100 comunidad, COMProMisos ano
"Buen Gobierno” direccionando al Area de anterior, constancias de
Inspeccion y Vigilancia pubhicaciones, equipo
fos hallazgos de talento humano de apoyo
ncumplimiento a las visitas, instrumento
de visita de verificacion,
papelena, eguipo de
computacion
Monitorear y|Revision y verficacion en|Establecimiento A 31 de octubre de 2014 Iris Lever (Area Documento con
controtar e! uso delsitio del cumphmiento de|Educativo con revision|haber revisado y Administrativa y apropiacion
l0s recursos|@s normas de|y verificacion de la|verificado la distribucion Financiera) con presupuestal,  actas  y
financieros propios presupuesic y la|distribucion y ejecucion|y  ejecucion  de  los equips  de  apoyo acuerdo Consep
asignacion de los|de ios recursos |recursos financieros . asignado Directivo de aprobacion
de los Fondos de . : !
feCursos financieros; |hinancieros/EE acorde con el marco ' presupuesto  y  PAC
z Servicios tenencia ylprogramados para ser|juridico. al menos en 5 ! bros y cuentas
Ne) Educativos y los diligenciamento  oportuncirevisados X 100 de los 12 I financieras oficios
- asignados a los EE.|y corecio de los hbros Establecimientos j rendicion  de  cuentas
[2] de acuerdo a las|financieros rendicion de Educativos oficiales i evidencias informe a la
g normas que regulanjcuentas a los entes de {41 66%) ; comumdad educativa de
la materia control cor opartunidad y H la planeacion y ejecucion
lé‘ de manera nequivoca de los recursos
financieros.  instrumenta
9 de wvisita de verificacion
o en  sitio equipo  de
8 computacion, papelena
Q
=
Vigilar la adecuada|Revision del control porlEE con revision y[A 31 de julio de 2014 Enid Martinez (Area
distribucion del|parte del EE del|veriticacion haber revisado y Administrativa y
personal docente, [cumplimento de lajcumplimiento  jornadajverificado al menos en 7 Financiera) Equipo
directivo  docente yljornada faboral, los|laboral, relacion{de los 12 EE oficiales de apoyo asignado
administrativo por|pardmetros  establecidos|técnica y gestion dellos procesos de control
parte de la direccion|para la aplicacion de la|personal ante lajal cumplimento de la
de los EE. contorme(relacion tecnica y fa|Secretaria de|jornada laboral, [E]
a las refaciones|distribucion de! personal y|Educacion/EE distribucion del personal
tecnicas, formacion|de su gestion ante la|programados y !a gestion de taiento
academica, Secretaria de Educacion humano ante fa
pedagogica y manejo|para la asignacion de Secretaria de Educacion
de competencias y el[personal fatante o para la {completacion [¢]
cumplimiento  de lalentrega del excesivo entrega}.
jornada taboral




RECURSOS
ENFASIS DE CRONOGRAMA REQUERIDOS MATERIAL EQUIPO, % DE MEDIDAS
; OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES METAS RESPONSABLES : TALENTO HUMANO LOGROS RESULTADOS
POLITICA (millones de LOGROS TOMADAS
DE APOYO
pesos)
N
Venticar el no cobro|Revision de {os libros|Numero de EE con|A 29 de agosto de iris  Lever (Area] $2°000.000 [Libros contables.
por  concepto  dejcontables. recibos delevidencias de no|2014 haber revisado y Administrativa y recibos de caja
costos educalivos ajcaia cuentas bancarias. |cobros por concepto|verificado en los EE Financiera) con cuentas bancarias.
los estudiantes |y o general el ingreso|de costos educativos|oficiales el equipo de  apoyo presupuesto
Zzoﬁ:[u?d;? normas| qe los recursosien el marco de la|cumplimientc de las asignado (Ingrescs). padres de
financieros transferidos|politica de gratuidad|politicas de gratuidad familia. papeleria,
y/o  consignados  ai|revisados/EE educativa, equipo de
Establecimento programados para|direccionando ai Area sistematizacion
Educativo revisar X 100{de Inspeccion y instrumento de visia.
EE incumpliendo| Vigilancia los :
norma remiido  aljhallazgos de
Area de Inspeccion y|incumplimiento
Vigllancia
Revisar 10s procesos|Verificacion en sitio de|Numero de EE}A 30 de septiembre de iris  Lever (Area Personal Control
y procedimentos dellla  gecucion de los|verificados EE|2014 haber verificadol Administrativa y Interno.  Manual  de
Area  Administratva|procesos y|programados  parajal menos en 8 de los Financiera) con Procesos y
desarroliados por 10s| o cegimentos revisar 12 EE la ejecucion en equipo  de  apoyo Procedimientos. actas,
EE oficiaies administrativos por el marco de la ley de asignado acuerdos, actos
Z parte de los EE en el los procesos y administrativos
9 marco de ia ley procedimientos relacionados
; administrativos por papeleria eGUIPO
w parte de los EE sistematizacion
o i
w . — kS — R — — -
o Constatar elfRevision y tramitacion a la|Numero de novedades|Durante el caiendano Virgima Robinson Formato ge novedades
(@] cumplimiento de losjluz de las normas las|revisadas y ramiadas/|escolar 2014 revisar y (Area inspeccion  y dilgenciados personal
d requernmientos novedades reportadas |Novedades tramitar el 100% de las Vigilancia} i del Area de Atenaion al
Ia) normatvos por parte'con sus respectivos|presentadas X 100|novedades presentacas : Ciudadann Tecmca
O de lus sopones EE mncumpliendo|por ios EE Agministrativa papelena
= Establecimentos  de normatwvidad  remitdo scanner 2Guap ae
Educacion Formal al Area de Inspeccion y cumputacicn
Regular  y  de tas Vigllancia :
Instituciones para ei
Trabajo y el
Desarrollo  Humano
para su  tramite vy
registro (Subproceso
FO2)
Atender en tforma|Recepcion y registro de{Numero de denuncias.|Atender durante el 2014 Virginia Robinson Normatvidad. queas.
oportuna las|las denuncias, quejas y/|quejas y/o reclamosjel 100% de las {Area Inspeccion y denuncias, reclamos,
denuncias. quejas y|reciamos: revision y|atendidos ! Total|denuncias. quejas y /o Vigilancia) Técnica  Administrativa,
reclamos por|documentacion, redireccionados alfreclamos presentados papeleria y equipo de
Incumplimiento de las |proyeccion de respuesta u Area X 100 por incumplimiento sistematizacion
normas por parte ge|oficio de traslado al normativo por parte de
[[e13 EE |respectivo ente de control los EE y redireccionados
redireccionados allsegun el caso al Area de Inspeccion y
Area de Inspecoion y Vigilancia
Vigilancia,

Supervisora - Lider inspeccion y Vigilancia: V
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