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Gestion del_Riesgo de_Corrupcion-Mapa de
Riesgos de Corrupcion

Entendiéndose por Riesgo de Corrupcion la posibilidad de que por acciéon u omision,
mediante el uso indebido del poder, de los recursos o de la informacion, se lesionen los
intereses de una entidad y en consecuencia del Estado, para la obtencion de un beneficio
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particular; en este componente se elaboré el mapa de riesgos de la Administracion
municipal, describiendo el riesgo, estableciendo las posibles causas, probabilidad de
materializacién, seguimiento y politicas de administracion del riesgo.

Para la elaboracion del Mapa de Riesgos de Corrupcion de la entidad, se efectud el analisis
sobre aquellos procesos institucionales donde existe la posibilidad de ocurrencia de
un evento de corrupcion bien sea por accion u omision en el desarrollo de los mismos,
tomando como base los hechos mencionados en la cartilla “Estrategia para la Construccion
del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano Version 2” y la Guia para la Gestion del
Riesgo de Corrupcion.

En la matriz del Mapa de Riegos propuesta en la cartilla antes mencionada, se registraron
aquellos riesgos que hacen mas vulnerable a la entidad a sufrir consecuencias relevantes
gue perjudiquen su imagen y desarrollo institucional, sus causas, las medidas de mitigacion,
las acciones necesarias para evitarlos o reducir su impacto, se asignaron los responsables
y los indicadores para evaluar su efectividad.

De igual forma, teniendo en cuenta que las acciones implementadas en la vigencia 2017-
2018 fueron exitosas para la prevencion de la ocurrencia de los riesgos identificados, la
entidad considera de suma importancia continuar con la implementacién de dichas
acciones en la vigencia 2019.

El seguimiento y control de las acciones esta bajo la responsabilidad de la Oficina Asesora
de Control Interno quien realizara auditorias para verificar el cumplimiento y efectividad de
las acciones propuestas
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Mapa de Riesgos de Corrupcién

Entidad: Secretaria de Planeacion

Identificaciéon del riesgo

Valoracion del Riesgo de Corrupcién

Monitoreo y Revisién

Andlisis del Riesgo Valoracion del riesgo
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