Departamento Archipiélago de San Andrés,
‘ Providencia y Santa Catalina

! Reserva de Biosfera Seaflower

" Nit 892400038-2

@@NTT DE ARGV A LA GESTION M 5¢ / BE 2018

CONTRATANTE: : DEPAR’U’AMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
: SANTA CATALINA. .
CONTRATISTA: ! MERLYN JANE HENRY BENT

OBJETO: L APOYO A LA GESTION - _
;| VALOR: QUINCE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL

‘ TRESCIENTOS VEINTE PESOS, ($15.565.320.00) M/cte.
PLAZO: I OCHO (08) MESES

Entre los suscritos a sa‘ber CESAR AUGUSTO JAMES BRYAN identificado con la cédula de ciudadania
nimero 72.203.225 e>‘<pedida en Barranquilla, quien actla en calidad de Secretarioc General del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, nombrado mediante Decreto 0266
del 02 de octubre de 2013 debidamente posesionado, conforme deviene de acta No. 182 del 17 de octubre
de 2013, facultado por el Decreto Departamental No. 0251 del 26 de junio de 2014, la Ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios, por una parte, quien para/Jo/S efectos de este contratc se denominara EL
DEPARTAMENTO, y por la otra~MERLYMN JANE HENRY BENT, mayor de edad, titular de la cédula de
ciudadania N°. 4@9878‘47/e>6edida en San Andrés Islas, quien actla en su propio nombre y quien en
adelante se denominaréd EL/LA CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de
Apoyo a [a Gestién que se rige por las siguientes cldusulas, previas las siguientes consideraciones: A) Que
para la adecuada gestién de la entidad, esta requiere contratar los servicios de un técnico en el area de
Salud Publica. B) Quej no obstante contar la Gobernacion Departamental con personal de planta con los
conocimientos y habilidades, este no es suficientes para atender toda el area misional. C) Que segln lo
establecido en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007, concordante con el articulo 81 del
decreto 1510 de 2013, la entidad puede contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato. D) Que el/la CONTRATISTA presentd hoja de vida, en-la cual consta las
calidades y condiciones! personales, vy fue certificado su idoneidad en el area. E) Que dentro de la planta
global de personal de la Gobernacién Departarnental no existe personal de planta disponible que pueda
cumplir con el objeto del contrato, segin coéta en el certificado expedido por el Grupo de Desarrolio y
Control del Talento Humano, N°. 350 de Marzo 18 de 2015. F) Que EL/LA CONTRATISTA, con la
suscripcion. de este contrato, afirma bajo juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica y
las leyes vigentes, en especial, la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y demés disposiciones vigentes sobre
la materia, y que, si Ilegiare a sobrevenir alguna, actuard conforme lo dispone el articulo 9 de la Ley 80 de
1993. Igualmente declara bajo juramento, que no ha sido objeto de declaratoria de caducidad en otros
contratos. C[LAUSULAS! GENERALES: Constituyen derechos y deberes generales de EL CONTRATANTE
Y DEL/LA CONTRATISTA. Para efectos de el presente Contrato de prestacion de servicios os
contenidos en el Articulo 40. y So. de la Ley 80 de 1993, respectivamente. CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO: EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus servicios de Apoyo
a la Gestion como Tecnoldgo en Salud Ocupacional para el programa Fortalecimiento Sistema de Vigilancia
del Riesgo Laboral San A‘ndrés y Providencia. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCES DEL OBJETO: 1)Realizar
y actualizar el censo de'datos trabajadores informales del departamento. 2)Establecer en conjunto con las
ARL medidas de control de los riesgos ocupacionales establecidos. 3)Asistir al Comité departamental de
Salud ocupacional. 4)Caracterizar las poblaciones laborales vulnerables del sector informal de la economia,
sus condiciones de salud y los riesgos propios de sus actividades econdmicas. 5)Promocion de entornos
laborales saludables en el sector informal de la economia: programas y acciones de educacion vy
sensibilizacion social dirigidos al fomento del autocuidado v prevencidn de accidentes y enfermedades
laborales, de acuerdo con los perfiles epidemioldgicos. 6)Fortalecimiento de la prevencion de los riesgos
laborales en las micro y pequefias empresas: acciones de promocion y prevencion en micro y pequenas
empresas que presenten: alta siniestralidad o estén clasificadas como de alto riesgo, para lo cual se tendran
en cuenta la frecuencia, severidad y causa de los accidentes y enfermedades laborales. 7)Fomento de la
vigilanci’a epidemiologica; ocupacional: Se priorizaran las siguientes actividades en-el sector informal de la
economia: agricultura (exposicion a plaguicidas, riesgos biolégicos y ergondmicos); ganaderia (riesgo
biologico, ergonémico y de accidentes); silvicultura y pesca (riesgos fisicos, biologicos y de accidentes);
m'anufactura (riesgo quimico y accidentes); mineria (riesgos quimicos, ergondmicos y accidentes); comercio
(riesgos  ergonomicos, psicosociales y accidentes); artesanos (riesgos de accidentes y ergonomicos);
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manufactura (riesgos quimicos, psicosociales y accidentes). 8)Implementacidn de la vigilancia de Céncer
Ocupacional, dirigido a reducir la exposicién al asbesto, silice, benceno, radiaciones ionizantes v demés
sustancias cancerigenas, con el objeto de proteger la salud de la poblacién trabajadora expuesta a los
diferentes carcinégenos, promoviendo condiciones de trabajo saludables, reduciendo los niveles de
exposicion y realizando vigilancia orientada a detectar estos factores, en trabajadores del sector formal e
informal de Ia economia, en particular en talleres de mantenimiento de frenos, construccion, minas %
canteras, entre otros. 9)Acciones de sensibilizacién para la rehabilitacion v la inclusién de las personas con
discapacidad en el sector productivo, a través de mecanismos de integracién social, dando alcance a Ia
legislacién vigente. 10)Apovyar la Implementacién de (8) jornadas de tamizaje de salud auditiva para
determinar frecuencia y distribucidn de hipoacusia neurosensorial a nivel de las empresas que presenta
mayor la exposicién al - ruido, 1D)Articular v apoyar la implementacién del programa de vigilancia
epidemioldgica de plaguicidas (VEO) en la entidad territorial. 12)Hacer parte integral del Grupo de Respuesta
Inmediata de la Secretaria de Salud (Grupo ERI). 13)Apoyar la construccién y dimensién de seguridad vy
salud en el trabajo del Plan Decenal de Salud Publica PDSP. 14)Presentar informe mensual v final de las
actividades del objeto del contrato. CLAUSULA TERCERA: VALOR: El valor del presente contrato de
prestacion de servicios es |a suma de: QUINCE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL

novecientos cuarenta Y cinco mil seiscientos sesenta y cinco pesos ($1,945,665.@@) M/CTE,
contra entrega de los productos mensuales esperados, previp certificacién de recibo 3 satisfaccion del
Secretario de Salud del Departamento. CLAUSULA QUINTA: PLAZO: EI término de duracién del presente
contrato serd de: OCHO (08) MESES, contados a partir del perfeccionamiento y suscripcion del acta de
inicio, por el Secretario de Salud. CLAUSULA SEXTA: CESION: EL/LA CONTRATISTA no podra ceder este
contrato a persona natural o juridica alguna, sin previa autorizacion escrita del Departamento, Articulo 41.
inciso tercero de la Ley 80 de 1.993. CLAUSULA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: Si al CONTRA'HSTA, se

le declara la caducidad del contrato, o incumpla el objeto contractual, el DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
hara efectiva una sancién pecuniaria hasta por la suma equivalente al diez (10%) del valor del contrato por
los perjuicios ocasionados. EL/LA CONTRATISTA autoriza a EL DEPARTAMENTO para descontar de las sumas

representante no exoneran ni disminuyen la responsabilidad del contratista, asi como tampoco limitan su
autoridad y direccién del objeto contractual. CLAUSULA NOVENA: REGISTRO PRESUPUESTAL Y
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: E| DEPARTAMENTO a través de Ia Secretaria de

por la entidad para la vigencia fiscal del 2015, con cargo a la identificacidn Presupuestal: @5@3‘53-1213—2@
denominado Fortalecimiento Sistema de Vigilancia del Riesgo Laboral San Andrés//Providencia ,de
conformidad con lo establecido en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal} NO 1024 "de Marzo 18 de
2015, expedido por el Profesr’onal Especializado encargado del Grupo de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda del Departamento. CLAUSULA DECIMA: EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De
acuerdo con lo establecido con e inciso 2, numeral 3 del Art.32 de la Ley 80 de 1.993, el contratista no
tendra derecho a ninguna prestacién distinta a lo pactado expresamente en la cldusula tercera del presente
contrato, razdn por la cual con este contrato no se genera ningln vinculo Iaborél entre el Departamento, el
contratista y el personal subcontratado. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD. FL
DEPARTAMENTO, podra declarar la caducidad del presente el contrato, por cualquiera de las causales
estipuladas en el articulo 18 de Ia Ley 80 de 1993, mediante resolucién debidamente motivada, dispondra su
liquidacion e impondrd las sanciones e inhabilidades a que  hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA:MULTAS: EL/LA CONTRATISTA, acuerda que en caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones a su cargo, EL DEPARTAMENTO podra declarar este hecho, conforme la Ley 1474 de 2011, y le
impondra  multas equivalentes. al 5% del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES. : El Departamento se obliga: A) orientar Yiapoyar las acciones para la
ejecucion del contrato y cancelar al contratista el valor de lo pactado en Ia cla'ulsula tercera y cuarta, B. EL/LA

CONTRATISTA se obliga cumplir con el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
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» documentos: 1) Certificado de disponibilidad presupuestal ndmero 1024 ~ de 2015. 2) Registro
presupuestal. 3) Certificacion de no haber sido declarado responsable fiscal, expedido por la Contraloria 4)
Certificacion de Antecedéntes Judiciales .5) Certificado de antecedentes disciplinarios. 8) Formato unico de
hoja de vida. 7) Formato Gnico de declaracion de bienes del CONTRATISTA. 8) Fotocopia de la Cedula de
ciudadania y OCCRE. 9) Estudios previos. 10) Registro Unico Tributario (RUT). 11) Certificado de no
existencia en planta. 12) Acreditar pago de aportes a los regimenes de Salud y Pensién, 13) Libreta
militar en el caso de varones menores de 50 afios, y los gue legalmente se requieran 0S que se
produzcan durante el desarrollo  de! contrato. Todos68 gastos gue_demande este cg O para ser
legalizado seran por cuenta del CONTRATISTA. Pdra Constancia seeh' a en San Isla a los
(%, ) dias del mes de /W;M/.zz,de Dos mil Quince<( 015). ’
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