GOBERNACION | Fecha de Cédigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRE}, Aprobacion: FO-AP-CT-04
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 15-01-2016
" FORMATO Versién: Pagina
CONTRATO DE APOYO A LA GESTION 00 1de 70
CONTRATO DE APOYO A LA GESAON No. (/5" DE 2016
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA. N
CONTRATISTA: BIBIANA STELLA DE LA PENA PUA
OBJETO: APOYO A LA GESTION
‘VALOR: SEIS MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS ($6'316.000.00) Micte.

| PLAZO: CUATRO (4) MESES.
| P
' | El suscnto RONALD HOUSNI JALLER, identificado con la cédula de ciudadania N°. 15.244.17, ,,ex ed”da‘
=en ‘San Andrés Isla, en mi calidad de Gobernador Electo del Departamento Archipiétago de H?
JProwdenoa y Santa Catalina, posesionado mediante Acta No. 001 del 01 de enero de 2016, ante e ezi
Unlco Penal del Circuito Especializado (e) del Archipielago de San Andres, Providencia y Santa Catalina,
debidamente facultado por la Ley 80 y sus decretos reglamentarios, el articulo 58 de la Ordepdriya 004 de
2015, el Decreto Departameptal 0251 de 2014, Decreto 0030 de 2016, Decreto 0047 de 2016;’ por una
garte, quien para log’efectos de este contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, y por 13 tfa,ggB{ANA
STELLA DE LA PENA PUA , mayor de edad, titular de la cédula de ciudadania N°40.988{573 , expedida
em San Andrés Isla, guien actia en su propio nombre y quien en adelante se denommara EL/LA
GONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de Apoyo a la Gestion que se rige por
{as siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones: A) Que para la adecuada gestion. de la
entidad, esta requiere contratar los servicios de personal para el fortalecimiento de la Secretaria de
‘Pfaneacron B) Que no obstante contar la Gobernacién Departamental con personal de planta con los
%cpnocumlentos y habilidades, este no es suficientes para atender toda el area misional. C) Q Se t,m
es tablemdo en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007, concordante con el a cuf %
F&reto 1510 de 2013, la entidad puede contratar bajo la modalidad de contratacion dlrecta Ia prestac; onug
"semc:os profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en cqpap ad . J
ircutar el objeto del contrato. D) Que el/la CONTRATISTA presento hola de vida, en.la c;uaﬂ] conslsal 515
]

idades. y condiciones personales y fue certificado su idoneidad en el area. E) Que (:Ientro1 de Ig plqﬂta
E" al de personal de la Gobernacién Departamental no existe personal de planta dISpOl]Ibl quespued:
pI:r con el objeto del contrato, seg 16 costa en el /certn‘“ icado expedido por el Grupo ‘de* 6es"arroﬂody
antrol del Talento Humano, N°. 219/del 7 de abril 2016. F) Que EL/LA CONTRATISTA, con la sus,crlpqlo de
gste contrato, afirma bajo juramento que no s€ encuentra incurso en ninguna de las mhabﬂlda e
'{ncompatlbllldades y demas prohibiciones para contratar previstas en la Constituciéon Politica y las Ieyes
wgentes en especial, la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones vigentes sobre la
‘atena, y que, si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el articulo 9 de fa Ley 80 de
993 Igualmente declara bajo juramento, que no ha sido objeto de declaratoria de caducidad ensolgr
‘= coptratos CLAUSULAS GENERALES: Constituyen derecheos y deberes generales de EL CONTI%IQ'FAQ\!T%
. DEL/LA CONTRATISTA. Para efectos de el presente Contrato de apoyo a la gestién los contemdo%(fq“:
;-A'glculo 40. y 50. de la Ley 80 de 1993, respectivamente. CLAUSULA PRIMERA: OBJETOIliL/i:A
NTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus servicios de a;i come
A uestadora en la oficina de Sisben-Planeacidn en la realizacion de actividades referentes ; ‘I 11 gqrjg
[*as\{ﬁc s de clasificacion socioeconémica. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCES DEL O 3 l. Apiit ar e
cha. & clasificacién socioecondmica en los hogares existentes en las unidades de vwlenda qtiéﬂé‘:;h"fr
S |gnagas 2) Revisar las anotaciones de la Informacién solicitada para evitar omisiones. 3) Hacer la re \5 j[j
Ias fichas y entregar las encuestas completas a la supervisora del SISBEN3. 4) Apoyar en la apllca j
una nueva encuesta por inconformidad de puntaje y cambio de vivienda. 5) Realizar verificaciones aleatorlas
i, los hogares escogidos donde se presente algin tipo de inconsistencia o dudas. 6) El encuestador debe \
dlll enciar todas las preguntas, respuestas y codigos de la Ficha de Clasificacion Socicecondmica sin §
|srones si esta no se encuentra en su totalidad diligenciada se le regresara y volvera a campo Rara ¥
t@gmmar de dillgenCIarIa 7) Si en caso tal no se encontrd al usuario en la primera entrevista ha(; ng f ﬁ;lx

gue se requiera maximo tres veces. 8) Es de uso obligatorio portar el carnet que lo |denfiﬁque s ComQ
‘ gqcuestador de la Oficina de Sisben bajo la Secretaria de Planeacidn, asi como es de suma lmportar\q"
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presentaCIon personal. 9) Asistir a las reuniones de evaluacién, talleres de capacitacion y demas actividades
laborales que se programen en la Oficina. 10) Cumplir con los horarios establecidos. Las demas‘gile’ sur]an
de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por el Secretario de Planeacién CLAUSULA
TERCERA: VALOR: El valor del presente contrato de prestacion de servicios es la suma de: SEIS
MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS ($6°316.000.00) M/cte, CLAUSULA CUARTA:
' FORMA DE PAGO: La suma antes sefialada serd cancelada por el DEPARTAMENTO en la siguiente manera:
PAGOS MENSUALES POR VALOR DE UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE! MIL PESOS

(1’ 579.000. 00) M/CTE, contra entrega de los productos mensuales esperados, prewa “ceftifi caclon de

fecibo a satisfaccion por parte del Secretario de Planeacién del Departamento. CLAUSULA QUINTA
PLAZO: El término de duracién del presente contrato serd de: CUATRO (4) MESES, contados a partir.de!
perfeccionamiento y suscripcion del acta de inicio, por parte del Secretario de Planeacion del Departamento.
CLAUSULA SEXTA: CESION: EL/LA CONTRATISTA no podrd ceder este contrato a persona natural o
juridica alguna, sin previa autorizacion escrita del Departamento, Articulo 41, inciso tercero de la Ley 80 de
& 993. CLAUSULA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: Si al CONTRATISTA, se le declara la oaduch%%qdel
co trato, o incumpla el objeto contractual, el DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO hard efectl\(a u%a ,SapFien

E cunlana hasta por la suma equivalente al diez (10%) del valor del contrato por los perjuicigs oc siuo,@“ O3

(LA CONTRAT[STA autoriza a EL DEPARTAMENTO para descontar de las sumas que le adeud e cgp vqg)_rps
758 recudirdea Ja
artamentoelercera.

espondlentes a multas por incumplimiento, en todo caso de resultar insuficient
ijrlsdlcclop coactiva CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION DEL CONTRATO. El D

igilangid. control y desarrollo del presente contrato a través del Secretario de Plarie ac10§1 prq,gg’e Q?E,ij ,
up erwsnon de la prestacion del servicio por parte de Departamento o su representante’ no,ltlepgorpg( fr poal

Isgmnuyen fa responsabilidad del contratista, asi como tampoco limitan su autoridad y dlrecmqp ael 1(;5
.‘ontractual CLAUSULA NOVENA: REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIQEH
'PRESUPUESTALES El DEPARTAMENTQ a través de la Secretaria de Hacienda, se obliga a reservar la suma
de SEIS MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS ($6'316.000.00) M/cte,, que sera
Fgmada de! presupuesto asignado por la entidad para fa vigencia fiscal del 2016, con cargo a la identificacion
resupuestal: 03-1-1023-20 denominado Remuneracién Servamog Técnicos, de conformidad con o
sFabieado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.1165 qg,B/de abril de 2016, expﬁzagl do po[ el
Profesronal EspeCIallzado encargado del Grupo de Presupuesto de la Secretaria de; Hac
ELepartamento CLAUSULA DECIMA: EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De® acuerc{o 'B
l;ab!emdo con el inciso 2, numeral 3 del Art.32 de la Ley 80 de 1.993, el contratista no tendrﬁ lere c
lnguna prestacion distinta a lo pactado expresamente en la clausula tercera del presente co i

o “Ia gual con, este contrato no se genera ningln vinculo laboral entre el Departamento, Bt ‘gtl M‘g el ;

e son 1 subcontratado. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD. EL DEPARTA %
i;{ arar a caducidad del presente el contrato, por cualquiera de las causales estipuladas en el'a ?(:u g
iey 80 dé 1993, mediante resofucion debidamente motivada, dispondra su liquidacion e "impon Ra
sancnones e |nhab|I|dades a que hubiere lugar, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MULTAS E"Lﬁ]\
pNTRAT[STA acuerda que en caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a su cargo EL
EPARTAMENTO podrd declarar este hecho, conforme la Ley 1474 de 2011, y le impondra multas
ggulvaientes al 5% del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES El Departamento se obliga: orientar y apoyar las acciones para la ejecucion de| cqn;r%od
ncelar al contratista el valor de lo pactado en la clausula tercera y cuarta, El/LA CONTRATI T s;qb £}
%.mpllr con el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEMNIDA ;j-" \
CQNTRATISTA mantendrd libre a la entidad de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaclol? e
Fgr;eros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes: cop\ r_&iﬁ
I}esente contrato, CLAUSULA DECIMA QUINTA.. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION ,Yﬁ E‘EStEgpthe
cgntrafb‘se considera perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucidn se. reqm i g [o]
de/ registro presupuestal correspondiente y la suscripcién de la respectiva Acta de Limqn@ '
IMA SEXTA: CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: ART. 50 L Y 89-‘
2002 Para la celebracién, renovacion o liquidacion de! presente contrato, el contratista requerlr d
cumpllmlento de sus obhgacnones de salud y pensiones. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICIL 0:
gara todos los efectos como domicilio para la ejeclcién del contrato sera en el Departamento Archipiélago de
Andres Providencia y Santa Catalina I S)a(s CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOS DEL
NTRATO Forman parte integral de /ﬂe te Contrato los sigulentes documentos: 1) Certlfcag% ”d@
‘;du?pombllldad presupuestal nlmero 11654le 2016. 2) Registro presupuestal. 3) Certlf‘caaonjg nor@
i J’(
é

a’%

é{ o declarado responsable fiscal, expedido por la Contraloria 4) Certificado de Antecedentes Jtdiciales
Gertifi icado de antecedentes disciplinarios. 6) Formato Unico de hoja de vida. 7) qumato uq EQ‘

tiqclaracuon de bienes del CONTRATISTA. 8) Fotocopia de la Cedula de ciudadania y OCCRE «E
ewo 10) Registro Unico Tributario (RUT). 11} Certificado de no existencia en pIanEq

?gatgo f}g,e aportes a los regimenes de Salud y Pensidn, 13) Libreta militar en er




CONTINUACION CONTRATO DE APOYO A LA GESTION No. 7% DE 2016 o,

menores de 50 afios, y los que legalmente se requieran y los que se produzcan durante et desarrollo  del
cortrato. Todos los gastos que demande este contrato para ser legalizado seran por cuenta del

CONTRATISTA Para ancia se firma en San Andrés Isla a los (23) dias del mes deﬁgof, dé

I;ibNALD HOUSNI JALLER SEBASTIAN CASTELLOTE MORA.
Gobernador Secretario\de Planeacion.
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