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. CONTRATO DE APOYO A LA GESTION No." 882 DE 2016,

, i K . . o B UL,
CONTRATANTE: DEPARTAMENTG ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
e Y SANTA CATALINA. it
_CONTRATISTA: IBRAIN ENRIQUE HOY MYLES - (00
' OBJETO: - APOYO A LA GESTION o
| VALOR: SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO i\_{in;; PESQS |

($7.348.000.00) M/cte.

| PLAZO: CUATRO (4) MESES.

E TS ‘:_n’. 3 E I
‘El suscrito, RONALD HOUSNI JALLER, identificado con la cédula de ciudadania Ne. 15.244.179, expedida

en San Andrés Isla, en mi calidad de Gobernador Electo del Departamento Archipiélago_-'c,te,A,_Sarj'.Andrés,
Providencia y Santa Catalina, posesionado mediante Acta No. 001 del 01 de enero de 2'0];(;3;:':_51_@@: el Juez
Unico-Penaldél Circuito Especializado {e) del Archipielago de San Andres, Providencia yi#iSanta:-Catalina,
debidamente facultado por la Ley 80 y sus decretos reglamentarios, el articulo 58 de la Ordenanza-004 de
Q@?ﬂs,i‘:ié\.liDeqréto Departamental 0251 de 2014, Decreto 0030 de 2016, Decreto 0047 E2016]E1H6 uiia
parte, quien para los efectos de-este contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, y por la otra' IBRAIN

; EﬁﬁIdL’iE HOY MYLES, _ma%r de edad, titular de la cédula de ciudadania N°1.050.944,862, €xpedida

VR S A

gﬁ:fl'lt‘)t?aco, quien actla en su propio nombre y quien en adelante se denominard EL/L’(JI,VG{DI;I;I‘H TISTA, .

i o

) IE i . . . . sRI, Pl
hemos; convenido en celebrar el presente contrato de Apoyo a la Gestion que se rige por las siguientes
gla‘égsulas, previas las siguientes consideraciones: A) Que para la adecuada gestion de la entidad, esta

i rgqpieg_é contratar los servicios de personal para el fortalecimiento de la Secretaria de Planeacion. B) Que no
- obgtante.contar la Gobernacidn Departamental con personal de planta con los conocimientos y habili_dad'_e;s,

Dgpqrt;amental o existe personal de planta disponible que pueda cumnplir con el objeto giellg,ggnt‘r‘gtg{;s-
' é:dstaievn el certificado expedido por el Grupo de Desarrolio y Control del Talento Humano,_-;[,\l%};’;iﬁ}ﬁl;
: de; abril 2016. F) Que EL/LA CONTRATISTA, con la suscripcién de este contrato, afirma bajo-jurameri

gste no es suficientes para atender toda el area misional. C) Que segun lo establecido. en e_l;,art_igulp.}:g
nymeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007, concordante con el Decreto 1082 de 2015}‘ia:;-erg,tid@_d_,.‘-pge;dg
chtraﬁar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales,;y%,'dfes,;appyo__.;a Wa
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto dej,_cthygggf DhQue
elfla, JCQNTRA’E[STA presento hoja de vida, en la cual consta las calidades y condicionas.!;‘![jﬁ,rﬁ@ﬂé’fgﬁﬁylfn.zq

ggr’gi_ﬁ,i;ﬂg,gA.,su.(idoneidad en el area. E) Que dentro de la planta global de personal de ila ~Gobernagian

ftoidue:

ﬂp!ﬁ‘se-’ encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para’

- gentratar previstas en la Constitucién Politica y las leyes vigentes, en especial, {a Ley 80 de 1993, la Ley 1474
39@;::20}1 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que, si llegare a sobrevenir alguna, acgﬁgpé

conforme lo dispone el articulo 9 de la Ley 80 de 1993, Igualmente declara bajo juramentgf:qug.np,;t;é:.-_,sidp
fpjeto de declaratoria de caducidad en otros contratos. CLAUSULAS GENERALES: Constlt&lyegdgrechoszy
deberes generales de EL CONTRATANTE Y DEL/LA CONTRATISTA. Para efectos de.i‘grgs_e_bgegﬁqugmg
dei.apoyo a.la gestion los contenidos en el Articulo 40. y 50. de la Ley 80 de 1993, g_r._gﬁggcrpj‘queqt‘.gy

Q,‘.‘-.fé.l-!‘Sg,l‘l‘LA PRIMERA: OBJETO: EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con el Depattamentoya

EE_ES.@!}Q% servicios de apoyo como Encuestador n la oficina de Sisben-Planeacién en.la;realizacion.ide
gelividades referentes a la aplicacién de las fichas de clasificacion sacioecondmica. CLAQSQ%:;_S:E;QQNQA;
ALCANCES DEL OBJIETO 1) Aplicar Ja ficha de clasificacion socioecondmica en los hogares ex'ié_tghltﬁﬁ' eflas

ﬂnigiadés de vivienda que le han sido asignadas. 2) Revisar las anotaciones de la informacion sblitipai;’éx;,pgﬁéi

- gvitar omisiones. 3) Hacer la revisién de las fichas y entregar las encuestas completas a la supervisaera, del

SISBENB 4) Apoyar en la aplicacidn de una nueva encuesta por inconformidad de puntaje y cambio 'de

yivienda, S5} Realizar verificaciones aleatorias en los hogares escogidos donde se presente algun tipo -de

ingonsistencia o dudas. 6) El encuestador debe diligenciar todas las preguntas, respuestas y, cédigos dela
Ficha de Clasificacion Socioecondmica sin omisiones, si esta no se encuentra en su totalidadxfcﬁ!iligértc_iﬁgé ".%‘ le

Eﬂgg‘resgra y volvera a campo para terminar de diligenciarla. 7) Si en caso tal no se encontrd a| uguari ,;e'\rgl,“:ja

primera entrevista hacer las visita que se requiera maximo tres veces. 8) Es de uso le_i'gigijiggjp‘i‘?pgj?\tgr;_@j
amet gue lo identifique como encuestador de la Oficina de Sisben bajo Ja Secretaria de Planeacion, §i.como

es.de uma importancia la presentacion personal. 9) Asistir a las reuniones de evaluacic’nn,ﬁ‘t‘al\lg}e e i
g i, i ' IR O W
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capacitacién y demas actividades laborales que se programen en la Oficina. 10) Cumplir con los horarios
" establecidos. Las deméas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por el Secretario
de Planeacion CLAUSULA TERCERA: VALOR: El valor del presente contrato de prestacion-de servicios es
la suma de: SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($7.348.000. oo)
M/cte.. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: La suma antes sefalada serd ca‘ncelada ‘por eI
DEPARTAMENTO en la siguiente manera: PAGOS MENSUALES R- VALOR DE UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS ($1'837.000.0 ) M/CTE, contra entrega ‘delos
productos mensuales esperados, pre\na certificacion de recibo a satisfaccion por parte deél Secratario de
Planeaaon del Departamento. CLAUSULA QUINTA:_PLAZO: El término de duracion deI presente contrato
Séra g CUATRO (4) MESES, contados a partir del perfecoonamiento y suscrlpc;on del . ‘acta de inicig, por
parte del Secretario de Planeacion del Departamento. CLAUSULA SEXTA: CESION: EL/LA COI\TRATIS’FA

‘no’ podra ceder este contrato a persona natural o juridica alguna, sin prevta autorizacion “escrita:-del

IQe;partamento, Articulo 41, inciso tercero de la Ley 80 de 1.993. CLAUSULA SEPTIMA: ' PENAL
" PECUNIARIA: Si al CONTRATISTA, se le declara la caducidad del contrato, o incumpla el objeto contractual
el ‘DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO haréd efectiva una sancidn pecuniaria hasta por la suma equivalente al
diez (10%) del valor del contrato por los perjuicios acasionados. EL/LA CONTRATISTA autonza (8 5Bl
DEPARTAMENTQ para descontar de.las sumas que le adeude los valores correspondlentes a | ultaslpof
qumphmnentQ, en todo caso de resultar insuficiente, se recurrird a la jurisdiccién coactivaj CLAI;ISULgA
OCTAVA SUPERVISION DEL CONTRATO. El Departamento ejercera la vigilancia contro[fy desarroﬂo ‘de)
gresente contrato a través del Secretario de Planeacidn, para el efecto la supervision de ay prestacuan ‘del
senvicioj por parte de Departamento o su representante no exoneran ni disminuyen la .resnonsaplllﬁd del
c;om;rahsta -gsicomo tampoco limitan su autoridad y direccién del objeto contractual. CLAQSULANQ\[ I}IA,
REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES; 7kl

DgPARTAMENTO a través de la Secretaria de Hacienda, se obliga a reservar-la suma de: STETE, MILLONES-

. FRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($7.348.000.c0) M/cte.., que sera tomadaydel
‘pra,supuesto asignado por la n{dad para la vigencia fiscal del 2016, con cargo a la |dent|FcaCIon
Presupuestal 03-1-1023-20 “denominado Remuneracidn Servicios Tecmcos /,cenformtdad con- lo
gstablecmdo en el Certificade de Disponibilidad Presupuestal No. 2055 «del 24 de Junid"de 2016, expedide por
gl-+Profesional (Espeuahzado encargado del Grupo de Presupuesto de la Secretaria -de,. Has;lenc[a (;1@[
pepartamento CLAUSULA DECIMA: EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerq;p;,,gpq,,j@
gstablecido con:el inciso 2, numeral 3 del Art.32 de la Ley 80 de 1.993, el contratista no, tendr,a ﬂe(@ch%q
pmguna prestaoon distinta a lo pactado expresamente en la cldusula tercera del presente: contratg,pgazon
POR: |agual con, este contrato no se genera ningun vinculo laboral entre el Departamento;( ,et,\ggr}tz;gqt;st@ yael
Qef.ﬁpqga[kﬁubgontratado CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD. EL DEPARTMENT@ug@qga
flectararsla caducidad del presente el contrato, por cualquiera de las causales estiputadas tenreL«gj’ctcr,:liowlﬂ de
lagLey 80 der 1993 mediante resolucion debidamente motivada, dispondra su liquidacion, enrnpqnd

sanuones e inhabilidades a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MULTAS.a,kE(L/LﬁL

QQNTRAHSTA acuerda que en caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a su cargo EL
DEPARTAMENTO podrd declarar este hecho, conforme la Ley 1474 de 2011, y le impondra multas
Fquwalentes aI 5% del valor del contrato CLAUSULA DECIMA TERCERA OBLIGACIONES DE LAS

tepceros Yy Que.se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependleqt%)gw L@e@ el d 3|

Rﬁﬁgﬁ com,trato CLAUSULA DECIMA QUINTA.: PERFECCIONAMIENTO Y EJECQ LQ '._Ji_.gjgﬂ
;;Qntcéggg Se conSldera perfeccionado con la firma de las partes Para su ejecucion se rqu@' dgbgg; cad)
pelregistro presupuestal correspondiente y la suscripcidén de la respectiva Acta de Inicio jq u !.A

: QECIMA SEXTA: CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES: ART. 50 LEY: 7.

==, TR

cumpllmlento de sus obhgamones de salud y pensiones. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILiO
Para todos los efectos como domicilio para la ejecucion del contrato sera en el Departamento Archlplelago de
San Andres Provldenma y Santa Catalina Islaiyj{aﬂ
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‘CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOS DEL CONTRATOQ: Forman parte mtegra[ de te“Contrato
fos - siguientes documentos: 1) Certificado de disponibilidad presupuestal nimero 2055 de:-;f‘ QILIG".‘ 2
Registro presupuestal. 3) Certificacion’  de no haber sido declarado responsable fiscal, expedrdo por,,
Contraloria 4) Certificado de Antecedentes Judiciales 5) Certificado de antecedentes dtsoplmarios 6)
Formato dnico de hoja de vida. 7) Formato Unico de declaracion de bienes del CONTRATISTA 3) Fotocopla
de Ia Cedula de ciudadania y OCCRE. 9) Estudios previos. 10) Registro Unico Trlbutario (RUT) 11)
Ceftificado de " no existencia en planta. 12) Acreditar pago de aportes a los reglmenes de- Salud y
Pénsion, 13) Libreta militar en el caso de varones menores de 50 anos, y los que Iegalrnente se
reqweran y los que se produzcan durante el desarrollo  del contrato. Todos los gastos que demande’ este
contrato para ser legaligado serdn por cuenta del CONTRATISTA. Para Constancia se firma en San Ahdrés
Isla a los (5’( dig mes de J Loode Dos mil dieciseis (2016).
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