GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providenda y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower

ADIGIONATMENPIAZOIN X0 2 CONVENTODESA SOCIACGIONINGY O 1 MDER012

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO HUMANO

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
FINANCIEROS PARA EJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO “PACTOS
POR LA VIDA, SABER VIVIR, SABER BEBER, CONSUMO SEGURO DE
ALCOHOL".

Entre los suscritos a saber AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE, identificada con la cédula de
ciudadania N°.40.985.575, expedida en San Andrés Isla, en mi calidad de Gobernadora Electa del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, posesionada mediante Acta No.
001 del 01 de Enero de 2012, ante la Juez Unica Penal del Circuito Especializado € del Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, Islas, y facultado debidamente por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, por una parte, quien para los efectos de este contrato se denominara EL
DEPARTAMENTO, y por la otra LACIDES ARRIETA NEIRA, mayor de edad, titular de la cédula de
ciudadania N°. 70.502.879, expedida en ltagli (Antioquia), quien para efectos del presente Convenio de
Asociacién se denominara LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO HUMANO, hemos
convenido en celebrar el presente adicional en plazo, consignado en las presentes clausulas, previas las
siguientes consideraciones. A) Que entre las partes se celebré el Convenio de Asociacion N°. 101 De
2.012, cuyo objeto Aunar esfuerzos técnicos administrativos, logisticos y financieros para ejecutar el
proyecto denominado “Pactos por la Vida, Saber Vivir, Saber Beber, Consumo Seguro de Alcohol”, con acta
de inicio fechado diciembre 28 de 2.012 vy por el termino de treinta (30) dias de duracion B) Que entre las
partes se celebrd la adicional 01 al Convenio de Asociacién N° 101 De 2.012, cuyo objeto era
adicionar a los términos de vigencia, y ejecucién de dicho convenio de asociacion noventa (90) dias,
contados a partir del vencimiento del convenio de asociacién 101 de 2012. C) Que la Corporacion para
el Desarrollo Sentido Humano en escrito con fecha de 13 de marzo de 2013 solicito la adicién en plazo de
dos (2) meses al Convenio de Asociacion No. 101 de 2012, argumentando limitacion en la ejecucion del
cronograma de actividades por la realizacién de eventos paralelos en el Departamento Archipiélago desde el
orden nacional que involucran actores afines al proyecto de pactos por la vida “saber vivir, saber beber”. D)
Que la Corporacion para el Desarrollo Sentido Humano manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se
encuentra dentro de las causales de inhabilidad contenidas en el Articulo 8o y siguientes de la Ley 80 de
1.993. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO El presente contrato adicional tiene por objeto adicionar a los
términos de vigencia, y ejecucién  del convenio de asociacion N°. 101 de 2.012, sesenta (60) dias,
contados a partir del 27 de abril de 2013, fecha de vencimiento del adicional 01 del convenio de
asociacion 101 de 2012. CLAUSULA SEGUNDA: GARANTIA UNICA: El contratista se obliga ampliar la
garantia Unica, en cuanto al plazo se refiere. CLAUSULA TERCERA: Las demas estipulaciones
contenidas en el convenio de asociacion nimero 101de 2.012, continuan vigentes y se entienden
incorporadas al presente adicional en plazo al N°. 02 al convenio de asociacion numero 101 de 2.012.
CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: Acordado el objeto y la
contraprestacién se entiende perfeccionado el presente adicional con la firma de las partes, y para su
legalizacion requerira  de la ampliacion y aprobacién la  garantia unica. CLAUSULA QUINTA:
DOCUMENTOS DEL PRESENTE ADICIONAL: Forma parte integrante de éste Adicional en plazo al
convenio de asociacién 101 de 2012. 1) Ampliacién y aprobacion de la garantia unica. 2) Oficio marzo 13
de 2013, emanado de la Corporacion para el Desarrollo Sentido Humano. Para constancia se firma en San
Andrés Islas a los (03) dias del mes de Abril de Dos Mil Doce (2.013).-
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providendia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower

ACIONINoYI0 201 2%

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO HUMANO
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
FINANCIEROS PARA EJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO “PACTOS
POR LA VIDA, SABER VIVIR, SABER BEBER, CONSUMO SEGURO DE
ALCOHOL”.

Entre los suscritos a saber AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE, identificada con la cédula de

ciudadania N°.40.985.575, expedida en San Andrés Isla, en mi calidad de Gobernadora Electa del

Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, posesionada mediante Acta No.

001 del 01 de Enero de 2012, ante la Juez Unica Penal del Circuito Especializado € del Archipiélago de San

Andrés, Providencia y Santa Catalina, Islas, y facultado debidamente por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos

reglamentarios, por una parte, quien para los efectos de este contrato se denominara EL

. DEPARTAMENTO, y por la otra LACIDES ARRIETA NEIRA, mayor de edad, titular de la cédula de

ciudadania N°. 70.502.879, expedida en ltagli (Antioquia), quien para efectos del presente Convenio de

| Asociacion se denominara LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO HUMANO, hemos

| convenido en celebrar el presente adicional en plazo, consignado en las presentes clausulas, previas las

| siguientes consideraciones. A) Que entre las partes se celebrdé el Convenio de Asociacién N°. 101 De

2.012, cuyo objeto Aunar esfuerzos técnicos administrativos, logisticos y financieros para ejecutar el

proyecto denominado “Pactos por la Vida, Saber Vivir, Saber Beber, Consumo Seguro de Alcohol”, con acta

de inicio fechado diciembre 28 de 2.012 y por el termino de treinta (30) dias de duracion B) Que entre las

partes se celebré la adicional 01 al Convenio de Asociacién N° 101 De 2.012, cuyo objeto era

adicionar a los terminos de vigencia, y ejecucién de dicho convenio de asociacion noventa (90) dias,

contados a partir del vencimiento del convenio de asociacién 101 de 2012. C) Que la Corporacion para

el Desarrollo Sentido Humano en escrito con fecha de 13 de marzo de 2013 solicitd la adicion en plazo de

dos (2) meses al Convenio de Asociacion No. 101 de 2012, argumentando limitacion en la ejecucion del

cronograma de actividades por la realizacién de eventos paralelos en el Departamento Archipiélago desde el

‘ orden nacional que involucran actores afines al proyecto de pactos por la vida "saber vivir, saber beber”. D)

Que la Corporacion para el Desarrollo Sentido Humano manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se

encuentra dentro de las causales de inhabilidad contenidas en el Articulo 8o y siguientes de la Ley 80 de

1.993. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO El presente contrato adicional tiene por objeto adicionar a los

terminos de vigencia, y ejecucién  del convenio de asociacién N°. 101 de 2.012, sesenta (60) dias,

contados a partir del 27 de abril de 2013, fecha de vencimiento del adicional 01 del convenio de

‘ asociacion 101 de 2012. CLAUSULA SEGUNDA: GARANTIA UNICA: El contratista se obliga ampliar la

garantia Unica, en cuanto al plazo se refiere. CLAUSULA TERCERA: Las demas estipulaciones

contenidas en el convenio de asociacion nimero 101de 2.012, contintian vigentes y se entienden

incorporadas al presente adicional en plazo al N°. 02 al convenio de asociacién numero 101 de 2.012.

| CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: Acordado el objeto y la

contraprestacion se entiende perfeccionado el presente adicional con la firma de las partes, y para su

legalizacion requerird  de la ampliacion y aprobacién la  garantia unica. CLAUSULA QUINTA:

DOCUMENTOS DEL PRESENTE ADICIONAL: Forma parte integrante de éste Adicional en plazo al

convenio de asociacion 101 de 2012. 1) Ampliacién y aprobacién de la garantia Unica. 2) Oficio marzo 13

| de 2013, emanado de la Corporacién para el Desarrollo Sentido Humano. Para constancia se firma en San
Andrés Islas a los (03) dias del mes de Abril de Dos Mil Doce (2.013).-
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CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
CAMARA DE COMERCIC DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

‘ |EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, en
‘ ‘ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 43 y 144 del
decreto 2150 de 1995 y su reglamentario el Decreto 0427 de 1996.

CERTIFICA
'NOMBRE : CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO
HUMANO

'NRO. ESAL: 21-009746-21
' DOMICILIO: MEDELLIN
¢ 9001092112
CERTIFICA

DIRECCION DE LA ENTIDAD: Calle 3 25 399 INT 401 MEDELLIN, ANTIOQUIA,
COLOMBIA

CERTIFICA
CONSTITUCION: Que por acta de agosto 15 de 2006 de la asanblea general,
registrada en esta Entidad en septiembre 27 de 2006, en el libro 1, bajo
el numero 3247, se constituyd una entidad sin &nimo de lucrodenominada:
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO HUMANO
CERTIFICA

REFORMA: Que hasta la fecha 1la Entidad ha sido reformada por los
siguientes documentos:

.cta Nro. 06 de marzo 13 de 2012, de la Asamblea General Extraordinaria
“de Asociados.

Acta Nro. 07, del 20 de febrero de 2013, de la Asamblea General
Extraordinaria de Asociados.

o
CERTIFICA e
VIGENCIA: Que la entidad sin &nimo de lucro no se halla disuelta y su fég
duracién es de 50 anos.
CERTIFICA

'CARACTER Y OBJETO: La Corporacién serd una organizacién no gubernamental
de caracter social, que trabajarad en gestionar el desarrollo humano,

No.CC 318
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| socio cultural, politico, econdmico, ambiental vy tecnoldégico, en el
- ambito local, departamental, nacional e internacional en asocio con las
| instituciones gubernamentales, no gubernamentales, comunitarias y el
' sector productivo; con el fin de contribuir a la construccién de un

| modelo de desarrollo basado en los seres humanos que facilite
| desarrollar en ellos potencialidades, principios, capacidades,
| inteligencias, habilidades, que les permita contar con elementos
| suficientes para vivir, convivir, trasformarse y trasformar

positivamente la sociedad que cada generacién hereda, logrando asi no
s6lo la supervivencia de aquella sino también su perfeccionamiento.

Su principal objeto sera contribuir a la construccién de una sociedad
|/ democratica, soberana e igualitaria, donde prime el interés colectivo y
.| se busque el bienestar econdémico, intelectual, psicoldégico y social de

la mayoria de la poblacién, con respeto por la dignidad humana y su

desarrollo integral. Estos objetivos se logrardn a través de la
| ejecucidén de estrategias, planes, programas y proyectos de desarrocllo
| personal y social a partir del estudio, 1la investigacion, la
'comunicacién, el debate y la cooperacién.

i ‘BJETIVOS
I

| Objetivo General: Desarrollar procesos de gestidén permanentes,
'l sistematicos, integrales e integradores, orientados a construir,
/| intercambiar y difundir modelos de desarrollo basados en los seres

humanos en las diferentes instancias del sistema social, mediante
. actividades que permitan la trasformacidén cultural, 1la formaciédn
| integral, la equidad, la inclusién social, el respeto por la diferencia
'y por la dignidad humana.

. Objetivos especificos: Para el logro de su objetivo Sentido Humano tiene
"/ como objetivos especificos los siguientes:

a. Desarrollar investiacidn social por iniciativa propia yio contratada
con entidades nacionales y extranjeras.

b. Crear espacios de discusién permanente y propiciar eventos y acciones
que permitan la actualizacién, aprendizaje y divulgacidén sobre tematicas
de interés para la sociedad.

.:. Implementar estrategias de comunicacién y difusidén social, para la
divulgacidén de la informacién y conocimiento generado, con énfasis en el
acceso efectivo de la poblacidn.

'd. Promover el establecimiento de principios éticos que regulen la
practica profesional en las intervenciones sociales y similares.

e. Desarrollar propuestas metodolégicas para un acercamiento de las
comunidades al tema de su desarrollo.

f. Participar y promover actividades de participacién ciudadana
‘orientadas hacia la convivencia y la mayor armonia social.

4
1 g. Desarrollar proyectos con participacion comunitaria, gque estén
| orientados hacia el logro de objetivos relacionados con la finalidad de

Do PO AMBAS CARAS
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'La Corporacidn.

'h. Contribuir al Desarrollo Sostenible en el marco de la normatividad
vigente a nivel nacional e intemacional.

i. Asesorar a instituciones nacionales o internacicnales, oficiales o
privadas, que involucradas con el tratamiento de las problematicas socio
culturales colombianas asi lo demanden.

4. Impulsar la discusién en tomo al tema del desarrollo y a su gestidn,
en tanto son considerados asuntos de interés publico, de scciedad y
estado.

k. Realizar procesos de capacitacidén informal y de cualificaciédn de
lideres vy comunidades, mediante convenios con instituciones publicas vy
‘privadas, nacionales o extranjeras.

1. Generar informacién vy conocimiento sobre el tema del desarrollo
humano y afines, mediante ejercicios de investigacidn y sistematizacidn.

. Generar procesos investigativos tendientes a establecer lineas bases
ue permitan identificar los impactos de las intervenciones

n. Establecer vy promover la realizacidén de grupos de estudio y centros
de documentacidén e informacidn, tendientes a la divulgacidn de estudios
sobre desarrollo humano

o. Participar en procesos y escenarios, cuyos fines sean afines a los de
la Corporacién.

p. Disenar, ejecutar, construir, administrar vy/o ejercer el control
técnico y social a planes, programas y/o proyectos de caracter fisico
y/o 1intelectual, cuya finalidad sea la de contribuir al Desarrollo o
cualesquiera de sus esferas.

gq. Realizar alianzas e intercambios de informacién y conocimiento,

propiciandc la creacidn y fortalecimiento de redes cooperantes para los

propOsitos de la Corporacién.

r. Desarrollar procesos gque permitan orientar y dinamizar el desarrollo
.xacia metas de humanidad, integralidad y sostenibilidad

s. Organizar actividades de estudio y de capacitacién informal donde se

promueva el debate sobre la problematica social y ambiental del pais.

PARAGRAFO 1. Para el logro de los objetivos, La Corporacidn Para el
Desarrollo Sentido Humano podrd realizar los sigiientes actos:

a) Celebrar contratos de asesoria y consultoria en los campos publice y
privado.

b) Comprar y vender bienes muebles e inmuebles, adquirir bienes y
.'lequipos nacionales o importados que sean necesarios para un mejor
funcionamiento y logro de su objeto social. Formar parte de sociedades
y/o grupos que tengan un objeto social o actividades similares, abrir vy

No.CC 31881243

.....







| kpnojcckdoNkcixG-ATP-JPSC 010216303  Copias: 002 Pagina: 004:'dq

manejar cuentas, licitar, negociar y aceptar garantias para el
cumplimiento de las actas o contratos que celebre; hacer inversiones de
fomento o desarrollo para el aprovechamiento de incentivos de caracter
fiscal autorizados por la Ley, o transitoriamente como utilizaciodn
fructifera cJe fondos o recursos no necesarios de inmediato para el
desarrollo de los negocios sociales; celebrar operacicnes de crédito por
| activos o por pasivos con sociedades vinculadas, esto es, con la que
lella tenga interés comin o reciproco © cualquier situacién de control o
' dependencia. Emitir bonos, tomar vy dar dinero en mutuo. Podra ademas
' tener a su cargo la distribucién, compra y venta, al por mayor y al
detal, de materiales propios de las ramas denominadas en el objeto
social. Entiéndase incluidos en el objeto social las actividades
| directamente relacionadas con el mismo y los que tengan como finalidad
ejercer los derechos o cumplir las obligaciones legales y convencicnales
'derivados de la existencia de La Corporacién en desarrollo del objeto
| social.

c) Recibir aportes, legados, herencias, auxilios, subvenciones,
contribuciones vy donaciones de personas naturales o juridicas, publicas
o privadas, nacionales o extranjeras.

f.) Celebrar toda clase de actos juridicos que sean indispensables para
!, su funcionamiento.

e) Elaborar y ejecutar programas y proyectos de formacién, divulgacidn y
asesoria de manera auténoma o en coordinacidén con otras instituciones.

| f) Promover y desarrollar proyectos y programas de Cobertura educativa.
'l g) Construccién de vivienda de interés social hasta 30 pisos.

| PARAGRAFO 2. La Corporacién podrd organizar vy establecer todas las
'dependencias administrativas que sean indispensables, ejecutar actos y

| celebrar contratos necesarios para el cumplimiento de su objeto social,
tales como: girar, endosar, adquirir, aceptar, cobrar, protestar y
cancelar titulos de valores u otros efectos de comercio; y en general
efectuar todos los actos y celebrar contratos necesarios para su ncrmal
funcionamiento.

CERTIFICA
‘QUE EL PATRIMONIO DE LA ENTIDAD ES: $ 0

;-por acta de agosto 15 de 2006 de la asanblea general, registrada en esta
_EEntidad en septiembre 27 de 2006, en el libro 1, bajo el numero 3247.

CERTIFICA
:iDIRECTOR EJECUTIVO: Es el Representante Legal de la Institucidn y, en

| calidad de tal, podra suscribir los contratos y establecer los convenios
|| necesarios para la buena marcha de la Institucién.

CERTIFICA

' NOMBRAMIENTO:

IAL IO DAD AMBAT "TADAC
AL F UK AVIBAS ARAS |
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO LACIDES ARRIETA NEIRA 70.502.879
DESIGNACION

Por Acta numero 08 del 22 de febrero de 2013, de la Asamblea
Extraordinaria de Asociados, registrado(a) en esta Camara el 1 de marzo
de 2013, en el libro 1, bajo el numero 670.

CERTIFICA
FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO:

a. Dirigir y controlar la puesta en marcha del plan de trabajo aprobado
por la Asamblea General y al equipo operativo encargado de ejecutarlo.

'b. Ser ejecutor de los acuerdos y decisiones de la Junta Directiva.

c. Preparar y presentar informes de la marcha de los planes de trabajo a
‘ Junta Directiva.

d. Ser responsable de la ejecucidn de las politicas de calidad aprobadas
por la Junta Directiva.

e. Representar a la Corporacién ante los organismos gubernamentales y no
gubernamentales, nacicnales
y extranjeros.

f. Es canal de comunicacién entre la Junta Directiva y el Conjunto de la
Institucidn.

g. Participar en las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin
voto.

h. Autoriza con su firma los cheques que deba expedir la Corporacién.
i. Tendra voz y voto en la Asamblea General.

. CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA

NOMBRE IDENTIFICACION

LACIDES ARRIETA 70.502.879
DESIGNACION

GILDARDO URIBE GIL 98.556.729
DESIGNACION

EDUARD ADRIAN GALLEGO 98.579.077
DESIGNACION

Por Acta numero 07 del 20 de febrero de 2013, de 1la Asamblea

0
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| Extraordinaria de Asociados, registrado(a) en esta Cémara el 1 de marzo
' de 2013, en el libro 1, bajo el numero 668

CERTIFICA

REVISOR FISCAL

|| CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
' REVISOR FISCAL RICARDO ALVEIRO GRANADOS 71.746.599
i DESIGNACION

-iPor Acta numero 07 del 20 de febrero de 2013, de la Asamblea

_|Extraordinaria de Asociados, registrado(a) en esta Camara el 1 de marzo

‘|de 2013, en el libro 1, bajo el nimero 669.

CERTIFICA

DIRECCION(ES) PARA NOTIFICACION JUDICIAL

.‘llle 3 25 399 INT 401 MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

CERTIFICA

DIRECCION(ES) ELECTRONICA PARA NOTIFICACION JUDICIAL

.| sentidohumano@hotmail.com

‘ CERTIFICA

'Que en la CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, no aparece
| inscripcién posterior a la anteriormente mencionada, de documentos

referentes a reforma, disolucién, liquidacién o nombramiento de
representantes legales de la expresada entidad.

Los actos de inscripcién aqui certificados quedan en firme diez (10)
dias habiles después de la fecha de su notificacién, siempre que los
‘mismos no hayan sido objeto de los recursos, en los términos y en la

| oportunidad establecidas en los articulos 74 y 76 del Coddigo de

'l procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

CERTIFICA

| Fecha de Renovacién: Septiembre 27 de 2006

........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................
........................................................................

........................................................................
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RY SOCORRO GUERRERO BOWIE EDU

\ 'o,'a Tt re “,‘ ,
GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,

Providendia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower

ADIGIONATREN|PUAZON L0 ALY GIACION oY/ IDERA0 24

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO HUMANO

GONVENIG

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
FINANCIEROS PARA EJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO
“PACTOS POR LA VIDA, SABER VIVIR, SABER BEBER, CONSUMO
SEGURO DE ALCOHOL".

Entre los suscritos a saber AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE, identificada con la cédula de
ciudadania N°.40.985.575, expedida en San Andrés Isla, en mi calidad de Gobernadora Electa del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, posesionada mediante
Acta No. 001 del 01 de Enero de 2012, ante la Juez Unica Penal del Circuito Especializado € del
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Islas, y facultado debidamente por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, por una parte, quien para los efectos de este
contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, y por la otra EDUAR ADRIAN GALLEGO
CUADROS, mayor de edad, titular de la cédula de ciudadania N°. 98.579.077, expedida en Bello
(Antioquia), quien para efectos del presente Convenio de Asociacién se denominara LA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO HUMANO, hemos convenido en celebrar
el presente adicional en plazo, consignado en las presentes clausulas, previas las siguientes
consideraciones. A) Que entre las partes se celebré el Convenio de Asociacion N° 101 De
2.012, cuyo objeto Aunar esfuerzos técnicos administrativos, logisticos y financieros para
ejecutar el proyecto denominado “Pactos por la Vida, Saber Vivir, Saber Beber, Consumo Seguro
de Alcohol”. B) Que la Corporacién para el Desarrolio Sentido Humano mediante concertacion y
reunién con el supervisor del convenio de asociacién numero 101 de 2012 y el Secretario de
Salud, con acta fechado diciembre 28 de 2.012, se solicita una prorroga en el plazo al
convenio de asociacion N° 101 de 2.012, por el término de noventa (90) dias. C) Que la
administracion departamental da visto bueno a la solicitud de la corporacion para el Desarrollo
Sentido Humano, en los términos planteados anteriormente, la Secretaria de Salud mediante
oficio de fecha 28 de Diciembre de 2012 presenta la justificacion de la prérroga def convenio de
asociacién Nro. 101 de 2012. D) Que la Corporacién para el Desarrollo Sentido Humano
manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra dentro de las causales de
inhabilidad contenidas en el Articulo 8o y siguientes de la Ley 80 de 1.993. CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO EIl presente contrato adicional tiene por objeto adicionar a los términos de
vigencia, y ejecucion del convenio de asociacion N° 101 de 2.012, noventa (90) dias,
contados a partir del vencimiento del convenic de asociacidon 101 de 2012. CLAUSULA
SEGUNDA: GARANTiA UNICA: El contratista se obliga ampliar la garantia tnica, en cuanto al
plazo se refiere. CLAUSULA TERCERA: Las demas estipulaciones contenidas en el convenio
de asociacién numero 101de 2.012, continuan vigentes y se entienden incorporadas al presente
adicional en plazo al N°. 01 al convenio de asociacion numero 101 de 2.012. CLAUSULA
CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: Acordado el objeto y la contraprestacion
se entiende perfeccionado el presente  adicional con la firma de las partes, y para su
legalizacién requerird de la ampliacién y aprobacién la garantia unica. CLAUSULA QUINTA:
DOCUMENTOS DEL PRESENTE ADICIONAL: Forma parte integrante de éste Adicional en
plazo al convenio de asociacién 101 de 2012. 1) Ampliacién y aprobacién de la garantia unica.
2) Oficio diciembre 28 de 2012, firmado entre las partes. Para constancia se firma en San Andrés
Islasalos ( ) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Doce (2.012).-

ADRIAN GALLEGO CUADROS
dor C.C. 79.885.243 de Bello (Antioquia)
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Nit: 892.400.038-2

ACTA DE INICIACION DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 101 DE
2012

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA.

CONTRATISTA: EDAUR ADRIAN GALLEGO CUADROS

Representante Legal de CORPORACION PARA EL
DESARROLLO HUMANO

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS,
LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA EJECUTAR EL
PROYECTO DENOMINADO "PACTOS POR LA VIDA,

. SABER VIVIR, SABER BEBER, consumo seguro de
. alcohol.
VALOR: $140.000.000 M/CTE
PLAZO: Uno (1) MES Y/O HASTA AGOTAR RECURSOS
FECHA DE INICIO: 07 DE DICIEMBRE DE 2012.
- FECHA DE
FINALIZACION: 06 DE ENERO DE 2013,

A los siete (07) dias del mes de diciembre de 2012, conforme a lo dispuesto en
el Convenio de Asociacion No. 101 de 2012, acordaron dar inicio al objeto
contractual, el doctor GONZALO MARTINEZ PEREZ Secretario de Salud, la
| doctora LIZ JOSEFINA MANUEL CORPUS, Profesional Universitario de la
Secretaria Departamental de Salud, en su calidad de Supervisor del presente
- Convenio de Asociacion y el sefior EDUAR ADRIAN GALLEGO CUADROS
< identificado con cédula e ciudadania numero 98.579.077 de Bello Antioquia como
representante legal de la Corporacion para el Desarrollo Sentido Humano, en
donde mediante la Resolucién No. 006313 del 04 de Diciembre de 2012 se
aprueba una garantia Unica por parte de la Dra. Susana Licona Forbes, Jefe

Oficina Asesora Juridica de la Gobernacién.

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron,

o

GONZALO MARTINEZ PEREZ LIZ JOSEFIN MANUEL C us
Secretario d¢ Salud Supetvisor

EDUAR ADRTAN GALLEGO CUADROS
CC No0.98.579.077, expedida en Bello (Antioquia)
Representante Legal Corporacién para el Desarrollo Sentido Humano

Cra. 1°. Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
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GOBERNACION
Departamento Archipidlago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
gp\c(»m\‘a de 6} 'LO-’\.:{}AZ/LCL @wrl]o«\"m
NIT: 892400038 2

RESOLUCION NUMERO -0 0631 3 -
C04pic ol

“Por medio de lacual seaprueba una garantia Unica”

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURiDICA, DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, en uso de sus
facultades legales y en especial las contenidas en  la Ley 1150 de 2.007, Articulo 5.1.11 del
Decreto 734 de 2012 y el numeral 4 del Decreto Departamental 0279 de 2005.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la ley 1150 de 2.007, establece como requisito para la ejecucion de los convenios
estatales la aprobacion de la garantia de las obligaciones surgidas del contrato celebrado.

Que revisada la Pdliza identificada con el N°. 1012157, de fecha noviembre 29 de 2012, expedida
por la Compafiia de Seguros La Previsora S.A., constituida por el convenido CORPORACION PARA EL
DESARROLLO  SENTIDO HMANO, Representada  legalmente por EDUAR ADRIAN GALLEGO
CUADRADOS,  segun convenio NO. 101 del 2012, se observa que en cuanto a las solemnidades
relativas al tomador, otorgacion a favor de la entidad territorial y suscrita por el expedidor, cumple con
dichas exigencias y que cubre los siguientes amparos:

1. DE CUMPLIMIENTO: Equivalente al 20% del valor total del convenio, por el termino de
duracién del convenio vy cuatro (4) meses mas, con una vigencia inicial desde el 03-12-2.012
hasta el 04-05-2013.

2. DE BUEN MANEJO E INVERSION DEL ANTICIPO: Equivalente al  100% del valor total
del pago anticipado, por el término de duracion del convenio v cuatro (4) meses mas, con una
vigencia inicial desde el 03-12-2.012 hasta el 04-05-2013,

3. DE CALIDAD: Equivalente al 20% del valor total del convenio, por el termino de duracion del
convenio y un (1) aflo mas, con una vigencia inicial desde el 03-12-2.012 hasta el 02-01-
2014,

4. DE PAGO DE SALRIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al 5% del valor total
del convenio, por el termino de duracion del convenio v tres (3) afios mas, con una vigencia
inicial desde el 03-12-2.012 hasta el 02-01-2016.

Que revisada la Pdliza identificada con el N°. 1002563, de fecha noviembre 29 de 2012, expedida
por la Compania de Seguros La Previsora S.A., constituida por el convenido CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ~ SENTIDO HMANO, Representada legalmente por EDUAR ADRIAN GALLEGO
CUADRADOS.

1700-63.12 - V: 00 Pag. 1de 2
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1. DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Equivalente al 20% del valor total
del convenio, por el término de duracion del convenio vy cuatro (4) meses mas, Ccon una
vigencia inicial desde el 03-12-2.012 hasta el 04-05-2013.

Que en dichas pdlizas se describe puntualmente el objeto y amparo del seguro, vigencia en los términos
de duracion gue establece el convenio, los anexos de condiciones generales y particulares, que acreditan
su eficacia juridica.

Que por haber sido expedida de acuerdo con la naturaleza y cuantia del contrato y conforme a las
regulaciones del Articulo 5.1.11 del Decreto 734 de 2012, es procedente impartirle la aprobacion

RESUELVE
PRIMERO: Apruébese las Pdlizas identificadas con los ndmeros 1012157 y 1002563 expedidas en
noviembre 29 de 2012, por la Compariia de Seguros La Previsora S.A., de conformidad con la parte
motiva de la presente resolucion.

SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Andrés, Isla, alos

Proyecto: Fernando Mejia-Juridica.
Reviso:
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OBJETO:

COMPARTA ASEGLRADORA.

VALOR ASEBLIRADOD: $24.000.000,00 v/
VALOR ASEGURADD: $60.000.000,00 v
VALDR ASEGLRADO: $ 4.000.000,00 v
YALOR ASEGURADO: $24.000.000,00 v

COMSLMD SEGURO

e

DE ALCOHTL "

24:00 126

H TIEF*{-'

[ 5 114,000,000,00

VIGEMCTA: 03-12-2012
VIGEMCIA: 03-12-2012
VIGEMCTA: 03-12-2012

VIGEMCTIA: 03-12-2012

R R

04-05-2013
04052013 1
02-01-2014
¥2-01-2014 .

BARANTIZAR B CUPFLIMIENTO, EL BUEW MAMETD Y CORRECTA INVERSIOH DEL ANTICIFO, EL FAGD DE SALARID Y DEMAS FRESTACIONES

SICIALES E INDEFMIZACIOMES Y LA CALIDAD DEL SERVICIO DEL COWVEMIO DE ASOCIACION Mo.101 DE MVIEFERE 29 DE 2012, REFEREM-
TE A "ANUAR ESFLERZOS TECWICOS ADRIMISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FIMANCIERDS FARA EJECUTAR FL FROYECTO DEMOMIMADO PACTOS FOR
LA VIDA, SABER VIVIR SARER FERER,

CLAUSLLA ADICIONAL: LA PREVISORA S.A. COMPARIA DE SEGURTS EXFIDE LA PRESENTE FOLIZA FAJD LA GARANTIA OTORGADA FOR EL
ASERRADD GUE DURANTE S VIGENCIA MO SE INTRODUCIRAW MODIFICACIONES AL CONTRATO SIN COMICIMIENTO FREVIO Y ESCRITD IE LA

¥
¥
¥

o

LA L

CO0IG0 COMPANIA

o

PRIMA

B ORE 8 46
-

B M & B

b

-ak-‘@—a*—}[—**%

B OB M I 6

COMISION

el

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA
TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS
CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO. (ARTICULOS 81 y 82 DE LA LEY 45/90 y ARTICULOS 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO).

EL PAGO TARDIO DE LA PRIMA NO REHABILITA EL CONTRATO. EN ESTE CASO LA COMPANIA SOLO SE OBLIGA A DEVOLVER LA PARTE NO DEVENGADA DE LA
PRIMA RECIBIDA EXTEMPORANEAMENTE.

PRIMA SIN COMISION EN DOLARES

GASTOS EN DOLARES

0,00

COMISION EN DOLARES

TOTAL VALOR A PAGAR EN DOLARES

0.00

===

PRIMA SIN COMISION EN PESOS

458,184.00

IVA-REGIMEN COMUN EN PESOS

0.00__

GASTOS EN PESOS

7,000.,00

COMISION EN PESOS

TOTAL VALOR A PAGAR EN PESOS

445,184.00
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POLIZA No.
SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL [ 1002563
| SoUCTUD CERTIFICADO DF CERTIFICADD No. CERTIFICADO AFECTADO No APROPIACION PRESUPUESTAL 3
i ¢ i v EXFEDICIOH 1310608513 XX ;
Dia ! MES [ AND SI NO
U 0  CORFORACTION PARA EL DESARRILLD SENTIDD HUMAND NT.0CC.Na. (09001072112
DIRECCION CALLE 3 Mo.25-379 FMEDELLIN TELEFONO 3708570
ASEGURADD 6394 DEPARTAMEMTO ARCHIFIELAGD DE SAH AMDRES, FROVIDEN- NToCC. No.  (GRIA000382
DIRECCION CIA Y SAHTA CATALTHA TSLAS. DIRECCION AV NEWBALL TELEFONO 5124780
FEMEFICIARID 0 TERCERDS AFECTADOS NT.oCC.No.  OOOOOO(O0000
DIRECCION . TELEFONO
EMTDOEN 1F  San Andres CENTRD| pee | gue | COBRO | EXPEDICION | LT VIGENCIAT : NUMERQ
, OPER e T DE DIAS
MONEDA FESDS e e s == Dﬂ?ﬂ% Al | DA WS A A TAS
- 1.00 19 |1 |19 | i[9 | |u| 12 [o3 [12 [2012 [ogz0 |04 [05 }-1013 2500 [153
HO TIEME [ 24,000,000,00

RESFOMSARILIDAD CIVIL EXTRACOMTRACTUAL. 13
VALOR ASEGURADD: $24.000.000,00
VIGENCTA: 03-12-2012 AL 04-05-2013

OBJETO

. FEDIANTE LA FRESNETE FOLIZA SE CUBRE LA RESFONSARILIDAD CIVIL EXTRADDWTRACTUAL A TERDERDS DURANTE LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ESTIFLLADAS EN EL CONVEMD DE ASOCIACION Mo.101 DE MOVIEMBRE 29 DE 2012, REFERENTE A "AMUAR ESFLERZOS TECHICD

ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FIMAWCIERDS PARA EJECUTAR EL FROYECTD DENOMINADO FACTOS POR LA VIDA, SAFER VIVIR SARER

BEBER, SOMSURO SEGLURD ALCDHIL".

NOTA: LA PRESENTE FOLIZA HACE PARTE DE MLA FOLIZA DE CLPFLINMIENTO Mo.1012157 EXFEDIDA EL DIA 29 DE NOVIEMERE DE 7012.

% * b 4 LS kA X b4 ¥ X B
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£ ¥ X % ; ¥ X ¥ X X
¥ ¥ X k4 % 4 % % ¥ #
¥ b 4 ¥ ¥ ¥ X ¥ E4 £
b3 ¥ X X % X ¥ * X *

CODIGO COMPANIA % ] PRIMA ﬁ%%ﬁ e azmea & CIﬁ L I‘r n{;go COMISION
X X ¥ & ¥ ¥ ¥ * ® X S
¥ X 3 X ¥ ¥ ¥ X X £ ¥
* % ¥ # X ¥ # % * b ¥
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¥ ¥ % b 4 S i X b K ¥

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA
TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS
CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO. (ARTICULOS 81 y 82 DE LA LEY 45/90 y ARTICULOS 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO).

EL PAGO TARDIO DE LA PRIMA NO REHABILITA EL CONTRATO. EN ESTE CASO LA COMPANIA SOLO SE OBLIGA A DEVOLVER LA PARTE NO DEVENGADA DE LA
PRIMA RECIBIDA EXTEMPORANEAMENTE.

PRIMA SIN COMISION EN DOLARES GASTOS EN DOLARES COMISION EN DOLARES TGTAL VALOR A PAGAR EN DOLARES A

.00 0,00 .00

PRIMA SIN COMISION EN PESOS IVA-REGIMEN COMUN EN PESOS GASTOS EN PESOS COMISION EN PESOS TOTAL VALOR A PAGAR EN PESOS

£9,962.00 4 0.00 7,000.00 76,962.00
EN FE DE LO CUAL SE FIRMA EL PRESENTE o e = TOTAOS GRANDES CONTRIBUYENTES SEGUN RESOLUCION Mo 7029 DEL 22-11-96
= t}} e m s fp ENJOPTBE RETENGION EN LA FUENTE - DECRETO 2126 / 83 ARTICULO 21

8
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PREVISUmra

SEGUROS

CONDICIONES GENERALES

‘CONDICION PRIMERA - AMPARQS Y EXCLUSIONES

1. AMPAROS

,:PREVISORA OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL
‘CONTRATANTE ASEGURADA, SIN EXCEDER EL VALOR
‘ASEGURADO, LOS AMPAROS = MENCIONADOS EN LA
CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, DE CONFORMIDAD
‘CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 1088 DEL CODIGO DE
‘COMERCIO, SEGUN EL CUAL, EL CONTRATO DE SEGURO ES
‘DE MERA INDEMNIZACION Y JAMAS PODRA CONSTITUIR
.FUENTE DE ENRIQUECIMIENTO. LA INDEMNIZACION
'PODRA COMPRENDER A LA VEZ EL DANO EMERGENTE Y EL
"LUCRO CESANTE, PERO ESTE DEBERA SER OBJETO DE UN
‘ACUERDO EXPRESO. ESTA POLIZA CUBRE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS CON SUJECION A LAS CONDICIONES DE LA
-PRESENTE POLIZA, EN SU ALCANCE Y CONTENIDO, SEGUN
‘LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE ESTIPULAN:

11 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRIRA A LA
'ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA EN CUANTO
SE REFIERE A LA INDEMNIZACION DE LOS PERIUICIOS
'CAUSADOS POR EL INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE AL
'PROPONENTE  GARANTIZADO, EN LOS SIGUIENTES
EVENTOS:

1.1.1. LANOSUSCRIPCI()NDELCONTRATOSINJUSTACAUSA
. POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO.

'1,1.2. LANO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA

‘ DE SERIEDAD DE OFERTA CUANDO EL TERMINO
PREVISTO EN LOS PLIEGOS PARA LA ADJUDICACION
DEL CONTRATO SE PRORROGUE O CUANDO EL

- TERMINO PREVISTO PARA LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO SE PRORROGUE, SIEMPRE Y CUANDO
ESAS PRORROGAS NO EXCEDAN EL TERMINO DE
TRES MESES.

1.1.3. LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE  DEL
PROPONENTE SELECCIONADO, DE LA GARANTIA DE

i CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD ESTATAL

: CONTRATANTE ASEGURADA PARA AMPARAR EL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO.

‘1.1.4. EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL

TERMINO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE LAS
PROPUESTAS.

1.1.5. LA FALTA DE PAGO DE LOS DERECHOS DE
PUBLICACION EN EL DIARIO  UNICO DE
CONTRATACION PREVISTOS COMO REQUISITOS DE
LEGALIZACION DEL CONTRATO.

‘4.2. AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

‘EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CUBRE A
‘LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA DE LOS
‘PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
TOTAL O PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES NACIDAS DEL
CONTRATO, ASI COMO DE SU CUMPLIMIENTO TARDIO O
DE SU CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO, CUANDO ELLOS SON
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO. ADEMAS DE
ESOS RIESGOS, ESTE AMPARO COMPRENDERA EL PAGO
'DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
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PECUNIARIA QUE SE HAYAN PACTADO EN EL CCNTRATO
GARANTIZADO.

1.3. AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA
INVERSION DEL ANTICIPO '

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL
ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS, SUFRIDOS CON
OCASION DE (I) LA NO INVERSION, (I1) EL USO INDEBIDO
Y (III) LA APROPIACION INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA
GARANTIZADO HAGA DE LOS DINEROS O BIENES QUE SE
LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO. ’

CUANDO SE >TRA1:E DE BIENES ENTREGADOS EN CALIDAD
DE ANTICIPO, ESTOS DEBERAN ESTAR DEBIDAMENTE
TASADOS EN DINERO EN EL CONTRATO.

1.4. AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGOS
ANTICIPADOS

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO CUBRE
A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA DE LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA NO DEVOLUCION TOTAL 0]
PARCIAL, POR PARTE DEL CONTRATISTA GARANTIZADO, DE

LOS DINEROS QUE LE FUERON ENTREGADOS A TITULO DE
PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

1.5. AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES CUBRIRA A
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN COMO CONS<CUENCIA
DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES
A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA GARANTIZADO,
DERIVADASDELA(;ONTRATACI()N DELPERSONALUTILIZADO
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO.

1.6. AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA
OBRA

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA,
CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN
COMO CONSECUENCIA DE CUALQUIER TIPO DE DANO
O DETERIORO, INDEPENDIENTEMENTE DE SU CAUSA,
SUFRIDOS POR LA OBRA ENTREGADA, IMPUTABLES AL
CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7. AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS

EL AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO
DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS CUBRIRA
A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA
DE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, (I) DERIVADOS DE LA MALA CALIDAD
O DEFICIENCIAS TECNICAS DE LOS ‘BIENES O EQUIPOS
POR EL SUMINISTRADOS, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS EN EL
CONTRATO O (II) POR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS
PARAMETROS O NORMAS TECNICAS ESTABLECIDAS PARA
‘EL RESPECT1VO BIEN O EQUIPO, UNA VEZ SEAN RECIBIDOS
POR LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA.

CUP-003-5
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1.8. AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA DE LOS
PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO
QUE SURJAN'CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION DEL
CONTRATO, Y QUE SE DERIVEN DE (I) LA MALA CALIDAD
O INSUFICIENCIA DE LOS PRODUCTOS ENTREGADOS CON
OCASION DE UN CONTRATO DE CONSULTORIA O (II) DE LA
MALA CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO, TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES PACTADAS EN EL CONTRATO.

PARAGRAFO PRIMERO: EN VIRTUD DE LO SENALADO EN
EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS
A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA,
O DE LA RESPONSABILIDAD IMPUTABLE AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, ~ DERIVADOS DE UN PROCESO DE
RESPCNSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS
PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS A CARGO DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO RELACIONADAS CON EL CONTRATO
AMPARADO POR LA GARANTIA.

PARAGRAFO SEGUNDO: LOS AMPAROS DE LA POLIZA
SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO
DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA NO PODRA
RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA
CUBRIR O INDEMNIZAR EL VALOR DE OTROS. ESTOS NO
SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE SI.

PARAGRAFO TERCERO: DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 11 DEL DECRETO 4828 DE 2008, ANTES
DEL INICIO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, SERA
RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
ASEGURADA APROBAR LA GARANTIA. LA APROBACION
COMPRENDERA  LAS  CONDICIONES GENERALES Y
PARTICULARES DE LA POLIZA.

2. EXCLUSIONES

LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO
OPERARAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

2.1. CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO
FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO O LA CULPA
EXCLUSIVA DE LA VICTIMA (EL ASEGURADO).

2.2. DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS
BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS AL
CONTRATO, DURANTE LA EJECUCION DE ESTE.

2.3. EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTE OBLIGADA
LA ENTIDAD CONTRATANTE.

2.4, EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN

' LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA
DEL MERO TRANSCURSO DEL TIEMPO.

CONDICION SEGUNDA - NOMBRE

Para todos los efectos La Previsora S.A. Compadia de
Seguros, se llamara en el texto de la poliza PREEVISORA.
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PREVISORA

SEGUROS

CONDICION ACTUALIZACION DE

INFORMACION

TERCERA -

El tomador o contratista se compromete a actualizar
anualmente la informacion registrada en lel formulario de

conocimiento del cliente que PREVISORA summlstrara para -

tal efecto. i

PARAGRAFO: Cuando el beneficiario del seguro sea una
persona diferente a la entidad estatal contratante asegurada,
la informacion relativa al beneficiario debera ser diligenciada
por éste, al momento de presentacion de la reclamacion en
el formulario que PREVISORA suministre para tal efecto..

CONDICION CUARTA - VIGENCIA

La vigencia de los amparos otorgados por la presente poliza
se hara constar en.la caratula O en sus anexos

Podrad ampliarse la vigencia de la pdliza, cuando se acuerden
prorrogas en ei contrato amparado, con el cobro de la prima
correspondiente. !

CONDICION QUINTA SUMA ASEGURADA

La responsabilidad de PREVISORA, respecto de cada
amparo, se limita al valor establecido como suma asequrada
en la caratula de la presente pdliza o en sus anexos, y no
excederd en ningun caso de dicho monto,' de conform:dad
con lo previsto en el Articulo 1079 del Cédigo de Comercio.

CONDICION SEXTA - PRIMA Y PAGO DE LA PRIMA

Este contrato de- seguro se expide bajo Ia modalidad de
prima Unica, que se cancelard desde el inicio de vigencia de
la pdliza, con independencia de la vigencia de los amparos y
su pago por parte del tomador, es condicion para la entrega
dela pohza o de los certificados 0 anexos que se expidan con
ocasion de elia. .

Una .vez entregada la pdliza, la misma no expirara por falta
de pago de la prima.

CONDICION SEPTIMA - IRREVOCABILIDAD DEL
CONTRATO DE SEGURO

El presente contrato de seguro no podra ser revocado
unilateralmente.

CONDICION OCTAVA - VIGILANCIA SOBRE EL
CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

PREVISORA tiene derecho a ejercer a vigilancia sobre el
contratista garantizado en la ejecucion del contrato, para
lo cual la Entidad Estatal Contratante asegurada le prestara
la colaboracidon necesaria. En los eventos en los cuales el
contrato tenga por objeto asuntos relacionados con ‘el
orden publico y la seguridad nacional, la entidad estatal
contratante asegurada podra prohibir o limitar esta facultad
a PREVISORA. . E

La entidad estatal contratante asegurada se compromete: a

ejercer estricto control sobre el desarrollo del contrato y sobre -

el manejo de los fondos y bienes correspondientes dentro de
las atribuciones que la Ley y el contrato le cpnﬁeren.
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CONDICION NOVENA - CLAUSULA DE GARANTIA DE
‘MODIFICACIONES AL CONTRATO

PREVISORA otorga el presente seguro bajo la garantia
“en los términos definidos por el Articulo 1060 vy 1061 del
-codigo de comercio, aceptada por el tomador y la entidad
‘estatal contratante asegurada, que durante su vigencia
mo se introduciran modificaciones al contrato garantizado

* ‘por la presente pdliza, sin la notificacion y consentimiento

‘de aquella vy la expedicién del certificado de modificacion
‘correspondiente.

‘CONDICION DECIMA - CERTIFICADOS O ANEXOS DE
‘MODIFICACION

‘Para los casos en que {a suma asegurada sea aumentada o

" disminuida y para aquellos en jos cuales las estipulaciones del
‘contrato original sean modificadas de acuerdo con la Ley, la
_-aseguradora expedird un certificado o anexo de modificacion

del seguro, en donde exprese su conocimiento y autorizacion
-respecto de las modificaciones acordadas entre el contratista
_garantizado y la entidad estatal contratante asegurada.

'CONDICION DECIMA PRIMERA - RESTABLECIMIENTO
.0 AMPLIACION DE LA GARANTIA

De conformidad con el Articulo 12 del Decreto 4828 de 2008

el contratista garantizado deberd restablecer el valor de la

garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las
reclamaciones efectuadas por la entidad estatal contratante.

" 'En este caso se dara origen al cobro adicional de prima

Ja cual deberd ser pagada previamente por el contratista
_garantizado.

‘De igual manera, en cualguier evento en que sé aumente o
adicione el valor de! contrato o se prorrogue su término, el
-contratista garantizado deberd ampliar el valor de la garantia
otorgada o ampliar su vigencia, seglin el caso, con el pago
previo de la prima .correspondiente.

'CONDICION DECIMA SEGUNDA - PROHIBICION DE LA
TRANSFERENCIA DEL SEGURO

‘No se permite hacer cesion o transferencia de la presente
;potiza sin el consentimiento escrito de PREVISORA. En caso

i .de incumplimiento de esta disposicion, el amparo termina

automaticamente 'y PREVISORA solo serd responsable
por los actos de incumplimiento que hayan ocurrido con
anterioridad a la fecha de la cesién o transferencia.

CONDICION DECIMA TERCERA - EFECTIVIDAD DE LA
GARANTIA :

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 1077 en
‘concordancia con el Articulo 1080 ded Codigo de Comercio la
‘entidad estatal contratante asegurada deberd demostrar la
ocurrencia del siniestro y acreditar la cuantia de la pérdida,
previo agotamiento del derecho de audiencia del contratista
‘garantizado y del garante, de la siguiente forma:

1. En caso de caducidad, una vez agotado el debido proceso
y garantizados los derechos de defensa y contradiccion
del contratista garantizado y de su garante, la entidad
estatal contratante asegurada proferira el acto
administrativo correspondiente en el cual, ademas de la
declaratoria de caducidad, procederd a hacer efectiva la
cldusula penal o a cuantificar el monto del perjuicio y a

Pag. 3 de 4

PREVISORA

SEGUROS

ordenar su pago tanto al contratista garantizado como
al garante.

2. En caso de aplicacion de multas parciales, una vez
agotado el debido proceso y garantizados los derechos
de defensa y contradiccion del contratista garantizado y
de su garante, la entidad estatal contratante asegurada
proferird el acto administrativo correspondiente en el
cual impondra la multa y ordenar;’\ su pago tanto al
contratista garantizado como al garante.

3. En los demas casos de incumplimiento, una vex agotado
el debido proceso y garantizados los derechos de
defensa y contradiccion del contratista garantizado y
de su garante, la entidad estatal contratante asegurada
proferiréd el acto administrativo correspondiente en el
cual declarard el incumplimiento, procederd a cuantificar
el monto de la pérdida o a hacer efectiva la clausula
penal, si ella estd pactada vy a ordenar su pago tanto al
contratista garantizado como a! garante.

CONDICION DECIMA CUARTA - REDUCCION DE LA
INDEMNIZACION

Si la entidad estatal contratante asegurada al momento de
tener conocimiento del incumplimiento o con posterioridad
a éste o del resultado de la liquidacidén del contrato vy
antes del pago de la indemnizacion, fuere deudor del
contratista garantizado por cualquier concepto, se aplicara
la compensacion y la indemnizacion se disminuird en el
monto de las acreencias, segun la Ley, de conformidad con
lo sefialado en los Articulos 1714 y ss. del Cédigo Civil.

Igualmente se disminuira del valor de la indemnizacién el
de los bienes que la entidad estatal contratante asegurada
haya obtenido del contratista garantizado judicial o
extrajudicialmente, en ejercicio de las acciones derivadas
del contrato cuyo cumplimiento se garantiza por la presente
pdliza.

'CONDICION DECIMA QUINTA - PAGO DE SINIESTRO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1080 del
Cédigo de Comercio PREVISORA pagard el valor del
siniestro, asi:

1. para el caso previsto en el numeral 1 de la condicién
décimatercera, dentrodel mes siguiente alacomunicacion
escrita que con tal fin haga la entidad estatal contratante
asegurada para reclamar el pago, acompanada de una
copia auténtica del acto administrativo correspondiente
ejecutoriado y del acta de liquidacién del contrato o
de la resolucion ejecutoriada que acoja la liquidacion
unilateral.

2. Paraelcasodelnumeral 2dela condicién décima tercera,
dentro del mes siguiente a la comunicacién escrita
que haga la entidad estatal contratante asegurada,
acompafada de la copia auténtica del acto administrativo
correspondiente ejecutoriado, junto con la constancia
de la entidad estatal contratante asegurada de la no
existencia de saldos a favor del contratista garantizado
respecto de los cuales se pueda aplicar la compensacion
de que trata la condicién sexta de este clausulado o en
ta que conste la disminucion en el valor a indemnizar en
virtud de la compensacion

3. Para el caso presentado en el numeral 3 de la

condicion décima tercera, dentro del mes siguiente a

CUP-003-5
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la comunicacion escrita que con tal fin haga la entidad
estatal contratante asegurada, acompafiada de una
copla auténtica del acto administrativo ejecutoriado
' que constituya la ocurrencia del siniestro, junto con ia
_ constancia de la entidad estatal contratante asegurada
de la no existencia de saldos a favor del Contratista
garantizado respecto ‘de los cuales se pueda aplicar la
. compensacién de que trata la condicién octava de este
. clausulado o en la que conste la disminucion en el valor
a indemnizar en virtud de la compensacién.

PARAGRAFO: De conformidad con el Articulo 1110 del
Codigo de Comercio PREVISORA podrd optar por cumplir
su’ prestacién mediante el pago de la indemnizacién o
continuando la ejecucién de la obligacién garantizada, para
este Uitimo evento se requiere la aceptaciéon expresa de la
entidad estatal contratante asegurada.

CONDICION DECIMA SEXTA - NOTIFICACIONES Y
RECURSOS

La ‘entidad estatal contratante asegurada debera notificar
a PREVISORA los actos administrativos atinentes a
la efectividad de cualquier amparo de la pdliza, previo
agqtamiento del derecho de defensa del contratista
garantizado y garante. -

CONDICION DECIMA SEPTIMA - SUBROGACION

£n virtud del pago de la indemnizacion, de acuerdo con el
Articulo 1096 del Cédigo de Comercio, en concordancia con
el Articulo 203 del Decreto 663 de 1993 Estatuto Organico
del Sistema Financiero, PREVISORA se subroga hasta
concurrencia de su importe, en todos los Herechos que
la entidad estatal contratante asegurada tenga contra el
contratista garantizado.

CONDICION DECIMA OCTAVA - COASEGURO

En caso de existir coaseguro al que se refiere el Articulo
1095 del Cddigo de Comercio, el importe de la indemnizacion
a que haya lugar se distribuird entre l0s aseguradores en
proporcion de las cuantias de sus respectivos seguros, sin
que exista solidaridad entre las aseguradoras participantes
y sin exceder de la suma asegurada bajo el contrato de
segaro. :
CONDICION  DECIMA
COEXISTENTES

NOVENA - SEGUROS

En caso de existir, al momento del siniestro, otro seguro de
cumplimiento con relacion al mismo contrato, el importe de
la indemnizacién a que haya lugar se distribuird entre los
aseguradores en proporcidn a las cuantias de sus respectivos
Seguros. s ’

CONDICION VIGESIMA - CESION DEL CONTRATO

En el evento que por incumplimiento del contratista
garantizado la aseguradora resolviera continuar, COomo
cesionario o a favor de quien determine esta, con la
ejecucidén del contrato y la entidad estatal contratante
asedurada estuviese de acuerdo con ello, el contratista

LA PREVISORA S.A.
COMPANIA DE SEGUROS
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garantizado acepta desde ahora la cesidon del contrato:a
favor de PREVISORA. i

En tal evento las partes suscribiran et ’contra_'to
correspondiente, y PREVISORA presentaré garantias en los
términos exigidos por la licitacién o contrato. :

CONDICION VIGESIMA PRIMERA - PROCESOS

CONCURSALES

La entidad estatal contratante asegurada se obliga a hacer
valer sus derechos dentro de cualquier proceso concursal
o preconcursal o los previstos en la Ley 550 de 1999 y sus
normas complementarias, en el que llegare a ser admitido el
contratista garantizado, en la forma en que deberia hacerlo
si careciese de la garantia otorgada por la presente pdliza,
sus certificados de aplicacién y.sus amparos, dando aviso:a
la aseguradora de tal conducta. .

CONDICION VIGESIMA SEGUNDA - LLAMAMIENTO EN
GARANTIA '

Cuando el proceso arbitral que dirima controversias entre
la entidad estatal contratante asegurada y el contratista
garantizado no haya sido aceptado previamente por
PREVISORA, el acudir o aceptar el {lamamiento en garantia
sera decisién discrecional de PREVISORA sequn lo previsto

en el Articulo 127 de la Ley 446 de 1998 y de mas normas
que lo adicionen o maodifiquen. _
CONDICION VIGESIMA TERCERA - CLAUSULAS
INCOMPATIBLES B

En caso de incongruencia entre las condiciones generales
o particulares de la presente poliza y las del contrato
garantizado, prevalecerdn las primeras. Sila incongruencia se
presenta entre las condiciones particulares y las condiciones
generales, prevaleceran las primeras.

CONDICION VIGESIMA CUARTA - CONFLICTO DE
INTERESES -

PREVISORA y la entidad estatal contratante asegurada
ejerceran reciprocamente, el mayor cuidado y hardn todas
las diligencias razonables para prevenir cualquier accion
o acciones que pudieran ocasionar un conflicto entre los
intereses de ambas partes. Estas actividades también seran

aplicables a sus empleados o agentes en sus relaciones -

mutuas.
CONDICION VIGESIMA QUINTA - PRESCRIPCION

Las acciones derivadas del presente contrato de sequro,
se sujetan a los términos de prescripcion dispuestos en el
Articulo 1081 del Cédigo de Comercio y demas normas que
lo adicionen y/o modifiquen. : .

CONDICION VIGESIMA SEXTA - DOMICILIO

Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para los efectos
relacionados en el presente contrato se fija como domcilio
de las partes la ciudad y direccién indicadas en la caratula
de la pdliza, en la Repiblica de Colombia.

EL TOMADOR

ACTUALIZACION 06 / 04 / 2009
CUP-003-5
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i GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
t, CATALINA

NIT. 892.400.038-2
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

| Regisiro No. 31158
Vigentia 2012 Fecha de Compramise 29 de novieriore de 2012
Benoliciarie CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDC Nie 900102211 - 2 Can Farmalidades Plesms
HUMANO
Fe.CDF, JHE5 Fecha ds Expadicidn del CD P, 16 de noviembre de 2012

Tipe de Compromine  Drestacion de Servicias
Convendos: 101 Fecha:29/11/2012 Vence: 31/122012
Objoss: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA PROYECTO PACTOS POR LA
VIDA, SABER VIVIR, SABER BEBER, CONSUMO SEGURO DE A.L.COHOL

0. Utilidad :  PONDO DEPARTAMENTAL DE SALUD

Identificacion Presupuestal Concepto Valor
INVERSION
0503-3-1215-20 Provencion de la Enfurmedades de Salud Mental Connmo de Sustancias 20.000.000,00
Pesowstivas v Violensia Intrafamiliar on e
P oiion e ugne Total Compromisas $20.000.000,00
Mes Valor
N orriembra €120 400 200 00
20000 000 50 |
FLKIN JOSE GRAU ROJANO
Profesional Especializado

‘dw JUANC

FCTG -Page | of | -RPC 3115







: GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANT!OLI\
CATALINA

NIT. §92.400.038-2
RECISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Regisiro No. 3116
Vigencia 2012 Fecha de Compramise 29 de noviembre de 2012
Bemficiare  CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO Ma 900189211 - 1  Con Formalidades Plenas
HUMANO
Ne.CDP. 488 Fochs do Expediciéndel CII P. 16 de noviembre de 2012

Tipe de Compromie  Prestacion de Servicios
Convenios: 101 Fecha: 20/11/2012 Vence: 31/12/2012

Ajes: AUNAR ESFUERZOS TECNICCS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICCS ¥ FINANCIEROS PARA PROVECTO PACTOS POR LA
VIDA, SABER VIVIR, SARER. BEEER, CONSUMOQ SEGURQ DE ALCQHOL

#to.Uﬁh'lhd ¥ FONDO DEPARTAMENTAL DE SALUD Rezmional SAN ANDRES
Identificacion Presupuestal Concepto Valor
INVERSION

0503-3-1215-546 Prevencion de 1a Enformedades de Salud Moemal C onummo de Sustancias 100.000.000.00

Pdcoactivas y Violwncia Intrafmmiliar sn s

Programacidn de Pagos Total (e $100.000.000,00
Mes Yalor
N oviembre C%£100.000.000,00
[Valor Total Preg. 100 000 000,00

%

FLKIN JOSE GRAU ROJANC
Profesional Especializado

‘nbom: JUANC

PCIG -Page ] of1 - RPC 3116
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PR GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA
CATALINA

NIT. $92.400.036-2
RECISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

RegistroNo. 3116
Vigencis 2012 Fecha de Compremiso 29 de noviembre de 2012
r————t—— T
Busficiara  CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO L 500109311 - 1 Con Formalidades Phenas
HUMANO
Fe.CDP. Q488 Focha do Expodiciondel CDF. 16 de noviembre de 2012

Tipe do Compromine  Prestacion de Servicies

Convestios: 101 Fecha: 201172012 Vence: 31/1272012
Ohjess: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIERCS PARA PROYECTO PACTOS FOR LA
VIDA, SABER VIVIR, SABER BEBER, CONSUMO SEGURO DE ALCOHOL

m - FONDQ DEPARTAMENTAL DE SALUD Regimal 3JAN ANDRES

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

! INVERSION

’ 0303-3-1213-346 Prowencion de la Enfenmedades do Salud Montal Conmumo de Sustamsias 100.000.000.00

Psiconstivas y Viol ancin Intrafumiliar en s
| Campr amises
| Programacion de Pagos Tl $100.000.000,00
Mes Valar
oviambre C$100.000.000,00

.

ELKIN JOSE GRA 0
Profesional Especializado
‘ban: JUANC

PCTG - Page 1 of 1 - RPC 3116







¥ v
GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reverva e %Avmfvw. éwﬁan‘/m
Nit: 892.400.038-2
CONVENIO DE ASOCIACION N° ']O’l DE 2012 CELEBRANDO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Y LA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO HUMANO
. Entre los suscritos a saber, AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE, mayor de edad,

vecina de San Andrés, identificada con cédula de ciudadania No. 40.985.575, expedida
en San Andres, Isla, quien obra en calidad de representante legal de la GOBERNACION
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA y SANTA CATALINA, como Gobernadora Electa
posesionada mediante Acta No.001 del 01 Enero 2012, ante la Juez Unica Penal del
Circuito Especializado (e) del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
Islas, debidamente facultado por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, por
una parte, quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTO y de otra parte LA
‘ CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO HUMANO, identificada con NIT.
900109211-2, quien en adelante se denominara LA CORPORACION, representada
legalmente por EDUAR ADRIAN GALLEGO CUADROS, también mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania N°. 98.579.077 de Bello Antioquia, hemos
acordado efectuar el presente CONVENIO DE ASOCIACION bajo las clausulas que se
pactan a continuacion previas las siguientes consideraciones: 1). El Ministerio de Salud y
Proteccion Social, mediante la Resolucion 5243 de 16 de diciembre del 2010, efectu
transferencias presupuestales a los entes territoriales de salud del nivel departamental,
correspondiendo al Departamento Archipielago de San Andrés, Providencia, y Santa
Catalina Islas, a traves del subproyecto 05, la suma de CIEN MILLONES DE PESOS
($100.000.000.00) M/CTE, con destinacion exclusiva para el fortalecimiento de las
acciones de la Politica Nacional para la Reduccion del consumo de sustancias
psicoactivas y la implementacién del Plan Operativo Nacional de Salud Mental,
debidamente programado en el Plan de Accion de la Direccion General de Salud Publica.
2). Que el proyecto PACTOS POR LA VIDA SABER VIVIR SABER BEBER, CONSUMO
. SEGURO DE ALCOHOL”, presentando y avalando por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social tiene un valor de CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS
($140.000.000.00) los cuales son cofinanciados asi: a) LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SENTIDO HUMANO $20.000.000.00 y b). EI Departamento
$120.000.000; 3). Que a través de la celebracion del presente convenio se busca
fomentar el consumo responsable de alcohol en la poblacidén adulta del Departamento
Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa Catalina, mediante diferentes
actividades pedagoégicas y de concientizacion del consumo seguro y responsable de
alcohol previniendo la accidentalidad vial y brotes de violencia. 4). Que el articulo 96 de |a
Ley 489 de 1998 sefala: "Las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y
orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo

209 de la Constitucion asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracidn de convenios de asociacion, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley. Los convenios de
asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo

Cra. 1° Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466

| Pagina Web: www.sanandres.gov.co
San Andrés Isla, Colombia
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Resersa 2 Biasfera Seafforer
Nit: 8§92.400.038-2 10 1

dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con
precision su objetivo, termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos
aquellos aspectos que se consideren pertinentes...” 5). Que el decreto 777 de 1992,
modificado por el Decreto 1403 del mismo ano, reglamento la celebracion de convenios
de asociacion con entidades sin animo de lucro con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publicos acordes con el Plan de Desarrollo Local. 6). Que el articulo
1°. Del decreto 777 de 1992 sefiala dentro de los requisitos para la celebracion de estos
convenios, que se realice con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad, que .
conste por escrito y se regira por las formalidades que exige la ley para la contratacion
entre particulares. 7). Que la Corporacion cumple con todos los requisitos exigidos en el
Decreto 777 de 1992 y decreto 1403 del mismo afio. 8). Que las partes intervinientes en el
presente convenio de asociacién manifiestan bajo la gravedad del juramento que no se
encuentran incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad, que les impida celebrar el
presente convenio. 9). Que el objeto del presente convenio se enmarca dentro de una
actividad de interés publico y la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO
HUMANO esta constituida como una entidad sin animo de lucro, con capacidad tecnica y '
financiera, para ejecutar el proyecto en mencion; que trabaja en gestionar el desarrollo
humano, socio cultural, politico, economico, ambiental y tecnolégico, en el ambito local,
departamental, nacional e internacional, con el fin de contribuir en la construcciéon de un
modelo de desarrollo basado en los seres humanos, que facilite desarrollar en ellos
habilidades que les permita contar con elementos suficientes para vivir, convivir,
transformarse y transformar positivamente la sociedad que cada generacion hereda. 10).
Que el presente convenio de asociacion se halla respaldado en su integridad por el
proyecto de Pactos por la Vida, Saber Vivir, Saber Beber, presentado por el
Departamento Archipiélago al Ministerio de Salud y Proteccién Social . 11). Que por lo
anterior, las partes acuerdan suscribir el presente convenio de asociacidén que se regira
por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO. “Aunar
esfuerzos técnicos administrativos, logisticos y financieros para ejecutar el proyecto
denominado PACTOS POR LA VIDA, SABER VIVIR SABER BEBER, consumo seguro
de alcohol”. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR. El valor del presente convenio es por la
suma de CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS ($140.000.000) M/CTE,
discriminados de la siguiente manera: 1). La suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE ‘
PESOS ($120.000.000) aportados EL Departamento segun lo especificado en los
estudios previos 2). La CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO HUMANO
aporta la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000), M/CTE, representados
en el personal administrativo. CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO. Una vez
cumplidos los requisitos, EL Departamento realizara el aporte mencionado de la siguiente
manera. Un anticipo equivalente al cincuenta porciento (50%), es decir $60.000.000
M/CTE, una vez cumplidos los requisitos de suscripcion y publicacién del convenio por
parte de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO HUMANO, en su calidad
de ente ejecutor; un pago equivalente al veinticinco porciento (25%) del valor aportado es
decir $30.000.000 M/CTE, a la ejecucion del cincuenta porciento (50%) de las actividades
previa presentacion del informe aprobado por el supervisor del Departamento
Archipiélago, y un pago final por veinticinco por ciento (25%) restantes, es decir
$30.000.000 M/CTE, a la terminacién de la ejecucion de las actividades, previa
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presentacion del informe final aprobado por el supervisor del Departamento Archipiélago.
PARAGRAFO PRIMERO: Los rendimientos financieros que se causen con ocasion del
manejo de los recursos aportados por el Departamento deberan ser devueltos a la
Secretaria De Hacienda. CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION. EI plazo
establecido para la ejecucion del presente convenio es de UN (01) mes. CLAUSULA
QUINTA: OBLIGACIONES DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO
HUMANO. Sin perijuicio de las obligaciones que de la naturaleza del presente convenio se
puedan derivar y de las consignadas en los anexos o formatos del proyecto denominado
“PACTOS POR LA VIDA SABER VIVIR SABER BEBER, CONSUMO SEGURO DE
ALCOHOL”, le correspondera a la CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL
SENTIDO HUMANO: 1. liderar el proyecto “SABER VIVIR SABER BEBER consumo
seguro de alcohol”. 2. Realizacién de muestreo y estudio epidemiolégico del consumo
de bebidas alcoholicas en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, estudio el cual deberd ser cuantitativo y cualitativo de observacion
epidemiologica, etnografica, conocimiento de zonas, dinamicas de consumo en calle
segun estrato, etnia, genero patrones de consumo de bebidas alcohdlicas. Asi mismo la
identificacion de los actores involucrados. El resultado del muestreo y estudio
epidemiologico y situacional debe utilizarse para la elaboracion de piezas y material
publicitario. 3. Socializacién del resultado del estudio epidemioldgico con todos los actores
involucrados a través de una reunion con la administracion Departamental. 4. Realizar
una mesa de trabajo con los actores involucrados (Secretaria de Interior, Direccion de
Planeaciéon Departamental, Secretaria de Turismo, Policia Nacional, Unidad de cultura,
Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Camara de Comercio, comunidad raizal,
duefios de Bares y Discotecas entre otros) para la recopilacion y estudio de la
normatividad vigente que regule el consumo de bebidas alcohdlicas, con la promocion del
cumplimiento voluntario de la norma. En la mesa de trabajo realizar la solicitud de que las
entidades responsables del requerir el cumplimiento de la norma tengan prioridad en la
exigencia de cumplimiento de las mismas. Igualmente debera realizarse la revision de
experiencias en otras ciudades del pais. 5. Realizar mesa de trabajo con todos los actores
involucrados (Secretaria de Interior, Direccion de Planeacion Departamental, Secretaria
de Turismo, Policia Nacional, Unidad de cultura, Secretaria de Educacién, Secretaria de
Salud, Camara de Comercio, comunidad raizal, duefios de Bares y Discotecas entre
otros), con el fin de obtener el resultado de la Elaboracion del Acuerdo de Pactos. 6.
Presentar el Acuerdo de Pactos tanto (en el idioma espafiol como en ingles) ante el
Consejo de Gobierno del Departamento Archipielago de San Andres, Providencia y Santa
Catalina presidido por la Gobernadora del Departamento con el fin de obtener la
aprobacion de dicho Acuerdo. 7. Elaboracidn de Plan de trabajo con los duefos de bares,
discotecas, sitios de expendios de bebidas alcohdlicas y similares con el fin de definir
mecanismos que van a asumir estos con el objetivo de promover el consumo responsable
de alcohol en sus establecimientos. 8. Socializacidon comunitaria en todo el Departamento
Archipiélago con el fin de promocionar y colocar en conocimiento el Acuerdo de Pactos. 9.
Realizar una jornada de una semana con actividades radiales, televisivas y en medio
escrito de amplia circulacion en el Departamento Archipielago, con el fin de generar
expectativa con la imagen de la campafa concertada con anterioridad con todos los
actores involucrados (Secretaria de Interior, Direccién de Planeacion Departamental,
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Secretaria de Turismo, Policia Nacional, Unidad de cultura, Secretaria de Educacién,
Secretaria de Salud, Camara de Comercio, comunidad raizal, duefos de Bares y
Discotecas entre otros). 10. Elaboracion y distribucidn de piezas publicitarias (la imagen
se define a partir de el proceso participativo descrito en los numerales anteriores), con la
imagen establecido en el Acuerdo de Pactos:
tales como Propaganda tipo video de un (1) minuto de duracion con el fin de
promocionarlo por medio televisivo, un (1) jingle de un minuto de duracion con el fin de
promocionarlo en medios radiales, Manillas tipo pulseras: mil (1000), cachuchas: mil
(1000), llaveros: mil (1000), portavasos: mil (1000) y camisetas: quinientos (500),
calcomanias para vehiculos (carros-motos) mil (1000), abanicos mil (500), tres vallas
publicitarias: dos (2) en la isla de San Andrés, uno (1) en el municipio de Providencia
segun reglamentacion para ubicacion de las mismas. 11. Evento de lanzamiento del
proyecto pactos por la vida: saber vivir saber beber en zona rosa de la isla de San Andrés
y Providencia con actividades culturales y los jovenes replicadores. 12. Realizacion de
eventos pedagogicos por periodo de un (1) mes en las vias y en sitios de rumba a traves
de actividades ludicas y culturales, realizados por cincuenta (50) jévenes replicadores y
multiplicadores capacitados sobre el proyecto de pactos por la vida: saber vivir, saber
beber. 13. Realizacion de operativos pedagdgicos en sitios de rumba en tiempo real de
rumba, realizado por los jévenes replicadores y multiplicadores capacitados, con la
distribucion de las piezas publicitarias que contengan el mensaje de los seis (6) “C” del
proyecto de pactos por la vida, divulgando los principios del buen bebedor vy
promocionando el conductor elegido. 14. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema
de seguridad social y parafiscal cuando a ello hubiere lugar. El incumplimiento de esta
obligacién sera causal para la imposicidn de multas sucesivas hasta el tanto se de
cumplimiento, previa verificacion de la mora por el interventor o supervisor y mediante la
liquidacién efectuada por el interventor y /o supervisor. 15. En aras de la trasparencia en
el manejo de los recursos publicos, sera obligacién de la Corporaciéon para Desarrollo
Sentido Humano “Dejando huella en la Realidad’, para la adquisicion de bienes vy
servicios llevar a cabo un adecuado analisis de precios de mercado. 16. Para el pago
final ademas del informe final debera presentar los soportes de pagos realizados con los
recursos Ministerio de Salud y Proteccion Social y Recursos del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina canalizados a través del
Departamento, para ser evaluados por los interventores y/o supervisores del convenio.
17. Garantizar las condiciones del ingreso, instalacion y operacién en la planta fisica de su
corporacion a las personas que intervienen o se benefician del proyecto durante su
vigencia. 18. Garantizar las locaciones o espacios fisicos necesarios para cumplir
adecuadamente con el objeto del presente convenio. 19. Promover la vinculacion al
proyecto de la poblacion con riesgo de consumo abusivo de alcohol y de la comunidad en
general. CLAUSULA SEXTA OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En virtud del
presente convenio EL DEPARTAMENTO se obliga: 1). Canalizar los recursos aportados
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social a través del proyecto pactos por la vida
Saber Vivir Saber Beber mediante la Resolucién 5243 de 2010 y del Departamento
Archipiélago a la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO HUMANO para
destinarlos Unica y exclusivamente al desarrollo del objeto del presente convenio. 2)
Supervisar que el objeto del convenio se cumpla dentro del término de ejecuciéon y demas
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condiciones establecidas y expedir las certificaciones de cumplimiento a que haya lugar
por la persona competente. 3) Las demas que le correspondan, como parte del convenio
al mismo CLAUSULA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES. Las partes intervinientes en el presente convenio afirman bajo
gravedad del juramento que ni ellas ni sus representantes legales se hallan incursos en
causal alguna inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién que le impida su celebracion de
acuerdo con lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Ley 80/93. CLAUSULA OCTAVA:
CONDICION RESOLUTORIA. El presente convenio se resolvera de pleno derecho sin
lugar a requerimientos previos en los siguientes casos: 1). Por incumplimiento abandono o
descuido de alguna de las partes, de obligaciones adquiridas en virtud del presente
documento, 2) Por indebida utilizacién de los recursos entregados por el Departamento.
CLAUSULA NOVENA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. Las  erogaciones
correspondientes al cumplimiento de las obligaciones del Departamento, dentro del
presente convenio, se haran con cargo al presupuesto de la actual vigencia fiscal del
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2488 de 16 de noviembre de
2012 con Destino a: proyecto pactos por la vida saber vivir saber beber por valor de
CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/L ($120.000.000.00). CLAUSULA DECIMA:
CESION. La CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO HUMANO no podra
subcontratar o ceder al presente convenio a persona alguna, salvo autorizacion expresa
del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: SUPERVISION. El presente convenio sera supervisado en su
gjecucion por la Secretaria de Salud, quien debera cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) Realizar y perfeccionar las actas de iniciacién, parciales y liquidacion del
convenio. 2) Ejercer una eficaz vigilancia en la ejecucion del objeto del convenio. 3) Exigir,
revisar y aprobar los informes parciales y finales presentados por la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO SENTIDO HUMANO, quien puede realizar observaciones a los
mismos. 4) Las demas que designen el representante legal del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El presente convenio no genera
relacion laboral ni prestacion social con el personal que emplee la CORPORACION PARA
EL DESARROLLO SENTIDO HUMANO para la ejecucion del mismo. CLAUSULA
DECIMO TERCERA: SUSPENSION. El presente convenio podrd ser suspendido
temporalmente de comun acuerdo, para lo cual se suscribira un acta por las partes. Dicha
acta debera contar con la previa aprobaciéon del supervisor del convenio. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CLAUSULA COMPROMISORIA. Las partes acordamos que las
diferencias que se puedan seguir por razon de la celebracion del presente convenio, en su
ejecucion, desarrollo, terminacion o liquidacion se someteran a la decision de arbitros,
habiéndose agotado el empleo de lo presentado en el titulo octavo de la ley 80/93.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial de
las obligaciones a cargo de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO
HUMANO vy sin perjuicio de la sancidn pecuniaria EL DEPARTAMENTO mediante
resolucion motivada podra imponer multas diarias y sucesivas del 0.1% del valor del
convenio y hasta un diez (10%) del valor del convenio. Esta sancién se podré descontar
de las cantidades que por cualquier concepto se debiera a la CORPORACION PARA EL
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DESARROLLO SENTIDO HUMANO. PARAGRAFOQ: El valor de las multas y de la
clausula pecuniaria que se haga efectiva ingresara a la secretaria de hacienda o podra
ser tomada directamente del saldo a favor de CORPORACION PARA EN DESARROLLO
SENTIDO HUMANO. El procedimiento para declarar incumplimiento parcial o total es el
dispuesto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
GARANTIA UNICA. Sin perjuicio de la garantia minima presunta y de la que otorgue el
fabricante y/o distribuidor de los bienes que se adquieran con ocasién del presente
convenio, y que deberan ser entregados al Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO
HUMANO, se compromete a prestar garantia Unica que avalara el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas mediante el presente convenio a favor del Departamento,
otorgadas por la compania de seguros totalmente establecida en Colombia y cuya péliza
matriz aprobada por la superintendencia bancaria asi: A) CUMPLIMIENTO: Para
respaldar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO HUMANO lo mismo que el posible
pago de multas, sanciones penales, pecuniarias y demas indemnizaciones a que hubiere
lugar, debera construir una garantia, a favor del DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA en cuantia equivalente 20% del
valor del convenio, con vigencia igual al plazo de este convenio y cuatro (4) meses mas.
b). BUEN MANEJO CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO : en cuantia equivalente al
100% del valor del mismo, con vigencia igual al plazo de este convenio y cuatro (4) meses
mas ¢).CALIDAD DE LOS BIENES Y SERVICIOS: para respaldar la calidad de los bienes
adquiridos , debera constituir una garantia a favor del departamento en cuantia
equivalente al 20% con vigencia igual al plazo del convenio y un (1) aflo mas d).PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL. Por
una suma equivalente al cinco (5%) del valor del convenio con una vigencia igual al plazo
de ejecucion y (3) anos mas €). RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por
una suma al 20% del valor del convenio, con una vigencia igual al plazo del convenio y
cuatro (4) meses mas. PARAGRAFQ PRIMERO: Dentro de los términos estipulados en
este contrato, las garantias o seguros no podran ser canceladas sin la autorizacion del
DEPARTAMENTO. La Corporacién deberd cumplir con todos los requisitos para mantener
vigentes las garantias o seguros que le refiere a esta clausula. Estara a cargo de la
Corporacion el pago de la primera y demas erogaciones de constitucion y mantenimiento
de las garantias mencionadas. Sin embargo la Corporacion autoriza al DEPARTAMENTO
para que con cargo a las unas que este le adeude, se descuente el valor de la prima del
seguro cuando por cualquier evento necesario, la Corporacion se obligara a modificar las
polizas seflaladas en esta cladsula de acuerdo con las normas legales vigentes.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
EJECUCION: para el perfeccionamiento del presente convenio es necesario que sea
suscrito por las partes y el aporte de la documentacion por parte de la corporacion. Para
su ejecucién se requiere: la existencia de la disponibilidad presupuestal correspondiente.
Requiere ademas: pago de las tarifas legalmente determinadas y la publicacién del
convenio a cargo de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENT!IﬁO HUMANO.
CLAUSULA DECIMO OCTAVA: LIQUIDACION DEL CONVENIO Se Srocederé a la
liquidacion del convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la ley 80 de
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1993 y articulo 11 de la ley 1150 del 2007, para lo cual ha de suscribirse la respectiva
acta por las partes y el interventor y/o supervisor del convenio. En esta etapa las partes
acordara los ajustes, rediciones y reconocimientos a que haya lugar en el acta de
liquidaciéon constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que liegaran las
partes a poner fin a la divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.
CLAUSULA DECIMO NOVENA: DOCUMENTOS. Son documentos basicos antecedentes
del presente convenio los que se enumeran a continuacion y que hacen parte del mismo:
1).Certificado de disponibilidad presupuestal 2488 del 16 de Noviembre de 2012.
2).Proyecto denominado PACTOS POR LA VIDA SABER VIVIR SABER BEBER,
CONUSMO SEGURO DE ALCOHOL” presentado al MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, el medio magnético dado su tamafo 3).La Resolucion nimero
00005243 de 2010 del Ministerio de Salud y Proteccion Social 4).La propuesta
presentada por la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO HUMANO 5)
Demas documentos que se relacionen directa o indirectamente con el presente convenio.
CLAUSULA VIGECIMA: DOMICILIO para todos los efectos legales vy fiscales
relacionados con el presente convenio las partes acuerdan como domicilio contractual el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Para constancia y de conformidad con su contenido los suscribe a los ( 29)
dias del mes de Ao/ €m b} & del 2012

ADRIAN GALLEGO CUADROS
R/L Corporacion Para El Desarrollo del
Sentido Humano

¥/ El Departamento
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATAR EL CONVENIO DE
ASOCIACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Y LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO HUMANO CON EL FIN DE APOYAR LA
EJECUCION DEL PROYECTO PACTOS POR LA VIDA “SABER VIVIR, SABER BEBER".

El suscrito Secretario de Salud de la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, en cumplimiento de los principios y postulados contenidos en la Ley
1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el articulo 3° del Decreto 2474 de 2008, Articulo
2.1.1, capitulo I, titulo II del Decreto 0734 de 2012 procede a realizar los estudios previos para que el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, adelante el proceso
formalizacion del Convenio de Asociacidn, a través del cual se ejecute el proyecto PACTOS POR LA
VIDA "SABER VIVIR, SABER BEBER". Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
el Plan de Salud Territorial 2012-2015, inmerso en el Plan de Desarrollo Departamental del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion.

E! Ministerio de la Proteccion social a través la ley 100 de 1993, ley 715 de 200, de las facultades
contenidas en el decreto 3039 del 10 de agosto de 2007, la ley 1122 de 2007, ley 1151 de 2007 y la
resolucion 425 del 11 de febrero de 2008, describe las acciones necesarias para la realizacion de las
estrategias que en materia de promocidn, prevencidn y tratamiento se realizan como alternativa a la
solucion de los problemas de salud mental y el uso y abuso de sustancias psicoactivas
observandolo desde las siguientes metas: prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Que el Estudio Nacional de Salud Mental (Colombia 2003) realizado en poblacién entre los 17 y 65
afios, sefialo que al menos 3 colombianos de cada 20 han vivido alguna alteracion en salud mental
recientemente. Los trastornos asociados al uso de sustancias psicoactivas incluyendo alcohol, ocupan
el tercer lugar en frecuencia (10.6%) después de los trastornos de ansiedad (19.3%) y del estado de
animo (15%), asi mismo, mientras 1 de cada 15 colombianos abusa del alcohol, 1 de cada 200
depende de él y 1 de cada 100 abuso de otras sustancias. Otra tendencia sugiere que nifios y nifias
inician cada vez mas temprano su contacto con spa. Con algunas variaciones se puede concluir que el
inicio con alcohol suele ocurrir antes de los 13 afios, con tabaco alrededor de los 13 afios y con drogas
ilicitas como marihuana y cocaina, antes de cumplir los 15 afios.

Ante la situacion descrito, se observa un consumo problematico de alcohol entre otras sustancias
psicoactivas, el Ministerio de la Proteccidn Social y el Consejo Nacional de Estupefacientes, aprobd
en el 2007, el documento “ Politica Nacional de Reduccion del Consumo de Sustancias Psicoactivas y
su impacto, en el que se pretende construir y dejar capacidad para asegurar acciones de mediano y
largo plazo y el desarrollo y consolidacion de procesos que permitan avanzar en la construccion de
una respuesta integral frente al consumo de alcohol y otras drogas y sus consecuencias, partiendo de
la operatividad de los cuatro ejes de la politica: prevencién, mitigacion , superacion y capacidad de
respuesta. En contexto con lo anterior el Ministerio de la Proteccion Social expide el Decreto 3039 de
2007- Plan Nacional de Salud Plblica, a través del cual se busca mejorar la salud mental y avanzar en
el desarrollo de la Politica Nacional para la Reduccion del consumo de sustancias psicoactivas en el
admbito territorial, que facilitaran la construccion y desarrollo de planes territoriales, con la
metodologia propuesta por el sistema de gestion estratégico, el cual se ha implementado a través de
los Comités Departamentales de Drogas.

Es importante sefialar que en el Estudio Nacional de Consumo de Sustancias psicoactivas en Colombia
en el 2008, el Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina presenta consumo de
alcohol en el Ultimo mes del 43.48%, asi mismo el Departamento presenta una prevalencia de
consumo de 43.5%, concluyendo como consecuencia que el Departamento Archipiélago ocupe el
segundo lugar a nivel nacional de consumo de alcohol.  En dicho estudio se observa que el
Departamento Archipiélago presenta un consumo de riesgo perjudicial del 20.7 %, ocupando el primer
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Que la resolucién 1479 de 2006 expedida por el ministerio de salud y proteccidn social, expedida en
su capitulo III “Programas de prevencion de la drogadiccién y la farmacodependencia por uso de
medicamentes sometidos a fiscalizacion”, contempla en su articulo 12: “Cuando las Secretarias,
Institutos o Direcciones Departamentales y/o municipales de salud no posean
infraestructura, personal idoneo, contrapartida, programa farmacodependencia, ni de

San Andrés, Providencia, y Santa Catalina Islas, a través del subproyecto 05, la suma de CIEN
MILLONES DE PESOS ($100.000.000.oo) M/CTE, con destinacién exclusiva para el

imi i tica Nacional para la Reduccidn del consumo de sustancias
psicoactivas y la implementacién de| Plan Operativo Nacional de Salud Mental, debidamente
programado en el Plan de Accién de I3 Direccion General de Salud Publica. También se contempla
para la ejecucion de dicho proyecto la cofinanciacién por parte del Departamento Archipiélago de San

Andrés, Providencia y Santa Catalina por el valor VEINTE MILLONES DE PESOS ($
20.000.000.00).

Forma de satisfacer Ia necesidad:

En atencién al principio de planeacion el cual contempla la obligatoriedad de las entidades estatales
de desarrollar la actividad contractual de manera planificada y libre de improvisaciones, se hace

necesaria la suscripcion de un convenio de asociacién para ejecutar el proyecto PACTOS POR LA
VIDA “SABER VIVIR SABER BEBER".

Al realizar la suscripcion del convenio de asociacion entre la Secretaria de Servicios Administrativos del
Archipiélago vy Ia Corporacidn para Desarrolio Sentido Humano "Dejando huella en Ia Realidad”, se
garantiza el cumplimiento del proyecto presentado ante el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

En conclusidn, el servicio requerido por la Gobernacién de| Departamento de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina Islas se sustenta en la necesidad de suscribir un convenio de asociacion con la
Corporacién para Desarrollo Sentido Humano "Dejando huella en Ja Realidad”, entidad sin 4nimo de
lucro, para dar cumplimiento con lo estipulado en el proyecto de pactos por la vida presentado al

Ministerio de Salud y Proteccidn social y en la propuesta aprobada del proyecto SABER VIVIR,
SABER BEBER, consumo seguro de alcohol,

Descripcion del Objeto, Especificaciones Y Contrato a Celebrar
(Convenio de Asociacion)

Objeto:

"Aunar esfuerzos técnicos administrativos, logisticos y financieros para ejecutar el proyecto denominado
PACTOS POR LA VIDA, SABER VIVIR SABER BEBER, consumo seguro de alcohol”.
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Especificaciones:

Para el cumplimiento idéneo del servicio requerido la Corporacion para Desarrollo Sentido Humano
“Dejando huella en la Realidad” deberd ejecutar el proyecto “SABER VIVIR SABER BEBER
consumo seguro de alcohol” por lo cual deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

1). Desarrollar el proyecto "SABER VIVIR SABER BEBER consumo seguro de alcohol”.

2). Realizacion de muestreo y estudio epidemiolégico del consumo de bebidas alcohdlicas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, estudio el cual deberd ser
cuantitativo y cualitativo de observacion epidemioldgica, etnografica, conocimiento de zonas, dinamicas
de consumo en calle seguin estrato, etnia, genero patrones de consumo de bebidas alcohdlicas. Asi
mismo la identificacion de los actores involucrados. El resultado del muestreo y estudio epidemioldgico
y situacional debe utilizarse para la elaboracion de piezas y material publicitario.

. 3) Socializacion del resultado del estudio epidemiolégico con todos los actores involucrados a través de
una reunion con la administracién Departamental.

4) Realizar talleres capacitacion de pactos por la vida saber vivir saber beber a los actores involucrados
(Secretaria de Interior, Direccién de Planeacion Departamental, Secretaria de Turismo, Policia Nacional,
Unidad de cultura, Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Camara de Comercio, duefios de
Bares y Discotecas entre otros) sobre los principios del programa, los efectos bioldgicos del consumo
abusivo de alcohol-adiccidn a la sustancia psicoactiva del alcohol.

5) Realizar una mesa de trabajo con los actores involucrados (Secretaria de Interior, Direccion de
Planeacion Departamental, Secretaria de Turismo, Policia Nacional, Unidad de cultura, Secretaria de
Educacion, Secretaria de Salud, Cdmara de Comercio, duefios de Bares y Discotecas entre otros) para
la recopilacion y estudio de la normatividad vigente que regule el consumo de bebidas alcohdlicas, con
la promocion del cumplimiento voluntario de la norma. En la mesa de trabajo realizar la solicitud de
que las entidades responsables del requerir el cumplimiento de la norma tengan prioridad en la
exigencia de cumplimiento de las mismas. Igualmente debera realizarse la revision de experiencias en
otras ciudades del pais.

6) Realizar mesa de trabajo con todos los actores involucrados (Secretaria de Interior, Direccion de
Planeacion Departamental, Secretaria de Turismo, Policia Nacional, Unidad de cultura, Secretaria de
Educacion, Secretaria de Salud, Cadmara de Comercio, duefios de Bares y Discotecas entre otros), con
el fin de obtener el resultado de la Elaboracion del Acuerdo de Pactos.

7) Presentar el Acuerdo de Pactos ante el Consejo de Gobierno del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina presidido por la Gobernadora del Departamento con el fin de
obtener la aprobacion de dicho Acuerdo.

8) Elaboracién de Plan de trabajo con los duefios de bares, discotecas, sitios de expendios de bebidas
alcohdlicas y similares con el fin de definir mecanismos que van a asumir estos con el objetivo de
promover el consumo responsable de alcohol en sus establecimientos.

9) Socializacion comunitaria en todo el departamento archipiélago con el fin de promocionar y colocar
en conocimiento el Acuerdo de Pactos.

10) Realizar una jornada de una semana con actividades radiales, televisivas y en medio escrito de
amplia circulacién en el Departamento Archipiélago, con el fin de generar expectativa con la imagen de
la campafa concertada con anterioridad con todos los actores involucrados (Secretaria de Interior,
Direccion de Planeacion Departamental, Secretaria de Turismo, Policia Nacional, Unidad de cultura,
Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Camara de Comercio, duefios de Bares y Discotecas
entre otros).
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11) Elaboracion y distribucién de las siguientes piezas publicitarias (la imagen se define a partir de el

proceso participativo descrito en los numerales anteriores), con la imagen establecido en el Acuerdo de
Pactos:

Propaganda tipo video de un (1) minuto de duracién con el fin de promocionarlo por medio televisivo
Un jingle de un (1) minuto de duracién con el fin de promocionarlo en medios radiales, Manillas tipo
pulseras: mil (1000), cachuchas: mil (1000), llaveros: mil (1000), portavasos: mil (1000) y camisetas:
quinientos (500), tres vallas publicitarias: dos (2) en la isla de San Andrés, uno (1) en el municipio de
Providencia segun reglamentacién para ubicacion de las mismas.

12) Evento de lanzamiento del proyecto pactos por la vida: saber vivir saber beber en zona rosa de la
isla de San Andrés y Providencia con actividades culturales y los jovenes replicadores.

13) Realizacion de eventos pedagdgicos en las vias y en sitios de rumba a través de actividades lGdicas
y culturales, realizados por cincuenta (50) jovenes replicadores y multiplicadores capacitados sobre el
proyecto de pactos por la vida: saber vivir, saber beber.

14) Realizacion de operativos pedagdgicos en sitios de rumba en tiempo real de rumba, realizado por
los jovenes replicadores y multiplicadores capacitados, con la distribucién de las piezas publicitarias
que contengan el mensaje de los seis (6) “"C” del proyecto de pactos por la vida, divulgando los
principios del buen bebedor y promocionando el conductor elegido.

15) Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y parafiscal cuando a ello
hubiere lugar. El incumplimiento de esta obligacion serd causal para la imposicion de multas sucesivas
hasta el tanto se de cumplimiento, previa verificacién de la mora por el interventor o supervisor y
mediante la liquidacion efectuada por el interventor y /o supervisor.

16) En aras de la trasparencia en el manejo de los recursos publicos, sera obligacién de la Corporacion
para Desarrollo Sentido Humano “Dejando huella en la Realidad”, para la adquisicion de bienes y
servicios llevar acabo un adecuado analisis de precios de mercado, incluyendo la consulta en el SICE-
CUBS.

17). Para el pago final ademas del informe final debera presentar los soportes de pagos realizados con
los recursos Ministerio de Salud y Proteccién Social y Recursos del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina canalizados a través del Departamento, para ser evaluados por
los interventores y/o supervisores del convenio.

18). Las demés que le asigne los. interventores y/o supervisores del contrato y que redundan en
beneficio del objeto del proyecto.

19). Garantizar las condiciones del ingreso, instalacion y operacién en la planta fisica de su corporacion
a las personas que intervienen o se benefician del proyecto durante su vigencia.

20).Garantizar las locaciones o espacios fisicos necesarios para cumplir adecuadamente con el objeto
del presente convenio.

21). Promover la vinculacién al proyecto de la poblacién con riesgo de consumo abusivo de alcohol y
de la comunidad en general

El tiempo de duracién del contrato sera contado a partir de la firma del acta de inicio y hasta un (1)
mes.

Plazo .
El plazo de ejecucién de las actividades sera de un (01) mes a partir de la legalizacién del convenio y

la suscripcion del Acta de Inicio.



Tipo de Amparo

Cumplimiento

Equivalente al 20 % del Valor Total del Contrato

Vigencia de 180 dias a partir de Firma del Contrato por las Partes

Observaciones:

Buen Manejo y correcta inversion del Anticipo
Equivalente al 100 % del Valor Total del Contrato
Vigencia de 180 dias a partir de Firma del Contrato por las Partes

Observaciones:

Calidad de los Bienes
Equivalente al 20 % del Valor Total del Contrato
Vigencia de 420 dias a partir de Firma de] Contrato por |as Partes

Observaciones:

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales o Indemnizaciones
Equivalente al 5 % del Valor Total del Contrato
. Vigencia de 1.140 dias a partir de Firma del Contrato por las Partes

Observaciones:

Responsabilidad Civil extracontractual
Equivalente al 20 % del Valor Total del Contrato
Vigencia de 180 dias a partir de Firma del Contrato por las Partes

Observaciones:

Riesgos que asume la entidad o el contratista

2. 1. 6. Plazos de Ejecucion

No. Plazo Dias % de Ejecucién Contado a partir de... Resultado esperado de la ejecucién
1 10 50 Acta de Inicio de la Ejecucion del Contrato  Cumplir con el objeto del contrato
2 20 25 Presentacion del Acta de Recibo (obras, Cumplir con el objeto del contrato
bienes o servicios) Correspondiente
3 30 0 Presentacién del Acta de Recibo (obras, Cumplir con el objeto del contrato.

bienes o servicios) Correspondiente
2. 2. Autorizaciones
Documento que faculta al Ordenador del Gasto No.001 del 20 de enero de 2012

2. 3. Aprobaciones
2. 4. Estudios Técnicos

2. 5. Otros Requerimientos
2. 6. Condiciones Econémicas
2. 6. 1. Estudio de Precios
Precio de Referencia de la Obra, Bien o Servicio: $ 120,000,000.00 No Incluido Iva

Elaborado por la Entidad
Responsable: 16592355 - GONZALO EDUARDO MARTINEZ PEREZ
Observaciones:

Justificacion del valor estimado del contrato

2.6.2. Otros Factores

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: $120.000.000,00
2. 6. 3. Descuento por Impuestos, Tasas y otros
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Tipo de Contribucién % de Contribucién Valor Base Total
(RFTE.) HONORARIOS Y COMISIONES (Per. juridica) 11.00 $120.000.000 $13.200.000
SOBRETASA DEPORTIVA 2.00 $120.000.000 $2.400.000
ESTAMPILLA PROCULTURA - FIDUCIARIA 2.00 $120.000.000 $2.400.000
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 3.00 $120.000.000 $3.600.000
TOTAL $21.600.000,00
2.6.4. Forma de Pago '
% Fecha o
Ejecucion  Probable de ° . .
Pago a Pagar Valor Tipo de Pago Condiciones de Pago
50.00 26/11/2012 50.00 60,000,000.00 Anticipo Un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%), es decir
$60.000.000 M/CTE, una vez cumplidos los requisitos de
suscripcion y publicacién del convenio por parte de la
Corporacién para Desarrollo Sentido Humano "Dejando huella
en la Realidad", en su calidad de ente ejecutor.
Un pago equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor
aportado es decir $30.000.000 M/CTE, a la gjecucion del
cincuenta por ciento (50%) de las actividades previa '
presentacién del informe aprobado por el supervisor del
Departamento.
Un pago final por veinticinco por ciento (25%) restantes, es
decir $30.000.000 M/CTE, a la terminacién de la ejecucion de
las actividades, previa presentacion del informe final aprobado
por el supervisor del Departamento.
25.00 26/12/2012 25.00 30,000,000.00 Parcial
25.00 26/01/2013 25.00 30,000,000.00 Final

2. 7. Disponibilidad Presupuestad

VigenciaCDP 2012 Fecha Expedicién noviembre 16, 2012
N° Certificado 2488

Valor del Certificado $ 120.000.000,00

Descripcién Presupuestal -

Id. Presupuestal Valor Presupuestado Rubro
0503-3-1215-3546 $ 100.000.000,00

Prevencion de la Enfermedades de Salud Mental Consumo de Sustancias Psicoacti

0503-3-1215-20 $20.000.000,00 Prevencion de la Enfermedades de Salud Mental Consumo de Sustancias Psicoacti
2. 8. Convocatoria Veedurias Ciudadanas
Fecha Lugar de Publicacién Objeto

19/11/2012 SECRETARIA DE SALUD
2. 9. Otras Modalidades de la Contratacion Directa

[.\\
/‘ ‘
Elaboré: ._j m@ Aprobé: ©

LIZ MANUEL CORtUS — Gonzalo Mar{inez perez
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Garantizar que el proceso se realice con transparencia

PCTG - Planeacion Precontractual N.987 de la Vigencia 2.012 Page 6 of 7

I



¢ - *Aunar esfuerzos técnicos administrativos, logisticos y financieros para ejecutar el proyecto denominado PACTOS POR LA
VIDA, SABER VIVIR SABER BEBER, consumo seguro de alcohol”.

-

Especificaciones:

Para el cumplimiento idéneo del servicio requerido la Corporacion para Desarrollo Sentido Humano "Dejando huella en la
Realidad” debera ejecutar el proyecto "SABER VIVIR SABER BEBER consumo seguro de alcohol” por lo cual debera
cumplir con las siguientes obligaciones:

1). Desarrollar el proyecto "SABER VIVIR SABER BEBER consumo seguro de alcohol”.

2). Realizacion de muestreo y estudio epidemiolégico del consumo de bebidas alcohélicas en el Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, estudio el cual deber4 ser cuantitativo y cualitativo de observacién epidemiolégica,
etnografica, conocimiento de zonas, dinamicas de consumo en calle seglin estrato, etnia, genero patrones de consumo de
bebidas alcohdlicas. Asi mismo la identificacion de los actores involucrados. EIl resultado del muestreo y estudio
epidemiolégico y situacional debe utilizarse para la elaboracion de piezas y material publicitario.

3) Socializacion del resultado del estudio epidemiologico con todos los actores involucrados a través de una reunién con la
. administracién Departamental.

4) Realizar talleres capacitacién de pactos por la vida saber vivir saber beber a los actores involucrados (Secretaria de Interior,
Direccién de Planeacién Departamental, Secretaria de Turismo, Policia Nacional, Unidad de cultura, Secretaria de Educacion,
Secretaria de Salud, Cédmara de Comercio, duefios de Bares y Discotecas entre otros) sobre los principios del programa, los
efectos biolégicos del consumo abusivo de alcohol-adiccién a la sustancia psicoactiva del alcohol.

5) Realizar una mesa de trabajo con los actores involucrados (Secretaria de Interior, Direccién de Planeacién Departamental,
Secretaria de Turismo, Policia Nacional, Unidad de cultura, Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Camara de
Comercio, duefios de Bares y Discotecas entre otros) para la recopilacion y estudio de la normatividad vigente que regule el
consumo de bebidas alcohdlicas, con la promocion del cumplimiento voluntario de la norma. En la mesa de trabajo realizar la
solicitud de que las entidades responsables del requerir el cumplimiento de la norma tengan prioridad en la exigencia de
cumplimiento de las mismas. Iguaimente debera realizarse la revisiéon de experiencias en otras ciudades del pais.

6) Realizar mesa de trabajo con todos los actores involucrados (Secretaria de Interior, Direccién de Planeacién Departamental,
Secretaria de Turismo, Policia Nacional, Unidad de cultura, Secretaria de Educacién, Secretaria de Salud, Camara de
Comercio, duefios de Bares y Discotecas entre otros), con el fin de obtener el resultado de la Elaboracidén del Acuerdo de
Pactos.

7) Presentar el Acuerdo de Pactos ante el Consejo de Gobierno del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
‘ Santa Catalina presidido por la Gobernadora del Departamento con el fin de obtener la aprobacion de dicho Acuerdo.

8) Elaboracién de Plan de trabajo con los duefios de bares, discotecas, sitios de expendios de bebidas alcohdlicas y similares
con el fin de definir mecanismos que van a asumir estos con el objetivo de promover el consumo responsable de alcohol en sus
establecimientos.

9) Socializacién comunitaria en todo el departamento archipiélago con el fin de promocionar y colocar en conocimiento el
Acuerdo de Pactos.

10) Realizar una jornada de una semana con actividades radiales, televisivas y en medio escrito de amplia circulacién en el
Departamento Archipiélago, con el fin de generar expectativa con la imagen de la campafia concertada con anterioridad con
todos los actores involucrados (Secretaria de Interior, Direccion de Planeacién Departamental, Secretaria de Turismo, Policia
Nacional, Unidad de cultura, Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Camara de Comercio, duefios de Bares y Discotecas
entre otros).

11) Elaboracion y distribucién de las siguientes piezas publicitarias (la imagen se define a partir de el proceso participativo
descrito en los numerales anteriores), con la imagen establecido en el Acuerdo de Pactos:

Propaganda tipo video de un (1) minuto de duracién con el fin de promocionarlo por medio televisivo
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Un jingle de un (1) minuto de duracién con el fin de promocionarlo en medios radiales, Manillas tipo pulseras: mii (1000)‘,‘
cachuchas: mil (1000), llaveros: mil (1000), portavasos: mil (1000) y camisetas: quinientos (500), tres vallas publicitarias: dos
(2) en la isla de San Andrés, uno (1) en el municipio de Providencia segin reglamentacién para ubicacion de las mismas.

12) Evento de lanzamiento del proyecto pactos por la vida: saber vivir saber beber en zona rosa de la isla de San Andrés y
Providencia con actividades culturales y los jévenes replicadores.

13) Realizacién de eventos pedagdgicos por periodo de dos (2) meses en las vias y en sitios de rumba a través de actividades
ludicas y culturales, realizados por cincuenta (50) jovenes replicadores y multiplicadores capacitados sobre el proyecto de
pactos por la vida: saber vivir, saber beber.

14) Realizacion de operativos pedagégicos en sitios de rumba en tiempo real de rumba, realizado por los jévenes replicadores y
multiplicadores capacitados, con la distribucién de las piezas publicitarias que contengan el mensaje de los seis (6) "C" del
proyecto de pactos por la vida, divulgando los principios de! buen bebedor y promocionando el conductor elegido.

I5) Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y parafiscal cuando a ello hubiere lugar. El
incumplimiento de esta obligacién seré causal para la imposicion de multas sucesivas hasta el tanto se de cumplimiento, previa
verificacién de la mora por el interventor o supervisor y mediante la liquidacién efectuada por el interventor y /o supervisor.

16) En aras de la trasparencia en el manejo de los recursos publicos, seré obligacion de la Corporaci6n para Desarrollo Sentido
Humano "Dejando huella en la Realidad", para la adquisicién de bienes y servicios Ilevar acabo un adecuado analisis de.
precios de mercado, incluyendo la consulta en el SICE-CUBS.

17). Para el pago final ademas del informe final debera presentar los soportes de pagos realizados con los recursos Ministerio
de Salud y Protecciéon Social y Recursos del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
canalizados a través del Departamento, para ser evaluados por los interventores y/o supervisores del convenio.

18). Las demas que le asigne los interventores y/o supervisores del contrato y que redundan en beneficio del objeto del
proyecto.

19). Garantizar las condiciones del ingreso, instalacion y operacién en la planta fisica de su corporacién a las personas que
intervienen o se benefician del proyecto durante su vigencia.

20).Garantizar las locaciones o espacios fisicos necesarios para cumplir adecuadamente con el objeto del presente convenio.

21). Promover la vinculacién al proyecto de la poblacién con riesgo de consumo abusivo de alcohol y de la comunidad en
general

2. 1. 4.Inclusi6n en Planes de la Entidad

Banco de Proyectos

2011-088000-089 PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES DE SALUD MENTAL Y DEL octubre 24, 2011
USO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR SAN ANDRES 2012

2. 1. 5. Analisis y Distribucién de Riesgos
Cumplimiento
Buen manejo correcta inversi6n del anticipo
Calidad de los bienes y servicios
Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal
Responsabilidad civil extracontractual
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GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT. 892.400.038-2

PLANEACION PRECONTRACTUAL No 987

Fecha de Iniciacion: 16 de noviembre de 201
Vigencia: 2012 Fecha de Aprobacion: 19 de noviembre de 20
1. DECISION DE ADQUIRIR BIENES, OBRAS O SERVICIOS.
Funcionario Designado: 52265601 LIZ MANUEL CORPUS
Cargo del Funcionario: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Medio de Designacién: VERBAL 16-noviembre-2012
Responsable de la Actividad: 16592355 GONZALO EDUARDO MARTINEZ PEREZ

Dependencia Contratante:  SECRETARIA DE SALUD

2. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PREVIOS
2. 1. Anilisis de Conveniencia

l. 1. Definicién de la Necesidad

El Ministerio de la Protecci6n social a través la ley 100 de 1993, ley 715 de 200, de las facultades contenidas en el decreto 3039
del 10 de agosto de 2007, la ley 1122 de 2007, ley 1151 de 2007 y la resolucion 425 del 11 de febrero de 2008, describe las
acciones necesarias para la realizacién de las estrategias que en materia de promocion, prevencion y tratamiento se realizan
como alternativa a la solucién de los problemas de salud mental y el uso y abuso de sustancias psicoactivas observandolo desde
las siguientes metas: prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Que el Estudio Nacional de Salud Mental (Colombia 2003) realizado en poblacion entre los 17 y 65 afios, sefialo que al menos
3 colombianos de cada 20 han vivido alguna alteracién en salud mental recientemente. Los trastornos asociados al uso de
sustancias psicoactivas incluyendo alcohol, ocupan el tercer lugar en frecuencia (10.6%) después de los trastornos de ansiedad
(19.3%) y del estado de animo (15%), asi mismo, mientras | de cada 15 colombianos abusa del alcohol, 1 de cada 200 depende
de ¢l y 1 de cada 100 abuso de otras sustancias. Otra tendencia sugiere que nifios y niffas inician cada vez mas temprano su
contacto con spa. Con algunas variaciones se puede concluir que el inicio con alcohol suele ocurrir antes de los 13 afios, con
tabaco alrededor de los 13 afios y con drogas ilicitas como marihuana y cocaina, antes de cumplir los 15 afios.

Informacién Adicional

2. 1. 2.Factores de seleccién

.. 1. 3.Condiciones del Contrato
Modalidad de Seleccién:  Contratacion Directa -- Contratacién Directa
Fundamento juridico de la modalidad se selecci6n:
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Dada Ia haturaleza del objeto del proyecto y lo estipulado en el Convenio Interadministrativo 010 de 2011, la entidad deberd ¢elebrar un
convenio de asociacién de conformidad en lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998:

"Las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucion asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién con
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.

Fundamentos Juridicos que soportan la modalidad de seleccion.

1)Los convenios de asociacién a que se refiere el anterior articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, en ellos se determinara con precisién su objetivo, termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos
aquellos aspectos que se consideren pertinentes..."

2). Que el decreto 777 de 1992, modificado por ¢l Decreto 1403 del mismo aflo, reglamento la celebracién de convenios de asociacién con
entidades sin 4nimo de lucro con el fin de impulsar programas y actividades de interés pablicos acordes con el Plan de Desarrollo Local.

3). Que el articulo 1°. Del decreto 777 de 1992 seiiala dentro de los requisitos para la celebracion de estos convenios, que se realice con
entidades sin 4nimo de lucro de reconocida idoneidad, que conste por escrito y se regird por las formalidades que exige la ley para la
contratacién entre particulares.

4). Que la Corporacion para Desarrollo Sentido Humano "Dejando huella en la Realidad” cumple con todos los requisitos exigidos en el
Decreto 777 de 1992 y decreto 1403 del mismo afio.

5). Que el objeto del presente convenio se enmarca dentro de una actividad de interés publico y la para Desarrollo Sentido Human’
“Dejando huella en la Realidad" esta constituida como una entidad sin 4nimo de lucro, con capacidad técnica y financiera, para ejecutar
proyecto en mencion,

Tipo de Contrato: Contratos InNomimados por la Ley 80

Convenios

Lugar de Ejecucién: San Andres Islas

Plazo de Ejecucién: 60 dias
Objeto del Contrato:

PCTG - Planeacion Precontractual N.987 de la Vigencia 2.012 Page 2 of 7




GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
v - NIT. 892.400.038-2 i
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |
Certificado No. 2488
Fecha de Venamiento  31/12/2012
) Prarrogas 0
Vigencia Fiscal: 2012 Fecha de Expedician: 1§ nov 2012
Objeto: SALUD MENTAL
Solicitante: GONZALQ MARTINEZ PEREZ -SEC.SALUD
Identificacian Presupnests! Concepto Valor
Inversion
0303-3-1215-20 Prevencion de 1a Enfermedades de Salud Mental Consimmo de Sustancias 20.000. omoé
Peicoactivas y Violencla Intrafamiliar en sal
0503-3-1215-546 Prevencion de [a Enfermedades de Salud Mental Consumo de Sustancias 100.000.000,]
Psicoadtivas y Violendia Intrafamiliar en sai
‘ TOTAL CERTIFICADO 120.000.000,

®

Elabors: JUANC

ELKIN JOSE GRAU ROJANO
Profesional Especializado

PCTG - Page 1 of 1- CDP 2488
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2™ de la Funcién PERSONA JURIDICA
pablica
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUGION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
8

; : 11D CA D
RAZON SOCIAL O DENOMINACION: CORPORACION PARA EL DESARROLLO s'ENﬁDoEHuuAno - -
SIGLA: CDSH ) |N1T No. 900109211-2
EPARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
| NAL. | | DPTL. ] Pm. | | MPL. | | OTRO | (CUAL? ﬂ_rvsn AL RESPALDO) CLASE 1] 2| ver AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA IPAIS: COLOMBIA IDEPARTAMENTQ ANTIOQUIA

MUNICIPIO: MEDELLIN DIRECCION; CL 3 N* 25 ~ 399 Int. 401 Edificio Calle 3
TELEFONOS: 5708570 - 3003196942 -3207392104 T |FAX S ’ APARTADO AEREO

60; cdsh@yahoo.com ) i ) o ’

COPL R SERVICIOS 7

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
1. En ol Ares de 2 Salud: Proyecios en promocion de 1a s2lud y prevencion de laenfermedad, dg] 2. En el drea de hibltat y vivienda: Programas de planeacidn y ejecucion de VIS, Educacid

salud pblica, AIEP! comunitario, Elaboracion, evaluacion y seguimiento de planes termtoriales amblental  Comunicacidn ambiental, Formulacion y evaluacion de proyectos ambientales |
da salud pablica, Moniloreo de condiciones de salud en comunidades y proyectos en autricion y Inventarios y Monitoreo de fauna y flora, Ordenarmiento territorial, Planificacion y gestion de la calida
seguridad alimentaria y autricional del agua y det aire, Estudio integral de ecosistemas naturales y paisaes rurales, Evaluacion
impacto ambiantal, Planes de manejo ambiental, Saneamiento ambiental y saneamiento basico,
. Construccion de infraestructura basica, Servicios piblicos Domiciiarios, Manejo de residuos
P "

3. En ¢l drea de Desarrollo Soclal: Programas y Planes de Desamofio local, Formulacion) 4. En o drea de comunicaciones: Planes y programas de comunicaciones corporativas y del
evaluacidn y ejecucion de planes, programas y proyectos para alencion integral a poblacion Retaciones Pablicas, Eventos: organizacion y planeacion, logistica, ejecucion, evaluacion, Diseflo def
vulnerable y desplazada, Formulacion, evaluacion y montaje de las estralegias de Municipio, planes de Publicidad, propaganda y relaciones poblicas pars campafias de consumo, poilticas,
Escuelas y Ambientes saludables, Fortalecimiento de las Unidades de Atencidn a 1a Poblacion Marketing Soclal, Comunicacion en salud, Creacion, disefto, produccion y manejo de medios,
en Condicion de Desplazamiento -UAOs-, Formulacién ylo Seguimiento politicas plblicas Evaluacion y anslisis de medios, Produccion de medios altemativos en comunidades educalivas,
Formutacion yfo seguimiento a Planes integrales Unicos (PiU) para Poblacion Desplazada y) gubermamentalas, etc.

Vulnerables, Seguimiento a Planes de Desarrollc a través det Indice de Calidad de Vida -ICV-y
ol Indice de Desarrollo Humano -1DH-, Acompafiamiento metodoléglco para la elaboracion def

PUs.

5. En ol drea Pedagdgica: Apoyo a programas educativos € implementacion de propuestas del 6. Area de innovacion, investigacion y Desarolio: Es ol eje arboulador de Ta Corporacion, actuaiment
mejora educativa para todos los grupos poblacionales, con énfasis en temss de desarrolio] se Irabajan lineas tedricas y melodologicas con el fin de abordar de manera interdisciplinaria
humano y formacion para ef empled y como eje transversal de les diferentos areas estratégicas, nigurosa el conocimiento sobre e} desarrolio humano a partir de problemas concretos, las lineas
Construccion de un curriculo pertinente en los temas especificos de las &reas estratégicas relacionan con fas dimensiones del Desamolio: Ontotbgica, Socio cultural, Politic, Ambiental,
Servicios a institucionas educativas en implementacién de nuevas tecnologias para 4 Econdmica y Tecnologica.

_formacion, Formacion docente en Tms i

: S U WEXPERIENCIA Y SITUACION AC
RELACIO S CONTRRTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMD :
» ' ENTIDAD CONTRATANTE | puB | PRIV | YELEFONO | FECHA TERMINACION | VALOR
[Rsesorla para el diagnostico de la vulnerabilidad alimentaria y los aspectos socio demogréficos de fa poblacion adulta X i En ejecucion $28.000.000
mayor del municipio de Alejandrfa, Ant. —
lAsesosia para ta elaboracion del Flan de Desarmolio Municipat de Alejandria, Antioquia [ X ) [ "31 de Mayo de 2012 $30.000.
fontaje det proyecto VIP para 260 famifias desplazadas da |a ciudad de Medellin ’ ) X En ejecucion $120.000.000§
. iDesarrolio programa Escuelas Saludables en el Municipio de Bello, Antioquia X Diciembre 2099 40.000.

Taborecion 06 los planes de salud pubica de los Municipios de Puerto Bermio y Narifio para los afos 2008 - 2011. X 30 Junio de 2008 $5.000.000§

agnostico antropometico del estado numicional de los nios mencres de 12 afios det municipio de Abriaqul X 31 Mayode 2008  ° $1.900.0004
[Asesoria para la slaboracion PDL Buritica 2008 - 2011 ) ) X 31 Mayo de 2008 $17.000.
Diseho del curso virud "Alencion Inlegral a Ia poblacién desplazada’ para el Centro de Servicios de la Salud, SENA, X Enero a Mayo de 2008. $10.000.000)
Disofio del curso ViRua, Promodion de la Saud como herramienta para aicanzar ef desarrolio humana para el SENA. X Enero a Mayo de 2007. $12.000.000]
Oiagnéstico de Ia situacion de selud de ias comunas 1y 3 de Medellin. SENA, regional Antioquia. X Enero a abril de 2006 $14.000.0004

et BT Lo F NN REPRESENTANTE LEGAL O APODERADQ |
primer apeLLioo. GALLEGO secunpo apELLIDo (0 b cassos CUADROS | noweres EDUAR ADRIAN
- NUMERO
DOCUMENTO OE IDENTIFICACION ACTUA EN CARACTER CAPACIDAD DE CONTRATACION
cc. X cE PASAPORTE 98579077 Representante Legai X Apoderado $ 210.000.000
ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO. MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : 8l X NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO OE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD © INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 10. LEY 100 DE 1845)
OBSERVACIONES : s -

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 190 DE 1995).
FIRMA ] Fecra e piucenciamento. 07/11/2012

V. OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

mAC A DR QEMT AN CRA AOBRRTE(ART &aa LEY 197 OF 1 BOSY






) N - .10 " 14 DE BIENES ¥ RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obllgactones vngentes a Ia fecha son:

OBLIGACIONES FINANCIERAS CREDITO . . $17,000,000

1 2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS. CORPORACIONES, SQCIEDALES ¥ ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las ssgmenles juntas y conssjos directivos:

4 oy
L u«'\ A

Pl ;
e Sk, B iy PRI S B R e ZE e T e Pohar b ek bt il

Exr W ar T B

b) A ia fecha soy socio de las siguientes oorporaciones, sociadades ylo asociaciones:

P o R A T w ol Wy

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO HUMANO - SQcCio

c)Enla actualidad: Sl I___ll NO |i|21engo sociedad conyugal o dé hecho vigenté. con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

c.c. [t q.E.[j_z T.1[]3

=z

2. ACTIVIDAUD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desamollando de
forma acasional o permanente son [as siguientes:

Ei o e A-J""ui .‘ i m ._ 7 Tt = Sy ﬂly_” ¥ m. ) 50“'_4‘_. A A E F CIPAGI i 37 @ 5
PORYECTO DE VlVlENDAS EN LA CIUDAD DE MEDELLIN SOCIO

ﬂé”\ /\/\EJUW’ /\()U\(W\LH ')de 20l

<" FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

T

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770






™  de la Funcidn PERSONA JURIDICA
Pablica
(LEYES 190 DE 1995 'Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
. DEN A.C10
RAZON SOCIAL O DENOMINACION: CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO HUMANO amm
SIGLA: COSH INIT No. 900109211-2
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
| NAL | ‘ oprq Pm. | | MPL. | |0TRO—| JCUAL? Iﬂvm AL RESPALDO) CLASE Eﬂ (VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA [PAIS: COLOMBIA [DEPARTAMENTO: ANTIOQUA
MUNICIPIO; MEDELUN DIRECCION: CL 3 N* 25 - 399 Int. 401 Edificio Calle 3
TELEFONOS: 5708570 - 3003196942 -3207392104 FAX : ' APARTADO AERED

RELACIONE LOS PR!NCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1. Enel Area de ha Satud: Proyecios en promocion de Ia salud y provencion de la enfermedad, del 2. En ol drea de hibitat y vivienda: Programas de planeacion y ejecucin de V1S, Educacion)
salud piblica, AIEP! comunitario, Efaboracion, evaluacion y seguimiento de planes temioriales] ambiontal  Comunicacion ambiental, Formulacion y evaluacion de proyectos ambientales |
de salud publica, Monitoreo de condiciones de salud en comunidades y proyectos en nutricion y) tnventarios y Monitorso de fauna y flora, Ordenamiento teritorial, Planificacion y gestion de la caildad]
sequridad alimentaria y nutricional del agua y del aire, Estudio integral de ecosislemas naturales y paisajes rurales, Evaluacion de;

impacto ambigntal, Planes de manejo ambiental, Saneamiento ambiental y saneamiento basico,
Construcclon de infraestructura basica, Servicios pGblicos Dormiciliarios, Manejo de residuos |
Proaramas e Reforeslacion

3. En ¢ drea de Desarrollo Soclal: Programas y Planes de Desamolio jocal, Formuacion| 4. En o dérea de comunicaciones: Planes y programas de comunicacionss corporativas y def
evaluacion y ejecucion de planes, programas y proyectos para atencion integral a poblacion Retaciones Plblicas, Eventos: organizacidn y plansacion, logistica, sjecucion, evalyacion, Disefio def
vulnerable y desplazada, Formulacion, evaluacion y montaje de las estrategias de Municipio, planes de Publicidad, propaganda y relaciones poblicas para campafias de consumo, politicas,
Escuslas y Ambientes saludables, Fortalecimiento de las Unidades de Alencion a I3 Poblacion Marketing Social, Comunicacion en saud, Creacidn, diseflo, produccion y manejo de medios,
en Condicion de Desplazamiento -UAOs-, Fomulacion y/o Seguimiento poflticas publicas Evaluacion y andlisis de medios, Produccion de medios aftemativos en comunidades educativas,
Formulacion y/o seguimiento a Planes Integrales Unicos (PiU) para Poblacion Desplazada Y gubsrnamentales, stc.

Vulnerables, Seguimiento a Planes de Desarrollo a través del Indice de Calidad de Vida ~CV-yf
ol Indice da Desarrolio Humano -IDH-, Acompafiamiento metodolégico para 1a elaboracion def
Plts.

5. En of drea Pedagbgica: Apayo a programas educativos e implementacién de propuestas def 6. Area de Innovacion, investigacion y Desamolio: Es ef eje articutador de la Corporackdn, actualmented
mejora educativa para todos los grupos poblacionales, con énfasis en lemas de desarrolil se lrabajan liness tedricas y metodoldgicas con el fin de abordar de manera interdisciplinaria ]
humano y formacion para el empleo y como eje transversal de las diferentss areas estratégicas, rigurosa el conocimiento sobre ef desarrolio humano a partir de problemas concrelos, as lineas sef
Construccion de un curriculo pertinente en los temas especificos de las reas estratégicas relacionan con las dimensiones del Desamollo: Ontologica, Socio cultural, Politica, Ambiental,
Servicios a institucionas educativas en implementacién de nuevas fecnologlas para |a Econdmica y Tecnologica.
formacitn, Formacion docente en Tics

i EXPERIENCIA Y SIT of
RELACIO CONTRATQS DE PRESTACION D FMCIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL 0 ULTIM :
ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV | TELEFONO | FECHA TERMINACION | VALOR
[Asesorla para el diagnostico 0e la vulnerabifidad alimentaria y los aspectos socio demograficos de la poblacion adulta X | ) ’ En ejecucion © 7 $28.000.000
Imayor del municiplo de Alejandria, Ant. =
[Asesoria para la elaboracion del Plan de Desarolio Municipal de Alejandria, Antioquia X | 31 de Mayo de 2012 T $30.000.0001
taje de} proyeclo VIP para 260 familias desplazadas de la ciudad de Medellin i ) X | Enejecycion $120.600.000}

Desarolio programa Escuelas Saludabies an f Municipio de Bello, Antioqula X Diciembre 2099 40.000.0004
[Elaboracidn de los planes de salud publica de los Municipios de Puerto Berrio y Narifio para fos afos 2008 - 2011. X 30 Junio de 2008 ’ $5.000.000%

iagndstico antropormatrico del estado nutricional de 1os nifios menares de 12 afios del municipio de Abriaqui X 31 Mayo de 2008 o $1.900.000
iAsesoria para la elaboracion PDL Buritica 2008 - 2011 ) X ~ 31 Mayo de 2008 ) $17.000.000)
Disefio del curso virtual “Atencion Inegral a fa poblacion desplazada” para el Centro de Servicios de la Salud, SENA, X Enero a Mayo de 2008. | $10.000.000]
Diseiio del curso virtual, Promocion de 1a Salud como herramienta para alcanzar of desamolio humano para el SENA. X Enero a Mayo de 2007. $12.000.000

iagndstico de fa situacion de salud de las comunas 1y 3 de Medeltin. SENA, regional Antoquia. X Enero a abnl de 2006 §14.000.0008

: S \ EPR NTAN 0 "aga‘: DO
PRIMER APELLIDO: GALLEGO SECUNDO APELLIDO (O DE CASADAY: CUADROS vomeres: EDUAR ADRIAN
NUMERO )
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ACTUA EN CARACTER CAPACIDAD DE CONTRATACION
cc X CE. PASAPORTE 98579077 Reprosantante Legai X Apoderudo $ 210.000.000
ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADQ, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : St X NO UE ENCUENTRO INCURSC DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 10. LEY 190 OE 1995).
OBIERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).

FIRMA | recHa be piucencumento, 07/11/2012

———






1 1 DE BIENEB Y. RENTAS (CONTINUAC!ON)
d) Las acreencias y obllgac:ones vngentes a la fecha son:

[T ENTIDADOPERSONA T T CONGEPTO L T VAL 3
OBLIGACIONES FINANCIERAS CREDITO ) $17,000,000

1 2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSE.JOS. CORPORACIONES, SQCIEDAGES ¥ ASOCIACIONES
a)Enla actuahdad participo como miembro de las siguientes juntas y oonse;os directivos:

o o il ‘
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades ylo asociaciones:
nﬁ " r_\ge t"‘-;‘:’i&‘.‘i-‘:& kol . m DA 2 2 . '“') g il“" 5 4 A ol "-_*-.
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO HUMANO SQCIO

¢)Enfaactualided:  SIL ]! NO [¥]2tengo sociedad conyugal o de hecho v:gente con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

c.c:[:]1 ce[]2 T.ll.D3

S
e

2 ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o pem\anente son las srgulenles

PORYECTO DE VIVIENDAs ENLA CIUDAD DE MEDELLIN T SOCIO

[ FORMA DE PARTICIPAGION |

/\/\eJmm Al BU\(MLH g de

2012

&~ FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 9800-17770

BRP3
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Policia Nacional de Colombia Pagina 1 de 1

Ultima actualizacién Lunes, 16 de Enero de 2012

o NN RESORICA R EOKOMA
< ‘[:I:tﬁ, £ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

L POLICIA NACIONAL DY COLOKMA

Consulta en linea de Antecedentes Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 09/11/2012 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N© 98579077 y Nombres: GALLEGO
CUADRQOS EDUAR ADRIAN
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, 1a leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincidn de la condena o Ja prescripcidon de Ia pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimerg de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultade, por favor acérquese a las jnstalaciones de |3 Policia Nacional mas
cercanas.

Voiver al Inicio

Manual de Navegackdr  Politicss de Segurdad  Poliicas de Privacidad ¢ Use  Mapa el Sios LOGIN

Todos los derechos reservados 2011.






- GOBERNACION , Fecha de Cédido:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion: | 209
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 14-02-2011 '
i ] - Pagina
V- MEMORANDO Version: 00 |, “ 1
cODIGO 1400 CONSECUTIVO 1746
FECHA 26 de octubre de 2012
PARA Dra. AURY GUERRERO BRYAN CARGO Gobernadora
DE Dr. CHARLES LIVINGSTON CARGO Secretario de Salud ( E)
Solicitud autorizacion de convenio de asociacién para desarrollo de estrategia

ASUNTO . Pactos por la Vida.

Por medio de la presente solicito de manera respetuosa el visto bueno de la contratacion-
convenio de asociacion tendiente a ejecutar y desarrollar la estrategia Pactos por la Vida,
asi:

NOMBRE ' OBJETO RUBRO VALOR
FUNDACION PARA | Ejecucién y | 0503-3-1215-20 $ 20.000.000.00
EL DESARROLLO | Desarrollo del

SENTIDO HUMANO | programa Pactos

por la Vida del "55037379515:546 | $ 100.000.000.00
proyecto de salud

mental

Agradeciendo de antemano la atencién brindada a la presente,

Atentamente,

/9 . ﬁﬂcz)«w:g
VoBo AU GUERRERO BOWIE

Proyecto/Elaboré/Archivé: CharlesLivinston-Salud

Ruta del archivo: Secretaria de Salud/computador Liz Manuel Corpus/archivo C/correspondencia enviada/archivo.







GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

R eavria de \(B&oaﬁua. 5@4&»&%
@ej:,a/vtamwmta @&mm&d‘»w de @gmm

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION

CERTIFICA

Que el proyecto “PREVENCION PREVENGION DE LAS ENFERMEDADES DE
SALUD MENTAL Y DEL USO Y ABUSO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y
LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR SAN ANDRES 2012” se encuentra Radicado y
Registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental
con el No.2011-088000-0089 con fecha de octubre 24 de 2011,

Se certifica en San Andrés, Isla, a los veintinueve (29) dias del mes de Marzo de
dos mil doce (2012).

Atentamente,

< C
/\"”7/ —
N .
GUSTAVO HOOKER CORPUS AUG%CEMILLARREAL G.

Director de Planeacion Técni

- Proyectd y Elabord: Cesar Villarreal

Revisd: Gustavo Hooker Corpus;

Archivd: Ana Brackman - N
N

Av. Francisca Newball. Fdificio CORAL PATACE
Tel: 18) 3130801 - 3126004
Caail plancacion o sanandres.zoy e

San Andiés, Colombia






CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SENTIDO HUMANO
"Dejando huella en la realidad”
NIT 900109211-2

Formato Ficha de Proyecto

Fecha de Preparacién
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1. INFORMACION GENERAL DE LA FUNDACION

Nombre CORPORACION PARA Sigla CDSH

CEbaleta ELDESARROLLO SENTIDO
HUMANO

Direccion Cl 3 N° 25 — 399 Int 401 | Ciudad Medellin, Colombia

Departamento | Antioquia | Teléfono | 5708570 | Celular | 3003196942

E-mail cdsh@yahoo.com

Pagina web www.cdsh.webs tl

Descripciénde | Somos una organizacion de la sociedad civil sin animo de lucro, con NIT

IaFyndacion 900109211-2. Se ha conformado un grupo de alta calidad humana, profesionales
éticos, especializados en la permanente busqueda de la excelencia. Trabajamos
bajo los conceptos de calidad, dignidad, cooperacién y enfoque de derechos, con
el fin de contribuir a la construccién de un modelo de desarrollo basado en los
seres humanos que facilite desarrollar en ellos potencialidades, principios,
capacidades, inteligencias, habilidades, que les permita contar con elementos
suficientes para vivir, convivir, transformarse y trasformar positivamente la
sociedad que cada generacion hereda, logrando asi no sélo la supervivencia de
aquella sino también su perfeccionamiento y aportando a la construccion de rutas
de equidad, a la disminucion de la pobreza y a procesos de inclusion multiétnicos
y pluriculturales permanentes dentro de cualquier sociedad.

Nombre de PROYECTO PACTOS

la Idea de

Proyecto

2. DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Objeto del
Proyecto

Disminuir factores de riesgo de accidentalidad vial y violencia asociados al
consumo de alcohol, estimulando la interiorizacién de la norma y de los riesgos
para la salud y la vida, mediante estrategias de diagndstico, formacion, y
promocién de comportamientos saludables entre los ciudadanos.

Objetivos Especificos.
= Estudiar y Ajustar la normatividad Departamental
regulacién de consumo de aicohol,
4 I|dentificar y caracterizar la situacion de consumo de alcohol en la Isla de
San Andrés, Ddesarrollar acciones y operativos pedagégicos
4 Capacitar a todos los actores sobre los principios del programa de
pactos.

relacionada con la

Antecedentes

El Estudio Nacional de Salud Mental (Colombia, 2003) realizado en poblacién

entre los 17 y 65 afos, sefialdo que al menos 3 colombianos de cada 20 han
vivido alguna alteracién en su salud mental recientemente. Los trastornos
asociados al uso de sustancias psicoactivas incluyendo el alcohol, ocupan el
tercer lugar en frecuencia (10.6%) después de los trastornos de ansiedad
(19.3%) y del estado de animo (15%). Asi mismo mientras 1 de cada 15
colombianos abusa del alcohol, 1 de cada 200 depende de ély 1 de cada 100
abusa de ofras sustancias psicoactivas. Con algunas variaciones, se puede
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concluir que el inicio con alcohol suele ocurrir antes de los 13 afios, con tabaco
alrededor de los 13 afios y con drogas ilicitas como marihuana y cocaina, antes
de cumplir los 15 anos.

Por otro lado el Estudio Nacional de consumo de sustancias psicoactivas en
poblacion escolar Colombia (Ministerio del Interior, 2011), encontr6 que dos de
cada tres escolares de Colombia representados en este estudio declaran haber
consumido alguna bebida alcohdlica en su vida (tales como vino, cerveza,
aguardiente, ron, whisky u otras), siendo la cerveza la de mayor uso; que el 40%
de los estudiantes, de 11 a 18 afios, declararon haber consumido algun tipo de
bebida alcohdlica durante el Gltimo mes, con cifras muy similares por sexo
hombres (40,1%) y mujeres (39,5%); adicionalmente que un 19,4% de los
escolares del sexto grado declararon haber usado alcohol en el Ultimo mes, cifra
que se eleva a un 39,2% entre los estudiantes de octavo grado, llegando a algo
mas de un 60% entre los estudiantes del Ultimo grado, con un significativo
mayor uso entre estudiantes de establecimiento privados (44,1%) que publicos
(38,4%).

El Departamento Archipiélago no es ajeno a la realizada del pais asi lo muestra
el Estudio Nacional de Consumo de Sustancias psicoactivas en Colombia
(2008), donde el Departamento presentd una prevalencia de consumo de
alcohol del 43.5%, concluyendo que el Departamento ocupaba el segundo lugar
a nivel nacional de consumo de alcohol. En dicho estudio se observa que el
Departamento Archipiélago presenta un consumo de riesgo perjudicial del
20.7%, ocupando el primer lugar a nivel nacional. Aunado a lo anterior se
observé un incremento de la accidentalidad vial, rifas y lesiones personales
relacionados con el consumo de alcohol. También cabe mencionar que
implemento en el eje de la mitigacion un Centro de Escucha “THE AREA” en la
comunidad raizal para la mitigacién del dafio por uso y abuso de sustancias
psicoactivas a través de redes sociales e inclusién social.

Esto puede estar incrementado por temas relacionados con el desempleo en la
isla, que en la actualidad se encuentra en tercer lugar a nivel nacional dando
lugar al trabajo informal y al “rebusque” de la misma forma el fenémeno del
micro trafico y el narcotrafico se ha incrementado al igual que la cultura de la
ilegalidad trayendo como consecuencia como la inseguridad en el
departamento, otra problematica asociada es la ingesta desmesurada de
alcohol considerado como un problema de salud publica por cuanto es el
causante de numerosas muertes por accidentes de transito, violencia
intrafamiliar y riias callejeras aumento de embarazos no deseados en adultos y
adolescentes y la delincuencia desbordada.

Justificacion

Una de las peores calamidades que nos ha azotado como raza humana es el
uso excesivo del alcohol. Muchas familias han sido destruidas, profesionales
con un gran futuro han desperdiciado su vida por el alcoholismo. Muchos
jovenes también estan acabando su vida por efectos de beber alcohol sin
control, o acaban con ella en accidentes de transito. En las familias donde existe
un alcoholico, se presentan problemas graves y se corren riesgos de violencia
intrafamiliar de maltrato, de pérdida del empleo.

Tradicionalmente la costa ha sido territorio propicio para la ingesta desmesurada
de alcohol, culturalmente desde muy temprana edad se tienen los primeros
contactos con el alcohol, San Andrés no ha sido ajeno a esta modalidad y se
observa que en fechas especiales como el 24 o el 31 diciembre los menores
(desde los 10 arfios) con el consentimiento de los mayores tienen su primera

e —————————— —_—_— ]
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fase de embriaguez.

El proyecto busca promover y divulgar entre la poblacion joven y adulta que
consume alcohol en la Isla, el conocimiento de los principios de saber beber
(calidad, cantidad, consistencia, comida, compaiia, conflicto) como una
estrategia didactica para reducir el dafio y disminuir los riesgos que conlleva con
el consumo excesivo de alcohol.

Metodologia La metodologia que se utilizara sera la de la informaciéon basada en los
resultados del perfil epidemiolégico del consumo de alcohol del Departamento
Insular, el cual se desarrollara a partir de un muestreo estratificado a 1100
personas de la Isla y de los ejes operativos de reduccién del consumo, haciendo
énfasis en el eje de mitigacién, cambios culturales y promocién de estilos de
vida saludables. Los resultados del estudio seran socializados en el boletin
epidemioldgico de la Secretaria de salud.

Para el adecuado desarrollo del programa Pactos, se creard una mesa de
trabajo, cuya conformacion sera establecida con la Direccién Departamental de
Salud y su responsabilidad serd la de estudiar la normatividad vigente,
experiencias exitosas de otras ciudades y finalmente elaborar el pacto que
debera ser firmado por la Gobernadora y el Consejo Municipal.

La responsabilidad en cuanto a los compromisos adquiridos por parte de cada
uno de los actores involucrados en la mesa, se verificara a lo largo de la puesta
en marcha del proyecto y el impacto que generen en la comunidad.

Para la prevencion y el desarrollo de acciones de mejoramiento, se tendran en
cuenta los resultados del estudio con la Georeferenciacion del problema y se
focalizaran acciones enmarcadas en la estrategia IEC (Informacién, educacion,
comunicacion) dirigida a toda la comunidad de la Isla, a través de publicidad
radial, televisiva y escrita (incluye disefio del jingle y de un comercial animado);
asi mismo, se realizard lanzamiento de la campafa en la zona rosa y se
pondran tres (3) vallas en lugares visibles con el eslogan de la misma, durante
una semana. En negocios autorizados para el consumo de licor, se realizara una
campafia ludica pedagogica, participativa y novedosa que promueva el no
consumo y expendio de licor adulterado. Asi mismo, se organizaran actividades
ludicas pedagdgicas para sensibilizar a los conductores de vehiculos publicos y
particulares sobre los peligros de conducir en estado de alicoramiento.

Se disefiara e imprimira material lidico impreso, bajo el lema "Para que todo
valga la pena, aprende a vivir, aprende a tomar” que pueda ser entregado por un
personaje reconocido de la Isla que haya sufrido los efectos del consumo de
alcohol en su vida. Acompanado de manillas, cachuchas, llaveros, abanicos,
portavasos). Adicionalmente se realizaran operativos pedagégicos a través de
actividades ludicas (entregando los materiales publicitario), en este trabajo se
contara con la participacién de 50 jovenes multiplicadores; dicha estrategia se
coordinara con la Policia Nacional en vias.

Otra accion sera la realizacion de un Taller de capacitacién con expertos
tematicos, sobre los principios del programa de pactos, efectos biclégicos del
consumo abusivo de alcohol-adiccién a la sustancia psicoactiva del alcohol, en
el que se debe convocar a instituciones educativas, Secretaria de Interior,
Secretaria de Turismo, Direccién de Planeacion Territorial, Duefios y empleados
de bares, discotecas e importadores de alcohol.

En cuanto a la forma de e/ecucion, el proyecto tendrd una duracién de 4 meses.

e —— e —
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RESULTADOS ESPERADOS

Entregar informe mensual escrito y de analisis, con registro filmico o fotogréfico y soporte
con firmas de las actividades de las campafias ludicas pedagégicas, participativas y
novedosas de los negocios autorizados para el consumo de licor.

Entregar informe mensual escrito y de andlisis, con registro filmico o fotografico de los
operativos en conjunto con la Secretaria de Gobierno, Policia Nacional y Secretaria de
Transito y Transporte, para buscar y controlar conductores en estado de embriaguez.
Entregar informe mensual escrito y analisis, con registro filmico o fotografico de las
actividades ludicas pedagogicas para sensibilizar a los conductores de vehiculos publicos y
particulares sobre los peligros de conducir en estado de alicoramiento.

Cronograma y proyecto de ejecucion para el desarrollo de cada una de las actividades.
Informe de resultados de aplicacion de la encuesta

Apoyo para la publicacion de resultados en el boletin epidemiolégico.

Entregar a la secretaria de salud, el material audiovisual de todas las presentaciones
utilizadas en el desarrollo de los distintos proyectos, conservando los derechos de autor.
Para todas las actividades colectivas e individuales de tipo formativo, informativo y
educativo, se debera garantizar la debida publicidad; la cual debe tener los respectivos
logos de la administracién.

Jovenes involucrados en la propuesta, que serviran como replicadores

El Pacto escrito, aprobado y conocido por la comunidad en general

e —— e —
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4, COSTO DEL PROYECTO

Plazo Vr Total Financiado Por
No. Descripcion Cantidad vu en
Meses ISLA CDSH TOTAL
14 Porsonal . i At 1va 2 SRR e 1 e i | | 35800.000{  10.000.000| 45.800.000
1,1 | Coordinador del Proyecto 1 3.500.000 4 14.000.000 14.000.000
1,2 | Medico Epidemiologo 1 3.000.000 4 2.000.000 10.000.000 12.000.000
1,3 | Profesionales area social 1 1.800.000 2 3.600.000 -3.600.000
1,4. | Persona reconocida 1 1.200.000 1 1.200.000 1.200.000
1,5 | Comunicador Social 1 1.400.000 1 1.400.000 1.400.000
1,6. | Administrador de sistemas de informacion 1 1.500.000 2 3.000.000 3.000.000
1,7. | Encuestas 1100 6.000 1 6.600.000 6.600.000
1,8, | Digitadores 5 800.000 1 4.000.000 4.000.000
2,1. | Disedo, tiraje e impresiéon material impreso 6.000 1.600 1 9.600.000 9.600.000
2,2. | Campana televisiva 1 5.000.000 1 5.000.000 5.000.000
2,3. | Campana radial 1 2.500.000 1 2.500.000 2.500.000
2,4 | Campafia medios escritos locales 1 2.400.000 1 2.400.000 2.400.000
55 |Llaveros. cachuchas, camisetas y demas 1 5.000.0001 1 5.000.000 5.000.000
utensilios

2.,6. | Vallas publicitarias 3 686.133 1 2.058.400 2.058.400
2,7. | Diagnéstico Previo 1 5.000.000 1 5.000.000 5.000.000
2,8. | Gastos de viaje Direccién Proyecto 1 10.000.000 1 10.000.000 10.000.000
3,1 | Dotacion y mantenimiento de oficina 8.000.000 1 1 8.000.000 8.000.000

e ——————————————— e ——
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Vr Total Financiédo Por

0.000.000

ISLA CDSH TOTAL
10.000.000 10.000.000
4.000.000 4.000.000
3,4 | Computadores, software e impresora 3.000.000 2 1 6.000.000 6.000.000
4,1 | Polizas 1.200.000 1.200.000
4,2 | Publicacién gaceta(paginas) 20.200 8 161.600 161.600
51 Impuesto (4/1000) 0,40% 480.000 480.000
52 Estampilla (1%) 1,00% 1.200.000 1.200.000
53 Contribucion Especial (5%) 5,00% 6.000.000 6.000.000
6 |Costos de Operacion del Proyecto OP 104.400.000 20.000.000 124.400.000
7 | Administracion 8% 9.600.000 9.600.000
8 | Utilidad U 5% 6.000.000 6.000.000

40.000.000

_—_————_———_—’—_———__—_——_———_
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I
I
Plazo
No. Descripcion Cantidad VU en
Meses
3,2 | Alguiler y servicios publicos 2.500.000 4 1
3,3 | Papeleria, fotocopias, celular, internet y otros 1.000.000 4 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 13:50:05
PwRPCmU! I;REALPHA%%AN CERTIFICADO ORDINARIO Hoja: 1 de 1
' No. 38453686

Bogota DC, 31 de julio de 2012

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de

Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), la empresa CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO
HUMANO identificado(a) con NIT 9001092112 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

Ca certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco
(5) afios anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas gue se refieren a sanciones o inhabilidades que seg
encuentren vigentes en dicho momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su
desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articuio 174
Ley 734 de 2002)

Mo ,wé%

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA
EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)






CONTRALORIA

GENERA. DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de
julio de 2012, a las 15:15:14, el ntmero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion. NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

No. Identificacion 9001082112

Codigo de Verificacion | 1502012

Esta Certificacién es valida en todo el Temitorio Nacional, siempre y cuando el ninero consignado en el respectivo
documento de identificacién, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

CLAUDIA CRISTINA SERRANO EVERS

by prpe S T . it e A ST F TP rmar e » . IMMC
Con el Codigo de Venificacion puede constatar la autenticidad del Cernificade.

; Comuniquese 3537700 Ext 3205-7623 Nivel Central o en las Gerencias de cada Departamento -- www .contraloriagen, gov.co

9 SIBOR Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

ELL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, en

‘ejercicio de 1las facultades conferidas por los articulos 43 y 144 del
decreto 2150 de 1995 y su reglamentario el Decreto 0427 de 1996.

CERTIFICA
.NOMBRE: CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO
HUMANO
NRO. ESAL: 21-009746-21
DOMICILIO: MEDELLIN
NIT 900109211-2
CERTIFICA

DIRECCIAON DE LA ENTIDAD: Calle 3 25 399 INT 401 MEDELLIN, ANTIOQUIA,
COLCMBIA

CERTIFICA

CONSTITUCION: Que por acta de agosto 15 de 2006 de la asanblea general,
registrada en esta Entidad en septiembre 27 de 2006, en el libro 1, bajo

el nGmero 3247, se constituyd una entidad sin &nimo de lucrodenominada:

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SENTIDO HUMANO

CERTIFICA

“IREFORMA: Que hasta la fecha la Entidad ha sido reformada por el
‘'siguiente documento: ’

Acta Nro. 06 de marzo 13 de 2012, de la Asamblea General Extraordinaria
de Asocciados.
CERTIFICA

VIGENCIA: Que la entidad sin animo de lucro no se halla disuelta y su
duracién es hasta septiembre 27 de 2016.

CERTIFICA

CARACTER Y OBJETO: La Corporacidn serad una organizacidén no gubernamental

-'de caracter social, que trabajard en gestionar el desarrollo humano,
“'socio cultural, politico, econdémico, ambiental y tecnoldégico, en el
Aambito local, departamental, nacional e internacional en asocio con las
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instituciones gubernamentales, no gubernamentales, comunitarias y el
sector productivo; con el fin de contribuir a la construccidén de un
modelo de desarrollo basado en los seres humanos que facilite
desarrollar en ellos potencialidades, principios, capacidades,
inteligencias, habilidades, que les permita contar con elementos
suficientes para vivir, convivir, trasformarse vy trasformar

positivamente la sociedad que cada generacidén hereda, logrando asi no
sd6lo la supervivencia de aquella sino también su perfeccionamiento.

Su principal objeto sera contribuir a la construccidn de una sociedad
democratica, soberana e igualitaria, donde prime el interés colectivo y
se busque el bienestar econdmico, intelectual, psicolégico y social de
la mayoria de la poblacidn, con respeto por la dignidad humana y su

desarrollo integral. Estos objetivos se lograran a través de la
ejecucién de estrategias, planes, programas y proyectos de desarrollo
personal y social a partir del estudio, 1la investigacidn, la

comunicacién, el debate y la cooperacidn.

OBJETIVOS
Objetivo General: Desarrollar procesos de gestidn permanentes,
sistemdticos, integrales e integradores, orientados a construir,

intercambiar y difundir modelos de desarrollo basados en los seres
humanos en las diferentes instancias del sistema social, mediante
actividades que permitan la trasformacién cultural, la formacidn
integral, la equidad, la inclusién social, el respeto por la diferencia
y por la dignidad humana.

Objetivos especificos: Para el logro de su objetivo Sentido Humano tiene
como objetivos especificos los siguientes:

a. Desarrollar investiacién social por iniciativa propia yio contratada
con entidades nacionales y extranjeras.

b. Crear espacios de discusidn permanente y propiciar eventos y acciones
que permitan la actualizacién, aprendizaje y divulgacidén sobre tematicas
de interés para la sociedad.

¢. 1lmplementar estrategias de comunicacidn y difusién social, para la
divulgacién de la informacidén y conocimiento generado, con énfasis en el
acceso efectivo de la poblacidn.

d. Promover el establecimiento de principios éticos que regulen la
practica profesional en las intervenciones sociales y similares.

e. Desarrollar propuestas metodoldgicas para un acercamiento de las
comunidades al tema de su desarrollo.

f. Participar y promover actividades de participacidén ciudadana
orientadas hacia la convivencia y la mayor armonia social.

g. Desarrollar proyectos con participacién comunitaria, que estén
orientados hacia el logro de objetivos relacionados con la finalidad de
La Corporacidn.
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h. Contribuir al Desarrollo Sostenible en el marco de la normatividad
vigente a nivel nacional e intemacional.

1. Asesorar a instituciones nacionales o internacionales, oficiales o
privadas, que involucradas con el tratamiento de las problematicas socio
culturales colombianas asi lo demanden.

9. Impulsar la discusidén en tomo al tema del desarrollo y a su gestidn,
ilen tanto son considerados asuntos de interés publico, de sociedad y
estado.

k. Realizar procesos de capacitacién informal y de cualificacidén de
lideres vy comunidades, mediante convenios con instituciones puUblicas y
privadas, nacionales o extranjeras.

1. Generar informacién y conocimiento sobre el tema del desarrollo
‘ humano y afines, mediante ejercicios de investigacidn y sistematizacidn.

'm. Generar procesos investigativos tendientes a establecer lineas bases
- que permitan identificar los impactos de las intervenciones

1. Establecer vy promover la realizacidn de grupos de estudio y centros
’ de documentacidén e informacidén, tendientes a la divulgacidén de estudios
sobre desarrollo humano
0. Participar en procesos y escenarios, cuyos fines sean afines a los de
la Corporacidn.

\p. DiseNar, ejecutar, construir, administrar vy/o ejercer el control

. técnico y social a planes, programas y/o proyectos de caracter fisico

’ y/o intelectual, cuya finalidad sea la de contribuir al Desarrollo o
cualesquiera de sus esferas.

'gq. Realizar alianzas e intercambios de informacidén y conocimiento,
propiciando la creacidn y fortalecimiento de redes cooperantes para los
propdsitos de la Corporaciédn.

r. Desarrollar procesos que permitan orientar y dinamizar el desarrollo
hacia metas de humanidad, integralidad y sostenibilidad

< g. Organizar actividades de estudio y de capacitacién informal donde se
promueva el debate sobre la problemdtica social y ambiental del pais.

PARAGRAFO 1. Para ‘el logro de los objetivos, La Corporacidn Para el
Desarrollo Sentido Humano podra realizar los siglientes actos:

©a) Celebrar contratos de asesoria y consultoria en los campos plblico y
privado.

b) Comprar vy vender bienes muebles e inmuebles, adquirir bienes y
equipos naciornales o importados que sean necesarios para un mejor
funcionamiento y logro de su objeto social. Formar parte de sociedades
y/0o grupos que tengan un objeto social o actividades similares, abrir vy
manejar cuentas, licitar, negociar vy aceptar garantias para el
cumplimientce de las actas o contratos que celebre; hacer inversiones de
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fomento o desarrollo para el aprovechamiento de incentivos de caracter
fiscal autorizados por la Ley, o transitoriamente como utilizacidn
fructifera cJde fondos o recursos no necesarios de inmediato para el
desarrollo de los negocios sociales; celebrar operaciones de crédito por
activos o por pasivos con sociedades vinculadas, esto es, con la que
ella tenga interés comin o reciproco o cualquier situacién de control o
dependencia. Emitir bonos, tomar vy dar dinero en mutuo. Podra ademéas
tener a su cargo la distribucién, compra y venta, al por mayor y al
detal, de materiales propios de las ramas denominadas en el objeto
social. Entiéndase incluidos en el objeto social las actividades
directamente relacionadas con el mismo y los que tengan como finalidad
ejercer los derechos o cumplir las obligaciones legales y convencionales
derivados de la existencia de La Corporacién en desarrollo del objeto
social.

c) Recibir aportes, legados, herencias, auxilios, subvenciones,
contribuciones 7y donaciones de personas naturales o juridicas, publicas
0 privadas, nacionales o extranjeras.

d) Celebrar toda clase de actos juridicos que sean indispensables para
su funcionamiento.

e) Elaborar y ejecutar programas y proyectos de formacidn, divulgacién y
asesoria de manera autdnoma o en coordinacidn con otras instituciones.

f) Promover y desarrollar proyectos y programas de Cobertura educativa.
g) Construccidén de vivienda de interés social hasta 30 pisos.
PARAGRAFO 2. La Corporacidén podrd organizar y establecer todas las
dependencias administrativas que sean indispensables, ejecutar actos y
celebrar contratos necesarios para el cumplimiento de su objeto social,
tales como: girar, endosar, adquirir, aceptar, cobrar, protestar vy
cancelar titulos de valores u otros efectos de comercio; Y en general
efectuar todos los actos y celebrar contratos necesarios para su normal
funcionamiento.

CERTIFICA
QUE EL PATRIMONIO DE LA ENTIDAD ES: $ 0

por acta de agosto 15 de 2006 de la asanblea general, registrada en esta
Entidad en septiembre 27 de 2006, en el libro 1, bajo el nimero 3247.

CERTIFICA
DIRECTOR EJECUTIVO: Es el Representante Legal de la Institucién y, en
calidad de tal, podra suscribir los contratos y establecer los convenios
necesarios para la buena marcha de la Institucién.

CERTIFICA
NOMBRAMIENTO:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

29013280
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DIRECTOR EJECUTIVO EDUAR ADRIAN GALLEGO\// 98.579.077
DESIGNACION

Por Acta numero 6 del 13 de marzo de 2012, de 1la Asamblea

- Extraordinaria de Asociados registrada en esta Camara el 20 de marzo de

2012, en el libro 1, bajo el nimero 1069

CERTIFICA

" FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO:

a. Dirigir y controlar la puesta en marcha del plan de trabajo aprobado
por la Asamblea General y al equipo operativo encargado de ejecutarlo.

~b. Ser ejecutor de los acuerdos y decisiones de la Junta Directiva.

c. Preparar y presentar informes de la marcha de los planes de trabajo a
la Junta Directiva.

d. Ser responsable de la ejecucién de las politicas de calidad aprobadas

por la Junta Directiva.

.e. Representar a la Corporacién ante los organismos gubernamentales y no
‘'gubernamentales, nacionales
1y extranjeros.

./f. Es canal de comunicacién entre la Junta Directiva y el Conjunto de la

Institucidn.

g. Participar en las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin
voto.

h. Autoriza con su firma los cheques que deba expedir la Corporacidn.
i. Tendra voz y voto en la Asamblea General.
CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA

NOMBRE IDENTIFICACION
LACIDES ARRIETA 70.502.879
DESIGNACION

- Por Acta nlmero 6 del 13 de marzo de 2012, de la Asamblea

Extraordinaria de Asociados registrada en esta Camara el 20 de marzo de

2012, en el libro 1, bajo el nGmero 1068

GILDARDO URIBE GIL 98.556.729
DESIGNACION
Por Acta nimero 6 del 13 de marzo de 2012, de 1la Asamblea

.Extraordinaria de Asociados registrada en esta Camara el 20 de marzo de
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2012, en el libro 1, bajo el nGimero 1068

EDUARD ADRIAN GALLEGC 98.579.077
DESIGNACION
Por Acta nimero 6 del 13 de marzo de 2012, de 1la Asamblea

Extraordinaria de Asociados registrada en esta Camara el 20 de marzo de
2012, en el libro 1, bajo el numero 1068

CERTIFICA

DIRECCION (ES) PARA NOTIFICACION JUDICIAL

Calle 3 25 399 INT 401 MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

CERTIFICA

DIRECCION (ES) ELECTRONICA PARA NOTIFICACION JUDICIAL

sentidohumano@hotmail.com

CERTIFICA
Que en la CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, no aparece
inscripcién posterior a la anteriormente mencionada, de documentos
referentes a reforma, disolucidn, liquidacidén o nombramiento de
representantes legales de la expresada entidad.
Los actos de inscripcidén aquil certificados quedan en firme cinco (5)
dias hébiles después de 1la fecha de su notificacidn, siempre que no

hayan sido objeto de los recursos de la via gubernativa en los términos
establecidos en el articulo 50 del Cédigo Contencioso Administrativo.

Medellin, Junio 07 de 2012 Hora: 11:52 AM

Lyl f.

GLORIA MARIA ESPINOSA ALZATE
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,

Providencia y Santa Catalina

Rescsa 2 Bioofora Seafloncs

Identificacion del contrato a celebrar (Convenio de Asociacion)

Dada la naturaleza del objeto del proyecto y lo estipulado en el Convenio Interadministrativo 010 de
2011, la entidad debera celebrar un convenio de asociacion de conformidad en lo establecido en el
articulo 96 de la ley 489 de 1998:

“Las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo podran,
con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion con personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion
con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.

Fundamentos Juridicos que soportan la modalidad de seleccion.

1)Los convenios de asociacion a que se refiere el anterior articulo se celebraran de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su
objetivo, termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes...”

2). Que el decreto 777 de 1992, modificado por el Decreto 1403 del mismo afio, reglamento la
celebracion de convenios de asociacion con entidades sin animo de lucro con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publicos acordes con el Plan de Desarrollo Local.

3). Que el articulo 1°. Del decreto 777 de 1992 sefiala dentro de los requisitos para la celebracion de
estos convenios, que se realice con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad, que conste
por escrito y se regira por las formalidades que exige la ley para la contratacion entre particulares.

4). Que la Corporacion para Desarrollo Sentido Humano “Dejando huella en la Realidad” cumple con
todos los requisitos exigidos en el Decreto 777 de 1992 y decreto 1403 del mismo afio.

5). Que el objeto del presente convenio se enmarca dentro de una actividad de interés publico y la
para Desarrollo Sentido Humano “Dejando huella en la Realidad” esta constituida como una entidad
sin animo de lucro, con capacidad técnica y financiera, para ejecutar el proyecto en mencion,

Valor del Contrato

El valor del presente convenios por la suma de CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS
($140.000.000) M/CTE, discriminados de la siguiente manera:

1). La suma de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000), M/CTE aportados por el Ministerio
de Salud Y Proteccidn Social que aporta a través del Departamento

2). La Corporacién para Desarrollo Sentido Humano “Dejando huella en la Realidad” aporta la suma de
VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000), M/CTE.

3). La suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000), M/CTE, aportados por el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Forma de pago.

Una vez cumplidos los requisitos, el Departamento archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina Islas, realizara el traslado de los $100.000.000 M/CTE, aportados por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social y del $20.000.000.00 M/CTE aportado por el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, de la siguiente manera:
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Un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%), es decir $60.000.000 M/CTE, una vez
cumplidos los requisitos de suscripcion y publicacién del convenio por parte de la Corporacién para
Desarrollo Sentido Humano “Dejando huella en la Realidad”, en su calidad de ente ejecutor.

Un pago equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor aportado es decir $30.000.000
M/CTE, a la ejecucién del cincuenta por ciento (50%) de las actividades previa presentacién del
informe aprobado por el supervisor del Departamento.

Un pago final por veinticinco por ciento (25%) restantes, es decir $30.000.000 M/CTE, a la
terminacion de la ejecucion de las actividades, previa presentacion del informe final aprobado por el
supervisor del Departamento.

Riesgos y Garantias

Sin perjuicio de la garantia minima presunta y de la que otorgue el fabricante y/o distribuidor de los
bienes o materiales que se adquieran con ocasién del convenio de asociacion, y que deberan ser
entregados al Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina la Corporacion
para Desarrollo Sentido Humano “Dejando huella en la Realidad”, se compromete a prestar garantia
Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones seguidas del convenio de asociacién. El
contratista se compromete a constituir a favor del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina. La Corporacién para Desarrollo Sentido Humano “Dejando huella en la
Realidad” constituird garantia Unica en los términos del articulo 7 de Ia Ley 1150 de 2007 y demds
normas vigentes, asi:

AMPARO VALOR TIEMPO
Cumplimiento 20% del valor del convenio ___Ejecucién y 4 meses mas
Buen manejo correcta o - . y .
inversion del anticipo 100% del vglor del anticipo Ejecucién y 4 mgses mas
Calidad de los bienes y o . s o
| servicios | 20% del valor del convenio Ejecucion y un (1)‘ ano mas
Pago de salarios, prestaciones :
sociales e indemnizaciones del 5% del valor del convenio Ejecucion y tres (3) aflos mas
personal
Responsabilidad civil 0 . o
extracontractual 20% del valor del convenio Ejecucion y 4 meses mas
Atentamente,

CHARLES LIVINGSTON LIVINGSTON
Secretario de Salud (E)

Proyecto: CharlesLivingstonLivingston
Elaboré/Archivé: LizManuel
Reviso: CharlesLivingstonLivingston




