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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. 001 DERIVADO DEL CONVENIO
MARCO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION No. 1270 de 2012 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Y EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL SAN ANDRES Y PROVIDENCIA.

EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, representada
legalmente por la Dra. AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE, identificada con la cédula de ciudadania No.
40.985.575 expedida en San Andrés Isla, actuado en calidad de Gobernadora del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, elegida popularmente, posesionada ante el Juzgado Unico Penal del Circuito
Especializado de San Andrés, Isla, conforme deviene de acta No. 001 del 01 de Enero de 2012, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por la Ley 489 de 1998, y en lo concemiente por los
postulados de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 734 de 2012 y quien
para los precisos efectos del presente convenio se denominara el DEPARTAMENTO, por una parte y por la otra, EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -REGIONAL SAN
ANDRES Y PROVIDENCIA ISLA, identificado con NIT nimero 899.999.239-2 representado por JUAN CARLOS
BONILLA DAVIS identificado con la Cédula de ciudadania No. 18.000.507 de San Andrés Isla, en su calidad de
Director Regional - delegado para celebrar éste tipo de instrumentos, en adelante el ICBF — REGIONAL SAN
ANDRES Y PROVIDENCIA, acordamos celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
COOPERACION que se regira por las clausulas que se sefialan a continuacion, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1. Que el articulo 7° Constitucional establece que "el Estado reconoce y protege la
diversidad étnica y cultural de la nacion colombiana”. 2. Que a su vez, el articulo 13 idem estipula que "todas las
personas nacen libres e iquales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica. EI Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea

- real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados”. 3. Que el Congreso de la

Republica mediante la Ley 47 de 1993 doto al Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina de un estatulo especial que le permite su desarrollo y fij6 en los articulos 42 y siguientes como lenguas
oficiales en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina el castellano y el inglés
comunmente hablado por las comunidades nativas del Archipiélago; en materia educativa sefiald que la ensefianza
que se imparta en el territorio del Departamento Archipiélago sera bilingiie, castellana e inglés con respeto hacia las
tradicionales expresiones linguisticas de los nativos del Archipiélago. 4. Que la Corte Constitucional en la Sentencia
T1-422 de 1996 sefialo: "La diferenciacion positiva corresponderia al reconocimiento de la situacion de marginacion
social de la que ha sido victima la poblacion negra y que ha repercutido negativamente en el acceso a las
oportunidades de desarrollo economico, social y cultural. Como ocurre con grupos sociales que han sufrido
persecuciones y tratamientos injustos en el pasado que explican su postracion actual, el tratamiento legal especial
enderezado a crear nuevas condiciones de vida, tiende a instaurar la equidad social y consolidar la paz intema y, por
lo mismo, adquiere legitimidad constitucional." 5. Que la misma Corporacion, en la Sentencia C-530 de 1993,
preciso: "La cultura de las personas raizales de las Islas es diferente de la cultura del resto de los colombianos,
particularmente en materia de lengua, religion y costumbres, que le confieren al Raizal una cierta identidad. Tal
diversidad es reconocida y protegida por el Estado y tiene la calidad de riqueza de la Nacion". 6. Que a su turno, en
la Sentencia No. C-086 de 1994 se expreso que "La poblacion "Raizal” de San Andrés y Providencia es un grupo
étnico perfectamente definido, como lo evidencian su aspecto fisico, sus costumbres, su idioma y su pertenencia
mayoritaria al Protestantismo. Negarle tal caracler aduciendo que las islas fueron pobladas por gentes de diversos
origenes raciales, es razon baladi, pues bien sabido es que no existen razas puras...". 7. Que en la Sentencia T-174
de 1998 se reafirmo que "El articulo 7° de la Carta, reconoce y establece el deber del Estado de proteger la
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diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana, teniendo en cuenta que es considerada como parte importante
de la riqueza del pais. 8. Que el dia 30 de Mayo, el DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA y la DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS suscribieron el CONVENIO MARCO
INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION No. 1270 de 2012, cuyo objeto es la unién, articulacion y coordinacion de
esfuerzos, recursos humanos, técnicos, tecnologicos, logisticos y financieros, para el disefio, implementacion y
ejecucion de una Politica Publica prioritaria y diferencial de primera infancia, infancia, adolescencia y familia, que
incorpore planes, programas, proyectos y acciones como garantia al desarrollo y la proteccion integral de los nifos,
nifias, adolescentes y jovenes, asi como el bienestar de las familias en el marco del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, vigente. 9. Que de conformidad con la CLAUSULA DECIMO SEPTIMA del Convenio Marco
Interadministrativo Ob. en Cit., para su ejecucion, ambas entidades podrian celebrar convenios o contratos derivados
de aquel. 10. Que el Plan Departamental de Desarrollo 2012 -~ 2015 denominado “Para Tejer un Mundo mas
Humano y Seguro" sehala que el Proceso Etnoeducativo y de Educacion Bilinglie esta dirigido a toda la poblacion
escolar del Archipiélago, teniendo por objeto educar a nifios, nifias y jovenes a través del Inglés y del Castellano,
permitiendo la apropiacion de la cultura, facilitando el mejoramiento académico y las competencias linguisticas y
sociales de los educandos. 11. Que en tal sentido prevé dentro de la DIMENSION ESTRATEGICA “(...)
FORMACION Y FORTALECIMIENTO DF CAPACIDADES Y CAPITAL HUMANO (..)" el Sub Programa “(..)
Fomento del Bilingtiismo en el Departamento Archipiélago (item 1.4.1.4.6)". 12. Que las partes suscribientes han
elaborado un Plan Operativo Interinstitucional basados en la experticia técnica de la Secretaria de Educacion en el
desarrollo de curriculos etnoeducativos. 13. Que el Plan de Gestion Institucional del ICBF - REGIONAL SAN
ANDRES Y PROVIDENCIA busca garantizar en ésta insula las Directrices Presidenciales orientadas a la primera
infancia en la estrategia denominada “De 0 a Siempre”, articulando acciones interinstitucionales desde- antes de la
concepcion, hasta la transicion y hacia la educacion formal, bajo el enfoque étnico, con respeto hacia las expresiones
linguisticas de los nativos del Archipiélago; estrategia que beneficiara a mas de 3000 nifios y nifias, en edades entre 0
y 5 afios. 14. Que el proceso de restauracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes en las Islas de San Andrés y
Providencia, debe contener el mismo enfoque 15. Que el DEPARTAMENTO y el ICBF - REGIONAL SAN ANDRES
Y PROVIDENCIA, encuentran objetivos comunes que se desarrollarian mejor, bajo la forma de Convenio. Por ello.
ACUERDAN: PRIMERO: OBJETO: Masificar el sistema etnoeducativo intercultural bilinglie en la estrategia ‘De 0 a
Siempre” (primera infancia) como en el proceso de restauracion de derechos de nifios, nifas y adolescentes en el
Departamento Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa Catalina. Paragrafo. Para el desarrollo del objeto las
partes realizaran las actividades propuestas en el Plan Operativo Interinstitucional. SEGUNDQ: OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO. Las siguientes: 1). Aportar equipo humano para la realizacion de las actividades. 2). Acompanar
al ICBF — REGIONAL SAN ANDRES Y PROVIDENCIA en las visitas de supervision de sus programas, con el
objeto de coadyuvar y entrenar a su personal en el uso del idioma Inglés y las tradicionales expresiones linguisticas
de nifios, nifias y adolescentes del Archipiélago; sean éstos agentes comunitarios o contratistas. 3). Asistir en
materia etnoeducativa al ICBF — REGIONAL SAN ANDRES Y PROVIDENCIA en el ajuste y/o la implementacion de
su planes, programas y proyectos regionales, incluyendo la estrategia “De 0 a Siempre” y el Programa de
restauracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes. TERCERQ. OBLIGACIONES DEL ICBF - REGIONAL
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA. Las siguientes. 1). Aportar equipo técnico para la realizacion de las actividades. 2).
Crear el Comité Interinstitucional de Atencion Integral a Nifios, Nifias y Adolescentes del Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, cuyo objetivo sera, entre ofros, a). el disefio y promocion de proyectos
etnoeducativos interculturales y bilinglies, que fortalezcan el idioma Inglés y las tradicionales expresiones linglisticas
de nifios, nifias y adolescentes del Archipielago, pero ademas restituyan los derechos vulnerados de la comunidad
étnica raizal en materia educativa y cultural; b). Fomentar el dialogo intercultural entre poblaciones. CUARTO:
PLAZO DE EJECUCION: Sera de doce (12) meses contados a partir de la firma del presente instrumento. Podra
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renovarse por acuerdo de las partes, por escrito, previo evaluacién de su cumplimiento y el vencimiento del plazo de
ejecucion. QUINTQ: SUPERVISION: EI DEPARTAMENTO realizara la supervision del presente Convenio a través
de la Secretaria de Educacion y el ICBF — REGIONAL SAN ANDRES Y PROVIDENCIA lo ejercera a través del
Director Regional. En desarrollo de sus funciones, los supervisores cumpliran en especial los siguientes: 1). Atender
el desarrollo de la ejecucion del convenio. 2). Comunicar a la Oficina Asesora Juridica de ambas entidades, en
forma oportuna, las circunstancias que afectan el normal desarrollo del convenio. 3). Elaborar los documentos
requeridos para el cumplimiento y eficaz ejecucion del convenio. 4). Presentar informes periodicos de avance de
ejecucion, de las obligaciones pactadas. 5). Al finalizar el plazo del Convenio presentar un proyecto de liquidacion del
mismo. SEXTO: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente convenio no genera vinculo laboral entre el
personal que destine el DEPARTAMENTO vy el ICBF- REGIONAL SAN ANDRES Y PROVIDENCIA para el
desarrollo del objeto del presente convenio, toda vez que el mismo se desarrollara con plena autonomia técnica y
administrativa por parte de quienes intervienen en el mismo. SEPTIMO: CESION. Las partes no podran ceder, total
ni parcialmente, los derechos y obligaciones del presente Convenio derivado, a ninguna persona, natural o juridica,
salvo autorizacion previa, expresa y escrita de la otra. OCTAVO. INDEMNIDAD. Las partes se obligan a mantenerse
indemnes Ia una de la otra, de cualquier dafoo perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de

‘ de presentarse alguna controversia en desarrollo del presente mstrumento, las partes las solucionaran de comun
acuerdo y en caso necesario acudiran a los mecanismos alternativos de solucion de conflictos previstos en la
legislacion colombiana. DECIMO. DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio los siguientes
documentos: a). Convenio Marco. b). Propuesta de Plan Operativo Interinstitucional realizado por la Secretaria de
Educacion y el ICBF ~ REGIONAL SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ¢). Copia acta de posesion de la Gobernadora.
d). Copia resolucion de nombramiento, acta de posesion y Cédula de Ciudadania del Director Regional del ICBF. e).
Los demas que se produzcan o se generan en la ejecucion del mismo. DECIMO PRIMERQ:
PERFECCIONAMIENTO Y PUBLICACION: El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las
partes y sera publicado en el sistema electronico SECOP. DECIMO SEGUNDOQ: DOMICILIO: Para todos los efectos
legales el presente convenio tendra como domicifio la Isla de San Andrés. Av. Newball No. 1 — 82. DECIMO
TERCERO: TERMINACION: El presente convenio se dara por terminado en los siguientes eventos: 1). Por extincion
del plazo pactado para su ejecucion. 2). Por solicitud escrita de una de las partes a la otra, debidamente sustentada,
por lo menos, con un (1) mes de anticipacion. 3). Por acuerdo bilateral. 4). Por caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente comprobados. DECIMO CUARTO: MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han
procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento y en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y

. manifestado. Se expide en dos (2) copias originales, una para cada-parte mtervmlente Se firma en San Andrés Isla
alos 3 diasdel mes _]/(,aﬁzg,,e del ano 201 i

- oot /
)>AURY CORRO GUERRERO BOWIE JUANLGARLOS BONILLA DAVIS
Gobephadora Director Regional ICBF
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CONVENIO MARCO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION No.
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS - ICBF Y EL. DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

DIEGO ANDRES MOLANO APONTE, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.507.074, en su calidad de Director General, segun decreto de nombramiento No. 4266 del
8 de noviembre de 2011 y acta de posesion No. 490 del 8 de noviembre de 2011, obrando en
nombre y representaciéon del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, identificado con NIT. 899.999.239-2, establecimiento
publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, adscrito al Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social conforme el decreto No. 4156 de 2011, quien para
los efectos de este convenio se denominara {CBF, por una parte, y por la otra, AURY
SOCORRO GUERRERO BOWIE, ldentificada con la cedula de ciudadania numero
40'985.575 expedida en San Andrés Isla, actuando en mi calldad d¢ GOBERNADORA DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, y por ende su REPRESENTANTE LEGAL, debidamente posesionada ante el
Juzgado Unico Penal del Circuito Especlalizado de San Andrés Isla, el dia primero (01) de
enero de 2012, segun consta en el Acta 001 de la fecha, quien para estos efectos se
denominara EL DEPARTAMENTO hemos acordado celebrar el presente CONVENIO
MARCO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION el cual se regira por las disposiciones
contenidas en la Ley 489 de 1998, y en lo concemiente por los postulados de la Ley 80 de
1993 y sus decretos reglamentarios, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 2474 de 2008, respecto
‘ de los contratos o convenios derivados se aplicard cuando sea pertinente el régimen especial
de aporte previsto para el ICBF conforme a los articulos 21 de la Ley 7/79, 125 a 128 del
Decreto Reglamentario 2388/79, y 17 y 19 del Decreto 1137/99, previas las sigulentes
’ CONSIDERACIONES: 1) Que ¢! articulo 44 de la Constituciéon Politica consagra como
derechos fundamentales de los nifios, la vida, la integridad fisica, la salud y ia seguridad
social, la alimentacién equitibrada, su nombre y naclonalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y el amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre
expresion de su opinién. Igualmente, impone que la Familia, la Sociedad y el Estado tienen la
obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el
gjerciclo pleno de sus derechos, con prevalencla de éstos sobre los derechos de los demas.
2) Que el bienestar famillar es un serviclo publico a cargo del Estado que tiene por objetivos
- fortalecer los lazos familiares, asegurar y apoyar el cumplimiento de los deberes y
obligaciones de sus miembros, tutelar los derechos y brindar proteccién a los nifios y nifias.
(Ley 7 de 1979, y Articulo 1 del Decreto 1137 de 1999). 3) Que el serviclo publico de
blenestar familiar se presta a través del "Sistema Nacional de Blenestar Famillar", por las
entidades u organismos oficiales y por particulares legalmente autorizados. (Articulo 12 Ley 7
de 1979, Articulo 1 del Decreto 1137 de 1999). 4) Que el ICBF, como rector del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, tiene a su cargo la articulaclén de las entidades responsables
de la garantia de los derechos, la prevencién de su vulneracidn, la proteccion y el
restablecimiento de los mismos, en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal y
en resguardos o territorios indigenas. (Art. 205 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia -
Ley 1098 de 2008). §) Que la Ley 70 de 1993 recoroce a las comunidades negras que han
venido ocupando tierras baldias en las zonas rurales riberefias de los rios de la Cuenca del
Pacifico, de acuerdo con sus practicas tradiclonales de producciédn, el derecho a la propiedad
colectiva. Asl mismo tiene como propésito establecer mecanismos para la proteccion de la
Identidad cultural y de los derechos de las comunidades negras de Colombia como grupo
. étnico, y el fomento de su desarrolio econdmico y social, con el fin de garantizar que estas
comunidades obtengan condiclones reales de Igualdad de oportunidades frente al resto de la
sociedad colombiana. 6) Que el ICBF, como ente coordinador del Sistema Naclonal de
Bienestar Familiar, definird los lineamientos técnicos que las entidades deben cumplir para
garantizar los derechos de los nlifios, las nifias y los adolescentes, y para asegurar su
restableclmiento. Asl mismo coadyuvara a los entes nacionales, departamentales, distritales y
municipales en la ejecucién de sus politicas publicas, sin perjulclo de las competencias yﬂ./
funclones constitucionales y legales propias de cada una de ellas. (Paragrafo Art. 11 de (-6’{;
]
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Cédigo de la Infancia y la Adolescendia - Ley 1098 de 2006). 7) Que la misién del ICBF se

enmarca en el desarrollo y la proteccidn integral de la primera Infancla, la nifiez, la
adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia. 8) Que la Constitucién Politica en
sus articulos 2° 209 y 339, determina que las autoridades administrativas coordinardn sus
actuaciones, conforme los planes territorlales de desarrollo, para el adecuado cumplimiento
de sus funciones. 8) Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades
pablicas podrén asoclarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo medlante la
celebracién de convenios de asoclacién. 10) Que conforme el articulo 96 de la ley 489 de
1998, las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran,
con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la
creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Para tal efecto, se pueden adherir a
los convenios o contratos derivados del presente convenio marco, otras entidades publicas o
privadas u organismos de cooperacién previo cumplimiento de los requisitos de ley. 11) Que
el Departamento y el Municipio son entidades fundamentales de la divisién politico-
administrativa del Estado, cuyas funciones en este campo estdn dirigidas a promover la
participacién comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes. 12) Que el
Decreto 1137 de 1999 en sus articulos 3° 4° 7° 12° 139 21°y 22° establece que los
departamentos, distritos y municipics hacen parte del Sistema Nacicnal de Bienestar Familiar,
13) Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Infancia y Adolescendia corresponde al
ICBF como rector del Sistema Naclonal de Bienestar, asesorar a las entidades territoriales en
la planeacién y ejecucion de los programas dirigidos a la nifez y adolescencia. 14) Que de
acuerdo con el articulo 9 del decreto 1137 de 1999 corresponde al ICBF, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 188 de 1985, comprometer a las entidades teritoriales en la planeacion
y ejecucion de los programas dirigidos a la nifiez. 15) Que el Decreto 1137 de 1999 en sus
articulos 11 y 13 determina que en todos los departamentos, distritos y municiplos, como
condicién para la articulacién funclonal de los agentes del Sistema Naclonal de Blenestar
Familiar en la respectiva jurisdiccién, se conformaran Consejos para la Politica Soclal. La
integracién y fijacion de funciones de tales Consejos seran de competencia del alcalde y del
gobernador y en todo caso, deberan encargarse, entre otras materias, del andlisis y politicas
de Infancla y familla. 16) Que el documento CONPES 102 de 2006 y el CONPES 140 de
2011 dan los lineamientos para las politicas y programas de protecciéon soclal contra la
extrema pobreza y seguimiento a las metas y objetivos del milenio en el tema de Familia. 17)
Que los documentos CONPES 113 de 2008 y CONPES 140 de 2011, aprueban e
Implementan la politica de seguridad alimentaria mediante la formulacion de planes
territoriales sobre la base de los diagndsticos, y realizan seguimiento a las metas y objetivos
del milenlo, y modifican el CONPES social 91 de 2005: "Metas y estrategias de Colombia
para el logro de los objetivos de desarrollo del milenio, brindan lineamientos sobre el tema de
Seguridad Alimentana®. 18) Que el documento CONPES 3622 de 2009, deciara la
importancia estratégica de los proyectos de Inversion, en el tema de nifiez y adolescencia.
19) Que los documentos CONPES 123 de 2009, 115 de 2008 y 109 de 2007 estan orientados
a aprobar recursos y comunicar a los departamentos la distribucién de los mismos; a la
distribucién de recursos del sistema general de participacién; a crear centros de atencién
temprana en los departamentos, dirigidos a Primera Infancia, entendida ésta como la etapa
de los nifios y nifias entre los 0 y 5 afios y 11 meses de edad, de acuerde al Plan Naclonal de
Desarrollo, Ley 1450 de 2011, paragrafo del articulo 136 y el articulo 29 de la Ley 1098 de
2006. 20) Que el documento CONPES 3660 de 2010, plantea construir Centros de infancia,
caracterizar a la poblaclén, y brindar capacitacién para el tema de grupos étnicos. 21) Que el
documento CONPES 3673 de 2010 establece la Politica de Prevencién del Reclutamiento y
Utilizacldn de Nifios, Nifias y Adolescentes por parte de Grupos Armados al Margen de la Ley
y Grupos Delictlvos Organizados. Esta politica invita a diferentes niveles de gobiemo, las
familias, la sociedad y la comunidad internacional a unir esfuerzos para la disminucién y
g)/desaparicibn del fenémeno. 22) Que el documento CONPES 3629 de 2009 establece la

t

politica de atencién al adolescente en conflicto con la ley, ordena la formalizacion de mesa
écnica Infraestructura en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente —
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sobre las actuaclones del ICBF en el Departamento en materla de programas 0 acciones
particulares. 8. Asistir técnicamente y promover la participacion de nifios, nifias, adolescentes
y sus familias, para el ejercicio del control social y rendicién de cuentas a las comunidades a
través de diferentes mecanismos sobre la implementacién de planes, politicas, programas y
servicios que presta el ICBF. 9. Prestar la asistencia técnica requerida a las entidades
territoriales para la adecuada aplicacion de los recursos asignados para la linea de Inversién
de infraestructura, conforme con las directrices generales incorporadas en el Conpes Social
que distribuye las asignaciones del Sistema general de Participaciones para excedentes de
recursos del crecimiento econdmico, y realizar seguimiento y evaluacién a la ejecucién de los
recursos de inverslén de la linea de Infraestructura asignados por el Conpes Social a los
distritos, municipios y departamentos. 40. Garantizar la atencién de los beneficiarios que
venian slendo atendidos por el Ministerio de Educacién, una vez se realice la trangicion del
PAIPI del MEN al ICBF. 11. Garantizar la atencién integral para la Primera Infancia en el
marco de la Estrategia de Cero a Siempre. 12. Hacer participe al ente territorial de los
programas de asistencia técnica con enfoque diferencial liderados por la Subdireccién de
Articulacion Regional del Sistema Naclonal de Bienestar Familiar. TERCERA.-
OBLIGACIONES DEL_DEPARTAMENTO; 1. Destinar recursos técnicos, humanos y
financieros para el desarrollo del presente convenio y las acclones que de él se deriven a
favor del desarrolio y la proteccién integral de la primera infandia, la niflez, la adolescencla y
el bienestar de las familias. 2. Disponer de un enlace Departamental, permanente y exclusivo
que sea el interfocutor con el ICBF. 3. Incluir como prioridad en el Plan de Desarmollo los
temas de atencién integral de primera infancia, atencién y proteccion a la nifiez y
adolescencia y el bianestar de las familias a través de programas e inversiones especificas
para esta poblacién. 4. Coadyuvar a los Municipios del Departamento, que lo requieran, en
la garantia para el funcionamiento de la comisaria de familia, de conformidad con el articulo
84 de la Ley 1098 de 2008 y el decreto reglamentarioc 4840 de 2007. 5. Apoyar los
Municiplos del Departamento, que lo requieran, en la cofinanciacién para la operacion de los
Hogares de paso de conformidad con el articulo 58 de la ley 1098 de 2008. 6. Proponer
Planes, Programas y proyectos para contribulr en la mitigacion de riesgos y la atencién de
problematicas de violencia Intrafamiliar, abuso de drogas, embarazo en adolescentes; trabajo,
maltrato, abuso sexual y explotacién Infantil y reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes
para actividades ilicitas. 7. Promover a través de las instituciones oficiales y no oficiales que
desarmollan programas sociales la atencién preferente de los nifios, nifias y adolescentes
como prioridad, especialmente en los servicios de educacion, salud, identificacion, recreacion
y cuidado. 8. El Gobemnador del Departamento debera convocar y liderar al Consejo
Departamental de Politica Social, y adelantar evaluaciones sobre su desarrollo y apoyarse en
&l para el disefio y seguimiento de la politica en materia de infancia, adolescencia y famllia.
9. Realizar con asesoria técnica del ICBF el diagnéstico Departamental de la situacién de
derechos de infancia y adolescencia de conformidad con el articulo 204 del Cadigo de la
Infancia y la Adolescencia, Ley 1098 de 2008. 10. Asegurar la articulacion de los actores del
SNBF actores sociales, sector privado, las instituciones competentes en la garantia de los
derechos de nifios, nifias, adolescentes, para evitar la dispersion, mejorar la gobemabilidad y
aumentar el impacto en la calidad de vida de ellos y las familias. 11. Adoptar a més tardar el
30 de junio de 2013 y mediante acto administrativo motivado, la politica publica
departamental prioritaria y diferencial para la primera infancia, infancia, adolescencia y
tamilia, sl esta no existe en el Departamento. 12, Garantizar el acompafamiento a las
acciones tendientes a la reparacion integral de los niftos, nifias, adolescentes y las y los
jévenes, y de las familias victimas del conflicto armado, conforme con las disposiciones
legales vigentes. 13. Garantizar la adopcién de planes de segurldad alimentarta y nutricional
para mitigar la desnutricion y mal nutricién infanti. 14, Apoyar mediante la asignacion de
recursos concretos la debida ejecucion del sistema de responsabilidad penal del adolescente.
16. Ejecutar proyectos de infraestructura para la educacion inicial, el acompafiamiento
psicopedagégico, nutricional y de aprovechamiento del tiempo libre para los nifios, nifas,
adolescentes y las y los jévenes. c_w\_mgmglﬂgﬂ: Se tendrad como lugar
de ejecucion el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
QUINTA.- VALOR: E| presente convenio no genera erogacion presupuestal para las partes.
SEXTA.- PLAZO: El plazo del presente convenio comprende desde su perfeccionamiento
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SRPA- que busca fortalecer los procesos de Inclusién. 23) Que el Plan Nacional para la
Nifiez y la Adolescencia 2008-2019, identifica las acciones y responsabilidad que abordara el
poder ejecutivo. Dada la integralidad requerida, tales responsabilidades corresponden a una
amplia gama de entidades gubemamentales y no solamente a las tradicionalmente
relacionadas con la nifiez y la adolescencia. Las responsabilidades del ejecutivo seran
reforzadas por los demés poderes del Estado, pues a todos compete en conjunto, la garantia
de los derechos de las nifias, nifics y adolescentes. 24) Que de conformidad con lo
establecido en el articulo 204 de la Ley 1098 de 2006, Cdédigo de la Infancia y la
Adolescencla, los gobernadores y alcaldes son responsables del disefio ejecucion y
evaluacién de las pollticas piblicas de infancia y adolescencla en sus territorios; realizar el
diagnéstico de la situacion de la nifiez y la adolescencla en su departamento y municipio, con
el fin de establecer las problematicas prioritarias que deberan atender en su Plan de
Desarrollo, asi como determinar las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se
implementaran para ello. 25) Que el ICBF como rector del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar tiene a su cargo la articulacién de las entidades responsables de la garantia de los
derechos, la prevencién de su vulneraclén, la proteccién y el restablecimiento de los mismos,
en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o territorios
indigenas. (Art.205 del Cédigo de la Infancla y la Adolescencia - Ley 1098 de 2006). 26) Que
es convenlente realizar el convenio marco y los derivados en la medida que las
administraclones municipales y departamentales estan dando Inicio a su operacién y es un
momento oportuno para hacer evidente y motivar su articulacién al Sistema Nacional de
Blenestar Familiar - SNBF. 27) Que mediante las Directivas 001 y 002 del 26 de enero de
2012, de la Procuradurla General de la Nacion, el Jefe del Ministerio Publico solicité a los
gobemnadores, alcaldes, diputados, concejales, a los personeros y demds autoridades
responsables de las politicas publicas de infancia, adolescencla, juventud, mujer y familia,
destinar y apropiar los recursos para la implementacién de las politicas publicas en beneficlo
de estas poblaciones. Asimismo, reconoce la trascendencla de las comisarias de familia y
exhorta a las nuevas administraciones municipales para que garanticen una actuacion sujeta
Unicamente al cumplimiento de la ley, a los comisarios de familia que deben ser financiados
por la administracién municipal. Y reltera a los concejos municipales y distritales la obligaciéon
de crear, componer y organizar las comisarias de familia segun la densidad de la poblacién y
las necesldades del servicio, y recordd que a través de la Procuraduria Delegada para la
Defensa de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia y la Familia se hara seguimiento al
cumplimiento de lo dispuesto en las citadas Directivas. 28) Que el presente convenio marco
no genera erogaclén presupuestal para las partes; sin perjulcio de la posibilidad de inclulr
recursos en los convenios o contratos derivados, previo cumplimiento de los requisitos de ley y
disponibilidad presupuestal de las partes. En consecuencia las mismas acuerdan suscribir el
presente CONVENIO MARCO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION, el cual se regira
por las sigulentes cldusulas: PRIMERA.- OBJETQ DEL CONVENIQ: Aunar, articular y
coordinar esfuerzos, recursos humanos, técnicos, tecnolédgicos, loglsticos y financleros, entre
el ICBF y EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA para el disefio, implementacidn y ejecuclén de una Politica Publica
prioritaria y diferencial de primera Infancia, Infancia, adolescencia y famllia, que incorpore
planes, programas, proyectos y acciones para garantizar el-desarrollo y la proteccién integral
de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes, asl como el blenestar de las familias en el marco
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL ICBF: 1.
Brindar asistencia técnlca para Ia formulacion, implementacién y seguimiento de las politicas,
planes y programas dirigldos a la Infancia, la adolescencia y la familia. 2. Destinar recursos
técnicos, humanos y financieros para el desarmrollo del presente convenio. 3. Ofrecer
herramientas documentales y/o tecnolégicas que faciliten el seguimlento de la
implementacién y ejecucion de la politica piblica prioritaria y diferencial, planes, programas y
proyectos a que se refiere el objeto del presente convenio. 4. Dar lineamientos sobre el
desarrollo de los Consejos Departamentales de Politica Social; asistir tdcnicamente a los
Consejos Departamentales de Politica Social y brindar Informacién sobre el avance del SNBF d;f/
en los Consejos de Polltica Social. §. Participar con un delegado del ICBF en el Conse|o de
Politica Soclal del Departamento. 8. Articular acciones con el Departamento en el marco del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 7. Coordinar con EL DEPARTAMENTO e informa%/
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OCTAVA.- MIEMBROS ADHERENTES A LOS CONVENIOS DERIVADOS; Las partes

manifiestan su intencién de que los contratos o convenios derivados de! presente convenio
marco se puedan extender a otras entidades, organizaciones y empresas que quieran
vincularse a esta actividad, para lo cual, previo concepto de! Comité Operativo y acuerdo
expreso entre |as partes, debera suscribirse un documento de adhesién en el que se regulara
su vinculacién, aportes, compromisos y demas aspectos a que haya lugar. DECIMA
NOVENA.- LIQUIDACION: Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacién del plazo del
convenlo o a 1a expedicién del acto administrativo que ordene su terminacién o a la fecha del
acto que la disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente convenlo, de
conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el manual de
contratacién del ICBF y las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Si
vencido el plazo sefialado EL DEPARTAMENTO no se presenta a la liquidacién o las partes no
llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, serd practicada directa y unilateralmente
por el ICBF y se adoptard por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de
reposicién. VIGESIMA,- CONFIDENCIALIDAD: Las partes se comprometen a guardar la
debida reserva y a hacer un uso diligente y discreto de la informacién que reciban, produzcan,
modifiquen, analicen o entreguen en desarrolié del objeto del convenio. Las partes aceptan que
dicha confidencialidad deberd guardarse y regirse bajo los téminos de la ley colombiana
especialmente en lo que tiene que ver con las obligaciones y deberes de los gervidores PUblicos.
La proteccién es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién
del convenio ni una vez finalizado. VIGESIMA PRIMERA.- VEEDURIAS: En cumplimiento
de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas, con el fin de
garantizar la participacién en la ejecucién del presente convenio. VIGESIMA SEGUNDA.-
OBJETIVOS ESTRATEGICOS.- EL DEPARTAMENTO con la firma del presente convenio
manifiesta conocer los objetivos estratégicos del ICBF., VIGESIMA TERCERA.- REQUISITOS
DE PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se entiende perfeccionado e inicla su
ejecucion con la firma de las partes. Para constancia se firma en Bogota D.C.,

30 M a0

POR EL ICBF, POR EL DEPARTAMENTO,

S

URY/AOCORRO GUERRERO BOWIE
/ Gobgmadora
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hasta el 31 de julio de 2014. SEPTIMA.- COMITE OPERATIVO: Para el seguimiento del
presente convenio se conformara un comité operativo que estara integrado por el Gobemador
del Departamento o su delegado y el respectivo Director Regional del ICBF. Serén funciones
del Comité Operativo: 7.1 Monitorear el avance de las obligaclones del convenio. 7.2 Revisar
el desarrollo de los convenios o contratos derivados o especlficos. 7.3 Aprobar informes de
ejecucién del convenio. 7.4 Reunirse cada seis (6) meses, o cuando las circunstancias lo
exijan., 7.6 Emitir concepto para la celebracién de convenios o contratos derivados del
presente convenio marco. 7.8 Las demés que sean necesarias para su funclonamiento y
que sean aprobadas en sus sesiones. TAVA.- SUPERVISION: El ICBF controlard el
cumplimiento del presente convenio a través del respectivo Director Reglonal, quien ejercera
la supervisién de conformidad con lo dispuesto en el presente convenio, en el Manual de
Contratacién del Instituto y demas normas Intemas expedidas para el efecto por el ICBF. En
todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacion de
supervisor, para lo cual comunicard por escrito al supervisor designado, con copla al
DEPARTAMENTO vy al Grupo de Contratacién de la sede de la Direccién General.
- NOVENA.- DECIMA PRIMERA.- CESION: EL. DEPARTAMENTO no podré ceder a persona
natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente convenio, sin que
medie previa autorizacién expresa y por escrito por parte del ICBF. DECIMA,- SUSPENSION:
Las partes podrdn de mutuo acuerdo suspender el presente convenio, mediante la suscripcion
de un acta en donde conste tal evento. El término de suspensién no sera computable para
efecto del plazo de ejecucién del convenio, ni dara derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos
o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el convenio. DEC|MA
PRIMERA,- TERMINACION: E! presente convenio podra terminarse por: (I) El cumplimiento
del plazo del convenio. (li) Cuando se defina que se cumplié totalmente el objeto del convenio y no
se requiere su continuidad. (Iil) Por mutuo acuerdo de las partes. En cualquiera de estos
eventos, las partes procederan a suscribir el respectivo informe final de cumpiimiento.
DECIMA SEGUNDA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el
evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasién del presente convenio,
las mismas buscardn que se solucionen preferencialmente mediante los mecanismos
previstos en la Ley 80 de 1993 y normas que ia modifiquen o Ia adicionen. DEQIMA
TERCERA.- INDEMNIDAD DEL |CBF: Las partes se obligan a mantenerse libre de cualquier
dailo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus respectivas
actuaciones o de sus funcionarlos o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante
la ejecuclén del convenio. DECIMA CUARTA,.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Ei
presente convenio no genera vinculo laboral alguno entre las partes o sus dependientes o sus
funcionarios o subcontratistas; sus derechos se limitardn de acuerdo con la naturaleza del
convenio a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas de! mismo. DECIMA QUINTA.-
IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando EL. DEPARTAMENTO deba efectuar
algin tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pleza o arte que implique
disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el
Manual de Imagen Corporativa de |a entidad y las directrices que emita la Oficina Asesora de
Comunicaciones y Atencién al Ciudadano del ICBF, lo cual coordinard con el supervisor.
DECIMA SEXTA.- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. El presente convenio no origina una
nueva persona juridica. 2. La suscripcién del presente convenio no genera solidaridad y las
responsabilidades serdn individuales de cada una de las partes. 2, Las obligaciones de las
partes se limitan a ias descritas en este convenio. 3. Las partes Informardn y darén
instrucclones a las personas publicas o privadas y organizaciones que se vinculen a la
ejecuclén de éste convenio, de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. Se daran
los créditos respeclivos a las partes, asl como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto
en la cldusula siguiente. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente convenio
seran de propiedad del ICBF, quien los compartird con la entidad participante que se lo solicite 0’/

y las demas que asl lo requieran., DECIMA SEPTIMA,- C CONVENIOS
DERIVADOS; Los contratos o convenios derlvados podran celebrarse conforme a la Ley
7/79, Decreto Reglamentario 2388/79, Decreto 1137/99 y normas concordantes, de acuerdo
al régimen especial que rige al ICBF, o de acuerdo las disposiciones de la ley 80 de 1993,

Ley 1150 de 2007 y demas normas que las reglamentan, adicionan o modifican, segtin las
particularidades Juridicas y técnicas para cada convenio 0 contrato derivado. DECIMAD ./

&
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ASUNTO | Proyecto Convenio de Cooperacion con ICBF. Etnoeducacion en la Primera Infancia.

Cordial Saludo,

Con la presente devuelvo a su Despacho sin el Vo. Bo. de ésta Oficina el asunto en referencia, para
que se hagan las siguientes precisiones:

a.

b.

La necesidad del Proyecto de Convenio a través de un Estudio Previo de Oportunidad y
Conveniencia.

Aclarar la garantia que se pretende a través del Convenio, esto es, si nifios y nifias durante
su primera infancia reciban la educacion inicial en su lengua (Mirar numerales 5, 6 y
8/Consideraciones Generales), 0 como |o indica la CIausuIa Primera denominada “Objeto del
Convenio”, en el idioma Inglés.

Ademas de lo anterior, el Director Regional del ICBF debera aportar los siguientes documentos:

1)
3

4.

Propuesta del ICBF - Regional San Andrés.

Resolucién de POSESION y NOMBRAMIENTO del Director Regional ICBF.

Copia de la Resolucién donde se faculte a este delegado(a) para contratar; en el caso de
que haya delegacion, de lo contrario, deberd mencionar las facultades para celebrar
Convenio o Contratos.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del REPRESENTANTE LEGAL;

Se advierte por altimo, .que lo pretendido debe guardar coherencia con el Plan de Desarrollo
Departamental — en construccion — teniendo presente que éste materializa las aspiraciones de la
Ciudadania y la construccion de las propuestas de la Gobernadora entrante, con una vision de largo
plazo. Por tanto consideramos, debera la Secretaria de Educacion esperar la aprobacion de éste.

Jefe Oficina_,Ks ora Juridica

Anexo Pro&tecto de Convenio Interadministrativo de Cooperacion en dos (02) folios u/e.-.

Proyecté Jim

Williams Nelson/PE-0AJ

Revisd Dra. Susana Licana Forbes

Archiva R. Avila.
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CONVENIO DE COOPERACION No...... CELEBRADO ENTRE FEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR .FAMILIAR REGIONAL SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA Y LA GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE
DE LLERAS -REGIONAL SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLA, con NIT
899 9998.239-2 representado por JUAN CARLOS BONILLA DAVIS identificado con la
Cédula de ciudadania No. 18.000.507, en su calidad de Director Regional y delegado
para celebrar convenios y quien en adelante se denominara el ICBF y por la otra parte
EL DEPARTAMENTCO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, representada por AURY DEL SOCORRO GUERRERO BOWIE,
identificada con la cedula de ciudadania No..........expedida en... ... . ,-que en su
calidad de Gobemadora del Departamento Archipiélago de San Andres, Providencia y
Santa Catalina, y delegada para celebrar convenios Y quien en adelante se denominar
GOBERNACION, Aacuerdan celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
DE COOPERACION, que se regira por las clausulas que se sefialan a continuacion,
previa las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que entre los objetivos del ICBF esta
el de coordinar el programa de implementacion del Idioma ingiés vy la educacién
etnoeducativa a los nifios, nifias y adolecentes que se encuentren bajo la
proteccion del 1ICBF, con el objetivo de rescatar sus condiciones culturales 1]
restablecer los derechos étnicos vulnerados 2) Que entre los objetivos de la
politica nacional es promover la educacion apoyando a todos los nifios, nifias y
adolecentes del programa del ICBF, de la poblacion mas vulnerable de la isla. 3)
Que el ICBF mediante Ia celebracion de convenios de cooperacion puede
suministrar los establecimientos adscritos a su nombre para implementar el
convenio. 4) Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mediante convenios
de cooperacion puede realizar acltividades conjuntas con las enfidades publicas o
privadas para el logro de sus objetivos institucionales 5) Que el ICBF Regional San
Andres y Providencia Isla dentro de su proceso de prevencion y plan institucional esta
apuntando a las directrices presidenciales, orientadas a la primera infancia en Ia
estrategia denominada.” de 0 a Siempre” pian de Gestion institucional que requiere
coordinar actividades y proyectos hacia la_poblacion infantil de D a 5 afios de edad 1Y
como el departamento de san Andres es Etnico entonces se requiere el enfoque total
hacia la atencién éinica por lo cual para el cumplimiento del plan y el logro de los
objetivos que el mismo persigue, y entiende necesario para poder llevar a la practica
una adecuada politica de etnoeducacion y de gestion de actividades de [a atencién
integral se requiere colaboracion de la GOBERNACION dentro de su plan de
mejoramiento de la atencioén étnica e integral de los Nifios y Nifias del departamento la
realizacion de asesoria y control directo e indirecto por parte de la Secretaria de
Educacion Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
-GOBERNACION-, de los riesgos e impactos en la atencién y vulneracion de los
derechos que se puedan generar dentro de los programas que adelanta [a institucion y
que contribuyan a los objetivos que se persiguen dentro del pian indicativo institucional.
6) Que la Constitucion Nacional de 1991 garantiza la proteccion y salvaguarda de la
lengua y cuftura de todos los grupos étnicos del pais. 7) Que I1a Ley 115 de 1994
establece que corresponde al departamento la formacion en 1a cuttura nacional y en ia
diversidad eétnica. 8) Que a través del presente convenio de cooperacion las partes
intentan restaurar los derechos de los nifiosfifias de tener una primera lengua formal y
de recibir su educacion inicial en dicha lengua. 9) Que la Secretaria de Educacién
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Departamental tiene una vasta experiencia y conocimiento en el disefio y ejecucion de
proyectos etnoeducativos y bilingiles. 10) Que el trabajo conjunto entre Ia
GOBERNACION y el ICBF beneficiara a alrededor de ninos y nifias entre las edades
de . 11) Que a3 través del presente convenio de cooperacion se apoyara la
transformacion social en que el inglés también sea lengua oficial en el departamento,
como lo establece el articulo 42 de la Ley 47 de1893, a la vez se establece la ruta
académica y sociocultural para la implementacion de la educacion bilingiie castellano-
inglés como reza el articulo 43. Que el presente Convenio de Cooperacion se regira por
las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO: Aunar esfuerzos de cooperacion para la
implementacion del idioma Inglés dirigida a los nifios, nifias y adolecentes del programa
del ICBF QUE GARANTICE EL CONOCIMIENTO Y LA UTILIZACION DEL IDIOMA
INGLES como otra lengua oficial del departamento y fomentar la cooperacién
Interinstitucional entre el ICBF y GOBERNACION para la realizacion de actividades y
proyectos conjuntos que contribuyan a cumplir con el Plan Indicativo Institucional en el
tema de atencion integral a nifos, ninas y adolecentes del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y de la Secretaria de Educacion Departamental. SEGUNDA:
OBLIGACIONES ESPECIALES COMUNES DE LAS PARTES: 1) Apoyar en [a
ejecucion idonea y oportuna del objeto convenido. 2) Realizar las actividades aplicativas
para ¢l desairollo étnico del departamento y alcanzar 1a meta de consolidar en el corto
y mediano plazo una atencion integral en especial en educacion totalmente bilingiie y
etnoeducativa. 3) Fortalecer acciones preventivas y programas hacia la ninez que ia
GOBERNACION tenga previstos con los Nifios, Nifias y Adolescentes de 1a region,
desarrollando con el ICBF una sinergia de trabajo a fin de accionar actividades que
cumplan con los objetivos de respeto por los derechos de Ia nifiez de los grupos étnicos
y cuidado del medio ambiente. 4) Colaborar por parte de GOBERNACION en I3
verificacion, ajuste yfo implementacion de planes de etnoeducacion del ICBF. 5)
Desarrollar entre la GOBERNACION y el ICBF estrategias de sensibilizacion en temas
educalivos con los contratistas y agentes educativos. 6) Acompanar permanentemente
a los funcionarios de fa GOBERNACION en las visitas de supervision de los diferentes
programas con el objeto de apoyar, verificar y entrenar a los contratistas, agentes
comunitarios y cualquier personal que interactie con los nifios, ninas y adolescentes de
los programas del ICBF a que cumplan con las especificaciones de la educacion étnica
del departamento vigentes 7) Disefiar, promover, fomentar e incentivar proyectos
etnoeducativos del orden Regional y Municipal para implementar ia educacion étnica
bilingile. 8) Disefiar, desarrollar e implementar un proyecto etnoeducativo intercuftural
bilingtie conjunto que restituya los derechos vuinerados de [a comunidad étnica raizal
en materia educativa y cultural y fomentar el dialogo intercultural entre poblaciones. 9)
Apoyar y colaborar entre la GOBERNACION e ICBF de manera mutua todas las
actividades que las partes desarrollen en temas comunes a Ias instituciones. 10) Crear
el “Comité Interinstitucional de Atencion Integral a los Nifios, Nifias y

Adolescentes del Departamento”, cuyo objetivo principal sera desarrollar las’

actividades, proyectos o tareas que surjan del presente convenio. TERCERO:
APORTE: el aporte de este convenio consiste que la Secretaria de Educacion
Departamental del Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa Catalina,
facilite los medios y el conocimiento para desarrollar un curriculo entoeducativo
que incluya el idioma inglés y se aplique en los nifios, ninas y adolecentes de los
programas del ICBF en el departamento. CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El
plazo del presente convenio sera de 11{once) Meses contados a partir de la firma del
presente convenio y podra ser terminado por fas partes o renovado por voluntad de las
mismas expresada de comdn acuerdo por escrito previo al vencimiento del plazo y a Ia
evaluacion de su cumplimiento. QUINTA: SUPERVISION DEL ICBF Y LA
GOBERNACION: El ICBF ejercera la supervision del presente convenio a través del
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Director Regional del ICBF Regional San Andrés y por parte de la GOBERNACION la
Secretaria de Educacion Departamental, conforme a lo dispuesto sobre el particular en
las normas internas expedidas para el efecto. PARAGRAFO: En desarrollo de su
funcion, los supervisores cumpliran en especial lo siguiente: 1) Atender el desarrolio
de la ejecucion del convenio. 2) Comunicar a la oficina Juridica en forma oportuna las
circunstancias que afectan el normal desarrolio del convenio. 3) Elaborar técnica y
oportunamente las cartas y/o constancias requeridas para el cumplimiento y eficaz
ejecucion del convenio. 4) Solicitar a las dos entidades la presentacion de informes
periodicos de avance de ejecucion de las obligaciones pactadas y remitirlos a la _oficina
juridica para que reposen en el expediente del convenio. SEXTA: EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: El presente convenio no genera vinculo laboral entre Ia
GOBERNACION vy el ICBF, ni con el personal que pueda ser contratado para el
desarrolio del objeto del presente convenio, toda vez que el mismo se desarrolfard con
plena autonomia técnica y administrativa por parte de quienes intervienen en el mismo.
SEPTIMA: DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente convenio: a) La
Justificacion b) Los demas documentos que se produzcan en la ejecucion del mismo.
OCTAVA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se
entiende perfeccionado con ia firma de las partes. NOVENA: DOMICILIQ: Para todos
los efectos legales el presente convenio tendra como domicilio Ia Isla de San Andrés.
DECIMA: TERMINACION: El presente convenio se dari por terminado en los
siguientes eventos: 1) Por extincion del plazo pactado para la ejecucion. 2) A solicitud
debidamente sustentada interpuesta por una de las partes, por lo menos con un {1
mes de anticipacion, 3) Por acuerdo bilateral. 4) Por caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobados. DECIMO PRIMERA: MANIFESTACION: Las partes
manifiestan libremente que han procedido a Ia lectura total y cuidadosa del presente
documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.
Para constancia se firma en San Andrés Isla 3 los dias del mes de  del 2012.

AURY DEL SOCORRO GUERRERQ BOWIE JUAN CARLOS BONILLA DAVIS
Gobernadora del Departamento Director Regional ICBF
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CONVENIO DE COOPERACION No...... CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA Y LA GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE
DE LLERAS -REGIONAL SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLA, con NIT
899.999.239-2 representado por JUAN CARLOS BONILLA DAVIS identificado con la
Cédula de ciudadania No. 18.000.507, en su calidad de Director Regional y delegado
para celebrar convenios y quien en adelante se denominara el ICBF, y por la otra parte
EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, representada por AURY DEL SOCORRO GUERRERO BOWIE,
identificada con la cédula de ciudadania No. 40.985.575, expedida en San Andrés Isla,
actuado en calidad de Gobernadora del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, elegida popularmente y posesionada ante el Juzgado
Unico Penal del Circuito Especializado de San Andrés Isla mediante Acta de posesiéon
No. 001 del 01 de Enero de 2012 en uso de sus facultades constitucionales y legales,
establecidas especialmente en los decretos 1222 de 1986, 2274 de 1991 y 297 de
1992, en concordancia con el Decreto 216 del 3 de junio 1993, la ley 80 de 1993 y Ia
ordenanza 026 de 1992 quien, para efectos del presente convenio se denominara el
DEPARTAMENTO, acuerdan celebrar el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION, que se regira por las clausulas que se
sefalan a continuacion, previa las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que entre los
objetivos del ICBF esta el de coordinar el programa de implementaciéon del Idioma
Inglés y la educacion etnoeducativa a los nifios, nifias y adolecentes que se encuentren
bajo la proteccion del ICBF, con el objetivo de rescatar sus condiciones culturales y
restablecer los derechos étnicos vulnerados 2) Que entre los objetivos de la politica
nacional esta el de promover la educacién apoyando a todos los nifios, nifias y
adolescentes del programa del ICBF de la poblacién mas vulnerable de la isla. 3) Que
el ICBF, mediante la celebracion de convenios de cooperacién, puede suministrar los
establecimientos adscritos a su nombre para implementar el convenio. 4) Que el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mediante convenios de cooperacion puede
realizar actividades conjuntas con las entidades publicas o privadas para el logro de sus
objetivos institucionales. 5) Que el ICBF Regional San Andrés y Providencia Isla, dentro
de su proceso de prevencion y plan institucional, dirige sus acciones a desarrollar las

directrices presidenciales orientadas a la primera infancia en la estrategia denominada:”

de 0 a Siempre”. Este plan de Gestion institucional requiere coordinar actividades y
proyectos hacia la poblacion infantil de 0 a 5 arios de edad, y teniendo en cuenta que el
Departamento de San Andrés es étnico, el enfoque total sera dirigido hacia la atencién
étnica, lo cual se entiende necesario para el cumplimiento del plan y el logro de los
objetivos que el mismo persigue. Esta accion nos conducira a la practica de una politica
adecuada de etnoeducacion, y se requiere de la intervencion de la GOBERNACION en
la gestion de actividades de la atencion integral de los Nifios y Nifias del departamento
en la realizacion de asesoria y control directo e indirecto a través de la Secretaria de
Educacion Departamental para mitigar o reducir los riesgos e impactos en la atencion y
vulneracion de los derechos que se puedan generar dentro de los programas que
adelanta la institucion y que contribuyan a los objetivos que se persiguen dentro del
plan indicativo institucional. 6) Que la Constitucion Nacional de 1991 garantiza la
proteccién y salvaguarda de la lengua y cultura de todos los grupos étnicos del pais. 7)
Que la Ley 115 de 1994 establece que corresponde al departamento la formacién en la
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cultura nacional y en la diversidad étnica. 8) Que a través del presente convenio de
cooperacion las partes intentan restaurar los derechos de los nifios/nifias de tener una
primera lengua formal y de recibir su educacion inicial en dicha lengua. 9) Que la
Secretaria de Educacion Departamental tiene una vasta experiencia y conocimiento en el
disefio y ejecucion de proyectos etnoeducativos y bilingiies. 10) Que el trabajo conjunto
entre la GOBERNACION vy el ICBF beneficiara a mas de 3.000 nifios y ninas entre las
edades de 3 y 5 afios. 11) Que a través del presente convenio de cooperaciéon se
apoyara la transformacion social en que el inglés también sea lengua oficial en el
departamento, como lo establece el articulo 42 de la Ley 47 de1993, a la vez se
establece la ruta académica y sociocultural para la implementacion de la educacién
bilinglie castellano-inglés como reza el articulo 43. Que el presente Convenio de
Cooperacion se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO: Aunar
esfuerzos de cooperacion entre la GOBERNACION y el ICBF para la implementacion del
sistema etnoeducativo intercultural bilingtie dirigido a los nifios, nifias y adolescentes del
departamento fundamentado en la utilizacion del idioma inglés como otra lengua oficial
del departamento para la realizacion de actividades vy proyectos conjuntos que
contribuyan a cumplir con el Plan Educativo Comunitario (PEC) en el tema de atencién
integral. SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES COMUNES DE LAS PARTES: 1)
Apoyar en la ejecucién idonea y oportuna del objeto convenido. 2) Realizar las
actividades aplicativas para el desarrollo étnico del departamento y alcanzar la meta de
consolidar en el corto y mediano plazo una atencién integral en especial en educacion
totalmente bilinglie y etnoeducativa. 3) Fortalecer acciones preventivas y programas
hacia la nifiez que la GOBERNACION tenga previstos con los Nifios, Nifas y
adolescentes de la region, desarrollando con el ICBF una sinergia de trabajo a fin de
accionar actividades que cumplan con los objetivos de respeto por los derechos de la
niflez de los grupos étnicos y cuidado del medio ambiente. 4) Colaborar por parte de la
GOBERNACION en la verificacion, ajuste y/o implementacién de planes de
etnoeducacién del ICBF. 5) Desarrollar entre la GOBERNACION y el ICBF estrategias
de sensibilizacién y de fortalecimiento académico en temas educativos con los
contratistas y agentes educativos. 6) Acompafar permanentemente a los funcionarios
de la GOBERNACION en las visitas de supervision de los diferentes programas con el
objeto de apoyar, verificar y entrenar a los contratistas, agentes comunitarios vy
cualquier personal que interactuie con los nifios, nifias y adolescentes de los programas
del ICBF a que cumplan con las especificaciones de la educaciéon étnica del
departamento vigentes 7) Disefiar, promover, fomentar e incentivar proyectos
etnoeducativos del orden Regional y Municipal para implementar la educacién étnica
bilingle para todos los nifios y nifias sin importar su raza o credo. 8) Disedar,
desarrollar e implementar un proyecto etnoeducativo intercultural bilinglie conjunto que
restituya los derechos vulnerados de la comunidad étnica raizal en materia educativa y
cultural y fomentar el dialogo intercultural entre poblaciones. 9) Apoyar y colaborar entre
la. GOBERNACION e ICBF de manera mutua todas las actividades que las partes
desarrollen en temas comunes a las instituciones. 10) Crear el “Comité
Interinstitucional de Atencion Integral a los Nifios, Nifas y Adolescentes del
Departamento”, cuyo objetivo principal sera desarrollar las actividades,
proyectos o tareas que surjan del presente convenio. TERCERO: APORTE: el
aporte de este convenio consiste que la Secretaria de Educacion Departamental
del Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa Catalina facilite los medios
y el conocimiento para desarrollar un curriculo entoeducativo que incluya el
idioma inglés y se aplique en los nifios, nifas y adolecentes de los programas del
ICBF en el departamento. CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: EI plazo del presente
convenio sera de 12(doce) Meses contados a partir de su firma y podra ser terminado
por las partes o renovado por voluntad de las mismas expresada de comun acuerdo por
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escrito previo al vencimiento del plazo y a la evaluacion de su cumplimiento. QUINTA:
SUPERVISION DEL ICBF Y LA GOBERNACION: El ICBF ejercera la supervisiéon del
presente convenio a través del Director Regional del ICBF Regional San Andrés, y por
parte de la GOBERNACION la Secretaria de Educacion Departamental, conforme a lo
dispuesto sobre el particular en las normas internas expedidas para el efecto.
PARAGRAFO: En desarrollo de su funcion, los supervisores cumpliran en especial lo
siguiente: 1) Atender el desarrollo de la ejecucién del convenio. 2) Comunicar a la
oficina Juridica en forma oportuna las circunstancias que afectan el normal desarrollo
del convenio. 3) Elaborar técnica y oportunamente las cartas y/o constancias requeridas
para el cumplimiento y eficaz ejecucion del convenio. 4) Solicitar a las dos entidades la
presentacion de informes periédicos de avance de ejecucién de las obligaciones
pactadas y remitirlos a la oficina juridica para que reposen en el expediente del
convenio. SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente convenio no
genera vinculo laboral entre la GOBERNACION y el ICBF, ni con el personal que pueda
ser contratado para el desarrollo del objeto del presente convenio, toda vez que el
mismo se desarrollara con plena autonomia técnica y administrativa por parte de
quienes intervienen en el mismo. SEPTIMA: DOCUMENTOS: Forman parte integral del
presente convenio: a) La Justificacién b) Los demas documentos que se produzcan
en la ejecucion del mismo. OCTAVA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO: E
presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes. NOVENA:
DOMICILIO: Para todos los efectos legales el presente convenio tendra como domicilio
la Isla de San Andrés. DECIMA: TERMINACION: E| presente convenio se dara por
terminado en los siguientes eventos: 1) Por extincion del plazo pactado para la
ejecucion. 2) A solicitud debidamente sustentada interpuesta por una de las partes, por
lo menos con un (1) mes de anticipacion, 3) Por acuerdo bilateral. 4) Por caso fortuito o
fuerza mayor debidamente comprobados. DECIMO PRIMERA: MANIFESTACION: Las
partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del
presente documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y

manifestado. Para constancia se firma en San Andrés Isla a los dias del mes de
del 2012.

AURY DEL SOCORRO GUERRERO BOWIE JUAN CARLOS BONILLA DAVIS
Gobernadora del Departamento Director Regional ICBF
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San Andres, Isla,

Doctora

EDELMIRA ARCHBOLD HAWKINS
SECRETARIA DE EDUCACION
GOBERNACION DEPARTAMENTAL
Edificio Coral Palace

E.S.D

. Respetuoso Saludo:

En la busqueda del afianzar la cultura raizal, la educacion Etnica, el bilinglismo en la
primera infancia, estamos enviando a su despacho los documentos para oficializar y
perfeccionar el convenio interinstitucional.

Agradecemos de Antemano su atencion y Apoyo

Cordialmente,

. JUAN CARLOS BONILLA DAVIS J &
Director Regional PN 7 v
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PROPUESTA DEL PROYECTO INTERINSTITUCIONAL SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL E ICBF SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA
CATALINA PARA LA PRIMERA INFANCIA

POBLACION BENEFICIARIA:

San Andrés cuenta con una poblacion de 40.202 raizales no afro descendientes esto
equivale a un 56.98% de la poblacion del archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina que estan divididas en diferentes grupos raciales y organizados en una
sola etnia. (Censo DANE 2005).

JUSTIFICACION

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en la garantia del cumplimiento de los
derechos de los pueblos y comunidades étnicas de Colombia, los cuales se hayan
consignados en la Constitucion Politica vigente, los convenios internacionales que
Colombia ha firmado, suscrito y/o ratificado y los Autos Constitucionales 004, 005 y 382,
trabaja para su proteccién integral de acuerdo a sus particularidades culturales en el
marco de una atencion diferenciada.

Esta identificacion y valoracion de la diversidad cultural de la nacion y en particular de la
familia raizal, se refleja en acciones asertivas como la puesta en marcha de proyectos
que contemplen la etnicidad, con el proposito fundamental de superar las desigualdades
persistentes que por motivos de la discriminacion cultural y racial, los ha colocado en
los estratos de mayor y mas alta vulnerabilidad socioeconomica.

' La comunidad raizal del archipiélago ha sufrido los embates de la migracion
desmesurada de los departamentos de Bolivar y Atlantico y en minoria de otros
departamentos Antioquia, Valle entre otros, con ciudadanos que no han llegado a la
region insular a respetar la cultura todo lo contrario han llegado a devastar las tierras e
imponer sus costumbres, situacién que ha puesto en peligro la identidad del raizal.

El descuido por desconocimiento de la comunidad raizal y no raizal con problemas
especiales que han creado una subcultura de individuos que no tienen una identidad
propia y con requerimientos de competencias laborales que los coloque en contexto
social real, se puede mencionar el caso de los sordos cuya lengua de sefias no esta

Informacion, denuncias y quejas 01 8000 918080-5131252
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estandarizada, ni al idioma ingles ni al idioma espariol sino a lo situacional, creando un
problema de no poder interactuar con personas de otras regiones del pais o de otros
paises

Este tipo de relaciones socioculturales de estos dos grupos humanos, raizales y
continentales de la costa y continente colombiano, establecen en la mayoria de los
casos una relacion de imposicion de economias, lldmense estas legales o ilegales,
donde el raizal recibe una carga negativa al perder identidad ser estigmatizado,
excluido y sometido, ya que mediante el proceso de incorporacion a la vida nacional, les
han impuesto la educacion, la religion, algunos bienes y productos de la sociedad
mayoritaria en sus practicas y costumbres cotidianas.

Entre los inconvenientes mas marcados que se presentan en la comunidad raizal son:

e Dificultades en la consecucién de los alimentos debido a la pérdida de sus
territorios, y sus formas de sustentacidn ancestrales y tradicionales que
repercuten en deficiencias nutricionales balanceadas partiendo desde la apertura
del puerto libre donde la alimentacién se baso mayoritariamente en alimentos
enlatados, luego con la migracion de otras culturas acentuaron los malos habitos
alimenticios por el incremento de preparaciones ricas en azucares y grasas;
haciendo que el departamento de San Andrés sea primero a nivel nacional en la
prevalencia de obesidad con 1.7 veces por encima del rango superior de la
prevalencia en el pais.

o Disminucién de actividades culturales propias, ya que, el acercamiento a culturas
foraneas incidieron en que los jovenes raizales perdieran su ldioma materno
ingles y adoptaran una jerga entre el espafiol e ingles, situacion tragica para un
pais en un mundo de economia globalizada y que en su plan decenal de
Educacion concertd la ensefianza del idioma ingles como segunda lengua.

e Perdida de la idiosincrasia y un bajo sentido de pertenencia que genera que los
nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos no tengan identidad

e Retroceso en procesos de educacion propia, o Etno educacion en el idioma
ingles debido a las dificultades para la formacion de docentes de la misma etnia,
donde las entidades publicas juegan un papel importante, en el proceso de
preservacion de la cultura a través de formacion etnoeducativa sea desde la
modalidad presencial como a distancia, solo se cuenta con una maestria en
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estudios del Caribe cuyos altos costos se sale de la consideracion de los
raizales.

e La poca educacion en el idioma ingles es un gran obstaculo para que los raizales
estudien en su propia region, teniéndose que desplazar al continente
colombiano, donde son sistematicamente irrespetados por su idiosincrasia e
idioma, haciendo que ellos cambien por obligacién sus costumbres y se sientan
avergonzados de sus raices, como consecuencia las personas al terminar su
ciclo profesional muy pocos vuelven a la isla para mejorar los procesos de
renovacion del conocimiento, a esto se le afiade la presion de los padres que
admiten y promueven el no retorno a su comunidad.

« La posicién privilegiada del archipiélago fomento el narcotréafico desarrollando en

las familias raizales un proceso de mutilacion al entorno del seno familiar ya que
. padre o madre han fallecido o se encuentran en reclusorios de la nacion o de
paises extranjeros, dejando sus hijos en manos de la institucion, donde debemos
entender y atender a los nifios, nifas y adolescentes con una atencion integral
pero con un componente raizal bien estructurado.

e La falta de recursos de las familias raizales que tienen nifos, ninas vy
adolescentes con algun tipo de discapacidad y que no tuvieron oportunidad de
capacitarse y mejorar su condicion especial, genera que dicha persona en su
edad adulta sea una carga adicional a sus padres y a la regiéon porque no puede
ser un ser productivos.

e Inadecuada clasificacion de la comunidad en un nivel SISBEN que hace
imposible que los raizales puedan acceder a los servicios del estado.

e Fortalecer los programas existentes en prevencion en especial la
complementacion alimentaria, donde se debe hacer un claro énfasis en la
. alimentacion étnica raizal, en las instituciones educativas del departamento,
manteniendo las recomendaciones nutricionales en calorias y nutrientes

establecidas por el ICBF.

e Impulsar las actividades que vienen desarrollando el centro zonal y los
programas del instituto creando buenos habitos alimentarios no solo en las
familias raizales sino en toda la comunidad y que esto traspasé hacia las
instituciones educativas.
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e Reestructurar la atencion del Programa Alimentacion al Escolar (PAE),
desarrollando  actividades bilaterales con la Secretaria de educacion
departamental para fortalecer la alimentacion de los educandos.

e Fortalecer las estructuras de etnoeducacion y cultura para que los nifios y nifias
fortalezcan su idioma materno si es raizal el ingles y /o creole si es continental el
espafiol y consolidar un segundo idioma en caso de los raizales el espanol en
caso de los continentales el ingles.

e Tanto el ICBF , como la secretaria de educacion deben impartir y propender una
etnoeducacion en dos idiomas ingles y espafiol como idiomas universales pero
velaran porque la lengua creole sea parte del curriculo cultural obligatorio de los
programas del ICBF y de las Instituciones educativas

e Desarrollar curriculos etnoeducativos especiales por parte de la Secretaria de
educacion departamental para ser implantados en los programas de ICBF con el
fin de dar cumplimiento a la ley en materia de respeto y atencion diferencial de
las comunidades étnicas.

e EIICBF y la secretaria de educacién deben acompanarse de manera mutua en
los programas orientados a la nifiez pues el ICBF es el ente rector que vela por
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes vy la secretaria de educacion es
el organismo que vigila el derecho de la educacion de los antes mencionados.

o Cumplir con las leyes y politicas de Estado y la institucion en materia étnica y de
focalizacion de acuerdo a lo que expresa y reza las siguientes leyes: La Ley 715
de 2001, en el articulo 76, y la Ley 1176 de 2007, en el articulo 24 y los CONPES
Sociales 100 de 2006 y 117 de 2008.

' e Los Objetivos por los que se debe propender la calidad de la educacion cuya

responsable es la Secretaria de Educacion Departamental, deben incluir a la
primera infancia y el bilingismo como eje transversal fundamental de donde se
desprende todos los demas programas porque las bases se dan en la etapa de
los 0 a los 5 afos.

Informacion, denuncias y quejas 01 8000 918080-5131252
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OBJETIVO GENERAL

Disefar programas, planes de accion y servicios que estén alineados con las politicas
de alimentacion, etnoeducacion y etnoculturalidad, ademas del cumplimiento del plan
de desarrollo y de las leyes 715 de 2001, 115 de 1994 y decreto 804 de 1995 que
apunta a re direccionar los recursos a las familias mas pobres de la sociedad, a la
educacion étnica y al bilinglismo, con el fin de desarrollar nuevas estrategias que
apunten a cumplir con los objetivos estratégicos de la presidencia de la republica y del
departamento en materia étnica y social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer los programas existentes en prevencion en especial la
' complementacion alimentaria en las instituciones educativas, donde se debe
hacer un claro énfasis en la alimentacion étnica raizal, manteniendo las

recomendaciones nutricionales en calorias y nutrientes establecidas por el ICBF.

e Impulsar las actividades que vienen desarrollando el centro zonal y grupo técnico
de la regional con las familias de los nifios, nifias y adolescentes con el fin de
traspasar la frontera familiar y crear buenos habitos alimentarios, fortalecer las
expresiones etnoculturales y fomentar los procesos de etnoeducacion no solo en
las familias raizales sino en toda la comunidad.

e Contribuir al fortalecimiento de la cultura y la reeducacion étnica y del idioma
ingles y espafiol a través de asignaturas y trabajos permanentes en las
instituciones educativas del departamento

 |dentificar, focalizar y caracterizar la poblacion raizal la situacion de derechos de
los nifios, nifias y adolescentes raizales en materia de educacion y alimentacion

. en el Departamento Archipiélago de san Andrés, Providencia y Santa Catalina,

en cumplimento con las leyes y politicas de Estado y la institucion en materia
étnica y de focalizacion de acuerdo a lo que expresa y reza las siguientes leyes:
La Ley 715 de 2001, en el articulo 76, y la Ley 1176 de 2007, en el articulo 24 y
los CONPES Sociales 100 de 2006 y 117 de 2008

e articular proyectos de educacién superior formal para generar etnoeducadores y
nutricionistas con énfasis étnico a fin de asegurar que los programas del ICBF y
la secretaria de educacion departamental cuenten con personal idoneo en el
tema y apoyen los programas de primera infancia y el ciclo de educacion formal.
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e Preservar la lengua materna en la primera infancia, (ingles) ninos raizales y

espariol en los continentales y un segundo idioma en los raizales el espafol y en
los continentales (ingles)

El ICBF y la secretaria de educacion departamental velaran porque los idiomas
espafiol e ingles se impartan en la primera infancia y en la educacion formal pero
se preservara la lengua creole en una catedra obligatoria, como parte del
afianzamiento de la idiosincrasia y las expresiones culturales.

Se desarrollar proyectos de articulacion para mejorar las competencias
comunicativas y pedagbgicas bilinglies de los docentes, madres comunitarias,
jardineras y todas las personas que estan involucradas con la primera infancia y
la infancia en el departamento.

ACTIVIDADES

Desarrollar el plan de desarrollo y sus objetivos orientados hacia la primera
infancia e infancia étnica y bilingte

Desarrollar convenios con entidades de educacidn superior con carreras que
tengan énfasis en lo étnico que promuevan profesionales que trascienda hacia
la cultura raizal y que su area de estudio este alineada a los intereses del ICBF y
la Secretaria De Educacién Departamental.

Creacion y sustentacion de un grupo técnico permanente entre el ICBF vy la
secretaria de educacion departamental el objetivo de este grupo, es mantener la
vigilancia, control y mejoramiento en los programas de: prevencion en lo
referente al componente etno-educativo y etno-alimentario, ademas de la
asistencia y preservacion de los derechos de los raizales en especial de los
Ninos, Nifias y Adolescentes.

Desarrollar curriculos para los programas del ICBF (primera infancia y atencion
integral) para implantar la etnoeducacion que incluya el creole como expresion
cultural y el bilingtiismo(ingles-espafiol) como idiomas universales.

La secretaria de educacién de educacion departamental velara porque los
programas del ICBF tengan los componentes etnoeducativos suficientes para
cumplir con los derechos étnicos y de la preservacion cultural pero ademas de la

Informacion, denuncias y quejas 01 8000 918080-5131252
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preparacion de las competencias de los nifios, nifios y adolescentes a un entorno
globalizado.

o Desarrollar una evaluacién de las personas que interactian con los nifios, nifas
de la primera infancia e infancia para conocer su nivel de competencias en
docencia, etnocultura y manejo de los idiomas ingles y espafol

EQUIPO DE TRABAJO:

Para la ejecucion y operatividad del convenio, el ICBF vy la secretaria de educacion
departamental deberan seleccionar y asignar una coordinacion o referente en la
Secretaria De Educacion Departamental y otra en el ICBF. Adicionalmente se debe
. organizar un comité interinstitucional de Primera Infancia cuyo objetivo es analizar,
desarrollar proyectos o programas y tomar decisiones en lo referente a los temas de
cultura, étnica y educacion de la primera, infancia e infancia del departamento.

SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

La supervision de las actividades estara a cargo de los referentes o coordinadores
del ICBF vy la Secretaria De Educacion Departamental, que a su vez daran un
informe bimensual de seguimiento o cuando el comité lo requiera.

Informacion, denuncias y quejas 01 8000 918080-5131252
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“Por la cual se hace un nombramiento con caracter ordinario” ¥ MJ{] ZU]U

: LA SECRETARIA GENERAL
- DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de la delegacion conferida mediante la
Resolucion No. 2820 del 4 de diciembre de 2006 y

CONSIDERANDO

Que el caréijo de Director Regional Coédigo 042 Grado 18 de la Planta Global de
Personal asignado a la Regional San Andrés se encuentra en vacancia definitiva, siendo
el mismo de:naturaieza gerencial y por tanto de libre nombramiento y remocion.

Que conforme a lo dispuesto en el Decreto 1972 de 2002 se realizd por parte del
. Departamernto Administrativo de la Funcion Publica - DAFP el proceso de seleccion
publico abierto para la provision del mencionado cargo.

Que el articulo 1° del referido Decrelo, dispone igualmente que el Director o Gerente
Regional o juien haga sus veces serd escogico por el Gobernador del Departamento
donde esté ubicada fisicamente la Regional, de terna enviada por el representante legal
del establecimiento publico respectivo.

Que la Direttora General del ICBF remiti¢ al Gobernador del Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina Ia terna resultado del proceso de seleccidn
realizado par el DAFP.

Que mediante oficio con radicado No.045359 del 03 de agosto de 2010, el Gobernador
del Departamento Archipiéiago de San Andrés. Providencia y Santa Catalina, doctor
PEDRO GALLARDO FORBES, informd a la Directora General del ICBF gue en
cumplimiento del citado Decreto 1972 de 2002, se selecciono al doctor JUAN CARLOS
BONILLA DAVIS para ocupar el citado cargo.

. Que la hoja de vida del doctor JUAN CARLOS BONILLA DAVIS, identificado ccn cédula
: de ciudadania No. 18.000.507, objeto del presente nombramiento fue publicada en la
pagina web del ICBF. '

Que per lo anteriormente expuesto,
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“Por la cual se hace un nombramiento con caracter ordinario”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter ordinario al doctor JUAN CARLOS
BONILLA DAVIS, identificado con cédula de ciudadania No. 18.000.507, en el cargo de
Director Regional Cédigo 0042 Grado 18 de la Planta Global de Personal asignado a la
Regional San Andrés, devengando una asignacion basica mensual de Cuatro Millones
Quinientos - Cincuenta y* Cuatro Mil Trescientos Sesenta y Seis Pesos ($4.554.366.00)
M/L.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
‘ : Dad\a en Bogota, D.C/\{‘a los |G 450 2000
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ROJA MAR] RO'ORDONEZ

Secretaria General
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Analista: Lilia Helena Salgado C 13/08/2010
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ACTA DE POSESION No.

Enla ciudad!de Bogota, a los veintidds (22) dias del mes de septiembre de dos mil diez (2010),
se presento al despacho de Ia

DIRECTORA ADMINISTRATIVA
ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

El doctor JUAN CARLOS BONILLA DAVIS, identificado con cedula de ciudadania No.
18.000.507, ‘con el objeto de tomar posesion del cargo de Director Regional Cédigp 0042
Grado 18, de la Planta Global de Personal asignado a la Regional San Andres, paralel cual
fue nombrado con caracter ordinario mediante Resolucion No.3450 del 13 de agosto de 2010,
devengandojuna asignacion basica mensual de ¢uatro Millones Quinientos Cincuenta y| Cuatro
Mil Trescientos Sesenta y Seis Pesos ($ 4.554.368) MI/L.

’ La fecha de efectividad de la presente posesion es el veintidés (22) de septiembre
de dos mil diez (2010).

El doctor J:uan Carlos Bonilla Davis prest6 el juramento ordenado en el articulo [122 de
C.P., de, cumplir y defender la Constitucién Politica y las leyes de la Republica y,desempeﬁar
fielmente los! deberes que el cargo le impone.

En constancla se firma por los que en ella intervinieron,

Q%éaw%mua) N &L '%  ? ’

MYRIAM BEATRIZ DE LA JUAN CARLOS BONILLA DAVIS
ESPRIELLA El posesionado
Directora Administrativa encargada de

las funciones de Secretaria General
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GOBERNACION ‘ Fecha de Codina:
DEPAR TAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion: 1700—8% ;10
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 14-02-2011 '
MEMORANDO Versign: 00 | ona
‘Cope 180 NUMBER 2012EE520
DATE October 01, 2012
" TO ! SUSANA LICONA FORBES . POSITION Legal Office Advisor
- FROM f EDELMIRA ARCHBOLD . POSITION Secretary of Education

This is to kindly request your collaboration in revising the present agreement between the
Government and the ICBF for ethnic education in school children between 3 to 5 years of
age.

Thank you in advance for your collaboration.

Ui
VICTORIA RODRIGUEZ

Secrefary of Education (acting)

Proyectd: Dloniclo Brown
Revisd . Edelmira Archbold
Archivd © Aminta Veloza/Ana Gallardo

Cra. 1°. Av. Francisco Mewball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)3130801 Tefefax 5123466
Pagina Web: www. sanandres.gov.co
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