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cODIGO | 1100 CONSECUTIVO | 537

‘ FEcHa | 11 deJuniode 2013
PARA | Dra. AURY GUERREROBOWIE | CARGO | Gobernadora

| ] i R -
DE Dra. EMPERATRIZ ONEILL | CARGO  Secretaria del Interior(e )

ASUNTO  Visto Bueno

Reciba un cordial saludo

La presente es con el fin de solicitarle al pie del presente escrito su Visto Bueno para

. suscribir el convenio de apoyo, de acuerdo a las siguientes especificaciones:
NOMBRE OBJETO DEL | RUBRO VALOR PLAZO |
CONTRATO
Fundacion Isha- Aunar esfuerzos con el fin | 03-3-196-20 | 55.000.000 6
mujer de desarrollar acciones de meses
Afrodescendiente, promocion, formacion,
Nit 900-471987 asesoria y fortalecimiento
o organizativo de los
gmandj Livingston procesos dirigidos a nifas, |
ernar jovenes y mujeres en el

Departamento que permita

. su  visibjlizacion y
participacion. ( perspectiva L J

! de género)

Atentamente,

L

EMPERAT WILSON Vo.Bo. AURY E%RO BOWIE
Sécretaria del Interior Gobefnador

Proyecto: Beverly May W
Reviso: Emiliana Bernard
Archivo: Luz M y Beverly

Ruta del archivo; memorandos 2012






GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCTA Y SANTA CATALINA
NIT. 892.400.038-2 )/
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Certificado No. 685
Fecha de Vencimiento  31/12/2013
Prarrogas 0
Vigencia Fiscal: 2013 Fecha de Expedicion: ) mar 2013
Ohjeto FORTALECIMIENTO PERSPECTIV A DE GENERO EM SA1
Solicitsnte: EMILIANA BERNARD STEPHENSON -SEC INTERIOR
. | Identificacion Presupuestal 1 Concepto Valor
Inversion
03-3-196-20 | Fortalecirniento en Perspectiva de Genero en wai 170.000.000,04
TOTAL CERTIFICADO 170.000.000.04
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

g{xae/w,a de QSmo.mea 51,(.4&3@%
@@fmﬂmvmia (WWO@ de g)gcmmo,n

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION

CERTIFICA

Que el proyecto “FORTALECIMIENTO EN PERSPECTIVA DE GENERO EN SAN
ANDRES, ISLA” se encuentra Radicado y Registrado en el Banco de Programas
y Proyectos de Inversion Departamental con el No.2012-088000-0032 con fecha
de agosto 10 de 2012,

‘ Se certifica en San Andres, Isla, a los enero (30) dias del mes de enero de dos mil
trece (2013).

Atentamente,

=,

GUSTAVO HOOKER CORPUS AUGUSTO CE
‘ Directora dé& Planeacion Técni

VILLARREAL G.

Proyecté y Elaboro: Cesar Villarreal
Revisé:Gustavo Hooker;
Archivé: Ana Brackman

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 - 5126004
Email: planeacion@sanandres.gov.co
San Andrés, Colombia
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflower

ESTUDIO DE CONVENIENCIA'Y FACTIBILIDAD PARA LA REALIZACION DE
CONVENIO DE ASOCIACION CON PERSONA JURIDICA

1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

La ola de los derechos humanos, indica que la presencia de la mujer no puede estar
ajena a los alcances y logros en materia de igualdad de género y la participacion
equitativa de las mujeres en los importantes espacios de participacion y toma de
decision. Mucho menos seria aceptable, en los actuales momentos, la exclusion de la
mujer habida cuenta su condicién de género, en un mundo cambiante y transformado
por la presencia de la mujer en todos los campos y sectores, gracias a las acciones
emprendidas por las mismas mujeres, en reconocimiento a sus derechos y su
capacidad y desempefio.

Es justo lo que esta propuesta pretende exaltar entre la poblacién femenina de la isla
de manera directa e indirecta. Propender porque esa poblacion conozca y reconozca
su derecho y trato igualitario, en su diferente generacién, pero también emprender
acciones de socializacién y capacitacién para afianzar su presente asi como sus
procesos de construccion.

Se ha convenido en celebrar el  presente convenio de asociacidn que esta
encaminada a desarrollar una serie de actividades dirigidas a promover la visibilizacion
y participacion de las mujeres en el Departamento Archipiélago mediante la realizacion
de actividades de concientizacion, socializacion, capacitacion, integracion, intercambio
y encuentros generacionales entre otros aspectos través de iniciativas que garantice la
inclusién social de las comunidades, previas las siguientes consideraciones:

A) Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucidn Politica, autoriza al
Gobierno Departamental para celebrar convenios con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad.

B) Que el Gobierno Nacional mediante los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992,
reglamentd lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica, precisando los requisitos y formalidades necesarias para la celebracién de
estos convenios

C) Que la Ley 489 de 1998, dicta normas sobre la organizacion y funcionamiento de
las entidades estatales, expide disposiciones, principios y reglas generales para la
celebracion de convenios.

D) Que los convenios celebrados con base en el articulo 355 de la Constitucion
Politica, tienen por finalidad impulsar programas y actividades de interés publico,
acordes con el Plan Departamental de Desarrollo.

E) Que en la dimension estratégica: “Formacion y Fortalecimiento de Capacidades y
Capital Humano” dentro del programa Atencion Integral a la Poblacion en Condicion
de Vulnerabilidad establecido dentro del Plan de Desarrollo Departamental “Tejiendo
un Mundo mas Humano y Seguro”, se contemplan acciones que deberan conducir a
desarrollar actividades para el fortalecimiento de la equidad de género, orientados a,

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 51 30801 ext: 181 Telfax 51 31208 Email: secretarladelinterior@hotmail.com
San Andrés islas, Colombla
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflowe

mejorar su participacion y el ejercicio de sus derechos ciudadanos en el
departamento;” el articulo 1 de la Ley 1257 de 2008, expresa lo siguiente: “(...) la
presente ley tiene por objeto la adopcion de normas que permitan garantizar para
todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el
privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e
internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su

proteccion y atencién, y la adopcion de las politicas plblicas necesarias para su
realizacion.

F) Que la FUNDACION ISHA “MUJER AFRODESCENDIENTE”"-, presento
propuesta solicitando apoyo del Gobierno Departamental para la ejecucién de un
programa de promocién de derechos, liderazgo femenino vy fortalecimiento
organizativo de las mujeres en el departamento Archipiélago, el cual es concordante
con le establecido en el Plan de Desarrollo.

G) Que segun certificado emanado de la Camara de Comercio diferenciado con No.
AA-876784 de fecha 8 de Marzo de 2013, LA FUNDACION ISHA “MUJER
AFRODESCENDIENTE".-- es una entidad sin animo de lucro constituida por acta
No.0000005 del 11 de Febrero de 2012 e inscrito en la Camara de Comercio el 12 de
marzo del 2012. El objeto social de esta fundacién es:

a) Proveer los medios y la direccién necesaria para fomentar programas que ayuden a
la solucion de las necesidades de la comunidad.

b) Velar por el desarrollo integral de la personas y de las comunidades marginales,
tanto urbanas como rurales, propugnar por su misma organizacion social, econémica y
gremial, promoviendo y apoyando a las mismas en la busqueda de nuevas formas de
propiedad de distribucion y de uso de los bienes materiales y en la realizacién de
proyectos socio econdmicos especificos.

c) Crear habitos saludables en la poblacion, que seran determinantes para una
adecuada utilizacion del tiempo libre a lo largo de su vida.

d) Promover la implementacion de mecanismos asociativos entre la poblacién,
fomentando valores positivos como son el trabajo en equipo, la socializacion, la
tolerancia y la convivencia pacifica.

e) Dinamizar la vida social a través de la realizaciéon de actividades deportivas,
culturales, recreativas, u otras de caracter ludico.

f) Ejecutar actividades para el desarrollo integral de la infancia, nifiez, adolescencia,
juventud, adultos mayores y discapacitados y demas integrantes de grupos de
poblacion vulnerable. Constituir a mantener y mejorar la  situacién alimentaria y
nutricional de toda la poblacion del departamento insular y nacional, tanto a nifios
menores, adolescentes, adulto mayor, adolescentes escolares y universitarios.
Responder ante la comunidad y entidades estatales y a terceros por el buen
funcionamiento de la asociacion, prestar servicio del restaurante y del suministro de
los complementos alimentarios con el desarrollo del objeto social. Fijar la orientacion
general que debe darse a los recursos con que cuenta la junta, estableciendo las
normas generales a que debe cefiirse para ampliar los objetos propuestos. Lograr la
participacion de los miembros de la comunidad en la solucién de sus problemas,

Av. Francisco Newball, No. 6-30, Edificio CORAL PALACE
Tel (8) 5131208, Email: secretariadelinterior@hotmail.com
San Andrés islas, Colombia






DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflowe

Desarrollar programas encaminadas a la promocién de acciones comunitarias,
vinculando a nifios, nifias y jévenes con problemas de comportamiento o alto riesgo.
Conseguir mediante diferentes actividades (rifas, festivales, solicitudes) fondos que
vayan a reforzar los aportes recibidos.

H) El Representante Legal de FUNDACION ISHA MUJER AFRO DESENDIENTE
;manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de
este documento, que ni él, ni los miembros directivos de la Fundacién se encuentran
incursos en inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legalmente consagrada.

I) Que el representante legal de FUNDACION ISHA MUJER AFRO DESENDIENTE
cuenta con idoneidad, para la ejecucion del objeto del convenio.

J) Que EL CONVENIDO declara con la suscripciéon del presente instrumento, bajo la
gravedad del juramento no hallarse incurso en inhabilidad e incompatibilidad de
caracter constitucional o legal.

2. OBJETO

El presente convenio tiene como finalidad impulsar y promover programas y
actividades acordes con lo establecido en el Plan de Desarrollo “Tejiendo un Mundo
méas Humano y Seguro”, a través de apoyo a la Fundacion FUNDACION ISHA
MUJER AFRO DESENDIENTE-en el desarrollo de las actividades de formacién,
promocion, fortalecimiento, cooperacién e inclusion de la mujer incluidas en el Plan
de Desarrollo Departamental, con el propésito de fomentar de la igualdad de género y
la visibilizacion de la mujer y sus expresiones organizativas para mejorar su
participacion y el ejercicio de sus derechos ciudadanos en el departamento., con el
siguiente alcance de objetivos:

1). Promover actividades de Capacitacién de nifias, jovenes y mujeres en barrios y
sectores, en temas de derechos y reconocimiento en todas las formas de violencia,
discriminacion en contra de las mujeres y autoestima.

2). Apoyar Fortalecimiento de organizaciones de mujeres, en asesorias en procesos

organizativo 3). Promover campafias publicas institucionales contra la violencia de
geénero.

3. FACTIBILIDAD TECNICA Y ECONOMICA
La Fundacion FUNDACION ISHA MUJER AFRO DESENDIENTE — presenté
propuesta técnica y econdmica, por valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS moneda corriente ($55.000.000.00), la cual serd financiada con
recursos del rubro denominado FORTALECIMEINTO EN PERSPECTIVA DE
GENERO EN SAN ANDRES con identificacion presupuestal 03 - 3 - 196 — 20

4. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR
Ley 489 de 1998, dicta normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades estatales, expide disposiciones, principios y reglas generales para la
celebracion de convenios y articulo 355 de la Constitucion Politica, tienen por
finalidad impulsar programas y actividades de interés publico.

Av. Francisco Newball, No. 6-30, Edificio CORAL PALACE
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflowe

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

Dada la naturaleza del objeto del convenio, la entidad debera celebrar un convenio
con una entidad privada sin animo de lucro de conformidad con lo establecidos en las
siguientes disposiciones:

Constitucion Politica.  Articulo 355 “El gobierno en los niveles nacionales,
departamental, distrital y municipal podra, celebrar contratos con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publicos acordes con el plan nacional y los planes seccionales
de desarrollo.”

Decreto 777 de 1992. Articulo 1. “Los contratos que en desarrollo de los dispuesto en
el segundo inciso del articulo de 355 de la Constitucion Politica celebren la nacion |, los
departamentos, distritos y municipios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el propésito de impulsar programas y actividades de interés
publico, deberan constar por escrito y se sujetaran a los requisitos y formalidades que
exige la ley para la contratacion entre los particulares, salvo lo previsto en el presente

decreto y sin perjuicio de que puedan incluirse las clausulas exorbitantes previstas por
el decreto 222 de 1983,

Ley 489 de 1998. Articulo 96. “Constitucion de Asociaciones y Fundaciones para el
cumplimiento de Actividades propias de las entidades publicas con participacion de
particulares.  Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo
209, de la Constitucion asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas de personas
juridicas para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos u
funciones que les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebran de
conformidad con los dispuesto en articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precisién su objeto, termino, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

6. PLAZO DE EJECUCION

El proyecto se ejecutara en un término de seis (06) meses a partir de la
legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

7. CONDICIONES DE PAGO

El valor del convenio asciende a la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS moneda corriente ($55.000.000.00), forma de pago: la suma antes sefalada
sera cancelada por el departamento de la siguiente manera: un 50% en forma de
pago anticipado, una vez legalizado el convenio, previa suscripcion del acta de
inicio de las actividades convenidas por parte del secretario del interior

Av. Francisco Newball, No. 6-30, Edificio CORAL PALACE
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflowe

del departamento, y el 25% previa presentacion de informe parcial de actividades y
certificado de recibido a satisfaccién suscrito por la Secretaria del interior y el 25%
restante. una vez finalizada la ejecucion del presente convenio, previa
presentacion de informe final y certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
secretario del interior del departamento.

8. EVALUACION DE LA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
Articulo 1 del Decreto 777 de 1992 modificado por el decreto No. 1403 de 1992.
FUNDACION ISHA MUJER AFRO DESENDIENTE, es una entidad sin animo de lucro
con personeria juridica sometida  al control y vigilancia del Estado con
NIT.900471987-9. Tiene caracter permanente y duracion indefinida organizada como
fundacion que tiene como objeto general: a) Proveer los medios y la direccion
necesaria para fomentar programas que ayuden a la solucion de las necesidades de Ia
comunidad, para lo cual tendré los siguientes objetivos especificos:

b) Velar por el desarrollo integral de la personas y de las comunidades marginales,
tanto urbanas como rurales, propugnar por su misma organizacion social,
economica y gremial, promoviendo y apoyando a las mismas en la busqueda de
nuevas formas de propiedad de distribucion y de uso de los bienes materiales y en
la realizacion de proyectos socio econdmicos especificos.

c) Crear habitos saludables en la poblacién, que seran determinantes para una
adecuada utilizacion del tiempo libre a lo largo de su vida.

d) Promover la implementacion de mecanismos asociativos entre la poblacidn,
fomentando valores positivos como son el trabajo en equipo, la socializacioén, la
tolerancia y la convivencia pacifica.

e) Dinamizar la vida social a través de la realizacion de actividades deportivas,
culturales, recreativas, u otras de caracter ludico.

f) Ejecutar actividades para el desarrollo integral de la infancia, nifiez,
adolescencia, juventud, adultos mayores y discapacitados y demas integrantes de
grupos de poblacion vulnerable. Constituir a mantener y mejorar la situacion
alimentaria y nutricional de toda la poblacién del departamento insular y nacional,
tanto a nifios menores, adolescentes, adulto mayor, adolescentes escolares y
universitarios. Responder ante la comunidad y entidades estatales y a terceros por
el buen funcionamiento de la asociacion, prestar servicio del restaurante y del
suministro de los complementos alimentarios con el desarrollo del objeto social.
Fijar la orientacién general que debe darse a los recursos con que cuenta la junta,
estableciendo las normas generales a que debe cefirse para ampliar los objetos
propuestos. Lograr la participacion de los miembros de la comunidad en la solucion
de sus problemas. Desarrollar programas encaminadas a la promocion de
acciones comunitarias, vinculando a nifios, nifias y jovenes con problemas de
comportamiento o alto riesgo. Conseguir mediante diferentes actividades (rifas,
festivales, solicitudes) fondos que vayan a reforzar los aportes recibidos.

9. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES DEL CONTRATO:
Con el fin de garantizar el cumplimiento del convenio que se llegue a celebrar,
la entidad estima que el contratista debera constituir las siguientes pdlizas:

Av. Francisco Newball, No. 6-30, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5131208, Email: secretariadelinterior@hotmail.com
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflowe

¢ Cumplimiento, pago de multas, clausula penal pecuniaria y demas sanciones,
debera ser equivalente al 10% del valor total del convenio, con una vigencia
igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

* De calidad, por el 100% del valor del convenio y vigente por el término del
contratoy cuatro (4) meses mas.

* Pago de salarios y prestacién social al personal que participara en las
actividades equivalente al 5% del valor del convenio y por el término del
convenio y tres (3) afios mas.

* De responsabilidad civil extracontractual: Equivale al 5% del valor del convenio:

la cual se mantendra vigente por el término del convenio y cuatro (4) meses
mas.

* De devolucion del pago anticipado equivalente al 100% del aporte inicial.

10. MAPA DE RIESGOS

El riesgo se define como una circunstancia que se puede presentar y alterar la
realizacion optima de lo deseado con el convenio. Los riesgos pueden ser de tipo
geoldgico, ambiental, adquisicion de predios, cambiario, tarifario, tributario, comercial,
de operacion, de construccion y orden publico.

Desde el punto de vista del Gobierno Departamental, teniendo en cuenta que el
objeto a contratar se debe realizar de la mejor forma, la entidad no asume ningun
riesgo en desarrollo del mismo. Desde el punto de vista del Convenido, éste

asumira las consecuencias y/o riesgos que resulten en el desarrollo del objeto
convenio.

11.SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision y control de la ejecucion del convenio sera ejercida por la
Secretaria del Interior,

2

& "'zﬁw—/ﬁ(_, ey /C)
EMPERATRIZ O’NEILL WILSON
Secrétaria del Interior (e)

Proyecto: BMAY
Revis6:  Emperatriz O'Neill
Aprobd: Emperatriz O'Neill
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PROPUESTA DE PROMOCION DE DERECHOS, LIDERAZGO FEMENINO Y
FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO DE LAS MUJERES EN EL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

Introduccidén

Esta propuesta estd encaminada a desarrollar una serie de actividades
dirigidas a promover la visibilizacion de la participacion de las mujeres en el
Departamento Archipiélago mediante [a realizacién de actividades de
concientizacion, socializacion, capacitacion, integracidén, intercambio vy
encuentros generacionales entro otros aspectos.

La ola de los derechos humanos, indica que la presencia de la mujer no puede
estar ajena a los alcances y logros en materia de igualdad de género y la
participacién equitativa de las mujeres en los importantes espacios de
intervencion y toma de decisidon, mucho menos seria aceptable, en los
actuales momentos, la exclusion de la mujer, tenida cuenta su condicién de
genero, en un mundo cambiante y transformado por la presencia de la mujer
en todos los campos y sectores, gracias a las acciones emprendidas por las
mismas mujeres, y en reconocimiento a sus derechos, su capacidad y
desempeno.

Es justo lo que esta propuesta pretender exaltar entre la poblacién femenina de
la isla de manera directa e indirecta. Propender porque esa poblacion conozca
y reconozca su derecho y trato igualitario, en su diferente generacion, pero
también emprender acciones de socializaciéon y capacitacién para afianzar su
presente asi como sus procesos de construccion.

De esta manera y en concordancia con lo planteado por la Administracién
departamental en su Plan de desarrollo “Un Mundo mas Humano y mas
Seguro”, presentamos la siguiente propuesta, a nombre de la “Fundacion ISHA
Mujer Afrodescendiente”

La Fundacion tiene como objeto la provisién de medios y la direccién necesaria
para fomentar programas que ayuden a la solucion de necesidades de la
comunidad, asi como la ejecucion de actividades para el desarrollo integral de
la infancia, nifez, adolescencia, juventud, adultos mayores y discapacitados y
demas integrantes del grupo de poblacién vulnerable.

Que tenemos experiencia en la ejecucion de proyectos de desarrollo social y
comunitario en las distintas areas.






OBJETO: Aunar esfuerzo para la ejecucion de actividades de promocion,
participacion y fortalecimiento de la perspectiva de género, la visibilizacion de la
mujer y la prevencion de la violencia de género en favor de la poblacién femenina
del departamento para una perspectiva de equidad e igualdad de géneros.
Actividades a convenir:

1. Fortalecimiento de organizaciones y grupos de muijeres, nifias y jévenes. en
temas de derechos y la participacion de la mujer en reuniones barriales 10
y campafa puerta a puerta a través de medios impresos (volantes
informativos y logistica de movilizacion)
Valor: 10.000.000

2. Desarrollo de Actividades de Fortalecimiento de organizaciones y grupos de
mujeres, nifas y jovenes. capacitacion y asistencia a mujeres vy
organizaciones de mujeres en el departamento.10 talleres: 8 en San Andrés
y 2en Providencia (material didactico, salén de reuniones, conferencistas,
desplazamientos traslados aéreos)

Valor: 30.000.000

3. Impulsar al interior de los grupos jornadas y eventos de visibilizacion en el
tema de No Violencia contra la Mujer. 25 de Noviembre Dia de la No
violencia Contra la Mujer. Campafia mediatica, movilizacién, integracién
educativa cultural y evento académico sobre Politicas Publicas.

Valor $15.000.000

VALOR TOTAL: 55.000.00 (CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
MCTE)

N,

* AMANDA LIVINGSTONBERNARD
FUNDACION ISHA- MUJER AFRODESCENDIENTE
Nit 900-471987







San Andrés Isla, 13 de junio 2013

Sefiores

FUNDACION ISHA MUJER AFRODESCENDIENTE

San Andrés Islas

REF: Propuesta Econémica prestacion de Servicios.

TEMA Talleres Para La Equidad de Genero

OBJETIVOS Promocién y Sensibilizacion sobre Los Derechos
y la participacién de la mujer

ACTIVIDADES .

10 Talleres de capacitacion en los distintos
barrios populares del Departamento
Incluye Salones

Material didactico.

Logistica de movilizacion.

Entrega de Memorias. Y  volantes
informativos

Refrigerios.

COTIZACION

COSTO TOTAL DE | Diez Millones de Pesos ($ 10.000.000 )

Atentamente

¢ J‘M / / 07, S/{/,/ TS el A

OLANDA MARE

PROESIONAL EN ETICA Y VALORES

CAPACITACION EN EL MANEJO DE EQUIDADA DE GENERO

Y VIOLENCIA INTRA FAMILIAR DE LA MUJER







San Andrés Isla, 12 de junio 2013

Sefores
FUNDACION ISHA MUJER AFRODESCENDIENTE
San Andrés Isla.

ASUNTO: PROPUESTA Y COTIZACION CAPACITACION EN EL TEMA DE EQUIDAD DE GENER

Objetivo: Capacitacitar a Organizaciones de Mujeres y mujeres no Organizadas del
Departamento.

Metodologia

e Exposiciones dialogadas utilizando, apuntes, elementos de proyeccion fija, relativo
al tema de equidad de género.

e Talleres practicos grupales.
e <

ACTTIVIDADES

e Realizacion de 8 Talleres en San Andrés.
e Realizacidon de 2 Talleres en Providencia Isla.

METAS: 600 personas capacitadas

Incluye:

Suministrare todo lo necesario para ejecutar las actividades consideradas del curso.
Materiales de consumo para el desarrollo de [as actividades.

Material que le quedara en poder del participante una vez finalizada la capacitacion.
Salon, ayuda audio visuales y demas organizacién logistica.

Coffee Break: Cada Jornada se contempla la entrega de un refrigerio y estacién
permanente de agua, café para cada participante.

Desplazamiento traslados aéreos providencia y desarrollo de la actividad incluyendo la
logistica del evento.

RESUMEN Y COTIZACION
Jornadas de 3 horas por cada actividad

VALOR TOTAL DE LA ACTIVIDAD: TREINTA MILLONES $30.000.000.

C£ No. 39152948

specialista en Educacion y Asesoria Familiar.
Curso de Género y desarrollo.
Diplomado en Salud Sexual y Reproductiva






San Andrés Islas, Junio 13 del 2013

Sefores
FUNDACION ISHA MUJER AFRODESCENDIENTE
San Andrés Islas

Propuesta de realizacion de evento.

. La presente propuesta abarca la organizacién y desarrollo de una jornada de no violencia |
contra la mujer, la cual incluye: integracion educativa y evento académico sobre politicas
publicas, camparia mediatica, movilizacion, refrigerios, volantes informativos y alusivos a
la conmemoracién del 25 de noviembre.

Propuesta econdmica.

VALOR TOTAL: $ 15.000.000, quince millones de pesos

Estoy a sus érdenes para cualquier duda, comentario o sugerencia.

. Atentamente,
IXIE RODRIGUEZ
' @ CC. No. 95 /457 70

Trabajadora Social






ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

‘berm& y Orden

\— a
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
-L‘U wnaste N P.)Q(QOJC‘ L\ nd Y
DOCUMENTO DE I&ENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

coL. @ ExTRANJERO ()

cc®ceOras) No. 2324326 | FOMO

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () seEGUNDAcCtAsE () NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia [9,0 mes [04] afo L £.5,) __i& +oeI S H’ uls

PAIS Golomb a s Colomb (a " oo FWE
DEPTO <P ioloY d'@nC/LC\ MUNICIPIO FHL L ﬂ&bfe

MUNICIPIO Teterono A IIFYLGEES emar l
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

£ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10. 20. | 3. | 40, 5 | 6o ){ go. | %0. | 10 | 1 MES m ANO m y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), '

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
e

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|(B |MB|/R | B |[MB|R | B |MB

:fﬂq,\\oq X A A

IDIOMA







3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

DiA |__| MES L‘_‘ ANO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA m MES Ll_J ANO

“¥rre

Grg¢

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA PRIVADA PAIS N
Gy vy Dbm X oo prtrr e
DEPARTAMENTO v MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

S/ILOSOS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

TG)20 03 oia . | wmes QST aro [28/./ | oia mes [/ Z) ako L2211
CARGO Q,CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION/v

=5 bl
s5ea oloy a - s. 9l of Lo S0, Mow
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 3

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAISﬁ /

mépln actonr D}J—/ 0&/ A 2 O”W(« .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORREOQO ELECTRONICO ENTIDAD

)9+ T2z

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA L_LJ MES\

(A LJ MESLJ ANO Mﬁ_ﬁﬂ

| ANO ‘/|41?% D
DEPENDENC/A

Deporie

CARGO @ CONTRATO 1
%mﬁm Drjpa, e

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

D/Ri% ‘ 7{2/% ég_//

EA#’RESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA

PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA| |MES\ |AN0\JH| DIAE MES‘ \ANO\
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
Ve

TIEMPO DE EXPERIENCIA )
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO / 2’

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

OCUPACION

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA / g ,

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

MBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DECONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co







' REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

! CEDULA"DI’._‘_"OA'._JQQ\DANIA
. 23248736

o
\-._‘.'_. iy

LA
| LIVINGSTON Benﬁ'gﬁp

APELLIDOS ;g; m 4

FECHA DE yagmiento S0-SEP-1957 |

PROVIDENCIA |

{SANANDRES)

LUGAR DE NACIMIENTO i
1.76 O+ F

ESTATURA @5 RH SEXQ |

22-DIC-1977 PROVIDENCIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION . (

RE( NACIONAL
ALMAREATRIZ ALNSIFS LOP 1T

A-5600100-70113025-F-0023248738-20030222 02560030541 01 148210820







HEPUBLICA DE COLOMIMA
DEPARTAMENTO Al(l:l\li’ll-'.l..\(i(l_.llli_liAN ANDRES,
NUIA Y SANTA F.NIALINAJ]&!..J\‘;

e i

Haizal
C.C. 23248736
LIVINGSTON B;RN’ D
AMANDA (.

HACIMIGNTO 300814057 | -
LUGAR PROVIDEMGIA L, SAN AHDRES 1
SEXOF ESTATURA: { 76

G5 REE O EXPEDIDA 0241172004

(ZA(A‘)-"'\M Arlids 1‘: ’

DIRECTOR OCCRE

%

Qomicilit)' San Andres Isla

OF1caNA D CONTROL DE CIRCULACHON Y RESIBENCIA

LOS AESIDENTES TEMPORALES CONF ALOE L HIGS
DF LOS ARTICULDS S Y 10 DEL DECRETOD 2762 DE 1.091 SOLO
PODRAN FIECUTAR LAS ACTIVIDADES Y POR EL THEMPO FARA FL
CUAL HAN SIDO AUTURIZADOS CON E). PORTE DE ESTA TARIETA.

YHE TEMPUHAL RESIDENTS YN ACCOHDING 1O YHE ARTICIES &
AND 3D OF Tiie DECREE 1761 OF 1.991 DURING THE TIME THEY
HAVE BEEN AUTHORIZED CAR OfitY EXECUTE THE ACTIVITY
THAY MOTIVATED THE CONFERRING UF THI% CakRD.

01 72

e

Gy sl







R CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES ‘ |
CERTIFICADO DE EXISTENCIA DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Nimero de operacién:01C200308003 Fecha: 20130308 Hora: 10:07:39 Pagina: 1

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO: FUNDACION ISHA " MUJER AFRO DESCENDIENTE ".

NUMERO: S0500469

N.I.T : 900471987 - 9

i

| EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA , EN EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS

REGLAMENTARIO 427 DE 1996 Y EL DECRETO 019 DE 2012.

CERTIFICA

DOMICILIO: SAN ANDRES
DIRECCION: BRR LA LOMA
TELEFONO 1: 5133932

|

ARTICULOS 43 Y 144 DEL DECRETO NUMERO 2150 DE 1995 Y SU DECRETO
i

. FAX: NO REPORTO

*% TNFORMA **

DE ACUERDO A LA RESOLUCION DIAN NRO. 01395 DEL 21 DE NOVIEMBRE
DE 2012, ATRAVES DE LA CUAL SE ESTABLECE EL USO DE LA VERSION
. 4 DEL CODIGO CIIU ADAPTADA PARA COLOMBIA, SE INFORMA QUE EL
DIA 30 DE NOVIEMBRE DE 2012 SE HA HOMOLOGADO EN FORMA AUTOMA-
TICA LOS CODIGOS CIIU (VERSION 3.1 ADAPTADA PARA COLOMBIA) POR
USTED (ES) REPORTADO(S),A LA NUEVA VERSION. LE RECOMENDAMOS SI
ACTIVIDAD QUEDO BIEN HOMOLOGADA. EN CASO DE DETECTAR ALGUNA
INCONSISTENCIA FAVOR INFORMARLA PARA REALIZAR EL ESTUDIO DEL

CASO.

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
9609 OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.

* ok kok ok kkkkkok Kk

CERTIFICA

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 28 DE MAYO DE 2011 , OTORGADO (A) EN
COMERCIANTE , INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 21 DE
OCTUBRE DE 2011 BAJO EL NUMERO: 00001733 DEL LIBRO I DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD

. DENOMINADA: FUNDACION ISHA
QUE POR ACTA NO. 0000005 DEL 11 DE FEBRERO DE 2012 , OTORGADO (A)
EN JUNTA DE FUNDADORES , INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL
12 DE MARZO DE 2012 BAJO EL NUMERO: 00001774 DEL LIBRO I DE LAS
| PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO, LA ENTIDAD CAMBIO SU
NOMBRE DE : FUNDACION ISHA POR EL DE : FUNDACION ISHA * MUJER

AFRO DESCENDIENTE "
CERTIFICA

QUE DICHA ENTIDAD OBTUVO SU PERSONERIA JURIDICA NUMERO
00000000000000001733 EL 21 DE OCTUBRE DE 2011 , OTORGADA POR:

CAMARA DE COMERCIO

| : CERTIFICA



3 Fecha:’20130308 Hora: 10:07:39 Pagina: 2

Numero de operacién:01020030800
VIGILANCIA Y

ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCTON,
CONTROL: GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA

CERTIFICA

QUE DICHA ENTIDAD HA S1IDO RDFORMBDA POR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS

DOCUMENTO FECHA ORIGEN CTIUDAD INSCRIP. FECHA
0000001 2012/09/03 ASAMBLEA EXTRAORSAN AND 00001875 2012/10/04

CERTIFICA

VIGENCIA: QUE gL, TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES

INDEFINIDO .

CERTIFICA :

A.- PROVEER LOS MEDIOS ¥ LA DIRECCION NECESARIA
pARA  FOMENTAR PROGRAMAS QUE AVUDEN A JA SOLUCION DE LAS
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD. B. VELAR.POR EL DESARROLLO INTEGRAL
op LA PERSONA Y DE LAS COMUNIDADES MARGINALES, TANTO URBANAS
coMO  RURALES, PROPUGNAR POR SU MISMA ORGANIZACION SOCIAL,
ECONOMICA Y GREMIAL, PROMOVIENDO Y APOYANDO A LAS MISMAS EN LA
2(JSQUEDA  DE NUEVAS FORMAS DE PROPIEDAD DE DISTRIBUCION Y DE Uso
pg LOS BIENES MATERIALES Y EN LA REALIZACION DE PROYECTOS SOCIO
ECONOMICOS gspeciFICcos. C. - CREAR HABITOS SALUDABLES EN LA
poBLACION, QUE SERAN DETERMINANTES DPARA UNB ADECUADA UTILIZACION
pDEL ~ TIEMPO LIBRE A LO LARGC DE SU VIDA. D- PROMOVER LA
TMPLEMENTACION DE MECANISMOS ASOCIATIVOS ENTRE LA POBLACION,
FOMENTANDO ~VALORES POSITIVOS COMO SON 51, TRABAJO EN EQUIPO, LA
SOCIALIZACION, LA TOLERANCIA Y LA CONVIVENCIA ppACIFICA. . E-
DINAMIZRR LA vIDA  SOCIAL A TRAVES ~DE JA REALIZACION DE
ACTIVIDRDES DEPORTIVAS, CULTURALES, RECREATIVAS, U OTRAS DE
CARACTER LUDICO. F- EJECUTAR ACTIVIDADES PARA £L DESARROLLO
INTEGRAL DE LA INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENCIA, JUVENTUD, ADULTOS
MAYORES Y DISCAPACITADOS Y DEMAS INTEGRANTES DE GRUPGS DE
POBLACION VULNERABLE . CONSTITUIR A MANTENER Y MEJORAR LA
gITUACION ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE TODA LA pOBLACION DEL
DEPARTAMENTO INSULAR ¥ NACIONAL, TANTO A NINOS MENORES,
ADOLESCENTES, ADULTO MAYOR, ADOLECENTES ESCOLARIZADOS Y
UNIVERSITARIOS. RESPONDER ANTE LA COMUNIDAD Y ANTE LAS ENTIDADES
ESTATALES Y A TERCEROS POR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA
ASOCIACION , PRESTAR  EL gERVICIO  DEL RESTAURANTE Y EL
SUMINISTRO DE LOS COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS CON EL DESARROLLO
DEL OBJETO SOCIAL. FIJAR LA ORTENTACION GINERAL QUE DEBE DARSE A
1.0S RECURSOS CON QUE CUENTA LA JUNTA, ESTABLECIENDO LAS NDORMAS
DEBE CENIRSE PARA AMPLIAR LOS OBJETIVOS

GENERALES A QUE « "
- 1CIPACION DE LOS MIEMBROS DE LA

PROPUESTOS . LOGRAR LA PART
COMUNIDAD EN LA SOLUCI@N DE SUS PROBLEMAS . DESARROLLAR PROGRAMAS
ENCAMINADAS A LA PROMOCI@N DE ACCIONES COMUNITARIAS, VINCULANDO

A NINOS, NINAS Y JOVENES €ON PROBLEMAS DE COMPORTAMIENTO 0 ALTO
RIESGO. CONSEGUIR MEDIANTE DIFERENTES ACTIVIDADES (
RIFAS,FESTIVALES, SOLICITUDES y  FONDOS QUE VAYAN A REFORZAR
1,08 APORTES RECIBIDOS. LAS DEMAS QUE LE FIJE LA ASBMBLEA
GENERAL. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: LLEVAR LA REPRESENTACI@N
LEGAL DE LA-ASOCIACION 2 .. PRESIDIR LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL Y DEL COMITE DIRECTIVO. & CONVOCAR LAS REUNIONES
ORDTNARIAS Y LAS EXTRAORDINARIAS CUANDO SEA gI; CASO DE LA

OBJETO SOCIAL:

o
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2
-
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Numero de operacién:01C200308003 Fecha: 20130308 Hora: 10:07:39 Pagina: 3

ASAMBLEA GENERAL Y DEL COMITE DIRECTIVO. 4. LEGALIZAR CON SU
FIRMA Y LA DEL SECRETARIO AS ACTAS DE LAS REUNIONES DE
LA ASAMBLEA. 5. FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL TESORERO LAS CUANTAS
DE AHORROS O BANCOS CUANDO EXISTAN. . 6. PRESENTAR A LA
ASAMBLEA GENERAL, TRIMESTRALMENTE Y AL CONCLUIR SU PERIODO UN
INFORME DE LA GESTION ADELANTADA. 7. MOTIVAR A LOS DEMAS
MIEMBROS DE LA JUNTA PARA LOGRAR - EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL
RESTAURANTE Y DE CUALQUIER OTRO PROYECTO QUE LA ASOCIACION
MANEJE. 8. LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA ASAMBLEA

GENERAL.

CERTIFICA

PATRIMONIO : $ 1,000,000.00

CERTIFICA

** QRGANO DIRECTIVO **

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
LIVINGSTON BERNARD AMANDA LUCIA C.C. 00023248736

LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001772
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2012/02/11
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000005

FECHA DE INSCRIPCION : 2012/03/12

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA
PEREZ POMARE FLORIE C.C. 00039110945
LIBRO : T ESADL, INSCRIPCION 00001772
DOCUMENTOQO : ACTA , FECHA : 2012/02/11
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000005
FECHA DE INSCRIPCION : 2012/03/12

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

AGUILAR WATSON KARTA ELENA Cc.C. 00039151377
"I, IBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001772

DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2012/02/11

NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000005

FECHA DE INSCRIPCION : 2012/03/12

CERTIFICA

REPRESENTACION LEGAL

PRINCIPAL(ES) : LIVINGSTON BERNARD AMANDA LUCIA
C.C. 00023248736

REPRESENTANTE LEGAL
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001772

DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2012/02/11
NUMERO DEL DOCUMENTO: 0000005
FECHEA DE INSC2012/03/12

CERTIFICA

s

&y




Nl O

P ] PR TR g —

ORGANOS . DE ADMINISTRACION: LA F
JUNTA DIRECTIVA,
FISCAL. FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

MIEMBROS
TopO LO QUE SE NECES
D. ESTUDIAR JUNTAMENTE CON LA

DE LAS ASPIRANTES HACER PARTE
FUNCIONES DE

e

L

SR K

P Skt

Ndmero de operacion:01€200308003 Fecha: 20130308

—

UNDACION SERA ADMINISTRADA POR LA
LA REPRESENTANTE LEGAD y TENDRA UNA REVISORA
A. CONVOCAR A REUNIONES A LOS
DE LA JUNTA DIRECTIVA B REPRESENTAR A LA FUNDACION EN
TTE C. ESTABLECER LAS REDES INSTITUCIONALES
JUNTA DIRECTIVA LAS HOJAS DE VIDA
DE LA FUNDACION. E. LAS DEMAS
). FUNCIONES DEL
Eli PRESIDENTE NOMBRADO
oERTODO UN (2] A0, EL CURL PUEDE
CUMPLIMIENTO DE SuUS

£, REPRESENTANT
pOR LA ASAMBLEA GENERAL PARA (2
sgr  REELEGIDO  © REMOVIDO, POR ED NO: !

FUNCIONES . SON FUNC
DE LA FUNDACI@N. B. CELEBRAR TODA. CLASE DE

REPRESENTACléN: LEGAL B.
ACTOS Y CONTRATOS ENCAMINADO AL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DEL

OBJETIVO SOCIAL DE LA ENTIDAD €. CONVOCAR R LAS REUNIONES A LOS |
HRCANOS DE AﬁMiNISTRACIéN D. LAS DEMAS PUNCIONES DE ACUERDO A sp
CARGO. _ R S

5 itk Rare o

CERTIFICA : : ‘ A

+* ORGANO DE FTSCALIZACION * ¥

NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL
NEWBALL GRENARD RICKY
1LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001773

DOCUMENTO @ ACTA FECHA : 2012/02/11
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000005
FECHA DE INSCRIPCION : 5012/03/12

c.C. 00018000043

CERTIFICA

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL ":
TELEFONO NOT .JUDICIAL 1: 5133932 : paPE !

i

MUNICIPIO : SAN ANDRES 5o x|

BRR LA LOMA

CERTIFICA

QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO'-APARECEN INSCRIPCIONES
POSTERIORES DE DOCUMENTOS REFERENTES:rA REFORMA, DISOLUCION,
L,IQUIDACION O NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA

MENCIONADA ENTIDAD.

Yt

IMPORTAN T B A, L

o, REGISTRO ANTE  LAS CAMARAS < DE COMERCIO NO CONSTITUYE
PROBACION DE ESTATUTOS. (RRT: 636 COPIGO CIVIL) . :

TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA |
CUJETA. (A LA INSPECCION JIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES
QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LOfTANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA
AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTAFICADO DE REGISTRO RESPECTIVOQ,
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIQy DENTRO DE 1LOS 10 DIAS HABILES
<IGUIENTES A LA FECHA pE INSGRIPCION, MAS EL TERMINQfDEﬁ*_ig

o SR G4 gk
LR

LA PERSONA JURIDICA DE QUE

A

P s
k. Anar

L)
._3#

Hora: 10:07:39 pagina: 4.

TONES DEL REPRESENTANTE LEGAL A. EJERCER LA 3

&
1

PEX. GA4BIS0 Blgh

209.965-0

850
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876786

DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JU%IDICA SIN ANIMO DE
LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO
QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE
ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERICRIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGC DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN
FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION,
SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOS.

VALOR DEL CERTIFICADO : $4100

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR

LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL
NOVIEMBRE DE 15996, LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A CONTINUACION TIENE
VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES

18 DE
PLENA







Departamento FORMULARIO UNICO

Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
S de la Funcion RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
v r PERSONA NATURAL
Pablica (LEY 190 DE 1995)

11 §E BIENES Y RENTAS

ENTIDAD RECEPTORA

Z1 s
" /4%444@& r/ja'emk Jﬁanﬂﬁw

IDENTIFICADO CON : ce.l ce[@ OTRdJ No. 32.3 ZYE 736

CON DOMICILIO PRINCIPALEN: 7 202

DIRECCION \:7/(? 7 g y /\p&fny /44 y / TELEFONOS JZZ, oo % —5T72 /9/23

MUNICIPI%;.Z-,% £ Q.//"'a -’Y DE)’ARTAMEN% e C)// - PAIS LOO o o, %;
T

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A :

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3o., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DE LALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION |:| PARA RETIRARME |:| PARA ACTUALIZACION |:| PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE |:| . QUELOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el “Ultimo” afio gravable fueron :

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
- EMPLEADOR - FORMA FUDBROO1






14 DE BIENES Y RENTAS(CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALCR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A Ja fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

¢) En la actualidad : Sl |_—_| NO I:l tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |Ne

cc[] ce[] omro []

i DAD ONO A PR ADA
Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente
son las siguientes

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

por 3 ;
Y Uer 3’0/20 /3
CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-

-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770- FORMA FUDBRO0T







Formulario del Reglstro Unico Tributario

3DIAN

Hoja Principal
T —
2. Concepto 0|2 Aclualizacian
) Eag ado para ks DIAM
ninns 4. Namero de lormulario 14233315268
17707212389984{8020) 000001423331526 &
S \luMouldlnl.rmn- frinu;nna (Nli'): _G_DTI 1_é:bvmo_ _l;-smnl- i o - - ]N— Euz;n-ala:trm;cu -
- ,9‘0,0‘4,7,1.9‘8,71-t9 Impuesios y Aduanas de San Andids 12|7'
IDENTIFICACION
24 Tipo de conlribuyente: JZS. Tipo de documenta: 26. Numaro de |denlificacion: [27. Focha expadicion.
S . T t — = 2
Persona juridics [11 [ 1 5 1 0 8 5 T O S L
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Dapanamento: | 3L Ciudad/Municipio.
—|— e ._1_1 ]
i RS ., P X, 0] DI S PR T R T !J |—T k3 P S | -
31 Primar apelido : 32 Segundo apallido i 33 Pamer nornhla | 34. Otros nombres
FUNDAClON ISHA
36. Nombre comercial |37 Sigia
S T Rt (Y ~ s o]
UBICACION
38 Pais 39 Deparamento. 40. Ciudad/Municipio:
' COLOMBIA ]—1_—[6 g | San Andrés lB 8| SanAndrés ro lo ]'_1
41, Direccidn

BRR LA LOMA DETRAS CASA MAFIA SEC FLOWER HILL 20 76

143 Apanado aérlu

IRRAREAnRE

42 Comreo v'wmruno

u\lcno 4,
' isha any@holmall com

iu i Toubi

[4s. Telsfono 2.

_H 1 Tl_ﬂ [s]1]s]s[o[s]2

[T TLT T Is[t]7]s[a]6]els]e]s|

CLASIFICACION

Actividad economica Qcupacién i
Acﬂvudad principal ji As.'lvl tad at;un"an: Otras actividades | 5. Ninmns
46 l:cmw 47 Fecha inicio actividad’ [ 46 C(‘dqo 48, red\amlc:onclw.'*ad. 60. Codigo: I 1 2 51. Codigo | esiabincimicnios
peEmill | 3  —
9__4+1__25|2o11]os[28|L5 201100528 L [TTT1 | [(T1
Responsabilidades
} : :
1 2] a]a 5reJ7 HEEEIEEE 1L1T15:15111L1a
Bl ol MEA ) I . i i, A AN . 8 N e |
53. Cadigo. [ [ [ | '
el T AT LA ST T I I L | [ i g O g e § ey,
|
‘ 04- Implo renta y compl. régimen espectal
07 Hetenmon en la fuente a litulo de renta
14- Inlormante de exogena
Usuarioz nduaneros Exportadoru
Cal2]afals]e] 7] S5.Forma | 56. Tipo Senvicio 1 i 2 l 3 ]
54 Codigo. | | i l l | 1 . 57. Modo | T T |
| | | . = = =R, |
- [ ] | T 1 [ [
frocas SN e | | = L B .
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos. I '_1 NO [x‘| 80. No. de Folioa: TE—I 81. Focha. [2_ 01 3fo 311

La miormacdn contenda en el lormidaro serd rasponsabiidad de quien lo suscche y en
consecuencia comesponden exactamante a la roalidad; por io anteror, cualqwer falsedad en que
wncurTa podrd ser sancinada

Aiculo 15 Decrelo 2788 del 31 de Agoalo de 7004, |

|

| 984. Nombro
| 985. Carga.
|

¥ del sohctanis

gl Sotien

| Firma autonzada

R

Facihtador 1l

Sin perjuico de tas verilicaciones que 'a DIA@CQ
< <.
,)G{.Q‘z‘f&( 3 y R

RIGUEZ MEZA EVERLID

.

Focha generacién documanto POF 11-03-2013 08.45 25AM






S DIAN

Sruran o Diasrten ) bt decrorems

Hoja Principal

Formulario del Registro Unico Tributario r

T

Expaci regervedo pars la DIAN

Il

Aclualizacion

2.Concopto {02 |

4. Numero de formutario

14223032429

m[ Sl|7l7'(!ﬂ212489984 HO 000001422303242 9

5, Namero de Identificacidn Tributada (NIT): 6. DV | 12. Direccidn seccional <=, | 14. Buzdn elactronico
Impuastos y Aduarsa de San Andrés f
L L L i 2I312|4IBI7‘316|-|1 - 2 ’
, IDENTIFICACION /‘/ o
24, Tipo de contribuyenie: 25. Tipo do documanio: 28. Numero de Idonlificacién; P 27. Fecha expedicion:

Cédula de ciudadania

[2]

Parsona nalurai o sucesién iliquida

[1]3]

l2[sl2]aa[7[3le{ TTITT 1 [1Te7 701 2z 7

29. Departamento;

Lugar de expedicién 28. Pals. e 36 c_;waa{mmcapm; a
COLOMBIA 1]8|9| SenAndrés / F«B_'IF \ T-—\*P‘raqug'néia slela
31. Primer apeliido 32, Segunda apailido 33. Prmer nombra: % A\ ] 2. \Qlfos fombros
LIVINGSTON BERNARD AMANDA 7 ~ == 77 “JTuelA B
35. Razén social: /) N oy
(ﬁ\-\&f/ a \“::j’/
36. Nombre comercial: \ S 37, %igh
(¢> \% = X --:—}
- UBICAGION
38, Pals: 39. Dep H e ’ N 40. Cudad/Munigipio:
COLOMBIA [1]6]9] sanAndrés W San Andrés JO ol1
41. Diraccién
BRR LA LOMA SEC BARRACK 46 71 P . ; s
42. Correa sloctrnica: 43, Apartado abreo /. _{ PR - 45. Teléfono 2
isha_any@hotmail.com LTI LA T LR T T T T T st al2lsTolol [ 1 [ 11 B[z ]els]s[6[1[a[e
(N7 Y cLasiFicacion ’
Acllyfdég{dqaﬁmlgn__:y,‘ . Ocupaclén
Actividad principal o Rotividad doundatia <, —— Otras actividades  Namar
46. Codigo: | | 47. Focha inidio actividad: a8. Cofigo: :%F;Q%u& cad: | | 0. Codigo: 1 2 51. Cédigo salsbiecimnion
0101110 2010|01|1 5 { IT\.‘.I\\‘“_// (\\l:‘\/,d | I |912[117)]

£

P \\l -.,V Responsabllidades

12| s e BFe 78] s 0] 2] w]alws] el w7 s
3. Cadigo: R 9]
53. Cédigo 2,2 1 ol | Jf 1 ) i 1 -4 1 [ | 1 1 I 1 L
22- Obligade a cumplir deberes formales a nombre de
Usuurios rliuaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 -] 10 §5. Forma 56, Tipo Secvicio 1 2 3
64, Codigo: 57. Modo
] i ] ] 1 ! 1 1 [ L L L
J O e TTTTITTT 00T

59. Anexos:  SI m NO r—l 60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

[1 st.Fecha: [2 01 3]0 1]1 0

La informacién conlenids en el formularo, serd rasponsabilidad de quien lo suscribe y on
2 1a realidad: por lo antarior, cualquier falsedad an que

corresp
incurra podrd ser sancionada.
Articulo 15 Decrelo 2788 del 31 de Agosio de 2004.

Fuma dal sotictente:

%7/(”/// /&w

Sin perjuicio de fas verilicaciones quo la DIAN reslice.
Firma autorizada: J

984. Nombre DIAZ ROMERO JAFISA
985. Cargo.

EL CARMEN

Anatisia Il

Facha generacidn documento POF. 10-01-2013 02:49:20PM







(AN

1296949013 WEB

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:16:20
Hoja: 1 de 1

EM%DH&I& CERTIFICADO ORDINARIO

No. 44872411

Bogota DC, 11 de marzo de 2013

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado e! Sistema de Informacién de
Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), la empresa FUNDACION ISHA identificado(a) con NIT 9004719879 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco
(5) ailos anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se
‘ ncuentren vigentes en dicho momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su

esempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174
Ley 734 de 2002)

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA
EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS.

L ]
Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315, dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotd DC
www .procuraduria.gov.co







1296963602 WEB

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 15054

Hoja: 1 de 1

| PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NAGIOH No. 44873924

Bogota DC, 11 de marzo de 2013

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de
Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), el(la) sefior(a) AMANDA LUCIA LIVINGSTON BERNARD
identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 23248736 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco
(5) aflos anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes en dicho momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para sy
desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174

ey 734 de 2002)
MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA
EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS.

.______________________________________________________________________________________________________________________________________________]
Divisiéon Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota DC
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, Boletin No. 72
‘ con corte a 31 de diciembre de 2012, hoy jueves 28 de febrero de 2013, a las 11:50:29, el nimero de
identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA REPORTADA COMO
. RESPONSABLE FISCAL..

No. Identificacién 9004719879
Cédigo de Verificacion |2402013

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el ntimero consignado en el respectivo
documento de identificacién, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Ch 1 Ch

JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

JEAMC

Con e] Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
, Av. Esperanza No. 62-49 Edificio Gran Estacién II Piso 4° PBX 6477000 Extensiones 1817 - 1642 - Bogota D.C. Colombia ~
® smBor i www.contraloriagen.gov.co Pagina 1 de 1

. §







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y

JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 28 de
febrero de 2013, a las 11:48:55, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

‘ Tipo Documento

C.C.
No. Identificacidon 23.248.736
Cadigo de Verificacion 1381040182013

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el niimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd y Reviso: Via Web

ChCh

JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

I —
Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Av. Esperanza No. 62-49 Edificio Gran Estacion II Piso 4° PBX 6477000 Extensiones 1817 - 1642 - Bogota D.C. Colombia -
SIBOR www.contraloriagen.gov.co Pagina 1 de 1






Policia Nacional de Colombia Pagina 1 de 1

Ultima actualizacién Lunes, 16 de Enero de 2012 Siguenos en > f @ ﬂ:

%) | REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICiA NACIONAL DE COLOMBIA

Inicio Institucién Contéactenos

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 04/03/2013 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°© 23248736 y Nombres: LIVINGSTON
BERNARD AMANDA LUCIA
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTQOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcion de la pena.

|

1
. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
| identidad suministrado.

| Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas

| cercanas.

| Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el
‘ ordenamiento constitucional.

Volver al Inicio

N = — — e ———t—

Solicitudes, Quejas, Reclamos

«
Y N T PR G LA AN e o F i
I

[ . ' Manual de Navegacion | Politicas de Seguridad ! Politicas de Privacldad)rUso | Mapa del Sitio

‘ POLICIA NACIONAL DE COLOMBLA
Coirera 59 N* 26-21, CAN, sogotd bC
| Alencitn adminibativa de lunes o viemes de :om o 12pm y 2pm a Spm
ientos ciudadanos 24 horas
tinec de Alencién al Cludadano Bogotd: (571) 3159111/7112 - Reslo del poit: 018000 910 400
FAX (571) 3159581 - E-mak: lineadireciodpolicio.gov.co

Pro: i
Presidencia ¢ Ministerio . s Gobien : Ui
’ : T no : portal Unico
P @ deloReplblica : de pefensa : ﬁq’f ; de conbatacion

S enlinea

Todos los derechos reservados 2011.






Departamento FORMATO UNICO ENTIDAD RECEP TORA

Administrativo HOJA DE VIDA

de la Funcién PERSONA JURIDICA

Pablica

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
' . IDENTIFICACION
RAZON SOCIAL O DENOMINACION y Uﬂ e d /) 0 I(j L = e
sen 7 S H /- o Gt/ T T
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD P(BLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO

DOMICILIO PARA CORRESRONDENCIA [PARS /P 0D fia i by & [PEPARIAMENTO #9337, /%CV/EJ ,7:

TELEFONOS ‘7‘/ ’Z 04 (,{q‘ . FAX |APARTADOAEREO

‘ G Ty el T f o Deddy

RELACIONE LOS PRINCIPALES S;BVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

"ol Aty ade S 2

V. ula J/m—r 4

‘ S_gl,.goc; ale S §

i N EXPERIENCIA Y SITUACION ACTUAL
RELAC[ONE LOS GONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE KA caeamoo ENPEZANDO POREL AGTUAL 0 LTI -

= g 7 E—— e TR oA TR, ase |
PUB | PRIV |  TELEFONO | FECHATERMINACION |  VALOR
L1k o Depevle,
A Ve S  Cla Ak,
o D A A\ 0 APOD HALD QD
PRIVER AFELLIDO, " L1 0 0 S ) SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) /,k[ NOMBRES m 'l
DOCUMENTO DE IDENTIF!CACIO/ NOMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPAGIDAD DE CONTRATACION

CC CE D PASAPORTE D

Represantante Legal & Apoderado D 3

22 248 73¢

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO, MANIFIEST O BAJO 1A GRAVEDAD DEL JURAMENT O QUE - 8 D NO D ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DELAS
CAUSALE 8 DE INHABILIDAD O INCOMPAT IBLIDAD DEL ORDEN CONSTTUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART 1o. LEY 130 DE 1995).
QBSERVACIONES :

PARA TODOS Lﬁ EFECTOS LEGALES, CERTIFICQ QUE LGS DATOS POR MI AFOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. S0. LEY 190 z 1995).

2 —2675

| ‘ FIRMA W“d@ af'zfulﬂq}fh‘ fé > aAFECHADEDILIGENOL&MENT

| V.OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

CERTFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENT 08 QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTAD O COMO SOPORTE (ART. 4. LEY 198 DE13%).

NOMBRE, CARGO Y FIRM& DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJOO0T







-s"e. Banco
“sipst Caja Social

HACE CONSTAR

Que el(ios) cliente(s).
FUNDACION ISHA ldentificado con NI9004719879

Actualmente posee(n) el siguiente producto, radicado en la oficina 0067 SAN ANDRES, con las
siguientes caracteristicas:

CUENTA DE AHORROS MICROEMPRESA

° Nuamero : 24027943331
3
’ 3 Fecha de Apertura ;25 de Octubre de 2011
)
g Condiciones de Manejo : Individual, 1 Firmas(s), 0 Sello(s) humedo(s) o de
b caucho, Sin protector
&

Estado : CUENTA ACTIVA

VL et S

Esta constancia se expide con destino a: A QUIEN INTERESE
Realizada en la oficina 0067 SAN ANDRES de la ciudad de SAN ANDRES ISLAS, el dia Lunes, 21
= de Enero de 2013.

Cordialmente,

Efectuado por:
CON5C2t4 CORDELL NICHOLSON CARLSON

Agosto 2011







|

ASO PAG(s)aS e . B

Per {odo Salud: 2013 Ot

Se certilica que en la lecha 2013-06-04 la empresa  AMANDA LUCTA LIDINGSTON — con

documento de identificact on CC 23248736 sucursal 0. cancelo tos aportes de seguridad

social correspondientes al empleado AMANDA TUCIA LIDINGSTOA , ddentificado con (1
23248736, dirigido a lus siguientes ent dades administradoras:
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Resessa de @&oo!«a 5“4&»“

Nit: 892.400.038-2

CONVENIO DE ASOCIACION No. £/¢/ DE 2013, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA Y LA FUNDACION ISHA “MUJER AFRODESCENDIENTE”.

Entre los suscritos a saber AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE identificada con la cédula de
ciudadania No. 40.985.575 expedida en San Andrés Isla ,quien actua en calidad de Gobernadora
y Representante Legal del DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, elegida popularmente, segun consta en la credencial de
fecha ocho (08) de noviembre del afio dos mil once (2011) expedida por los delegados del
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, posesionada ante la Sefiora Juez Unica Penal del Circuito
Especializado (e.) del Distrito Judicial del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina, segun acta No. 001 de Enero 01 de 2012, y facultada debidamente para
celebrar , por la Ley 80 de 1993, en su articulo 11 numerales 1y 3 literal b y la Ordenanza 008
de enero de 2012, quien para efectos del presente Convenio se denominara “ EL
DEPARTAMENTO?”, por una parte y por la otra la sefiora AMANDA LIVINGSTON BERNARD,
identificada con la cédula de ciudadania No. 23.248.736 expedida en San Andrés Isla, quien
actta en nombre vy representacion legal de Ila FUNDACION ISHA “MUJER
AFRODESCENDIENTE”", identificada con el NIT: 900471987-9, y quien en adelante se
denominara EL CONVENIDO, hemos acordado celebrar el presente convenio, previas las
siguientes Consideraciones: A) Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica,
autoriza al Gobierno Departamental para celebrar convenios con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad. B) Que en el Plan de Desarrollo existe el programa denominado
Atencion Integral a La Poblacién en Condiciones de Vulnerabilidad, al cual a su vez contiene el
subprograma Tejiendo con Perspectiva de Género. C) Que el Gobierno Nacional mediante los
Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, reglamento lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucion Politica, precisando los requisitos y formalidades necesarias para la
celebracion de estos convenios. C) Que la Ley 489 de 1998, dicta normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades estatales, expide disposiciones, principios y reglas generales
para la celebracion de convenios. D) Que los convenios celebrados con base en el articulo 355
de la Constitucion Politica, tienen por finalidad impulsar programas y actividades de interés
publico, acordes con el Plan Departamental de Desarrollo. E) Que en la dimensién estratégica:
“Formacion y Fortalecimiento de Capacidades y Capital Humano® dentro del programa
Atencion Integral a la Poblacién en Condicién de Vulnerabilidad establecido dentro del Plan
de Desarrollo Departamental “Tejiendo un Mundo mas Humano y Seguro”, se contemplan
acciones que deberan conducir a desarrollar actividades para el fortalecimiento de la equidad
de género, orientados a, mejorar su participacién y el ejercicio de sus derechos ciudadanos
en el departamento;” el articulo 1 de la Ley 1257 de 2008, expresa lo siguiente: “(...) la
presente ley tiene por objeto la adopcién de normas que permitan garantizar para todas las
mujeres una vida libre de violencia, tanto en el &mbito ptblico como en el privado, el ejercicio
de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a
los procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y atencion, y la adopcion
de las politicas publicas necesarias para su realizacién”. F) Que la LA FUNDACION ISHA
‘MUJER AFRODESCENDIENTE”.-, presenté propuesta solicitando apoyo del Gobierno
Departamental para la ejecucion de un programa de promocién de derechos, liderazgo
femenino y fortalecimiento organizativo de las mujeres en el departamento Archipiélago, el
cual es concordante con le establecido en el Plan de Desarrollo. G) Que segun certificado
emanado de la Camara de Comercio diferenciado con No. AA-876784 de fecha 8 de Marzo
de 2013, LA FUNDACION ISHA “MUJER AFRODESCENDIENTE".-- es una entidad sin
animo de lucro constituida por acta No.0000005 del 11 de Febrero de 2012 e inscrito en la
Cémara de Comercio el 12 de marzo del 2012. El objefo social de esta fundacion es: a)J




Proveer los medios y la direcciéon necesaria para fomentar programas que ayuden a la
solucién de las necesidades de la comunidad. b) Velar por el desarrollo integral de la
personas y de las comunidades marginales, tanto urbanas como rurales, propugnar por su
misma organizacién social, econémica y gremial, promoviendo y apoyando a las mismas en
la busqueda de nuevas formas de propiedad de distribucién y de uso de los bienes
materiales y en la realizacién de proyectos socio econémicos especificos. ¢) Crear habitos
saludables en la poblacién, que serdn determinantes para una adecuada utilizacion del
tiempo libre a lo largo de su vida. d) Promover la implementacién de mecanismos asociativos
entre la poblacién, fomentando valores positivos como son el trabajo en equipo, la
socializacion, la tolerancia y la convivencia pacifica. e) Dinamizar la vida social a traves de la
realizacién de actividades deportivas, culturales, recreativas, u otras de carécter ludico. f)
Ejecutar actividades para el desarrollo integral de la infancia, nifiez, adolescencia, juventud,
adultos mayores y discapacitados y demas integrantes de grupos de poblacién vulnerable.
Constituir a mantener y mejorar la situacién alimentaria y nutricional de toda la poblacion del
departamento insular y nacional, tanto a nifios menores, adolescentes, adulto mayor,
adolescentes escolares y universitarios. Responder ante la comunidad y entidades estatales
y a terceros por el buen funcionamiento de la asociacién, prestar servicio del restaurante y
del suministro de los complementos alimentarios con el desarrollo del objeto social. Fijar la
orientacién general que debe darse a los recursos con que cuenta la junta, estableciendo las
normas generales a que debe cefiirse para ampliar los objetos propuestos. Lograr la
participacion de los miembros de la comunidad en la solucién de sus problemas. Desarrollar
programas encaminadas a la promocién de acciones comunitarias, vinculando a nifios, nifias
y jévenes con problemas de comportamiento o alto riesgo. Conseguir mediante diferentes
actividades (rifas, festivales, solicitudes) fondos que vayan a reforzar los aportes recibidos. H)
El Representante Legal de FUNDACION ISHA MUJER AFRODESCENDIENTE- , manifiesta bajo
la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de este documento, que ni €l, ni
los miembros directivos de la Fundacion se encuentran incursos en inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién legalmente consagrada. |) Que el representante legal de FUNDACION ISHA MUJER
AFRODESCENDIENTE- , cuenta con idoneidad, para la ejecucion del objeto del convenio. J)
Que EL CONVENIDO declara con la suscripcion del presente instrumento, bajo la gravedad del
juramento no hallarse incurso en inhabilidad e incompatibilidad de caracter constitucional o legal.
El presente convenio se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El
presente convenio tiene como finalidad aunar esfuerzos para impulsar y promover programas y
actividades acordes con lo establecido en el Plan de Desarrollo “Tejiendo un Mundo més Humano
y Seguro”, a través de apoyo a la FUNDACION ISHA MUJER AFRODESCENDIENTE-en el
desarrollo de las actividades de formacién, promocién, fortalecimiento, cooperaciéon e inclusion .
de la mujer incluidas en el Plan de Desarrollo Departamental, con el propésito de fomentar de la
igualdad de género v la visibilizacién de la mujer y sus expresiones organizativas para mejorar su
participacion y el ejercicio de sus derechos ciudadanos en el departamento., con el siguiente
alcance de objetivos: 1).  Fortalecer organizaciones y grupos de mujeres, nifias y jovenes en
barrios, sectores y comunidades en temas de derechos y reconocimiento de todas las formas de
violencia , discriminacién en contra de la mujer y su autoestima.2). Fortalecer organizaciones
de mujeres, en asesorias en procesos organizativo 3. Impulsar y dinamizar camparias contra la
violencia de género al interior de las organizaciones y grupos de mujeres .CLAUSULA SEGUNDA:
VALOR, FORMA DE ENTREGA Y APORTES: el DEPARTAMENTO: entregara al CONVENIDO la suma
‘ de cincuenta y cinco millones de pesos moneda corriente ($ 55.000.000.00), de la siguiente manera: Un
aporte inicial equivalente al cincuenta por ciento (50%), una vez legalizado el convenio, previa suscripcion
‘ del acta de inicio de las actividades convenidas por parte del Secretario de Interior del Departamento; un
25% previo informe parcial entregado a el Secretario de Interior y el 25% restante una vez finalizada la
ejecucion del presente convenio, previa presentacion de informe final, a la Secretaria de Interior.  El
Convenido se obliga para con el Departamento a cofinanciar el presente convenio mediante un aporte en
especie consistente en la prestacion de servicios técnicos y profesionales idéneos e integrales tendientes
~ al cabal cumplimiento del objeto del convenio en pro de la poblacion de beneficiaria. CLAUSULA
%;ERCERA: DEL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LA SUJECION A LAS APROPIACIONES

RESUPUESTALES: El| Departamento se obliga a reservar la suma de cincuenta y cinco
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TERCERA: DEL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LA SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: El Departamento se obliga a reservar la suma de cincuenta y cinco
millones de pesos moneda corriente ($ 55.000.000.00 ) valor que sera tomada del presupuesto
departamental vigencia fiscal 2013, con cargo a la siguiente Identificacion Presupuestal: 03 — 3 —
196 — 20, denominado “fortalecimiento en perspectiva de género ”, de conformidad con lo
establecido en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 685 de marzo12 de 2013,
expedido por el Profesional Especializado encargado del Grupo de Presupuesto de la Secretaria
de Hacienda del Departamento. CLAUSULA CUARTA: DURACION: la ejecucion del convenio
tiene un término de seis (6) Meses, para su ejecucién se requiere de la legalizacidén y aprobacion
de la garantia Unica por parte de la Oficina Asesora Juridica. CLAUSULA QUINTA:
OBLIGACIONES: |. OBLIGACIONES DEL CONVENIDO: El convenido se compromete para con
el DEPARTAMENTO: 1. Desarrollar con eficiencia, eficacia, efectividad y calidad el objeto del
convenio, haciendo buen uso de los recursos aportados. 2. Llevar en forma clara, correcta y
precisa la contabilidad y estadisticas de actividades realizadas. 3. Cancelar los costos inherentes
al desarrollo del Convenio y poner a disposicion del Departamento los soportes contables siempre
que asi se requiera. 4. Presentar a la Secretaria de Interior Departamental el informe parcial y
final de ejecucion en donde consta su realizacidn en un término no superior a cinco (05) dias
habiles, contados a partir de la fecha de finalizacién. El mismo debera contener como minimo: a)
Informacion general: Nombre del Convenio, nombre de la entidad que ejecutd el convenio,
fecha de realizaciony terminacion el convenio. B) Desarrollo del convenio por actividades:
Actividades y valor ejecutado para cada una de ellas. C) Informe financieros: de la ejecuciéon de
los recursos aportados por el DEPARTAMENTO con los soportes que permitan verificarla,
indicando las cuentas canceladas. D) Registros de la ejecucién del proyecto como fotografias,
registros filmicos u otros que sirvan de memoria de la actividad desarrollada. 5. En caso de
existir saldos no ejecutados, estos deberan ser reintegrados a la finalizacién del convenio al
DEPARTAMENTO en la cuenta que este le indique. Il. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:
EL DEPARTAMENTO se compromete a: 1) Entregar el valor del presente convenio.  2) Ejercer
la supervision de ejecucion a través de la Secretaria de Interior del Departamento Departamental.
CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervision del Convenio estara a cargo de la
Secretaria de Interior. Para el efecto, las divergencias que se presenten entre Fundacion
FUNDACION ISHA MUJER AFRO DESCENDIENTE-y el Supervisor seran dirimidas por la
Secretaria de Servicios Administrativos.  El Supervisor no podra exonerar ni disminuir las
obligaciones de la ENTIDAD APOYADA, asi como tampoco limitara su autoridad y direccion del
Convenio. CLAUSULA SEPTIMA: FUNCIONES DEL SUPERVISOR: El Supervisor ejercera las
siguientes funciones. A) Verificar con base en el informe final presentado por FUNDACION ISHA
MUJER AFRODESCENDIENTE, el cumplimiento del objeto del Convenio y de las obligaciones
pactadas en el mismo. B) Solicitar a FUNDACION ISHA MUJER AFRODESCENDIENTE -,y a
las instancias competentes, la informacién, documentos o aclaraciones que considere necesarios
en relacién con el desarrollo del convenio y con el informe final. C) Solicitar la terminacioén
anticipada, prorroga, adicién o de cualquier otra novedad con el fin de que se adelanten los
tramites respectivos. D) Aprobar el informe final del Convenio o en caso contrario presentar las
observaciones respectivas. E) Constatar que la vigencia de la garantia Unica y de sus
modificaciones se encuentren dentro de los términos legalmente establecidos. F) Expedir con
base en el informe final que presente FUNDACION ISHA MUJER AFRODESCENDIENTE-, Ia
certificacion de cumplimiento. G) Adelantar los tramites de liquidacion del convenio dentro de los
cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del plazo del convenio. H) Dado el caso, verificar la
presentacion de la certificacion de cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social, parafiscales (cajas de compensacién familiar, SENA e ICBF) por parte de
FUNDACION ISHA MUJER AFRO DESCENDIENTE-, para la expedicion de la certificacion de
cumplimiento y para la liquidacién del convenio, dejando constancia de este hecho. Cuando
durante la ejecucion del convenio o a la fecha de su liquidacién se observe el incumplimiento de
lo anterior, por cuatro (04) meses debera solicitarse la aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa, de conformidad con el Articulo 50 de la Ley 789/2002 y el Articulo1° de
la Ley 828 de 2003. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS: EL CONVENIDO garantizara ell/‘
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cumplimiento de las obligaciones que adquiere por este convenio, mediante la constitucion de
una garantia unica a favor del DEPARTAMENTO, en una compafiia legalmente establecida en
Colombia, cuya poliza matriz se encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia
Bancaria: la cual sera aprobada por €l DEPARTAMENTO, con los siguientes amparos: A) De
Cumplimiento del Convenio: Para garantizar el cumplimiento general del convenio, el pago de
multas, de la pena pecuniaria y demas sanciones, en cuantia equivalente al diez (10%) por ciento
del valor del convenio y con una vigencia igual a la duracion del convenio y cuatro (4) meses mas.
B) De pago de salarios y prestaciones sociales: Equivalente al Cinco por Ciento (5%) del valor
total del convenio: la cual se mantendra vigente por el término del convenio y tres (3) afios mas.
C) De responsabilidad civil extracontractual: Equivalente al Cinco por Ciento (5%) del valor total
del convenio; la cual se mantendréa vigente por el término del convenio y cuatro (4) meses mas.
D) De calidad del objeto convenido: Por el cincuenta por (50%) del valor total del presente
convenio por el término del convenio y seis  (6) meses mas. E) De devolucion del pago
anticipado: equivalente al 100% del aporte inicial. Esta consistira en polizas expedidas por
compafiias de seguros legaimente autorizadas para funcionar en Colombia. La cual no expirara
por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral, Articulo 17 del Decreto 679 de 1.994
concordante con el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2.007. CLAUSULA NOVENA:
MODIFICACION, ADICION O PRORROGA: El presente convenio podra modificarse, adicionarse
0 prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes, en cualquier momento vy, antes del vencimiento
del término del mismo en aras de evitar la afectacion de la prestacion del servicio que deba
satisfacerse, sin que ello implique modificacion en la designacién de los recursos apropiados, ni
modificacion del objeto del convenio. CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente convenio se dara por terminado en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre
las partes convenidas; b) Por incumplimiento (no justificado) de alguna o algunas de las
obligaciones establecidas en el presente convenio para cada una de las partes. c) Por haberse
cumplido el plazo sefialado en la clausula cuarta de este convenio. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: LIQUIDACION: E! presente convenio debera liquidarse de comun acuerdo por las
partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, mediante la  suscripcion
de un acta de liquidacion. Si no hubiere acuerdo de liquidacién, se procedera conforme a lo
previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION
DEL CONVENIO: La ejecucién del presente convenio no puede cederse a persona alguna sea
natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento del DEPARTAMENTO. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: VEEDURIA CIUDADANA: Las partes deberan permitir el ejercicio de la
veeduria ciudadana en los siguientes términos. 1) Suministrar informacion a quienes ejerzan las
funciones de veeduria ciudadana cuando ésta sea requerida. 2) Atender a las citaciones vy
requerimientos de la veeduria ciudadana, cuando se convoque. El presente convenio estara
sujeto a veeduria ciudadana en los términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y la ley 850 de
2003. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD: El DEPARTAMENTO declarara la
caducidad del convenio mediante resolucion motivada, cuando se llegue a presentar algun hecho
constitutivo de incumplimiento, por parte de El CONVENIDO, respecto de las obligaciones a su
cargo, que a juicio del DEPARTAMENTO afecte de manera grave y directa la ejecucion del
convenio y evidencie que se puede llegar a su paralizacion de conformidad a lo establecido en el
Art. 18 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EXENCION DEL PAGO DE
PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido con el inciso 2, numeral 3 del Art.32 de la Ley
80 de 1.993. el convenido no tendré derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado
expresamente en la Clausula Tercera del presente Convenio, razén por la cual, con este
convenio, No se genera ninguin vinculo laboral entre el Departamento, el convenido y el personal
subcontratado. CLAUSULA DECIMA  SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente convenio se considera perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se
requiere del certificado de registro presupuestal correspondiente, la aprobacion de la garantia
Unica y la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. MULTAS Y PENAL
PECUNIARIA: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por €l
CONVENIDO, el DEPARTAMENTO podré imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por
&giento (1%) del valor total del mismo, por cada dia habil de retraso ocho o incumplimiento que
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sumadas, no excedan el diez por ciento (10%) del total del presente convenio. EL CONVENIO
autoriza al DEPARTAMENTO descontar directamente del valor o saldos que se le adeuden, las
multas a que hubiere lugar. Si el Convenido incumple parcial o totalmente los términos del
presente convenio pagaran AL DEPARTAMENTO a titulo de pena pecuniaria, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y
cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia se obligan a todo lo ordenado y
manifestado. Todos los gastos que demande este convenio de cooperacion para ser legalizada
seran por cuenta del convenido. CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO: Para todos los
efectos legales, el domicilio sera la Isla de San Andrés. CLAUSULA VIGESIMA.
DOCUMENTOS: Hace parte integral del presente convenio los siguientes documentos. 1)
Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimeros 685 de marzo 12 de 2013. 2) Registro
presupuestal. 3) Garantia Unica y su respectiva resolucién de aprobacién. 4) Certificacion de no
haber sido declarado responsable fiscal, expedido por la Contraloria, del representante legal. 5)
Certificado de antecedentes disciplinarios, del representante legal. 6) Formato Unico de Hoja de
Vida, del representante legal. 7) Formato Unico de declaracién de bienes, del representante
legal. 8) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania, OCCRE. 9) Estudio de conveniencia vy
Propuesta. 10) Registro Unico Tributario (RUT), del convenido. . Y los que legalmente se
requieran 6 se produzcan durante el desarrollo del Convenio. Todos los gastos que demande la
legalizacion seran por cuenta del Convenido. Para Constancia se firma en San Andrés Isla a los
:Lédias del mes ;;/ UN O delafo dos mil trece (2013).
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mes e
Jomio €327 50000000
Julie 13,730 00000
Agosto 13.730 000,00
Valor Tolal Prog. " A5.000.000,00

FLKIN JOSE GRAU ROJANO
Profesional Especializado

Flaheors: CEAUTISTA
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SEGUROS
DEL
ESTADO S.A

NIT. 860.009.578-6
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

ENTIDAD ESTATAL

Ciudad de Expedicion Sucursal . Cod. Sucursal No.P6liza ' Anexo ]
.I,'.'-.'<‘.'I';-u'_il-‘.ip’a e _ - ] o CARTAGENA \ 75 75-44-101048239 0
Fecha Expediclon Vigencia Desde A las Vigencia Hasta A las Tipo de Mov!rﬁlento _
Dia = Mes Aflo Dia Mes Afo | Horas Dia Mes Afio Horas
26 06 | 2013 | 26 | 06 | 2013 2000 26 1 o1z, 2018 00:00 | EMISION CRIGINAL

DATQS DEL TOMADOR / GARANTIZADQ

Nombre o Razon Social  FUNDACION ISHA 3ldentificacién 1900 471 987-9
Direccion : LA LOMA FLOWER HILL 20-76 Ciudad : SAN ANDRES (1} SAN ANDRES .

Teléfono : 5132729

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIC

Asegurado / Beneficiario : DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA * Identificacion - 892 400.038-2

Direcclon AV FCO NEWBALL GOBFRNA(‘ION DE SAN ANDRES Ciudad : SAN ANDRES (l), SAN ANDRES Teléfono - 5130801

forman parte 1ntegrantd g la misma v que

AMPARQS

STACION DE SERVICIOS

VIGENCIZ& DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTVAL

E L .? RIDS,
CALIDRD DEL SERVIC IO
DEVOLUCION DE PAGOS ANT

OBSERVACIONES ) ] — e i e

Valor Prima Neta Gastos Expedicién VA L Total a Pagar ____Valor Asegurado Total = Fecha Limite de Pago
§ ©***342,040.00! § “*****7,000.00 § 7rereee0.00 § reentrt411350,040.00 | § 8325000000 1 ]
INTERMEDIARIO B DISTRIBUCION COASEGURO
TCM;ERE_ S CLAVE . | NCKERE _'J.K'-l"-'u.".h\_" o % PARRT VAl.OR ABEGURADD

RICARDD MAURICIO TO

STHC 10758

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETC Y ORSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO. -

Para efectos de notificaciones la direccién de Sequros del Estado S.A. es Carrera 8 No 34-62 Piso 8 - Teiefono: 6601144 - CARTAGENA

TRV DRI MR AR 7.

- 1S ITOFFIR0ILI 02GI 1161520 95213900 0000003500

75-44-104048230. .

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Gerente de Fiafzas ™ HR.\M fOMADOR

Usted puede consultar esta pdlizs en www.segurosdelestado.com Oficinz Principal: Cra. 11 No. 80-20 Begota D.C. Telefono: 2186977 DLF040758A
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860.350.626-1
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SEGUROS
DEL
ESTADO S.A.

NIT 860.009.578-6

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

LR sl

SEGUROS DEL ESTADO S.A., QUE EN ADELANTE SE
DENOMINARA SEGURESTADO OTORGA A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO DEL VALOR
ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS
EN LACARATULA DE LAPRESENTE POLIZA, CUBRIENDO
CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE
CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS CONDICIONES
ADELANTE INDICADAS, LLEGARE A CAUSAR EL GARAN-
TIZADO POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A
SU ACCION U OMISION, PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA
SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO
DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS.
SEGUN LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE
INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR LA SANCION QUE
SE DERIVE DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO
IMPUTABLE AL PROPONENTE GARANTIZADO, EN LOS
SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA
CAUSA POR PARTE DEL PROPONENTE SELEC-
CIONADO.

LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GA-
RANTIA DE SERIEDAD DE LAOFERTA CUANDO EL
TERMINO PREVISTO EN LOS PLIEGOS PARA LA
ADJUDICACION DEL CONTRATO SE PRORROGUE
O CUANDO EL TERMINO PREVISTO PARA LA SU-
SCRIPCION DEL CONTRATO SE PRORROGUE,
SIEMPRE Y CUANDO ESAS PRORROGAS NO
EXCEDAN UN TERMINO DE TRES MESES.

LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL
PROPONENTE SELECCIONADO, DE LA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD
PARA AMPARAR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

MIPYME (Micro — Mediana y Pequena Empresa)

SOMETIDA AL DECRETO 734 DE 2.012

1.1.4 ELRETIRO DE LAOFERTADESPUES DE VENCIDO
EL TERMINO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE
LAS PROPUESTAS.

EL HABER MANIFESTADO SER MIPYME' PARA
LIMITAR LA CONVOCATORIA DE UN PROCESO
CONTRACTUAL SIN CUMPLIR LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA PARA TENER
TAL CONDICION.

115

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVER-
SION DEL ANTICIPO.

ELAMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION
DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASE-
GURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A
CAUSAR, CON OCASION DE (1) LANO INVERSION, (11) EL
USO INDEBIDO Y (lIl) LA APROPIACION INDEBIDA QUE
EL CONTRATISTA GARANTIZADO, REALICE DE LOS
DINEROS O BIENES QUE SE LE HAYAN ENTREGADO
EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO. TRATANDOSE DE BIENES DISTINTOS DE
DINERO, SE ATENDERA LA TASACION REALIZADA EN
EL CONTRATO GARANTIZADO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVOLU-
CION TOTAL O PARCIAL, POR PARTE DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DE LOS DINEROS QUE LE FUERON
ENTREGADOS A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUAN-
DO AELLO HUBIERE LUGAR. TRATANDOSE DE BIENES
DISTINTOS DE DINERQO, SE ATENDERA LA TASACION
REALIZADA EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD
ESTATALASEGURADA, POR LOS PERJUICIOS DIRECTOS
QUE LE OCASIONE EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O
PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR
EL CONTRATISTA GARANTIZADO POR LA FIRMA DEL

_/

E-CU-010A - REDIS 12-09-12 - Pag. 1/4

GRAFICAS COLOMBIALTDA . 09/12




.

CONTRATO, ASi COMO POR SU CUMPLIMIENTO TARDIO
O DEFECTUOSO, CUANDO ELLOS SEAN IMPUTABLES
AEL.

ESTE AMPARO COMPRENDE ADEMAS LA GARANTIA
PARA EL PAGO DE LAS MULTAS, ASi COMO DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA (COMO ESTIMACION
ANTICIPADA DE PERJUICIOS), SIEMPRE QUE SE HU-
BIEREN PACTADO PREVIAMENTE EN EL CONTRATO
GARANTIZADO.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABO-
RALES.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES DE NATURA-
LEZALABORAL, CUBREALAENTIDAD ESTATAL ASEGU-
RADA, POR LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN,
A RAIZ DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION
DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO AMPARADO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRA-
TOS QUE SE EJECUTEN EN SU TOTALIDAD FUERA DEL
TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO
BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL .

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA.

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA,
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO CONSECUEN-
CIA DE CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO,
PRESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA Y RECIBIDA
A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS
REPRESENTANTES, CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS
BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS.

EL AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONA-
MIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DE LOS
PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTI-
ZADO ORIGINADOS POR: (I) LA MALA CALIDAD O DEFI-
CIENCIAS TECNICAS DE LOS BIENES O EQUIPOS POR
EL SUMINISTRADOS, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFI-
CACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO
GARANTIZADO O (li) POR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS
PARAMETROS O NORMAS TECNICAS ESTABLECIDAS
PARA EL RESPECTIVO BIEN O EQUIPO, UNA VEZ SEAN
RECIBIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA.

1.8 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO.

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE SE
OCASIONEN CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE SE DERIVEN
DE LA MALA CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO O DE
LA INSUFICIENCIA DE LOS PRODUCTOS ENTREGADOS
CON OCASION DE UN CONTRATO DE CONSULTORIA,
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES PACTADAS
EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

PARAGRAFO

ESTAPOLIZA CUBRE, LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, IMPUTABLES AL CON-
TRATISTA GARANTIZADO, Y DERIVADOS DE UN FALLO
CON RESPONSABILIDAD FISCAL, CON OCASION DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ACARGO DEL
CONTRATISTAGARANTIZADO, Y QUE SE ENCUENTREN
BAJO LA COBERTURA DE CUALQUIERA DE LOS AMPA-
ROS OTORGADOS EN ESTA GARANTIA UNICA.

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA
NO OPERARAN CUANDO LOS DANOS A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O
CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO O
LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA (LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA).

2.2. DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA GARAN-
TIZADO, A LOS BIENES DE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, NO DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETO CONTRACTUAL, DURANTE LA EJE-
CUCION DE ESTE.

2.3. EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE SE ENCUEN-
TRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATALASEGURADA.

2.4. EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN
LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA
DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA.

LA SUMA ASEGURADA, DETERMINADA EN LA CARA-
TULA DE ESTA POLIZA PARA CADA AMPARO, DELIMITA
LA RESPONSABILIDAD MAXIMA DE SEGURESTADO EN
CASO DE SINIESTRO.
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4. VIGENCIA.

LAVIGENCIADE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LAPRE-
SENTE POLIZA, SE HARA CONSTAR EN LA CARATULA
DE LA MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARALOGRAR LAEFECTIVIDAD DE CUALQUIERADE LOS
AMPAROS OTORGADOS EN ESTA POLIZA, LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPONDERA DEMOS-
TRAR LA OCURRENCIADEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA
CUANTIA DE LA PERDIDA S| FUERE EL CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LAENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, PARA LA EFECTIVIDAD DE LOS
AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

5.1 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA
OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PRO-
FERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA
LA SANCION PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR LA
OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS EVEN-
TOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE ESTA
POLIZA, Y DISPONGA LA EFECTIVIDAD DE ESTE
AMPARO A SEGURESTADO.

5.2 EN CASO DE DECRETARSE LACADUCIDAD, LAEN-
TIDAD ESTATAL ASEGURADA PROFERIRA ELACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL,
ADEMAS DE LA DECLARATORIADE LAMISMA, HARA
EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O CUANTIFICARA
EL MONTO DEL PERJUICIO, ORDENANDO SU PAGO
TANTO AL CONTRATISTA COMO A SEGURESTADO.
DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITU-
TIVO DEL SINIESTRO.

5.3 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE OR-
DENANDO SU PAGO. DICHOACTO ADMINISTRATIVO
SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

54 EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATISTA GARANTIZADO, LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO AD-
MINISTRATIVO CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL,
ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO PRO-
CEDERA ACUANTIFICAR EL MONTO DE LAPERDIDA
OAHACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, ORDE-
NANDO SU PAGO.

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE
EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES, SEGURESTADO

TENDRA EN CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO
QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE ADEUDE
AL CONTRATISTA GARANTIZADO, POR CUALQUIER
CONCEPTO. PARATALES EFECTOS, SE DEBERA TENER
EN CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO GARAN-
TIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINOS LEGALES O
CONVENCIONALES.

7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O
MEDIANTE LA REPOSICION, REPARACION O RECONS-
TRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADO, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ES-
TATAL ASEGURADA EN EL EVENTO DE DECLARATORIA
DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO
O DE OTRO CONTRATISTA, A QUIEN A SU VEZ SE LE
PODRA DECLARAR LA CADUCIDAD, SIAELLO HUBIERE
LUGAR.

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATISTA GARANTIZADO, SEGURESTADO RE-
SOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO,
EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE EL
MOMENTO DE LA CONTRATACION DE ESTA POLIZA, LA
CESION DEL CONTRATO GARANTIZADO A FAVOR DE
SEGURESTADO.

8. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE
ESTA POLIZA DEBA SER AUMENTADA O DISMINUIDA
Y PARA AQUELLOS EN LOS CUALES LAS ESTIPULA-
CIONES DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODI-
FICADAS, SEGURESTADO A SOLICITUD PREVIA DEL
CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE LA ENTIDAD ESTA-
TAL ASEGURADA (O EL INTERVENTOR, SUPERVISOR,
ETC., EN SU CASO), EXPEDIRA UN CERTIFICADO O
ANEXO DE MODIFICACION DE LA POLIZA, EN EL CUAL
CONSTEN LAS MODIFICACIONES CORRESPONDIEN-
TES. PARA TAL EFECTC SE HACE INDISPENSABLE
ACOMPANAR A LA SOLICITUD DE MODIFICACION A
SEGURESTADO EL DOCUMENTO (OTROSI, CLAUSULA
ADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA LAS MODIFICACIO-
NES AL CONTRATO GARANTIZADO.

9. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA GARAN-
TIZADO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO.

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER
LA VIGILANCIA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO EN
LA EJECUCION DEL CONTRATO, PARA LO CUAL LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARA LA
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COLABORACION NECESARIA PARA ELLO. EN LOS
CASOS EN LOS CUALES EL CONTRATO GARANTIZADO
TENGA POR OBJETO ASUNTOS RELACIONADOS CON
EL ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD NACIONAL, LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PODRA PROHIBIR O
LIMITAR ESTA FACULTAD.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE COMPROMETE
A EJERCER ESTRICTO CONTROL SOBRE EL DESA-
RROLLO DEL CONTRATO Y SOBRE EL MANEJO DE LOS
FONDOS Y BIENES CORRESPONDIENTES DENTRO DE
LAS ATRIBUCIONES QUE LA LEY Y DICHO CONTRATO
LE CONFIEREN.

10. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE
PAGO DE LA PRIMA E IRREVOCABILIDAD DE ESTE
SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE
PAGO DE LA PRIMA NI PODRA SER REVOCADA UNILA-
TERALMENTE.

N

11. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE
LAS CONDICIONES PARTICULARES Y LAS CONDICIO-
NES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN
LAS PRIMERAS.

12. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LADISTRI-
BUCION ENTRE VARIAS ASEGURADORAS DE DETER-
MINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE
LAS MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE
DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE ENTRE LOS COASEGU-
RADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SU
RESPECTIVA PARTICIPACION.

PARA CONSTANCIA DE LO EXPUESTO, Y EN SENAL
DE ASENTIMIENTO Y COMPROMISO CON TODO LO
i A LOS
DELANO

26 JUN 2913
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SEGUROS .

DEL

ESTADO 8.A

NIT. 860.009.578-6 POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

RCE CONTRATOS

Cludad de Expedicién

Sucursal Cod. Sucursal No.Péliza Anexo
CAHTAGENA e ) - CARTAGENA 75 75- 40-101013678 c
Fecha Expedlclén Vigencia Desde A las Vigencia Hasta A las Tipo de Movrmlento - o )
Dia Mes Aflo Dia Mes Afo Horas Dia Mes Afo Horas
26 06 | 2013 | 26 | 06 | 2013 | 00:00 ' 26 1 04 4 2014 | 00:00 EMISION JRIGINAL

DATQS DEL TQMADOR / GARANTIZADO

Nombre o Razon Social FUNDACION ISHA ldentificacién : 900.471 987-9

DIreCCIOn LA LOMA FL O\NER HILL 20 /6

| Ciudad : SAN ANDRES (1), SAN ANDRES 'Teléfono L 8132729

L

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
Asegurado / Beneficiario : DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

DIrPcclon A\/ FCO NEWBALL GOBERNACION DE SAN ANDRES Cludad : SAN ANDRES (1), SAN ANDRES Teléfon.o : 5130801

FFr

Identificacion : 882 400 038-2

Con sujecidn a las condicion
la migma v que el asegurado y
AMFARA LA RESPONSABILIIL

CUYO OBJETD ES AUNAR
TEJIENDQ UN MUNDO MAS }
BILI:AFI‘"N DE L& J

AMPAROS o T e

RIESGO: FRESTACION DE SERVICIOS.

BMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL

PREDIOS LABORES Y ¢ 26/06/2013 L6041 2014 $2,750,00C 0On

DEDUCIBLE : 10.00 % EL VALCOR DE LA PERDIDA Minimo

|"OBSERVACIONES o ) o - ' i
|

Valor PrimaNeta | _Gastos Expedicién = | TotalaPagar _ ~__\Valor As_eguradoT_otﬂ__i__Fecha Limite de Pago |

$ *7***55,001.00; § it 00 :3 A S S D0 DO § *7**"**2.750,00000 26 [ 07 | 2013
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO
NOMERE - CLAVE ; coMPARIA WPART  JALOW ASEGURADO |
RICARDO MAURICIO TORRES CASTR 40758 199,00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA ODE LOS CERT!FICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA L A TERMINAC]ON AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO $.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

Para efectcs de notificaciones la direccion de Seguros del Estado S.A. es Carrera 8 No 34-62 Piso 8 - Telefono: 6601144 - CARTAGENA

AURANTAMAR AR I’I’I‘N il 2.

- J599R421ILT MA020) 10131022 FOCneaons P, 2014062¢
g
75-40-101C136 )
FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmicnto - Geraente de Fianzas FIRMA TOMALCOR
Usted puede consultar esta psliza en www.segurosdelestado.com Oficina Principal: Cra. 11 No. 90-20 Bogota D.C. Telefono: 2186977 DLFO40753A
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e] SEGUROS
ESTADO S.A.

NIT 860.009.578-6

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL PARA CONTRATISTAS DE ENTIDADES ESTATALES
RCE SEGURESTADO ESTATAL

CONDICIONES GENERALES

N01540101013078

CLAUSULA PRIMERA
1. AMPAROS
1.1 AMPARO BASICO: PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES

SEGUROS DEL ESTADO S.A. QUE EN ADELANTE SE DE-
NOMINARA SEGURESTADO, EN VIRTUD DEL OTORGA-
MIENTO DE LA PRESENTE POLIZA SE OBLIGA A
INDEMNIZAR AL BENEFICIARIO, HASTA EL LIMITE DEL
VALOR ASEGURADO PACTADO, LOS PERJUICIOS PA-
TRIMONIALES (DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE,
SIN EXCEDER DEL SUBLIMITE DE VALOR ASEGURADO
QUE PARA LUCRO CESANTE SE ESTABLECE EN LA CA-
RATULA) QUE LE CAUSE EL ASEGURADO, CON MOTIVO
DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
EN QUE INCURRA DE ACUERDO CON LA LEY COLOM-
BIANA, POR HECHOS OCURRIDOS COMO RESULTADO
DE LA EJECUCION DEL CONTRATO AFIANZADO ESTIPU-
LADO EN ESTA POLIZA Y DURANTE LA VIGENCIA DE LA
MISMA, DE CARACTER ACCIDENTALES, SUBITOS E IM-
PREVISTOS, IMPUTABLES AL ASEGURADO, QUE ORIGI-
NEN LA MUERTE, LESION O MENOSCABO EN LA SALUD
DE LAS PERSONAS Y/O EL DANO O LA DESTRUCCION
DE BIENES Y/O PERJUICIOS ECONOMICOS, INCLUYEN-
DO LUCRO CESANTE, COMO CONSECUENCIA DIRECTA
DE TALES HECHOS.

LA PRESENTE POLIZA TIENE COMO PROPOSITO EL RE-
SARCIMIENTO DE LA VICTIMA, LA CUAL, EN TAL VIR-
TUD, SE CONSTITUYE EN EL BENEFICIARIO DE LA
INDEMNIZACION, SIN PERJUICIO DE LAS PRESTACIO-
NES QUE SE LE RECONOZCAN AL ASEGURADO (INCLU-
YENDO LOS PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES A QUE
SEA CONDENADO, MEDIANTE SENTENCIA DEBIDAMEN-
TE EJECUTORIADA, HASTA EL SUBLIMITE DE VALOR
ASEGURADO QUE PARA PERJUICIOS EXTRAPATRI-
MONIALES ASUMA EL ASEGURADO, ESTABLECIDOS EN
LA CARATULA).

LA VICTIMA TIENE ACCION DIRECTA CONTRA
SEGURESTADO. PARA ACREDITAR SU DERECHO ANTE
ELLA, LA VICTIMA EN EJERCICIO DE LA ACCION DIREC-
TA PODRA EN UN SOLO PROCESO JUDICIAL, DEMOS-

TRAR TANTO LA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO
Y DEMANDAR LA INDEMNIZACION DE SEGURESTADO,
PERO ESTA ULTIMA PODRA OPONER A LA VICTIMA,
TODAS LAS EXCEPCIONES QUE HUBIERE PODIDO ALE-
GAR CONTRA EL TOMADOR O EL ASEGURADO.

SEGURESTADO RECONOCERA, AL ASEGURADO, INCLUI-
DA EN LA SUMA ASEGURADA Y HASTA UN DIEZ POR
CIENTO (10%) DE LA MISMA, LOS COSTOS Y GASTOS
DEL PROCESO JUDICIAL QUE EL TERCERO DAMNIFICA-
DO O SUS CAUSAHABIENTES PROMUEVAN EN SU CON-
TRA, PARA DECLARARLO CIVILMENTE RESPONSABLE,
CON LAS SALVEDADES SIGUIENTES:

1. SILA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO, PRO-
VIENE DE DOLO O ESTA EXPRESAMENTE EXCLUIDA.

2. SIEL ASEGURADO AFRONTA EL PROCESO JUDICIAL
CONTRA ORDEN EXPRESA DE SEGURESTADO, Y

3. SILA CONDENA POR LOS PERJUICIOS OCASIONA-
DOS ALA VICTIMA EXCEDE LA SUMA QUE DELIMITA
LA RESPONSABILIDAD DE SEGURESTADO, ESTA
SOLO RESPONDERA POR LOS GASTOS DEL PRO-
CESO EN PROPORCION A LA CUOTA QUE LE CO-
RRESPONDA EN LA INDEMNIZACION.

CON S'JECION A LAS CONDICIONES ARRIBA MENCIO-
NADAS, ELAMPARO OTORGADO BAJO LA PRESENTE
POLIZA SE LIMITA A LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA EL ASEGURA-
DO DERIVADA DE:

1. LAPOSESION, EL USO O EL MANTENIMIENTO DE LOS
PREDIOS INDICADOS EN LA CARATULA DE LA POLI-
ZA OENANEXO AELLA,ENLOS CUALES EL ASEGU-
RADO EJECUTA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
OBJETO DEL CONTRATO AFIANZADO DESCRITO EN
ESTE CONTRATO DE SEGUROS.

2. LAS LABORES U OPERACIONES QUE LLEVE A CABO
EL ASEGURADO EN DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OBRAS OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO, INDICADAS EN LA CARATULA DE LA
POLIZA O EN SUS ANEXOS. ESTA COBERTURA
INCLUYE TODOS LOS RIESGOS QUE FORMAN PARTE

/
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DEL RIESGO ASEGURADO Y QUE SON INHERENTES
A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL
ASEGURADO EN EL GIRO NORMAL DE LAS
ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO AFIANZADO
INDICADAS EN LA CARATULA DE LA POLIZA O EN
ANEXOS O CERTIFICADOS DE MODIFICACION DE
ELLA, TALES COMO:

A POSESIQN OUSODEASCENSORES Y ESCALERAS
AUTOMATICAS.

B. POSESION O USO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE
TRABAJO, DE CARGUE, DESCARGUE Y DE
TRANSPORTE DENRRO DE LOS PREDIOS
ASEGURADOS.

C. OPERACIONES DE CARGUE Y DESCARGUE.

D. POSESION O USO DE AVISOS Y VALLAS
PUBLICITARIAS EN EL TERRITORIO NACIONAL.

E POSESION O USO DE INSTALACIONES SOCIALES,
CULTURALES Y DEPORTIVAS Y LOS EVENTOS
QUE EL ASEGURADO, REALICE ENELLAS.

F REALIZACION DE EVENTOS SOCIALES,
CULTURALES Y DEPORTIVOS ORGANIZADOS
POR EL ASEGURADO.

G VIAJES DE FUNCIONARIOS EMPLEADOS DEL
ASEGURADO DENTRO DEL TERRITORIO DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA.-

H. PARTICIPACION DEL ASEGURADO EN FERIAS Y
EXPOSICIONES NACIONALES.

l. VIGILANCIA DE LOS PREDIOS ASEGURADOS,
DONDE SE DESARROLLE EL OBJETO
CONTRACTUAL AFIANZADO, EJERCIDA POR
PERSONAL DE VIGILANCIA EMPLEADO DEL
ASEGURADO, INCLUYENDO EL USO DE ARMAS Y
DE PERROS GUARDIANES, PARA TALES
PROPOSITOS.

J. POSESION O USO DE DEPOSITOS, TANQUES Y
TUBERIAS DENTRO DE LOS PREDIOS EN DONDE
SE DESARROLLA EL OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO.

K ACTUACIONES DE LOS DIRECTIVOS, Y
EMPLEADOS DEL ASEGURADO EN EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y DENTRO DE
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL OBJETO
CONTRACTUAL AFIANZADO.

L. POSESION O USO DE CAFETERIAS, CASINOS Y
RESTAURANTES PARA UTILIZACION DE LOS
EMPLEADOS DEL ASEGURADO, QUE SE
CONTRATEN PARA EL DESARROLLO Y
EJECUCION DEL OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO.-

1.2

13

1.4

M. INCENDIO Y/O EXPLOSION PRODUCIDOS DENTRO
DE LOS PREDIOS EN DONDE SE EJECUTA Y
DESARROLLAEL CONTRATO AFIANZADO.-

AMPARO DE CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS IN-
DEPENDIENTES AL SERVICIO DEL CONTRATISTA ASE-
GURADO

EL PRESENTE AMPARO OTORGA COBERTURA A LOS
BENEFICIARIOS POR LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES
QUE LE GENEREN LOS CONTRATISTAS Y SUBCON-
TRATISTAS INDEPENDIENTES, Y QUE LE SEAN IMPUTA-
BLES AL ASEGURADO, CON OCASION DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE
INCURRAN COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE LABO-
RES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO DEL
CONTRATO AFIANZADO.-

ESTE AMPARO OPERA UNICAMENTE EN EL EVENTO DE
QUE DICHOS CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS
INDEPENDIENTES NO CUENTEN CON UNA POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL ESPE-
CIiFICA, CON IGUALES AMPAROS A LOS OTORGADOS
POR ESTA POLIZA

AMPARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS PATRIMONIA-
LES QUE CAUSE EL ASEGURADO CON OCASION DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL EN QUE INCURRA EN SU CALI-
DAD DE EMPLEADOR POR MUERTE O LESIONES A LOS
EMPLEADOS A SU SERVICIO, DURANTE LAS LABORES
A ELLOS ASIGNADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO
CONTRACTUAL AFIANZADO, , COMO CONSECUENCIA
DIRECTA DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO.

ESTE AMPARO OPERA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN
EXCESO DE LAS PRESTACIONES A QUE TENGA DERE-
CHO EL TRABAJADOR BAJO EL SISTEMA DE SEGURI-
DAD SOCIAL, BAJO EL SEGURO OBLIGATORIO DE
ACCIDENTES DE TRANSITO Y/O DE CUALQUIER OTRO
SEGURO INDIVIDUAL O COLECTIVO QUE EL ASEGURA-
DO CONTRATE PARA SUS TRABAJADORES (YA SEA POR
PACTOS O CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO).-

AMPARO DE VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS

ESTE AMPARO OTORGA COBERTURA POR LOS PER-
JUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE EL ASEGURADO
CON OCASION DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA COMO CONSE-
CUENCIA DIRECTA DE LA UTILIZACION DE VEHICULOS
AUTOMOTORES DE TRANSPORTE TERRESTRE, REMOL-
QUES O SEMIREMOLQUES, DE SU PROPIEDAD O TOMA-
DOS EN ARRENDAMIENTO, USUFRUCTO O COMODATO,
PARA CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO AFIAN-
ZADO.

ESTE AMPARO OPERA EN EXCESO DE LA COBERTURA
DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL QUE
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2.1.4

2.1.6

\.

SE PACTE EN LA POLIZA DE SEGURO DE AUTOMOVILES
QUE OBLIGATORIAMENTE TIENE QUE TENER CONTRA-
TADA EL ASEGURADO, AMPARANDO EL(LOS)
VEHICULO(S) OBJETO DE ESTA COBERTURA ADICIO-
NAL

CLAUSULA SEGUNDA
2. EXCLUSIONES

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS COBERTU-
RAS DE LA POLIZA NO OPERAN, CUANDO SE PRESENTEN
LOS SIGUIENTES EVENTOS:

2.1 EXCLUSIONES GENERALES

LOS DANOS CAUSADOS VOLUNTARIA E INTEN-
CIONALMENTE POR EL ASEGURADO O CON SU COM-
PLICIDAD, O POR PERSONAS QUE SE ENCUENTREN
VINCULADAS CON EL, POR UN CONTRATO DE TRA-
BAJO O DE PRESTACION DE SERVICIOS, CON LA
COMPLICIDAD DE LAS MISMAS O COMO CONSE-
CUENCIA DE ACTIVIDADES ILICITAS.

LOS PERJUICIOS QUE SUFRA EL ASEGURADO EN
SU PERSONA O EN LOS BIENES DE SU PROPIEDAD
O SOBRE LOS QUE EJERZA POSESION O CUSTO-
DIA.-EN EL EVENTO QUE EL ASEGURADO SEA UNA
PERSONA JURIDICA NO SE CUBREN TAMPOCO, LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LOS SOCIOS, DIREC-
TORES, REPRESENTANTES LEGALES Y EMPLEADOS
DE LA MISMA, EN SUS PERSONAS O EN SUS BIE-
NES.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS AL CONYUG EDIVOR-
CIADO O NO, DEL ASEGURADO, SU COMPANERO O
COMPANERA PERMANENTE O A PERSONAS QUE
TENGAN PARENTESCO CON ELASEGURADO HASTA
EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUN-
DO DE AFINIDAD.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR PERSONAS AL
SERVICIO DEL ASEGURADO, LOS SOCIOS, DIREC-
TORES Y REPRESENTANTES LEGALES.- SUS TRA-
BAJADORES Y/O CONTRATISTAS VINCULADOS ME-
DIANTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
O SUS APODERADOS GENERALES, CUANDO ELLOS,
NO SE ENCUENTREN EJERCIENDO NINGUNA ACTIVI-
DAD PROPIA DEL OBJETO CONTRACTUAL AFIAN-
ZADO.-

LAS OPERACIONES O LOS PRODUCTOS, EN LOS
QUE SE EMPLEEN MATERIALES NUCLEARES O
RADIOACTIVOS, ASBESTO EN ESTADO NATURAL O
POR SUS PRODUCTOS, POLVO QUE CONTENGA FI-
BRAS DE AMIANTO, VACUNAS Y SUSTANCIAS TA-
LES COMO DIETILESTILBESTROL, OXIQUINOLINA,
Y FORMALDEHIDO.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL ASEGURADO,
A RAIZ DE LAINOBSERVANCIA DE DISPOSICIONES
LEGALES U ORDENES DE AUTORIDAD COMPETEN-

21.10

211

21.12

2113

21.14

2115

21.16

2717

TE, DE NORMAS TECNICAS O DE PRESCRIPCIONES
MEDICAS O DEINSTRUCCIONES Y ESTIPULACIONES
CONTRACTUALES.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL INCUMPLI-
MIENTO DEL ASEGURADO, RESPECTO DE OBLIGA-
CIONES CONTRACTUALES Y EN GENERAL, DETODA
RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CON-
TRACTUAL.

LAS PERDIDAS PATRIMONIALES QUE NO SEAN CON-
SECUENCIA DIRECTADE UN DANO AMPARADO POR
LA POLIZA.

LOS DANOS OCASIONADOS POR DESLIZAMIENTOS
DE TIERRAS, FALLAS GEOLOGICAS, TERREMOTOS,
TEMBLORES, LLUVIAS, INUNDACIONES, ERUPCION
VOLCANICA O CUALESQUIER OTRA PERTURBA-
CION ATMOSFERICA O DE LANATURALEZA.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS DIRECTA O INDIREC-
TAMENTE POR GUERRA DECLARADA O NO,ACTOS
TERRORISTAS, SUBVERSIVOS O GUERRILLEROS,
MOTINES, HUELGAS O CUALQUIER ACTO QUE PER-
TURBE LA PAZ Y EL ORDEN PUBLICO.

LOS PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO, POR
SU CULPA GRAVE.- CUANDO ESTE SEA UNA PERSO-
NA JURIDICA NO SE AMPARARAN LOS PERJUICIOS
QUE CAUSEN SUS SOCIOS, DIRECTORES Y REPRE-
SENTANTES LEGALES, TRABAJADORES Y PERSO-
NAS VINCULADAS MEDIANTE CONTRATO DE PRES-
TACION DE SERVICIOS Y APODERADOS GENERALES
POR SU CULPA GRAVE.

LA CONTAMINACION Y/O PQLUCION GRADUAL O
PAULATINA DE CUALQUIER INDOLE, LA POLUCION
DEL MEDIO AMBIENTE.

LAS OPERACIONES EN LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA Y CANADA, ASi COMO LA ATENCION
Y/O EL RESULTADO DE DEMANDAS EN DICHOS PAI-
SES.

LOS PERJUICIOS QUE SE ORIGINEN POR LA APLI-
CACION DE DISPOSICIONES Y ORDENES DE AUTO-
RIDAD LEGALMENTE CONSTITUIDA O POR ASUN-
TOS INVESTIGATIVOS DE CARACTER PENAL.

LOS DANOS OCASIONADOS POR VEHICULOS,
AERONAVES O EMBARCACIONES.

LOS DANOS DERIVADOS DE LA EXTRACCION, FA-
BRICACION, MANIPULACION Y USO DE ASBESTOS
Y/O AMIANTO O SUSTANCIAS QUE CONTENGAN DI-
CHAS MATERIAS.

LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
EN QUE INCURRA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA.-

'{ E-RCE-002A - Redis 04-09 - Pag. 3/6




AN

21.18

21.19

2120

2.1.21

2122

2.1.23

21.24

2125

2126

2127

2128

21.29

LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN ENTRE SI, LAS
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, QUE SEAN
CONTRATISTAS Y/O SUBCONTRATISTAS DEL ASE-
GURADO.

LOS PERJUICIOS A CAUSA DE DANOS O LESIONES
PERSONALES OCASIONADOS POR PRODUCTOS FA-
BRICADOS, ENTREGADOS O SUMINISTRADOS POR
EL CONTRATISTA ASEGURADO, O BIEN POR LOS
TRABAJOS EJECUTADOS O POR SERVICIOS PRES-
TADOS, SILOS DANOS Y LESIONES SE PRODUJEREN
DESPUES DE LA ENTREGA A LA QUE SE ENCUEN-
TRA OBLIGADO EL ASEGURADO, POR LA EJECU-
CION DEL CONTRATO O POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO.-

EL EJERCICIO DE LA POSESION Y USO DE
PARQUEADEROS.

LOS DANOS Y PERJUICIOS DERIVADOS DE CONTA-
MINACION ACCIDENTAL, REPENTINA E IMPREVIS-
TA U OTRAS VARIACIONES PERJUDICIALES DE
AGUAS, ATMOSFERA, SUELOS, SUBSUELOS, O BIEN
PORRUIDOS.

LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE HECHOS OCURRI-
DOS FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL COLOM-
BIANO.

LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATIS-
TA ASEGURADO EN VIRTUD DE LOS CONTRATOS,
LEYES O DISPOSICIONES OFICIALES DE TAL NATU-
RALEZA.

LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR LA FABRICA-
CION, ELABORACION, TRANSPORTE, ALMACENA-
MIENTO, DISTRIBUCION, CARGUE Y DESCARGUE, ASI
COMO POR LA UTILIZACION DE EXPLOSIVOS Y
COMBUSTIBLES.

LOS PERJUICIOS POR DANOS MATERIALES O LE-
SIONES PERSONALES CAUSADOS DIRECTA O INDI-
RECTAMENTE POR REACCION NUCLEAR O CONTA-
MINACION RADIOACTIVA.

LOS PERJUICIOS PROVENIENTES DE CIMENTACION
Y ANCLAJES (INCLUIDO EL DEBILITAMIENTO DE CI-
MIENTOS Y BASES), ASENTAMIENTOS, VIBRACION
O VARIACION DEL NIVEL DEL SUELO Y VARIACIO-
NES DEL NIVEL DE AGUAS SUBTERRANEAS.

LOS PERJUICIOS QUE SURJAN DE UNA ERRADA
PRACTICA PROFESIONAL Y QUE ORIGINEN UNA RES-
PONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL.

LOS DANOS CAUSADOS A CONDUCCIONES SUBTE-
RRANEAS DE CUALQUIER CLASE.

LOS DANOS CAUSADOS A PROPIEDADES ADYA-
CENTES O ESTRUCTURAS EXISTENTES.

21.30

LOS PERJUICIOS POR DETERIOROS O DANOS OCA-
SIONADOS A BIENES AJENOS EN PODER DEL ASE-
GURADO BAJO SU CUIDADO, CONTROL, DEPOSI-
TO, VIGILANCIA O CUSTODIA, COMODATO, PRES-
TAMO, CONSIGNACION O EN COMISION O SOBRE
LOS CUALES EL ASEGURADO REALICE UNA ACTIVI-
DAD INDUSTRIAL O PROFESIONAL (MANIPULACION,
TRANSFORMACION, REPARACION, TRANSPORTE,
EXAMEN Y SIMILARES).

2.2 EXCLUSIONES PARTICULARES

2.21

2211

2.2.1.2

2.21.3

222

2.2.2.1

2222

223

EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AM-
PARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRATISTAS
Y SUBCONTRATISTAS INDEPENDIENTES.-

LA COBERTURA OTORGADA BAJO EL AMPARO Cl-
TADO, NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS
QUE CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EX-
TENSION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAU-
SADOS POR O PROVENGAN DE:

DANOS A PROPIEDADES SOBRE LAS CUALES SE
ENCUENTREN O HAYAN LABORADO LOS CONTRA-
TISTAS O SUBCONTRATISTAS O SUS EMPLEADOS.

DANOS CAUSADOS A LA PERSONA O A LOS BIE-
NES DE LOS CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS
O SUS EMPLEADOS.

ESTA COBERTURA TAMPOCO SE EXTIENDE A CU-
BRIR RECLAMACIONES POR RESPONSABILIDAD
CIVILEXTRACONTRACTUAL ENTRE LOS CONTRA-
TISTAS OENTRE ESTOS Y LOS SUBCONTRATISTAS
INDEPENDIENTES.

EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AM-
PARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL.-

LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO
NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA RES-
PONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EXTEN-
SION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSA-
DOS POR O PROVENGAN DE:

ENFERMEDADES PROFESIONALES, ENDEMICAS O
EPIDEMICAS, SEGUN SU DEFINICION LEGAL.

ACCIDENTES DE TRABAJO QUE HAYAN SIDO PRO-
VOCADOS DELIBERADAMENTE O POR CULPA
GRAVE DEL EMPLEADO.

EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AM-
PARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL VEHICULOS
PROPIOS Y NO PROPIOS:

LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO
NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS QUE
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CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA RES-
PONSABILIDAD CiVIL, QUE EN SU ORIGEN O EXTEN-
SION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSA-
DOS POR O PROVENGAN DE:

2.2.3.1 LAUTILIZACION DE CUALQUIER VEHICULO AUTO-
MOTOR EN LABORES DE SERVICIO PUBLICO.

LA UTILIZACION DE CUALQUIER VEHICULO AUTO-
MOTOR DE PROPIEDAD DE LOS TRABAJADORES
DEL CONTRATISTAASEGURADO.

223.2

LAS PERDIDAS O DANOS A LOS VEHICULOS AU-
TOMOTORES MATERIA DE LA PRESENTE COBER-
TURA, ASi COMO A SUS ACCESORIOS Y A LOS
BIENES TRANSPORTADOS EN TALES VEHICULOS,
INCLUYENDO LAS OPERACIONES DE CARGUE Y
DESCARGUE.

2333

LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO
NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA RES-
PONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EX-
TENSION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN
CAUSADOS POR O PROVENGAN DE LOS RIESGOS
NO AMPARADOS BAJO LA POLIZA DE SEGURO DE
AUTOMOVILES QUE CUBRAN LOS VEHICULOS
PROPIOS Y NO PROPIOS OBJETO DE COBERTU-
RA BAJO ESTE AMPARO.

LA COBERTURA OTORGADA TAMPOCO TENDRA
APLICACION CUANDO EL(OS) VEHICULO(S)
ASEGURADO(S) NO SE ENCUENTRE(N) AMPA-
RADO(S) BAJO UN SEGURO DE AUTOMOVILES
CUBRIENDO EL LIMITE PRIMARIO, CUYO EXCESO
ES OBJETO DE LA COBERTURA BRINDADA POR
ESTE AMPARO.

CLAUSULATERCERA
3.DEDUCIBLE

La presente pdliza tiene un deducible, que seré del diez por
ciento (10%) del valor asegurado enunciado en la caratula de
la misma.- Tal deducible nunca serd superior a 2.000 Sala-
rios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

CLAUSULACUARTA
4. OBLIGACIONES EN CASO DE SINIESTRO

El Asegurado debera dar aviso a SEGURESTADO sobre la
ocurrencia de todo hecho que pudiere afectar la presente poliza
dentro del término legal de tres (3) dias contados a partir de la
fecha que haya conocido o debido tener conocimiento de la
ocurrencia del siniestro.

Si contra El Asegurado se iniciare algun procedimiento judi-
cial, o fuere citado a asistir a diligencia de conciliacién previa
por la ocurrencia de un suceso que pudiere afectar esta poli-
za, debera dar aviso inmediato a SEGURESTADO, aunque ya
lo haya dado respecto a la ocurrencia de! siniestro.

El Asegurado queda obligado a colaborar en su defensa
judicial, a facilitar los documentos y demas medios probato-
rios que busquen la exoneracién de responsabilidad o dismi-
nuir el monto de la misma y a concurrir a las citaciones que la
ley o SEGURESTADO le solicite.

Queda igualmente obligado a realizar todas las diligencias
razonables, tendientes a evitar la agravacion o aumento de
los perjuicios.

Si El Asegurado, por su culpa o negligencia faltare a alguna
de las obligaciones arriba descritas, SEGURESTADO deduci-
ra de la indemnizacion el valor de los perjuicios que dicho
incumplimiento le cause.

CLAUSULA QUINTA
5.GARANTIAS

La presente pdliza se expide bajo la condiciéon que El Asegu-
rado cumplirda durante toda la vigencia del seguro con las
siguientes garantias y compromisos:

5.1 EIl Asegurado no puede sin consentimiento previo y es-
crito de SEGURESTADO aceptar responsabilidades, de-
sistir, transigir, ni hacer cesion de la péliza cuando es
nominativa, so pena de perder todo derecho bajo este
contrato de seguro. Tampoco puede incurrir en gastos, a
menos que obre por cuenta propia, con excepcion de los
gastos necesarios para prestar auxilios médicos, de
ambulancia y hospitalizacién, inmediatos a la ocurren-
cia de un siniestro y de aquellos encaminados a evitar la
agravacion de un dafo. Le son aplicables al Beneficiario
reclamante todas las prohibiciones del Asegurado, que
por su naturaleza procedan contra él también.

5.2 El Beneficiario reclamante y/o El Asegurado cuando di-
rectamente reclame, perderan todo derecho derivado
de esta pdliza cuando lleguen a formular reclamacion en
alguna manera fraudulenta.

5.3 El Asegurado debe mantener vigentes y vélidos todos
los documentos y certificaciones exigidos por la autori-
dad competente, para el ejercicio de su actividad.

5.4 El Asegurado dentro de su operacién o actividad, descri-
ta en la caratula de la pdliza, observara todas las dispo-
siciones legales y reglamentarias vigentes, que rigen su
actividad profesional.

5.5 El Asegurado se compromete y obliga a mantener en
buen estado de conservacién y funcionamiento los bie-
nes con los cuales desarrolla su actividad descrita en la
caratula de la podliza y comunicara por escrito a
SEGURESTADO cualquier modificacion o alteracion que
ocurra a la propiedad o caracteristicas de los mismos
bienes.

5.6 EIl Asegurado no podra permitir que se le de a los bienes
con los cuales desarrolla su actividad descrita en la
caratula de la pdliza, un uso diferente al normal y
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autorizado segun su tipo y capacidad y se obliga a cumplir
con todas las disposiciones legales y técnicas referentes
a su mantenimiento y seguridad.

En el evento de violar El Asegurado, una cualquiera de las
garantias que se compromete a cumplir y observar, durante
el desarrollo y ejecucion de este contrato de seguros, faculta
a SEGURESTADO, para dar por terminado este contrato de
seguros, desde el mismo momento de cometida la infrac-
cion.-

CLAUSULA SEXTA
6. ESTIPULACIONES SOBRE RECLAMACIONES

Si el monto de las reclamaciones excediere del limite asegu-
rado para cada cobertura o evento, SEGURESTADO solo res-
ponderéa por los gastos del proceso judicial, en la proporcion
que haya entre el limite del valor asegurado y el importe total
de las reclamaciones, aun cuando se trate de varios juicios
resultantes de un mismo acontecimiento. En tales casos
SEGURESTADO podra eximirse de otras reclamaciones me-
diante el pago del limite asegurado y su participacion propor-
cional en los gastos hasta entonces causados.

Toda indemnizacion o pago que se haga de conformidad con
la presente pdliza, originara una disminucién igual al valor
asegurado.- Esta pdliza no tiene restitucion automatica de
valor asegurado. Cualquier restitucion del mismo, debe ser
aprobada previamente por SEGURESTADO, una vez que El
Asegurado cumpla los requisitos exigidos por SEGURESTADO
para una nueva contratacion.

CLAUSULA SEPTIMA
7. DEFINICIONES

Para los efectos del presente seguro las siguientes expre-
siones tendrén el significado que se estipula:

7.1 El Asegurado: es la persona natural o juridica, consorcio
o unién temporal conformado por varias personas natu-
rales o juridicas, que se encarga de ejecutar y cumplir
con el objeto del contrato celebrado con la Entidad Esta-
tal. Dentro de la vigencia asegurada quedan ampara-
das las personas vinculadas a éste, mediante contrato
de trabajo. Tendra también la calidad de Asegurado la
Entidad Estatal contratante, limitado ello inicamente a
los danos producidos por el Contratista Asegurado con
motivo de determinada responsabilidad civil
extracontractual en que éste incurra con ocasion de la
ejecucion del contrato celebrado entre la Entidad Estatal
y el Contratista Asegurado.

7.2 Beneficiario: Los Terceros Afectados que puedan resul-
tar perjudicados y la Entidad Estatal contratante, esta
ultima respecto de la responsabilidad civil extra-
contractual en que incurra el Contratista Asegurado, con
ocasién de la ejecucidn del contrato celebrado entre la
Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.

7.3 Tercero Afectado: es la persona natural o juridica damni-
ficada por el hecho imputable al Contratista Asegurado, y
del cual resulte civilmente responsable, amparado bajo
la presente péliza, y que no tenga relacién de parentesco
directo con el Contratista Asegurado hasta en cuarto
grado de consanguinidad, o segundo de afinidad, y tam-
poco ningun grado de subordinacién o dependencia.-

7.4 Predios: son los bienes inmuebles donde se ejecuta el
contrato celebrado entre la Entidad Estatal y el Contratis-
ta Asegurado.

7.5 Limite o valor asegurado: es la maxima responsabilidad
de SEGURESTADO por cada siniestro y por el total de
siniestros que puedan ocurrir durante la vigencia del
seguro. Cuando en esta pdliza o en su caratula, se fije o
establezca un sublimite de valor asegurado, ya sea por
persona, dano material, lucro cesante, dano
extrapatrimonial, gastos legales, agregado anual o si-
milar, se entendera que tal sublimite sera el valor maxi-
mo de responsabilidad de SEGURESTADO, y que forma
parte del limite del valor asegurado, no siendo en conse-
cuencia, una adicién de este ultimo.-

7.6 Vigencia de la cobertura o de la pdliza: es el periodo de
tiempo comprendido entre las fechas de iniciacion del
amparo, colocado en la caratula de esta pdliza y termina-
cién de los amparos ofrecidos, que también se indica en
la caratula de la pdliza.- Tal vigencia de los amparos,
puede coincidir con la vigencia del contrato celebrado
entre la Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.

Para constancia de lo expuesto, y en sefial de asentimiento y

compromiso con todo lo aqui pactado se firma en
a los ) dias del mes

26-uaom - AR

EL TOMADOR

FIRMA AUTORIZADA

. J/
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
g)\ww?a de @im*i- Q. @wﬂo«&m
NIT: 892400038-2

RESOLUCION NUMERO -0028 65-

. | (28 JUN 7 o
Por medio de la cual ™~ se aprueba una garantia Unica

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, DEL DEPARTAMENTO  ARCHIPIFLAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, en uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en  laley 1150 de 2.007, Articulo 5.1.11 del Decreto 734 de 2012 y el numeral 4 del
Decreto Departamental 0279 de 2005.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la ley 1150 de 2.007, establece como requisito para la ejecucion de los convenios
estatales la aprobacion de la garantia de las obligaciones surgidas del contrato celebrado.

Que revisada la Pdliza identificada con el NO, 75-44-101048239, de fecha junio 26 de 2.013, expedida
por la Compafila de Seguros del Estado S.A., constituida por la FUNDACION ISHA “MUJER
AFRODECENDIENTE", Representante Legal AMANDA LIVINGSTON BERNARD, segun convenio NO,
047 del 2013, se observa que en cuanto a las solemnidades relativas al tomador, otorgacion a favor de
la entidad territorial v suscrita por el expedidor, cumple con dichas exigencias y que cubre los siguientes
amparos:

1. DE CUMPLIMIENTO: Equivalente al 10% del valor total del convenio, por el término de
duracién del convenio vy cuatro (4) meses mas, con una vigencia inicial desde el 26-06-2.013
hasta el 26-04-2014.

2. DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: Equivalente al  100% de! valor total del pago
anticipado, por el término de duracion del convenio y cuatro (4) meses mas, con una vigencia
inicial desde el 26-06-2.013 hasta el 26-04-2014.

3. DE PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al 5% del valor
total del convenio, por el término de duracion del convenio vy tres (3) afios mas, con una
vigencia inicial desde el 26-06-2.013 hasta el 26-12-2016,

4. DE CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al 50% del valor total del convenio, por el termino
de duracion del convenio vy seis (6) meses mas, con una vigencia inicial desde el 26-06-2.013
hasta el 26-06-2014.

Que revisada la Pdliza identificada con el N°, 75-40-1010113678, de fecha junio 26 de 2.013,
expedida por la Compafiia de Seguros del Estado S.A., constituida por la FUNDACION ISHA “MUJER
AFRODECENDIENTE"”, Representante Legal AMANDA LIVINGSTON BERNARD, segln convenio NO,
047 del 2013.-

1. DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Equivalente al 5% del valor total
del convenio, por el termino de duracidn del convenio y cuatro (4) meses mds, con una
vigencia inicial desde el 26-06-2.013 hasta el 26-04-2014.
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Que en dichas pdlizas se describe puntualmente el objeto y amparo del seguro, vigencia en los términos
de duracion que establece el convenio, los anexos de condiciones generales y particulares, que acreditan
su eficacia juridica.

Que por haber sido expedida de acuerdo con la naturaleza y cuantia del contrato y conforme a las
regulaciones del Articulo 5.1.11 del Decreto 734 de 2012, es procedente impartirle la aprobacién

RESUELVE

PRIMERO: Apruébese la Pdliza identificada con el NO.  75-44-101048239 vy 75-40-101013678,
expedidas el 26 dejunio de 2.013, por la Compariia de Seguros del Estado S.A., dé conformidad
con la parte motiva de la presente resolucion.

SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE |

Dada en San Andrés, Isla, alos ? 8 JUN 2013

Jefe Oficina Asesora Juridica AIN ZUL F\IA QUINN

Proyecto: . Mejia. M.
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA
Reserva de Biosfera Seaflower

ACTA DE INICIO DE ACTIVIDADES DEL CONVENIO No. 047 de 2013

En San Andrés isla, a los veintiocho (28) dias del mes de junio de dos mil trece
(2013), en las instalaciones de la Secretaria del Interior, se presentd el/la
contratista AMANDA LIVINGSTON BERNARD, titular de la cédula de ciudadania
No. 23248736, expedida en San Andrés Isla quien actua en nombre vy
representaciéon de la FUNDACION ISHA “MUJER AFRODESCENDIENTE”.
Identificada con el NIT No. 900471987-9, para efecto de dar inicio a las
actividades del convenio No. 047 de 2.013, cuyo objeto es:

EL/LA CONVENIDO, se compromete para con el Departamento a: aunar
esfuerzos para impulsar y promover programas y actividades acordes con lo
establecido en el Plan de Desarrollo “Tejiendo un Mundo mas Humano y Seguro”,
a través de apoyo ala FUNDACION ISHA MUJER AFRODESCENDIENTE-en el
desarrollo  de las actividades de formacion, promocién, fortalecimiento,
cooperaciéon e inclusidén de la mujer incluidas en el Plan de Desarrollo
Departamental, con el propdsito de fomentar de la igualdad de género vy la
visibilizacion de la mujer y sus expresiones organizativas para mejorar su
participacion y el ejercicio de sus derechos ciudadanos en el departamento., con el
siguiente alcance de objetivos: 1). Fortalecer organizaciones y grupos de
mujeres, nifias y jovenes en barrios, sectores y comunidades en temas de
derechos y reconocimiento de todas las formas de violencia , discriminacion en
contra de la mujer y su autoestima.2). Apoyar Fortalecimiento de organizaciones
de mujeres, en asesorias en procesos organizativo 3. Impulsar y dinamizar
campafas lideradas por las instituciones publicas institucionales contra la violencia
de genero al interior de las organizaciones y grupos de mujeres.

El/la convenido presentd los documentos legales requeridos y manifiesta no estar
incurso/a en causal de inhabilidad o incompatibilidad de que trata la ley 80 de
1993 y normas concordantes. No siendo otro el objeto de la presente, se da por
terminada y se suscribe por los que en ella ha intervenido.

Z\(TfDG @5\(@ W W
ZIMENA PUSEY CASTRO ANDA L|VINGSTON RNARD

Secretaria del Interior (e) (La) convenido(a

Elaboré: Zimena Pusey
Revis6: Zpusey






GOBERNACION
Departamento Archipiclago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
gj\mwwa de @imﬁaa éeaﬂl}um
NIT: 892100038-2

RESOLUCION NUMERO -0056 52-
NOV 201))

“Por medio de la cug se aprueba una garantia unica”

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURiDICA, DEL DEPARTAMENTO  ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, en uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en laley 1150 de 2.007, Articulo 5.1.11 del Decreto 734 de 2012 y el numeral 4 del
Decreto Departamental 0279 de 2005.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la ley 1150 de 2.007, establece como requisito para la ejecucion de los convenios
estatales la aprobacion de la garantia de las obligaciones surgidas del contrato celebrado.

Que revisado el anexo N°. 1 de fecha Noviembre 21 de 2.013, a la Pdliza identificada con el NO, 75-
44-101048239, de fecha junio 26 de 2.013, expedida por la Compafila de Seguros del Estado S.A.,,
constituida por la FUNDACION ISHA "MUJER AFRODECENDIENTE”, segln convenio N°. 047 del
2013, se observa que en cuanto a las solemnidades relativas al tomador, otorgacion a favor de la entidad
territorial vy suscrita por el expedidor, cumple con dichas exigencias y que cubre los siguientes amparos:

1. DE CUMPLIMIENTO: Equivalente al 10% del valor total del convenio, por el termino de
duracidn del convenio y cuatro (4) meses mas, con una vigencia inicial desde el 26-06-2.013
hasta el 26-04-2014.

2. DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: Fquivalente al 100% del valor total del pago
anticipado, por el término de duracion del convenio y cuatro (4) meses mas, con una vigencia
inicial desde el 26-06-2.013 hasta el 26-04-2014,

3. DE PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al 5% del valor
total del convenio, por el término de duracion del convenio vy tres (3) afios mas, con una
vigencia inicial desde el 26-06-2.013 hasta el 26-12-2016.

4. DE CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al 50% del valor total del convenio, por el termino
de duracion del convenio vy seis (6) meses mas, con una vigencia inicial desde el 26-06-2.013
hasta el 26-06-2014.

Que revisado el anexo N°. 1 de echa Noviembre 21 de 2.013, a la Pdliza identificada con el N°, 75-
40-1010113678, de fecha junio 26 de 2.013, expedida por la Compafiia de Seguros del Estado S.A.,
constituida por la FUNDACION ISHA "MUJER AFRODECENDIENTE”, Representante Legal AMANDA
LIVINGSTON BERNARD, segln convenio NO, 047 del 2013.-

1. DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Equivalente al 5% del valor total
del convenio, por el termino de duracion del convenio vy cuatro (4) meses mds, con una
vigenada inicial desde el 26-06-2.013 hasta el 26-04-2014.
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Que en dichas pdlizas se describe puntualmente el objeto y amparo del seguro, vigencia en los términos
de duracion que establece el convenio, los anexos de condiciones generales vy particulares, que acreditan
su eficacia juridica.

Pagina 2 de 2: “Continuacion Resolucion No.

Que por haber sido expedida de acuerdo con la naturaleza y cuantia del contrato y conforme a las
regulaciones del Articulo 5.1.11 del Decreto 734 de 2012, es procedente impartirle la aprobacion

RESUELVE

PRIMERO: Apruébese el anexo N° 1 de fecha Noviembre 21 de 2.013, a la Pdliza identificada con el
NO. 75-44-101048239, de fecha junio 26 de 2.013 y el anexo N°. 1 de echa Noviembre 21 de
2.013, a la Pdliza identificada con el N°. 75-40-1010113678, de fecha junio 26 de 2.013, expedidas
por la Compania de Seguros del Estado S.A., de conformidad con la parte motiva de la presente
resolucion.

SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Andrés, Isla, alos 2 8 NOV 2013 .
AIN ‘I E

Jefe Oficina Asesora Juridica QUINN

Proyecld: IF. Mejia. M.
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SEGUROS
DEL

NIT. 860.009.578-6

ESTRDO S.A.

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

ENTIDAD ESTATAL

-

Cludad de Expedicion
CARTAGENA
Fecha Expedlclon
Dia Mes Afc

¥ ) oarn ] 2e1s

Vigencia Desde
Dia Mes Afo
26 | 06 | zo13

No.Poliza
75-44-101048239

Sucursal

"AFRTARGENF

Cod. Sucursal

A las Vigencia Hasta A las Tipo de Movimiento
Horas Dia Mes  Ado Horas
00:00 26 12 ‘ 2018 00:00 | ANEXO CAUSA FRIMA

Anexo

DATQS DEL TOMADOR / GARANTIZADOQ

Nombre o Razon Soclal

Direccién

LA LOMA FLOWER HILL

FUNDACION ISHA

20-76

(Identificacién :800.471 987-9

Ciudad : SAN ANDRES (). SAN ANDRES

Teléfono : 5132729

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

Direccion :

Asegurado ! Beneficiario : GOBERNACION DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES ISLAS

AV FCO NEWBALL GOBERNACION DE SAN ANDRES

Identificacion :

Cludad : SAN ANDRES (1), SAN ANDRES

OBJETODEL SEGURO

AMPAROS

AMPAROS

CUMPLIMIENTTL

STCTALES E INDEM

INTZACTONE -

Teléfono : 5130801

892 400.038-2

VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA/UMA ASEG/ACTUAL
/

0.00

Dx-Al BVERow D2 ANJULATION NO. T4 DE Z013 8E AU

Valor Prima Neta

__ Gastos Expedicion

40,011 00

\\!\’.“r! RE

$ *******4.000.00

NTERMEDIARIO

TLAVF

__Total a Pagar _ Valor Asegurado Total
§ rrreemreaenigf 011,00 § **+++:91,022,500.00

|l|uTRIBU(,l0N COASEGURO

AP AR A PART

. Fecha Limite de Pago

/ /

VAL O &

) MAURICIOD [OHEES

(e}

7

75-44-10104827

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

Para efectos de notificaciones la direccion de Seguros del Estado S A. es Carrera 8 No 34-62 Piso 8 - Telerono: 6601144 - CARTAGENA

JEHATIAR AT

3G00) QOS000044

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Gereate de Franzas

FIRMA TOMADOR

Usted puede eansultar esta poliza en www.segurosdelestado.cam

Oficina Principal: Cra. 11 No. 90-20 Bogota D.C. Telefono: 2186977

_-REFERENCIA
PAGO:

1101310238783-5

T DLF040758A

PUNICA 01

% Impresores Lrda. PBX: 3110255 Nit. 860.350.626-1
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' SEGUROS
DEL
ESTRADO S.A.

NIT. 860.009.578-6 POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

RCE CONTRATOS

{cmdad de Expedicion Sucursal Cod. Sucursal No.Péliza Anexo
g'-"'“ TAGENA B CAR ENL 75 75-40-101013678 1
Fecha Expedicion Vigencia Desde A las Vigencia Hasta A las Tipo de Movimiento
Dia Mes . Afo Dia Mes Afo Horas Dia Mes Afo Horas
21 ‘ 11 2013 | 26 06 | 2013 00:00 26 04 | 2014 00:00 | ANEXO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

Nombre o Razon Social FUNDACION {SHA identificacion : 900.471 987-9

Direccion : LA LOMA FLOWER HILL 20-76 Ciudad : SAN ANDRES (I), SAN ANDRES Teléfono : 5132729

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

Asegurado/ Beneficiario : GOBERNACION DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES ISLAS Identificacion : 892.400.038-2

Direccion : AV FCO NEWBALL GOBERNACION DE SAN ANDRES

Ciudad : SAN ANDRES (1), SAN ANDRES

Teléfono : 5130801

cndiciones

que forman p
en cada amparo

EFAR

BENEFIT1

—_I.TI':M_:-‘D: CLAVE %% PART

AMPARQOS
RIESGO ERVICIO
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL SUMA RASEG/ANTERIOR
FREDTOS LABURES Y OPERACIONES 26/06/2013 2604 $3,957,500.00 $2,750,000.00
: 10.00 % EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 3 SMMLV
kB t Ak MODLFIVATGRIO NG T1 AL NVENIY DE ABCUIACION NG 247 DE 2013 E AUMENTA EL VAl
v v EMAS ER nu b L I U I

|Valor Prima Neta i Gastos Expedicién VA Total a Pagar | Valor Asegurado Total Fecha Limite de Pago

$ ******10.000.00 goreinrg gy | § seerasenarag 00 | §resnn10,000.00 § 3 957.500.00 | 21 [ 12 [ 2013

INTERMEDIARIO DISTRIBLJCKON COASEGURO

RICARDD MAURICIO TIRHES CASTRC 10758

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHOQ A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

Para efectos de notificaciones la direccion de Seguros del Estado S.A. es Carrera 8 No 34-62 Piso 8 - Telefono: 6601144 - CARTAGENA

REFERENCIA
PAGO:

1101310238785-1
M m 115/ 7703998021167 (80201 1101310238785143900) 000000010000 (96) 20141121

i
75-40-10101367 7() 2L LA&M
FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Gerente de Fianzas s FIRMA TOMADOR

Usted puede consultar csta pbliza cn www.scgurosdelestado.com Oficina Principal: Cra. 11 No. 90-20 Bogota D.C. Telefono: 2186977 DLF040756A

PUNICA 01

Impresores Lrda. PBX: 3110255 Nit. 860.350.626-1
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserta 3 Biosfera Seafforrin
Nit: 892.400.038-2

CONTRATO ADICIONAL MODIFICATORIO No.01 AL CONVENIO DE ASOCIACION No.047

de 2013
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA.
CONTRATISTA: FUNDACION ISHA MUJER AFRODESCENDIENTE
VALOR: VEINTI CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS

($24.150.000) MCTE

Entre los suscritos a saber AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE identificada con la cédula de
ciudadania No. 40.985.575 expedida en San Andrés Isla ,quien actiia en calidad de Gobernadora
y Representante lLegal del DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, elegida popularmente, segun consta en la credencial de
fecha ocho (08) de noviembre del afio dos mil once (2011) expedida por los delegados del
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, posesionada ante la Sefiora Juez Unica Penal del Circuito
Especializado (e.) del Distrito Judicial del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina, segun acta No. 001 de Enero 01 de 2012, y facultada debidamente para
celebrar , porla Ley 80 de 1993, en su articulo 11 numerales 1y 3 literal b y la Ordenanza 008
de enero de 2012, quien para efectos del presente Convenio se denominara EL
DEPARTAMENTO por una parte y por la otra, AMANDA LIVINGSTON BERNARD mayor de
edad, titular de la cédula de ciudadania N° 23.248.736 expedida en, San Andrés Isla, quien actia
en nombre y representacion legal de la FUNDACION ISHA "MUJER AFRODESCENDIENTE”,
identificada con el NIT: 900471987-9, y quien en adelante se denominara EL CONVENIDO,
hemos acordado celebrar el presente convenio adicional modificatorio No 01 al convenio de
asociacion No.047 de 2013, que se regira por las siguientes clausulas, previa las siguientes
consideraciones: A) Que entre las partes se celebro el convenio de asociacién No. 047 de 2013,
cuyo objeto es: A) EllLa CONTRATISTA se compromete para con el Departamento
Archipiélago a aunar esfuerzos para impulsar y promover programas y actividades acordes con
lo establecido en el Plan de Desarrollo “Tejiendo un Mundo mas Humano y Seguro”®, a través de
apoyo a la FUNDACION ISHA MUJER AFRODESCENDIENTE-en el desarrollo de las
actividades de formaciéon, promocion, fortalecimiento, cooperacion e inclusion de la mujer
incluidas en el Plan de Desarrollo Departamental, con el propésito de fomentar de la igualdad de
género y la visibilizacion de la mujer y sus expresiones organizativas para mejorar su participacion
y el ejercicio de sus derechos ciudadanos en el departamento., con el siguiente alcance de
objetivos: 1). Fortalecer organizaciones y grupos de mujeres, nifias y jovenes en barrios, sectores
y comunidades en temas de derechos y reconocimiento de todas las formas de violencia |,
discriminacion en contra de la mujer y su autoestima.2). Apoyar Fortalecimiento de
organizaciones de mujeres, en asesorias en procesos organizativo 3. Impulsar y dinamizar
campaiias lideradas por las instituciones publicas institucionales contra la violencia de género al
interior de las organizaciones y grupos de mujeres. B) Que a la fecha de suscripcion del presente
convenio adicional No. 001 de 2013, se encuentra vigente el convenio de asociacién No. 047 de
2013. C) Que el plazo del convenio No. 047 de 2013, vence el 28 de diciembre de 2013. D).

Que el proyecto se adelanta en los sectores de: Court house, Loma Cove, Pafa Hill, Barrack,
Perry hill, Simpsom well, Nueva Guinea, Cliff, Colegio Cemed, colegio Antonia Santos Rancho,
Colegio Natania ,estudiantes del SENA y que otros sectores relativos han expresado su interés
de participar tales como, red ground Elsy bar, batton house, sector cove sea side ( solid rock
church, y que la secretaria de Desarrollo Social aun presenta la necesidad de garantizar la
continuidad de las acciones que deberan conducir a desarrollar actividades para el
fortalecimiento de la equidad de género, orientados a, mejorar su participacion y el ejercicio




de sus derechos ciudadanos en el departamento;” el articulo 1 de la Ley 1257 de 2008,
expresa lo siguiente: “(...) la presente ley tiene por objeto la adopcion de normas que
permitan garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito
publico como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento
juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales
para su proteccién y atencion, y la adopcién de las politicas publicas necesarias para su
realizacién. E).que se hace necesario adicionar el términos en valor estipulados en las
clausulas segunda y cuarta del convenio inicial, para el cumplimiento del objeto del convenio
No.047 de 2013, principal con relacion a este, suscrito entre las partes antes anotadas el 26
de junio de 2013. F). Que el compromiso contractual asumido en el presente convenio
adicional se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero
685 de marzo12 de 2013 por valor de $ 24.150.000 expedido por el Profesional Especializado
encargado del Grupo de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Departamento. Teniendo
en cuenta las anteriores consideraciones, se procede a adicionar en valor la cuales quedaran en
los siguientes términos: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El presente contrato tiene por objeto
adicionar en valor estipulado en las clausulas segunda del contrato inicial, para el cumplimiento
del objeto del convenio No. 047 de 2013, suscrito entre las partes antes anotadas el dia 26 de
junio de 2013. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR Y TERMINOS DE LA ADICION: El valor, que se
pretende adicionar mediante el presente acuerdo es por la suma de veinti cuatro millones ciento
cincuenta mil pesos ($24.150.000) MCTE, respecto del convenio principal. PARAGRAFO: El valor
adicionado no excedera en la totalidad del 50% de la cuantia originalmente pactada. (Articulo 40
de la ley 80 de 1993 inciso 2do del paragrafo). ). CLAUSULA TERCERA: INICIACION: La
iniciacion del objeto del presente convenio sera a partir de la legalizacion de la presente adicion.
CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones
contenidas en el convenio No. 047 de 2013, contindian vigentes y se entiende incorporados al
presente contrato adicional No.001 al 047 de 2013. CLAUSULA QUINTA: SUJECION DE LOS
PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: El Departamento el gasto que ocasione el
presente contrato de adicion serd tomada del presupuesto departamental vigencia fiscal 2013,
con cargo a la siguiente Identificacion Presupuestal: 03 — 3 - 196 — 20, denominado
“fortalecimiento en perspectiva de género ", de conformidad con lo establecido en el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal nimero 685 de marzo12 de 2013, expedido por el Profesional
Especializado encargado del Grupo de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del
Departamento. CLAUSULA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se considera
perfeccionado con la firma de las partes, para constancia se firma en San Andrés Isla a los
del afio Dos Mil Trece (2013).
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STEPHENSON Social
ASUNTO Visto Bueno

Reciba un cordial saludo

La presente es con el fin de solicitarle al pie del presente escrito su Visto Bueno para
suscribir una adicién al convenio de apoyo, de acuerdo a las siguientes especificaciones:

NOMBRE OBJETO DEL | RUBRO VALOR PLAZO
CONTRATO
Fundacién Isha- Aunar esfuerzos con el fin | 03-3-196-20 | 24.150.000. 1
mujer de desarrollar accioneg de Mes vy
Afrodescendiente, promocién, formacion, 15 dias
Nit 900-471987. asesorfa y fortalecimiento
organizativo de los

Amanda Livingston

rocesos dirigidos a nifias,
Bernard P g

jovenes y mujeres en el
Departamento que permita

su  visibilizacion y
participacién. ( perspectiva
de género)

Vo.Bo. C
Gobernador

Proyecto: Beveﬂy‘Ma W,
Reviso: Emiliana Bern
Archivo: Luz M y Beverl
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Rescnia de %am!ua 5«.}?@«4
Nit: 892.400.038-2

JUSTIFICACION
Las estadisticas demuestran que la mujer en los distintos campos sociales presentan
desventajas amplias en su insercion social. Este proyecto estuvo enfocado en atender y
abordar dicha problematica mediante el despliegue de una serie de actividades dirigidas a
promover la visibilizacion y participacién de las mujeres en el Departamento Archipiélago.

En concordancia con lo planteado por la Administracion Departamental en su Plan de
desarrollo “Un Mundo mas Humano y mas Seguro”, Existe el subprograma Tejiendo con
Perspectiva de Género.

Posteriormente se propuso la implementacion del proyecto de fortalecimiento en perspectiva
de género en San Andrés Islas, este es con el fin de adelantar acciones de promocién y
capacitaciéon en derechos, reconocimiento y reduccion de todas las formas de violencia y
discriminacion en contra de las mujeres que viven nuestro territorio insular.

el presente convenio tiene como finalidad aunar esfuerzos para impulsar y promover
programas y actividades acordes con lo establecido en el Plan de Desarrollo “Tejiendo un
Mundo mas Humano y Seguro”, a través del apoyo de la FUNDACION ISHA MUJER
AFRODESCENDIENTE- en el desarrollo de las actividades de formacién, promocion,
fortalecimiento, cooperacién e inclusion de la mujer incluidas en el Plan de Desarrollo
Departamental, con el proposito de fomentar de la igualdad de género y la visibilizacion de la
mujer y sus expresiones organizativas para mejorar su participacion y el ejercicio de sus
derechos ciudadanos en el departamento., con el siguiente alcance de objetivos: 1).
Fortalecer organizaciones y grupos de mujeres, niflas y jovenes en barrios, sectores y
comunidades en temas de derechos y reconocimiento de todas las formas de violencia |,
discriminacion en contra de la mujer y su autoestima.2). Apoyar Fortalecimiento de
organizaciones de mujeres, en asesorias en procesos organizativo 3. Impulsar y dinamizar
camparias lideradas por las instituciones publicas institucionales contra la violencia de
género al interior de las organizaciones y grupos de mujeres.

En la ejecucion de este proyecto se hizo evidente que la introduccion de actividades de
concientizacién, socializaciéon, capacitacion, realizadas durante su ejecucion, produjo una
reaccion positiva, de interés y participacion activa de parte de la distinta poblacion atendida:
nifas, jovenes y mujeres durante el desarrollo de las actividades de formacion,
sensibilizacion entre otros, pues no solo tuvieron una reacciéon sorpresiva segun sus
expresiones opticas y verbales que demostraban su aprobacion, intervencion en las
actividades, sentian que sus problemas de la participacion equitativa de la mujer en los
campos sociales y las diferencias establecidas socialmente estaban siendo ignorados por
mucho tiempo, por lo tanto acogieron con positivismo la presencia las actividades de
capacitacién en equidad de género para conocer sus derechos y reconocimientos de su
dignidad como seres humanos y la valoracién equitativa de sus aportes en la sociedad,
durante la ejecucion de las actividades todo se realizé en un ambiente de paz sin ninguna
reaccion negativa y con mucha motivacién y entretenimiento.

Razon por la cual algunos otros sectores nativos nos han expresado su necesidad de que el
programa llegue a sus sectores en igualdad de derechos como las otras comunidades de
manera masiva que han venido disfrutando y aprovechando estas socializaciones,




x "/
capacitaciones, por tal motivo es necesario abordar sectores marginados tales como, red
ground Elsy bar, botton house, sector cove sea side (light house church). Estas actividades
en respuesta a las observaciones realizadas por las de comunidades antes mencionadas.

El convenio 047 de 2013 se vence el 28 de Diciembre y con un valor pendiente de pago del
25%, esto es porque tienen pendiente una actividad que realizar para el dia de la no violencia
contra la mujer que se celebrara el 25 de Noviembre de la presente anualidad.
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

Reserva de Biosfera Seaflower

ACTA DE INICIO DE ACTIVIDADES DEL CONVENIO No. 047 de 2013

En San Andrés isla, a los veintiocho (28) dias del mes de junio de dos mil trece
(2013), en las instalaciones de la Secretaria del Interior, se presentd ellla
contratista AMANDA LIVINGSTON BERNARD, titular de la cédula de ciudadania
No. 23248736, expedida en San Andrés Isla quien actia en nombre vy
representacion de la FUNDACION ISHA “MUJER AFRODESCENDIENTE",
Identificada con el NIT No. 900471987-9, para efecto de dar inicio a las
actividades del convenio No. 047 de 2.013, cuyo objeto es:

EL/LA CONVENIDO, se compromete para con el Departamento a: aunar
esfuerzos para impulsar y promover programas y actividades acordes con lo
establecido en el Plan de Desarrollo “Tejiendo un Mundo més Humano y Seguro”,
a través de apoyo ala FUNDACION ISHA MUJER AFRODESCENDIENTE-en el
desarrollo  de las actividades de formacién, promocion, fortalecimiento,
cooperacion e inclusién de la mujer incluidas en el Plan de Desarrollo
Departamental, con el proposito de fomentar de la igualdad de género y la
visibilizacion de la mujer y sus expresiones organizativas para mejorar su
participacion y el ejercicio de sus derechos ciudadanos en el departamento., con el
siguiente alcance de objetivos: 1). Fortalecer organizaciones y grupos de
mujeres, nifias y jovenes en barrios, sectores y comunidades en temas de
derechos y reconocimiento de todas las formas de violencia , discriminaciéon en
contra de la mujer y su autoestima.2). Apoyar Fortalecimiento de organizaciones
de mujeres, en asesorias en procesos organizativo 3. Impulsar y dinamizar
campafias lideradas por las instituciones publicas institucionales contra la violencia
de genero al interior de las organizaciones y grupos de mujeres.

Ella convenido present6 los documentos legales requeridos y manifiesta no estar
incurso/a en causal de inhabilidad o incompatibilidad de que trata la ley 80 de
1993 y normas concordantes. No siendo otro el objeto de la presente, se da por
terminada y se suscribe por los que en ella ha intervenido.

pacneme %Qb“@ s égmgg-fy,.
ZIMENA PUSEY CASTR [ ANDA LIVING TON BERNARD

Secretaria del Interior El (La) convenido(a

Elaboré: Zimena Pusey
Revis6: Zpusey

ERRRTE R






GOBERNACION
Departamento Archipiéiago de San Andrés,
Providenda y Santa Catalina

[ R A

Nit: 892.400.038-2
CONVENIO DE ASOCIACION No. Qé’g% DE 2013, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA

CATALINA Y LA FUNDACION ISHA “MUJER AFRODESCENDIENTE".

Entre los suscritos a saber AURY SOCORRO GUERRERQ BOWIE identificada con la cédula de
ciudadania No. 40.885.575 expedida en San Andrés Isla ,quien actua en calidad de Gobemadora
y Representante legal del DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, elegida popularmente, segun consta en la credencial de
fecha ocho (08) de noviembre del afio dos mil once (2011) expedida por los delegados del
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, posesionada ante la Sefiora Juez Unica Penai del Circuito
Especializado (e.) del Distrito Judicial del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina, segin acta No. 001 de Enero 01 de 2012, y facultada debidamente para
celebrar , por la Ley 80 de 1993, en su articulo 11 numerales 1y 3 literal b y !a Ordenanza 008
de enero de 2012, quilen para efectos del presente Convenio se denominard “ EL
DEPARTAMENTO”, por una parte y por la otra la sefiora AMANDA LIVINGSTON BERNARD,
identificada con la cédula de ciudadania No. 23.248.736 expedida en San Andrés Isla, quien
actta en nombre y representacién legal de la FUNDACION ISHA “MUJER
AFRODESCENDIENTE", identificada con el NIT: 900471987-9, y quien en adelante se
denominara EL CONVENIDO, hemos acordado celebrar el presente convenio, previas las
siguientes Consideraciones: A) Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica,
autoriza al Gobiemo Departamental para celebrar convenios con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad. B) Que en el Plan de Desatrollo existe el programa denominado
Atencion Integral a La Poblacién en Condiciones de Vuinerabilidad, al cual a su vez contiene el
subprograma Tejiendo con Perspectiva de Género. C) Que el Gobiemo Nacional mediante los
Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1892, reglamentd lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucion Politica, precisando los requisitos y formalidades necesarias para la
celebracion de estos convenios. C) Que la Ley 489 de 1998, dicta normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades estatales, expide disposicionss, principios y reglas generales
para la celebracidn de convenios. D) Que los convenios celebrados con base en el artfculo 355
de la Constitucién Politica, tienen por finalidad impulsar programas y actividades de interés
publico, acordes con el Plan Depariamental de Desarrollo. E) Que en la dimension estratégica:
“Formacién y Fortalecimiento de Capacidades y Capital Humano™ dentro del programa
Atencion Integral a la Poblacion en Condicién de Vulnerabilidad establecido dentro del Plan
de Desarrollo Departamental “Tejiendo un Mundo mas Humano y Seguro”, se contemplan
acciones que deberan conducir a desarrollar actividades para el fortalecimiento de la equidad
de género, orientados a, mejorar su participacioén y el ejercicio de sus derechos ciudadanos
en el departamento;” el articulo 1 de la Ley 1257 de 2008, expresa lo siguiente: “(...) la
presente ley tiene por objeto la adopcién de normas que permitan garantizar para todas las
muferes una vida libre de violencia, tanto en el ambito piblico como en el privado, el ejercicio
de los derachos reconocidos en el ordenamiento juridico intermno e intemacional, el acceso a
los procedimientos administrativos y judiciales para su proteccién y atencién, y la adopcion
de las politicas publicas necesarias para su realizacion”. F) Que la LA FUNDACION ISHA
*MUJER AFRODESCENDIENTE".-, presenté propuesta solicitando apoyo del Gobiemo
Departamental para la efecucién de un programa de promocién de derechos, liderazgo
femenino y fortalecimiento organizativo de las mujeres en el departamento Archipiélago, el
cual es concordante con le establecido en el Plan de Desarrollo. G) Que segun certificado
emanado de la Cdmara de Comerclo diferenciado con No. AA-876784 de fecha 8 de Marzo
de 2013, LA FUNDACION ISHA "MUJER AFRODESCENDIENTE"—~ es una entidad sin
énimo de lucro constituida por acta No.0000005 del 11 de Febrero de 2012 e inscrito en Ia
Cémara de Comercio el 12 de marzo del 2012. El obfsto social de esta fundacién es: a)f







Proveer los medios y la direccién necesaria para fomentar programas que ayuden a la
solucién de las necesidades de la comunidad. b) Velar por el desarrolio integral de Ia
personas y de las comunidades marginales, tanto urbanas como rurales, propugnar por su
misma organizacién social, econémica y gremial, promoviendo y apoyando a las mismas en
la busqueda de nuevas formas de propiedad de distibucién y de uso de los bienes
materiales y en la realizacién de proyectos socio econémicos especificos. ¢) Crear hébitos
saludables en la poblacién, que serén determinantes para una adecuads ulilizacién del
tiempo libre a lo largo de su vida. d) Promover la implementacién de maecanismos asociativos
entre la poblacién, fomentando valores positivos como son el trabajo en equipo, la
socializacién, la tolerancia y la convivencia pacifica. e} Dinamizar la vida social a través de Ja
realizacién de aclividades deportivas, cultureles, recreativas, u olras de cardcter ludico. f)
Ejecutar aclividades para el desarrolio integral de la infancia, nifiez, adolescencla, juventud,
adullos mayores y discapacitados y demas integrantes de grupos de poblacién vulnerable.
Constituir a mantener y mejorar la situacién alimentaria y nutricional de toda la poblacién del
departamento Insular y nacional, tanto a nifios menores, adolescentes, adulto mayor,
adolescentes escolares y universitarios. Responder ante la comunidad y entidades estatales
y & terceros por el buen funcionamiento de la asociacion, prestar servicio del restaurante y
del suministro de los complementos alimentarios con el desarrolio del objeto social. Fijar la
onientacién general que debe darse a los recursos con que cusnta la junta, estableciendo las
normas generales a que debe cefiirse para ampliar los obfetos propuestos. Lograr la
participacién de los miembros de la comunidad en la solucién de sus problemas. Desarrollar
programas encaminadas a la promocién de accionas comunitarias, vinculando a nifios, nifias
y Jévenes con problemas de comportamiento o alto riesgo. Conseguir mediante diferenles
actividades (rifas, festivales, solicitudes) fondos que vayan a reforzar los aportes recibidos. H)
E) Representante Legal de FUNDACION ISHA MUJER AFRODESCENDIENTE- , manifiesta bajo
la gravedad de juramento que se entiende prestado con ia fira de este documento, que ni &I, ni
los miembros directivos de la Fundacion se encuentran incursos en inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion legalmente consagrada. f) Que el representante legal de FUNDACION ISHA MUJER
AFRODESCENDIENTE- , cuenta con Idoneidad, para la ejecucién del objeto del convenio. J)
Que EL CONVENIDO declara con la suscripcion del presente instrumento, bajo la gravedad del
juramento no hallarse Incurso en inhabilidad e incompatibilidad de carécter constitucional o legal.
El presente convenio se regira por las siguientes clausutas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El
presente convenio tiene como finalidad aunar esfuerzos para impulsar y promover programas y
actividades acordes con lo establecido en el Plan de Desamollo “Tejiendo un Mundo mas Humano
y Seguro”, a través de apoyo a la FUNDACION ISHA MUJER AFRODESCENDIENTE-en el
desarrolio de las actividades de formacién, promocion, fortalecimiento, cooperacién e inclusién
de la mujer Incluidas en el Plan de Desarrollo Departamental, con el propésito de fomentar de la
iguaidad de género y la visibilizacion de la mujer y sus expresiones organizativas para mejorar su
participacién y el ejercicio de sus derechos ciudadanos en el departamento., con el siguiente
alcance de objetivos: 1).  Fortalecer organizaciones y grupos de mujeres, nifas y jévenes en
barrios, sectores y comunidades en temas de derechos y reconocimiento de todas las formas de
violencia , discriminacidn en contra de la mujer y su autoestima.2). Fortalecer organizaciones
de mujeres, en asesorias en procesos organizativo 3. Impulsar y dinamizar campafias contra la
violencia de género al interior de las organizaciones y grupos de mujeres .CLAUSULA SEGUNDA:
VALOR, FORMA DE ENTREGA Y APORTES: el DEPARTAMENTO: entregara al CONVENIDO la suma
de cincuenta y cinco millones de pesos moneda corriente ($ 55.000.000.00), de la siguiente manera: Un
aporte inicial equivalente al cincuenta por ciento (50%), una vez legalizado el convenio, previa suscripcién
del acta de iniclo de las actividades convenidas por parte del Secretario de Interior del Departamento; un
25% previo informe parcial entregado a el Secretario de Interior y el 25% restante una vez finalizada la
ejecucién det presente convenio, previa presentacién de informe final, a la Secretarla de Interior. £l
Convenido se obliga para con el Departamento a cofinanciar el presente convenio mediante un aporte en
especie consistente en la prestacidn de servicios técnicos y profesionales idoneos e integrales tendientes
al cabal cumplimiento del objeto del convenio en pro de la poblacién de beneficiaria. CLAUSULA
TERCERA: DEL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LA SUJECION A LAS APROPJACIONES
PRESUPUESTALES: E| Departamento se obliga a reservar la suma de cincuenta y cinco
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TERCERA: DEL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LA SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: El Departamento se obliga a reservar la suma de cincuenta y ¢inco
millones de pesos moneda corriente ($ 55.000.000.00 ) valor que sera lomada del presupuesto
departamental vigencia fiscal 2013, con cargo 2 fa siguiente Identificacion Presupuestal: 03 -3 -
196 - 20, denominado “fortalecimiento en perspectiva de género ", de conformidad con lo
establecido en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero 885 de marzo12 de 2013.
expedido por el Profesional Especlalizado encargado del Grupo de Presupuesto de la Secretaria
de Haclenda del Departamento. CLAUSULA CUARTA: DURACION: 1a ejecucién del convenio
tiene un término de seis (6) Meses, para su ejecucion se requiere de la legalizacion y aprobacion
de la garantla Gnica por parte de la Oficina Asesora Juridica. CLAUSULA QUINTA:
OBLIGACIONES: |. OBLIGACIONES DEL CONVENIDO: El convenido se compromete para con
el DEPARTAMENTQ: 1. Desarrollar con eficiencia, eficacia, efectividad y calidad el objeto del
convenio, haclendo buen uso de los recursos aportados. 2. Lievar en forma clara, correcta y
precisa la contabilidad y estadisticas de aclividades realizadas. 3. Cancelar los costos inherentes
al desarollo del Convenio y poner a disposicién del Departamento los soportes contables siempre
gue as! se requiera. 4. Presentar a la Secretaria de Interior Departamental ¢! informe parcial y
final de ejecucion en donde consta su realizacién en un t&mino no superior a cinco (05) dias
habiles, contados a partir de la fecha de finalizacién. El mismo debera contener como minimo: a)
Informacién general: Nombre del Convenio, nombre de la entidad que ejecutd el convenio,
fecha de realizaciony temminacion el convenio. B) Desarrolio del convenio por actividades:
Aclividades y valor ejecutado para cada una de ellas. C) Informe financieros: de la ejecucion de
los recursos aportados por el DEPARTAMENTO con los soportes que permitan verificaria,
indicando las cuentas canceladas. D) Registros de la ejecucion dei proyecto como fotografias,
registros flimicos u otros que sirvan de memoria de la actividad desarrollada. 5. En caso de
existir saldos no ejecutados, estos deberan ser reintegrados a la finalizacidn del convenio al
DEPARTAMENTO en la cuenta que este le indique. II. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:
EL DEPARTAMENTO se compromete a: 1) Entregar el valor del presente convenio. 2) Ejercer
la supervision de ejecucion a través de la Secretaria de Interior del Departamento Departamental.
CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervision del Convenio estard a cargo de la
Secretaria de Interior. Para el efecto, las divergencias que se presenten entre Fundacidn
FUNDACION ISHA MUJER AFRO DESCENDIENTE-y el Supervisor seran dirimidas por la
Secretaria de Servicios Administrativos. El Supervisor no podra exonerar ni disminuir las
obligaciones de la ENTIDAD APOYADA, asl como tampoco limitara su autoridad y direccion del
Convenio. CLAUSULA SEPTIMA: FUNCIONES DEL SUPERVISOR: E! Supervisor ejercera tas
siguientes funciones. A) Verificar con base en el informe final presentado por FUNDACION 1SHA
MUJER AFRODESCENDIENTE, el cumplimiento del objeto del Convenio y de las obligaciones
pactadas en el mismo. B) Solicitar a FUNDACION 1SHA MUJER AFRODESCENDIENTE -,y 2
\as instancias competentes, la informacion, Jocumentos o aclaraciones que considere necesarios
en relacion con el desarrolio del convenio y con el informe final. C) Solicitar la terminacion
anticipada, prorroga, adicion o de cualquier otra novedad con el fin de que se adelanlen los
tramites respectivos. D) Aprobar el informe final del Convenio o en caso contrario presentar las
observaciones respectivas. E) Constatar que la vigencia de la garantla (nica y de sus
modificaciones se encuentren dentro de los términos legalmente establecidos. F) Expedir con
base en el informe final que presente FUNDACION ISHA MUJER AFRODESCENDIENTE-, 1a
certificacion de cumplimiento. G) Adelantar los tramites de liquidacién det convenio dentro de los
cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del plazo del convenio. H) Dado el caso, verificar ia
presentacion de la certificacién de cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social, parafiscales (cajas de compensacién familiar, SENA e ICBF) por parte de
FUNDACION ISHA MUJER AFRO DESCENDIENTE-, para la expedicién de la certificacion de
cumplimiento y para la liquidacién del convenio, dejando constancia de este hecho. Cuando
durante la ejecucién del convenio o a 1a fecha de su liquidacién se observe el incumplimiento de
lo anterior, por cuatro (04) meses debera solicitarse la aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa, de conformidad con el Articulo 50 de la Ley 789/2002 y el Articulo1° de
la Loy 828 de 2003. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS: EL CONVENIDO garantizara el
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cumplimiento de las obligaciones que adquiere por este convenio, mediante la constitucion de
una garantia Unica a favor del DEPARTAMENTO, en una compatia legalmente establecida en
Colombia, cuya pdliza matriz se encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia
Bancaria; la cual serd aprobada por el DEPARTAMENTO, con los siguientes amparos: A) De
Cumplimlento del Convenio; Para garantizar el cumplimiento general del convenio, el pago de
multas, de la pena pecuniaria y demas sanciones. en cuantia equivalente al diez (10%) por ciento
del valor del convenio y con una vigencia igual a la duracion del convenio y cuatro (4) meses mas.
B) De pago de salarios y prestaciones sociales: Equivalente al Cinco por Ciento (5%) del valor
total del convenio: la cual se mantendra vigente por el término del convenio y tres (3) afios mas.
C) De responsabilidad civil extracontractual: Equivalente al Cinco por Ciento (5%) del valor total
del convenio: la cual se mantendra vigente por el término del convenio y cuatro (4) meses mas.
D) De calidad de! objeto convenido: Por el cincuenta por (50%) del valor total del presente
convenio por el témino del convenio y seis  (6) meses mas. E) De devolucion del pago
anticipado: equivalente al 100% del aporte inicial. Esta consislira en pélizas expedidas por
compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. La cual no expirara
por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral, Articulo 17 del Decreto 679 de 1.994
concordante con el Ardlculo 7° de la Ley 1150 de 2.007. CLAUSULA NOVENA:
MODIFICACION, ADICION O PRORROGA: El presente convenio podré modificarse, adicionarse
o prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes, en cuaiquier momento y, antes del vencimiento
de! término del mismo en aras de evitar la afectacion de la prestacion del servicio que deba
satisfacerse, sin que ello implique modificacién en la designacién de los recursos apropiados, ni
modificacién del objeto del convenio. CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente convenio se dara por terminado en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre
las pares convenidas; b) Por incumplimiento (no justificado) de alguna o algunas de las
obligaciones establecidas en el presente convenio para cada una de las panes. c) Por haberse
cumplido el plazo seftalado en la clausula cuarta de este convenio. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: LIQUIDACION: El presente convenio debera liquidarse de comun acuerdo por las
partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, mediante la Suscripcion
de un acta de liquidacién. Si no hubiere acuerdo de liquidacion, se procedera conforme a lo
previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION
DEL CONVENIO: La ejecucion del presente convenio no puede cederse a persona alguna sea
natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento det DEPARTAMENTO. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: VEEDURIA CIUDADANA: Las partes deberan pemitir el ejercicio de la
veeduria ciudadana en los siguientes témminos. 1) Suministrar informacion a quienes ejerzan las
funciones de veedurla ciudadana cuando ésta sea requerida. 2) Atender a las cilaciones vy
requerimientos de la veedurla ciudadana, cuando se convogue. El presente convenio estara
sujeto a veeduria cludadana en los témminos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y la ley 850 de
2003. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD: Ei DEPARTAMENTO declarard la
caducidad del convenio mediante resolucién motivada, cuando se llegue a presentar algun hecho
constitutivo de incumplimiento, por parte de EI CONVENIDO, respecto de las obligaciones a su
cargo, que a juicio del DEPARTAMENTQ afecte de manera grave y directa la ejecucion del
convenio y evidencie que se puede llegar a su paralizacién de conformidad a lo establecido en el
Ar. 18 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EXENCION DEL PAGO DE
PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido con el inciso 2, numeral 3 del Ait.32 de ia Ley
80 de 1.993, el convenido no tendrd derecho a ninguna prestacion distinta a loc  pactado
expresamente en la Clausula Tercera del presente Convenio, razdén porla cual, con esle
convenio, no se genera ningin vinculo laboral entre el Departamento, el convenido y ef personal
subcontratado. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente convenio se considera perfeccionado con la firma de las pares. Para su ejecucién se
requiere del certificado de registro presupuestal correspondiente, la aprobacién de la garantia
Unica y la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. MULTAS Y PENAL
PECUNIARIA:; En caso de mora o incumplimiento parciai de las obligaciones adquiridas por el
CONVENIDO, el DEPARTAMENTO podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por
&ienlo (1%) dei valor total del mismo, por cada dia habil de retraso ocho o incumplimiento que
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sumadas, no excedan el diez por ciento (10%) del tolal del presente convenio. EL CONVENIO

autoriza al DEPARTAMENTO descontar directamente del valor o saldos que se le adeuden, las

muttas a que hubiere lugar. Si el Convenido incumple parcial o totaimente los t&mminos del
presente convenio pagaran AL DEPARTAMENTO a titulo de pena pecuniaria, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA!:
MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y
cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia se obligan a todo lo ordenado y
manifestado. Todos los gastos que demande este convenio de cooperacion para ser legalizada
seran por cuenta del convenido. CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO: Para todos los
efectos legales, el domicilio sera la lsla de San Andrés. CLAUSULA VIGESIMA.
DOCUMENTOS: Hace parte integral del presente convenio los siguientes documentos. 1)
Certificado de Disponibilidad Presupuestal numeros 685 de marzo 12 de 2013. 2) Registro
presupuestal. 3) Garantia unica y su respectiva resolucion de aprobacion. 4) Cedificacion de no
haber sido declarado responsable fiscal, expedido por la Contraloria, del representante legal. 5)
Certificado de antecedentes disciplinarios, del representante legal. 8) Formato Unico de Hoja de
Vida, del representante legal. 7) Formato Unico de declaracion de bienes, del representante
legal, 8) Fotocopia de la Cedula de Ciudadania, OCCRE. 9) Estudio de conveniencia Yy
Propuesta. 10) Registro Unico Tributario (RUT), del convenido. . Y los que legalmente se

. requieran © se produzcan durante el desarrollo del Convenio. Todos los gastos que demande la
legalizacion ser&n por cuenta del Convenido. Para Constancia se firma en San Andrés Isla a los
2.{, dias delmes l un (O delanodos miltrece (2013).
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