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San Andrés Islas, Noviembre de 2013
NLF-UAEQOS-C054-2013- 01

Sefiores

GOBERNACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Att. Doctora Marcela Sjogreen

Secretaria de Agricultura y Pesca

. La ciudad

REFEENCIA: SOLICITUD PRIMER DEEMBOLSO: CONVENIO No. 054 de

} 2013, celebrado entre la Unidad administrativa Especial de Organizaciones Solidarias,
el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Islas y
Archipiélago New Life Foundation.

En cumplimiento de la Clausula Novena: Costos y Disponibilidad de los Recursos, me
permito solicitar el Primer Desembolso correspondiente al 50% del valor del aporte por
CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M.L ($45.000.000); para lo cual me
permito anexar la documentacion Requerida:
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Atentamente,

Representante Legal

Copia del Convenio No.054 de 2013

Aprobacién de la Poliza de Cumplimiento por parte de UAEOS y el
Departamento

Registro presupuestal de UAEOS y del Departamento

Acta de Inicio

Cronograma de Actividades

Proceso de Convocatoria para el desarrollo del componente denominado
Promocién

Certificado de cuenta corriente Banco de Occidente No.855-03189-4

Copia: Tesoreria

Av. Las Américas Edificio Alvaro Vaca Local 1 Teléfono 51 31029
E-Mail newlife@telecom.com.co
San Andrés Isla, Colombia







ARCHIPIEIAGO NEW UFE FOUNDATION
NIT- 827000791-8
TE- 513.10.29

CUENTA DE COBRO |

FECHA: DICIEMBRE DE 2013 N°|C-054-1

SENORES: GOBERNACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIENCIA Y SANTA CATALINA

NIT: 892400038-2
DIRECCION: AV. FRANCISCO NEWBALL-ED. CORAL P, TEL: 5130801
CANTIDAD DETALLE VLR UNITARIO | VLR TOTAL

PRIMER DEEMBOLSO: CONVENIO No. 054 de 2013,
1 celebrado entre la Unidad administrativa Especial de
rganizaciones Solidarias, el Departamento Archipié¢lago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Islas y
Archipiélago New Life Foundation.

correspondiente al 50% del valor del aporte. $45.000,000.00 | $45,000,000.00

SUBTOTAL $ 45,000,000

TOTAL $ 45,000,000

SON: CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA L/ CTE.

GERMAN “VALENCIA MUNOZ
Representant¢ Lega

FIRMA:







Credencia!

’ ' Sanco de Occidente
Nit. 890.300.279-4

CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que nuestro cliente ARCHIPELAGO
NEW LiFE FOUNDATION - CONVENIO DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Y LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS DEL
MINISTERIO DE TRABAJQ identificado con NIT 827,000,791-8 es cuenta
habiente en ésta oficina desde el dia 27 de Septiembre de 2013, con la Cuenta
Corriente No. 855-03189-4 ia cual se encuentra activa.

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion del cliente
ARCHIPELAGO NEW LIFE FOUNDATION — CONVENIO DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA'Y
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES
SCLIDARIAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO es ser un “Cliente activo del

. - Banco de Occidente”.

Expedimos esta certificacion a solicitud de “ARCHIPELAGO NEW LIFE
FOUNDATION” a los (06) dias del mes de NOVIEMBRE de 2013.
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Secre*ana
Oficina San Andrés Isla
Tel: 5123553
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. | E CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE CU
DE VIDAR DEL
ESTADOC S.A. ENTIDAD ESTATAL
[Ciudm hm;)‘&%?c?d'r?"’ ; Sucursal ' Cod. Sucursal | No.Pdliza Anexo
! CARTAGENA ) CARTAGENA | 75 | 75-44-101051427 ~ 0
Fecha Expedicion ' Vigencia Desde T Alas | Vigencia Hasta | Alas Tipo de Movimiento
{ Dia , Mes Afo Dia Mes Afo Horas Dia Mes Afio | Horas
[ 02 | 11 | 2013 l 01 } 11 | 2013 | 3-00 01 | 05 | 2017 | 00:00 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZARO
Nombre o Razon Social ARCHIPELAGO NEW LIFE FOUNUATION |Identificacion : 827.000.791-8
2 | =
Direccion : ROCK HOLE - SOTO GARCIA & CIA. Ciudad : SAN ANDRES (J), SAN ANDRES Teléfono : 5129201
i i o | e e T

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

Asegurado/ Beneficiario : UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS ' identificacién : 899.999.050-8 T

Direccion : CARRERA 10 NO. 15-22 PiSO 2 Ciudad : BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL

Teléfono : 3275252

ADICIONAL: DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA

QBJETO DEL SEGURO

i GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS Z0R EL )NCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR PARTE DEL AFIANZADG, ZL PAGO DI LA

| MULTA Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA SEGUN CONVENIO DE ASOCIACION No. 054/2013, CUYO OBJETO UNIR ESFUERZOS DE COOPERACION PARA

! PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

| Con sujecién a las condiciones generales de la pOliza € se anexan E-CU-010-A REDIS 12-09-12, que forman parte integrante de la misma v e el
| J g qu T Yy qu
| 2asegurado v el tomador declaran haber recibido y hasta el limite de valor asegurado sefialado en cada amparo, Seguros el Estado S.A.. garanciza:

LA

PROMOCION, CONFORMACION DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS DE DESARROLLQ, FORTALECIMIENTO DEL MODELO ASOCIATIVO SOLIDARIO Y PROCESO DT
SENSIBILIZACION EN ECONOMIAS SOLIDARIAS APORTANDC AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE COMUNIDADES DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,

AMPARQS

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS.

| AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
{CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 01/11/2013 01/09/2014 $26,522.000.00

|CALIDAD DEL SERVICIO 01/11/2013 01/09/2014 $28,522,000.00
[PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SCCIALES £ INDEMNIZACIONES 01/11/2013 01/05/2017 $7.130,500.00
.| OBSERVACIONES ) B

I

.
Valor Prima Neta | Gastos Expedicion VA Total a Pagar Valor Asequrado Total | Fecha Limite de Pago
1 $ "'"284,883.00| $ **=m**7.000.00 q Armwssemiee0 00 § TreerreARaR971.883.00 $ TTTTY64.174,500.00 / / |
l— : LN s
| INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURQ

NOMBRE CLAVE “ DE PART | NOMBRE COMPANIA % PART VALOR ASEGURADO

T
RICARDO MAURICIC TORRES CASTRG 40758 160.00

GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

| Para efectos de notificaciones la direccién de Seguros def Estado S.A. es Carrera 8 No 34-62 Piso 8 - Telefono: 6601144 - CARTAGENA

(R 2
: l 75-44-701051427

(415) 7709998021167 (8020)11013102364673(3900) 00000027188 \96)201411[&

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGAGIONI3 DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

~T
by
/

F3

REFERENCIA
PAGO:

1101310236467-3

[}
FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Gerente de Finzas " __FIRMA TOMADQR” __K_

)
Usted puede consuitar esta pdliza en www.segurosdelestado.com Oficina Principal: Cra. 11 No. 90-20 Bogota DW DLF0407588
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_PROSPERIDAD
“PARA TODOS

FORMATO SIiIF - TERCERG

] VERSION 01 E CODIGO UAEQS-FO-GFI1-04 FECHA EDICION 20/05/2013
‘ INFORMACION TERCERO
NOMBRES O RAZON SOCIAL: ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION IDENTIFICACION: ‘ 827,000,791 Ts T
iDIRECCION: av.las americas. Edificio alvaro vaca CIUDAD: SAN ANDRES ISLAS  |Pais: } COLOMBIA
%TELEFONOS: 5131028 CORREO INSTITUCIONAL:
INFORMACION REPRESENTANTE LEGAL DATOS CUENTA BANCARIA
INOMBRES Y APELLIDOS: GERMAN VALENCIA MUNOZ ENTIDAD BANCARIA: BANCO DE OCCIDENTE
-. TIPO CUENTA: I: AHORRO X CORRIENTE
jcc.: 17,436,434 DE: BOGOTA
: No CUENTA: 855031894

CORREOQ PARA CONFIRMACION DE PAGOS:

La cuenta que se deberd p activa minimo po r el plazo de ejecucién del contrato
INFORMACION TRIBUTARIA
- B € :
{PERTENECIENTE AL REGHVEN DE WA COMUN CLASIFICADO COMO AUTORRETENEDOR RENTA
SIMPLIFICA VA
Do
GRAN .
CONTRIBUYENTE ICA
| PERTENECIENTE AL REGIMEN EN RENTA: ORDINARIO D ESPECIAL X INGRESOS Y PATRIMONIO
i CORREO PARA ENVIO CERTIFICADOS TRIBUTARIOS:
| ACTIVIDAD ECONOMICA (Codigo y Descripcion):
1- 9493-ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES
2.
3-

PARA TENER EN CUENTA:

‘1. ORGANIZACIONES SOLIDARIAS se abstendra de suscribir contrato alguno con beneficiarios que aparezcan en e} boletin de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de fa Republica, cenforme 1o establece el inciso

tercero del Articulo 60 de la Ley 610 det 15 de agosto de 2000.

s3. 2 formato debe ser diligenciado completamente de manerz legible y firmado.

2. Estainformacién serd validada por el SIIF a través del Ministerio de Hacienda y Credito Pubtico y el Banco de la Repubtica, por to tanto, es importante gque fa informacidn aqui consignada sea concrete, comecta y veraz, puaes de
0 dependera que el abono en cuenta de las ordenes de pago tramitadas se efectisn 8 tiempo

ESPACIO RESERVADO PARA ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

{VALDACION DATOS:

CREACION TERCERO: |

‘CREACION CTA BANCARIA: [

’REWSORIA FISCAL:

| . Por medio de la presente autoriz6 los pagos correspondientes al contrato y/o convenio No.

de en la cuenta

bancaria refacionada en el presente formato y en la certificacion adjunta expedida por el banco

L]

s

Anexo RUT, Certificado de existencia y representacion (egal de Camara y Comercio, y Certificacion bancaria.

Zn mi calidad de contratista certifico bajo fa gravedad az juramento, que los documeiitos ane{os y la informacion diligenciada
corrasgonden & dates reales y actualizados.







COBERNACION DE SAN ANDRES. PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA
HIT 832400033-2

RECISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Regsiro Ma. 3330

Vigmwia 2013 Fecha de Compromise 25 de noviemiore de 2012
{Bemeficiers  ARCHIPIELAGO NEW LIVE FOUNCATICH Nit §IT000701 Sin Farmalidzdes Plenss
Ne.CRP. 2012 Poche dc Expodicitndel LD P {1 e septiembre de 201 ]

Tipe de Compromie  Presmacion de Sermcios
Convenios : DE ASOCIACION n0 054 Fechs: 211072013 Venre: 31122013
Gbjess: DESAREOLLOD MTECRAL PESCA APTESANAL EM S A1

'GUM . AGRICULTURA Regomal AN ANDRES
Tdenrificadion Presupuesal ConcEpo Vel
INVERSION
03-3-91-99 D emamollo lotsgral Somtemhle 4s laPesrs Artecmal voSan Anvdrds Provideana 00,000 000,00
v Samta © stalrna
. ‘ Total Cantpr anzisos 3G 000,000, 08
Programzacidn de Pagos 'l 190, 000, 00 08
Mer : Valor

Noviembss | C$48 600 000,00
D ombae } 42 000 00000
Valer Tatal Prag, 1 50 000 D00 |

FLKIN JOSE GRAT ROJ

Drofesional Ewecializado
.:m. CBAUTIZTA

FCTG - Page | of | - RPC 3339







GOBERNACION , Fecha de Cédigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién: 1700-63 '10
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 14-02-2011 '
5 . Pagina
\'N....g*’o? MEMORANDO Versién: 00 1 de 1
cODIGO 1500 CONSECUTIVO 362
FECHA ' 25 de Noviembre de 2013
PARA ELKIN GRAU | CARGO ' Jefe del grupo de Presupuesto
DE MARCELA SJOGREEN ‘ CARGO ' Secretaria de Agricultura y Pesca

ASUNTO | Solicitud RP.

Cordial saludo,

Por medio del presente me permito solicitar el Registro Presupuestal necesario para el
desarrollo del convenio de asociacion 054/2013, celebrado entre La Gobernacion, la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias y la Fundacion Newlife.

Anexo: Copia del Convenio y Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Atentamente,

AR Rxfr:‘[Ag/“é r){ ﬁ VELASCO

Secretario de Ag ray Pesca

Proyecto y elaboré: H. Bent HQ";I*
Revisé: M. Sjoogreen
Archivé: Orselina Lever







Unidad Administrativa Especial de

N) KeleLLE LU £ PROSPERIDAD |/ rn e vicio cONVENIO
M8 Solidarias UPARA TODOS

Minisierio del Trabajo
VERSION 01 ‘ CODIGO UAEQS-FO-GCO-10 FECHA EDICION: 20/05/2013 ‘

CONVENIQ No: 054-2013

NOMBRE DEL COOPERANTE: GOBERNACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA, en adelante denominado “EL DEPARTAMENTO”

NOMBRE DEL COOPERANTE: ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION

FECHA DE SUSCRIPCION DEL | 31 de Octubre de 2013

CONVENIO:

TIEMPO DE DURACION: Seis (06) meses

OBJETO DEL CONVENIO: Unir esfuerzos de cooperacion para la promocion, conformacion de organizaciones solidarias de
desarrollo, fortalecimiento del modelo asociativo solidario y procesos de sensibilizacion en

‘ economia solidaria, aportando al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades del

Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

VALOR DEL APORTE DE UAEOS: TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($36.260.000)
VALOR DEL APORTE al convenio | NOVENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($90.000.000),

DE “EL DEPARTAMENTO *

VALOR DEL APORTE al convenio | DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($16.350.000),
de ARCHIPIELAGO NEW LIFE

FOUNDATION

VALOR TOTAL DEL CONVENIO EN | CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESQOS MCTE ($142.610.000)
LETRAS Y EN NUMEROS:

FECHA DE TERMINACION: 7 de mayo de 2014

NOMBRE DEL SUPERVISOR, por | Ricardo Roberto Ramirez Moreno
parte de la UAEOS:
NOMBRE DEL SUPERVISOR, por | Marcela Sjogreen Velasco

arte de “EL DEPARTAMENTO” :
NOMBRE DEL SUPERVISOR, por | Nora Maria Cafias
parte de ARCHIPIELAGO NEW LIFE
FOUNDATION:

. En constancia se firma por los que en ella intervinieron, a los 8 (ocho) dias del mes de noviembre del afio 2013 {dos mil trece)

Por ORGANIZACIONES SOLIDARIAS Por “EL DEPARTAMENTO” Por NEW LIFE FOUNDATION

w7

*‘V'r’f}/ { 2{ .1 Adonph SzonmedV %{W

Ricardo Robeytd Ramirez Moreno Mafcela Sjogregh Velasco ra Mafia Caiias
Cedula: 79.983.241 de Bogota Cédula: 52.146.340 de Bogotd edula 3.040.372 de Medellin
P [
Carrera 10" No 15-22 PBX: 57+1 3275252 — Fax: 3275248 Linea gratuita:018000122020 [ it \
www.orgsolidarias.gov.co - contactenos@orgsolidarias.gov.co i @g f
i

Bogota D.C, Colombia wj
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Unidod Administrativa Especial de
@ Orgunizuciones PROSPERIDAD ACTA REUN’ON
Solidarias ¥ PARA TODOS

Repibiica de Colombsa
Mirserio del Trobayo

VERSION 01 ‘ CODIGO UAEOS-FO-GDO-15 FECHA EDICION: 20/05/2013
Fecha: Noviembre 14 de Departamento: Cundinamarca y Municipio: Bogota y San Andrés
2013 Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina

Lugar: Reunion celebrada por mecanismo no presencial

Asunto y objetivo de Ia reunion: Primer Comité Operativo Seguimiento convenio 054 de 2013

Area que convoca: Persona responsable:
Grupo Gestion Norte. Unidad Administrativa Especial de | Ricardo Ramirez / Coordinador GGNorte UAEOS y Supervisor del
Organizaciones solidarias. Convenio

Participantes: Carolina Bonilla - Profesional UAEOS; Marcela Sjogreen — Secretaria de Agricultura y Pesca; Nora Maria Canas — New
Life Foundation

DESARROLLO DE LA REUNION

£l presente convenio tiene como objeto:

“Unir esfuerzos de cooperacion para la promocion, conformacion de organizaciones solidarias de desarrollo, fortalecimiento del modelo
asociativo solidario y procesos de sensibilizacion en economia solidaria, aportando a mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades de! Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina”

CDP (para la UAEOS): 22213 de septiembre de 2013
RP (para la UAEOS): 25213 de septiembre de 2013

Acta deinicio:  Noviembre 8 de 2013
La siguiente reunion se realiza con € fin de dar cumplimiento a lo establecido en la CLAUSULA SEPTIMA del convenio 054 de 2013,

“CLAUSULA SEPTIMA. FUNCIONES DEL COMITE OPERATIVO: Seran funciones del Comité Operativo las siguientes: 1) Realizar el
seguimiento técnico de las actividades convenidas en virtud del presente documento y que permitan identificar su impacto desde el
plan estratégico de la entidad, la entidad privada sin animo de lucro ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION y programa de
gobiemo del DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS y el plan de accion
del Grupo de Gestion Norte de la Unidad Administrativa. 2) Participar en la elaboracion del cronograma de actividades desde la
necesidad presentada, identificando su participacion activa en cumplimiento con las funciones comespondientes a la Coordinacion del
Grupo de Gestion Norte de la Unidad Administrativa, el DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA, ISLAS v la organizacion privada sin animo de fucro ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION desde el objeto
convenido. 3) Evaluar la ejecucion técnica de las actividades acordadas en el cronograma de actividades. 4) Servir de organismo
interpretativo respecto del contenido y alcance del convenio en lo que no sea dlaro. 5) Participar en las reuniones periodicas conforme al
cronograma de actividades y ejes trazados. 6) Revisar y aprobar las actas que surjan en el desamollo del convenio desde las funciones
a su cargo. 7) Reunirse ordinariamente cuando las partes lo acuerden y de manera extraordinaria cuando uno de sus miembros lo
convoque. 8) Dejar constancia escrita de todas las decisiones y actuaciones aprobadas por el comité. 9) Revisar y aprobar los procesos
ylo actividades a desarrollar con cargo al presente convenio, que se suscriban, en especial lo relacionado con la parte técnica”

Orden de los temas a tratar:

1. Revision de los productos del convenio 054 de 2013
2. Plan de trabajo
3. Evidencias para cada uno de los productos.

Pagina 1 de 4
Carrera 10* No 15-22 PBX: 57+1 3275252 — Fax: 3275248 Linea gratuita:018000122020
www.orgsolidarias.gov.co - contactenos@orgsolidarias.gov.co
Bogota D.C, Colombia







&aRdarics ¥PARA TODOS

Repithiico de Colombia
Hinisterio del Trabage

Unidod Administrativa Espcial de
Organizaciones PROSPERIDAD ACTA REUNION

VERSION 01 ‘ CODIGO UAEQS-FO-GDO-15 FECHA EDICION: 20/05/2013

4. Ofros
Desarrollo de los temas:

1. Revision de los productos del convenio 045 de 2013

De acuerdo a lo establecido en los estudios previos, los siguientes son los entregables en el convenio 054 de 2013;

40 personas sensibilizadas en temas de economia solidaria
1 organizaciones conformadas

10 asociados vinculados a nuevas organizaciones

21 organizaciones fortalecidas

1 formador de formadores en economia solidana realizado

2. Plan de trabajo

a. En esta reunion se realiza primer borrador de cronograma general de actividades de! convenio (se adjunta), que debe quedar

aprobado a més tardar la semana que sigue
b. Para lo relacionado con el primer componente denominado Promocion, se acuerda:

e Fechas de realizacion 5y 6 de diciembre y 12 y 13 de diciembre, todo el dia
Lugar de realizacion, por definir — tarea a cargo de New Life Foundation

Realizar convocatoria a entidades como: SENA REGIONAL, INFOTEP, U. NACIONAL, CORALINA, CAMARA DE
COMERCIO, GOBERNACION, ALCALDIA DE PROVIDENCIA, DPS REGIONAL, ofras entidades, y lideres de organizaciones
del sector Solidario, para lo cual la UAEOS remitird modelo de carta de invitacion, New Life Foundation realizara el proceso de

organizacion y convocatoria y la Gobemacion apoyara la difusion de esta actividad
e Los facilitadores de esta capacitacion seran funcionarios de la UAEOS

c. Se acuerda para la Visibilizacion del convenio , por parte del cooperante, el usos de piezas publicitarias y prendas distintivas para ser

empleados por los profesionales que van a ejecutar las actividades programadas, para lo cual se acuerda:

e  Penddn portable para colocarlo en los espacios de las capacitaciones

Elaborar chalecos (u ofra prenda) en material liviano y aplo para el clima, para que los facilitadores

capacitaciones y jomadas
e Enestos casos las piezas publicitarias llevaran el logo oficial de los cooperantes

3. Evidencias para cada uno de los productos.
Es necesario contar con los originales de:

Informes mensuales y al final uno consolidado, en fisico y magnético

Fotografias para todas las actividades.

Listados de asistencia de las personas participantes en cada uno de los temas.

Camara de comercio de las organizaciones conformadas.

No. de organizaciones fortalecidas y aspectos fortalecidos (material trabajado, listados)
Planes de negocios elaborados.

Base de datos y estadisticas

Archivo en Excel que contenga:

ANANANANA AN

lo porten en las

Carrera 10® No 15-22 PBX: 57+1 3275252 — Fax: 3275248 Linea gratuita:018000122020
www.orgsolidarias.gov.co - contactenos@orgsolidarias.gov.co
Bogota D.C, Colombia
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Unided Adminisirativa Especial de

Organizaciones PROSPERIDAD ACTA REUNION
M8 Solidarias ¥PARA TODOS

tinisteria del Trobaje

VERSION 01 \ CODIGO UAEOS-FO-GDO-15 FECHA EDICION: 20/05/2013

Nombre completo de la organizacion que se conformé o fortalecié

Sigla.

Actividad productiva a la que se dedicara o se dedica la organizacion.

NUmero de asociados

Nombre y datos de contacto del Gerente y del Presidente de la junta directiva o consejo de administracion.
atnz formato en Excel, que se adjunta de nombre BASE DE DATOS ESTADISTICA INTERNA

zZoao o

4. Otros
De acuerdo a lo estipulado en el convenio el plazo de finalizacion es hasta el 7 de mayo de 2014.
Para cada uno de los pagos el cooperante debe anexar (caso UAEOS):

v Factura o documento equivalente

v Planillas de pago de seguridad social y aportes parafiscales por los meses segun corresponda el pago

v Certificado de paz y salvo por concepto de seguridad social y pago parafiscales por los Ultimos seis meses expedido
en ef mes en el que se va a efectuar el desembolso

v" Informe narrativo de acuerdo al avance del convenio

v’ Acta de comité operativo

Los ajustes a que haya lugar deben ser concertados conjuntamente

CONCLUSIONES

El comité operativo se reunird mensualmente con el fin de evidenciar los avances y logros del convenio, estas reuniones podran ser
realizadas de manera presencial o a través del uso de las TICs, en todo caso siempre se dejara constancia de lo ocummido mediante acta.
Proxima reunion, martes 19 de noviembre 8:30 am - via skype

COMPROMISOS
A cargo de New Life:
« Informar de manera semanal el avance, las dificultades o novedades que se presenten en ¢ desarrollo del convenio, por email
o  Coordinar los aspectos logisticos a que haya lugar para €l desarrolio de las actividades previstas
e Enviar arte de las piezas publicitarias para el VoBo por parte de la Unidad y la Gobemacion
e Remitir a la Unidad y a la Gobemacion, en la semana del 18 al 22 de noviembre los documentos requeridos para el primer

desembolso
¢  Revisar cronograma de trabajo

A cargo de la Unidad

e  Remitir via email propuesta para e! pendon y las prendas distintivas
Remitir modelo de carta para convocatoria a la capacitacion
Remitir propuesta de cronograma de trabajo

Elaboracidn del acta

A cargo de la Gobemacion

¢  Revisar cronograma de trabajo
e Apoyar el proceso de convocatoria para la capacitacion en economia solidaria
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Proxima reunion, martes 19 de noviembre 8:30 am — via skype

DOCUMENTOS ENTREGADOS O RECIBIDOS

Se adjunta en medio magnético:

Cronograma propuesto
Carta invitacion convocatoria
Archivo en Excel, de nombre BASE DE DATOS ESTADISTICA INTERNA

En constancia se acepta por los que asistieron,

' REUNION CELEBRADA POR MECANISMO NO PRESENCIAL (CUENTA SKYPE)
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES CONVENIO 054-2013

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
ACTIVIDADES GENERALES $1152 |53 |54 |S1|S2 |S3 [S4 |S1 |52 |S3 [S4 [S1 (S2 (S3 [S4 [S1 [S2 [S3 |54 |S1 (S2 [S3 [S4

Acta de inicio

Actividades administrativas

EJE PROMOCION

Actividades logisticas - capacitacién Formador de
Formadores

Formador de Formadores

Plan de trabajo con las comunidades para los ejes de
conformacion y fortalecimiento

EJE CONFORMACION

Formalizacién

EJE FORTALECIMIENTO

Asistencia técnica: plan negocios y forma asociativa
Asistencia técnica: actividad productiva y temas
medio ambientales

EJE MONITOREO Y BASE DE DATOS

Base de datos

Monitoreo
INFORME FINAL

Noviembre de 2013.
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 0 201-3-' EBRADO ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS“EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS Y ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION

I Rapubhcc de Co‘-ombm
Ministerio de Trabojo '

Entre los suscritos RAFAEL ANTONIO GONZALEZ GORDILLO, mayor de edad, domiciliado y residenciado
en Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadania No. 79.414.633 expedida en Bogota, en su calidad de
Subdirector-Ordenador del Gasto (D) nombrado mediante resolucion No. 589 del 9 de noviembre de 2011,
posesionado mediante acta No. 01 del 9 de noviembre del mismo afo, teniendo en cuenta la facultades
conferidas en la Resolucion No. 603 del 11 de noviembre de 2011 “Por medio de la cual se delegan funciones
de ordenador de gasto, expedicion de actos administrativos y lo relativo a la contratacién de la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, en especial las facultades consagradas en los articulos
95 y 96 de la Ley 489 de 1998 y quien para efectos del presente convenio de asociacion se denominara
“ORGANIZACIONES SOLIDARIAS”, de una parte, AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania numero 40.985.575 de San Andrés (San Andrés), en su calidad de
Gobernadora - Representante Legal del departamento “ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA, ISLAS” debidamente posesionado el 01 de enero de 2012 y quien dispone de
facultades como representante para suscribir el presente documento y quien de ahora en adelante se
denominara EL DEPARTAMENTO, y de la otra, GERMAN VALENCIA MUNOZ, mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania numero 17.136.434 de San Andrés (San Andrés), en su calidad de Representante
Legal de la Entidad sin animo de Lucro ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION, persona juridica, de
derecho privado, perteneciente al sector de la economia solidaria debidamente constituida por acta del 12 de
abril de 2002 otorgada en asamblea constitutiva e inscrita en camara de comercio el (15) de mayo de 2002
bajo el No. 00000752 de! libro | de las personas juridicas sin animo de lucro y quien de ahora en adelante se
denominara NEW LIFE FOUNDATION, hemos acordado celebrar el presente convenio de asociacion previas
las siguientes consideraciones: A) Que atendiendo lo enunciado en el Decreto 4122 del 02 de noviembre de
& . 2011, el Gobierno Nacional transformé al Departamento Administrativo Nacional de la Economia Solidaria en
la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias. B} Que de acuerdo al articulo 3 del Decreto
4122 de 2011, la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias tiene como objetivo, dentro del
marco de sus competencias y de la ley, disenar, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar los programas y
proyectos para la promocion, planeacion, proteccion, fortalecimiento y desarrollo de las organizaciones
solidarias, hecho éste que se logra en principio desde la articulacion de acciones sofidarias en todo el territorio
colombiano, eso si, a partir de las politicas formuladas por el Ministerio del Trabajo y que requieren
participacién activa de entes territoriales y organizacion que trabaja por la competitividad de las regiones y
construccion de una cultura empresarial en cualquiera de sus modalidades. C) Que en ejercicio de la indicado
en la consideracién anterior, y en cumplimiento de las funciones propias de {a Unidad Administrativa Especial
de Organizaciones Solidarias al interior del Departamento ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS, la Coordinacion del Grupo de Gestidén Norte de organizaciones
solidarias ha identificado de forma conjunta con la Gobernacion de dicho Departamento, que al interior del
mencionado territorio se hace necesario promover modelo asociativo solidario desde los sectores agricola y
pesquero, logrando asi mayor desarrollo de la cultura empresarial solidaria en el archipiélago desde el
crecimiento de oficios innovadores, competitivos y sostenibles y que aumentando construccion de politicas
pUblicas regionales relacionadas con el emprendimiento y el empresarismo, buscan construccion de
encadenamientos productivos desde el sector de la economia solidaria, actuar este que siendo el pilar de la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Sclidarias, guarda relacion con el programa de gobierno del
Departamento ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS. D) Que el
programa de Gobierno del Departamento ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA ISLAS, apunta dentro de sus diversos ejes al fomento de la cultura empresarial con expansion de
« . actividades innovadoras, competitivas y sostenibles en las que se generan nuevos empleos, permitiendo
engranaje empresarial con vocacion local y de Mipymes, aspecto éste que se desarrolla de forma articulada
con el sub programa departamental Emprendimiento Empresarial y Competitividad. Crecimiento empresarial
de las asociaciones, productores y productores independientes y que a partir de la mirada del llamado tercer
sector, se armoniza con actividades departamentales dirigidas al desarrollo e impulso del sector pesquero
artesanal y agricola en las que se asiste a cooperativas y asociaciones y que permiten generacion de un
empleo social en el que asistan de manera conjunta, grupo de pescadores y productores agropecuarios a
partir de los programas denominados: Pescador raizal emprendedor y desarrollo integral del productor
agropecuario. E) Que la necesidad presentada al interior del Departamento ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS, debe ser atendida por la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias y de manera articulada con la Gobernacion del Archipiélago desde el
ejercicio de actividades académicas y de capacitacion en las que se debatan y expongan criterios que
relacionados con el sector de la economia solidaria, hacen posible la puesta en marcha de iniciativas
productivas empresariales en favor de grupos de pescadores y agricolas asentados en dicho territorio,
conociendo eso si de experiencias surtidas al interior de la Isla y que apuntando al desarrollo integral de
procesos sociales que se desarrolian al interior del Departamento ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS permiten satisfaccion de necesidades colectivas y comunes. F)
Que en el Departamento ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS,
la entidad privada sin animo de lucro ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION en cumplimiento de todas y
cada una de sus funciones, trabaja por: “Promover y obtener el desarrolio integral y sostenibie del
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina a través de la gestion de proyectos economicos,
sociales, culturales medios ambientales y educativos de caracter institucional, comunitario y/o empresarial que
sean de interés general accesibles a la comunidad”, rol éste que se encuentra debidamente relacionado con
los fines de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias y ejes de trabajo definidos en
programa de gobierno del Departamento ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA ISLAS. G) Que siendo asi y con el fin de atender la situacién ya expuesta, la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias a través de la Coordinacion del Grupo de Gestion Norte
y el Departamento ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS,
solicitaron a la entidad privada sin animo de lucro ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION, propuesta de
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cooperacion que permita desarrollo de acciones solidarias en beneficio de poblacion existente en el
archipielago, entidad ésta que a partir de lo enunciade en documento de estudios previos, conoce de la
poblacion civil a trabajar con el propésito de fomentar y fortalecer organizaciones solidarias de desarrollo, eso
si desde los ejes descritos e identificados en propuesta de cooperacion a trabajar. H) Que la propuesta de
cooperacion debidamente presentada por la entidad privada sin animo de lucro ARCHIPIELAGO NEW LIFE
FOUNDATION, se encuentra aprobada por el Subdirector de la Unidad Administrativa con funciones de
Ordenador del Gasto (D), en cumplimiento de los fines aqui descritos y detallados. Por lo anterior, la entidad
privada sin animo de fucro ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION dispone de capacidad técnica y
administrativa para la ejecucion de actividades trazadas en el presente convenio de asociacion. I) Que para el
logro de los propositos agui descritos, se requiere unir esfuerzos y desarrollar mecanismos de cooperacion y
asociacion encaminados al cumplimiento de necesidades comunes desde las funciones y razon de ser de las
partes que suscriben el presente documento. J). Que en virtud de lo anterior las partes acuerdan; CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO: El objeto del presente convenio es: “Unir esfuerzos de cooperacion para la promocion,
conformacién de organizaciones solidarias de desarrollo, fortalecimiento del modelo asociativo solidario y
procesos de sensibilizacion en economia solidaria, aportando al mejoramiento de la calidad de vida de
comunidades del Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina”. CLAUSULA SEGUNDA.- EJE
DE TRABAJO: Para el desarrollo del objeto del presente convenio, las partes desarrollaran los siguientes ejes
de trabajo: 1. Promocion. 2. Conformacién. 3. Fortalecimiento. 4. Evaluacion y seguimiento. CLAUSULA
TERCERA: COMPONENTE DE COOPERACION DEL “DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS”: En ejecucion del presente convenio “EL
DEPARTAMENTO”, se compromete a: 1. Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto
del convenio. 2. Participar en la gestion del convenio, desde el drea de su competencia y de acuerdo con los
compromisos establecidos. 3. Realizar evaluacién al desarrollo del convenio, verificando su cumplimiento y
nivel de avance, a través del ejercicio de la supervision. 4. Determinar de manera conjunta con
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y NEW LIFE FOUNDATION los ajustes y/o adecuaciones a la
programacién del proceso. 5. Realizar la coordinacion necesaria para el cumplimiento de! objeto del convenio.
6. Participar desde la propuesta de cooperacidn presentada, en: PROMOCION asi: Proceso de capacitacion a
“Formadores en Economia Solidaria” desde: Proceso de capacitacion en favor de facilitadores de instituciones
que realizan actividades de promaci6n del modelo asociativo en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina y a funcionarios de entidades del estado presentes en la isla a partir de: conocimiento de la
doctrina del modelo asociativo y solidario, marco legal de cada forma asociativa y solidaria, diferencias entre
formas asociativas y solidarias, proceso de constitucion de organizaciones asociativas y solidarias,
emprendimiento solidario, estructuracion de plan de negocios para las organizaciones asociativas y solidarias, '
aspectos relacionados con las obligaciones de orden social, juridico, contable y tributario de las organizaciones
solidarias, principios didacticos a tener en cuenta por el formador en la formacion del adulto, herramientas
para el facilitador. Asistencia en asuntos relacionados con asociatividad y solidaridad. Identificacién de
componentes y procesos asociativos en todos y cada uno de los ejes de trabajo producto del objeto
convenido, lo anterior a partir de la propuesta de trabajo a cooperar por todas y cada una de las partes.
Participar en el desarrollo de actividades con componente asociativo y surtiéndose al interior de la Isla,
guarden relacion con los ejes derivados del objeto a convenir desde la propuesta de trabajo a desarrollar.
Asistencia a procesos adelantados por comités de educacién de organizaciones de economia solidaria y que
se encaminen a promover las actividades del consejo pedagdgico al interior de la Isla. 7. Participar desde la
propuesta de cooperaciébn a desarrollar en actividad de FORTALECIMIENTO asi: Asistencia técnica en
temas de regulacion, educacién y manejo de recursos naturales desde: Proceso de fortalecimiento en
favor de organizaciones asociativas solidarias (sector pesquero) en los siguientes temas desde la propuesta a
trabajar asi: Manejo post-captura y cadena de frio. Medidas de regulacion pesquera y ambiental. Actividad
pesquera, tematica de vedas y areas marinas protegidas. Proceso de fortalecimiento a oorganizaciones
asociativas solidarias del sector (agricola) en los siguientes temas desde la propuesta a trabajar asi: Manejo
de residuos solidos y huertas caseras. Medidas de adaptacion al cambio climatico tradicional.
Aprovechamiento entorno bio-cultural de la Isla. Asistencia técnica desde la educacidn solidaria asi:
Acompafiamiento técnico en educacion solidaria y en favor de organizaciones solidarias del sector pesquero,
agricola desde: Habilidades gerenciales (liderazgo, negociacion y resolucion de conflictos). Forma asociativa:
Obligaciones contables y tributarias. Plan de negocios. Paragrafo. La asistencia anotada desde la propuesta a
cooperar debera estar soportada con listados de asistencia, evaluacion de intervencion por parte del
representante legal y un miembro de la junta de vigilancia o su equivalente, lo anterior para cada .
organizacién, plan de negocios avalado y construido con las organizaciones intervenidas y portafolio de oferta
institucional a la que cada organizacion puede aplicar en formulacion de proyectos; todo lo anotado desde la
propuesta de trabajo convenida. Asistencia técnica en favor de organizacion del sector pesquero y de la
que hacen parte organizaciones solidarias pesqueras desde: Andlisis del modelo asociativo que resulte
mas conveniente para el sector desde la propuesta presentada y convenida con revisién de estatutos.
Acompafiamiento en procesos relacionados con toma de decisiones y cuerpos directivos (elementos claves
para la toma de decisiones, competencias a desarrollar en el cuerpo directivo, modeio de direccion
estratégica). La asistencia anotada, debera estar soportada con listados de asistencia, evaluacién de
intervencion por parte del representante legal y miembro de la junta de vigilancia o su equivalente en virtud de
la propuesta de cooperacion que se adjunta al presente documento. 8. Participar desde la propuesta a
desarrollar, en eje relacionado con EVALUACION Y SEGUIMIENTO a partir de: Monitoreo a actividades de
conformacién y fortalecimiento. Estructuracion de base de datos de organizaciones solidarias creadas y
fortalecidas, lo anterior desde formato dispuesto por las partes. Asistencia en proceso de formulacion de
proyectos para la continuidad de la intervencion en virtud de los ejes cooperados. 9. Aportar recursos por la
suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($90.000.000), de acuerdo con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 2012 del 11 de septiembre de 2013 expedido por el Departamento
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS. 10. Disponer de todos
elementos que desde la propuesta de cooperacion a desarrollar resulten necesarios para el cumplimiento de
los ejes aqui definidos. 11. Designar el representante al comité operativo del convenio. 12. Las demas que
resulten necesarias para el desarrollo del objeto convenido. CLAUSULA CUARTA. COMPONENTE DE
QIOOPERACION ARCHIPJELAGO NEW LIFE FOUNDATION: En ejecucion del presente convenio
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“ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION” se compromete a: 1. Coordinar las accicnes necesarias para el
cumplimiento del objeto del convenio. 2. Participar en la gestion del convenio, desde el area de su
competencia y de acuerdo con los compromisos establecidos. 3. Realizar evaluacion al desarrollo del
convenio, verificando su cumplimiento y nivel de avance, a través del ejercicio de la supervision. 4. Determinar
de manera conjunta con ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS los ajustes y/o adecuaciones a la programacion
del proceso. 5. Realizar la coordinacion necesaria para el cumplimiento del objeto del convenio. 6. Participar
desde la propuesta de cooperacion presentada, en: PROMOCION asi: Proceso de capacitacion a "Formadores
en Economia Solidaria” desde: Proceso de capacitacion en favor de facilitadores de instituciones que realizan
actividades de promocion del modelo asociativo en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina y a funcionarios de entidades del estado presentes en la isla a partir de: conocimiento de la doctrina
del modelo asociativo y solidario, marco legal de cada forma asociativa y solidaria, diferencias entre formas
asociativas y solidarias, proceso de constitucion de organizaciones asociativas y solidarias, emprendimiento
solidario, estructuracion de plan de negocios para las organizaciones asociativas y solidarias, aspectos
relacionados con las obligaciones de orden social, juridico, contable y tributario de las organizaciones
solidarias, principios didacticos a tener en cuenta por el formador en la formacion del adulto, herramientas
para el facilitador. Asistencia en asuntos relacionados con asociatividad y solidaridad. Identificacion de
componentes y procesos asociativos en todos y cada uno de los ejes de trabajo producto del objeto convenido,
fo anterior a partir de la propuesta de trabajo a cooperar por todas y cada una de las pares. Participar en el
desarrollo de actividades con componente asociativo y surtiéndose al interior de la Isla, guarden relacién con
los ejes derivados del objeto a convenir desde la propuesta de trabajo a desarrollar. Asistencia a procesos
adelantados por comités de educacion de organizaciones de economia solidaria y que se encaminen a
promover las actividades del consejo pedagogico al interior de la Isia. 7. Participar desde fa propuesta de
cooperacion a desarrollar en actividad de FORTALECIMIENTO asi: Asistencia técnica en temas de
regulacién, educacién y manejo de recursos naturales desde: Proceso de fortalecimiento en favor de
organizaciones asociativas solidarias (sector pesquero) en los siguientes temas desde la propuesta a trabajar
asi: Manejo post-captura y cadena de frio. Medidas de regulacién pesquera y ambiental. Actividad pesquera,
tematica de vedas y areas marinas protegidas. Proceso de fortalecimiento a oorganizaciones asociativas
solidarias del sector (agricola) en los siguientes temas desde la propuesta a trabajar asi: Manejo de residuos
sélidos y huertas caseras. Medidas de adaptacion al cambio climatico tradicional. Aprovechamiento entorno
bio-cultural de la Isla. 8. Participar desde la propuesta a desarrollar, en eje relacionado con EVALUACION Y
SEGUIMIENTO a partir de: Monitoreo a actividades de conformacion y fortalecimiento. Estructuracion de base
de datos de organizaciones solidarias creadas y fortalecidas, lo anterior desde formato dispuesto por las
partes. Asistencia en proceso de formulacion de proyectos para la continuidad de la intervencion en virtud de
los ejes cooperados. 9. Aportar recursos por la suma de DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MCTE ($16.350.000), de acuerdo a la propuesta de cooperacion presentada. 10. Disponer de
todos elementos que desde la propuesta de cooperacion a desarrollar resulten necesarios para el
cumplimiento de los ejes aqui definidos. 11. Designar el representante al comité operativo del convenio. 12.
Constituir con una entidad bancaria o una compania de seguros legaimente establecida en Colombia, a favor
de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias y el DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS garantia unica, consistente en poliza que
ampare: a) CUMPLIMIENTO: Cumplimiento del convenio por una suma asegurada igual al veinte (20%) del
valor total de los recursos aportados por la Unidad y el DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS y vigente por el término del convenio y cuatro (04)
meses mas para su respectiva liquidacion. CALIDAD: Calidad de los servicios cooperados en virtud del
presente convenio por una suma asegurada igual al veinte (20%) del valor total de los recursos aportados por
la Unidad y el DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,
ISLAS y vigente por el término del convenio y cuatro (04) meses mas para su respectiva liquidacion.
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones al
personal que use o llegue a usar para el cumplimiento del presente convenio, en cuantia equivalente al cinco
(05) por ciento del valor total de los recursos aportados por la Unidad y el DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS y vigente por el término de duracion del
convenio y tres (03) afios mas. 13. Constituir en una entidad bancaria una cuenta a nombre del convenio para
el manejo de los recursos monetarios del convenio. 14. Las demas que resulten necesarias para el desarroflo
del objeto convenido. CLAUSULA QUINTA: COMPONENTE DE COOPERACION DE “ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS”: En ejecucion del presente convenio “ORGANIZACIONES SOLIDARIAS”, se compromete a:
1. Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio. 2. Participar en la gestion
del convenio, desde el area de su competencia y de acuerdo con los compromisos establecidos. 3. Realizar
evaluacién al desarrollo del convenio, verificando su cumplimiento y nivel de avance, a través del ejercicio de
la supervision. 4. Determinar de manera conjunta con DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS y ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION los ajustes y/o
adecuaciones a la programacion del proceso. 5. Realizar la coordinacion necesaria para el cumplimiento del
objeto del convenio. 6. Participar desde la propuesta de cooperacion presentada, en: 6. Participar desde la
propuesta de cooperacion presentada, en: PROMOCION asi: Proceso de capacitacion a “Formadores en
Economia Solidaria” desde: Proceso de capacitacion en favor de facilitadores de instituciones gue realizan
actividades de promocion del modelo asociativo en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina y a funcionarios de entidades del estado presentes en la isla a partir de: conocimiento de la doctrina
del modelo asociativo y solidario, marco legal de cada forma asociativa y solidaria, diferencias entre formas
asociativas y solidarias, proceso de constitucion de organizaciones asociativas y solidarias, emprendimiento
solidario, estructuracion de plan de negocios para las organizaciones asociativas y solidarias, aspectos
relacionados con las obligaciones de orden social, juridico, contable y tributario de las organizaciones
solidarias, principios didacticos a tener en cuenta por el formador en la formacion del adulto, herramientas
para el facilitador. Asistencia en asuntos relacionados con asociatividad y solidaridad. Identificacion de
componentes y procesos asociativos en todos y cada unc de los ejes de trabajo producto del objeto
convenido, lo anterior a partir de la propuesta de trabajo a cooperar por todas y cada una de las partes.
Participar en el desarrollo de actividades con componente asociativo y surtiendose al interior de la Isla.i
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guarden relacion con los ejes derivados del objeto a convenir desde la propuesta de trabajo a desarrollar.
Asistencia a procesos adelantados por comités de educaciéon de organizaciones de economia solidaria y que ’
se encaminen a promover las actividades del consejo pedagogico al interior de la Isla. 7. Participar desde la
propuesta de cooperacion a desarrollar en actividad de FORTALECIMIENTO asi: Asistencia técnica desde
la educacién solidaria asi: Acompafamiento técnico en educacion solidaria y en favor de organizaciones
solidarias del sector pesquero, agricola desde: Habilidades gerenciales (liderazgo, negociacion y resolucion de
conflictos). Forma asociativa: Obligaciones contables y tributarias. Plan de negocios. Paragrafo. La asistencia
anotada desde la propuesta a cooperar debera estar soportada con listados de asistencia, evaluacion de
intervencion por parte del representante legal y un miembro de la junta de vigilancia o su equivalente, lo
anterior para cada organizacion, plan de negocios avalado y construido con las organizaciones intervenidas y
portafolio de oferta institucional a la que cada organizacién puede aplicar en formulacién de proyectos; todo lo
anotado desde la propuesta de trabajo convenida. Asistencia técnica en favor de organizacién del sector
pesquero y de la que hacen parte organizaciones solidarias pesqueras desde: Andlisis del modelo
asociativo que resulte mas conveniente para el sector desde la propuesta presentada y convenida con revision
de estatutos. Acompafiamiento en procesos relacionados con toma de decisiones y cuerpos directivos
(elementos claves para la toma de decisiones, competencias a desarrollar en el cuerpo directivo, modelo de
direccion estratégica). La asistencia anotada, debera estar soportada con listados de asistencia, evaluacion de
intervencion por parte del representante legal y miembro de la junta de vigilancia o su equivalente en virtud de
la propuesta de cooperacion que se adjunta al presente documento. 8. Aportar recursos por la suma de
TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($36.260.000), de acuerdo con
certificado de disponibilidad presupuestal No. 22213 del 27 de septiembre de 2013. 9. Designar el
representante al comité operativo del convenio. 10. Las demas que resulten necesarias para el desarrollo del
objeto convenido. Paragrafo. Desde los elementos de cooperacion aqui definidos y cooperados por las partes
y en favor del sector solidario se esperan los siguientes productos para aprobacién de la Unidad
Administrativa: Cuarenta (40) personas sensibilizadas en aspectos de economia solidaria. Una (01)
organizacién conformada. Diez (10) asociados vinculados a nuevas organizaciones Veintiin (21)
organizaciones fortalecidas. CLAUSULA SEXTA. COMITE OPERATIVO: Para la coordinacién, organizacion y
evaluacion de las actividades que se realicen en virtud de este convenio, se contara con un Comité Operativo,
el cual estara integrado en representacion de “ORGANIZACIONES SOLIDARIAS”, por un profesional del
Grupo de Gestion Norte. En representacion de “ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION”, por el
representante legal o su delegado. En representacion del DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS, Por el representante legal o su delegado.
CLAUSULA SEPTIMA. FUNCIONES DEL COMITE OPERATIVO: Seran funciones del Comité Operativo las .
siguientes: 1) Realizar el seguimiento técnico de las actividades convenidas en virtud del presente documento
y que permitan identificar su impacto desde el plan estratégico de la entidad, la entidad privada sin animo de
lucro ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION y programa de gobierno del DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS y el plan de accion del
Grupo de Gestion Norte de la Unidad Administrativa. 2) Participar en la elaboracion del cronograma de
actividades desde la necesidad presentada, identificando su participacion activa en cumplimiento con las
funciones correspondientes a la Coordinacion del Grupo de Gestion Norte de la Unidad Administrativa, el
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS y la
organizacion privada sin &nimo de lucro ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION desde el objeto
convenido. 3) Evaluar la ejecucion técnica de las actividades acordadas en el cronograma de actividades. 4)
Servir de organismo interpretativo respecto del contenido y alcance del convenio en lo que no sea claro. 5)
Parlicipar en las reuniones periodicas conforme al cronograma de actividades y ejes trazados. 6) Revisar y
aprobar las actas que surjan en el desarrollo del convenio desde las funciones a su cargo. 7) Reunirse
ordinariamente cuando las partes lo acuerden y de manera extraordinaria cuando uno de sus miembros lo
convoque. 8) Dejar constancia escrita de todas las decisiones y actuaciones aprobadas por el comité. 9)
Revisar y aprobar los procesos y/o actividades a desarrollar con cargo al presente convenio, que se suscriban,
en especial lo relacionado con la parte técnica. CLAUSULA OCTAVA. SUPERVISION: La supervision del
convenio serd ejercida por parte de “ORGANIZACIONES SOLIDARIAS”. Por el Coordinador del Grupo de
Gestion Norte de la Unidad Administrativa. Por “DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS”, por el representante legal o su delegado. Por
ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION por el representante legal o su delegado. Corresponde a los
supervisores: 1. Verificar el cumplimiento de los requisitos de iniciacion y suscribir inmediatamente el acta de ‘
inicio. 2. Velar porque el cumplimiento de los compromisos de las partes se cumplan en los términos y
condiciones acordadas y que permitieron suscribir el presente documento. 3. Informar a las partes respecto
del incumplimiento o demora en la ejecucion de los compromisos asumidos por cada una de ellas. 4. Informar
a las partes sobre los traumatismos que se presenten dentro de la ejecucion del convenio a fin de que se
tomen las medidas del caso. 5. Suscribir actas en las cuales se acuerden la necesidad de hacer adiciones por
circunstancias imprevistas de fuerza mayor ¢ caso fortuito, y presentarlas ante las partes que suscriben el
presente documento. 6. Requerir cuando considere necesario a las personas responsables por cada una de
las partes, de la ejecucion de los diferentes proyectos. 7. Presentar informes de reporte de ejecucion del
convenio. 8. Las demas inherentes a la actividad de supervision. PARAGRAFO. El profesional supervisor en
representacion de “ORGANIZACIONES SOLIDARIAS", deberd dar cumplimiento a todas las disposiciones
internas que en materia de supervisioén se han emitido al interior de la Entidad y demas documentos internos
que lleguen a regular esta actividad, y las establecidas en la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFOQ. En virtud del
presente documento, las partes podran designar de comun acuerde, profesional que desarrolle acciones
relacionadas con el objeto del presente convenio y que permita mejor interlocucion entre la poblacion a
trabajar y los respectivos cooperantes. CLAUSULA NOVENA: COSTOS Y DISPONIBILIDADES DE LOS
RECURSOS: EI presupuesto del convenio esta conformado por los aportes de ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS, ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION y EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS. Por lo que el valor total del presente convenio
corresponde a la suma de CIENTO CUARENTA'Y DOS MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE
($142.610.000). CLAUSULA DECIMA: GIRO DE RECURSOS: Para el desarrollo del objeto del presente
E\(':onvenio, LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y EL
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DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS
procederan a desembolsar los recursos cooperados de la siguiente forma: Unidad Administrativa Especial de
Orqanizaciones Solidarias: Un primer desembolso correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor total
de los recursos aportados por la Organizaciones Solidarias y que corresponde a la suma de CATORCE
MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL PESOS MCTE ($14.504.000) al perfeccionamiento del presente
convenio, aprobacion de poliza por parte de Organizaciones Solidarias vy el DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS, expedicion de registro
presupuestal por parte de ambas entidades, cronograma de actividades, y proceso de convocatoria para el
desarrollo del componente denominado promocion, previo visto bueno y cumplido a satisfaccion por parte del
supervisor de Organizaciones Solidarias, presentacion de soportes y demas documentos juridicos 'y
financieros debidamente presentados por ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION para la realizacion del
mismo. Un segundo desembolso correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor total de los recursos
aportados por Organizaciones Solidarias y que corresponde a la suma de CATORCE MILLONES
QUINIENTOS CUATRO MIL PESOS MCTE ($14.504.000), previo desarrollo y ejecucion del cincuenta por
ciento (50%) de las actividades acordadas en cronograma de actividades a partir de los ejes de trabajo
definidos para tal fin en el presente documento, previo visto bueno y cumplido a satisfaccion por parte del
supervisor designado por Organizaciones Solidarias, presentacion de soportes y demas documentos juridicos
y financieros debidamente presentados por ARCHIPIELAGO NEW LIFE para la realizacion del mismo. Un
tercer y ultimo desembolso correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total de los recursos aportados
por Organizaciones Solidarias y que corresponde a la suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS MCTE ($7.252.000) previo desarrollo y ejecucion del (100%) de las
actividades acordadas en cronograma de actividades y soporte documental de las actividades desarrolladas,
previo visto bueno y cumplido a satisfaccion por parte del supervisor designado por Organizaciones Solidarias,
presentacion de soportes y demas documentos juridicos y financieros debidamente presentados por
ARCHIPIELAGO NEW LIFE para la realizacion del mismo. Los pagos indicados anteriormente, se encuentran
. sujetos a PAC del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,_ISLAS: Un primer desembolso correspondiente al cincuenta
por ciento (50%) del valor total de los recursos aportados por el Departamento y que corresponde a la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($45.000.000) al perfeccionamiento del presente
convenio, aprobacion de pédliza por parte de Organizaciones Solidarias y el DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS, expedicion de registro
presupuestal por parte de ambas entidades, cronograma de actividades, y proceso de convocatoria para el
desarrollo del componente denominado promocion, previo visto bueno y cumplido a satisfaccion por parte del
supervisor del Departamento, presentacion de soportes y demas documentos juridicos y financieros
debidamente presentados por ARCHIPIELAGO NEW LIFE para la realizacion del mismo Un segundo
desembolso correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del valor total de los recursos aportados por el
Departamento y que corresponde a la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE
($45.000.000) previo desarrollo y ejecucion del 100% de las actividades contempladas en el COMPONENTE
DE PROMOCION, previo visto bueno y cumplido a satisfaccion por parte del supervisor designado por el
Departamento, presentacion de soportes y demdas documentos juridicos y financieros  debidamente
presentados por ARCHIPIELAGO NEW LIFE para la realizacion del mismo. PARAGRAFO: El desembolso de
los recursos aportados por el Departamento se entregara y ejecutaran antes del 31 de Diciembre de 2013.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. DURACION: El presente convenio tendra una duracion de seis (06) meses,
tiempo éste que empezara a contarse a partir de su perfeccionamiento, aprobacion de poliza por parte de
Organizaciones Solidarias y el DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA ISLAS, expedicidon de registro presupuestal por parte de Organizaciones Solidarias y el
Departamento indicado, acta de inicio y cuatro (04) meses mas para su respectiva liquidacion. CLAUSULA
. DECIMA SEGUNDA. REVISIONES Y MODIFICACIONES: Las partes a través los supervisores o los
designados efectuaran las revisiones del convenio que estimen convenientes. Asi mismo, podran modificarlo,
adicionarlo, suspenderio o liquidarlo de comun acuerdo y a solicitud de una de las partes, debiendo constar por
escrito tales modificaciones. CLAUSULA DECIMA TERCERA. TERMINACION O SUSPENSION: En cualquier
momento, y por mutuo acuerdo las partes podran acordar la terminacién o suspension temporal de este
convenio, de acuerdo con el informe de las evaluaciones realizadas por los supervisores. En todo caso ante la
suspension o terminacion se debera elaborar un acta en la cual se relacione todo lo ejecutado en desarrollo
del convenio. Cuando alguna de las partes desee dar por terminado unilateralmente el convenio, debera
comunicarlo a la otra parte, con una anticipacién minima de quince (15) dias exponiendo las razones y motivos
que originan la decision y la aprobacion de la solicitud se registrara en acta. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes declaran bajo la gravedad del juramento el cual se
entiende prestado con la firma del presente documento, no hallarse incursas en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad, consagradas en la ley para celebrar €] presente convenio y el articulo 408 de!
Cédigo Penal. CLAUSULA DECIMA QUINTA. RESPONSABILIDADES: Las partes de este convenio
responderan individualmente respecto de las formas juridicas que utilizan para ejecutarlo, de tal forma que las
obligaciones adquiridas por efecto de las mismas no generaran solidaridad o responsabilidad conjunta.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. SOLUCIONES Y CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Los conflictos que
se sucedan durante la ejecucion del objeto convenido se solucionaran de conformidad a los mecanismos
previstos en las disposiciones vigentes aplicables para el presente convenio. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
DOMICILIO. Para los efectos legales el domicilio de las partes en este convenio sera la ciudad de Bogota D.C.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. PROPIEDAD Y MANEJO DE INFORMACION: La informacién, adelantos,
invenciones o tecnologias que se obtengan en el desarrollo de la ejecucion del convenio y en virtud del mismo
seran de propiedad exclusiva de las entidades participantes y el uso posterior de dicha informacion debera
incluir los respectivos reconocimientos. CLAUSULA DECIMA NOVENA. ACTAS: Cuando por cualquier
circunstancia este convenio sea suspendido o terminado, las partes suscribiran un acta en la cual conste lo
pertinente y los aspectos sobre el estado de la ejecucion del convenio, incluyendo la liquidacion si ella es
pertinente. CLAUSULA VIGESIMA. PARTICIPACION COMUNITARIA: E| presente convenio esta sujeto a la
vigilancia y control ciudadano y se sujeta a los organismos de control del Estado. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. ADHESION. Para el desarrollo y ejecucion del presente convenio, podran adherirse todas las Qj
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personas naturales y juridicas de caracter nacional e internacional, publicas y privadas, cuya naturaleza
juridica se encuentre relacionada con el objeto del presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se perfecciona con la firma de las partes. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral de este convenio: 1) Decreto
de nombramiento y Acta de Posesion del Subdirector de “ORGANIZACIONES SOLIDARIAS”. 2) Resolucion
No. 603 del 11 de noviembre de 2011 “Por medio de la cual se delegan funciones de ordenador de gasto,
expedicion de actos administrativos y lo relativo a la contratacion de la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias”. 3) Certificado de disponibilidad presupuestal No. 22213 del 27 de septiembre de
2013 expedido por el Coordinador del Grupo de Gestién Financiera de la Unidad Administrativa. 4) Certificado
de disponibilidad presupuestal No. 2012 del once (11) de septiembre de 2013 expedido por la Gobernacion del
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS. 5)
Copia de la cédula de ciudadania de la sefiora Gobernadora del DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS. 6) Credencial expedida por delegados del
Consejo Nacional Electoral a la sefiora AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE como Gobernadora electa del
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS. 7)
Acta de posesion de la sefiora AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE como gobernadora del
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS. 8)
Registro Unico Tributario del DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA ISLAS. 9) Constancia de pago de aportes parafiscales por parte del DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS. 10) Certificado de
Responsables Fiscales donde figura que “EL DEPARTAMENTO" ni su representante legal se encuentran
reportados. 11) Estatutos de la entidad privada sin animo de lucro ARCHIPIELAGO NEW LIFE
FOUNDATION. 12) Registro Unico Tributario ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION. 13) Certificado de
Responsables Fiscales donde figura que “ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION” ni su representante se
encuentran reportados. 9) Certificado ordinario de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General del
Nacion de la CAMARA y su Presidente Ejecutivo. 10) Constancia de pago de aportes parafiscales siendo
suscrita por el revisor fiscal. 11) Certificado de existencia y representacion legal de la entidad privada sin
animo de lucro: “ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION” 12) Registro Unico Tributario. 13) Certificacion
Bancaria. 14) Documento SHF. 15) Declaracion de no estar obligado a efectuar pago de aportes parafiscales,
siendo suscrita por el sefior LUIS FRANCISCO BELTRAN CARDENAS en calidad de contador. 16) Estatutos
de la entidad privada sin &nimo de lucro “ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION” 17) Certificado de
Responsables Fiscales donde figura que “ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION” ni su representante se
encuentran reportados. 18) Certificado ordinario de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de
la Nacién de "ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION" y su representante legal. 19) Copia simple de la
cédula de ciudadania del representante legal. 20) Los documentos que se produzcan en la ejecucion del
convenio y demas que se relacionen con el mismo. 21) Documento de estudios y demas que contienen
informacion relacionada con el convenio que se suscribe y que detalla los elementos especificos de obligacién
para las partes y gue son de su absoluto conocimiento para todas y cada una de las partes que perfeccionan
el presente acto, ordenandose para tal fin la elaboracion del presente documento desde la Subdireccion
Nacional de la Unidad Administrativa~Para-constaricid se firma en dos originales del mismo tenor, a los

dias del mes de de 2013. 3 1 0CT 'zma

Por “OR NES SOIDARIAS":

RAFAEL ANTONIC GONZALEZ RDILLO
Subdirector Nacional Ordenador de| Gasto (D)

POR “EL DEPARTAMENTO "
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AURY CORRO GUERRERO BOWIE
Gobernagora - Representante Legal awis

POR “ARgZ 0] NEW LIFE '

FOUNDATION

ERMA A
Representante

VB: Luisa Fernanda Sierra Aldana
Jefe Oficina Asesora Juridica

Ricardo Ramirez Moreno
Coor dor Grupo de Gestién Norte
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE ASOCIACION’ CON
EL PROPOSITO DE UNIR ESFUERZOS DE COOPERACION PARA LA PROMOCION,
CONFORMACION DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, FORTALECIMIENTO DEL
MODELO ASOCIATIVO SOLIDARIO Y PROCESOS DE FORMACION EN ECONOMIA
SOLIDARIA, APORTANDO AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
COMUNIDADES DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA
CATALINA.

De acuerdo a lo establecido en la ley 80 de 1993, y la ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.1.1 del Decreto 734 de 2012, se presenta el estudio previo que servira de soporte
para la celebracién de un convenio de asociacién para unir esfuerzos de cooperacion para la
promocién, conformacion de organizaciones solidarias, fortalecimiento del modelo asociativo
solidario y procesos de formacidén en economia solidaria, aportando al mejoramiento de la
calidad de vida de las comunidades del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina. Estudio que se efectla en los siguientes términos:

1. DESCRIPC[()N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias tiene como propésito
“...disefiar, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar los programas y proyectos para la promocion,
planeacion, proteccién, fortalecimiento y desarrollo de las organizaciones solidarias y para dar
cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Constitucion Politica...” y para el
cumplimiento de este objetivo fijo en su plan estratégico 2012-2014 “Prosperidad Solidaria”
sus lineas de accion en tres ejes estratégicos: 1. Cultura de la Asociatividad y de la
solidaridad: Promover y fomentar la solidaridad y la asociatividad en la educaciéon en los 32
departamentos, sectores econdémicos y grupos poblacionales del Pais. 2. Empresarialidad
solidaria y Generacion de empleo: Fomentar y fortalecer la Empresarialidad solidaria para el
desarrollo sostenible de las organizaciones solidarias, y 3. Institucionalidad para la
Asociatividad y la Solidaridad: Dinamizar el sector solidario y disefiar programas y proyectos
para la implementacion de la politica publica del sector.

En cumplimiento de éstas lineas de trabajo, la Unidad Administrativa a partir del trabajo en
los diferentes territorios asignados al Grupo de Gestién Norte, ha venido evidenciando la
necesidad de realizar intervencién, dentro de nuestra competencia, en el departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina en procura de fortalecer y promover
los modelos asociativos y solidarios compuestos por diferentes grupos poblacionales de las
Islas.

Las gestiones misionales realizadas en este territorio nos han permitido realizar un plan de
trabajo que involucra a comunidades de los sectores agricola 'y pesquero, en donde existe la
necesidad de promover el modelo asociativo y solidario; aspectos en los que se coincide con
procesos identificados por la Gobernacion del Archipiélago y que estan integradas dentro del
Plan de desarrollo del departamento “Para tejer un mundo mas humano y seguro”, en el
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proyecto de inversion Desarrollo Integral y Sostenible de la Pesca en el Archipiélago, dentro
de este plan se destaca que:

1. En la estructuracion del Plan de desarrollo del departamento “Para tejer un mundo mas
humano y seguro”:

“ ... Las causas que hayan incidido en un estancamiento de la actividad econdmica en el
territorio insular ocasionado por los siguientes:

. Poca cultura de emprendimiento en el Archipiélago.

. Poca disponibilidad de recursos para capital semilla para emprendimientos.

. Bajas competencias para el desarrollo de oficios innovadores, competitivos y sostenibles.
. Poca cualificacién para las nuevas apuestas del gobierno nacional y del mundo.

. Insuficientes incentivos tributarios para la generaciéon de empleo.

Reducido acceso al crédito financiero con entidades bancarias.

. Alta percepcién de sobrecostos para la formalizacién de empresas.

. Inexistencia de politicas publicas regional para el emprendimiento y empresarismo.

. No hay engranaje empresarial de la vocacién local (deporte, cultura y agroindustria).

©CONOOTAWN

Lo anterior trae como consecuencia una lenta dinamica de la economia local, con un comercio
tradicional, un sector turistico cuyos actores principales como son las cadenas hoteleras que
movilizan mayor numero de visitantes a las islas, los cuales cortan el encadenamiento por el
sistema implementado por ellos, dejando poco valor agregado y una exigua retribucién social,
cuyos efectos son:

1. Pocos encadenamientos productivos en los sectores econdmicos de las islas.

2. Empleos inadecuados por competencias laborales.

3. Empleo inadecuado por ingresos.

4. Fuga de personas calificadas a otras regiones del pais o al exterior.

5. Discontinuidad en los procesos de emprendimiento y empresarismo por desmotivacion....”

2 La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias y la Secretaria de
Agricultura y Pesca de la Gobernacion del Archipiélago han encontrado que es necesario unir
esfuerzos para mejorar los procesos de asociatividad presentes en las Islas y promover el
desarrollo de empresas asociativas y solidarias como una estrategia que permita a la
comunidad islefia generar proyectos sociales y econémicos que sean sostenibles en el tiempo.

3. La alianza propuesta se da en cumplimiento de los ejes del plan de desarrollo
departamental que tiene como objetivos de sus ejes:

“Eje: Fomentar la cultura del emprendimiento empresarial” que busca aumentar las
capacidades en actividades innovadoras, competitivas y sostenibles, impulsando la creacién
de nuevas empresas para garantizar la generacion de nuevos empleos, y propiciando el
engranaje empresarial de la vocacion local y de Mipymes en el Departamento Archipiélago, y
de manera especifica en el “Sub Programa Emprendimiento Empresarial y Competitividad...
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estrategias de autogestion de recursos, formacién y asociatividad. Crecimiento empresarial de
las asociaciones, productores y productoras independientes.

“Eje: Aprovechando los frutos del mar y de la tierra- programa conocimiento y manejo
eco — sistémico” cuyo objetivo es desarrollar e impulsar el sector pesquero artesanal a
través del apoyo a las cooperativas y asociaciones pesqueras en temas de emprendimiento
que permitan que las mismas se conviertan en micro pymes rentable y competitivas con
sentido social y ambiental, y se formalice a través de las mismas el empleo de los pescadores
- Sub programa Pescador (a) Raizal Emprendedor.

“Eje: Aprovechando los frutos del mar y de la tierra- programa desarrollo integral del
productor agropecuario”, especialmente en lo atinente al subprograma Emprendimiento
Empresarial y Competitividad, que busca implementar estrategias de autogestion de recursos,
formacion y asociatividad y el crecimiento empresarial de las asociaciones, productores y
productoras independientes.

4, En funcién del Plan Estratégico de la Unidad “Prosperidad Solidaria”, y plan de accion
2013, en lo relacionado con la Promocién y fomento de la solidaridad y la asociatividad en los
32 departamentos, sectores econdmicos y grupos poblacionales del Pais. y el Fomento y
fortalecimiento de la Empresarialidad solidaria para el desarrollo sostenible de las
organizaciones solidarias.

5. El diagnéstico obtenido de organizaciones y en general de la poblaciéon con vocacion
productiva de los sectores agricola y pesquero, que se encuentran descritos en el Plan de
desarrollo departamental, muestra que:

Los principales problemas que atraviesa el sector pesquero son: 1) La pérdida de rentabilidad
debido por una parte a la disminucidén en la abundancia de los recursos, y por la otra, a los
altos costos de operacién generados por la necesidad de desplazarse a areas de pesca mas
alejadas y el incremento en el costo de los combustibles, 2) Los conflictos por el acceso a los
recurso pesqueros entre pescadores artesanales e industriales que dificulta una adecuada
planificacion y ordenacién sectorial, 3) L.a pesca ilegal, no regulada y no reglamentada por
parte de embarcaciones extranjeras y nacionales, que no sélo afecta el estado de los recursos
y ecosistemas, sino la pesca legalmente ejercida. 4) Dificultades para trabajar de manera
asociativa, incluyendo falta de visién empresarial y conflictos al interior de las organizaciones|.
5) Carencia de equipos para las faenas de pesca (insuficientes embarcaciones y/o en mal
estado, GPS, motores, radios de comunicacion, elementos de seguridad, ecosondas, etc.). 6)
Inadecuado manejo post-captura, que no garantiza la cadena de frio. 4) Informalidad laboral,
no cuentan con seguridad social y muchos pescadores no cotizan a fondos de pensiones. 7)
Conflictos de interés frente a la implementacion de medidas de regulacion pesquera y
ambiental, principalmente vedas y areas marinas protegidas. 8) Mal uso de los ingresos
provenientes de la pesca por parte de algunos pescadores (drogas, licor, apuestas etc.).9)
Debilidades del servicio de emergencias en alta mar.
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Dicho lo anterior y de manera conjunta con la Secretaria de Agricultura y Pesca del
Archipiélago hemos elaborado un proyecto para poder realizar una intervencion en estos dos
sectores, para lo cual se establece la necesidad de abordar desde el tema asociativo:
actividades de promocion que busquen generar empoderamiento local para mitigar la
problematica de manejo de conceptos del sector solidario y las formas asociativas, actividades
de asistencia técnica para la creaciéon de organizaciones solidarias, que como lo sefala el
diagnédstico del Archipiélago es necesario realizar trasferencia de conocimientos a estos dos
grupos poblacionales para garantizar continuidad en los procesos productivos y de desarrollo
local, actividades de fortalecimiento que busquen proveer herramientas gerenciales a las
organizaciones existentes del sector solidario con vocacion pesquera o agricola.

Teniendo en cuenta el impacto que sobre el medio ambiente tienen las actividades pesqueras
y agricolas, la gobernacién del Archipiélago ha definido como un componente trasversal a esta
alianza el manejo del tema medio ambiental para abordar las problematicas identificadas en
aspectos de regulacién, educacién y manejo de recursos naturales, para lo cual
ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION ha manifestado su intencion de adherirse a esta
alianza interinstitucional aportando su saber y su metodologia de intervencion.

ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION , persona juridica sin animo de lucro, constituida
el 12 de abril de 2002, inscrita en la Camara de Comercio de San Andrés y Providencia Islas,
el 15 de mayo de 2002, e identificada con el NIT 827-000791-8. ARCHIPIELAGO NEW LIFE
FOUNDATION, tiene por objeto, promover y obtener el desarrollo integral y sostenible del
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina a través de la gestion de proyectos
econdmicos, sociales, culturales, medio ambientales y educativos de caracter institucional,
comunitario y / o empresarial. Asi mismo promocionar y participar de las acciones y
programas relativos al desarrollo de la Reserva de Biosfera Seaflower, tales como, la
proteccion y recuperacion de los recursos y el entorno natural del Archipiélago. En
cumplimiento de nuestro objeto social, manifestamos nuestra intencion de Unir esfuerzos de
cooperacion, coadyuvando a la promocién, conformacion y  fortalecimiento del modelo
asociativo solidario para el Departamento, y que a través de estrategias efectivas de
comunicaciéon y socializacion, se pueda replicar el proyecto de manera exitosa
contribuyendo asi al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades del Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Para el logro de los objetivos propuestos consideramos necesario realizar la alianza
interinstitucional propuesta en estos estudios, vinculando a la Secretaria de Agricultura y
Pesca de la Gobernacion del Archipiélago y a ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION,
para realizar actividades encaminadas a la promocion, conformacion de organizaciones
solidarias, fortalecimiento del modelo asociativo solidario y procesos de formacién en
economia solidaria y manejo medio ambiental, aportando al mejoramiento de la calidad de
vida de las comunidades que desarrollan actividades en los sectores agricola y pesquero en
el Departamento.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO

Unir esfuerzos de cooperacion para la promocion, conformacioén de organizaciones solidarias
de desarrollo, fortalecimiento del modelo asociativo solidario y procesos de sensibilizacién en
economia solidaria, aportando al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades del
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

A continuacion se describen las actividades a realizar en el presente convenio:

COMPONENTE DE PROMOCION

1.

Realizar un Proceso de Capacitacion a Formadores en Economia Solidaria:

Esta capacitacion debera enfocarse a facilitadores de las instituciones que realicen
actividades de promocién del modelo asociativo en el Archipiélago y a funcionarios de
las entidades de estado presentes en la isla y deberd como minimo:

a.

b.

d.

2.

3.

30 participantes certificados.
Cobertura tanto en la Isla de San Andrés como en la Isla de Providencia.

Contenidos minimos orientados a: conocimiento de la doctrina del modelo asociativo y
solidario, marco legal de cada forma asociativa y solidaria, diferencias entre formas
asociativas y solidarias, proceso de constitucién de organizaciones asociativas y
solidarias, emprendimiento solidario, estructuracién de plan de negocios para las
organizaciones asociativas y solidarias, aspectos relacionados con las obligaciones de
orden social, juridico, contable y tributario de las organizaciones solidarias, Principios
didacticos a tener en cuenta por el formador en la formacidén del adulto, herramientas
para el facilitador.

Intensidad horaria por capacitacién de 40 horas
Prestar asesoria a la comunidad en asuntos de asociatividad y solidaridad 4 horas.

Identificar el componente asociativo dentro de las diferentes intervenciones realizadas

en el Archipiélago por diferentes actores (publicos y privados) centralizando dicha
informacion en la Gobernacion.

4.

Coordinar y asesorar las acciones que en torno al componente asociativo en el
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archipiélago, estén desarrollando entes publicos, privados y ONG.

5. Promover reuniones con comités de educacién de organizaciones de economia
solidaria para promover las actividades de consejo pedagdgico

COMPONENTE DE CONFORMACION

Formalizacién de una (1) iniciativas productivas que estara conformada por pescadores
industriales que manifestaron su necesidad de independizar su actividad productiva.

La intervencidn en este proyecto minimo debera incluir las siguientes actividades:

Sensibilizacion en economia solidaria 4 hrs.
Directrices en economia solidaria 20 hrs

No

Asesorar legalmente y acompanar en:

La eleccién del modelo asociativo solidario de desarrollo mas conveniente
La elaboracién de estatutos

La asamblea de constitucidon

La elaboracién de los diferentes reglamentos de los cuerpos directivos
acompanfar las 3 primeras reuniones de cada cuerpo directivo

®© 0000 ®

Plan de negocio estructurado: La formalizacién de la organizacién, evidenciable con:
Acta de constitucion.

Certificado del pago del 25% aportes suscritos.

Constancia de aceptacion de cargos.

Certificado de existencia y representacion legal.

Rut y Nit

Despacho de documentacion y registro en las entidades de vigilancia y control.

~P Qa0 T®O

COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO

« A través de asistencia técnica en temas de regulaciéon, educacién y manejo de
recursos naturales:

10. Fortalecer a través de talleres de 6 hors. a 13 organizaciones asociativas solidarias
sector pesquero (10 en san Andrés y 3 en Providencia) en los temas:

a. Manejo post-capturay cadena de frio.

b. Medidas de regulacién pesquera y ambiental

c. Actividad pesquera, tematica de vedas y areas marinas protegidas.

11. Fortalecer a través de talleres de 6 horas a 8 Organizaciones asociativas solidarias del
sector agricola, 4 en San Andrés y 4 en Providencia en los temas:
a. Manejo de residuos soélidos y huertas caseras
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b. Medidas de adaptacién al cambio climatico tradicionales
c. Aprovechamiento entorno bio-cultural de las islas

« Asistencia técnica, desde la educacién solidaria

12 A 21 organizaciones solidarias: sector pesquero en San Andrés 10 , sector pesquero
en Providencia 3 sector agricola en san Andrés 4 y Sector Agricola en Providencia 4, con
dedicacion minima de 2 horas semanales en cada organizacion, por cada tema, por el
tiempo de duracién del convenio:

« Habilidades gerenciales (liderazgo, negociacién y resolucion de conflictos)
» Forma asociativa: Obligaciones contables y tributarias
* Plan de negocios

Esta asistencia debera ser evidenciable con: listados de asistencia, evaluacién de la
intervencion por parte del representante legal y un miembro de la junta de vigilancia o su
equivalente, de cada organizacion, el plan de negocios avalado y construido con las
organizaciones intervenidas y portafolio de oferta institucional a la que cada organizacion
puede aplicar en formulacién de proyectos

« A través de asistencia técnica para organizacion del sector pesquero (del que hacen
parte las organizaciones solidarias pesqueras)

Esta actividad implica dedicaciéon minima de 2 horas semanales en la organizacion, por
cada tema, por el tiempo de duracién del convenio

13. Asistencia técnica y analisis del modelo asociativo mas conveniente para el sector.
14. Revision y asesoria en estatutos.

15. Asistencia técnica en temas de toma de decisiones y cuerpos directivos (Elementos
claves para la toma de decisiones, Competencias a desarrollar en el directivo, Modelo de
direccion estratégica)

Esta asistencia debera ser evidenciable con: listados de asistencia, evaluaciéon de la
intervencién por parte del representante legal y un miembro de la junta de vigilancia o su
equivalente

COMPONENTE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

« Seguimiento y monitoreo a las actividades de conformacién y fortalecimiento

+ Base de datos de las organizaciones solidarias creadas y fortalecidas en el formato
proporcionado por Organizaciones Solidarias.

+ Formulacion de proyecto para la continuidad de la intervencion
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2.3 PRODUCTOS
Como producto del presente convenio, se espera obtener:

40 personas sensibilizadas en temas de economia solidaria
1 organizacion conformada

10 asociados vinculados a nuevas organizaciones

21 organizaciones fortalecidas

2.4 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para el desarrollo del objeto del presente convenio, las partes desarrollaran los siguientes ejes
de trabajo: 1. Promocién. 2. Conformacién. 3. Fortalecimiento. 4. Evaluacién y seguimiento.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS

En ejecucion del presente convenio “EL DEPARTAMENTO?”, se compromete a:
1. Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio.

2. Participar en la gestion del convenio, desde el area de su competencia y de acuerdo con los
compromisos establecidos.

3. Realizar evaluacién al desarrollo del convenio, verificando su cumplimiento y nivel de
avance, a través del ejercicio de la supervisién.

4. Determinar de manera conjunta con ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y NEW LIFE
FOUNDATION los ajustes y/o adecuaciones a la programacion del proceso.

5. Realizar la coordinacion necesaria para el cumplimiento del objeto del convenio.

6. Participar desde la propuesta de cooperacion presentada, el proceso de capacitacion a
“Formadores en Economia Solidaria” desde: Proceso de capacitacién en favor de facilitadores
de instituciones que realizan actividades de promociéon del modelo asociativo en el
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y a funcionarios de entidades del
estado presentes en la isla a partir de: conocimiento de la doctrina del modelo asociativo y
solidario, marco legal de cada forma asociativa y solidaria, diferencias entre formas
asociativas y solidarias, proceso de constitucién de organizaciones asociativas y solidarias,
emprendimiento solidario, estructuracién de plan de negocios para las organizaciones
asociativas y solidarias, aspectos relacionados con las obligaciones de orden social, juridico,
contable y tributario de las organizaciones solidarias, principios didacticos a tener en cuenta
por el formador en la formacién del adulto, herramientas para el facilitador. Asistencia en
asuntos relacionados con asociatividad y solidaridad. Identificacion de componentes vy
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procesos asociativos en todos y cada uno de los ejes de trabajo producto del objeto
convenido, lo anterior a partir de la propuesta de trabajo a cooperar por todas y cada una de
las partes. Participar en el desarrollo de actividades con componente asociativo y surtiéndose
al interior de la Isla, guarden relacion con los ejes derivados del objeto a convenir desde la
propuesta de trabajo a desarrollar. Asistencia a procesos adelantados por comités de
educacién de organizaciones de economia solidaria y que se encaminen a promover las
actividades del consejo pedagoégico al interior de la Isla.

7. Participar en la asistencia técnica en temas de regulacién, educacién y manejo de recursos
naturales desde: Proceso de fortalecimiento en favor de organizaciones asociativas solidarias
(sector pesquero) en los siguientes temas desde la propuesta a trabajar asi: Manejo post-
captura y cadena de frio. Medidas de regulaciéon pesquera y ambiental. Actividad pesquera,
tematica de vedas y areas marinas protegidas. Proceso de fortalecimiento a organizaciones
asociativas solidarias del sector (agricola) en los siguientes temas desde la propuesta a
trabajar asi: Manejo de residuos sélidos y huertas caseras. Medidas de adaptacién al cambio
climatico tradicional. Aprovechamiento entorno bio-cultural de la Isla. Asistencia técnica desde
la educacion solidaria asi: Acompafiamiento técnico en educacioén solidaria y en favor de
organizaciones solidarias del sector pesquero, agricola desde: Habilidades gerenciales
(liderazgo, negociacion y resolucion de conflictos). Forma asociativa: Obligaciones contables y
tributarias. Plan de negocios. Paragrafo. La asistencia anotada desde la propuesta a cooperar
debera estar soportada con listados de asistencia, evaluacién de intervencién por parte del
representante legal y un miembro de la junta de vigilancia o su equivalente, lo anterior para
cada organizacién, plan de negocios avalado y construido con las organizaciones intervenidas
y portafolio de oferta institucional a la que cada organizaciéon puede aplicar en formulacién de
proyectos; todo lo anotado desde la propuesta de trabajo convenida. Asistencia técnica en
favor de organizacién del sector pesquero y de la que hacen parte organizaciones solidarias
pesqueras desde: Analisis del modelo asociativo que resulte mas conveniente para el sector
desde la propuesta presentada y convenida con revision de estatutos. Acompanamiento en
procesos relacionados con toma de decisiones y cuerpos directivos (elementos claves para la
toma de decisiones, competencias a desarrollar en el cuerpo directivo, modelo de direccion
estratégica). La asistencia anotada, debera estar soportada con listados de asistencia,
evaluacién de intervencién por parte del representante legal y miembro de la junta de
vigilancia o su equivalente en virtud de la propuesta de cooperacién que se adjunta al
presente documento.

8. Participar desde la evaluacién y seguimiento a partir de: Monitoreo a actividades de
conformacién y fortalecimiento. Estructuracién de base de datos de organizaciones solidarias
creadas y fortalecidas, lo anterior desde formato dispuesto por las partes. Asistencia en
proceso de formulacién de proyectos para la continuidad de la intervencion en virtud de los
ejes cooperados.

9. Aportar recursos estipulados para el desarrollo del convenio.
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10. Disponer de todos elementos que desde la propuesta de cooperaciéon a desarrollar
resulten necesarios para el cumplimiento de los ejes aqui definidos.

11. Designar el representante al comité operativo del convenio.

12. Las demas que resulten necesarias para el desarrollo del objeto convenido.
OBLIGACIONES DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

La unidad de Organizaciones Solidarias se compromete a:

1. Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio.

2. Participar en la gestion del convenio, desde el area de su competencia y de acuerdo con los
compromisos establecidos.

3. Realizar evaluaciéon al desarrollo del convenio, verificando su cumplimiento y nivel de
avance, a través del ejercicio de la supervision.

4. Determinar de manera conjunta con DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS y ARCHIPIELAGO NEW LIFE
FOUNDATION los ajustes y/o adecuaciones a la programacion del proceso.

5. Realizar la coordinacién necesaria para el cumplimiento del objeto del convenio.

6. Participar desde la propuesta de cooperacién en el proceso de capacitacién a “Formadores
en Economia Solidaria” desde: Proceso de capacitacién en favor de facilitadores de
instituciones que realizan actividades de promocién del modelo asociativo en el Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y a funcionarios de entidades del estado
presentes en la isla a partir de: conocimiento de la doctrina del modelo asociativo y solidario,
marco legal de cada forma asociativa y solidaria, diferencias entre formas asociativas y
solidarias, proceso de constitucion de organizaciones asociativas y solidarias, emprendimiento
solidario, estructuracién de plan de negocios para las organizaciones asociativas y solidarias,
aspectos relacionados con las obligaciones de orden social, juridico, contable y tributario de
las organizaciones solidarias, principios didacticos a tener en cuenta por el formador en la
formacion del adulto, herramientas para el facilitador. Asistencia en asuntos relacionados con
asociatividad y solidaridad. Identificacién de componentes y procesos asociativos en todos y
cada uno de los ejes de trabajo producto del objeto convenido, lo anterior a partir de la
propuesta de trabajo a cooperar por todas y cada una de las partes. Participar en el desarrollo
de actividades con componente asociativo y surtiéndose al interior de la Isla, guarden relacion
con los ejes derivados del objeto a convenir desde la propuesta de trabajo a desarrollar.
Asistencia a procesos adelantados por comités de educacion de organizaciones de economia
solidaria y que se encaminen a promover las actividades del consejo pedagdgico al interior de
la Isla.
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7. Participar en la realizacion de la asistencia técnica desde la educacion solidaria asi:
Acompafiamiento técnico en educacion solidaria y en favor de organizaciones solidarias del
sector pesquero, agricola desde: Habilidades gerenciales (liderazgo, negociacién y resolucion
de conflictos). Forma asociativa: Obligaciones contables y tributarias. Plan de negocios.
Paragrafo. La asistencia anotada desde la propuesta a cooperar debera estar soportada con
listados de asistencia, evaluacion de intervenciéon por parte del representante legal y un
miembro de la junta de vigilancia o su equivalente, lo anterior para cada organizacion, plan de
negocios avalado y construido con las organizaciones intervenidas y portafolio de oferta
institucional a la que cada organizacién puede aplicar en formulacién de proyectos; todo lo
anotado desde la propuesta de trabajo convenida. Asistencia técnica en favor de organizacion
del sector pesquero y de la que hacen parte organizaciones solidarias pesqueras desde:
Analisis del modelo asociativo que resulte mas conveniente para el sector desde la propuesta
presentada y convenida con revisién de estatutos. Acompafiamiento en procesos relacionados
con toma de decisiones y cuerpos directivos (elementos claves para la toma de decisiones,
competencias a desarrollar en el cuerpo directivo, modelo de direccién estrategica). La
asistencia anotada, debera estar soportada con listados de asistencia, evaluacion de
intervencion por parte del representante legal y miembro de la junta de vigilancia o su
equivalente en virtud de la propuesta de cooperaciéon que se adjunta al presente documento.

8. Aportar recursos estipulados para el desarrollo del convenio.

9. Designar el representante al comité operativo del convenio.

10. Las demas que resulten necesarias para el desarrollo del objeto convenido.
OBLIGACIONES DE THE ARCHIPELA NEWLIFE FOUNDATION

1. Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio.

2. Participar en la gestién del convenio, desde el area de su competencia y de acuerdo con los
compromisos establecidos.

3. Realizar evaluacion al desarrollo del convenio, verificando su cumplimiento y nivel de
avance, a través del ejercicio de la supervision.

4. Determinar de manera conjunta con ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y EL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, ISLAS los ajustes y/o adecuaciones a la programacion del proceso.

5. Realizar la coordinacién necesaria para el cumplimiento del objeto del convenio.

6. Participar en el proceso de capacitacion a “Formadores en Economia Solidaria” desde:
Proceso de capacitacion en favor de facilitadores de instituciones que realizan actividades de
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promocion del modelo asociativo en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina y a funcionarios de entidades del estado presentes en la isla a partir de:
conocimiento de la doctrina del modelo asociativo y solidario, marco legal de cada forma
asociativa y solidaria, diferencias entre formas asociativas y solidarias, proceso de constitucion
de organizaciones asociativas y solidarias, emprendimiento solidario, estructuracion de plan
de negocios para las organizaciones asociativas y solidarias, aspectos relacionados con las
obligaciones de orden social, juridico, contable y tributario de las organizaciones solidarias,
principios didacticos a tener en cuenta por el formador en la formacién del adulto,
herramientas para el facilitador. Asistencia en asuntos relacionados con asociatividad y
solidaridad. Identificacién de componentes y procesos asociativos en todos y cada uno de los
ejes de trabajo producto del objeto convenido, lo anterior a partir de la propuesta de trabajo a
cooperar por todas y cada una de las partes. Participar en el desarrollo de actividades con
componente asociativo y surtiéndose al interior de la Isla, guarden relacion con los ejes
derivados del objeto a convenir desde la propuesta de trabajo a desarrollar. Asistencia a
procesos adelantados por comités de educacién de organizaciones de economia solidaria y
que se encaminen a promover las actividades del consejo pedagogico al interior de la Isla.

7. Participar en el proceso de la Asistencia técnica en temas de regulacién, educacion y
manejo de recursos naturales desde: Proceso de fortalecimiento en favor de organizaciones
asociativas solidarias (sector pesquero) en los siguientes temas desde la propuesta a trabajar
asi: Manejo post-captura y cadena de frio. Medidas de regulacion pesquera y ambiental.
Actividad pesquera, tematica de vedas y areas marinas protegidas. Proceso de fortalecimiento
a oorganizaciones asociativas solidarias del sector (agricola) en los siguientes temas desde la
propuesta a trabajar asi: Manejo de residuos sdlidos y huertas caseras. Medidas de
adaptacion al cambio climatico tradicional. Aprovechamiento entorno bio-cultural de la Isla.

8. Participar en la fase de EVALUACION Y SEGUIMIENTO a partir de: Monitoreo a
actividades de conformacién y fortalecimiento. Estructuracion de base de datos de
organizaciones solidarias creadas y fortalecidas, lo anterior desde formato dispuesto por las
partes. Asistencia en proceso de formulacion de proyectos para la continuidad de la
intervencion en virtud de los ejes cooperados.

9. Aportar recursos acordados para el desarrollo del presente convenio.

10. Disponer de todos elementos que desde la propuesta de cooperacion a desarrollar
resulten necesarios para el cumplimiento de las actividades.

Designar el representante al comité operativo del convenio.
11. Las demas que resulten necesarias para el desarrollo del objeto convenido.

2.5 LUGAR DE EJECUCION

. Para los efectos legales el domicilio de las partes en este convenio sera el Archipiélago de
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San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
2.6 PLAZO

El presente convenio tendra una duracion de seis (06) meses, tiempo éste que empezara a
contarse a partir de su perfeccionamiento, aprobacion de pdliza por parte de Organizaciones
Solidarias y el DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA ISLAS, expedicion de registro presupuestal por parte de Organizaciones
Solidarias y el Departamento indicado, acta de inicio y cuatro (04) meses mas para su
respectiva liquidacién

2.7 COMITE OPERATIVO

Para la coordinacion, organizacién y evaluacion de las actividades que se realicen en virtud de
este convenio, se contara con un Comité Operativo, el cual estara integrado en representacién
de “ORGANIZACIONES SOLIDARIAS”, por un profesional del Grupo de Gestién Norte. En
representacion de “ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION?”, por el representante legal o
su delegado. En representacion del DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS, Por el representante legal o su delegado.

2.8 FUNCIONES DEL COMITE OPERATIVO

Seran funciones del Comité Operativo las siguientes: 1) Realizar el seguimiento técnico de las
actividades convenidas en virtud del presente documento y que permitan identificar su
impacto desde el plan estratégico de la entidad, la entidad privada sin animo de lucro
ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION y programa de gobierno del DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS y el plan de
accion del Grupo de Gestidén Norte de la Unidad Administrativa. 2) Participar en la elaboracion
del cronograma de actividades desde la necesidad presentada, identificando su participacion
activa en cumplimiento con las funciones correspondientes a la Coordinacién del Grupo de
Gestidon Norte de la Unidad Administrativa, el DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS y la organizacién privada sin animo de
lucro ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION desde el objeto convenido. 3) Evaluar la
ejecucion técnica de las actividades acordadas en el cronograma de actividades. 4) Servir de
organismo interpretativo respecto del contenido y alcance del convenio en lo que no sea claro.
5) Participar en las reuniones periédicas conforme al cronograma de actividades y ejes
trazados. 6) Revisar y aprobar las actas que surjan en el desarrollo del convenio desde las
funciones a su cargo. 7) Reunirse ordinariamente cuando las partes lo acuerden y de manera
extraordinaria cuando uno de sus miembros lo convoque. 8) Dejar constancia escrita de todas
las decisiones y actuaciones aprobadas por el comité. 9) Revisar y aprobar los procesos y/o
actividades a desarrollar con cargo al presente convenio, que se suscriban, en especial lo
relacionado con la parte técnica

2.9 SUPERVISION
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La supervision del convenio sera ejercida por parte de “ORGANIZACIONES SOLIDARIAS”.
Por el Coordinador del Grupo de Gestion Norte de la Unidad Administrativa. Por
“DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, ISLAS”, por el representante legal o su delegado. Por ARCHIPIELAGO NEW LIFE
FOUNDATION por el representante legal o su delegado. Corresponde a los supervisores: 1.
Verificar el cumplimiento de los requisitos de iniciacién y suscribir inmediatamente el acta de
inicio. 2. Velar porque el cumplimiento de los compromisos de las partes se cumplan en los
términos y condiciones acordadas y que permitieron suscribir el presente documento. 3.
Informar a las partes respecto del incumplimiento o demora en la ejecucion de los
compromisos asumidos por cada una de ellas. 4. Informar a las partes sobre los traumatismos
que se presenten dentro de la ejecucion del convenio a fin de que se tomen las medidas del
caso. 5. Suscribir actas en las cuales se acuerden la necesidad de hacer adiciones por
circunstancias imprevistas de fuerza mayor o caso fortuito, y presentarlas ante las partes que
suscriben el presente documento. 6. Requerir cuando considere necesario a las personas
responsables por cada una de las partes, de la ejecucién de los diferentes proyectos. 7.
Presentar informes de reporte de ejecucién del convenio. 8. Las demas inherentes a la
actividad de supervisiSn. PARAGRAFO. El profesional supervisor en representacion de
“‘ORGANIZACIONES SOLIDARIAS”, debera dar cumplimiento a todas las disposiciones
internas que en materia de supervision se han emitido al interior de la Entidad y demas
documentos internos que lleguen a regular esta actividad, y las establecidas en la Ley 1474 de
2011. PARAGRAFO. En virtud del presente documento, las partes podran designar de comun
acuerdo, profesional que desarrolle acciones relacionadas con el objeto del presente convenio
y que permita mejor interlocucion entre la poblacién a trabajar y los respectivos cooperantes.

2.10 VALOR DEL CONVENIO Y APORTES

El presupuesto del convenio esta conformado por los aportes de ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS, ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION y EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS. Por lo que
el valor total del presente convenio corresponde a la suma de CIENTO CUARENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE ($142.610.000).

2.11 DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS

Para el desarrollo del objeto del presente convenio, LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS procederan a desembolsar
los recursos cooperados de la siguiente forma:

Por parte de ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

Primer desembolso: El 40% equivalente a CATORCE MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL
PESOS ($14.504.000,00) al perfeccionamiento del presente convenio, aprobacion de pdliza,
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expedicion de registro presupuestal, cronograma de actividades por componente vy
convocatoria para la realizacién del primer componente; previo visto bueno y cumplido a
satisfaccion por parte del supervisor, presentacion de soportes y demas documentos juridicos
y financieros.

Segundo desembolso: El 40% equivalente a CATORCE MILLONES QUINIENTOS CUATRO
MIL PESOS ($14.504.000,00) al cumplimiento del 50% del desarrollo y ejecucién de las
actividades contempladas en el convenio, previo visto bueno y cumplido a satisfaccién por
parte del supervisor, presentacion de soportes y demas documentos juridicos y financieros
debidamente presentados.

Tercer y Ultimo desembolso: por el 20% equivalente a SIETE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS ($7.252.000,00) al desarrollo y ejecucién del 100% de las
actividades del convenio previo visto bueno y cumplido a satisfaccién por parte del supervisor,
presentacidn de soportes y demas documentos juridicos y financieros debidamente
presentados.

POR PARTE DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES

Primer desembolso: El 50% equivalente a CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($45.000.000,00) al perfeccionamiento del presente convenio, aprobacion de pdliza,
expedicion de registro presupuestal, cronograma de actividades por componente vy
convocatoria para la realizacion del primer componente; previo visto bueno y cumplido a
satisfaccion por parte del supervisor, presentacién de soportes y demas documentos juridicos
y financieros.

Segundo desembolso: El 50% equivalente a CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($45.000.000,00) al cumplimiento del 100% del desarrollo y ejecuciéon de las actividades
contempladas en el COMPONENTE DE PROMOCION, previo visto bueno y cumplido a
satisfaccion por parte del supervisor, presentacion de soportes y demas documentos juridicos
y financieros debidamente presentados.

PARAGRAFO: El desembolso de los recursos aportados por el Departamento se entregara y
ejecutaran antes del 31 de Diciembre de 2013.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

E! contrato que se pretende celebrar corresponde a un convenio de Asociacién, conforme a lo
establecido en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, que establece que las entidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de
convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro.
Ademas, mediante los decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, reglamentd lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 355 de la constitucién politica, disponen que el Gobierno en los



o,

=2
GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Nit: 892.400.038-2

niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal podra con recursos de los respectivos
presupuestos celebrar convenios con entidades sin animo de lucro y reconocida idoneidad,
con el propésito de impulsar programas y actividades de interés publico.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

A continuacion se desglosan los costos estimados en dinero requeridos para la ejecucion del
convenio:

Actividades Costo Total ‘ Aportes UAEOS | Aportes Gobernacion ‘ Aportes New Life

EJE PROMOCION

Formador de
Formadores $ 7.100.000| $ 600.000 | $ 5.000.000 | § 1.500.000

EJE CONFORMACION

Formalizacion 8.000.000| $ 8.000.000 ‘ $ ‘ $

R=2]

EJE
FORTALECIMIENTO

Asistencia técnica: plan
negocios y forma
asociativa $ 88.500.000) § 27.660.000 | $ 67.000.000 | $

Asistencia técnica:
actividad productiva y
temas medio
ambientales $ 18.000.000 | $ -1 % 6.000.000 | $ 12.000.000

EJE MONITOREOQ Y
BASE DE DATOS

<

Base de datos 15.010.000 | § - $ 7.800.000 | § 1.050.000

R

6.000.000 | $ 4.200.000 | § 1.800.000

R=22

Monitoreo

142.610.000| $§  36.260.000 | § 90.000.000 | § 16.350.000‘

-

Totales

5. REVISIONES Y MODIFICACIONES: Las partes a través los supervisores o los designados
efectuaran las revisiones del convenio que estimen convenientes. Asi mismo, podran
modificarlo, adicionarlo, suspenderlo o liquidarlo de comun acuerdo y a solicitud de una de las
partes, debiendo constar por escrito tales modificaciones.

6. TERMINACION O SUSPENSION: En cualquier momento, y por mutuo acuerdo las partes
podran acordar la terminacion o suspensiéon temporal de este convenio, de acuerdo con el
informe de las evaluaciones realizadas por los supervisores. En todo caso ante la suspension
o terminacion se debera elaborar un acta en la cual se relacione todo lo ejecutado en
desarrollo del convenio. Cuando alguna de las partes desee dar por terminado unilateralmente
el convenio, debera comunicarlo a la otra parte, con una anticipacién minima de quince (15)
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dias exponiendo las razones y motivos que originan la decisién y la aprobacién de la solicitud
se registrara en acta.

7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes declaran bajo la gravedad del
juramento el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no hallarse
incursas en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, consagradas en la ley
para celebrar el presente convenio y el articulo 408 del Cédigo Penal.

8. RESPONSABILIDADES: Las partes de este convenio responderan individuaimente
respecto de las formas juridicas que utilizan para ejecutarlo, de tal forma que las obligaciones
adquiridas por efecto de las mismas no generaran solidaridad o responsabilidad conjunta.

9. SOLUCIONES Y CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Los conflictos que se sucedan
durante la ejecucion del objeto convenido se solucionaran de conformidad a los mecanismos
previstos en las disposiciones vigentes aplicables para el presente convenio.

10. PROPIEDAD Y MANEJO DE INFORMACION: La informacién, adelantos, invenciones o
tecnologias que se obtengan en el desarrollo de la ejecucion del convenio y en virtud del
mismo seran de propiedad exclusiva de las entidades participantes y el uso posterior de dicha
informacion deberd incluir los respectivos reconocimientos.

11. ACTAS: Cuando por cualquier circunstancia este convenio sea suspendido o terminado,
las partes suscribiran un acta en la cual conste lo pertinente y los aspectos sobre el estado de
la ejecucion del convenio, incluyendo la liquidacion si ella es pertinente.

12. PARTICIPACION COMUNITARIA: El presente convenio esta sujeto a la vigilancia y
control ciudadano y se sujeta a los organismos de control del Estado. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA.

13. ADHESION. Para el desarrollo y ejecucion del presente convenio, podran adherirse todas
las personas naturales y juridicas de caracter nacional e internacional, publicas y privadas,
cuya naturaleza juridica se encuentre relacionada con el objeto del presente convenio.

14. Analisis de los riesgos: De acuerdo con el estudio realizado y la naturaleza del asunto, se
considera que no existen riesgos asociados a la ejecucién del proyecto

15. Exigencia de garantias: Por tratarse de la ejecucion de recursos publicos, se considera
conveniente que el cooperante constituya a favor de La Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias una garantia unica que ampare:

a) Cumplimiento: Por una suma asegurada igual al veinte por ciento (20%) del valor de los
recursos aportados por la Unidad y por la Gobernacién al convenio y vigente por el término
del mismo y cuatro (4) meses mas desde su perfeccionamiento.
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b) Calidad del servicio: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del de los
recursos aportados por la Unidad y por la Gobernacién al convenio y vigente por el
término del mismo y cuatro (4) meses mas.

c) Pago de Salarios prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: cuantia
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del convenio, vigente por el término
del mismo y tres (3) afios mas. El cooperante debera dar cumplimiento a lo establecido
en la ley en materia de aportes parafiscales, para lo cual debera presentar la respectiva
certificacion suscrita por el revisor fiscal o representante legal.

/ﬁé EﬁfSJ r(E(EENLQVELASCO HEINS BENT HOOKER

Se‘/cretarla de ultura y Pesca Profesional especializado
Secretaria de Agricultura y Pesca
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Bogota,
RADICADC No. 51824

Doctor Pers cualquier refecencia favor
LUIS HELVERT ALFONSO ROA [ e
Geranta General
Beneficencia de Cundinamarca
Calle 26 No 51 — 53. Torre Beneficencia Pisa 8
Bogott D.C,

Respeatado doclor Allormo,

Dando alcance @ oficio srwiade @ su Despacho por esta Procuraduria
De , con ol nivers gu salide 32064 del 2 do marzo da 2001, nos
- Lol i

Como sa sefiald en la mencionada respuesta, la Procuraduria Delegada para la
Vigilancia Preventiva de la Funcién Piblica, no tiene dentro de sus funciones
misionales absolver preguntas o dudas sobreé asuntos juridicos, en lemas de
caracter particular o genseral, iguslmente no as competente para sxpedir
conceplos 0 avales a la geslidn contractual de las entidades vigiladas.

Sin embargo, en f marco de las actividades preventivas que so desarrolian y
con el Animo de colaboracién con la administracién de la Benaficencia del
Departamenio de Cundinamarsa. nos psrmilimos dar ura oriontacién  en lo
atinente a la naturaleza juridica y exigencias puniuales de |a aplicacion dsl
Decrato 777 de 1692

La estructura orgénica de la Beneficencia de Cundinamarca, se encuentra
astablecida er s! Decrete Ordenazal No 00265 de 2008, que en el articulo 24
contempla el régimen & gue estd sujela su actividad contraclual, pars el
funcionamiento y cumplimiento de sus fines, en los siguientes téminos:

"Articulo 24, Régimen da Contratacion, i.os contratas que celebre la ontidad se
aufolardiy @ lo dispuesto 2 la Ley B0 ds 1993, Ley 1150 de 1997 y damés
Hormes Que lg modifiguen, sdicionan o reglmmenten sin paruicid del controf de
PROCURADURIA DET EGADA PARA LA ViGALANGIA PROVENTIVA DE LA FUNCION PUBL.CA

Caremn 5 No, 15 - BG, Pisg 17, 4« SR79760, Sxt 11708 - 11727
WWALDIOCIRU000 20y o wmall focongubicadine corpdang oy oo
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tutola que sjerce el Gobarmador Cof al Decreto Depariamental 00167 de
2008°.

Sa infiors de la lactura de la mencionads noma, qua la contratackén de la
Sercficencia de Cundinamarca para la ajecucion de su labor misional y su
funcicnamiento, debe csfiirse 0 sujetarse a o precepiuado en el estatuto de
contratacidn publica.

Ahors blen, respecta da la aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 777 de
1992. pormedbéduﬂwwhm&mwmmosaqwu
refiere el Inciso 2 del Articulo 355 de la Constitucidn Poliice de Colombla,
encuentra esta Procuradurla Delsgada, que la Safa de Consulta y Sarvicio Civil,
se manifestd al respecto, en su conceptt nimero 1628 del 24 de febrero de
2005, en los siguientes témminos:

cumplirios,
lasdlms&none&commw mmporajempb coniratos
de prestecitn de Jervicios o de obra pubiica. Por esto, el inciso 1o. del
articuto 20. del decreto 717 de 1.992, axcluye del campo de aplicacion dsi
articulo 355, los confralus que celeliren iog organismas oficiales con el objeto
de adelentar actividades relacionadas con Je edrainistracién o funcionamisntc
de la entidad.

()

Sobre este ftema results oporunc citer los sigulentes comantarios
doctrinales:

“.. de le leclura del articile 355 s desprende que e objelo de ios conirstos
esmMﬁmyaﬁvMi mmmsmdmn

PROCURADURIA DELEGADA PARA LA VIGILANGIA PRAEVENTIVA DE LA FUNCION PUGLICA
Carvars 5 No, 18 - 80, Pmo 17 PEY SE7ATS0. Ext 11728 . H?’”
S SO ERc0Y.CL &-mal
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cortratos de prestacién de serviclos,
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Como se observa, de I8 lecturs de kb manifestado por ia Sala de Consulta y
Servicio Civil del Conseje de Estado, lo figura contractusl oonssgrada en el
Decreto 777 de 1992, objeto de su saficitud. esta oriertada a que una Entidad
Estatal apoye e impulse programas de una ertidad privada sin animio de lucro
a través de la entrega de unos recursos o bienae del Estado.

Igualments debe resaltarsa lo establecido en &f numersi 2 del articulo 2

2 Las trensferenciag Que se roakizan cor jos racurses de tos Presupuesins
Nacionsi, Dupar!anmw Dusiritat y MMQI a8 personas de daracho

raduria_encuentra quo ademés de la modalidad de contratacion
eatah’acma 8N e! Degreto ??? ds 1992, Je Beneficencla estd faculada para
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adelantar y celebrar otro tipo de canvenios ¢ asoclaciongs, de conformidad con
el articulo 7* del Dacreto Ordenanzal No 265 de 2008,

En soncordancia con el aludido Decreto Ordengzal, 1a Ley 489 de 1958
establece en su articulo 86, la constitucidn de asociacionss y fundaciones para
sl cumplimients de las actividedes proplas de las enlidades publicas con
participacion de particutares, asi:

CARTICULO 98 CONSTITUCION. DE ASOCIAGIONES Y FUNDAGIONES
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS
ENTIDADES PUBLIGAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Lss
entidades estatales, cualquisra sea su nafurslera y orden administralvo
puodran, con fa abservencia de os princivios sefiw/ados en el articuto 209 de la
Constifuckén, asactarse con persohas juridicas particulares, medlante la
celebracién de convenios de asosiacién o o creaecibn ce parsonas juridicas,
para ef desamolfo conjunio de actividedss en refacién con los cometidos y
funciones que fes asigne & aguéliasia ley.

Los convenlos de asociscién a que se refiers ¢l presente arllouio se ceiebrarén
de conformidad con lo dispuesto en e antfculo 355 de la Constitucion Politics,
gn offos se determinard con precisién su objelo, términe, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacitn y fodos aguelics aspeclos que se considesen
partinantas.

Cuando en virid de lo dispuesto en &f presente srifculo, surjan personas
Jurfdicas sin gnimo de o, éales se suetardn a las dispasiciones previstas en
el Cédlge Civil pare las asociaciones piviles de wiiidad coman.

En tedo caso, en el comespondionts ecte consiilulivo que dé origen a una
persona jurldics se dispondra sobre los siguientes aspecios:

a) Las ohjelivos y aclividades a carga, con presisidn da la conexidad con Jos
ohistivos, funciones y conlrolos propios ds las enlidades puablicas
panlicipantes;

b} Los compromisos o aportes infcigles de les aotidades asociadas y su
naturateza y formea de pagc, con sujecion & las dispogicionss presupuestaies y
fiscales, para ¢f caso de les publicas;

¢) La participacion de les enfidades asoclsdas en el scstenimiento y
funclonarnienta da o enlided:

d) La intagracion de los organos de dirsccion y adminisirecion. en los cualas
doban participar representantss de las enfidades pubiicas y os l0s particujares,
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) Lo chwwoiin de fa sscolecion y iss causoles e disvhscitn”

emnmwmmmauamﬁauaomm.m
mm“mhmmdmwNMhmmadem
una de sus dooa Inslituciones, lenga en cuenta:

1) Que la determinacion final obedazcs v stienda sl resultado ds lon estudios pravios
qu& i pracedan

Los estucios previos son detertnantes para la toma de decisiones por parte de la

administracidn, o4 esi sentido @ doclora Maria Lorena Cusllar en su abra

“Recomendaciones la Elaboracién de Estudios Previos. Aplicacidn def Prinsipio de
: Estatalas” :

anaxamos un gjamplar, manifiesta:

"El Consejo de Estado, Sais de /o Contencioso Administrativo, Secaion
Tercara, en sentencia de 31 de agosto de 2006, Raficaéion R- 7664, se
refirid {fembién al principio de planeacion en ke coniretsclon esimtal,
plantesndo lo sigulenie;

“.. Al respecty conviene reiferar que en materia contractus! las entldades
oficintes estén obligadas a respetar y a cumplir el princnio de plansacisn
en virtud del sual resulta indispensabla i olaboracién pivie de estudios y
andlisis suficientemente serfos y complelos, ante. de iriclar un
procedimianto de seleccidn, encaminados a delermins:, entre muschos
ofros aspactos ralevantea:

I La vertaiere nacosidad db @ oeisbiacitn el respectivo contralo.

) Las opeiones o modalidades exislavilss pare satisfacer wsa
necesidad y las razones que juRiifigsen 8 prefovendia por Is
mindafidad o tipo contractual que o9 Sxad.

iti) Las calidades, especificaciones, cantidades y demas cavicherislicas
que pusdarn o mmmmmmmm.m

necesaria, lo cual, segin ¢l caso, deberd inciuir tsmbién Is
elsboracion de foe dissios, plenps, andiiva ienicoe, si.
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) Los costos, valores y% & pracigs de Mercedo reeiws,

podria demandar 3 culttyesidn y wesucin de ese clase O
contrato, consultanda las cantidades, agpediicaciones, cantidedes
dammummmm.ﬂum!m&yw
contratar, asi como la modalidad U OPCICHes escogiEs ©
contempladas para af efocto.

v} Le disponibiidad d2 recurscs o la capacidad financlera de la
enfidas contratante para asumir (as de pago que 5¢
m*bmﬁm contrato

vl  La existencia y disponibilidad, 4w ¢ @mevowdo recions! o
internacional, de provesdores...” '

Lamwanmnnmamwmda
planeacidn, se ha rafarido en los sigurentes términos

. EW&M.IMMNWﬂ
aconomia, consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 19893. como se
mammmmMg 7y 12 a 14 de ests

El principro de planeacidn busca garantizar I escogencia da los
contratistas, la celebracidn, ejecucién y Ik de los contratas #0398
producio de [ improvisaciin; en consecuencia, an vinud de este principio.
BRI 'p'oyado que pretends adelenter una entidad pubiica dobe estar
precedcido de estudios encaminados @ m-mmr
econdmiza (...).

{...) L& finalidad de Jas exigeacias contenidas en los ~umerales 7 y 12
r#ados e que las entidadas aststalss. con antelscidr & fa apertura def
procsso de seleccidn, ¢ a la celebracién dal confratn, seqin & caso,

tengan previamente definide la conveniencia del objeto 3 contratar, Ia cual
hWWMM%MMBWW

oui. & paiti e W04 sea p : Mlﬂll'ﬂl

quie en e fuluro no sean cuestionados. Su obsarvancia resulta de sume
Impartancis. en g medida que el desammoflo da una edecuada planeacion

' Eaio de sequnds nstancia de 12 de saptisnibrd ob 2008, ralire parl Procormiafe Frimers Dalegeds
Contrataestn Estatal Radicomion W' 120-2218-2006.
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Eepiblico de Colombia
Ministerio del Trabaja

Unidad Adiaisvara Especinide

TR EPARATODOS CONVENIO

Organizaciones PROSPERIDAD DOCUMENTO PREVIO
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Obieto del Unir esfuerzos de cooperacion para la promocién, conformacion de organizaciones solidarias de desarrallo, fortalecimiento del
corjweniO' modelo asociativo solidario y procesos de sensibilizacion en economia solidaria, aportando al mejoramiento de la calidad de vida

dela

1,

s comunidades def Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

COMPONENTE DE PROMOCION

1.1, Realizar un Proceso de Capacitacion a Formadores en Economia Solidaria: Esta capacitacidn deberd enfocarse a
facilitadores de las instituciones que realicen actividades de promocion del modelo asociativo en el Archipiélago y a
funcionarios de las enlidades de Estado presentes en la Isla y debera tener como minimo:

111, 30 participantes certificados
1.1.2. Cobertura tanto en la Isla de San Andrés como en |a Isla de Providencia
1.1.3. Contenidos minimos orientados a:
e conocimiento de la doctrina del modelo asociativo y solidario,
e marco legal de cada forma asocialiva y solidaria,
o diferencias entre formas asociativas y solidarias,
e proceso de conslitucion de organizaciones asociativas y solidarias, ;
e emprendimienlo solidario, '
»  estructuracion de plan de negocios para las organizaciones asociativas y solidarias, ‘
e aspectos relacionados con las obligaciones de orden social, juridico, contable y lributario de las
organizaciones solidarias, |
o  Principios didacticos a tener en cuenta por el formador en la formacion del adulto, herramientas para el :
facilitador.
1.1.4. Intensidad horaria por capacitacidn de 40 horas ‘

1.2, Prestar asesoria a la comunidad en asuntos de asociatividad y solidaridad 4 horas |

1.3. Identificar el componente asocialivo dentro de ias diferentes intervenciones realizadas en el Archipiélago por diferentes |
actores {publicos y privados) centralizando dicha informacién en la Gobernacion.

1.4, Coordinar y asesorar las acciones que en torno al componente asociativo en el archipiélago, estén desarrollando entes
publicos, privados y ONG

1.5, Promover reuniones con comites de educacion de organizaciones de economia solidaria para promover las actividades de

Especificaciones conseo pedagogico .
técnicas 2. COMPONENTE DE CONFORMACION

2.1, Formalizacion de una (1) iniciativas productivas que estara conformada por pescadores industriales que manifestaron su
necesidad de independizar su actividad productiva. La intervencion en este proyecto minimo debera incluir las siguientes
actividades:

21.1. Sensibilizacion en economia solidaria 4 hrs.
2.1.2. Directrices en economia solidaria 20 hrs |
21.3.  Asesoraria legal y acompafiamiento en:
e Laeleccion del modelo asociativo solidaric de desarrollo mas conveniente :
e  Laelaboracién de estatutos |
o Laasamblea de constilucion '
o Laelaboracion de los diferentes reglamentos de los cuerpos directivos
e acompafiar las 3 primeras reuniones de cada cuerpo directivo
2.2, Asistencia técnica para la elaboracion dei plan de negocio
23. Laformalizacion de la organizacion, evidenciable con:
e Actade constitucion.
e Certificado del pago del 25% aportes suscritos.
¢ Constancia de aceptacion de cargos.
»  Certificado de existencia y representacién legal.
e RutyNit
e Despacho de documentacion y registro en las entidades de vigilancia y control,

3. COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO. A través de asistencia técnica en temas de regulacion, educacion y
manejo de recursos naturales:

3.1, Fortalecer a través de talleres de 6 horas. a 13 organizaciones asociativas solidarias sector pesquero (10 en san Andrés
y 3 en Providencia) en los temas:

311, Manejo post-captura y cadena de frio. |
Pagina 1 de 7
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31.2. Medidas de regulaci(;nﬁs-quera y ambientat
313 Actividad pesquera, tematica de vedas y areas marinas protegidas.

3.2. Foralecer através de talleres de 6 horas a 8 Organizaciones asociativas solidarias del sector agricola, 4 en San Andrés y
4 en Providencia en los temas:

324 Manejo de residuos solidos y huertas caseras .
3.2.2. Medidas de adaptacion al cambio climéatico tradicionales
3.23. Aprovechamiento entorno bio-cultural de las islas [
|
3.3. Realizar asistencia técnica, desde la educacion solidaria a 21 organizaciones solidarias: sector pesquero en San Andrés |
10, sector pesquero en Providencia 3 sector agricola en san Andrés 4 y Sector Agricola en Providencia 4, con dedicacion
minima de 2 horas semanales en cada organizacién, por cada tema, por el tiempo de duracion del convenio: l

3.3.1. Habilidades gerenciales (liderazgo, negociacion y resolucion de conflictos) !
332 Forma asociativa: Obligaciones contables y tributarias
3.3.3. Plan de negocios

Paragrafo. Esta asistencia debera ser evidenciable con: listados de asistencia, evaluacion de la intervencion por parte del l
representante legal y un miembro de |a junta de vigilancia o su equivalente, de cada organizacion, el plan de negocios
avalado y construido con las organizaciones intervenidas y portafolio de oferta institucional a la que cada organizacion |
puede aplicar en formulacion de proyectos

3.4 Asistencia técnica y andlisis del modelo asociativo mas conveniente para las organizaciones pesqueras del organizacion
!

del sector pesquero .
35. Revision y asesoria en estalutos de las organizaciones asociativas solidarias sector pesquero

36. Asistencia técnica en temas de toma de decisiones y cuerpos directivos { Elementos claves para la toma de decisiones, |
Competencias a desarrollar en el directivo, Modelo de direccién estratégica) organizaciones asociativas solidarias sector ‘
pesquero

Paragrafo. Esta actividad implica dedicacion minima de 2 horas semanales en la organizacion, por cada tema, por el ‘
tiempo de duracion del convenio; Esta asistencia debera ser evidenciable con: listados de asistencia, evaluacion de la
intervencion por parte del representante legal y un miembro de la junta de vigilancia o su equivalente

4. COMPONENTE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
4.1 Seguimiento y monitoreo a las actividades de conformacién y fortalecimiento

4.2, Base de datos de las organizaciones solidarias creadas y fortalecidas en el formato proporcionado por Organizaciones
Solidarias.

43, Formulacion de proyecto para la continuidad de |a intervencion

Estudio
Conveniencia

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias tiene como proposito *...disefiar, adoptar, dirigir, coordinar y
gjecutar los programas y proyectos para la promacion, planeacion, proteccion, fortalecimiento y desarrollo de las organizaciones
solidarias y para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Constitucion Politica...” y para el cumplimiento de este
objetivo fijo en su plan estratégico 2012-2014 “Prosperidad Solidaria” sus lineas de accion en tres ejes estratégicos: 1. Cultura
de la Asociatividad y de la solidaridad: Promover y fomentar la solidaridad y fa asociatividad en la educacion en los 32
departamentos, sectores economicos y grupos poblacionales del Pais. 2. Empresarialidad solidaria y Generacion de empleo:
Fomentar y fortalecer la Empresarialidad solidaria para el desarollo sostenible de las organizaciones solidarias, y 3.
Institucionalidad para la Asociatividad y la Solidaridad: Dinamizar el sector solidario y disefiar programas y proyectos para |

implementacion de la politica publica del sector. .

En cumplimienlo de éstas lineas de trabajo, la Unidad Administrativa a partir del trabajo en los diferentes territorios asignados
al Grupo de Gestion Norte, ha venido evidenciando la necesidad de realizar intervencion, dentro de nuestra competencia, en el
departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Calalina en procura de fortalecer y promover los modelos
asociativos y solidarios compuestos por diferentes grupos poblacionales de las Islas.

de | L8s gestiones misionales realizadas en este territorio nos han permitido realizar un plan de trabajo que involucra a comunidades
de los sectores agricolay pesquerc, en donde existe la necesidad de promover el modelo asocialivo y salidario; aspectos en los
que se coincide con procesos identificados por la Gobernacion del Archipietago y que estan integradas dentro del Plan de
desarrollo del departamento “Para tejer un mundo mas humano y seguro”, en el proyecto de inversion Desarollo Integral y
Sostenible de la Pesca en el Archipiélago, dentro de este plan se destaca que: '

1. Enlaestructuracion del Plan de desarrollo del departamento “Para tejer un mundo més humano y seguro™

* . Las causas que hayan incidido en un estancamiento de la actividad econémica en el territorio insular ocasionado por
los siguientes:

1. Poca cultura de emprendimiento en el Archipiélago.

2. Poca disponibilidad de recursos para capital semilla para emprendimientos.

3. Bajas compelencias para el desarrollo de oficios innovadores, competitivos y sostenibles. |
4. Poca cualificacién para las nuevas apuestas del gobierno nacional y del mundo. |

5. Insuficientes incentivos tributarios para la generacion de empleo. |
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de constitucion de organizaciones asociativas y solidarias, emprendimiento solidario, estructuracion de plan de negocios para las
organizaciones asociativas y sofidarias, aspectos relacionados con las abligaciones de orden social, juridico, contable y tributario
de las organizaciones solidarias, principios didacticos a tener en cuenta por el formador en la formacién del adulto, herramientas
para el facilitador. Asislencia en asunlos relacionados con asociatividad y solidaridad. Identificacion de componentes y procesos
asociativos en todos y cada uno de los ejes de trabajo producto del objeto convenido, lo anterior a partir de la propuesta de
trabajo a cooperar por todas y cada una de las partes. Participar en el desarrollo de actividades con componente asociativo y
surtiéndose al interior de la Isla, guarden refacion con los ejes derivados del objeto a convenir desde la propuesta de trabajo a
desarrollar. Asistencia a procesos adelantados por comités de educacion de organizaciones de economia solidaria y que se |
encaminen a promover las actividades del consejo pedagégico al interior de la Isla. 7. Participar desde la propuesta de

cooperacién a desarrollar en actividad de FORTALECIMIENTO asi: Asistencia técnica en temas de regulacion, educacién y |
manejo de recursos naturales desde: Proceso de fortalecimiento en favor de organizaciones asociativas solidarias (sector

pesquero) en los siguientes temas desde la propuesta a trabajar asi: Manejo post-captura y cadena de frio. Medidas de |
regulacion pesquera y ambiental. Actividad pesquera, tematica de vedas y areas marinas protegidas. Proceso de fortalecimiento

a oorganizaciones asociativas sofidarias del sector (agricola) en los siguientes temas desde la propuesta a trabajar asi: Manejo

de residuos solidos y huertas caseras. Medidas de adaptacion al cambio climético tradicional. Aprovechamiento entorne bio- |
cultural de la Isla. 8. Participar desde la propuesta a desarrollar, en eje relacionado con EVALUACION Y SEGUIMIENTO a partir
de: Monitoreo a actividades de conformacion y fortalecimiento. Estructuracién de base de datos de organizaciones solidarias
creadas y fortalecidas, lo anterior desde formato dispuesto por las partes. Asistencia en proceso de formulacion de proyectos
para la continuidad de la intervencion en virtud de los ejes cooperados. 9. Aportar recursos por la suma de DIECISEIS |
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($16.350.000), de acuerdo a la propuesta de cooperaci(’)n|
presentada. 10. Disponer de todos elementos que desde la propuesta de cooperacion a desarrollar resulten necesarios para el

cumplimiento de los ejes aqui definidos. 11. Designar el representante al comité operativo del convenio. 12. Constituir con una

entidad bancaria o una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor de la Unidad Administrativa Especial ‘
de Organizaciones Solidarias y el DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA |
CATALINA, ISLAS garantia unica, consistente en poliza que ampare: a) CUMPLIMIENTO: Cumplimiento del convenio por una |
suma asegurada igual al veinte (20%) del valor total de los recursos aportadas por la Unidad y el DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS y vigente por el término del convenio y
cuatro (04) meses mas para su respectiva liquidacion. CALIDAD: Calidad de los servicios cooperados en virtud del presente
convenio por una suma asegurada igual al veinte (20%) del valor total de los recursos aportados por la Unidad y el
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS y vigente por el término
del convenio y cuatro (04) meses méas para su respectiva liquidacion. SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Pago de
salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones al personal que use o llegue a usar para el cumplimiento del presente
convenio, en cuantia equivalente al cinco (05) por ciento del valor total de los recursos aportados por la Unidad y el
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS y vigente por el término
de duracion del convenio y tres (03) afios mas. 13. Las demas que resulten necesarias para el desarrollo del objeto convenido.

Componentes
Cooperacion
UAEOS

de
de

En ejecucion del presente convenioc “ORGANIZACIONES SOLIDARIAS”, se compromete a: 1. Coordinar las acciones
necesarias para el cumplimienio del objeto del convenio. 2. Participar en la gestién del convenio, desde el area de su
competencia y de acuerdo con los compromisos establecidos. 3. Realizar evaluacion al desarrallo del convenio, verificando su
cumplimiento y nivel de avance, a través del ejercicio de la supervision. 4. Determinar de manera conjunta con
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS y ARCHIPIELAGO NEW |
LIFE FOUNDATION los ajustes y/o adecuaciones a la programacion del proceso. 5. Realizar la coordinacién necesaria para el |
cumplimiento del objeto del convenio. 6. Participar desde la propuesta de cooperacion presentada, en: 6. Participar desde la |
propuesta de cooperacion presentada, en: PROMOCION asi: Proceso de capacitacion a “Formadores en Economia Solidaria®
desde: Proceso de capacitacion en favor de facilitadores de instituciones que realizan actividades de promocion del modelo
asociativo en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y a funcionarios de entidades del estado presentes |
en la isla a pantir de: conocimiento de la doctrina del modelo asociativo y solidario, marco legal de cada forma asociativa y
solidaria, diferencias entre formas asociativas y solidarias, proceso de constitucién de organizaciones asociativas y solidarias, |
emprendimiento solidario, estructuracion de plan de negocios para las organizaciones asociativas y solidarias, aspectos
relacionados con las obligaciones de orden social, juridico, contable y tributario de las organizaciones solidarias, principios
didacticos a tener en cuenta por el formador en la formacion del adulto, herramientas para el facilitador. Asistencia en asuntos |
relacionados con asociatividad y solidaridad. dentificacion de componentes y procesos asociativos en tedos y cada uno de 10s |
ejes de trabajo producto del objeto convenido, lo anterior a partir de la propuesta de trabajo a cooperar por todas y cada una de
las partes. Participar en el desarrollo de actividades con componente asociativo y surtiéndose al interior de la Isla, guarden
relacion con los ejes derivados del objeto a convenir desde la propuesta de trabajo a desarrollar. Asistencia a procesos |
adelantados por comités de educacion de organizaciones de economia solidaria y que se encaminen a promover Jas actividades |
del consejo pedagogico al interior de la Isla. 7. Participar desde la propuesta de ccoperacion a desarrollar en actividad de
FORTALECIMIENTO asi: Asistencia técnica desde la educacion solidaria asi: Acompanamiento técnico en educacion
solidaria y en favor de organizaciones solidarias de! sector pesquero, agricola desde: Habilidades gerenciales (liderazgo, |
negociacion y resolucién de conflictos). Forma asociativa: Obligaciones contables y tributarias. Plan de negocios. Paragrafo. La |
asistencia anotada desde la propuesta a cooperar debera estar soportada con listados de asistencia, evaluacion de intervencion
por parte del representante fegal y un miembro de |a junta de vigilancia o su equivalente, lo anterior para cada organizacion, plan
de negocios avalado y construido con las organizaciones intervenidas y portafolio de oferta institucional a la que cada |
organizacion puede aplicar en formulacion de proyectos; todo lo anotado desde la propuesta de trabajo convenida. Asistencia
técnica en favor de organizacion del sector pesquero y de la que hacen parte organizaciones solidarias pesqueras |
desde: Andlisis del modelo asociativo que resulte mas conveniente para el sector desde la propuesta presentada y convenida |
con revision de estatutos. Acompaniamiento en procesos relacionados con toma de decisiones y cuerpos directivos (elementos

Pagina 5 de 7

Carrera 10" No 15-22 PBX: 57+1 3275252 - Fax: 3275248 Linea gratuita:018000122020
www.oresolidarias.gov.eo - contactenosiworgsolidarias.cov.co
Bogota D.C. Colombia

N



Unidad Administraliva Especiol de
Organizaciones

Solidarias

DOCUMENTO PREVIO |
CONVENIO |

PROSPERIDAD
YPARA TODOS

VERSION 01 |

CODIGO UAEOS-FO-GCO-11 FECHA EDICION: 20/05/2013

claves para la toma de decisiones, competencias a desarrollar en el cuerpo directivo, madelo de direccion estratégica). La
asistencia anotada, debera estar soportada con listados de asistencia, evaluacion de intervencidn por parte del representante
legal y miembro de la junta de vigilancia o su equivalente en virtud de la propuesta de cooperacion que se adjunta al presente
documento. 8. Aportar recursos por la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE
($36.260.000), de acuerdo con certificado de disponibilidad presupuestal No. 22213 del 27 de septiembre de 2013. 9. Designar el
representante al comité operativo del convenio. 10. Las demas que resulten necesarias para el desarrollo del objeto convenido.

Lugar de ejecucion

presupuestal UAES

dol coivann Archipiélago de San Andrés ‘
Duracién y'Vlgenma Seis meses
del convenio

— |
Imputacion ]

Certificado de disponibilidad Presupuestal 22213 del 27 de septiembre de 2013

EVALUACION DE
IDONEIDAD  DEL
COOPERANTE

ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION , persona juridica sin animo de lucro, constituida el 12 de abril de 2002, inscrita en la
Camara de Comercio de San Andrés y Providencia Isias, el 15 de mayo de 2002, e identificada con el NIT 827-000791-8.
ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION, tiene por objelo, promover y obtener el desarrollo integral y sostenible del
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina a través de la gestion de proyectos econémicos, sociales, culturales,
medio ambientales y educativos de caracter institucional, comunitario y / 0 empresarial. Asi mismo promocionar y participar de
las acciones y programas relativos al desarrollo de la Reserva de Biosfera Seaflower, tales como, la proteccion y recuperacion
de los recursos y el entorno natural del Archipiélago. En cumplimiento de su objeto social, manifestaron su intencion de Unir
esfuerzos de cooperacidn, coadyuvando a la promocion y fortalecimiento del modelo asociativo solidario para el Departamento,
y que a través de eslrategias efectivas de comunicacion y socializacion,  se pueda replicar el proyecto de manera exitosa |
contribuyendo asi al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades del Archipiélago de San Andres, Providencia y ‘
Santa Catalina.

Valor del Convenio

Para el cumplimiento del objeto del convenio se determina que el valor total del mismo es de ciento cuarenta y dos millones
seiscientos diez mil pesos ($142.610.000)

Gobernacion de San Andrés $90.000.000 NOVENTA MILLONES DE PESOS
Organizaciones Solidarias ~ $36.260.000 TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS
New Life $16.350.000 DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

Forma de

desembolso

Por parte de ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

Primer desembolso; El 40% equivalente a CATORCE MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL PESOS ($14.504.000,00) al
perfeccionamiento del presente convenio, aprobacion de poliza, expedicion de registro presupuestal, cronograma de actividades
por componente y convocatoria para la realizacion del primer componente; previo visto bueno y cumplido a satisfaccion por parte ‘
del supervisor, presentacion de soportes y demas documentos juridicos y financieros.

Segundo desembolso: EI 40% equivalente a CATORCE MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL PESOS ($14.504.000,c0) al |
cumplimiento del 50% del desarrollo y ejecucion de las actividades contempladas en el convenio, previo visto bueno y cumplido a
satisfaccion por parte del supervisor, presentacion de soportes y demas documentos juridicos y financieros  debidamente
presentados.

Tercer y Ultimo desembolso: por el 20% equivalente a SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS
($7.252.000,00) al desarrollo y ejecucion del 100% de las actividades del convenio previo visto bueno y cumplido a satisfaccio
por parte del supervisor, presentacion de soportes y demas documentas juridicos y financieros debidamente presentados.

POR PARTE DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES

Primer desembolso: El 50% equivalente a CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000,00) al
perfeccionamiento del presente convenio, aprobacion de poliza, expedicion de registro presupuestal, cronograma de actividades
por componente y convocatoria para la realizacion del primer componente; previo visto bueno y cumplido a satisfaccion por parte |
del supervisor, presentacion de soportes y demas documentos juridicos y financieros. ‘
Segundo desembolso: EI 50% equivalente a CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000,00) al cumplimiento
del 100% del desarrollo y ejecucién de las aclividades contempladas en el COMPONENTE DE PROMOCION, previo visto bueno |
y cumplido a satisfaccion por parte del supervisor, presentacion de soportes y demas documentos juridicos y financieros
debidamente presenlados.

Supervision

La supervisién del convenio seré ejercida por parte de *ORGANIZACIONES SOLIDARIAS" por el Coordinador del Grupo de
Gestion Norte y por AGROSOLIDARIA por el representante legal o su delegado.

Analisis de los
riesgos y
constitucion de

garantias

Por tratarse de la ejecucion de recursos pliblicos, se considera conveniente que el Cooperante constituya a favor de la UNIDAD l

ADIMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y de LA GOBERNACION DE SAN ANDRES garantia |

{nica que ampare:

a) El Cumplimiento del convenio por una suma asegurada igual al veinte por ciento (20%) del valor total de los aportes que
hace la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y LA GOBERNACION DE SAN
ANDRES y vigente por el término del mismo y cuatro (4) meses mas desde su perfeccionamiento. |
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b) La calidad del servicio en cuantia -eaui\_/élémé-al veinle p_ér-c'i'eﬁlo@% del valor total de los a&:ﬁés que hace 1a UNIDAD |
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y LA GOBERNACION DE SAN ANDRES vy vigente
por el término del convenio y cuatro (4) meses mas.

c) Pago de Salarios prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valar
fotal de los aportes que hace la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y LA
GOBERNACION DE SAN ANDRES y vigente por el término de la misma y tres (3) afios mas.

El cooperante debera dar cumplimiento a lo establecido en la ley en materia de aportes parafiscales, para lo cual debera
presentar la respectiva cerlificacion suscrita por el revisor fiscal o representante legal segun al caso.

Para la coordinacién, organizacion y evaluacion de las actividades que se realicen en virlud de este convenio, se contara con un
comité operativo, el cual estara integrado por un representante de cada una de las partes asi:

Por UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SCLIDARIAS, Profesional del Grupo de Gestidn Norte.
Por AGROSOLIDARIA por un delegado.

Comité Operativo

CAROLINA BONILLA CORTES
Profesional del Grupo de Gestion Norte
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Consecutivo . Area que lo
Estudio Previo 2013072901 Fecha Solicitud Julio 25 de 2013 solicita

Funcionario y
cargo

Grupo de Gestién Norte

Carolina Boniila Conés / Profesional especializado grado 13 (E)

[ Comuna/
San Andres Y Providencia localidad/ No aplica
vereda

Archipiélago de San
Departamento Angrés, Providenciay
Santa Catalina

Ciudad o
municipio

g:;z;zz’ Treinta y seis millones doscientos sesenta mil pesos ($36.260.000,00) Duracién Seis meses escusado

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias tiene como propésito *...disefiar, adoptar, dirigir, coordinar y
ejecutar los programas y proyectos para la promocién, planeacion, proteccion, fortalecimiento y desarrollo de las organizaciones
solidarias y para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Constitucion Politica...” y para el cumplimiento de este
objetivo fijo en su plan estratégico 2012-2014 "Prosperidad Solidana® sus lineas de accién en tres ejes estratégicos: 1. Cuitura de
la Asociatividad y de la solidaridad: Promover y fomenlar la solidaridad y la asociatividad en la educacién en los 32
departamentos, sectores economicos y grupos poblacionales del Pais. 2. Empresarialidad solidaria y Generacién de empleo:
Fomentar y forlalecer la Empresarialidad solidaria para el desamollo sostenible de las organizaciones solidarias, y 3.
Institucionalidad para la Asociatividad y la Solidaridad: Dinamizar el sector solidario y disefiar programas y proyectos para la
implementacion de la politica publica del sector.

En cumplimiento de éslas lineas de trabajo, la Unidad Administrativa a partir del trabajo en los diferentes territorios asignados al
Grupo de Gestion Norte, ha venido evidenciando la necesidad de realizar intervencion, dentro de nuestra competencia, en el
departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina en procura de fortalecer y promover los modelos
asoclativos y solidarios compuestos por diferentes grupos poblacionales de las Istas.

. Las gestiones misionales realizadas en este territorio nos han permitido realizar un plan de trabajo que involucra a comunidades
de los sectores agricolay pesquero, en donde existe la necesidad de promover el modelo ascciativo y solidario; aspectos en los
que se coincide con procesos identificados por la Gobemacion del Archipiélago y que estan integradas dentro del Plan de
desarrollo del departamento *Para tejer un mundo méas humano y seguro’, en el proyeclo de inversion Desarmollo Inlegral y
Sostenible de la Pesca en el Archipiélago, dentro de este plan se destaca que:

1. Enlaestructuracion del Plan de desarrollo del departamento “Para tejer un mundo méas humano y sequro™:

*... Las causas que hayan incidido en un estancamisnto de la actividad econémica en el territorio insular ocasionado por fos
siguiantes: :

1. Poca cuftura de emprendimiento en el Archipiélago.

2. Poca disponibilidad de recursos para capital semilla para emprendimientos.

3. Bajas competencias para el desarrollo de oficios innovadores, competitivos y sostenibles.
4. Poca cualificacion para las nuevas apuestas del gobiemo naciona! y de! mundo.

5. Insuficientes incentivos tributarios pars la generacion de empleo.

6. Reducido acceso al crédito financiero con entidades bancarias.

7. Alta percepcion de sobrecostos para la formalizacion de empresas.

8. Inexistencia de politicas publicas reglonal para ef emprendimiento y emprasansmo.

9. No hay engranaje empresarial de la vocacion local (deporte, cultura y agroindustria).

Descripclén de la
necesidad;

Cuyos actores principales como son las cadenas hoteleras que movilizan mayor numero de visitantes a las islss, Ios cuales
cortan ef encadenamiento por el sistema implementado por ellos, dejando poco valor agregado y una exigua retribucion
social, cuyos efectos son:

1. Pocos encadenamientos productivos en los sectores econémicos de las fslas.

2. Empleos inadecuados por competencias laborales.

3. Empleo inedecusdo por ingresos.

4. Fuga de personas calificadas a otras regiones del pais o al exterior.

5. Discontinuidad en los procesos de emprendimiento y empresarismo por desmotivacion...."

2. La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias y la Secretaria de Agricultura y Pesca de la Gobernacién
del Archipiélago han encontrado que es necesario unir esfuerzos para mejorar los procesos de asociatividad presentes en
las Islas y promover el desarrallo de empresas asociativas y solidarias como una estrategia que permita a la comunidad
islena generar proyectos sociales y econdmicos que sean sostenibles en el tiempo.

3. La alianza propuesta se da en cumplimiento de los ejes del plan de desarrollo departamental que tiene como objetivos de
Sus ejes:

Lo anterior trae como consecuencia una lenta dindmica de la sconomia local, con un comercio fradicional, un sector turistico

‘Eje: Fomentar la cultura del emprendimiento empresanial” que busca  aumentar las capacidades en actividades
innovaderas, compelitivas y sostenibles, impulsando la creacion de nuevas empresas para garantizar la generacion de
nuevos empleos, y propiciando el engranaje empresarial de la vocacién local y de Mipymes en el Departamento
Archipiélago, y de manera especifica en el "Sub Programa Emprendimiento Empresarial y Competitividad... estrategias de
autogestion de recursos, formecion y asociatividad. Crecimiento empresarial de las asociaciones, productores y productoras
independientes.

‘Eje: Aprovechando los frutos del mar y de la tierra- programa conocimiento y manejo eco — sistémico” cuyo objetivo es
desarrollar e impulsar el sector pesquero artesanal a través del apoyo a las cooperativas y asociaclones pesqueras en temas
de emprendimiento que permitan que las mismas se conviertan en micro pymes rentable y compelitivas con sentido social y
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Dicho lo anterior y de manera conjunta con la Secretaria de Agricultura y@ del Archipiélago hemos elaborado un proyecto
para poder reaiizar una inlervencién en eslos dos sectores, para lo cual se establece la neces1dad de abordar d

oonoeptos del sector solidario y las formas asociativas, actividades de asislencia 1&
solidarias de desarrollo, que como lo sefiala el diagnéstico del Archipiélago es necesario reef
estos dos grupos poblacionales para garantizar continuidad en 10s proceses-prodt
fortalecimiento que busquen proveer herramientas gerenefales a 135 organizacior
pesquera o agricola.

Teniendo en cuenta el impacio que sobre el medio ambiente tienen las actividades pesqueras y agricolas, fa gobemacion del
Archipiélago ha deflnido como un componente trasversal a esta alianza el manejo del tema medio ambiental para abordar las
problematicas identificadas en aspectos de regulacion, educacién y manejo de recursos naturales, para lo cual  ARCHIPIELAGO
NEW LIFE FOUNDATION  ha manifestado su intencién de adherirse a esta alianza interinstitucional aportando su saber y su
metodologla de intervencion.

ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION , persona juridica sin 4nimo de lucro, constituida el 12 de abril de 2002, inscrita en la
Camara de Comercio de San Andrés y Providencia Islas, el 15 de mayo de 2002, e identificada con el NIT 827-000791-8.
ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION, liene por objeto, promover y obtener el desarrollo integral y sostenible det
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina a través de la gestion de proyectos econdmicos, sociales, culturales,
medio ambientales y educativos de caracter insfitucional, comunitario y / o empresarial. Asi mismo promocionar y participar de las
acciones y programas relativos al desarrcllo de la Reserva de Biosfera Seaflower, tales como, la proteccion y recuperacion de los
recursos y el entorno natural del Archipiélago. En cumplimiento de nuestra objeto social, manifestamos nuestra intencion de Unir
esfuerzos de cooperacion, coadyuvando afa promocion y fortalecimiento del modelo asociativo solidario para el Departamento, y
Que a través de eslrategias efectivas de comunicaci6n y socializacion, se pueda replicar el proyecto de manera exitosa
contribuyendo asi al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades del Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

Para el logro de los objetivos propuestos consideramos necesario realizar la alianza interinslitucional propuesta en estos estudios,
vinculando a la Secretaria de Agricuftura y Pesca de la Gobemacién del Archipiélago y a ARCHIPIELAGO NEW LIFE
FOUNDATION, para realizar actividades encaminadas a la promocién, conformacion de organizaciones solidarias de desarrollo,
fortalecimiento del modelo asociativo solidario y procesos de sensibilizacion en economla solidaria y manejo medio ambiental,
aportando al mejoramiento de Ja calidad de vida de las comunidades que desarrollan aclividades en los sectores agricola y
pesquero en el Departamento.

ambiental, y se formalice a través de fas mismas el empleo de los pescadores - Sub programa Pescador (a) Raizal
Emprendedor.

*Eje: Aprovechando los frutos def mar y de la tierra- programa desarrollo integral del productor agropecuarno”, especialmente
en lo atinente al subprograma Emprendimiento Empresarial y Competitividad, que busca implementar estrategias de
aulogestion de recursos, formacidn y asociatividad y el crecimiento empresarial de las asociaciones, productores y
productoras independientes.

En funcién del Plan Estratégico de la Unidad *Prosperidad Solidaria’, y plan de accién 2013, en lo relacionado con Ia
Promocién y fomento de la solidaridad y la asociatividad en los 32 departamentos, sectores econémicos y grupos
poblacionales del Pais. y el Fomento y fortalecimiento de la Empresarialidad solidaria para el desarrollo sostenible de las
organizaciones solidarias.

El diagnéstico obtenido de organizaciones y en general de la poblacién con vocacion productiva de los sectores agricola y
pesquero, gue se encuentran descritos en el Plan de desarrollo departamental, muestra que:

Los principales problemas que atraviesa el sector pesquero son: 1) La pérdida de rentabilidad debido por una parte a la
disminucion en la abundancia de los recursos, y por la otra, a los altos costos de operacion generados por la necesidad de
desplazarse a areas de pesca mas alejadas y el incremento en el costo de los combustibles, 2) Los conflictos por el acceso
a los recurso pesqueros entre pescadores artesanales e industriales que dificulta una adecuada planificacion y ordenacién
sectorial, 3) La pesca ilegal, no regulada y no reglamentada por parte de embarcaciones extranjeras y nacionales, que no
s6lo afecta el estado de los recursos y ecosistemas, sino la pesca legalmente ejercida. 4) Dificuitades para trabajar d
manera asogciativa, incluyendo falla de vision empresarial y conflictos al interior de las organizaciones|. 5) Carencia de
equipos para |as faenas de pesca (insuficientes embarcaciones y/o en mal estado, GPS, motores, radios de comunicacion,
elementos de seguridad, ecosondas, etc.). 6) Inadecuado manejo post-captura, que no garantiza la cadena de frio. 4)
informalidad laboral, no cuentan con seguridad social y muchos pescadores no cotizan a fondos de pensiones. 7) Conflictos
de interés frente a la Implementacién de medidas de regulacién pesquera y ambiental, principalmente vedas y &reas marinas
protegidas. 8) Mal uso de los ingresos provenientes de la pesca por parte de algunos pescadores (drogas, ficor, apuestas
etc.).9) Debilidades del servicio de emergencias en aita mar.

EXislen es deI seclor sohdano con vocaclén '

Descripcién de!
objeto

Unir esfuerzos de cooperacion para [a promocian, conformacion de organizaciones solidarias de desarrollo, forlalecimiento del
modelo asoclativo solidario y procesas de sensibilizacion en economia sclidaria, aportando & mejoramiento de |a calidad de vida
de las comunidades del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Especificaciones
técnicas

COMPONENTE DE PROMOCION
1

Realizar un Proceso de Capacilacion a Formadores en Economia Solldaria;

Esta capacitacion debera enfocarse a facilitadores de las inslituciones que realicen actividades de promocion del modelo
asocialivo en el Archipiélago y a funcionarics de las enfidades de estado presentes en la isla y debera como minimo;

a. 30 participantes certificados

b.  Coberiura tanto en la Isla de San Andrés como en la Isla de Providencia

c. _ Contenidos minimos orientados a: conocimiento de la doctrina del modelo ascciativo y solidario,_marco legal de
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cada forma asociativa y solidaria, diferencias entre formas asociativas y solidarias, proceso de constitucion de
organizaciones asocialivas y solidarias, emprendimiento solldario, estructuracién de plan de negocios para las
organizaciones asocialivas y solidarias, aspeclos relacionados con las obligaciones de orden social, juridico,
contable y tributario de las organizaciones salidarias, Principios didécticos a tener en cuenta por el formador en Ja
formacidn del adulto, herramientas para el facilitador.

d. Intensidad horaria por capacitacion de 40 horas

2. Prestar asesorfa a la comunidad en asuntos de asociatividad y solidaridad 4 horas

3. Identificar el componente asocialivo dentro de las diferentes intervenciones realizadas en el Archipiélago por diferentes
actores (pablicos y privados) centralizando dicha informacion en la Gobernacion.

4. Coordinar y asesorar las acciones que en torno al componente asociativo en el archipiélago, estén desarrollando entes
publicos, privados y ONG

5. Promover reuniones con ¢omités de educacion de organizaciones de economla solidaria para promover |as actividades de
consejo pedagégico

COMPONENTE DE CONFORMACION
Formalizacién de una (1} iniciativas productivas que eslara conformada por pescadores industriales que manifestaron su
necesidad de independizar su actividad productiva.

La infervencion en este proyecto minimo debera incluir as siguientes aclividades:

6.  Sensibilizacibn en economia solidaria 4 hrs.
7. Directrices en economia solidaria 20 hrs
8. Asesorar legalmente y acompadiar en:
a. Laeleccidon del modelo asociativo solidario de desarrollo mas conveniente
b. La elaboracion de estatutos
¢. Laasamblea de constilucion
. d.  Laelaboracion de los diferentes reglamentos de los cuerpos directivos
€. acompaiar las 3 primeras reuniones de cada cuerpo direclivo
8. 1 pian de negacio estructurade

La formalizacion de la organizacion, evidenciable con:

Acta de constitucion.

Certificado del pago del 25% aportes suscritos.

Constancia de aceptacion de cargos.

Cerlificado de existencia y representacion legal.

Rut y Nit

Despacho de documentacion y registro en las enlidades de vigilancia y control.

—~eonow®

COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO

e  Através de asistencia técnica en temas de regulaclén, educacion y manejo de recursos naturales:

10. Fortalecer a traves de talleres de 6 hars. a 13 organizaciones asociativas solidarias sector pesquero (10 en san Andrés y 3
en Providencia) en los temas;
a. Manejo post-captura y cadena de frio.
b.  Medidas de regulacidn pesquera y ambiental
. ¢.  Actividad pesquera, tematica de vedas y areas marinas protegidas.
11, Fortalecer a través de talleres de 6 horas a 8 Organizaciones asociativas solidarias del sector agricola, 4 en San Andrés y 4
en Providencia en los lemas:
a. Manejo de residuos sélidos y huertas caseras
| b. Medidas de adaptacién al cambio climalico tradicionales
¢.  Aprovechamiento entorno bio-cultural de las islas

o  Asistencia técnica, desde la educacion solidaria

12. A 24 organizaciones solidarias: sector pesquero en San Andrés 10 , sector pesquero en Providencia 3 sector agricola en san
Andrés 4 y Sector Agricola en Providencia 4, con dedicacién minima de 2 horas semanales en cada organizacién, por cada
tema, por el tiempo de duracion del convenio:

» Habllidades gerenciales {liderazgo, negociacion y resolucion de conflictos)
=  Forma asociativa: Obligaciones contables y tributarias
e  Plan de negocios

Esta asistencia debera ser evidenciable con; listados de asistencia, evaluacion de la intervencién por parte del representante
legal y un miembro de la Junta de vigilancia o su equivalente, de cada organizacion, el plan de negocios avalado y
construido con las organizaciones intervenidas y portafolio de oferta institucional a {a que cada organizacion puede aplicar en
formulacion de proyectos
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» A través de asistencia técnica para organizacion del sector pesquero (del que hacen parte las organizaciones
solidarias pesqueras)
Esta actividad implica dedicaciébn minima de 2 horas semanales en la organizacién, por cada lema, por el liempo de
duracién del convenio
13.  Asistencia técnica y anélisis del modelo asocialivo mas conveniente para el sector
14.  Revision y asesoria en estatutos
15. Asistencia técnica en temas de toma de decisiones y cuerpos directivos ( Elementos claves para |a toma de decisiones,
Competencias a desarrollar en el directivo, Modelo de direccion estratégica)
Esta asistencia deber4 ser evidenciable con: fistados de asistencia, evaluacién de la intervencion por parte del representante
legal y un miembro de la junta de vigilancia o su equivalente
COMPONENTE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
o  Seguimiento y monitoreo a las actividades de conformacién y fortalecimiento
e Base de datos de las organizaciones solidarias creadas y fortalecidas en el formato proporcionado por Organizaciones
Solidarias.
= Fomulacion de proyeclo para la continuidad de la intervencion
40 personas sensibilizadas en temas de economia solidaria
Producto(s) 1 organllzamonelas conformadas o
10 asociados vinculados a nuevas organizaciones
21 organizaciones fortalecidas
1. Nuamero de personas sensibilizadas sobre nimero de personas programadas.
2. Numero de acompafiamientos técnicos garantizados sobre nimero de organizaciones programadas.
3. Nudmero de organizaciones creadas sobre nimero de organizaciones programadas.
4. Nimero de asociados vinculados a organizacicnes solidarias sobre nlimero de asociados programados.
Indicador(es) , o . , -
5. Numero de organizaciones fortalecidas sobre nimero de organizacianes programadas.
6. Numero de procesos precontractuales realizados sobre nimero de procesos programados.
7. Nimero de convenios o contratos legalizados sobre nimero de convenios o contratos programados.
8. Numero de informes de supervisién realizados sobre nimero de informes de supervision programados.
Para el cumplimiento del objeto del convenio se determina que el valor tolal del mismo es de clento cuarenta y dos millones
selscientos dlez mil pesos ($142.610.000.000)
Actividades Costo Total | Aportes UAEOS ] Aportes Gobernaciéon l Aportes New Life
EJE PROMOCION
Fermador de Formadores $  7.100.000 ‘ $ £600.000 ‘ $ 5.000.000 [ $ 1.500.000
EJE CONFORMACION
Formalizacion $§  8.000.000 ‘ $ 8.000.0600 ’ $ - [ 3 ’
Anilisis
econdmico que EJE FORTALECIMIENTO
soporta el valor de
los recursos Asistencia técnica: plan negocios y
solicitados forma asociativa $ 88500000 § 27.660.000 $ 67.000.000 | $ -
Asistencia técnica: actividad
productiva y temas medio
ambientales $ 18.000.000| § -1 3 6.000.000 | § 12.000.000
EJE MONITOREO Y BASE DE
DATOS
Base de datos $ 15010000 $ - $ 7.800.000 | $ 1.050.000
Monitoreo $§ 6.000.000] $ -1 8 4200000 | $ 1.800.000
Totales $ 142610000 | $§ 36.260.000 | $ 90.000.000 | $ 16.350.000
De los recursos del convenio, del proyecto de inversidn de fomento y fortalecimiento 1a Unidad dispondra en efectivo de treinta y
seis millones doscientos sesenta mil pesos ($36.260.000,00)
Anélisis de los De acuerdo con el estudio realizado y 1a naturaleza del asunto, se considera que no existen riesgos asociados a la ejecucion del
riesgos proyecto
Por tratarse de la ejecuclon de recursos plblicos, se considera conveniente que el cooperante conslituya a lavor de La Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias una garantia Unica que ampare;
Exigencia de a) Cumplimiento: Por una suma asegurada igual al veinte por ciento (20%) del valor de los recursos aportados por la Unidad
garantias y por la Gobemacion al convenio y vigente por el término del mismo y cuatro (4) meses mas desde su perfeccionamiento.
b) Calidad del serviclo: en cuanlia equivalente al veinte por ciento (20%) del de los recursos aportados por la Unidad y por la
Gobernacidn al convenio y vigente por el término del mismo y cuatro (4) meses mas.
¢} Pago de Salarios prestaciones soclales e indemnizaciones laborales: cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del
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valor total del convenio, vigente por el lérmino del mismo y tres (3) anos mas. El cooperante debera dar cumplimiento a |
lo establecida en la ley en materia de aportes parafiscales, para lo cual debera presentar Ia respectiva certificacion suscrita |
por el revisor fiscal o representante legal.

meta SISMEG: Empresas Solidarias Creadas - Nimero de asociados vinculados a las organizaciones solidarias fomentadas.

LP. de Inversion

31017012

Fortalecimienlo y Fomento del Sector Solidario en Colombia Codigo

Componente en Pl

Capacitacion y asistencia técnica

Actividad

Plan Estratégico

Constiluir diversos tipos de organizaciones salidarias incrementando el emprendimiento en 10s sectores econdmicos del pais

Fortalecer diversos tipos de organizaciones salidarias mejorando las condiciones para 1a sostenibilidad de los proyecios |
solidarios

Objetivo #

2 EstrategiaNo. | 2.1-22 MetaNo. | 2111-2121-2214

1.3 Sensibilizar en asociatividad y solidaridad a la comunidad mediante talleres y participacion en eventos en los que se
exponga sobre el lema. Numero de acompafiamientos técnicos garantizados sobre numera de organizaciones programadas.

1

2. 2.1 Garantizar a través de alianzas, convenios o conlratos el acompafiamiento tecnico para la creacion y formalizacion de
organizaciones solidarias
Actividad dentro 3. 2.2 Conformacion de organizaciones solidarias.
del Plan de Accién | 4. 3.1 Realizar tatleres y asislencias técnicas para el fortalecimiento de organizaciones solidarias adelantando direclamente lo
del area refativo a la institucion y gestionando lo necesario con olras entidades.
5. 4.2 Realizar el procesc precontractual para el perfeccionamiento de convenios, alianzas o contrataciones que permitan
realizar la promocion, fomento y el forlalecimiento de las organizaciones solidarias.
6. 4.3 Gestionar el perfeccionamiento de los convenios ¢ conlralos a carga de la coordinacion. |
. 4.4 Realizar |a supervisién de los convenios o contratos a cargo de la coordinacion.
4
//
A g f
/ / / ——
[ 270 CAROLINA BOWALA CORTES
; / }/ : Profesional Grygh de Gestion Norte / M /( ]L
l '/ ‘ } ‘. ; . . |
i ‘4}// ;‘{-‘;[ ) Vo.Bo |
Vo go_ | UFLATA T L JUAN PABLO ALZATH M
RICARDO ROB ¥ DRENO Director Técnico ~ Direccio De Desarrolio
Caoordinador Gi

Estadistica

Grupo de Planeacion y

RADO CASTILLO

SCAR JBANEZ DAZA
sarfico - Direccion de Investigacion y

Vo.Bo.
RAFAEL ANTONIO GONZALEZ GORDILLO
Subdirector Nacional - Ordenador del Gasto (D)
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GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT. 892.400.038-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 2012

‘ Fecha de Vencamimto 10/12/2013

' Prorrogas 0
ancis Fiscal: 7013 Fecha deExpedidin:i 11 sep 2013
t DESARROLLO THTEGRAL PESCA ARTESAMAL EM S.AL
itamtes MARCELA SJOGREEN VELASCO{ SEC. DE AGRICULTURA

|
ficscicn Presupuesial | Concepto Valar
son '.
91-93 Desarrollo Integral Schtenible de 1s Pesca Artesanal en San Andrés £0.000 4

Drovidencia vy Senta Caealing
TOTAL CERTIFICADO 90,000 ¢
ELKIN JOSE GRAT ROJANO
Profesional Egpecializado
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PCTG -Page 1 of 1 - Cl



Eepuklico de Colombia
Miristerio del Trobajo

Unidad Administrativa Espaclul de

Orgumzaclones PROSPERIDAD

DOCUMENTO PREVIO

Solidarias

¥ PARA TODOS CONVENIO

VERSION 01

CODIGO UAEOS FO-GCO- 11

FECHA EDICION: 20/05/2013

6. Reducido acceso al crédito financiero con entidades bancarias.

7. Alta percepcion de sobrecostos para la formalizacion de empresas.
8. Inexistencia de politicas publicas regional para el emprendimiento y empresarismo.
8. No hay engranaje empresarial de la vocacion local (deporte, cultura y agroindustria).

Lo anterior trae como consecuencia una lenta dindmica de la economia local, con un comercio tradicional, un sector |
turistico cuyos actores principales como son las cadenas hoteleras que movilizan mayor numero de visitantes a las islas,
los cuales cortan el encadenamiento por el sistema implementado por ellos, dejando poco valor agregado y una exigua
retribucion social, cuyos efectos son:

1. Pocos encadenamientos productivos en los sectores econémicos de las islas.

2. Empleos inadecuados por competencias laborales.

3. Empleo inadecuado por ingresos.

4. Fuga de personas calificadas a otras regiones del pais o al exterior.

5. Discontinuidad en los procesos de emprendimiento y empresarismo por desmotivacion....” |

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias y la Secretaria de Agricultura y Pesca de la Gobernacion
del Archipiélago han encontrado que es necesario unir esfuerzos para mejorar los procesos de asociatividad presentes en
las Islas y promover el desarrollo de empresas asociativas y solidarias como una estrategia que permita a la comunidad
islefia generar proyectos sociales y econdmices que sean sostenibles en el tiempo.

La alianza propuesta se da en cumplimiento de los ejes del plan de desarrollo departamental que tiene como objetivos de
Sus ejes:

‘Eje: Fomentar la cultura del emprendimiento empresarial” que busca  aumentar las capacidades en actividades
innovadoras, competitivas y sostenibles, impulsando la creacion de nuevas empresas para garantizar la generacion de
nuevos empleos, y propiciando el engranaje empresarial de la vocacion local y de Mipymes en el Departamento
Archipiélago, y de manera especifica en el "Sub Programa Emprendimiento Empresarial y Competitividad... estrategias de
autogestion de recursos, formacion y asociatividad. Crecimiento empresarial de las asociaciones, productores y
productoras independientes.

*Eje: Aprovechando los frutos del mar y de la tierra- programa conocimiento y manejo eco — sistémico” cuyo objetivo es
desarrollar e impulsar €l sector pesquero artesanal a través del apoyo a las cooperativas y asociaciones pesqueras en
temas de emprendimiento que permitan que las mismas se conviertan en micro pymes rentable y competitivas con sentido |
social y ambiental, y se formalice a través de las mismas el empleo de los pescadores - Sub programa Pescador (a) Raizal .
Emprendedor.

|
‘Eje: Aprovechando los frutos del mar y de la tierra- programa desarrollo integral del productor agropecuario”, |
especialmente en lo atinente al subprograma Emprendimiento Empresarial y Competitividad, que busca implementarI
estrategias de autogestion de recursos, formacion y asociatividad y el crecimiento empresarial de las asociaciones, .
productores y productoras independientes.

En funcion del Plan Estratégico de la Unidad “Prosperidad Solidaria”, y plan de accién 2013, en lo relacionado con Ia|
Promaocion y fomento de la solidaridad y la asacialividad en los 32 departamentos, sectores econémicos y grupos |
poblacionales del Pais. y el Fomento y fortalecimiento de la Empresarialidad solidaria para el desarrollo sostenible de las |
organizaciones solidarias. i

El diagndstico obtenido de organizaciones y en general de la poblacion con vocacion productiva de los sectores agricola y ‘
pesquero, que se encuentran descritos en el Plan de desarrollo departamental, muestra que:

Los principales problemas que atraviesa el sector pesquero son: 1) La pérdida de rentabilidad debido por una parte a la \
disminucién en la abundancia de los recursos, y por la otra, a los altos costos de operacién generados por la necesidad de |
desplazarse a areas de pesca mas alejadas y el incremento en et costo de los combustibles, 2) Los conflictos por el

acceso a los recurso pesqueros entre pescadores artesanales e industriales que dificulta una adecuada planificacion y
ordenacion sectorial, 3) La pesca ilegal, no regulada y no reglamentada por parte de embarcaciones extranjeras y
nacionales, que no so6lo afecta el estado de los recursos y ecosistemas, sino la pesca legalmente ejercida. 4) Dificultades '
para trabajar de manera asociativa, incluyendo falta de vision empresarial y conflictos al interior de las organizaciones|. 5)
Carencia de equipos para las faenas de pesca (insuficientes embarcaciones y/o en mal estado, GPS, motores, radios de
comunicacion, elementos de seguridad, ecosondas, etc.). 6) Inadecuado manejo post-captura, que no garantiza la cadena
de frio. 4) Informalidad laboral, no cuentan con seguridad social y muchos pescadores no cotizan a fondos de pensiones.
7) Conflictos de interés frente a la implementacion de medidas de regulacion pesquera y ambiental, principaimente vedas y
areas marinas protegidas. 8) Mal uso de los ingresos provenientes de fa pesca por parte de algunos pescadores (drogas,
licor, apuestas etc.).9) Debilidades del servicio de emergencias en alta mar. |

Dicho lo anterior y de manera conjunta con la Secretaria de Agricultura y Pesca del Archipiélago hemos elaborado un proyecto |
para poder realizar una intervencion en estos dos sectores, para lo cual se establece la necesidad de abordar desde el tema
asociativo:  aclividades de promocién que busquen generar empoderamiento local para mitigar fa problematica de manejo de |
conceptos del sector salidario y las formas asociativas, actividades de asistencia técnica para la creacion de organizaciones |
solidarias de desarrollo, que como lo sefiala el diagnéstico del Archipiélago es necesario realizar trasferencia de conocimientos a|
estos dos grupos poblacionales para garantizar continuidad en los procesos productivos y de desarrollo local, actividades d

| fortalecimiento que busquen proveer herramienlas gerenciales a las organizaciones existentes del sector solidario con vocacion
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Para el logro de los objetivos propuestos consideramos necesario realizar la alianza interinstitucional propuesta en estos
estudios, vinculando a la Secretaria de Agricullura y Pesca de la Gobernacién del Archipiélago y a ARCHIPIELAGO NEW LIFE
FOUNDATION, para realizar actividades encaminadas a la promocién, conformacidn de  organizaciones solidarias de
desarrallo, fortalecimiento det modelo asociativo solidario y procesos de sensibilizacion en economia solidaria y manejo medio
ambiental, aportando al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades que desarrollan actividades en los sectores
agricola y pesquero en el Departamento.

En gjecucion del presente convenio “EL DEPARTAMENTO”, se compromete a: 1. Coordinar las acciones necesarias para el
cumplimiento del objeto del convenio. 2. Participar en la gestion del convenio, desde el area de su competencia y de acuerdo |
con los compromisos establecidos. 3. Realizar evaluacion al desarrollo del convenio, verificando su cumplimiento y nivel de

avance, a través del ejercicio de la supervision. 4. Determinar de manera conjunta con ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y ‘
z NEW LIFE FOUNDATION los ajustes y/o adecuaciones a la programacion del proceso. 5. Realizar la coordinacion necesaria ‘
para el cumplimiento del objeto del convenio. 6. Participar desde la propuesta de cooperacion presentada, en: PROMOCION |

asi: Proceso de capacitacién a “Formadores en Economia Solidaria” desde: Proceso de capacitacion en favor de facilitadores ‘
de instituciones que realizan actividades de promocidn del modelo asociativo en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina y a funcionarios de entidades del estado presentes en la isla a partir de: conocimiento de la doctrina del
modelo asociativo y solidario, marco legal de cada forma asociativa y solidaria, diferencias entre formas asociativas y solidarias,
proceso de constitucion de organizaciones asociativas y solidarias, emprendimiento solidario, estructuracion de plan de |
negocios para las organizaciones asociativas y solidarias, aspectos relacionados con las obligaciones de orden social, juridico, ' |
contable v tributario de las organizaciones solidarias, principios didécticos a tener en cuenta por el formador en la formacién del |
adulto, herramientas para el facilitador. Asistencia en asuntos relacionados con asociatividad y solidaridad. Identificacion de g
componentes y procesos asaciativos en todos y cada uno de los ejes de trabajo producto del objeto convenido, lo anterior a
partir de la propuesta de trabajo a cooperar por todas y cada una de las partes. Participar en el desarrollo de actividades con
componente asociativo y surtiéndose al interior de la Isla, guarden relacion con los ejes derivados del objeto a convenir desde la
propuesta de trabajo a desarrollar. Asistencia a procesos adelantados por comités de educacién de organizaciones de
economia sofidaria y que se encaminen a promover las actividades del consejo pedagdgico al interior de la Isla. 7. Participar
desde la propuesta de cooperacion a desarrofiar en actividad de FORTALECIMIENTO asi: Asistencia técnica en temas de
regulacion, educacion y manejo de recursos naturales desde: Proceso de fortalecimiento en favor de organizaciones ‘ ‘
Componentes  de asociativas ;olidarias (sector pesqgero) en los siguigntes temag desde la propuegt; a trabajar as!: Manejo' post-captura y |
Cooperacion cadena de frio. Med|qa§ de regulamon pesquera y amb!ental. Actividad pesquera, tematica de vedas y areas marinas protegidas.
GOBERNACION Proceso de fortalecimiento a organizaciones asociativas solidarias del sector (agricola) en los siguientes temas desde la |
propuesta a trabajar asi: Manejo de residuos solidos y huertas caseras. Medidas de adaptacion al cambio climatico tradicional.
Aprovechamiento entomno bio-cultural de la Isla. Asistencia técnica desde la educacién solidaria asi: Acompafiamiento
técnico en educacion solidaria y en favor de organizaciones solidarias del sector pesquero, agricola desde: Habilidades |
gerenciales (liderazgo, negociacion y resolucién de conflictos). Forma asociativa: Obligaciones contables y tributarias. Plan de
negocios. Paragrafo. La asistencia anotada desde la propuesta a cooperar debera estar soportada con listados de asistencia,
evaluacién de intervencion por parie del represenlanle legal y un miembro de la junla de vigilancia o su equivalente, lo anterior
para cada organizacion, plan de negocios avalado y construido con las organizaciones intervenidas y portafolio de oferta
institucional a la que cada organizacion puede aplicar en formulacion de proyectos; todo fo anotado desde la propuesta de
trabajo convenida. Asistencia técnica en favor de organizacion del sector pesquero y de la que hacen parte
organizaciones solidarias pesqueras desde: Andlisis del modelo asociativo que resulte méas conveniente para el sector desde
la propuesta presentada y convenida con revisién de estatutos. Acompariamiento en procesos relacionados con toma de |
decisiones y cuerpos directivos (elementos claves para la toma de decisiones, competencias a desarrollar en el cuerpo directivo, ‘

modelo de direccion estratégica). La asistencia anotada, debera estar soportada con listados de asistencia, evaluacién d
intervencion por parte del representante legal y miembro de la junta de vigilancia o su equivalente en virlud de la propuesla de
cooperacién que se adjunta al presente documento, 8. Participar desde ta propuesta a desarrollar, en eje relacionado con
EVALUACION Y SEGUIMIENTO a partir de: Monitoreo a actividades de conformacion y fortalecimiento. Estructuracion de base
de datos de organizaciones solidarias creadas y fortalecidas, lo anterior desde formato dispuesto por las partes. Asistencia en
proceso de formulacion de proyectos para la continuidad de la intervencion en virtud de los ejes cooperados. 9. Aportar recursos
por la suma de NOVEINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($90.000.000), de acuerdo con cerlificado de disponibilidad
presupuestal No. 2012 del 11 de sepliembre de 2013 expedido por el Departamento ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS. 10. Disponer de todos elementos que desde la propuesta de cooperacion a
desarrollar resulten necesarios para el cumplimiento de los ejes aquf definidos. 11. Designar el representante al comite operativo
del convenio. 12. Las demas que resulten necesarias para el desarrollo del objeto convenido

En ejecucién del presente convenio “ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION” se compromete a: 1. Coordinar las acciones
necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio. 2. Participar en la gestién del convenio, desde el area de su
competencia y de acuerdo con los compromisos estaplecidos. 3. Realizar evaluacion al desarrollo del convenio, verificando su
Componentes  de cumplimiento y nivel de avance, a través del ejercicio de la supervision. 4. Determinar de manera conjunta con
Cooperacion de | ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA |
NEW LIFE CATALINA, ISLAS los ajustes y/o adecuaciones a la programacion del proceso. 5. Realizar la coordinacion necesaria para el
cumplimiento del objeto del convenio. 6. Participar desde la propuesta de cooperacion presentada, en: PROMOCION asi:
Proceso de capacilacion a "Formadores en Economia Solidaria” desde: Proceso de capacitacion en favor de facilitadores de
instituciones que realizan actividades de promocion del modelo asociativo en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina y afuncionarios de entidades del estado presentes en la isla a partir de: conocimiento de la doctrina del maodelo |
asocialivo y solidario, marco legal de cada forma asociativa y solidaria, diferencias entre formas ascciativas y solidarias, proceso |
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Bogota D.C., Octubre 15 de 2013

NIZAC ) I
Doctora ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

LUISA FERNANDA SIERRA ALDANA FECHA. 1571072013 HORA: 15:10:17 FOL10S:

Jefe Oficina Asesora Juridica REGISTRO NO* 6545

Enﬁdad TRAMITL A . 101 JEFE OFIC ASESORA JURIDICA-COORD CONTROL INTERNO
CiUdad DISCIPLINARIO LUISA F. SIERRA ALDANA

Asunto: Solicitud elaboracion de minuta Convenio San Andrés

Cordial saludo,

Agradecemos su amable colaboracion para adelantar trdmite de elaboracién de minuta de convenio citado en la linea asunto, para los
efectos adjuntamos:

» Manifestacion de Interés para celebracién de convenio
» Proyecto
» Estudios Previos
« Solicitud de Conceptc juridico
» Concepto juridico expedido por su despacho
e Solicitud de CDP
‘ o CDP UAEQS No. 22213 expedido 2013-08-27

¢ Documentos New Life
» - Certificado de Exisiencia y representacion legal
RUT
Formato SIIF Tercero
Certificacidén bancaria
Certificado de paz y salvo por conceplo de seguridad social y parafiscales
cédula representante legal
Cerlificado de Contraloria - Representante legal y Persona juridica
Certificado de Procuraduria - Representante tegal y Persona natural

« Documentos Gobemacion
=  Documentos de la Gobernadora: copia simple cédula, certificado electoral, acta de posesion
= Registro Unico tributaric - RUT — Gobemacion
»  Cerlificado de paz y salvo por concepto de sequridad social y parafiscales - Gobemacion
»  Certificado de Contraloria — Representante legal y Persona juridica
s Certificado de Procuradurla — Representante legal y Persona natural

¢ Documento Previo

Quedamos atentos para cualquier informacién adicicnal que sea requeri

CAROLINA [|lA.A CORTES
Profeisonal — Grupg'de Gestién Norte

Anexo: Lo enunciado

Carrera 107 No 15-22 PBX: 57+1 3275252 - Fax: 3275248 Linea gratuita:018000122020
www.orgsolidarias.gov.co - contactenos@orgsolidarias.gov.co

Bogota D.C, Colombia
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Nedores
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias
Direccion de Desarrollo de (rganizauiones Notidarias
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fu  FOUNDATION NEW LIFE, se complace y agrendece NHeNEG 1 Insicn pogie i
sectiizacnnt el Provecio para F fortalecimiento de la cooperacion para la promocton
conformacion de  organizaciones solidarias, el sector agricola yvopesgieco o en
J Y pariamenio e ot Andrés Providencia y Scnta Catalune en alicniza estredegice Con

foe Cloberacacton

Tenicndo vn cuenta que el obpeto del provedto husca ¢l forialecimiento del modelo
dsociativo solidario v procesos de formacion en economid solidaria. aportando al

mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades del Archipiélago de San Andrés,
frovidencio v Sunia Catalina.

Aporte del Cooperante: ARCHIPELAGO NEW LIFE comprometido con esie proyeclo
dispondrad de oy recursos correspondienies a bienes ¥ servicios admintstralivos, v en
cfectvo  por valor de Diez y Seis Millones Trecientos Cincuenia mil Pesos M {

(516.350.000).

Areniramente,

fepresentogte Lo



PRESENTACION

Este proyecto busca Avanzar hacia procesos sostenibles de desarrollo, como
elemento fundamental de la construccion del tejido social del Departamento, con
un papel protagdnico de la participacion de las comunidades, reconociendo sus
especificidades y condiciones propias de la regién, de manera que se atienda y se
Incremente la competitividad de la produccion local.

Para poder realizar una intervencion en los sectores agropecuarios y pesqueros en
el Departamento, se plantea la necesidad de abordarios desde el tema
asociativo, dentro de actividades de promocién que busquen generar
empoderamiento local para mitigar la problematica de manejo de conceptos del
sector solidario y las formas asociativas, actividades de asistencia técnica para la
creacion de organizaciones solidarias privilegiando en estas a la poblacién joven y
mujer; poblaciones que requieren ser atendidas mediante la trasferencia de
conocimientos para garantizar continuidad en los procesos productivos y de
desarrollo local, a través de actividades de fortalecimiento que busquen proveer
herramientas gerenciales a las organizaciones existentes del sector solidario con
vocacion pesquera y agricola.

Este proyecto apunta a Construir capacidades locales para la incorporacion de
herramientas de produccion en los programas de desarrollo regional a largo plazo.
A Promover esquemas de gestion del riesgo y mejorar las condiciones para las
inversiones locales tanto publicas como privadas. A Mejorar la capacidad de
generacion de ingresos y promover la equidad y el  desarrollo del sector
agropecuario y pesquero. Y como fin ultimo a Fortalecer la capacidad institucional
sectorial y gremial y asociativa en el Departamento.




El Proyecto impacta directamente nuestro Plan de Desarrollo Departamental

“PARA TEJER UN MUNDO MAS HUMANO Y SEGURO” dentro de los siguientes
Ejes:

“Eje: Fomentar la cultura del emprendimiento empresarial” que busca aumentar
las capacidades en actividades innovadoras, competitivas y sostenibles,
impulsando la creacién de nuevas empresas para garantizar la generacion de
nuevos empleos, y propiciando el engranaje empresarial de la vocacion local y de
Mipymes en el Departamento Archipiélago, y de manera especifica en el “Sub
Programa Emprendimiento Empresarial y Competitividad... estrategias de
autogestion de recursos, formacion y asociatividad. Crecimiento empresarial de las
asociaciones, productores y productoras independientes.

“Eje: Aprovechando los frutos del mar y de la tierra- programa conocimiento y
manejo eco — sistémico” cuyo objetivo es desarrollar e impulsar el sector
pesquero artesanal a través del apoyo a las cooperativas y asociaciones pesqueras
en temas de emprendimiento que permitan que las mismas se conviertan en micro
pymes rentable y competitivas con sentido social y ambiental, y se formalice a
través de las mismas el empleo de los pescadores - Sub programa Pescador (a)
Raizal Emprendedor.

“Eje: Aprovechando los frutos del mar y de la tierra- programa desarrollo integral
del productor agropecuario”, especialmente en lo atinente al subprograma
Emprendimiento Empresarial y Competitividad, que busca implementar estrategias
de autogestion de recursos, formacidn y asociatividad y el crecimiento empresarial
de las asociaciones, productores y productoras independientes.

Es posible mejorar tanto la tecnologia como la organizacién social para abrir paso a
una nueva era de crecimiento econdmico sensible a las necesidades ambientales.
La asociatividad permite el desarrolloc econdmico y social para hacer frente a las
necesidades del presente sin poner en peligro la capacidad de futuras
generaciones para satisfacer sus propias necesidades: DESARROLLO SOCIAL
SOSTENIBLE.

o




1. INFORMACION GENERAL

Nombre del proyecto: COOPERACION PARA LA PROMOCION Y
CONFORMACION DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, FORTALECIENDO
EL MODELO ASOCIATIVO SOLIDARIO Y LOS PROCESOS DE FORMACION
EN ECONOMIA SOLIDARIA, EN EL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION, tiene por objeto, promover y
obtener el desarrollo integral y sostenible del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina a través de la gestidn de proyectos econdmicos,
sociales, culturales, medio ambientales y educativos de caracter institucional,
comunitario y / o empresarial. Asi mismo promocionar y participar de las acciones
y programas relativos al desarrolio de la Reserva de Biosfera Seaflower, tales
como, la proteccion y recuperacion de los recursos y el entorno natural del
Archipiélago.

Archipiélago New Life Foundation tiene los siguientes fines: investigar, estudiar y
analizar la realidad del Archipiélago. Promover y promocionar toda accion
favorable para el desarrollo social y econdémico del Archipiélago. Promover la
presencia activa del Archipiélago en el ambito regional, nacional e internacional.
Promocionar y participar de las acciones y programas relativos al desarrollo de la
reserva de biosfera “Seaflower”, tales como la proteccion y recuperacion de los
recursos y el entorno natural del Archipiélago. Fomentar el desarrollo del talento
humano a través de programas de formacion y capacitacion, entre otros.

Archipiélago New Life Foundation presta los siguientes servicios: formulacion,
evaluacion e implementacion de todo tipo de proyectos que conlleven a la
realizacion de su objeto social. Asesorias técnicas en planes estratégicos, estudios
de investigacion y mercadeo; asi como promover acciones y manifestaciones
culturales del Archipiélago, gestion de proyectos y veeduria ciudadana. Uno de sus
objetivos es el establecimiento de vinculos de colaboracién con otras instituciones
publicas o privadas de fines analogos, consagrados en los estatutos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica, la
funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y




la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. Por lo
anterior en desarrollo de los postulados constitucionales antes referidos, e articulo
95 de la ley 489 de 1998 permite la asociacién entre entidades publicas con el
objetivo de que cumplan sus funciones mediante la técnica de la suscripcién de
convenios interadministrativos, al definir que “Las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de sus funciones
administrativas o prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracién de convenios interadministrativos -...*.

2.  UNA MIRADA AL SECTOR AGRICOLA

El sector agricola en el Departamento Archipiélago sufre de un abandono
inminente, no siendo considerada como un pilar dentro de la escala de
produccién local. No existe un verdadero compromiso con las necesidades y los
problemas que se enfrentan diariamente en la poblacién campesina de la Isla o lo
que queda de nuestros viejos agricultores raizales. La seguridad alimentaria estd
siendo comprometida en las islas por falta de incentivos agricolas que motiven al
campesino a sembrar adecuadamente, para cumplir con el derecho de proveer
alimentos a los habitantes y crear una sélida clase media rural que esta perdida.

En todas las sociedades, el sector agricola es considerado uno de los pilares
econdmicos mas importantes dentro de la estrategia para el desarrollo sostenible
de una Regién. Pero en San Andrés y Providencia se ignora este principio. Los
cultivos que se realizan en la isla actualmente son en parcelas, poco rentables
debido a la baja cantidad de la cosecha y altos riesgos implicitos como contraer
plagas caso concreto: “la cochinilla”, bajo conocimiento de técnicas de siembra,
no contar con los canales de distribucidn ni medios para la venta de sus cosechas,
y cambios climdticos entre otros. Este fendmeno debilita la posibilidad del sector
de crecer como parte integral del desarrollo, y no contribuye al mejoramiento de
la calidad de vida del agricultor, ya que su impacto es limitado y no constituye
fuente de ingresos,

Asimismo, los agricultores de la isla no estdn entrenados para administrar sus
fincas con eficiencia; utilizar plena y racionalmente los recursos mas abundantes,
ahorrando los mas escasos como el agua; introducir correctamente tecnologias
apropiadas y menos perjudiciales al medio ambiente; aumentar rendimientos por
superficie; producir excedentes para el mercado; incorporar valor a las cosechas; y
reducir costos unitarios de produccién.




El costo de la tierra en el Archipiélago resulta ser muy elevado y muchos raizales
propietarios de predios optan por vender antes que sembrar porque la siembra no
es lo suficientemente rentable a corto o mediano plazo debido a los altos costos
de sembrar y los riesgos de perdida de la cosecha. Pero existen campesinos
raizales dispuestos a trabajar la tierra, no lo hacen por la falta de oportunidades de
tener acceso a tierras cultivables, a programas de siembra, falta de subsidios e
incentivos resultados de la falencia de politicas publicas claras que reactiven el
campo en las islas, mediante capacitaciones a grupos especificos para la
conformacién de economias solidarias.

Estos problemas agricolas de caracter regional pueden ser superados mediante la
creacion de una politica pUblica agraria para el Departamento,  que incluyan
incentivos del gobierno local y nacional para promover la siembra en las fincas de
los nativos a traves de programas de desarrollo rural que faciliten la agricultura y
el ingreso como lo son; La siembra tecnificada, asesorias a los campesinos v la
garantia de vender sus cosechas a un precio justo en el mercado local.

Los cultivos presentes en las Islas son basicamente de pan coger. La baja
diversificacion de la oferta gastronémica es un factor que contribuye a la pobreza,
reflejada en la dificultad de acceso de buena parte de la poblacién a bienes vy
servicios, impidiendo una mayor competitividad del sector en el mercado intemo.
El envejecimiento de Ila poblacion directamente vinculada a la actividad
agropecuaria, la falta de incentivos econdmicos y de politicas para el
direccionamiento del sector genera debilidad en el tejido social vinculado al sector.
La actividad agropecuaria es desarrollada mayormente por hombres, habiendo una
desventaja en cuanto a la acumulacion de experiencia por parte de las mujeres, en
fa actualidad no es clara su participacion y contribucién en el sector

Existe una incipiente cultura de emprendimiento y bajas competencias laborales,
provocando un estancamiento productivo en el archipiélago, ocasionado entre
otras por falta de recursos para capital semilla en temas de emprendimientos,
bajas competencias para el desarrollo de oficios innovadores, competitivos vy
sostenibles, y no existir un engranaje empresarial de la vocacion local
agroindustrial. Lo anterior plantea la necesidad de generar nuevas apuestas desde
el gobierno local y nacional que generen nuevos procesos productivos para la
Region.

Durante los Ultimos afios se han desarrollado diversos programas para el
mejoramiento continuo del sector agropecuario de las islas, sin embargo, estos
programas no han sido institucionalizados y tampoco han tenido una continuidad y
permanencia en el tiempo, que permita a las entidades involucradas y al mismo
sector, planear, organizar y potencializar la productividad del agro en las islas.




3. UNA MIRADA AL SECTOR PESQUERO

El sector pesquerc en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
juega un importante rol econdmico, social y cultural, y contribuye
significativamente en la seguridad alimentaria, la generacion de empleo e ingreso
de divisas. La pesca industrial estd dirigida principalmente a la explotacion de la
langosta espinosa y el caracol pala, siendo el archipiélago el mayor productor y
exportador de estos recursos en Colombia. Ademas, se explotan gran variedad de
peces demersales (pargos, chernas, meros, etc.) y pelagicos (atunes, dorado,
sierra, jureles, etc.) que se destinan en su mayoria al mercado local y nacional.

La gobernabilidad de las pesquerias en archipiélago constituye un modeio IInico en
el pais. La Ley 47 de 1993, que tiene por objeto dotar al archipielago de un
estatuto especial que le permita su desarrolio dentro del marco fijado por la
Constituciéon Politica de 1991, en atencion a sus condiciones geograficas,
culturales, sociales y econdmicas especiales, ordené la creacion de la Junta
Departamental de Pesca y Acuicultura —JUNDEPESCA-, y la delegacién de las
funciones del extinto Instituto Nacional de Pesca y Acuicultura INPA en el gobierno
local. Este novedoso esquema de descentralizacion pesquera que se hizo efectivo
desde mayo de 2000 fue fortalecido por la Ley 915 de 2004 que dicta el estatuto
fronterizo para el desarrollo econémico y social del archipiélago. Por consiguiente,
muchas de las funciones en materia de administracidn, ordenamiento,
investigacion, control y vigilancia y fomento de recursos pesqueros contempladas
en la Ley 13 de 1990 “Estatuto General de Pesca” y su Decreto Reglamentario
2256 de 1991 son ejecutadas por el Departamento y JUNDEPESCA.

En la ultima década, notables esfuerzos han sido realizados por las autoridades
pesqueras y ambientales en asocio con la academia y los usuarios, para adelantar
una gestion responsable de las pesquerias conforme a los lineamientos del Codigo
de Conducta para la Pesca Responsable de FAO y las politicas de manejo de la
Reserva de Biosfera Seaflower. Sin embargo, el archipiélago no ha sido ajeno a la
problematica mundial relacionada con el agotamiento de los recursos pesqueros, la
pesca ilegal no declarada y no reglamentada, y la dificultad de ordenar
eficientemente las pesquerias por la falta de estadisticas continuas y confiables, y
el desconocimiento de la biologia y ecologia de mucho de los recursos explotados.
Esta labor se hace mas dificil en el archipiélago por su complejidad geografica y
geopolitica, con una vasta extension de mar territorial y zona econdmica




exclusiva, localizacién de areas de pesca en atolones arréciales distantes, aislados
y remotos, y el hecho compartir fronteras con varios paises.

Los principales problemas que atraviesa el sector pesquero son: 1) La pérdida de
rentabilidad debido por una parte a la disminucién en la abundancia de los
recursos, y por la otra, a los altos costos de operacién generados por la necesidad
de desplazarse a areas de pesca mas alejadas y el incremento en el costo de los
combustibles, 2) Los conflictos por el acceso a los recurso pesqueros entre
pescadores artesanales e industriales que dificulta una adecuada planificacion y
ordenacién sectorial, 3) La pesca ilegal, no regulada y no reglamentada por parte
de embarcaciones extranjeras y nacionales, que no sélo afecta el estado de los
recursos y ecosistemas, sino la pesca legalmente ejercida. 4) Dificultades para
trabajar de manera asociativa, incluyendo falta de visién empresarial y conflictos al
interior de las organizaciones. 5) Carencia de equipos para las faenas de pesca
(insuficientes embarcaciones y/o en mal estado, GPS, motores, radios de
comunicacion, elementos de seguridad, ecosondas, etc.). 6) Inadecuado manejo
post-captura, que no garantiza la cadena de frio. 4) Informalidad laboral, no
cuentan con seguridad social y muchos pescadores no cotizan a fondos de
pensiones. 7) Conflictos de interés frente a la implementacion de medidas de
regulacion pesquera y ambiental, principalmente vedas y &reas marinas
protegidas. 8) Mal uso de los ingresos provenientes de la pesca por parte de
algunos pescadores (drogas, licor, apuestas etc.).9) Debilidades del servicio de
emergencias en alta mar.

Otro hecho relevante que afecta de manera directa el Sector Pesquero en el
Archipiélago, fue el Fallo proferido el 19 de noviembre de 2012 , donde la Corte
Internacional de Justicia fallo definitivo al litigio iniciado por el Gobierno
Nicaraglense contra Colombia por la jurisdiccion de los cayos, bancos y demas
formaciones y la delimitacion maritima del area que comprende el Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y que segun lo dispuesto en este fallo el
area maritima de Colombia ha sido reducida.

Podemos identificar las causas que han incidido en un estancamiento de la
actividad econdmica en el territorio insular:

1. Poca cultura de emprendimiento en el Archipiélago.

2. Poca disponibilidad de recursos para capital semilla para emprendimientos.




3. Bajas competencias para el desarrolio de oficios innovadores, competitivos y
sostenibles.

4, Poca cualificacion para las nuevas apuestas del gobierno nacional y del mundo.
5. Insuficientes incentivos tributarios para la generacion de empleo.

6. Reducido acceso al crédito financiero con entidades bancarias.

7. Alta percepcion de sobrecostos para la formalizacion de empresas.

8. Inexistencia de politicas publicas regional para el emprendimiento Yy
empresarismo.

9. No hay engranaje empresarial de la vocacion local (deporte, cultura y
agroindustria).

Lo anterior trae como consecuencia una lenta dinamica de la economia local, con
un comercio tradicional, un sector turistico cuyos actores principales como son las
cadenas hoteleras que movilizan mayor numero de visitantes a las islas, los cuales

~ cortan el encadenamiento por el sistema implementado por ellos, dejando poco
valor agregado y una exigua retribucion social, cuyos efectos son:

1. Pocos encadenamientos productivos en los sectores econdmicos de las islas.
2. Empleos inadecuados por competencias laborales.
3. Empleo inadecuado por ingresos.
4. Fuga de personas calificadas a otras regiones del pais o al exterior.

5. Discontinuidad en los procesos de emprendimiento y empresarismo por
desmotivacién.

Es un reto para todos los actores, politicos, gubernamentales y no
gubernamentales, educativos y privados del Departamento, mejorar la
productividad y la competitividad de los sectores primarios de nuestra economia
local, con criterios de sostenibilidad ambiental, y coadyuvando en la solucion de las
problematicas basicas de los habitantes de! Archipiélago.




4. DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

En Colombia puede hablarse de dos grandes sistemas que funcionan dentro del
sector conformado por las organizaciones solidarias, primero, el de las
organizaciones de economia solidaria, en el cual se relacionan las organizaciones
definidas por la ley 454; segundo, las organizaciones solidarias de desarrollo un
sistema conformado por las Fundaciones, Corporaciones y Asociaciones, las Juntas
de Accion Comunal y los grupos de voluntariado, en el que el marco legal estd
totalmente disperso.

A partir del Decreto 4122 del 2 de noviembre de 2011, Por el cual se transforma el
Departamento Administrativo Nacional de la Economia Solidaria -DANSOCIAL en
una Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, y como
consecuencia del cambio de naturaleza, la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias, ademas de las que determina ia Ley 489 de 1998 y
demas disposiciones legales, cumplira las siguientes funciones.

1. Disenar, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar los programas y proyectos para la
promocion,  planeacion,  proteccion, fortalecimiento y desarrollo de las
organizaciones solidarias, '

2. Elaborar los planes, programas y proyectos de fomento, desarrollo y proteccién
del Estado con respecto a las organizaciones solidarias de conformidad con la
politica formulada por el Ministerio de Trabajo.

3. Coordinarlos planes y programas para el desarrollo de las organizaciones
solidarias, entre las diversas entidades del Estado del orden nacional,
departamental, distrital o municipal, asi como frente a las funciones especificas
que dichas instituciones publicas realicen en beneficio de estas organizaciones y en
cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con las politicas formuladas por el
Ministerio de Trabajo.

4. Coordinar redes intersectoriales, interregionales e interinstitucionales, para la
promocion, formacion, investigaciéon, fomento, proteccién, fortalecimiento y
estimulo del desarrollo empresarial, cientifico y tecnoldgico de las organizaciones
solidarias.

5. Establecer estrategias que promuevan el fortalecimiento de las actividades de
economia solidaria y el trabajo decente en estas organizaciones solidarias.




6. Adelantar estudios, investigaciones y llevar estadisticos que permitan el
conocimiento de la realidad de las organizaciones solidarias y de su entorno, para
el mejor cumplimiento de sus objetivos, y que sirvan de fundamento para la
formulacion de la politica publica.

7. Promover estrategias para la creacion y desarrollo de los diversos tipos de
organizaciones solidarias, para lo cual podrd prestar la asesoria y asistencia
técnica, tanto a las comunidades interesadas en la integracion de tales
organizaciones, como a estas mismas.

8. Divulgar los principios, valores y doctrina por los cuales se guian las
organizaciones solidarias y promover acciones para la educacidn solidaria, asi
como también la relacionada con la gestidn socio-empresarial para este tipo de
organizaciones.

9. Organizar los procesos de induccién y educacién en la practica de la economia
solidaria y expedir certificados de acreditacion sobre educacién en teoria y practica
de economia solidaria, de acuerdo con las orientaciones del Ministerio del Trabajo.

10. Las demas que le asigne la Ley.

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias tiene como
proposito “...disefiar, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar los programas vy
proyectos para la promocion, planeacion, proteccién, fortalecimiento y desarrollo
de las organizaciones solidarias y para dar cumplimiento a las disposiciones
establecidas en la Constitucion Politica...” y para el cumplimiento de este objetivo
fij en su plan estratégico 2012-2014 “Prosperidad Solidaria” sus lineas de accion
en tres ejes estratégicos: 1. Cultura de la Asociatividad y de la solidaridad:
Promover y fomentar la solidaridad y la asociatividad en la educacion en los 32
departamentos, sectores econdmicos y grupos poblacionales del Pais. 2.
Empresarialidad solidaria y Generacién de empleo: Fomentar y fortalecer la
Empresarialidad solidaria para el desarrollo sostenible de las organizaciones
solidarias, y 3. Institucionalidad para la Asociatividad y la Solidaridad: Dinamizar el
sector solidario y disefar programas y proyectos para la implementacién de la
politica publica del sector.

La Educacion, la formacién y la Promocion son los Fundamentos Basicos de
Economia Solidaria.
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5. EL PROYECTO
El objetivo del Proyecto: El fortalecimiento de la  cooperacion para la

promocion, conformacion de organizaciones solidarias, fortalecimiento del modelo
asociativo solidario y procesos de formacion en economia solidaria, aportando al
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades del Archipiélago de San
Andres, Providencia y Santa Catalina.

Aporte del Cooperante:

ARCHIPELAGO NEW LIFE dispondra de los recursos correspondientes en bienes y
servicios administrativos, y efectivo para el desarrollo del Componente de
Promocidn.

COMPONENTE DE PROMOCION
@ ' Realizar un Proceso de Capacitacion a Formadores en Economia Solidaria.

COMPONENTE DE CONFORMACION

Formalizacién de una (1) iniciativas productivas que estard conformada pol
pescadores industriales que manifestaron su necesidad de independizar su actividac
productiva.

La intervencidn en este proyecto minimo debera incluir las siguientes actividades:

1. Sensibilizacion en economia solidaria 4 hrs.
2. Directrices en economia solidaria 20 hrs
3. Asesorar legalmente y acompanar en:
a. La eleccidon del modelo asociativo solidario de desarrollo mas
conveniente
® h. La elaboracion de estatutos
c. La asamblea de constitucion
d. La elaboracién de los diferentes reglamentos de los cuerpos directivos
Acompanar las 3 primeras reuniones de cada cuerpo directivo.
1 plan de negocio estructurado
La formalizacion de la organizacién, evidenciable con:
. Acta de constitucion.
. Certificado del pago del 25% aportes suscritos.
. Constancia de aceptacion de cargos.
. Certificado de existencia y representacioén legal.
. Ruty Nit
Despacho de documentacion y registro en las entidades de vigilancia y
control.

Il




COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO

A través de asistencia técnica en temas de regulacion, educacion y manejo de

recursos naturales:

1. Fortalecer a través de talleres de 6 hors. a 13 organizaciones asociativas
solidarias sector pesquero (10 en san Andrés y 3 en Providencia) en los

temas:

Manejo post-captura y cadena de frio.

Medidas de regulacion pesquera y ambiental

Actividad pesquera, tematica de vedas y areas marinas protegidas.

2. Fortalecer a través de talleres de 6 horas a 8 Organizaciones asociativas
solidarias del sector agricola, 4 en San Andrés y 4 en Providencia en los

temas:

Manejo de residuos solidos y huertas caseras
Medidas de adaptacion al cambio climatico tradicionales
Aprovechamiento entorno bio-cultural de las islas

Presupuesto

Actividades Costo Total Aportes UAEOS | Aportes Gobernacién Aportes Ne
EJE PROMOCION ' '
Formador de Formadores $ 7,100,000 $ 600,000 $ 5,000,000 $1,5¢
EJE CONFORMACION :

S $
Formalizacién $ 8,000,000 $ 8,000,000 | - -
EJE FORTALECIMIENTO
Asistencia técnica: plan negocios y forma ‘ S
asociativa $ 88,500,000 $ 21,500,000 $ 67,000,000 | -
Asistencia técnica: actividad productivay S
temas medio ambientales $ 18,000,000 | - $ 6,000,000 S ‘g
EJE MONITOREQ Y BASE DE DATOS
Base de datos ~$15,010,000 $ 6,160,000 $ 7,800,000 $1,08
Monitoreo $ 6,000,000 -s $ 4,200,000 $1,8(
Totales $ 142,610,000 $ 36,260,000 $ 90,000,000 $16,3¢
Productos Esperados

40 personas sensibilizadas en temas de economia solidaria
1 organizacion conformada
10 asociados vinculados a nuevas organizaciones
21 organizaciones fortalecidas

12



Eiecucié

El Organismo Ejecutor del Proyecto serd: ARCHIPIELAGO NEW LIFE
FOUNDATION, persona juridica sin animo de lucro, constituida el 12 de abril de
2002, inscrita en la Camara de Comercio de San Andrés y Providencia Islas, el 15
de mayo de 2002, e identificada con el NIT 827-000791-8. La representacion
Legal esta a cargo de GERMAN VALENCIA MUNOZ, identificado con la cedula de

Ciudadania nUmero 17.136.434. La Gestion y Administracion del Proyecto a
cargo de NORA MARIA CANAS OSPINA, identificada con la cédula de ciudadania
numero 43.040.372.

GERMAN VALENCIA
REPRESENTANTE LEGAL

13
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1000
San Andrés Isla, Julio 05 de 2013

Doctor

LUIS EDUARDO OTERO CORONADO

Director General

Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.
Ministerio de Trabajo

Bogota D.C.

Asunto: Carta de manifestacién de interés de trabajo conjunto mediante convenio
administrativo.

Cordial saludo,

En marco de las actividades integradas dentro del Plan de Desarrollo Departamental
(2012-2015), en la Linea tematica: Aprovechando los frutos del mar, Programa:
Conocimiento y manejo ecosistémico y Subprograma. Pescador (a) Raizal
Emprendedor y conociendo la experiencia que tiene la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias del Ministerio de Trabajo, la Gobernacién del Archipi¢lago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, manifiesta su interés de trabajo conjunto
mediante convenio administrativo, con el fin de desarrollar el procesc de capacitacion,
asesoria y acompafiamiento empresarial para las asociaciones de pescadores
artesanales en las islas de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en temas
organizacionales.

Para lo anterior, la Gobernacion Departamental, a través de la Secretaria de Agricultura y
pesca estara aportando fa suma de $90.000.000.

Atentamente,

@:{Z»Mi‘j//-ééé"ﬁﬂﬁﬁ A a7 =2 EM?}
AURY S@CORRO GUERRERO BOWIE .. MA A'S osgér;ﬂv LASCO
I

Goberngdora del Departamento Archipiélago Secretaria de Agritultura y Pesca
De San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Elabord: Heins Bent Hooker W

Proyectd: Orselina Lever
Rewiso: Aln Connally

Cra. 1°.Av. Francisco Newhali, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
Pagina Web: WWW.sanandres.gov.co
San Andrés isla, Colombia.
1700-63.08-v:02 pdg 1del
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Bogota, D.C Septiembre 19 de 2013
Doctora
LUISA FERNANDA SIERRA ALDANA

Jefe Oficina Asesora Juridica
E. S. D.

Asunto: Solicitud Concepto Juridico — SAN ANDRES ISLA
Cordial saludo,

Por medio de la presente solicito comedidamente, se sirva emitir concepto juridico sobre la modalidad de contratacién que
se debe seguir, de acuerdo con lo siguiente:

Unir esfuerzos de cooperacion para la promocion, conformacion de  organizaciones solidarias de desarrolio,
OBJETO forlalecimiento del modelo asociativo solidario y procesos de sensibilizacion en economia solidaria, aportando al
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina.

COMPONENTE DE PROMOCION
1. Realizar un Proceso de Capacitacion a Formadores en Economia Solidaria:

Esta capacilacion debera enfocarse a facilitadores de las instituciones que realicen actividades de promocién
del modelo asociativo en el Archipiélago y a funcionarios de las entidades de estado presentes en la isla y
debera coma minimo;
a. 30 participantes certificados
b.  Cobertura lanto en la isla de San Andrés como en la Isla de Providencia
c.  Contenidos minimos orientados a: conocimiento de la doctrina del modelo asociativo y solidario,
marco legal de cada forma asociativa y solidaria, diferencias entre formas asoclativas y solidarias,
proceso de constitucion de organizaciones asociativas y solidarias, emprendimiento solidario,
estructuracién de plan de negocios para las organizaciones asociativas y solidarias, aspectos
relacionados con las obligaciones de orden social, juridico, contable y tributario de las organizaciones
solidarias, Principios didacticos a tener en cuenta por el formador en la formacidn del adullo,
herarnientas para el facilitador.
d.  Intensidad horaria por capacitacién de 40 horas

2. Prestar asesorfa a la comunidad en asuntos de asociatividad y solidaridad 4 horas

3. Apoyar a la Gobemacion del Archipiélago en la resolucién de consultas que presenten los ciudadanos
relacionadas con ¢l desarrollo de modelos asociativos y solidarios a través de asesoria y asistencia técnica

4. lIdentificar et componente asocialivo dentro de las diterentes intervenciones realizadas en el Archipiélago por
diferantes actores (piiblicos y privados) centralizando dicha informacién en la Gobemacion.

5. Coordinar y asesorar las acciones que en forno al componente asociativo en el archipiélago, estén

ESPET(“’EI?P%G%?NES desarrollando entes plblicos, privados y ONG

6. Promover reuniones con comités de educacién de organizaciones de economia solidaria para promover las
actividades de consejo pedagégico

COMPONENTE DE CONFORMACION
Formalizacion de una (1) iniciativas productives que estard conformada por pescadores industriales que
manifestaron su necesidad de independizar su actividad productiva.

La intervencion en este proyecto minimo debera incluir las siguientes actividades:

7. Sensibilizacién en economia solidaria 4 hrs.
8.  Directrices en economla solidaria 20 hrs
9.  Asesorar legalmente y acompaftar en:
a.  La eleccién del modelo asociativo mas convenlente
b.  La elaboracién de estatutos
¢. Laasamblea de constituclion
d.  Laelaboracién de los diferentes reglamentos de los cuerpos directivos
€. acompafiar las 3 primeras reuniones de cada cuerpo directivo
10. 1 plan da negocio estructurado

La formalizacion de la organizacién, evidenciable con:
a.  Actade constitucion.
b.  Cetificado del pago del 25% aportes suscritos.
c.__ Constancia de aceptacion de cargos.
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d.  Certificado de existencia y representacion legal.
e. Ruty Nit
. Despacho de documentacion y registro en las entidades de vigilancia y control.

COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO
e  Através de asistencia técnica en temas de regulacion, educacién y manejo de recursos naturales:

11. Fortalecer a través de talleres de 6 hors. a 13 organizaciones asociativas solidarias sector pesquero (10 en
san Andrés y 3 en Providencia) en los temas:
a.  Manejo post-capturay cadena de frio.
b.  Medidas de regulacion pesquera y ambiental
c. Aclividad pesquera, temélica de vedas y areas marinas protegidas.
12. Fortalecer a través de talleres de 6 horas a 8 Organizaciones asociativas solidarias del sector agricola, 4 en
San Andrés y 4 en Providencia en los temas:
a. Manejo de residuos solidos y huertas caseras
b. Medidas de adaptacién al cambio climético tradicionales
¢.  Aprovechamiento entomo big-cultural de las islas

e  Asistencia técnica, desde |a educacién solidaria '

13. A 21 organizaciones solidarias: sector pesquero en San Andrés 10, sector pesquero en Providencia 3 sector
agricola en san Andrés 4 y Sector Agricola en Providencia 4, con dedicacion minima de 2 heras semanales en
cada organizacion, por cada tema, por el tiempo de duracion del convenio:

e  Habllidades gerenciales {liderazgo, negociacién y resolucion de conflictas)
e  Forma asocialiva: Obligaciones contables y tributarias
e  Plan de negocios

Esta asistencia debera ser evidenclable con: listados de asistencia, evaluacion de la intervencién por parte del
representante legal y un miembro de la junta de vigilancia o su equivalente, de cada organizacion, el plan de
negocios avalado y construido con las organizaciones Intervenidas y portafolio de oferta inslitucional a la que
cada organizacidn puede aplicar en formulacion de proyectos

o A través de asistencia técnica para organizacion del sector pesquero (del que hacen parte las
organizaciones solidarias pesqueras)
Esta actividad mplica dedicacién minima de 2 horas semanales en la organizacion, por cada tema, por el
tiempo de duracion del convenio

14, Asistencia técnica y analisis del modelo asociativo mas conveniente para el sector

15. Revision y asesoria en estatutos .

16, Asistencia técnica en temas de toma de decisiones y cuerpos directivos ( Elementos claves para la toma de
decisiones, Competencias a desarrollar en el directivo, Modelo de direccion estratégica)

Esta asistencia debera ser evidenciable con: listados de asistencia, evaluacion de la intervencion por parte del
representante legal y un miembro de la junta de vigilancia o su equivalente

COMPONENTE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
e Seguimiento y monitoreo a las actividades de conformacion y fortalecimiento
o  Base de datos de las organizaciones solidarias creadas y fortalecidas en el formato proporcionado por
Organizaciones Solidarias.
Formulacién de proyecto para |a continuidad deJ4 ibtervencion

VALOR APROXIMADO

Para el cumplimiento del objeto del conveni determina que el valor total del mismo es de ciento cuarenta y dos
miliones seiscientos diez mil pesos ($142.640.000.000)
De los recursos del convenio, Fel pgok nvergion de fomento y fortalecimiento la Unidad dispondra en efectivo

Atentamente,

Anexos:

Propuesta
Estudios Previos

rON=

Carta de Intencion

de treinta y seis millones dosciento ilpésos ($36.260.000,00)

RICARDO R

Coordinatlor po de Gegtion Norte

Camara de Comercio en originales
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GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NIT. 892.400.038-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No.

Fecha de Venchmiento  10/12/2013

| Prirrogas

Vigendia Fiscak 2013 Fecha deExpeditia'n:i 11 sep 2013

Objetoc DESARROLLO TNTEGRAL PESCA ARTESANALEM S.AL

Salicitante: MARCELA SJOGREEN VELASCO{ SEC. DE AGRICULTURA
Identificacion Prespuests] ! Concepto Valar
Inversion
03-3-91-99 Desarrollo Integral Soktenible de la Pesca Artesangl en San Andrés 90.000.000,0&
Providencia y Santa Cétaling
TOTAL CERTIFICADO £0.000.000,X
ELKIN JOSE GRAU ROJANO
Profesional Espedializado

Elabors: CBAUTISTA

PCTG - Page 1 of 1 - CDP 2011
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Bogota, D.C. 26 de septiembre de 2013

Doctora:

RICARDO ROBERTO RAMIREZ MORENO
Coordinador Grupo de Gestion Norte

E. S. D.

CONCEPTO JURIDICO

“Unir esfuerzos de cooperacién para la promocion, conformaciéon de organizaciones
solidarias de desarrollo, fortalecimiento del modelo asociativo solidario y procesos de
sensibilizacion en economia solidaria, aportando al modelo de la calidad de vida de las
comunidades del Archipiélago de San Andrés de Providencia y Santa Catalina”

En atencion al contenido de los estudios adelantados y presentados por el grupo que usted
coordina, en especial lo relativo al objeto y especificaciones del mismo, se aprecia que éste se
encuentra directamente relacionado con la facultad consagrada en el articulo 95 de la ley 489 de
1998, que expresamente sefiala: “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar
en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen
a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacién de
personas juridicas sin animo de lucro”, actividad ésta que se puede desarrollar con la participacion
activa de una Organizacién sin animo de lucro desde lo esbozado en el articulo 96 de la
mencionada disposicion: “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacion de los principios sefalados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios
de asociacion o la creaciéon de personas juridicas, para e! desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley”.

Por lo anterior, las normas citadas constituyen el fundamento legal de la suscripcidn de convenio
de asociacién, tal como lo expone el documento de estudios y que permite ordenar la proyeccion
del presente documento.

Cordiaimente,

LUISA FERNANDA SIERRA\ALDANA
Jefe Oficina Asesora Jutidica
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irque con una "X" el | Expedicion x | Reduccion
o de solicitud: —
Anulacion Adicion

cha 26 de septiembre de 2013 Area que lo solicita Grupo de Gestion Norte

licitud

ncionarioy | RICARDO ROBERTO RAMIREZ MORENO / Coordinador Grupo de Gestion Norte

rgo

partamento | San Andrés Ciudad o municiplo | San Andrés y Comuna/ No aplica

Providencia localidad/
vereda
RUBRO PRESUPUESTAL

digo 1017012 Denominacian Fortalecimiento y Fomenlo det Seclor Solidario en Colombia y .
| Diligenciar si su solicitud es la de Expedicion
| jeto Unir esfuerzos de cooperacion para la promocion, conformacion de organizaciones sofidarias de desarollo, fortalecimiento del me
I asocialivo solidario y procesos de sensibilizacion en economia solidaria, aportando al mejoramienlo de la calidad de vida d
| comunidades del Archipiélago de San Andrés, Providancia y Santa Catalina.
! cursos Treinta y seis millones doscientos sesenta mil pesos ($36.260.000,00) /; Duraclén Seis meses

licitados

pecificacio

: técnicas | COMPONENTE DE PROMOCION

lescripcion | ! Realizar un Proceso de Capacitacion a Formadores en Economia Solidaria:
|
|

Esla capacitacion debera enfocarse a facilitadores de las inslituciones que realicen actividades de promocion del m¢

asociativo en el Archipiélago y a funcionarios de las entidades de estado presentes en la isla y debera como minimo:

a. 30 parlicipantes certificados

b.  Cobertura tanto en la Isla de San Andrés como en la Isia de Providencia

c. Contenidos minimaos orientados a: conocimiento de la doctrina del modelo asaciativo y solidario, marco Ieg.z
forma asaciativa y solidaria, diferencias entre formas asociativas y sofidarias, proceso de constitucior
organizaciones asociativas y sofidarias, emprendimiento solidario, estrucluracion de plan de negocios par:
organizaciones asoctativas y solidanas, aspectos relacionados con las obligaciones de orden social, juridico, conta
tributario de las organizaciones solidarias, Principios didacticos a tener en cuenta por el formador en la formaciol

adulto, herramientas para el facilitador.
d. Intensidad horaria por capacitacion de 40 horas

2. Prestar asesoria a la comunidad en asuntos de asociatividad y solidaridad 4 horas

3. Apoyar a la Gobernacién del Archipielago en la resolucion de consultas que presenien los ciudadanos relacionadas co
desarrollo de modelos asociativos y solidarios a través de asesoria y asistencia técnica

4. |dentificar el componente asociativo dentro de las diferentes intervenciones realizadas en el Archipiélago por diferentes acl
(publicos y privados) centralizando dicha informacion en la Gobemacion.

5. Coordinar y asesorar las acciones que en tomo al componente asociativo en el archipiélago, estén desarrollando entes publi

privados y ONG

6. Promover reuniones con comités de educacion de organizaciones de economia solidaria para promover las actividades

consejo pedagogico

COMPONENTE DE CONFORMACION

Formalizacion de una (1) iniciativas productivas que eslara conformada por pescadores industriales que manifestaron su necesida

independizar su actividad productiva.

La intervencion en este proyecto minimo debera incluir las siguientes actividades:

7. Sensibilizacion en economia solidaria 4 hrs.
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9. Asesorar legalmenle y acompafar en:
: a. Laeleccion del modelo asociativo solidario de desarrollo mas convenienle
b.  La elaboracion de estatutos
¢. Laasamblea de constitucion
d. Laelaboracidn de los diferentes reglamentos de los cuerpos directivos
8. acompafar las 3 primeras reuniones de cada cuerpo directivo
10. 1 plan de negocio estructurado

‘ 8.  Directrices en economia solidaria 20 hrs

La formalizacién de Ia organizacion, evidenciable con:
Acta de constilucion. ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

Certificado del pago del 25% aportes suscritosFECHA: 26/9/2013 HORA. 16:57:43 FOLIC
Constancia de aceptacion de cargos. REGISTRO NO: 6355

gﬁrtiﬁ;ado de existencia y representacion legakR AMITE A.. 113 COORDINADOR GRLPO GESTION FINANCIERA
ty Nit
Despacho de documentacion y registro en las entidades de vigilancia y control.

~P oo oo

COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO
e  Através de asistenciatécnica en temas de regulacién, educacion y manejo de recursas naturales:

11. Fortalecer a través de talleres de 6 hors. a 13 organizaciones asociativas solidarias sector pesquero {10 en san Andrés y 3 ¢
Providencia) en los temas:
. a.  Manejo post-captura y cadena de frio.
’ b.  Medidas de regulacién pesquera y ambiental
¢. Actividad pesquera, tematica de vedas y areas marinas prolegidas.
12, Fortalscer a través de talleres de 6 horas a 8 Organizaciones asociativas solidarias de! sector agricola, 4 en San Andrés y 4 ¢
Providencia en los temas: '
a.  Manejo de residuos solidos y huertas caseras
b. Medidas de adaptacion al cambio climatico tradicionales
c.  Aprovechamiento entomo bio-cultural de ias islas

e Asistencia técnica, desde la educacléon solidaria

13. A 21 organizaciones solidarias: seclor pesquero en San Andrés 10 , sector pesquero en Providencia 3 sector agricola en ¢
Andrés 4 y Sector Agricola en Providencia 4, con dedicacién minima de 2 horas semanales en cada organizacion, por cada ten
por el tiempo de duracidn del convenio:

« Habilidades gerenciales (liderazgo, negociacion y resolucion de conflictos)
= Forma asociativa: Obligaciones contables y tributarias
»  Plan de negocios

. Esta asistencia debera ser evidenciable con: listados de asistencia, evaluacion de {a intervencion por parle del representante le
y un miembro de la junta de vigilancia o su equivalente, de cada organizacion, el plan de negocios avalado y construido con
organizaciones intervenidas y portafolio de oferta instilucional a la que cada organizacidn puede aplicar en formulacién
proyectos

e  Através de asistencia técnica para organizacion del sector pesquero {del que hacen parte las organizaciones solidari

pesqueras)
Esta actividad implica dedicacion minima de 2 horas semanales en la organizacion, por cada tema, por el tiempo de duracion ¢
convenio

14.  Asistencia técnica y analisis del modelo asocialivo mas conveniente para el sector

15.  Revisién y asesoria en estatutos

16. Asistencia técnica en temas de toma de decisiones y cuerpos direclivos { Elementos claves para la toma de decisione
Competencias a desarrollar en el directivo, Modelo de direccion estratéqica)

Carrera 10® No 15-22 PBX; 57+1 3275252 — Fax:3275248 Linea gratuita:018000122020
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Esta asistencia debera ser evidenciable con: listados de asistencia, evaluacion de |a inlervencidn por parte del represen
y un miembro de la junia de vigilancia o su equivalenie

COMPONENTE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
e Seguimiento y monitoreo a Ias actividades de conformacion y fortalecimiento
»  Base de datos de las organizaciones solidarias creadas y fortalecidas en el formato proporcionade por Organizacic
Solidarias.
Formulacion de proyecto para la continuidad de ia intervencién
i e e, e e aperrione Sed oo ol
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Objeto del
convenio:

Unir esfuerzos de cooperacién para |a promocion, conformacion de organizaciones solidarias de deslanollo, fortalef;imiento d
modelo asociativo solidario y procesos de sensibilizacion en economia solidaria, aportando al mejoramiento de la calidad de vic
de las comunidades del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Especificaciones
técnicas

1. COMPONENTE DE PROMOCION

11. Realizar un Proceso de Capacitacion a Formadores en Economla Solidaria: Esta capagitaciOn debera gnfocarse
facilitadores de las instituciones que realicen actividades de promocion del modelq asociativo en el Archipiélago y
funcionarios de las enfidades de Estado presentes en la Isla y debera tener como minimo;

1141, 30 participantes certificados
112 Cobertura tanto en la Isla de San Andrés como en la Isla de Providencia
113 Contenidos minimos orientados a:
e conocimiento de la doctrina del modelo asociativo y solldario,
= marco iegal de cada forma asociativa y solidaria,
« diferencias entre formas asociativas y solidarias,
= proceso de constilucion de organizaciones asocialivas y solidarias,
e emprendimiento solidaro,
e estrucluracion de plan de negocios para las organizaciones asociativas y solidarias, .

e  aspectos relacionados con las obligaciones de orden social, jurldico, conlable y tributario de It
organizaclones solidarias,

e Principios didacticos a tener en cuenta por el formador en la formacién del adulto, herramientas para -
facilitador.

1.14. Intensidad horaria por capacitacion de 40 horas

1.2. Prestar asesoria a la comunidad en asuntos de asociatividad y solidaridad 4 horas

1.3. Identificar el componente asociativo dentro de |as diferentes intervenciones realizadas en el Archipiélago por diferente
actores (publicos y privados) centralizando dicha informacién en la Gobernacion.

14. Coordinar y asesorar las acciones que en lomo al componente asocialivo en el archipiélago, estén desanollando ente
publicos, privados y ONG

1.5. Promover reuniones con comités de educacion de organizaciones de economia solidaria para promover las actividades d
consejo pedagégico

2. COMPONENTE DE CONFORMACION

2.1. Fommalizacion de una (1) Iniciativas productivas que estara conformada por pescadores Industriales que manifestaron s
necesidad de independizar su actividad productiva. La intervencién en este proyecto minimo debera Incluir las siguiente

actividades: .
21.1. Sensibilizacién en economla solidarla 4 hrs, .
212 Directrices en economia solidaria 20 hrs

2.1.3. - Asesorarfa legal y acompafiamiento en:
* Laeleccion del modelo asociativo solidario de desarrollc mas conveniente
e Laelaboracitn de estatutos
e La asamblea de constitucidn
e Laelaboracion de los diferentes reglamentos de los cuerpos directivos
e acompafiar las 3 primeras reuniones de cada cuerpo directivo
2.2.  Asistencla técnica para la elaboracién del plan de negocio
2.3. Laformalizacion de la organizacidn, evidenciable con:
e Actade constitucion.
»  Certificado del pago del 25% aportes suscritos.
=  Constancia de aceptacitn de cargos.
»  Certificado de existencia y representacion legal.
e RutyNit
*  Despacho de documentacion y registro en las entidades de vigilancia y contral.

3. COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO. A través de asistencia técnica en temas de regulacion, educaciony
manejo de recursos naturales:

3.1. Fortalecer a través de lalleres de 6 horas. a 13 organizaciones asociativas solidarias sector pesquero (10 en san André
y 3 en Providencia) en Ios temas:

311 Manejo post-captura y cadena de frio.
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante MHnzarate Nubia Amparo Zarate Salazar

Unidad o Subumadad 36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Ejecutore Scherante ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
Fecha y Hora Sistema. 2013-09-27-12:20 p.m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
lito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”
i i 36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
22213 Fecha Registro: 2013-09.27 Unidad / Subunidad
ejecutora:
resupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gastlo
lal; 36.260.000,00(Valor Total Qperaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 36.260.000,00|Saldo x Comprometer: 36.260.000,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ’ AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
22713 Fecha Registro: LZ(N 3-09-27 Nuamero: lcon n: ]Tlpo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
BENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO Fuente | RECURSOR) omiac.
ECURSO .
NIDAD FECHA | . VALORINICIAL _ VALOR OPERACION VALOR ACTUAL - SALDO X
I'R[’;ET'VA €-310-1701-2 FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DEL Nacisn y csr OPERACION _ . ' . COMPROMETER
. ECTOR |
ACIONES SECTOR SOLIDARIO £EN COLOMBIA
AS
Total: 36.260.000.00 0,00 36.260.000,00 36.260.000,00
UNIR ESFUERZOS DE COOPERACION PARA LA PROMOCION Y CONFORMACION DE ORGS. SOLIDARIAS DE DESARROLLO, FORTALECIMIENTO DEL MODELO ASOCIATIVO SOLIDARIO Y PROCESOS DE
SENSIBILIZACION EN ECONOMIA SOLIDARIA, EN COMUNIDADES DE SAN ANDRES Y SANTA CATALINA.
FREDDY CANGREJO BERMUDEZ
COORDINADOR GRUPO GESTION FINANCIERA
-
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312 Medidas de regulacion pesquera y ambiental
313 Actividad pesquera, tematica de vedas y &reas marinas protegidas.

3.2. Fortalecer a través de talleres de 6 horas a 8 Organizaciones asociativas solidarias del sector agricola, 4 en San Andres y
4 en Providencia en los temas:

324, Manejo de residuos sblidos y huertas caseras

322 Medidas de adaptacién al cambio climatico tradicionales

323 Apravechamiento entomo bio-cultural de las islas

3.3. Realizar asistencia técnica, desde la educacién solidaria a 21 organizaciones solidarias: seclor pesquero en San Andrés

10, sector pesquero en Providencia 3 sector agricola en san Andrés 4 y Sector Agricola en Providencia 4, con dedicacién
minima de 2 horas semanales en cada organizacién, por cada tema, por el tiempo de duracion del convenio:

33.1.  Habilidades gerenciales (liderazgo, negociacion y resolucidn de conflictos)

332 Forma asociativa; Obligaciones contables y tributarias

3.33. Plan de negocios

Paragrafo. Esta asistencia debers ser evidenciable con: listados de asistencia, evaluacion de |a intervencion por parte del
representante legal y un miembro de la junta de vigilancia o su equivalente, de cada organizacion, el plan de negocios
avalado y construido con las organizaciones intervenidas y portafolio de oferta institucional a la que cada organizacion
puede aplicar en formulacitn de proyectos

34. Asislencia lécnica y analisis del modelo asociativo mas conveniente para las organizaciones pesqueras del organizacion
del sector pesquero

35, Revisibn y asesorfa en estatutos de las organizaciones asociativas solidarias sector pesquero

3.6. Aslstencia técnica en temas de toma de decisiones y cuerpos directivos ( Elementos claves para la toma de decisiones,
Competencias a desamollar en el directivo, Modelo de direccion eslralégica) organizaciones asocialivas solidarias sectar
pesquero
Pardgrafo. Esta actividad impiica dedicacién minima de 2 horas semanales en la organizacion, por cada tema, por el
liempo de duracién del convenio; Esla asistencia debera ser evidenciable con: listados de asistencia, evaluacion de la

intervencién por parte del representante legal y un miembro de la junta de vigilancia o su equivalente

4. COMPONENTE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

41. Seguimiento y monitoreo a las actividades de conformacion y fortalecimiento

42. Base de datos de las organizaciones solidarias creadas y fortalecidas en el formato proporcionado por Organizaciones
Solidarias.

43. Formulacién de proyecto para la continuidad de la intervencién

Estudio
Conveniencla

de

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias tiene como propésito *...disefiar, adoptar, dirigir, coordinar y
ejecutar los programas y proyectos para la promocion, planeacion, proleccion, fortalecimiento y desarrollo de las organizaciones
solidarias y para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Constitucion Politica...” y para el cumplimiento de este
objetivo fijd en su plan estratégico 2012-2014 “Prosperidad Solidaria” sus lineas de accién en tres ejes estralégicos: 1. Cullura
de la Asociatividad y de la solidaridad: Promover y fomentar la solidaridad y la asociatividad en la educacién en los 32
departamentos, sectores econémicos y grupos poblacionales del Pais. 2. Empresarialidad solidaria y Generacion de empleo:
Fomentar y fortalecer la Empresarialidad solidaria para el desamollo sostenible de las organizaciones solidarias, y 3.
Institucionalidad para la Asociatividad y la Solidaridad: Dinamizar el sector solidario y disefiar programas y proyectos para la
implementacién de 1a politica piblica del seclor.

En cumplimiento de éstas lineas de trabajo, la Unidad Administrativa a partir del trabajo en los diferentes ternitorios asignados
al Grupo de Gestién Norte, ha venido evidenciando la necesidad de realizar intervencion, dentro de nuestra competencia, en el
departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina en procura de fortalecer y promover los modelos
asocialivos y solidarios compuestos por diferentes grupos poblacionales de las Islas.

Las gestiones misionales realizadas en este territorio nos han permitido realizar un plan de trabajo que involucra a comunidades
de los seclores agricola y pesquero, en donde existe la necesidad de promover el modelo asociativo y solidario; aspectos en los
que se colncide con procesos identificades por la Gobemacion del Archipiélago y que eslan integradas deniro def Plan de
desarrollo del departamento “Para tejer un mundo mas humano y seguro”, en el proyecto de inversion Desarrolio Integral y
Sostenible de la Pesca en el Archipiélago, dentro de este plan se destaca que;

1. Enla estructuracién del Plan de desarolio del departamento *Para tejer un mundo mas humano y seguro™

* .. Las causas que hayan incidido en un estancamiento de la actividad econtmice en ef temitoric insular ocasionado por
fos siguientes:

1. Poca cultura de emprendimiento en el Archipiélago.

2. Poca disponibilidad de recursos para capital semilla para emprendimientos.

3. Bajas competenciss para el desarrollo de oficios innovadoras, competitivos y sostenibles.
4. Poca cualificacion para las nugvas apuestas del gobiemo nacional y del mundo.

5. Insuficientes incentivos tributarios para fa generacion de empleo.
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6. Reducido acceso al crédito financiero con entidades bancarss.

7. Alta percepcién de sobracostos para la formalizacién de empresas.

8. Inexistencia de polfticas piblicas regionel para el emprendimiento y empresarismo.
9. No hay engranaje emprasarial de la vocacién local (dsports, cultura y agroindustria).

Lo anterior trae como consecuencia una lenta dindmica de la economia local, con un comercio tradicional, un secl
furistico cuyos actores principalas como son las cadenas hoteleras que movilizan mayor niimero de visitantes a las isla:
los cuales corfan el encadenamignto por el sistema implementado por elles, dejando poco valor agregado y una exigu
retribucion social, cuyos efectos son:

1. Pocos encadenamientos productivos en los sectores econdmices de las islas.

2. Empleos inadecuados por competencias laborales.

3. Empleo inadecuado por ingrasos.

4. Fuga de personas calificades a ofras regiones del pals o al exterior.

. Discontinuidad en los procesos de emprendimisnto y empresarismo por desmotivacion....”

2. La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias y la Secretaria de Agricultura y Pesca de la Gobemacié
del Archipiélago han encontrado que es necesario unir esfuerzos para mejorar los procesos de asociatividad presequsae
las Islas y promover el desarrollo de empresas asociativas y solidarias como una estrategla que permita a la cts)rreDa
islefia generar proyectos sociales y econémicos que sean sostenibles en el tiempo.

3. La alianza propuesta se da en cumplimiento de los ejes del plan de desarmollo departamental que tiene como objetivos d
5US ejes.
*Eje: Fomentar la cultura del emprendimisnto empresanal’ que busca  aumentar las capacidades en actividade
innovadoras, competitivas y sostenlbles, impulsando la creacién de nuevas empresas para garantizar la generacion d
nuevos empleos, y propiciando el engranaje empresarial de la vocacidn local y de Mipymes en el Departament
Archipiélago, y de manera especlfica en el “Sub Programa Emprendimiento Empresarial y Compelitividad... estrategias d
aufogestion de recursos, formacidn y asociatividad. Crecimiento empresarial de las asociaciones, producfores
productoras independientes.

‘Eje: Aprovechando los frutos del mar y de la fierra- programa conocimiento y manejo eco — Sistémico® cuyo objetivo
desarrollar e impulsar el sector pesquero artesanal a través del apoyo a las cooperativas y asociaciones pesqueras ¢
temas de emprendimiento que permitan que las mismas se conviertan en micro pymes rentable y competitivas con sentic
social y amblental, y se formalice a través de las mismas el empleo de los pescadores - Sub programa Pescador (a) Raiz
Emprendedor.

*Eje: Aprovechando los frutos def mar y de la tiema- programe desemolio integral del productor agropecuaric
especialmente en lo atinente al subprograma Emprendimiento Empresarial y Competitividad, que busca implement;
estrategias de autogestion de recursos, formacidn y asociatividad y el crecimiento empresarial de las asociacione
productores y productoras independientes.

4. En funcidn del Plan Estratégico de la Unldad “Prosperidad Solidaria’, y plan de accién 2013, en lo relacionadc’
Promocién y fomento de la solidaridad y la asociatividad en los 32 departamentos, seclores econdmicos y grupc
poblacionales del Pais. y el Fomento y foralecimiento de la Empresarialidad solidaria para el desarrollo sosienible de I
organizaciones solidarias.

5. El diagndstico obtenido de organizaciones y en general de la poblacién con vocacitn productiva de los sectores agricola
pesquero, que Se encuentran descritos en el Plan de desarrollo departamental, muestra que:

Los principales problemas que atraviesa el sector pesquero son: 1) La pérdida de rentabilidad debido por una parte a |:
disminticién en la abundancia de los recursos, y por la otra, a los altos costos de operacién generados por la necesidad d
desplazarse a 4reas de pesca més alejadas y el incremento en el costo de los combustibles, 2) Los conflictos por €
acceso a los recurso pesqueros entre pescadores artesanales e industriales que dificulta una adecuada planificacion -
ordenacion sectorial, 3) La pesca ilegal, no regulada y no reglamentada por parte de embarcaciones exiranjeras
nacionales, que no solo afecta el estado de los recursos y ecosistemas, sino la pesca legalmente ejercida. 4) Dificuitade:
para trabajar de manera asociativa, Incluyendo faila de vision empresarial y conflictos al interior de las organizaciones|. 5
Carencia de equipos para las faenas de pesca (insuficientes embarcaciones y/o en mal estado, GPS, molores, radios di
comunicacion, elementos de seguridad, ecosondas, elc.}. 6} Inadecuado manejo post-caplura, que no garantiza la caden:
de frio. 4} Informalidad laboral, no cuentan con seguridad social y muchos pescadores no cotizan a fondos de pensiones
7) Conflictos de interés frente a la implementacién de medidas de regulacion pesquera y ambiental, principalmente vedas
areas marinas protegidas. 8) Mal uso de los ingresos provenientes de la pesca por parte de algunos pescadores {drogas
licor, apuestas etc.).9) Debilidades del servicio de emergencias en alta mar.

Dicho lo anterior y de manera conjunta con la Secrelaria de Agricultura y Pesca del Archipiélago hemos elaborado un proyect
para poder realizar una intervencién en estos dos sectores, para lo cual se establece la necesidad de abordar desde el tem
asociativo: actividades de promocién que busquen generar empoderamiento local para mitigar la problemética de manejo d
conceptos del sector solidario y las formas asociativas, actividades de asistencia técnica para la creacion de organizacione
solidarias de desarrollo, que com lo seffala el diagnostico del Archipiélago es necesario realizar trasferencia de conocimientos
estos dos grupos poblacionales para garantizar continuidad en los procesos productivos y de desanollo local, actividades d
fortalecimientc que busquen proveer heramientas gerenciales a las orqanizaciones existentes del sector solidario con vocacio
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pesquera o agricola.

Para el logro de los objetivos propueslos consideramos necesario realizar la alianza interinstitucional propuesta en eslos
estudios, vinculando a la Secretaria de Agricultura y Pesca de la Gobernacion del Archipiélago y a ARCHIPIELAGO NEW LIFE
FOUNDATION, para realizar actividades encaminadas a la promocion, conformacidn de organizaciones solidarias de
desarrollo, fortalecimiento del modelo asociativo solidario y procesos de sensibilizacion en economia solidaria y manejo medio
ambiental, aporlando al mejoramienlo de la calidad de vida de las comunidades que desarrolian aclividades en los sectores
agricola y pesquero en el Departamento.

En ejecucion del presente convenio “EL DEPARTAMENTO”, se compromete a: 1. Coordinar las acciones necesarias para el
cumplimiento del objeto del convenio. 2. Participar en la gestion del convenio, desde el area de su competencia y de acuerdo
con los compromisos establecidos. 3. Realizar evaluacion al desarrolfo del convenio, verificando su cumplimiento y nivel de
avance, a través del ejercicio de la supervision. 4. Determinar de manera conjunta con ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y
NEW LIFE FOUNDATION los ajustes y/o adecuaciones a la programacion del proceso. 5. Realizar la coordinacion necesaria
para el cumplimiento del objeto del convenic. 6. Participar desde la propuesta de cooperacién presentada, en: PROMOCION
asi: Proceso de capacitacién a “Formadores en Economia Solidaria® desde: Proceso de capacitacidn en favor de facilitadores
de instituciones que realizan actividades de promocion del modelo asociativo en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina y a funcionarios de entidades del estado presentes en la isla a partir de: conocimiento de la doctrina del
modelo asociative y solidario, marco legal de cada forma asociativa y solidaria, diferencias entre formas asociativas y solidarias,
proceso de constitucién de organizaciones asociativas y solidarias, emprendimiento solidario, estructuracién de plan de
negocios para las organizaciones asociativas y solidarias, aspectos relacionados con las obligaciones de orden social, juridico,
contable y tributario de las organizaciones solidarias, principios didacticos a tener en cuenta por el formador en la formacién del
adulto, herramientas para el facililador.  Asislencia en asuntos relacionados con asoclatividad y solidaridad. Identificacion de
componentes y procesos asociativos en lodos y cada uno de los ejes de trabajo producto del objeto convenido, lo anterior 2
parlir de la propuesta de trabajo a cooperar por todas y cada una de las partes. Parlicipar en el desarollo de actividades con
componente asociativo y surtiéndose al interior de la Isla, guarden relacion con los ejes derivados del objeto a convenir desde la
propuesta de trabajo a desarrollar. Asislencia a procesos adelantados por comités de educacion de organizaciones de
economia sofidaria y que se encaminen a promover las actividades del consejo pedagogico al interior de I3 Isla. 7. Participar
desde 1a propuesta de cooperacion a desarrollar en actividad de FORTALECIMIENTO asl: Asistencia técnica en temas de
regulaclén, educacién y manejo de recursos naturales desde: Proceso de fortalecimiento en favor de organizaciones
Componentes  de asociativas solidarias (sector pesquero) en los siguientes temas desde la propuesta a trabajar asi: Manejo post-captura y
Cooperacion cadena de frio. Medidas de regulacion pesquera y ambiental. Actividad pesquera, tematica de vedas y areas marinas protegidas.
GOBERNACION Proceso de forlalecimienta a organizaciones asociativas solidarias del sector (agricola) en los siguientes temas desde la
propuesta a trabajar asi: Manejo de residuos solidos y huertas caseras. Medidas de adaptacion al cambio climatico tradicional.
Aprovechamiento entomo bio-cultural de la Isla. Asistencia técnica desde la educaclén solidaria asi: Acompanamiento
técnico en educacién solidana y en favor de organizaciones solidarias del sector pesguero, agricola desde: Habilidades
gerenciales (liderazgo, negociacion y resolucion de conflictos). Forma asociativa: Obligaciones contables y tributarias. Plan de
negocios. Paragrafo. La asistencia anotada desde la propuesta a cooperar debera estar soportada con listados de asistencia,
evaluacion de intervencién por parte del representante legal y un miembro de |2 junla de vigilancia o su equivalente, lo anterior
para cada organizacibn, plan de negocios avalado y construido con las organizaciones intervenidas y portafolio de oferta
institucional a la que cada organizacién puede aplicar en formulacion de proyectos; todo lo anotado desde la propuesta de
trabajo convenida. Asistencla técnica en favor de organizacion del sector pesquero y de la que hacen parte
organizaciones solidarias pesqueras desde: Andlisis del modelo asociativo que resuite mas conveniente para el sector desde
la propuesta presentada y convenida con revisién de estatutos. Acompafamiento en procesos relacionados con toma de
decisiones y cuerpos directivos (elemenlos claves para la toma de decisiones, competencias a desarroliar en el cuerpo directivo,
modelo de direccion estratégica). La asistencia anolada, deberd eslar soportada con listados de asistencia, evaluacion de
inlervencién por parte del representante legal y miembro de la junta de vigilancia o su equivalente en virtud de la propuesta de
cooperacién que se adjunta al presente documento. 8. Participar desde la propuesta a desarollar, en eje relacionado con
EVALUACION Y SEGUIMIENTO a partir de: Monitoreo a actividades de conformacion y fortalecimienta. Estructuracion de base
de datos de organizaciones solidarias creadas y fortalecidas, lo anterior desde formato dispuesto por las partes. Asistencia en
proceso de formulacion de proyectos para la continuidad de la intervencién en virtud de los ejes cocperados. 9. Aportar recursos
por la suma de NOVEINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($90.000.000), de acuerdo con certificado de disponibilidad
presupuestal No. 2012 del 11 de septiembre de 2013 expedido por el Deparlamento ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS. 10. Disponer de todos elemenios que desde |a propuesta de cooperacion a
desarrollar resulten necesarios para el cumplimiento de los ejes aqui definidos. 11. Designar el representante al comité operativo
del convenio. 12. Las demés que resullen necesarias para el desarollo del objeto convenido

En ejecucion del presente convenio “ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION” se compromete a: 1. Coordinar las acciones
necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio. 2. Participar en la gestion del convenio, desde el area de su
competencia y de acuerdo con los compromisos establecidos. 3. Realizar evaluacion al desarrollo del convenio, verificando su
Componentes  de cumplimiento y nivel de avance, a través del ejercicio de la supervision. 4. Determinar de manera conjunta con
Cooperacién de | ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
NEW LIFE CATALINA, ISLAS los ajustes y/o adecuaciones a la programacion del proceso. 5. Realizar la coordinacién necesaria para el
cumplimiento del objeto del convenio. 6. Participar desde la propuesta de cooperacion presentada, en: PROMOCION asi:
Proceso de capacitacion a “Formadores en Economia Solidania” desde: Proceso de capacilacion en favor de facilitadores de
instituciones que realizan actividades de promocion del modelo asociativo en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina y a funcionarios de entidades del estado presentes en la isla a partir de: conocimiento de la doctrina del modelo
asociativo y solidario, marco legal de cada forma asociativa y solidaria, diferencias entre formas asociativas y solidarias, proceso
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de constitucién de organizaciones asociativas y solidarias, emprendimiento solidario, estructuracion de plan de negocios para la
organizaciones asociativas y solidarias, aspectos relacionados con las obligaciones de orden social, juridico, conlable y Inb_ulan
de las organizaciones solidarias, principios didé4cticos a tener en cuenta por ef formador en la formacion del adulto, herramiente
para el facilitador. Asistencla en asuntos relacionados con asociatividad y solidaridad. Identificacion de componentes y procesc
asocialivos en todos y cada uno de los ejes de trabajo producto del objeto convenido, lo anterior a parlir de la propuesta d
trabajo a cooperar por todas y cada una de las partes. Participar en el desarrolio de actividades con componente asociativo

surtiéndose al interior de la Isla, guarden relacion con los ejes derivados del objeto a convenir desde la propuesta de trabajo

desarrollar. Asistencia a procesos adelantados por comités de educacién de organizaciones de economia solidaria y que s
encaminen a promover las aclividades del consejo pedagdgico al interior de la Isla. 7. Parlicipar desde la propuesta d
cooperacion a desarroliar en actividad de FORTALECIMIENTO asi: Asistencia técnica en temas de regulacion, educacion

manejo de recursos naturales desde: Proceso de fortalecimiento en favor de organizaciones asociativas solidarias (sectc
pesquero) en los siguientes temas desde la propuesta a trabajar asl: Manejo postcaptura y cadena de frio. Medidas d
regulacion pesquera y ambiental. Actividad pesquera, temética de vedas y reas marinas protegidas. Proceso de fortalecimient
a oorganizaciones asociativas solidarias del sector {agricola) en los siguientes temas desde la propuesta a trabajar asi: Manej
de residuos sélidos y huerias caseras. Medidas de adaptacién al cambio climatico tradicional. Aprovechamianto enlomo bic
cultural de la Isla. 8. Parlicipar desde la propuesta a desarrollar, en eje relacionado con EVALUACION Y SEGUIMIENTO a part
de: Monitoreo a actividades de conformacion y fortalecimiento. Estructuracién de base de datos de organizaciones solidari
creadas y fortalecidas, lo anlerior desde formato dispussto por las partes. Asistencia en proceso de formulacion de proyectc
para la continuidad de la intervencion en virtud de los ejes cooperados. 9. Aportar recursos por {a suma de DIECISEI
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($16.350.000), de acuerdo a la propuesta de coo o
presentada. 10. Disponer de todos elementos que desde la propuesta de caoperacién a desarollar resulten necesarios para «
cumplimiento de los ejes aqul definidos. 11. Designar el representante al comité aperativo del convenio. 12. Constituir con un
entidad bancaria 0 una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor de la Unidad Administrativa Especi;
de Organizaciones Solidarias y el DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANT,
CATALINA, ISLAS garantia Unica, consistente en péliza que ampare: a) CUMPLIMIENTO: Cumplimiento del convenio por un
suma asegurada igual al veinte éZO%) del valor total de los recursos aportados por la Unidad y el DEPARTAMENT!
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS y vigente por el término del convenio

cuatro (04) meses mas para su respectiva liquidacién. CALIDAD: Calidad de los servicios cooperados en virtud del present
convenio por. una suma asegurada igual al veinte (20%) del valor total de los recursos aportados por la Unidad y
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS y vigente por el términ
del convenio y cuatro {04) meses mas para su respeciiva liquidacion. SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Pago d
salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones al personal que use o llegue a usar para el cumplimiento del present
convenio, en cuantia equivalente al cinco {05) por ciento del valor total de los recursos aportados por la Unidad y «
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS y vigente por el términ
de duracién del convenio y tres (03) afios més. 13. Las demés que resulten necesarias para el desarrollo del objeto convenido.

Componentes
Cooperacién
UAEOS

de
de

En ejecucion del presente convenio “ORGANIZACIONES SOLIDARIAS”, se compromete a: 1. Coordinar las accione
necesarias para el cumplimienlo del objeto del convenio. 2. Participar en la gestién del convenio, desde el area de s
competencia y de acuerdo con los compromisos establecldos. 3. Realizar evaluacién al desamollo del convenio, verificando s
cumplimiento y nivel de avance, a través del ejercicio de la supervisibn. 4. Determinar de manera conjunta_co
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS y ARC HIPIELAG,’.V
LIFE FOUNDATION los ajustes y/o adecuaciones a la programacion del proceso. 5. Realizar la ¢coordinacion necesaria p®a ¢
cumplimiento del objeto del convenio. 6. Participar desde la propuesta de cooperacion presentada, en: 6. Parlicipar desde |
propuesta de cooperacion presentada, en; PROMOCION asf; Proceso de capacitacién a ‘Formadores en Economia Solidarie
desde: Proceso de capacitacién en favor de facilitadores de instituciones que realizan actividades de promocion del model
asociativo en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Sanla Catalina y a funcionarios de entidades del estado presente
en la isla a partir de: conocimiento de la doctrina del modelo asociativo y solidaric, marco legal de cada forma asociativa

solidaria, diferencias entre formas asociativas y solidarias, proceso de constitucidn de organizaciones asociativas y solidarias
emprendimiento solidario, estructuracion de pian de negoclos para las organizaciones asocialivas y solidarias, aspecto
relacionados con las obligaciones de orden social, juridico, contable y tributario de las organizaciones solidarias, principio
didacticos a tener en cuenta por el formador en la formacion del adulto, herramientas para el facilitador. Asistencia en asunto
relacionados con asociatividad y solidaridad. identificacién de companentes y procesos asociatives en lodos y cada uno de lo
ejes da trabajo producto del objeto convenido, lo anterior a partir de la propuesta de trabajo a cooperar por todas y cada una d
las partes. Participar en el desarolio de actividades con componente asociativo y surtiéndose al interior de la Isla, guarde
relacion con los ejes derivados del objeto a convenir desde Ja propuesta de trabajo a desarrollar. Asistencia a proceso
adelantados por comités de educacion de organizaciones de economia solidaria y que se encaminen a promover las actividade
del consejo pedagoégico al interior de la Isla. 7. Participar desde la propuesta de cooperacion a desamoliar en actividad d
FORTALECIMIENTO asi: Asistencia técnica desde la educacién solidaria asi: Acompafiamiento técnico en educacio
solidarla y en favor de organizaciones solidarias del sector pesquero, agricola desde: Habilidades gerenciales (liderazge
negociacion y resolucién de conflictos). Fomma asoclativa: Obligaciones contables y tributarias. Plan de negocios. Paragrafo. L
asistencia anolada desde la propuesta a caoperar debera ssiar soportada con listados de asistencia, evaluacion de intervencid.
par parle del representante legal y un miembro de la junia de vigilancia o su equivalente, lo anterior para cada organizacion, pla
de negocios avalado y consiruido con las organizaciones intervenidas y portafolio de oferta inslitucional a la que cad
organizacién puede aplicar en formutacion de proyectos; todo lo anotado desde la propuesta de trabajo convenida. Asistenci
técnica en favor de organizacién del sector pesquero y de la que hacen parte organizaciones solidarias pesquera
desde: Analisis del modelo asociativo que resulte mas conveniente para ef sector desde la propuesta presentada y convenid
con revision de estatutos. Acompaiiamiento en procesos relacionados con toma de decisiones y cuerpos directivos (elemento
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claves para la toma de decisiones, competencias a desarollar en el cuerpo directivo, modelo de direccion estratégica). La
asistencia anotada, deber estar soportada con listados de asistencia, evaluacion de intervencidn por parte del representante
legal y miembro de la junta de vigilancia o su equivalente en virtud de la propuesta de cooperacién que se adjunta al presente
documento. 8. Aportar recursos por la suma de TREINTA'Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE
{$36.260.000), de acuerdo con certificado de disponibilidad presupuestal No. 22213 del 27 de septiembre de 2013. 9. Designar el
representante al comité operativo del convenio. 10. Las demds que resulten necesarias para el desamollo del objeto convenido.

Lugar de efecucion

del convenio Archipiélago de San Andrés

Duracién y Vigencia | .

del convenio Seis meses

Imputacién Certificado de disponibilidad Presupuestal 22213 del 27 de septiembre de 2013
presupuestal UAES p p

EVALUACION DE
IDONEIDAD  DEL
COOPERANTE

ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION , persana juridica sin animo de lucro, constituida el 12 de abril de 2002, inscrita en la
Camara de Comercio de San Andrés y Providencia Islas, el 15 de mayo de 2002, e identificada con el NIT 827-000791-8.
ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION, tiene por objeto, promover y obtener e! desarrcllc integral y sostenible del
Archipiélago de San Andrés, Pravidencia y Sanla Catalina a través de la gestion de proyectos econémicos, sociales, culturales,
medio ambientales y educativos de caracter institucional, comunitario y / o empresarial. Ast mismo promocionar y parlicipar de
las acciones y programas relativos al desarroilo de la Reserva de Biosfera Seaflower, tales como, la proteccion y recuperacion
de los recursos y el entorno nalural del Archipi¢lago. En cumplimiento de su objeto social, manifestaron su intencién de Unir
esfuerzos de cooperacion, coadyuvando a la promocion y fortalecimiento del modelo asociativo solidario para el Departamento,
y que a través de estrategias efectivas de comunicacion y socializacion, se pueda replicar el proyecto de manera exitosa
contribuyendo asl al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades del Archipiélago de San Andres, Providencia y
Santa Catalina.

Valor del Convenio

Para el cumplimiento del abjeto del convenio se determina que el valor total del mismo es de ciento cuarenta y dos millones
seiscienlos diez mil pesos ($142.610.000)

Gobemacion de San Andrés $90.000.000 NOVENTA MILLONES DE PESOS
Organizaciones Solidarias ~ $36.260.000 TREINTA'Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS
New Life $16.350.000 DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

Forma de
desembolso

Por parte de ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

Primer desembolso: El 40% equivalente a CATORCE MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL PESOS ($14.504.000,00) al
perfeccionamiento del presente convenio, aprobacion de poliza, expedicion de registro presupuestal, cronograma de actividades
por componenle y convocaloria para la realizacion del primer componente; previo visto bueno y cumplido a satisfaccion por parte
del supervisor, presentacion de soportes y deméas documentos juridicos y financieros.

Segundo desembolso: E| 40% equivalente a CATORCE MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL PESOS ($14.504.000,00) al
cumplimiento del 50% del desarrollo y ejecucion de las actividades contempladas en el convenio, previo visto bueno y cumplido a
satisfaccion por parle del supervisor, presentacion de soportes y demas documentos juridicos y financieros debidamente
presentados.

Tercer y (limo desembolso; por el 20% equivalente a SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA'Y DOS MiL PESOS

($7.252.000,00) al desarrollo y ejecucion del 100% de las aclividades del convenio previo visto bueno y cumplido a satisfaccion
por parte del supervisor, presentacion de soportes y demas documentos juridicos y financieros debidamente presentados.

POR PARTE DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES

Primer desembolso: El 50% equivalente a CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000,00) al
perfeccionamiento del presente convenio, aprobacién de péliza, expedicion de registro presupuestal, cronograma de actividades
por componenle y convocatoria para la realizacion del primer componente; previo visto bueno y cumplido a satisfaccion por parte
del supervisor, presentacién de soportes y demas documentos juridicos y financieros.

Segundo desembolso: E| 50% equivalente a CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000,00) al cumplimiento
del 100% del desarrollo y ejecucién de las actividades contempiadas en el COMPONENTE DE PROMOCION, previo visto bueno
y cumplido a satisfaccion por parte del supervisor, presentacion de sopories y demas documentos Juridicos y financieros
debidamente presentados.

Supervision

La supervisién del convenio sera ejercida por parte de "'ORGANIZACIONES SOLIDARIAS' por el Coordinador del Grupo de
Gestion Norte y por AGROSOLIDARIA por el representante legal o su delegado.

Andlisis de los
riesgos y
constituclon de
garantias

Por tratarse de la ejecucién de recursos publicos, se considera conveniente que el Cooperante constituya a favor de la UNIDAD

ADIMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y de LA GOBERNACION DE SAN ANDRES garantia

(nica que ampare:

a) El Cumplimiento del convenio por una suma asegurada igual al veinte por ciento (20%) dei valor tolal de los aportes que
hace la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y LA GOBERNACION DE SAN
ANDRES y vigente por el término del mismo y cuatro (4) meses més desde su perfeccionamiento.
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b} Lacalidad del servicio en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de los aportes que hace la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y LA GOBERNACION DE SAN ANDRES y vigente
por el término del convenio y cuatro (4) meses mas.

¢) Pago de Salaros prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor
total de los aporles que hace la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE QRGANIZACIONES SOLIDARIAS y LA
GOBERNACION DE SAN ANDRES y vigente por el término de la misma y tres (3) afios mas.

E! cooperante debera dar cumplimienio a lo eslablecido en la ley en materia de apories parafiscales, para lo cual debera
presentar la respectiva certificacion suscrita por el revisor fiscal o representante legal seg(in al caso.

Comité Operativo

Para la coordinacion, organizacion y evaluacion de las actividades que se realicen en virlud de este convenio, se contara con un
comité operativo, el cual estara integrado per un representante de cada una de las partes asi:

Por UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, Profesional del Grupo de Gestion Norte.
Por AGROSOLIDARIA por un delegado.

) 9

)
CAR0L|NA‘96N|LLA CORTES
Profesional del Grupo de Gestion Norte
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- CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES
CERTIFICADO DE EXISTENCIA DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD

SIN ANIMO DE LUCRO: ARCHIPELAGO NEW LIFE FOUNDATION. NUMERO:
S0500253

N.I.T : 827000791 - 8
EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA , EN EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS

ARTICULOS 43 Y 144 DEL DECRETO NUMERO 2150 DE 1995 Y SU DECRETO
REGLAMENTARIO 427 DE 1996 Y EL DECRETO 019 DE 2012.

CERTIFICA

DOMICILIO: SAN ANDRES

DIRECCION: ROCK HOLE-SOTQ GARCIA Y CIA
TELEFONO 1: 5131029

FAX: 5131029

RENOVO EL- ANO 2013 , EL 3 DE MAYO DE 2013
TOTAL ACTIVOS : $ 5,000,000.00

ACTIVIDADES ECONOMICAS:

'."I‘ IVIDAD PRINCIPAL:
9499 ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA .
QUE POR ACTA DEL lg DE ABRIL DE. 2002 Sf’yf
CONSTITUTIVA |, INSCRITA EN ESTA CAMRRASPE SOMERCTIO Eﬁ 15 DE MAYO.
DE 2002 BAJO EL NUMRRO: 00000752 DEL LIBRO I DE LAS PERSONAS
JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD
DENOMINADA: ARCHIPELAGO NEW LIFE FOUNDATION

CERTIFICA
E DICHA ENTIDAD OBTUVO SU PERSONERIA JURIDICA NUMERO
ii000000000000000752 EL 15 DE MAYO DE 2002 , OTORGADA POR: CAMARA |
DE COMERCIO |
CERTIFICA

ENTIDAD QUE KEJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL: GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA |

CERTIFICA_:

VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES
INDEFINIDO

CERTIFICA

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 12 DE ABRIL DE 2002, OTORGADO(A)
EN ASAMBLEA CONSTITUTIVA, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL
15 DE MAYO DE 2002 BAJO EL NUMERO: 00000753 DEL LIBRO I DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO, DEFINE E INSCRIBE SUS
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ESTATUTOS .

CERTIFICA:
OBJETO DE LA FUNDACION: EL OBJETO ,
GENERAL DE LA FUNDACION RESIDE EN PROMOVER Y OBTENER EL ~

DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, ,,/
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA A TRAVES DE LA  GESTION DE
PROYECTOS ECONOMICOS, SOCIALES, CULTURALES, MEDIO
AMBIENTALES d;/ﬂ EDUCATIVO DE CARACTER INSTITUCIONAL,
COMUNITARIO Y/& EMPRESARIAL,/QUE SEAN DiglNTERES GENERAL Y /O e
PARTICULAR, ACCESIBLES A LA COMUNIDAD. DESARROLLO DE SU
OBJETO LA FUNDACION PERSEGUIRA ENTRE OTROS LOS SIGUIENTES FINES:

1) INVESTIGAR, ESTUDIAR Y ANALIZAR LA REALIDAD DEL
ARCHIPIELAGO. 2) PPROMOVER Y PROMOCIONAR TODA ACCION FAVORABLE —
PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL ARCHIPIELAGO. 3) EN
TODOS LOS ASPECTOS PROMOVER LA PRESENCIA ACTIVA DEL ARCHIPIELAGO,

EN LOS AMBITOS REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL. 4)PROMOCIONAR

Y PARTICIPAR DE LAS ACCIONES Y PROGRAMAS RELATIVOS AL DESARROLLO

DE LA RESERVA DE BIOSFERA "SEAFLOWER", TALES COMO LA PROTECCION Y ‘
RECUPERACION DE LOS RECURSOS Y EL  ENTORNO NATURAL DEL
ARCHIPIELAGO. 5) ESTUDIAR EN FORMA CONTINUA LAS PRINCIPALES
VARIABLES ECONOMICAS, SOCIALES Y AMBIENTALES QUE INFLUYEN EN EL
DESARROLLO INTEGRAL Y SOCIALES Y AMBIENTALES QUE INFLUYEN EL -
DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO.

6) IMPLEMENTAR PARA LAS EMPRESAS DEL ARCHIPIELAGO INTELIGENCIA
COMPETITIVA A NIVEL LOCAL NACIONAL E INTERNACIONAL. 7))
DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION
CIUDADANA, FORTALECER LA IMAGEN DEL ARCHIPIRLAGO: Y DEFENDER SUS
INTERESES, BUSCANDO COORDINACION CQN. aAs”'deﬂacIeNas DE OTRAS
INSTITUCIONES Y ENTIDABES PUBLICAS. Y. PRIVADAS..8) COMO CENJRO DE
INVESTIGACION E IMFLEMENTACION DE ESTRAIBG§A$: QUET S, LA
FUNDACION GESTIONARA BA CONSECUCION DE ~RECURSOS A NIVEL

LOCAL, "NACIONAL §. TNTERNACIONAL QUE LE FACILITEN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS PROPOSITOS. 9 }) PUBLICAR Y DIVULGAR 1LOS . "'
ESTUDIOS 'Y TRABAJOS REALIZADOS A LO LARGO DE SUS ACTIVIDADES. ’

10) ESTABLECER VINCULCS DE COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES
PUBLICAS O PRIVADAS DE FINES ANALOGOS A LOS RECOGIDOS EN LOS

PRESENTES ESTATUTOS. 11) FOMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO A TRAVES DE PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION. 12 )
PRESTAR LOS SIGUIENTES SERVICIOS: A )  FORMULACION,
EVALUACION E IMPLEMENTACION DE TODO TIPO DE PROYECTOS QUE
CONLLEVEN A LA REALIZACION DE SU OBJETO SOCIAL; B ) ASESORIAS
TECNICAS EN PLANES. ESTRATEGICOS, ESTUDIOS - DE

INVESTIGACION, ESTUDIOS DE MERCADEC, FORMULACION, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO A TODO TIPO DE PROYECTOS Y C) LA REALIZACICN DE
LABORES DE ASESORAMIENTO, ESTUDIO DIAGNOSTICOS, DICTAMEN Y
DEMAS ACTIVIDADES DE APOYO A ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS
EN MATERIAS PROPIAS DE SU OBJETO. 13) PROMOVER ACCIONES  EN
BENEFICIO DE LAS MANIFESTACIONES CULTURALES DE ARCHIPIE LAGO. 14)
ASUMIR FUNCIONES DE GESTION DE PROYECTOS Y  VEEDURIA
CIUDADANA. 15) TODOS LOS DEMAS QUE REDUNDEN EN BENEFICIO D
LOS INTERESES, OBJETIVOS Y FINES DEL ARCHIPIELAGO Y LA FUNDACION.
PARA DESARROLLAR SU OBJETO LA FUNDACION PODRA SIN LIMITACION
ALGUNA, CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS DE CARACTER CIVIL, LABORAL, |
COMERCIAL ADMINISTRATIVOS, BANCARIOS, INTERINTITUCIONALES Y DEMAS
QUE DE ACUERDO CON LAS LEYES SEAN NECESARIOS PARA CUMPLIR CON SU
OBJETO SOCIAL.



umero de operacion:

CERTIFICA
** ORGANO DIRECTIVQO *x*

NOMBRE
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
VALENCIA MUNOZ GERMAN
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001251
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2006/04/22
NUMERO DEL DOCUMENTO : 000ON/A
FECHA DE INSCRIPCION : 2006/05/31

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
SOTO MORALES RODOLFO CARLOS
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001251
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2006/04/22
NUMERO DEL DOCUMENTO : O0O0ON/A
FECHA DE INSCRIPCION : 2006/05/31

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
STROEMER SAAD SUSAN
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001251
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2006/04/22
NUMERC DEL DOCUMENTO : 00OON/A
FECHA DE INSCRIPCION : 2006/05/31

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA.
AGUDELO BARRETO BLANCA LEONOR

LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001251
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2006/04/22

NUMERO DEL DOCUMENTO  : 000ON/A
FECHA DE INSCRIPCION : 2006/05/31

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

ROSENTAL DIANA ALICIA

LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001251

DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2006/04/22
.N'U'MERO DEL DOCUMENTO : O00QQON/A

FECHA DE INSCRIPCION : 2006/05/31
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

ELLIS DAVIS HUMBERTO

LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001251

DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2006/04/22

NUMERO DEL DOCUMENTO : OOCOON/A

FECHA DE INSCRIPCION : 2006/05/31

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
SANTAMARIA GAITAN LEONARDO
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001251
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2006/04/22
NUMERO DEL DOCUMENTO : O0OOON/A
FECHA DE INSCRIPCION : 2006/05/31

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
TURCONI PETTINA PAOLA FRANCA
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001251
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2006/04/22

IDENTIFICACION
C.C. 00017136434
C.C. 00009051999
C.E. 00000133055
G;C,.99041421865
C.E. 00000205052
C.C. 00015241477
C.C. 00073086637
C.E. 00000154595
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NUMERO DEL DOCUMENTO : OOOON/A
FECHA DE INSCRIPCION : 2006/05/31

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
KINDERMANN SERJE INGRID DEL CARMEN C.C. 00051656739
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001251
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2006/04/22
NUMERO DEL DOCUMENTO : O0OON/A
FECHA DE INSCRIPCION : 2006/05/31

CERTIFICA
REPRESENTACION LEGAL

PRINCIPAL (ES) : VALENCIA MUNOZ GERMAN
C.C. 00017136434
REPRESENTANTE LEGAL | |
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001302
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2006/10/24
NUMERO DEL DOCUMENTO: 0000001
FECHA DE INSC2006/11/24

CERTIFICA

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION: LOS ORGANOS -DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LA FUNDACION SON. . ASAHBLEA GBNERAL Y EL
CONSEJO DE DIRECTORES~ EL PRESIDENTE ~BL. PRESIDENTE DEL CONSEJO
ES EL DIGNATARIO DE MAYOR AUTORIDAD. ACTUBNDO EN NOHﬂRE > DEL
CONSEJO SUPERVISARA TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA FUNDACXON Y
PODRA DELEGAR ESTE PODBR EN OTROS DIRECTORES DE LA FUNDACION.
REPRESENTARA A LA FUNDACION EN TODOS LOS ACTOS PROTOCOLARIOS.

EL PRESIDENTE SERA MIEMBRO EXOFICIO DE TODOS LOS COMITES, CON
DERECHO A VOTO UNICAMENTE EN CASO DE EMPATE. EN CASO DE
EMERGENCIA, EL PRESIDENTE ACTURA EN NOMBRE DEL CONSEJO CUANDO
ESTE NO ESTE . 'EN SESION O QUE LOS DIRECTORES NO PUEDAN SER
COVOCADOS FACILMENTE A UNA REUNION, SIEMPRE Y CUANDO LAS ACCICONES
QUE EMPRENDA ESTEN DE ACUERDO CON LA LEY Y LAS DISPOSICIONES DE
LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DE LA FUNDACION. QUEDANDO OBLIGADO A
RENDIR INFORME DE SU ACTUACION AL CONSEJO EN LA REUNION INMEDIA
TAMENTE SIGUIENTE. EL PRESIDENTE DEBERA PRESIDIR TODAS LAS
REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJO DE. DIRECTORES.
EN SU AUSENCIA LO REEMPLAZARA EL VICEPRESIDENTE Y, SI ESTE
TAMBIEN ESTUVIERE AUSENTE, . LOS DIRECTORES DEBERAN DESIGNAR A
UNO DE ELLOS COMO PRESIDENTE PROVISIONAL. EL VICEPRESIDENTE:

EL VICEPRESIDENTE ACTUARA EN FUNCION . DE PRESIDENTE DE LAS
REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJO CUANDO ASI LE
SEA DELEGADOC POR EL PRESIDENTE O CUANDO POR CUALQUIER RAZON EL
PRESIDENTE ESTE AUSENTE O IMPOSIBILITADO PARA EJERCER SUS
FUNCIONES. ESTANDO EL PRESIDENTE EN LAS REUNIONES DEL CONSEJO
ACTUARA EN FUNCION DE VOCAL. DEL GERENTE: EL GERENTE ES EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION CON IGUALES FACULTADES Y
PODERES . SON FUNCIONES DEL GERENTE: 1. CELEBRER HASTA POR
LA CUANTIA MAXIMA QUE SENALE EL CONSEJO DE DIRECTORES CONTRATOS
PARA COMPRAR, VENDER, ARRENDAR O PERMUTAR BIENES MUEBLES DE LA
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ESTIMEN MAS CONVENIENTES PARA ELLA. 2 ) CON SUJECION AL
PRESUPUESTO PAGARR CON FONDOS DE LA FUNDACION TODOS LOS GASTOS
QUE REQUIERA SU ADMINISTRACION, INCLUIDOS LOS DE LOS DIRECTORES,
A MENOS QUE LA ASAMBLEA GENERAL LO DISPONGAN DE OTRA MANERA.
3) CONTRATAR LA PLANTA DE PERSONAL QUE LABORARA PARA LA FUNDACTON
Y SENALAR SUS SALARIOS, TODO CONFORME A LA  ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA Y AL PRESUPUESTO APROBADOS POR LA ASAMBLEA
GENERAL. 4) IMPLEMENTAR, DIRIGIR, COORDINAR Y ADMINISTRAR TODOS
LOS PROGRAMAS PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE LA FUNDACION, 5) 4
REGISTRAR SU FIRMA JUNTO CON EL TESORERO, PARA TODAS LAS
OPERACIONES BANCARIAS DE LA FUNDACION CON EL CARACTER DE
CONJUNTA. 6) GESTIONAR RECURSOS A NIVEL LOCAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS
O ACTIVIDADES DE LA FUNDACION. 7) DISENAR Y COORDINAR EL PLAN DE
FORMACION Y CAPACITACION QUE PROCURE FOMENTAR Y DRSARROLLAR EL
TALENTO HUMANO. 8) ADMINISTRAR EL PORTAFOLIO DE LA FUNDACION. 9)
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LOS COMITES DE LA FUNDACION.
10) APOYAR A TRAVES DE DIVERSAS ASESORIAS EN LA FORMULACION E
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS A PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS
DEL ORDEN DEPARTAMENTAIL, NACIONAI, E INTERNACIONAL. 11l) GESTIONAR
LA CREACION Y/O CONVOCATORIA DE COMITES, COMISIONES DE TRABAJO,
ASESORAMIENTO ESTUDIOS, SEGUIMIENTO, IMPULSO Y DEMAS QUE SEAN
CESARIAS PARA CUMPLIR CON LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA
FUNDACION. 12) CUANDO LE SEA SOLICITADO, PRESENTAR INFORMES A
LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FUNDACION Y/O AL REVISOR FISCAL.
13 ) OTORGAR LOS PODERES ESPECIALES QUE JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE SE REQUIERAN. 14) ELABORAR . EL :‘PROYECTO DE
PRESUPUESTO ANUAL. 15) PRESENTAR ‘A LA ASAMBLEA GENERAL SU
INFORME DE GESTION EN LA REUNION ORDINARIA. DEL MES.DE FEBRERO Y/O
CUANDO ESTA SE LO SOLICITE. 16) PARTICIPAR, SIN DERECHO A VOTO
EN LAS REUNIONES DEL'. CONSEJO DE 'DIRECTORES CUANDO ESTE LO
REQUIERA. 17) LAS I i $tre LE CONPIERAN ESTOS ESTATUTOS Y LA
LEY, ASI COMO AQUELLAS ‘QUR EXPRESAMENTE LE < DELEGUE . EL. conssao
DIRECTIVO.

CERTIFICA
. *%* ORGANO DE FISCALIZACION **
NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL | |
ARJONA BARRANCO JOSE ENRIQUE C.C. 00007472331

LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001302
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2006/10/24
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000001

FECHA DE INSCRIPCION : 2006/11/24

CERTIFICA

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : ROCK HOLE-SOTO GARCIA Y CIA
TELEFONO NOT.JUDICIAL 1: 5131029
MUNICIPIO : SAN ANDRES

CERTIFICA
QUE LA E.S.A.D.L TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES
ESTABLECIMIENTOS
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NOMBRE : GOOD LIFE CENTER

MATRICULA NO. 00028192

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 30 DE ABRIL DE 2013
ULTIMO ANO RENOVADO : 2013

CERTIFICA

QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES
POSTERIORES DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION,
LIQUIDACION O NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA
MENCIONADA ENTIDAD.

IMPORTANTE

EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIC NO CONSTITUYE
APROBACION DE ESTATUTOS. (ART. 636 CODIGO CIVIL).

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA
SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES
QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA
AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO,
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA
DISTANCIA CUANDC EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE
LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO
QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE
ALLEGARA COPIA DE LOS.ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.

CERTIFICA:

DE CONFPORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN
FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION,
SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOS.

VALOR DEL CERTIFICADO : $4100
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GV INEVY LIFE FOUOUNDA G U

T 827,000,791-8
ALANCE DE PRUEBA

CTIVOS

AJA

ANCOS

opular

ancolombia (Ahorros)

ancolombia (Almacen)

anco de Occidente (Convenio 028)
anco de Occidente (Ahorros)
ancafe/Davivienda

REDITOS ACTIVOS
eudores clientes
etenciones en la fuente
tros: 'Yolanda Rarnirez

I ITARIO
ercancias

ROPIEDADES PLANTAS Y EQUIPOS

}Tenos
xdega

aquinarias y Equipos
Juipo de Oficina

Juipo de Computacion
apreciacion Acumutada

JMA EL ACTIVO

2.981.800

DN PN

13.357.025
87.578
17.350.735
24.263.875
2.474.544
1.256.920

» NP

9.271.350
5.179.826
3.132.000

NN AP

12.595.827

5.897. 698
3.610.705
5.513.568
-15.021.971

$

$

2.981.800

58.780.477

17.583.176

12.595.827

$ 91.851.380




\SIVO

'REEDORE VARIOS
vases Puros
10ra Lida

SRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS
- nvenio 028

\STOS CAUSADOS POR PAGAR
rge Armoyo

rlos Alberto Sepulveda

rvicios Publicos

iria Elena Jimenez

tanda Ramirez

tencion en la fuente

MA EL PASIVO

TRIMONIO SOCIAL

NDO SQCIAL

VALORIZACION PATRIMONIAL
ILIDADES DEL EJERCICIO ANT.
RDIDAS EJERCICIOS ANTERIORES
PERAVIT X VALORIZACION B.R.
ILIDADES DEL PRESENTE EJERCICIO

TAL PASIVO RIMONIO

$
$

2.870.000
630.000

12.497.213

AN

260.000
417.000
175.500
173.600
1.551.474
135.000

$ 3.300.000

w

12.497.213

$ 2.712.574

AN

18.865.610
61.988.165
60.871.983
-73.847.011
923.257
4.830.589

$ 18.508.787

$ 73.441.593

$ 91.851.380

J@é ARRO?O 0.

Contador



ARCHIPELAGO NEW LIFE FOUNDATION
NIT 827,000,791-8
ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS
DICIEMBRE 31 DE 2012

INGRESOS OPERACIONALES

Ingresos por Ventas en Almacen

Financieros (Intereses Ahorros)
Comisiones Convenio 028
Otros

Ingresos convenio Gobernacion

COSTOS DE VENTAS
Inventario Inicial
Compras

Subtotal

Inventario Final
‘OST OS DE VENTAS

UTILIDAD BRUTA EN VENTAS
GASTOS GENERALES
De Administracion

De Ventas
Otros-convenio

UTILIDAD DEL EJERCICIO

Representante Ladal

$ 20972219
$ 1878743
$ 87.319.479

$ 181.911.694

$  76.591.053

$ 1.396.105

$ 5.968.800

$  10.160.550

$  87.795.096

$  15.806.034

$  53.801.457

$  69.697.491

$  12.505.827
$  57.101.664
$  124.810.030
$  120.170.441
3 4.639.589

N
RS OYO O.

Contador
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DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR

LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DB

MOVIEMBRE DE 1996, LA FPIRMA MBCANICA QUE APARECE A CONTINUACION TIEME PLENA
VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALRS
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Banco de Occidente

Credencial
Nit. 890.300.279-4

CERTIFICADO

Aediante la presente CERTIFICAMOS que nuestro cliente ARCHIPELAGO
JEW LIFE FOUNDATION - CONVENQ DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
JE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANT& M_i AL NA Y LA UNIDAD
A INISTRATIVA ESPECIAL DE DRGANIZACIONES SOLIDARIAS DEL
| ISTERIO DE TRABAJO identifi cado con NIT 827 000,791-8 es cuenta
)abiente en ésta oficina desde el dia 27 de Septiembre de 2013, con la Cuenta
Corriente No. 855-03189-4 la cual se encuentra activa.

' 3or lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion del cliente
ARCHIPELAGO NEW LIFE FOUNDATION - CONVENIO DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN. ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Y
_A UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZ 5
SOLIDARIAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO @s ser un “Cliente actwo del

3anco de Ocmdent‘e

’Qednmos esta- certlﬂcamén a solicitud. de “ARCHIPELAGO NEW LIFE
'OUNDATION” aJos (27) dias del mes: de $EPTIEMBRE de 2013.

YULISSA PEREZ
Secretaria
Oficina San Andrés Jsla
Tel: 5123553 .

F 50-38
!

PTIr: AR




§ O RAZON BOCIAL: ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION IDENTIRCACION: 527,900,781 ov: 8

N: AVLAS AMERICAS CONTIGUO ALM EL VECING CRIDAD: SAN ANDREBISLAS  (Pais: COLOMBIA

oa: s131029 CORFED IRETITUCIONAL: newite Qo pal oo

INFORMACION REPRESENTANTE LEGAL DATOS CUENTA BANCARIA

Bancars que se relcions debd GERMAN VALENGIA MUROZ [INTIDAD BANCARIA: BANCO DE OCCIDENTE

TIPO CUENTA: I:] AHORRO E] CORMENTE
17,938,434 De: BOGOTA

wemita  GEE.03/8 D= ¥

WED PARA CONFIRACION DE PAGOS:

MUNaca44 7 @yahoo com

La ot bancarie gue s milpions debmth purmenecer solive minimo po 1 ol plaeg de gecucitn del conirsn

INFORBACION TRIBUTARIA

CENTE AL REGIMEN DE VA

CIENTE AL REGIMEN EN RENTA:

CLASIMCADO COMO AUTORRE TENEDOR:

COMUN
SMIPLIFICA
0o

GRAN
CONTRIBUYENTE
ORDIMARIO

]

RENTA

VA

INORESOS Y PATRIMONIO

) PARA ENVIO CERTIFICADOS TRIBUTARIOS:

D ECONGMICA (Codigoe ¥ Deacripcion):
1.

2

3

9495- ACTWVIDADES DE OTRAS ASOCWACIONES

o

NER BN CUENTA:

26 Shaen s 8 SUSCHDN CONBE SR DN DACSNNIos Qe BpUrZEn en ¢ ROln 0r FSIpCreabiitn] FucE e 8 Contraioria Ganesal de i Neglibica, comfama lo estatikece el in

Mttouto 80 de be Loy 810 ¢l 18 de 50outo de 2000,

mmwwdwn:nhd-lmum,mwydmahmmb“CWthqﬁMmMMywpuo.
ok gue o abono en cusnta da i Ordunes de PEge Ewmitndas S8 eCIOEN & Begd

5 b 54 diliganciade compisienaria da mants lagible y firrsida.

ESPACIO RESERVADO PARA ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

Ou DATOA:

CREACION TERCERD: CTA BANCARIA:

odic de la presents autorizd los pegos correspondiantes sl contrato ylo conrvenio No.

wia relacionads en ¢f presente formeto y en ia certificacion adinta sxpedide por e banco
) RUT, Cartificado de existencia y represemntacitn legel de Cémera y Comaercio, y Certificacion bancasia.
catidad de contratists cerntifico bajo s praveded de jursmento, que los

ipondar & datos resies y actimiizados.

de

on fa cuents

anexos y i informacién diligenciade
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San Andrés Islas, 01 de Octubre de 2013

En atencién a los Estatutos de la Fundacdén, ARTICULO 10°, DEL GERENTE:" El

gerente es el representante Legal de Ia Fundacién y tiene entre sus funclones la

celebracién hasta por la cuantia méxima que sefale el Consejo de Directores, Ademéas
. de’Administrar el portafolio de Proyectos de la Fundaclén

Los miembros del Consejo de Directores, elegidos desde el mes de Novlembre de
2010 han autorizado al sefior GERMAN VALENCIA MUNOZ, identificado con la cedula
de ciudadania numero 17.136.434; a contratar y a suscrlblr Convy -

“ARCHIPIELAGO NEW LIFE FOUNDATION",

GERMAN VALENCIA MUROZ CC.17.136.434,
. _ RODOLFO SOTO MORALES CC. 9.051.999

PAOLA TURCONI CE.154595

STROEMER SAAD SUSAN CE.133055

KINDERMANN SERJE INGRID = CC.51.656.739
'//AGUDELO BARRETO BLANCA L. CC.41.421.8654

ROSENTAL DIANA ALICIA CE.205052

GERMAN VALENCIA MUNOZ
Representante Legal

] Libro de Inscripcién 01302
Acta de fecha 2006/10/24




Senores

MINISTERIO DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
Ciudad

REF: RESPONSABILIDAD APORTES PARAFISCALES
Respetados Sefiores

Con el fin de darle cumplimento a lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de
diciembre de 2002, bajo la gravedad de juramento:

CERTIFICO: @

Que La Fundacién: ARCHIPELAGO NEW LIFE FOUNDATION
Identificado con Nit:827.000.791-8
Con domicilio en; San Andres Isla

Por no tener empleados, ni pagar ninguna clase de nominas no relune los
requisitos y condiciones establecidas en la Ley, no estd obligada cumplir las
normas y regiamentos relacionados con los aportes al sistema de seguridad
social, en cuanto a salud, pension, riesgos laborales, ni aportes al Sena, ICBF o
Cajas de Compensacién Familiar. Por lo tanto por la misma razén expuesta, no le
corresponde cumplir con ninguna clase de aportes obligatorios como persona
juridica.

Esta informacion corresponde al periodo del mes de octubre de 2013 ‘

Actuando en mi calidad de contador,

,L//‘\) ’ 3&%/@
LUIS FRANCISCO BELTRAN CARDENAS
r

Conta
T.P. 116333-T
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1346460468

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:24:29

Hoja: 1 d
LUBREALE&% CERTIFICADO ORDINARIO oja e
No. 49887475

ta DC, 24 de septiembre de 2013

’ROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion
istro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), el(la) sefior(a) GERMAN VALENCIA MUNOZ identificado(a)
ula de ciudadania No. 17136434 :

REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ERTENCIAS:

ertificaciéon de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los ¢
iflos anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades qu
1oatren vigentes en dicho momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan pai
: fio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. {Articulo

734 de 2002)

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Pdblico (CAP)




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALE
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

1a vez consultado el Sistema de Informa dn del Boletin de Respo friscales 'SIBOR’, Boletin ]
orte a2 30 de junio de 2013, hoy maxses 24 de sephttithr e 10:6:5, el nimero de

icacion de la Persona Juridica, relacionado A REPORTADA

IONSABLE FISCAL ..
entificacion 8270007918

> de Verificacion 1082013

RE—

T phehl ril R
ertificacion es valida en todo el Temtorio Nacjonal sro consignado en el res

ento de identificacién, comncida con el aqui rado. | )
iformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluc16n 220 del 5 dex e de 2004, la firma mecani

H

4
JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO




1346457602

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES (01844 |

Hoja: 1 d
CERTIFICADO ORDINARIO oa 1 d

No. 49887177

gota DC, 24 de septiembre de 2013

i PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacic
:gistro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), la empresa ARCHIPELAGO NEW LIFE FOUNDATION identifica
n NIT 8270007918 :

) REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

WERTENCIAS:

 certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los
+ afios anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades ¢
cientren vigentes en dicho momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan p
‘ w3

pefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articu
-y 734 de 2002)

\ M

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn ai Publico (CAP)




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALE
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

es Fiscales 'SIBOR’, hoy

1a vez consultado el Sistema de Informacién delk Boletin d
pontinuacion, NO SE EN

abre de 2013, a las 10:10:50, ¢l nimero de idéntificacion, relaci
RTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ocumento C.C.
antificacion 17.136.434

> de Verificacion [{1181866832013

iformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucxon 220 del 5 dg ' 'bre
ida tiene plena validez para todos lo&efectos legales. T

(h )’

JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

y Revisé: Via Web
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LLOS DELEGADOS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

que . AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE ¢y, . 40.985. 5715
HA SIDO ELEGIDO _ GOBERNADQRA . POR LA CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL

\

> /2
Ez RICARDO 4 1A EUG ENIA LA ROTTA S

DELEGADOS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

- _MARI
.'/
7 /! Y] - l,.
Q@gf@f G%g T
__ZOILA MARIA ALVAREZ Rihiibemm—— - ONIO-HERNANDEZ POMARES

DELEGADOS CEL REGISTRADOR NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
SECRETARIOS DE LA COMISION ESCRUTADORA

IREFSIRADAALFGLO __ DS LUBAD OF CREDENGCIALES)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO UNICQ PENAL DEL CHRCUITO ESPECIALIZADO DE SAN ANDRES, ISLAS.

ACTA DE POSESION No. 001 de 2012 DE LA DOCTORA AURY SOCORRO GUERRERO
BOWIE COMO GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS.

En San Andreés, Islas, capital del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y

Santa Catalina, lslas, Replblica de Colombla, el dia primero (1) T ERero aay o,
doce (2012), a las cualro (4:00) de la tarde ST RO T UL PENAL DEL
CIRCUITO ESPECIALIZADO (E) del Distrito Judicial detinmememenresmiiiuyuuoony:

Andrés, Providencia y Santa Catalina, Islas, llego la Gobernmmmi g Torista en
credencial de fecha ocho (8) de noviembre del afo del dos mil once (2011) expedida parlos

Delegados del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, con el fin W

acto de posesion. v

La sefiora Juez (E) FARINA SARMIENTO DL S7EmE ORI P
CIRCUITO ESPECIALIZADO de este Distiito Judicial, tomé-=pemannmumgunini: -

Gobemadora Electa del Departamento Archipiélago de San Ansummmguanerr=euEmn:.
Cataling, Islas, Doctora AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE: “Invocamsieserproteccion de ——-
Dios, jurais sostener y defender la Constitucion, las Leyes de la Repubkm

los Reglamentos, para cumplir fielmente el desempeiio de sus funciones como Gobernadora

del DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDEWmSpmSRTmmmeg:; .
CATALINA, ISLAS.". La Doctora AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE, Gebermatora

electa, respondio "Si juro”. Si asi fuere que Dios, fa Patria y este Despacho os I,

si no, que El, Ella y Nosotros os lo demandemos”.
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Para efecto de su posesién manifesté bajo la gravedad de juramento no tenerSHNE———

de procesos pendientes de caracter alimentario y que cumplira cONIRENyEciones de

familia ademas exhibid los siguientes documentos. Formato (nico BE " TOlE 3¢ vita

debidamente diligenciado, fotocopia de la cédula de ciudadania No. 40.9m

San Andrés, Islas; fotocopia tarjeta de residencia OCCRE; fotocupmierpasauymdichat

fotocopia de los antecedentes disciplinarios expedidos por la Profifaduria General de la'_

Nacion; fotocopia de certificado de antecedentes fiscales, expedkm -

General de la Republica; fotocopia de certificados académicos en siete (7) folios; fotocopia

del estado de salud, en dos (2) folics: fotocopia de a la credWMMEoxpedida ggr“ios .

delegados del Consejo Nacionggmetersry ===y

La sefiora Secretaria de este Despachgprocedio a dar lectura del ACTA DE Posesidn de la

Sefiora Gobernadora,

Una vez leida y aceptada por los interesados,

La Juez (E)

El Posesionado

La Secretaria
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REPUBLICK DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENGIA Y SANTA CATALINA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

NTT 800.190.263-1

ORDENANZA N° 014 DE 2012
(NOVIEMBRE 15)

“POR LA CUAL LA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL APRUEBA
EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2013".

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL DECRETO 111 DE 1896
(ESTATUTO ORGANICO DEL PRESUPUESTO DE LA NACION) Y LA
ORDENANZA 001 DE 1997 (ESTATUTO ORGANICO DE PRESUPUESTO DEL

DEPARTAMENTO),

ORDENA

PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO 1°: PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL. Se
fijan los coOmputos de las Rentas y Recursos de Capital para la Vigencia Fiscal del
Primero (01) de Enero al Treinta y Uno (31) de Diciembre del afo 2013, en la
suma de DOSCIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
($208,736,922,363.00) MONEDA COLOMBIANA, segun el detalle del Presupuesto
de Rentas y Recursos de Capital, asl:

— . .7 . CONCEFYO - - 7 VALOR .
1. INGRESOS CORRIENTES § 156,494,259,860.00
2. FONDOS ESPECIALES $ 39,383,780,966.00
3. RECURSOS DE CAPITAL $ 12,858,881,537.00
TOTAL INGRESOS $ 208,736,922,363.00
SEGUNDA PARTE

PRESUPUESTO DE GASTOS O APROPIACIONES

ARTICULO 2°: PRESUPUESTO DE GASTOS O APROPIACIONES. Aprépiese
para atender los gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda Publica e
inversion del Presupuesto General del Departamento para la Vigencia Fiscal del
Primero (01) de Enero al Treinta y Uno (31) de Diciembre del afio 2013, en 1a
suma de DOSCIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTIDOS MiL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
($208,736,922,363.00) MONEDA COLOMBIANA, segun el detalle del Presupuesto
de Gastos o Apropiaciones asi:




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
N{T. 800186268-7

ORDENANZA 014 DE 2012. “Por la cual ka Honorable Asambiea Departamental aprucb.a el
Presupuesto dc Ingresos y Gastos del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia Yy
Santa Catalina, para la vigencia fiscal del afto 2013"

ARTICULO 53% Con elfinde prestar asistencia {éenica a aquelios municipios que
no estén en capacidad de hacer la evaluacion de sus propios proyectos ni de
contratar los sarvicigs de consultoria adecuados para tal fin, cumplira este papel el

Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.

ARTICULO 54° En los casos en qus ol Departamento Administrativo de
Planeacion no pueda prestar la asistencia técnica mencionada en el articulo
anterior, dicha asistencla se podra prestar 8 ravés de las  entidades
departamentales y naclonales segun el sector.

ARTICULO 55° Cada proyecto de inversién remitido al Banco de Proyeclos
Departamental, el remitante elaborara un perfii con base en los formatos que
suministre el Departamento Administrativo de Planeacién y en sl cual se
nduird la  informacién basica para identificar los principales aspeclos
inharentes al proysecto en cuestion.

ARTICULO 56° La Administracion Departamental adicionara los recursos del
balance (saldos disponibles ¥ sobre ejecucionas de |0s recursos destinados) de 1a
vigencia anterior, que 5@ encuentren afectados a procesos de seleccion cuya
iniciacién haya sido debidamente autorizada, previo analisis que garantice que |os
recursos objeto de adicién fueron cealmente recaudados o que se tiene certeza
que se recaudarén en la vigendia en la cual se gjecutarén. De la adicion efectuada
se informara aportunemente a la Asamblea Departamental.

PARAGRAFO: Los recursos a los que se refiefe el presente articulo podrén ser
adicionados unica y exclusivamente respecto de los procesos contractuales
relacionados en el anexo 2 (cuadro licitaciones en ejecucion, selscciones
abreviadas y CONCUrsos de méritos) allegedo por el gobiermo Departamenta! y que
hace parte inlegral del presente Presupusesto.

ARTICULO 57°: Durante todo el transcurso del afio se podrén registrar proyectos
de inversién en el banco de Proyectos Departamental. Para la discusién de los
proyectos de inversién, solo se tendran en cuenta aquellos que hayan sido
registrados a mas tardar el 30 de Junio de cada afic. A las reuniones en las
cuales se discuta y edopte el plan operativo anual de inversionas, podrén asistif
por derecho propio las secretarias, departamentos administretivos y entidades,
conel fin de sustentar sus respectivos proyeclos.

ARTICULO 58°: La Gobemadora qusda autorizada y fecultada para celebrar los
contratos y convenios a que haya luger de conformidad con las leyes 80 de 1993y
1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto 777 de 1992 y la Ley
489 de 1998 y otorger las garantias que sean necesarias.

ARTICULO 69 Actualizacidén de Proyectos. Una vez por afio durante el mes
de Junio, el Banco de Proyecios de inversion Departamental hara la relacién de
aqueltos proyectos que tengan mas de dos afios de antigedad desde la fecha de
su registro, que na hubieren sido incorporados en el presupuesto. Dicha relacién
se remitirda al organismo o municipio que tuvo la iniciativa, con el fin de que este
determine cuales desea que se conserven. :

PARAGR{\FO: En caso de que se decida conservar un proyecto es
responsabilidad del organismo o municipio correspondisnte actualizar los valores

utilizados en la evaluacién inicial; de no hacerlo, se procederé & ratirar estos
proyectos del banco.

16




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
NIT. 800186268-7

ORDENXNZA 014 DE 2012. “Por la cual la Honorable Asambica Dcpartamental aprueba el
Presupussto de Ingresos y Gastos del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, para la vigencia fiscal del afio 2013

ARTICULO 60* Responsabilidad de Registro. El registo de un proyecto de
invarsion se hera por parte del Departamento Administrativo de Planeacién
cuando se hayan realizado en forma completa y correcta las evaluacionas técnica,
econdmica y social, conforme a la metodologia del banco de Proyectos y se
encuentre que es viable.

PARAGRAFO: E! manual del Banco de Proyectos de Inversitn se podra cambiar
o modificar méximo una vez al afo sin afectar los proyectos que hayan sido
registrados con metodologias anteriores.

ARTICULO 61°% Acceso al Banco de Proyectos. Tienen derecho de acceso al
sistema directo de informacién del Banco de Proyectos de Inversién las
sacretarias soctoriales. Las entidades descentralizadas y l0s municipios podran
consuttar esta informacion (en medio magnético) qua por su naturaleza O por
mandato lega! esté relacionada con el ambito de actividad de la entidad o instancia
interasada.

ARTICULO 62 Control de Ejecucion. E! Departamento Administrativo de
Planeacién efectuard la suparvision de ajecucion de los proyectos incluidos en el
Plan Operativo Anual de inversién para procurar su cumplimiento dentro de los
criterios de aficiencia administrativa.

ARTICULO 63° Para la programacion del 2013 los proyactos de inversién a
registrarse deben haber sido evaluados técnica, social y econtdmicaments,
llenando ! perfil del proyecto que el Departamento Administrativo de Planeacion
alabore con tal fin, de acuerdo con las indicaciones contenidas en el manual de
en el Banco ds proyectos, cuando comprometan mas de una vigencia fiscal, se
sometera a sagulmiento a partir de 'a programacion. -

f‘ ARTICULO 64% Las comisiones de la Asamblea Departamental velaran por 8
cumplimiento de los programas establecidos por el Gobierno @ incluido en el Plan
de Dasarrollo, Econémico y Social, que realicen 0 efectien ¢! Gobierno
Departamental y sus antidades descentralizadas. ‘

ARTICULO 65°; Para efecto de todo gasto de inversion se deberd taner en cuenta
el Decreto 2762 de 1991, por medio del cual se adoptan medidas para controlar 12
densidad poblacional en él departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina, sin detrimento de las demas normas naclonales que para tal

gfecto rijan.

ARTICULO 86°: La Administracion Departamental an el Decreto de Liquidacién
definird los conceptos de Ingresos y (astos. Asi mismo, reclasificard en las
cuentas 0 subcuentas correspondientes, las partidas de ingresos o gastos que no
corraspondan a su objeto y naturaleza.

ARTICULO 67°: la presenta Ordenanza rige a partir de su sancion Yy
Promulgacion.

Aprobada en el Salén de Sesiones de la Honorable Asamblea Departamental, en 1a
Sesién Ordinaria quince (15) de Noviembre de Dos mil Doce (2012). :

Uhhnthtonns Giialisenss
A HOWA ERRERA ESEL BERMUDEZ DAVIS
re

sidente Secretaria General
17
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GOBERNACION
Departamens Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Ssnta Catalina

Nit: 892.400.038-2

CONTINUACION DE LA ORDENANZA 014 DE 2012 “por ia cual la Honorable
Asamblea Departamental Aprueba el Presupuesto de ingresos y Gastos del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencla y Santa Catalina para la
Vigencla Fiscal del Afio 2013".

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIAY SANTA
CATALINA.

SECRETARIA PRIVADA:  San Andrés Isla, el 21 de noviembre de 2012. recibi la
presente Ofdenanza y la paso al Despacho de la Gobernadofa para su sancion.

ANA MITCHELL BALDONADO

SECRETARIA PRIVADA

DOESPACHO DE LA GOBERNADORA: San Andrés Isla, 21 del mes de noviembre de
2012.

EJECUTESE Y CUMPLASE
LA GOBERNADORA RY 50 ORRO‘G!UERRERO BOWIE

H1eTnie Archipigle PV
! ™, 1 n “
" 'l‘r\;;.dcg-. la ¥ Santy Cli:.- !
SAMAEA I)PF"HTAMF '\;;.A
h !




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
NIT. 800186268-7

ORDENANZA 014 DE 2012. “Por la cual 1a Honorable Asamblca Departamental aprueba el
Presupucsto de Ingresos y Gastos del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providenca y
Sama Catalina, para la vigencia fscal dcl ado 20137

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, LA SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA GATALINA, CERTIFICA: Que la presente
Ordenanza sufrié los tres debates reglamentarios en fechas y Sesiones QOrdinanas
diferentes, asi: PRIMER DEBATE EN COMISION diez (10) de Noviembre de Dos mil
Doca (2012), SEGUNDO DEBATE en Sasion Ordinaria del trece (13) de Noviambre de

mil Doce (2012), TERCGER DEBATE en Sesion Ordinaria del quince (15) de
Noviembre da Dos mil Doce (2012), convirtidndose en la Ordenanza N° 014 del 15 de
Noviembre de 2012.

{

s
GRESEL ERMUDEZ DAVIS
Secretaria General
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Nit: 892.400.038-2

Certificado de paz y salvo en seguridad social integral, salarios y
parafiscales.

CERTIFICO

En mi calidad de Contador certifico que la entidad GOBERNACION DE SAN
ANDRES con NIT 892.400.038-2 a cumplido durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de expedicion de este documento, con el pago de salarios,

.aportevs a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Cajas de
Compensacion, ICBF y SENA de acuerdo con las normas vigentes y con las
demads obligaciones fiscales del orden regional y nacional.

Dado en San Andrés Islas, a los 01 dias del mes de Octubre de 2013.

Cordialmente,

A
CARLOS CAR L JIMENEZ
Contador Gener Departamento

Cra. 1. Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
Péagina Web: www.sanandres.gov.co
San Andrés Isla, Colombia
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:
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Peontinuacion, NO SE EN

cumento C.C.

tificacién 40.985.575
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JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

Revisé: Via Web




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALE
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

| a vez consultado el Sistema de
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rte a 30 de junio de 2013, hoy 24 deg e SHNERE 10:41:7. el nimero de
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cacion 8924000382

y de Verificacion |1822013
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Con el Codigo de Venficacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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SIRI CONSULTA CIUDADANA: Powered by Cyberaccount WorkFlow Pagina 1 de 1

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentas disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con
solo digitar el nGmero de Identificacidn de la persona natural o juridica.

Tipo de l-aéd:xia de duda.danfa Vi NUmero !ZOQ@!EZ?_“—___::j
Identificacion Identificacion

Generar consulta

Datos del ciudadano

Sefor(a) AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 40985575 .

El ciudadano no presenta antecedentes
Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacidn es gratuita

en todo el pais.
Fecha de consulta: Mantes, Octubre 1, 2013 - Hora de consulta: 09:56:57 ] .

http://siri.procuraduria.gov.co/cwebciddno/Consulta.aspx : 01/10/2013
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Consulta de antecedentes

Permite consultar {os antecedentes disciplinanos, penales, contractuales, Ascales y de pérdida de investidura con
solo digitar el numero de identificacién de la persona natural o juridica.

Tipo de e v Namero [ss24000382 |
Identificacion Identificacion

1
Generar consulta |

Datos del ciudadano

La empresa DEPERTAMENTO ARCHIPIELLAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA identificado(a) con NIT
8924000382 .
El ciudadano no presenta antecedentes
Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del centificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de 1a Nacion es gratuita

en todo el pais.
Fecha de consulta: Martes, Octubre |, 2013 - Hora de consuita' 09:58:03

http://siri.procuraduria.gov.co/cwebciddno/Consulta.aspx 01/10/2013







GOBERNACICN
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
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EL SUSCRITO DIRECTOR
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

CERTIFICA

Que el proyecto denominado “Desarrollo integral sostenible de la pesca artesanal en
San Andrés Providencia y Santa Catalina” se encuentra Radicado y Registrado en el
Banco de Programas y Proyectos de Inversién Departamental con el No.
20120880000042.

Se certifica en San Andrés, Isla, a los veintiin (21) dias del mes de enero de de dos mil

trece (2013).

Atentamente,

GUSTAVO HODKER CORPUS
Director de Plpneacidén

Av. Francisco Newball. Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 - 5126004
Lmail: plancacion@sanandres.gov.co
san Andrés, Colombia
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
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Nit: 892.400.038-2

1000
San Andrés Isla,

Doctora )
PAOLA BUENDIA
Subdireccion de Presidencia para el manejo del Plan San Andrés.

Asunto: Solicitud de apoyo economico del Plan San Andrés para el desarrollo de
capacitaciones a asociaciones de pescadores artesanales en temas relacionados con el
fortalecimiento de sus organizaciones.

Cordial saludo,

En marco de las actividades integradas dentro del Plan de Desarrollo Departamental
(2012-2015), en la Linea tematica: Aprovechando los frutos del mar, Programa:
Conocimiento y manejo ecosistémico y Subprograma: Pescador (a) Raizal
Emprendedor y en colaboracion con la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS DEL MINISTERIC DE TRABAJO, la Secretaria de
Agricultura y Pesca, tiene previsto realizar un proceso de capacitacion, asesoria y
acompafiamiento empresarial para las asociaciones de pescadores artesanales en las
islas de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en temas organizacionales.
Actividades que tambien estan incluidas dentro de las acciones de apoyo al Archipiélago
en el Plan San Andrés.

Por lo anterior, amablemente me permito solicitar el apoyo econémico para el desarrollo
de estas capacitaciones. El monto del apoyo requerido es de $60.000.000 en dinero,
adicional al aporte que realizara la Gobernacién Departamental; el cual es de
$96.000.000.

Atentamente,

AURY DEL SOCORRO GUERRERO BOWIE
Gobernédora del Departamento Archipiélago
De Safh Andrés, Providencia y Santa Catalina
Elaboro: Heins Bent Hooker

Proyectd: Orselina Lever
Reviso: Marcela Sjogreen
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San Andrés Isla,

Doctora .
PAOLA BUENDIA
Subdireccién de Presidencia para el manejo del Plan San Andrés.

Asunto: Solicitud de apoyo econémico del Plan San Andrés para el desarrollo de
capacitaciones a asociaciones de pescadores artesanales en temas relacionados con el
fortalecimiento de sus organizaciones.

Cordial saludo,

' En marco de las actividades integradas dentro del Plan de Desarrollo Departamental
(2012-2015), en la Linea tematica: Aprovechando los frutos del mar, Programa:
Conocimiento y manejo ecosistémico y Subprograma: Pescador (a) Raizal
Emprendedor y en colaboracién con la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO, la Secretaria de
Agricultura y Pesca, tiene previsto realizar un proceso de capacitacién, asesoria y
acompafiamiento empresarial para las asociaciones de pescadores artesanales en las
islas de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en temas organizacionales.
Actividades que también estan incluidas dentro de las acciones de apoyo al Archipiélago
en el Plan San Andrés.

Por lo anterior, amablemente me permito solicitar el apoyo econémico para el desarrollo
de estas capacitaciones. El monto del apoyo requerido es de $60.000.000 en dinero,
adicional al aporte que realizara la Gobernacién Departamental: el cual es de
$96.000.000.

Atentamente,

AURY DEL SOCORRO GUERRERO BOWIE
Gobernddora del Departamento Archipiélago
De Sah Andrés, Providencia y Santa Catalina
Elabord: Heins Bent Hooker

Proyectd: Orselina Lever
Reviso: Marcela Sjogreen
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GOBERNACION , Fecha de Codiao:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion: 1200 6% '10
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 01-16-2012 DR
MEMORANDO Version: 00 | 29N
cODIGO 1500 CONSECUTIVO 102
FECHA 19de Marzo del 2013
PARA AURY GUERRERO BOWIE CARGO Gobernadora
DE MARCELA SJOGREEN VELASCO CARGO Secretaria de Agricultura y pesca

ASUNTO  Solicitud apoyo econémico Plan San Andrés

Cordial saludo,

En marco a las actividades integradas dentro del Plan de Desarrollo Departamental (2012-
2015), dentro de la Linea tematica: Aprovechando los frutos del mar, Programa:
Conocimiento y manejo ecosistémico y Subprograma: Pescador (a) Raizal
Emprendedor y en colaboracion con la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO, la secretaria de
Agricultura y pesca, tiene previsto realizar un proceso de capacitacion, asesoria y
acompafiamiento empresarial para las asociaciones de pescadores artesanales en las
islas de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en temas organizacionales.

Por medio de la presente, amablemente me permito solicitar los siguientes documentos
para dicho convenio:

e Fotocopia cedula de la Gobernadora.

¢ Nombramiento y posesion.

o Certificado de paz y salvo por concepto de aportes al tema de seguridad social,
pension y ARP en los ultimos seis (6) meses.

o Certificado de antecedentes disciplinarios vigente.

o Certificado de antecedentes fiscales vigente.

e Fotocopia de Registro Unico Tributario (RUT).

Atentamente,

/ ~
olib

Mf)%%ﬁ%’ff)e NE%Eo
Secretaria de Adricultura y Pesca

Elaboré: Heins Bent Hooker «”
Proyecté: Orselina Lever
Reviso: Marcela Sjogreen







GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
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Nit: 892.400.038-2

1000

San Andrés Isla,

Doctor

RICARDO ROBERTO RAMIREZ MORENO

Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.
Ministerio de Trabajo

Bogota D.C.

Asunto: Carta de manifestaciéon de interés de trabajo conjunto mediante convenio
administrativo.

Cordial saludo,

En marco de las actividades integradas dentro del Plan de Desarrollo Departamental
(2012-2015), en la Linea tematica: Aprovechando los frutos del mar, Programa:
Conocimiento y manejo ecosistémico y Subprograma: Pescador- (a) Raizal
Emprendedor y conociendo la experiencia que tiene la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias del Ministerio de Trabajo la Gobernacion Departamental del
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, manifiesta su interés de
trabajo conjunto mediante convenio administrativo, con el fin de desarrollar el proceso de
capacitacion, asesoria y acompafiamiento empresarial para las asociaciones de
pescadores artesanales en las islas de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en
temas organizacionales.

Para lo anterior, la Gobernacion Departamental, a través de la Secretaria de Agricultura y
pesca estara aportando $96.000.000, de los cuales $90.000.000 son en dinero efectivo y
$6.000.000 en bienes y servicios.

Atentamente,

AS%Y SOZORRO GUERRERO BOWIE .-

Goberngfora del Departamento Archipiélago
De Sagr Andrés, Providencia y Santa Catalina

Elabord: Heins Bent Hooker
Proyecté: Orselina Lever
Reviso: Marcela Sjogreen

Cra. 1°.Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
Pagina Web: WWW . sanandres.gov.co

San Andrés Isla, Colombia.
1700-63.08-v:02 Pagldel
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Nit: 892.400.038-2

1000
San Andrés Isla,

Doctor

RICARDO ROBERTO RAMIREZ MORENO

Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.
Ministerio de Trabajo

Bogota D.C.

Asunto: Carta de manifestacién de interés de trabajo conjunto mediante convenio
administrativo.

Cordial saludo,

En marco de las actividades integradas dentro del Plan de Desarrollo Departamental
(2012-2015), en la Linea tematica: Aprovechando los frutos del mar, Programa:
Conocimiento y manejo ecosistémico y Subprograma: Pescador (a) Raizal
Emprendedor y conociendo la experiencia que tiene la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias del Ministerio de Trabajo la Gobernacion Departamental del
Archipielago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, manifiesta su interés de
trabajo conjunto mediante convenio administrativo, con el fin de desarrollar el proceso de
capacitacion, asesoria y acompafamiento empresarial para las asociaciones de
pescadores artesanales en las islas de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en
temas organizacionales.

Para lo anterior, la Gobernacion Departamental, a través de la Secretaria de Agricultura y
pesca estara aportando $96.000.000, de los cuales $90.000.000 son en dinero efectivo y
$6.000.000 en bienes y servicios.

Atentamente,

AURY SQCORRO GUERRERO BOWIE p.-
GobernAdora del Departamento Archipiélago
De Sgh Andrés, Providencia y Santa Catalina

Elabord: Heins Bent Hooker
Proyectd: Orselina Lever
Reviso: Marcela Sjogreen

Cra. 1°.Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
Pagina Web: WWW.sanandres.gov.co

San Andrés Isla, Colombia.
1700-63.08-v:02 Pagldel
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| GOBERNACION Fecha de Codigo:
‘ DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion | 1700-63.10
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 14-02-2011
“;"%' :,\"S’
MEMORAN DO Versién:00 Pagina 1de 1
coDIGO 1000 CONSECUTIVO 082
FECHA 19 de marzo 2013
PARA MARCELA SJOGREEN VELASCO CARGO Secretaria de Agricultura
DE ANA MITCHELL BALDONADO CARGO Secretaria Privada

ASUNTO  Su Memo 102

"Tejiendo mejores relaciones, una mirada hacia adentro, porque si cambiamos el modo
de pensar, cambiamos el modo de actuar.”

Atendiendo su solicitud, me permito enviarle los siguientes documentos:

Acta de posesidn de la Sefiora Gobernadora
Cedula de Ciudadania

Credencial Electoral

Certificado de antecedentes disciplinarios
Certificado de antecedentes fiscales
Registro Unico Tributario (RUT)

Atentamente,

7
ANA MITCHELL BALDONADO

Secretaria Privada
Anexo: lo enunciado (10)
Proyecto: Cleotilkde Robinson/Privada

Revisd: Ana Milchell/Privada
Archivé: Cleotilde Robinson /Privada
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Providencia y Santa CatalinA
SECRETARIA DE AGRICULTURAY PESCA

PROPUESTA PARA EL PROCESO DE CAPACITACION, ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO EN TEMAS ORGANIZACIONALES PARA EL DESARROLLO Y/O
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE LAS COOPERATIVAS Y
ASOCIACIONES DE PESCADORES ARTESANALES DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

El sector solidario del departamento de San Andrés atraviesa una serie de dificultades
que lo hacen inviable, dentro de los cuales podemos citar la desorganizacion, baja
planificacion, poco empoderamiento de los lideres, desconfianza, desconocimiento de
procesos administrativos y desactualizacién en cuanto a normas que regulan el sector
solidario. -

Es asi como la gobernacién a través de la Secretaria de Agricultura y Pesca a
considerado necesario unir esfuerzos para mejorar los procesos de asociatividad
presentes en las Islas y promover el desarrollo de empresas asociativas y solidarias como
una estrategia que permita a la comunidad islefia generar proyectos sociales y
econdmicos que sean sostenibles en el tiempo.

Esta alianza se da en cumplimiento de los ejes del plan de desarrollo departamental que
tiene como objetivo

‘Eje: Fomentar la cultura del emprendimiento empresarial” que busca aumentar las
capacidades en actividades innovadoras, competitivas y sostenibles, impulsando la
creacion de nuevas empresas para garantizar la generacién de nuevos empleos, y
propiciando el engranaje empresarial de la vocacién local y de Mipymes en el
Departamento Archipiélago, y de manera especifica en el “Sub Programa Emprendimiento
Empresarial y Competitividad... estrategias de autogestion de recursos, formacion y
asociatividad. Crecimiento empresarial de las asociaciones, productores y productoras
independientes.

“‘Eje: Aprovechando los frutos del mar y de la tierra- programa conocimiento y manejo eco
— Sistémico” cuyo objetivo es desarrollar e impulsar el sector pesquero artesanal a través
del apoyo a las cooperativas y asociaciones pesqueras en temas de emprendimiento que
permitan que las mismas se conviertan en micro pymes rentable y competitivas con
sentido social y ambiental, y se formalice a través de las mismas el empleo de los
pescadores - Sub programa Pescador (a) Raizal Emprendedor.

“‘Eje: Aprovechando los frutos del mar y de la tierra- programa desarrollo integral del
productor agropecuario”, especialmente en lo atinente al subprograma Emprendimiento&
Empresarial y Competitividad, que busca implementar estrategias de autogestién de’
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SECRETARIADE AGRICULTURAY PESCA i

recursos, formacion y asociatividad y el crecimiento empresarial de las asociaciones,
productores y productoras independientes.

OBJETIVO PRINCIPAL

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, economicos y logisticos con el propésito de dar
inicio al proceso de capacitacion, acompafamiento y seguimiento en temas
organizacionales para el desarrollo y/o fortalecimiento organizacional de las cooperativas
y asociaciones de pescadores artesanales y del sector agropecuario de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

METODOLOGIA DE TRABAJO

Mediante convenio interadministrativo entre la Gobernacién Departamental del
Archipielago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias del Ministerio de Trabajo, se pretende dar inicio al
proceso de fortalecimiento de las organizaciones de pescadores artesanales y del sector
agropecuario de las islas de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. Para lo cual, se
tendra en cuenta las recomendaciones descritas a continuacion:

1. Apoyar la seleccién de un representante de los pescadores ante el comité técnico.

2. Evaluar y diagnosticar cada una de las cooperativas/asociaciones de pescadores y
agricultores legalmente constituidos y vigentes en aspectos organizacionales vy
econdémicos, determinando su viabilidad.

3. Creacion de mecanismos de vigilancia y supervision independiente y objetiva que
puedan ser a través del departamento, la agremiacion u otra figura juridica que vele por
los intereses generales del sector pesquero y agropecuario artesanal del Archipiélago.

4. Una vez se ha efectuado el diagnostico y viabilidad de cada una de las
cooperativas/asociaciones se entregara al Comité Técnico un documento con el resultado
obtenido.

5. De acuerdo a los resultados obtenidos en el diagnostico se debe recomendar un plan
de accién a seguir para cada caso que debe ser aprobado por el Comité de Seguimiento
del Proyecto.

6. Implementacién del Plan de Accion aprobado

7. Acompanamiento y apoyo permanente en la implementacion individual del plan d%&
accion de acuerdo a cada situacion y al gremio en temas organizacionales, estratégicos,
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SECRETARIA DE AGRICULTURAY PESCA

economicos y legales buscando que se afiancen en las buenas practicas y se alineen con
las normas y practicas internacionales que les permita evolucionar y crecer de manera
sostenible.

8. Es necesario incluir en el Programa temas de inclusién de los jovenes e inclusion de las
mujeres al sector cooperativo y/o formalizarlos en Ia agremiacion.

9. En la parte estratégica es necesario proponer valor aftadido a los productos de pesca y
cultivos incluyendo para ello a los pescadores, su nucleo familiar o personas que se
desempefien dentro del sector especialmente desempleados.

10. ElI Programa debe procurar la diversificacion de la actividad pesquera artesanal
(ejemplo turismo ecoldgico y pesca deportiva que no implique captura de especies) y que
incluya a los mismos pescadores, sus familias y trabajadores del sector.

11. Preparar a la cooperativa para que esté en capacidad de generar opciones de empleo
adicional formal fuera del sector pesquero para los integrantes de su nucleo familiar y
trabajadores del sector.

12. Disefiar e impartir un programa intensivo de capacitacién al sector pesquero y
agropecuario en temas estratégicos, solidarios, organizacionales y legales.

APORTES ECONOMICOS

La Gobernacion Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, por intermedio de la Secretaria de Agricultura y Pesca, estara aportando un total
de $88.500.000, es en dinero y $7.000.000]| en bienes y servicios.

APORTES TECNICOS

La Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, apoyara de forma técnica al convenio a firmar:

a) Apoyar la ejecucion de cada una de las actividades contempladas en el presente
convenio.

b) Apoyar con un representante idéoneo con experiencia, en las actividades de
caracter técnico que derivan del convenio.

¢) Evaluar los informes entregados en marco al trabajo realizado y realizar Ias%

recomendaciones pertinentes.

d) Designar un representante ante el Comité Técnico del Proyecto.
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SECRETARIA DE AGRICULTURAY PESCA
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e) Designar un supervisor del convenio.

f) Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio.

RESULTADOS ACORDADOS HASTA EL MOMENTO
COMPONENTE DE PROMOCION

1. Realizar un Proceso de Capacitacion a Formadores en Economia Solidaria:

Esta capacitacion debera enfocarse a facilitadores de las instituciones que realicen
actividades de promocion del modelo asociativo en el Archipiélago y a funcionarios
de las entidades de estado presentes en la isla y deberd como minimo:

a. 50 participantes certificados

b. Cobertura tanto en la Isla de San Andrés como en la Isla de Providencia

¢. Contenidos minimos orientados a: conocimiento de la doctrina del modelo
asociativo y solidario, marco legal de cada forma asociativa y solidaria, diferencias
entre formas asociativas y solidarias, proceso de constitucion de organizaciones
asociativas y solidarias, emprendimiento solidario, estructuracion de plan de
negocios para las organizaciones asociativas y solidarias, aspectos relacionados
con las obligaciones de orden social, juridico, contable y tributario de las
organizaciones solidarias, Principios didacticos a tener en cuenta por el formador
en la formacion del adulto, herramientas para el facilitador.

d. Intensidad horaria por capacitacioén de 40 horas

. COMPONENTE DE CONFORMACION
Que consiste en la formalizacién de cinco (5) iniciativas productivas:

e 2 Organizaciones del sector agropecuario,
» 1 Organizacion con actividad socio econémica derivada de la cadena de valor del
sector pesquero en miras a administrar la terminal pesquera del Archipiélago &

e 2 Organizaciones de iniciativa agenda jévenes y/o mujer , para el tema de cultivos
hortofruticolas
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La intervencion en estos cinco (5) proyectos minimo deberd incluir las siguientes
actividades:

1. Verificar que la comunidad a asociar haya realizado el curso basico de economia
solidaria
2. Asesorar legalmente y acompariar en:
La eleccion del modelo asociativo mas conveniente
La elaboracion de estatutos
La asamblea de constitucion
La formalizacion de la organizacion, evidenciable con:
i. Acta de constitucion.
ii. Certificado del pago del 25% aportes suscritos.
iii. Constancia de aceptacion de cargos.
. iv. Certificado de existencia y representacion legal.
v. Ruty Nit
vi. Despacho de documentacion y registro en las entidades de vigilancia y
control.
e. La elaboracion de los diferentes reglamentos de los cuerpos directivos
f. 3 primeras reuniones de cada cuerpo directivo
3. 5 planes de negocios estructurados (uno por cada nueva organizacion conformada)
4. 5 cofinanciaciones para los proyectos de cada nueva organizacién conformada

ST

COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO
A través de proceso de capacitacion "Curso Basico" para:

1. Actualizacion en economia solidaria (curso basico impartido en el marco del Plan
san Andrés) para asociados de organizaciones asociativas solidarias de
pescadores (10 organizaciones)

2. 10 Organizaciones asociativas solidarias de pescadores fortalecidas en aspectos

. administrativos a través de la revision, actualizacion o elaboracion del plan de
negocios de cada una de éstas.

3. 6 Organizaciones asociativas solidarias del sector agricola, 3 en San Andrés y 3
en Providencia) en aspectos administrativos a través de la revision, actualizacion
o elaboracion del plan de negocios de cada una de éstas.

En temas de regulacion, educacion y manejo de recursos naturales:

1. 10 Organizaciones asociativas solidarias de pescadores, 6 en san Andrés y 4 en Q\
Providencia) fortalecidas en: /

e Manejo post-captura y cadena de frio.
e Medidas de regulacién pesquera y ambiental
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e Actividad pesquera, tematica de vedas y dreas marinas protegidas.

2. 6 Organizaciones asociativas solidarias del sector agricola, 3 en San Andrés y 3
en Providencia, fortalecidas en:

e Manejo de residuos solidos y huertas caseras
e Medidas de adaptacion al cambio climético tradicionales
e Aprovechamiento entorno bio-cultural de las islas

3. Promover la conformacion del capitulo Archipiélago de San Andrés Islas en la Red
Colombia Verde, nodo Caribe.

kR ShoSpLE GEERR0

Sécretaria de Agricultura y Pesca
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO UNICO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO DE SAN ANDRES, ISLAS.

ACTA DE POSESION No. 001 de 2012 DE LA DOCTORA AURY SOCORRO GUERREROQ
BOWIE COMO GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS.

En San Andrés, Islas, capital del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, Islas, Republica de Colombia, el dia primero (1) de enero del afios dos mil
doce (2012), a las cuatro (4:00) de la tarde, ante la sefiora JUEZ UNICA PENAL DEL
CIRCUITO ESPECIALIZADO (E) del Distrito Judicial del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, Islas, llegé la Gobernadora Electa, segin consta en
credencial de fecha ocho (8) de noviembre del afio del dos mil once (2011) expedida por los
Delegados del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, con el fin de asumir su cargo mediante

acto de posesion.

La sefiora Juez (E) FARINA SARMIENTO DEL RIO, del JUZGADO UNICO PENAL DEL
CIRCUITO ESPECIALIZADO de este Distrito Judicial, tomd juramento a la sefiora
Gobernadora Electa del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, Islas, Doctora AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE: “Invocando la proteccion de
Dios, jurais sostener y defender la Constitucion, las Leyes de la Republica, las Ordenanzas y
los Reglamentos, para cumplir fielmente el desempefio de sus funciones como Gobernadora
de/ DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, ISLAS.". La Doctora AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE, Gobernadora
electa, respondio “Si juro”. Si asi fuere que Dios, la Patria y este Despacho os lo premien, y

si no, que El, Ella y Nosotros os lo demandemos”.

La sefiora Gobernadora AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE, precedio a firmar el Acta
de Posesion Numero 001, ante la Honorable JUEZ UNICO PENAL DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADO (E) del Distrito Judicial del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, Islas.
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Para efecto de su posesion manifestd bajo la gravedad de juramento no tener conocimiento
de procesos pendientes de caracter alimentario y que cumplira con sus obligaciones de
familia ademas exhibié los siguientes documentos: Formato (nico de hoja de vida
debidamente diligenciado, fotocopia de la cédula de ciudadania No. 40.985.575, expedida en
San Andrés, Islas; fotocopia tarjeta de residencia OCCRE; fotocopia del pasado judicial;
fotocopia de los antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la
Nacion; fotocopia de certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria
General de la Republica; fotocopia de certificados académicos en siete (7) folios; fotocopia
del estado de salud, en dos (2) folios; fotocopia de a la credencial, expedida por los

delegados del Consejo Nacional Electoral.

La sefiora Secretaria de este Despacho procedié a dar lectura del ACTA DE Posesion de la

Sefora Gobernadora.

Una vez leida y aceptada por los interesados, se firma por los intervinientes.

La Juez (E)

—
FARINASARMIENTO DEL RIO

El Posesionado

S Limos D

AURY SOCORRO-GUERRERO BOWIE

La Secretaria

CENIA BURBANO SMITH
\

~
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LOS DELEGADOS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

é ' REGISTRADURIA

Co"‘e’;)ufc“f":“(f,‘,j,""?“"' DE C LAR A M o S NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
Que AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE ...,  40.985.575
HA SIDO ELEGIDO _ GOB_ERNADORA . F;OR LA CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL
DE __SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA PARA EL PERIODO DE _ 2012 A 2015

POR EL PARTIDO O MoviMIENTO PoLiTico  LIBERAL COLOMBIANO
EN CONSECUENCIA, SE EXPIDE LA PRESENTE CREDENCIAL, £N LA CluDAD DE SAN ANDRES ISLAS
aLos _ OCHO (08) piaspeLmespe - NOVIEMBRE ~— pe 2011

: Vo ﬂ;ﬁzf%/é

__MARIA M CEDES MEZ RICARDO - PATRICIA EUGENIA LA ROTTA G
DELEGADOS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL :
!
bl o S
ZOILA MARIA ALVAREZ RANGEL B GUSTAVO ANTONIO-HERNANDEZ POMARES

DELEGADOS DEL REGISTRADOR NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
SECRETARIOS DE LA COMISION ESCRUTADORA

(REGISTRADAAL FOLIO _ DEL LIBRO DE CREDENCIALES)






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

o
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, Boletin No. 72
con corte a 31 de diciembre de 2012, hoy miércoles 20 de marzo de 2013, a las 9:58:1, el numero de
identificacién de la Persona Juridica, relacionado a contmuacion, NO SE ENCUENTRA REPORTADA COMO
SPONSABLE FISCAL..

o. Identificacion 8924000382  (Zp oo e oL
Cdbdigo de Verificacion | 1822013

TR

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo
documento de identificacién, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los'efectos legales. )

(A Ch

JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

JMHC m—

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Av. Esperanza No. 62-49 Edificio Gran Estacién II Piso 4° PBX 6477000 Extensiones 1817 - 1642 - Bogota D.C. Colombia -
@ SIBOR www.contraloriagen.gov.co Péagina 1 de 1







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del:Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 20
de marzo de 2013, a las 9:55:25, el niunero de identificacién, relacionado a contmuacxon NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. -

|Tipo Documento C.C.

o. Identificacion 40985575 2.k, - loli
Cadigo de Verificacion 1365107782013

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el ntimero consignado en el respectivo
documento de 1dentificacién, coincida con el aqui reglstrado

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gkt

JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

Digit6 y Revis6: Via Web

JMMC

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Av. Esperanza No. 62-49 Edificio Gran Estacién II Piso 4° PBX 6477000 Extensiones 1817 - 1642 - Bogota D.C. Colombia -
SIBOR www .contraloriagen.gov.co Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 43923

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja: 1 de 1
CENERAL DE LA KACION No. 45174196

Bogota DC, 20 de marzo de 2013

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de
Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), el(la) sefor(a) AURY SOCORRO GUERRERO BOWE identificado(a)
con Ceédula de ciudadania No. 40985575 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cincdg
(5) afios anteriores a su expediciéon y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se|

encuentren vigentes en dicho momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su
‘ desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174
Ley 734 de 2002)

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA
EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
, Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota DC
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 051725

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja: 1 de 1
GENERAL DE LA NACION No. 45195155

Bogota DC, 21 de marzo de 2013

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de

Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), la empresa DEPERTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA identificado(a) con NIT 8924000382 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinc
(5) afos anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se
. encuentren vigentes en dicho momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su

desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174
Ley 734 de 2002)

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA
EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota DC
www.procuraduria.gov.co
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FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO

CONTRATANTE: FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO

INFORME FINAL DE OBRA

. CONTRATO N° 001 de 2013

OBJETO: |

OBRAS DE CONSTRUCCION, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUE DEL BARRIO NATANIA

CONTRATISTA: SERGIO FABIAN LEVER
SAN ANDRES ISLA

I DICIEMBRE 2013
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2. INTRODUCCION.

El presente informe tiene lugar en el pais de Colombia departamento archipiélago de san Andrés providencia y

santa catalina, en los sectores de Natania y altos de Natania.

Se detectaron deterioros y falta de mantenimiento en los parques de los sectores antes mencionados, se
encontraron elementos danados como: juegos infantiles (toboganes, columpios, etc) bancas, muros de
cerramiento, entre otros. Situacion que representa una amenaza para la salud integral de los habitantes del

entorno que se benefician de ellos, en especial la poblacion infantil, nifos y adolescentes, que los utilizan.

Lo anteriormente expuesto conllevé a desarrollar la reconstruccién, adecuacion y mejoramiento de la

estructura que se encontraba en franco estado de deterioro, Lo cual se describira a continuacion.






3. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

3.1 LOCALIZACION GENERAL.

El Proyecto esta ubicado en Colombia en el Departamento archipiélago de San Andrés Providencia y Santa
catalina en el sector de Natania

BERLAN AL NTIOS

SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA







3.2. ESTADO INICIAL DEL AREA DEL PROYECTO.

Los parques se encontraron en avanzado estado de deterioro, se encontraron elementos dafados como:

e juegos infantiles (toboganes, columpios, etc.)







e  pisos agrietados

o alfajias agrietadas y con pintura deteriorada







e bordillos desportillados y adoquines hundidos

3.3. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL PROYECTO.

Las actividades que se realizaron durante el proyecto son:

PARQUE 1

Cerramiento de proteccidén en poli sombra

Descapote y limpieza de maleza encontrada en el terreno

Demolicidn de placa de concreto existente y piso en tableta de gres

. Fundicién de placa de contra piso en concreto de 3000 psi, espesor de 10 cm, refuerzo en hierro de3/8 cada
40cm

Plantilla de nivelacion en mortero 1:4

Instalacién de baldosas antideslizantes para exteriores de .40 x.40

Instalacion de cenefas de .08 x .08

Resane de borde de placa de contra piso en mortero 1:3

Adecuacion y pintura de parques existentes, incluye lijado, pintura, y cambio de madera deteriorada (en caso de
Ser necesario)







Suministro de parques nuevos

Suministro de banca de madera y patas de concreto

Adecuacion y mantenimiento y pintura de bancas existentes

Resane de alfajias de concreto

Pintura general de muro de cerramiento y alfajias

Pintura de monumento central

Aseo y limpieza general

Manejo integral de la obra

PARQUE 2

Cerramiento en poli sombra

Desmonte de parque existente

Suministro e instalacién de parque infantil nuevo

Resane de bordillos desportillados

Resane de alfajias

Pintura de muros de cerramiento y alfajias

Recuperacion y pintura de adoquines

Pintura de postes ornamentales

Suministro e instalacién de bancas de madera y patas de concreto

Aseo y limpieza general

Manejo integral de la obra







PARQUE 3

Cerramiento en poli sombra

Adecuacién y pintura de parques existentes, incluye lijado, pintura, y cambio de madera deteriorada (en caso de
ser necesario)

Suministro e instalacién de parque infantil nuevo

Resane de bordillos desportillados

Resane de alfajias

Pintura de muros de cerramiento y alfajias

Recuperacion y pintura de adoquines

Adecuacion y mantenimiento y pintura de bancas existentes

Fundicién de bordillos para andenes en concreto reforzado

Fundicién de andenes en concreto reforzado

Aseo y limpieza general

Manejo integral de la obra







4. Avance y Resultado final de recuperacién de parques sector Natania

Proceso de demolicion de pisos
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Proceso de reconstruccion de pisos
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Pintura de postes ornamentales
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Bilosfera Seaflower

CONVENIO DE APOYO N° 47, é H DE 2013, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Y FUNDACION DE TEATRO
Y CULTURA TRASATLANTICO.

Entre los suscritos a saber: AURY SOCORRO GUERRERO BOWIE, mayor de edad, vecina de San
Andrés, identificada con cédula de ciudadania No. 40.985.575, expedida en San Andrés, Isla, quien obra
en calidad de representante legal de la GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA y SANTA
CATALINA, como Gobernadora Electa posesionada mediante Acta No.001 del 01 Enero 2012, ante la
Juez Unica Penal del Circuito Especializado (e) del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, Islas, debidamente facultado por el articulo 355 de la Constitucion y sus decretos reglamentarios
y la Ley 484 de 1998, de igual manera el Secretario de Deportes y Recreacion GERMAN PACHECO
HAWKINS, identificado con la cedula de ciudadania No. 18.004.312, expedida en San Andrés Isla, y por la
‘ otra el Seflora MARILYN LEONOR BISCAINO MILLER, identificada con la cédula de Ciudadania No.
40.985.674 expedida en San Andrés, quien obra como Representante legal de la FUNDACION DE
TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO, identificado con Nit nimero 827.000.413-9 creada con fines
sin animo de lucro, segun consta en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Camara de Comercio de San Andrés y Providencia, en adelante se denominara “FUNDACION DE
TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO”, hemos a cordado celebrar el presente convenio de apoyo al
Deporte y la Recreacion, que se regira por las siguientes consideraciones y clausulas que a continuacién
se enuncian: A) Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, autoriza al Gobierno
Departamental para celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad. B) Que el Gobierno Nacional mediante los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, reglamentd
lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, precisando los requisitos y
formalidades necesarias para la celebracion de estos contratos. C) Que la Ley 489 de 1998, dicta normas
~ sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades de orden nacional, expide disposiciones,

principios y reglas generales para la celebracion de convenios. D) Que los convenios celebrados con base

en el articulo 355 de la Constitucion Politica, tienen por finalidad impulsar programas y actividades de
interés puablico. E) Que el Representante Legal de “FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA
TRASATLANTICO”, manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de
este documento, que ni él, ni los miembros directivos se encuentran incursos en inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion legalmente consagrada. F) Que el Representante Legal de “FUNDACION
DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO?”, cuenta con las facultades necesarias dadas para suscribir
el presente convenio con el Departamento. G) Que la Secretaria de Deportes y Recreacion del
Departamento inscribi6 y Registro en el Banco Proyectos del Departamento Administrativo de
Planeacion, el “Proyecto “CONSTRUCCION, ADECUACION, MANTENIMIENTO DE LOS ESCENARIOS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”, proyecto tendiente a cubrir el Sub Programa Construccion,
Adecuacion, Mantenimiento de Escenarios Deportivos y Recreativos, el cual hace parte del Programa Mas
mejores espacios para el deporte y la recreacion, del Plan de Desarrollo “PARA TEJER UN MUNDO
iS HUMANO Y SEGURO 2012-2015. H) Que el Departamento y la “FUNDACION DE TEATRO Y
URA TRASATLANTICO”, han identificado propositos comunes, por ello, acuerdan: CLAUSULA

oD

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE, 20 piso.
Telefax: (8) 513 0801 Ext. 193, 195 Emai!: deporte@sanandres.gov.co




GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

[zeefe a de Biosfera Seaflower
CONVENIO DE APOYO N° £ 4" (_.; DE 2013, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Y FUNDACION DE TEATRO

Y CULTURA TRASATLANTICO.

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO: La Gobernacion del Departamento de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina y la “FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO” Aunaran esfuerzos
mediante el presente convenio con el fin de impulsar y desarrollar proyectos que beneficien a la
comunidad de Natania, a través de la adecuacién y construccion de tres (3) parques en predios que son
de propiedad del departamento, siguiendo las directrices y lineamientos otorgados por la administracion.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: En virtud del presente convenio, EL
DEPARTAMENTO, acuerda para que en los predios de su propiedad se adecuen tres parques en el
sector de Natania, para el aprovechamiento del tiempo libre y uso de la comunidad. La “FUNDACION DE ‘
TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO”, se compromete a: 1) Desarrollar el objeto del convenio,
poniendo a disposicion toda su capacidad de gestion con el fin de lograr el completo desarrollo del objeto

en su integridad, lo que incluye recursos monetarios, capital humano, escenarios, jornadas de formacion y

demas elementos requeridos para dar cobertura a las actividades establecidas en el presente convenio y
formalmente presentadas a través de propuesta. 2) Ajustarse a los disefios y lineamientos definidos por la
administracién. 3) Presentar a la Secretaria de Deportes y Recreacion del departamento el informe

final de ejecucién, en un término no superior a diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha de
finalizacién de las obras. EI mismo debera contener como minimo: A) informacién general: Nombre del
convenio, nombre de la entidad que ejecuté el convenio, fecha de realizacién. B) Desarrollo

del convenio por actividades: actividades y valor ejecutado para cada una de ellas. C) Indicadores:

la informacién sobre impacto social del convenio. D) Registros de la ejecucion del convenio: fotografias y

demas. La “FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO”, y lo que consigne en el informe

final se presume veraz y ajustada a la realidad. CLAUSULA TERCERA: VALOR: El presente convenio no '
genera erogacion de recursos del departamento, los recursos necesarios para adecuar los parques seran
aportados en su totalidad por la “FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO”.
CLAUSULA CUARTA: PLAZO: El término de duracién del presente convenio sera de cuatro (4) meses
calendario contados a partir de la aprobacién de la garantia unica y la fecha de inicio de actividades.
CLAUSULA QUINTA: CESION Y SUBCONTRATACION: El convenido no podra ceder total o
parcialmente el presente convenio, sin previa autorizacién escrita del Departamento, de conformidad con
el Articulo 41, inciso tercero de la Ley 80 de 1.993. CLAUSULA SEXTA: GARANTIAS: La “FUNDACION
DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO”, se obliga a constituir en favor del Departamento Garantia

unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones que surjan a favor del Departamento por razén de

la celebracion, ejecucion y liquidacién de este convenio bien sean Bancarias o en Compafiias de Seguros.
en la siguiente forma: A) De estabilidad de la obra: en cuantia equivalente al cincuenta por ciento (5~
por el termino de cinco (5) afios a partir del acta de entrega y recibo de obra. CLAUSULA-#®"
SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL CONVENIO. El Departamento ejercera la vigilap~”
presente convenio a través del Secretario de Deportes y Recreacion. Las diverge

entre el convenido y el supervisor seran dirimidas por el Secretario de Servici

supervisor no podra exonerar ni disminuir las obligaciones del convenido, asi como

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE, 20 piso.
Telefax: (8) 513 0801 Ext. 193, 195 Email: deporte@sanandres.gov.co
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

serva de Biosfera Seaflower
CONVENIO DE APOYO N° £ DE 2013, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, P OVIDENCIA'Y SANTA CATALINA Y FUNDACION DE TEATRO
Y CULTURA TRASATLANTICO.

autoridad y direccion del acuerdo contractual. CLAUSULA OCTAVA: EXCEPCIONALES: EI
DEPARTAMENTO podra declarar la caducidad del presente convenio si se dan las situaciones previstas
en el Art. 18 de la Ley 80 de 1.993. Asi mismo el Departamento podra interpretar, modificar, o terminar
unilateralmente el presente contrato si se dan las situaciones previstas en los Articulos 15, 16, y 17 de la
Ley 80 de 1.993. CLAUSULA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO: El presente convenio se considera perfeccionado con la suscripcion del
mismo por la partes. Para su ejecucion se requiere acta de inicio, el presente convenio no requerira de la
Publicacion en la Gaceta Departamental, de conformidad con lo establecido en la ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos, las partes declaran que su domicilio
contractual es el siguiente: Avenida Newball, Edificio Coral Palace en la Isla de San Andrés. El convenio
se regiré por el Decreto 377 y 1403 de 1992 y la Ley 489 de 1998, su legislacion complementaria, y la
normatividad civil y comercial aplicable y demas normas concordantes. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: INDEMNIDAD: Sera obligacion del contratista, mantener libre e indemne al de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuacion:zs o de las de
sus subcontratistas o dependientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1.6 del Decreto
Nacional 734 del 2012. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman
parte integral de este convenio los siguientes documentos: 1) Garantia Unica y su respectiva resolucion de
aprobacion.  2) Propuesta presentada por la “FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA
TRASATLANTICO”. 3) Acto Administrativo de Personeria Juridica. 4) Certificado de Camara de
Comercio. 5) Certificado Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
6) Formato Hoja de Vida. 7) Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica. 8) Certificado de antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional de Colombia. 9)
Cedula de Ciudadania del representante legal. 10) Estudio de necesidad y conveniencia y los que

legalmente se requieran y se produzcan durante el desarrollo del convenio. Para Constancia se firma en

San Andrés Isla a los _Szz/ § (4 ) dias del mes de ;93(9 Fo  de2013.
AURX GUERRERO BOWIE MARILYN'LE BISCAINO MILLER
Ggbernadora.ge> Rep. Legal FUNDACION DE TEATRO

CULTURA TRASATLANTICO.
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Secretario de Deportes y Recreacion.

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE, 20 piso.
Telefax: (8) 513 0801 Ext. 193, 195 Email: deporte@sanandres.gov.co







GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower

San Andrés islas, julio de 2013
ANALISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Se hace necesario promover y realizar la adecuacion de parques en los sectores
urbanos de la isla, que generen habitos de vida saludable, propicien el adecuado uso
de los parques, el cuidado del medio ambiente, el incremento del sentido de
pertenencia por la ciudad, el fortalecimiento de valores y el respeto por las normas de
convivencia, contribuyendo asi en la construccion de una cultura que permita una
adecuada utilizacion del tiempo libre.

Promover el uso adecuado de la infraestructura del sistema de parques y de aquellos
escenarios deportivos que permitan ejecutar la oferta recreativa, a través de la
promocion del respeto por las normas, el cuidado de los bienes publicos y la defensa
del territorio.

El tiempo libre es un dinamizador del desarrolio integral del ser humano y de la
sociedad, a través de las actividades de ocio y bienestar en todos los sectores de la
actividad humana y espacios geograficos.

Dentro del Plan de Desarrollo “Para Tejer un Mundo Mas Humano y Seguro 2012-
2015", se contemplé como meta la construccion, mejoramiento integral y
mantenimiento de los parques publicos.

La administracion departamental a través de la Secretaria de Infraestructura y Obras
Plblicas, presento el proyecto de mejoramiento integral y mantenimiento de los
parques publicos del barrio Natania.

Para lograr estos objetivos se requiere asociarse y aunar esfuerzos para el
fortalecimiento a la gestiéon y misién de la Secretaria de Deportes y Recreacion, con
el fin de que la comunidad de los barrios de Natania, tengan un espacio para la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre

IDONEIDAD DE LA PERSONA PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

Se requiere de la participacion de un recurso humano idéneo y capaz de fortalecer
las caracteristicas basicas necesarias para la creacioén de espacios que permitan la
promulgacién y practica de estilos de vida requeridos y saludables para la
comunidad, brindando sus conocimientos y apoyo para el surgimiento de unos
espacios que permitan mantener ocupada la poblacion para el correcto
aprovechamiento del tiempo libre, ademas de la aplicacion ordenada y sistematica de
cada uno de los elementos técnicos y cognitivos de la FUNDACION DE TEATRO Y
CULTURA TRASATLANTICO, fundacién que ha demostrado cumplir con todos los
componentes requeridos para adelantar dicho proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

La Gobernacion del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y la

“FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO” Aunaran esfuerzos
Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 Ext 193,195 Telefax 5123466
Email: deporteq@sanandres.gov.co
San Andrés, Colombia
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower
mediante el presente convenio de apoyo con el fin de impulsar y desarroliar
proyectos que beneficien a la comunidad de Natania, a través de la adecuacion y
construccion de tres (3) parques en predios que son de propiedad del departamento.

3. PLAZO

El plazo de ejecucion de las actividades objeto del convenio es de cuatro (4) meses a
partir de la legalizacion del convenio y la suscripcion del acta de inicio.

4. VALOR:

No genera valor a cargo del departamento.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Que el Gobierno Nacional mediante los Decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992,
reglamentd lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica, la Ley 489 de 1998, el art. 36 de la Ley 388 de 1997.

6. CONSTITUCION DE GARANTIAS

El contratista seleccionado avalara el cumplimiento de las obligaciones
correspondientes con la presentacién de garantia Unica de cumplimiento consistente
en poliza expedida por la compariia de seguros que ampare los siguientes riesgos:

<+ Cumplimiento: Equivalente al (10%) del valor total del convenio, con una
vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.
. <+ De Estabilidad de la Obra: Derivados de la ejecuciéon del Convenio, mediante
poéliza auténoma en cuantia equivalente al (50%) la cual se mantendra vigente
por el término del convenio y cinco (05) afos mas.

%N%A%ﬁ&%%\HA IEI:\S(\ e

Secretario de Deportes y Recreacién.

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 Ext 193,195 Telefax 5123466
Email: deporte(@sanandres.gov.co
San Andrés, Colombia







GOBERNACION , | Fecha de Codiao
| DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Apropacion: | 2095
N | PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 14-02:2011 R
_& MEMORANDO Version. 00 | F,])adgénf
CODIGO 1020 CONSECUTIVO 0283

FECHA  Junio 21 de 2013
Director (e) Unidad de

PARA  GERMAN PACHECO HAWKINS CARGO
Deporte
DE AIN ZULEMA CONOLLY QUINN CARGO jiﬁfdggc'”a Asesora

ASUNTO Convenio para la construccion Parques de Natania.

Por medio de la presente me permito remitir la documentacion necesaria, para la
elaboracion de los estudios de conveniencia y factibilidad con el fin de elaborar el
convenio con la Fundacién de Teatro y Cultura Trasatlantico y el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

ILEMR-CANOLYY QUINN
Jefe Oficina Asesora Juridica

Anexo: Carpeta con 20 folios utiles y escritos

Proyecto: Yennys De la Hoz
Archivo' Raquel Avila







J\@ OCeT)

GOBERNACION , Fecha de Codiao:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion: | 47006210
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 06-08-2012 |
MEMORANDO Version:00 | o
CODIGO | CONSECUTIVO 392
FECHA  JUNIO 17 de 2013 -
PARA AIN CONOLLY QUINN CARGO ASESORA JURIDICA
; | | Secretario  de
DE ELIZABETH O'NEILL CARGO Infraestructura y Obras

_ g _ . Publicas (Encargada).
MEMORIAS EXPLICATIVAS -- APOYO TECNICO PARA ELABORACION

ASUNTO  he pROYECTOS - PARQUES DE NATANIA

Cordial saludo,

Por medio de la presente, le hago entrega de las memorias explicativas del proyecto de
mejoramiento integral de los parques del barrio de natania, con el fin de generar el mayor
entendimiento entre los que conformamos el equipo interdisciplinario, y poder proyectarselo a
quien finalmente lo ejecutara.

No siendo mas le agradezco su atencion a la presente.

Cordialmente,

«Erotaria de infraestelura y Obras Publicas (E)

Anexo: Lo enunciado ( 6) Folios
CC:

Proyecto: Alfredo Escalona

Reviso: Elizabeth O'neill

Archivo: Nancy Herrera
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OFIGINA DE (A GESTORA
JOCIAL

MEJORAMIENTO INTEGRAL Y

MANTENIMIENTO DE LOS PARQUES
PUBLICOS DEL BARRIO NATANIA
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@ OB ERNACION

San Andrés

Providencia y Santa Catalina
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) Con seguridaA. tejenos

mmurw{amgjor!

€n esta localizacion se realizaron los diagnésticos
cortespondicnters Q vna inspeccidon visval Yy un
levantamiento arquitectonico completo con los elementos
naturales y construidos ceristeates . y se llegaron a vnas
conclusiones en base a la necesidad : un juego infantil
debe ser reemplazado y se debe realizar la instalacion de
otro nuevo . no exristen canecas de basura adecvada . se

presupucsto la instalacion de 5 canecasr de acero
inoridable totalmente nvevas . mantenimiento de las
bancars cristentes . el levante del enchape y la demolicion
del pavimento para instalar enchape nuevo y adoquinar el
perimetro . mancejo integral de la obra y siembra de
gramado sequn lo presupuestado .
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Aunque la localizacion de este parque le da un privilegio de
frescura Yy sombra se ve ligeramente afectado por agentes
externos como la oxidacion de algunas partes metdlicas en
sus parques infantiles cerosion de pintura y afectacion de
los bordillosr y cenefas de confinamiento ; de igual manera
se tealizo un levantamiento y un diagnostico de lo existente
seqUn necesidad : requiere instalacion de 5 canecas de
acero inoxidable, pintura en las aérears de las bancas de
cerramiento perimetral . mantenimiento. reemplazo .
lavado y pintura del adoquinado cristente . manejo integral
de obra e instalacion del gramado seqin presupuesto para
un mayor confort de los vsuario .
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0. O BRRRACION

San Andrés

Providencia y Sanla Catalina

€n la localizacién del parque altos de natania al igual que
en las otras localizaciones se hicieron los trespectivos
levantamientosr y los diagnosticas necesariosr sequn la
necesidad : reparacion de todas las bancas . ampliacion
de una plazoleta adoquinada . instalacion de 41 canecars de
acero inoxidable . resane de muros . levante del enchape .
instalacion del enchape nuevo . mantenimiento de 1 puntors
luminarios . suministro e instalacion de dos parques
infantiles totalmente nuevos . mantenimiento y mancjo
integral de obra y sembrado de gramado segin el
presupucsto .
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San Andrés

Providencia y Santa Catalina

Gracias...
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GOBERNACION
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Rarsria 20 Bicafurn Heafforee
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

P R E § U P UE ST O O F 1| C 1

A L

OBRA: ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LOS PARQUES DE NATANIA EN SAN ANDRES ISLA.

FECHA ELABORACION

FECHA ACTUALIZACION

FECHA ACTUALIZACION

PROYECTO: PARQUE PRINCIPAL DE NATARA .

PLAZO: Dos (2) MESES

26/10/12012

RESPONSABLE: OFICINA GESTORA SOCIAL

51.863.916,00

—25% 35 | ol iy T PR - E S rU R PrE U B F S T

I

Item DESCRIPCION UN CANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 PRELIMINARES
11 pemohcmq enchape piso y plantilla existente, retiro del material demolido donde indique la M2 202,00 22.635,00 4.572.270,00
interventoria .
2,0 |Adecuacion y Mantenimiento General de Parques infantiles 0,00
Suministro e instalacion de material deteriorado, parque infantil existente , incluye anclaje,
21 remaches, tornilleria , pintura y reemplazo de las piezas en mal estado del mobiliarios . UND 1,00 3.700.000,00 A Ll
Suministro e instalacion de material deteriorado, parque infantil existente , incluye anclaje,
22 remaches, tornilleria , pintura y reemplazo de las piezas en mal estado del maobiliarios . UND 1,00 2.900.000,00 2.900.000,00
Desmonte de material deteriorado, suministro de la misma siguiendo referencia existente ,
22 para mantenimiento de bancas incluye pintura con barniz o similar . UND 4,00 569.467,00 2.277.868,00
Suministro e instalacion de canecas en acero inoxidable barcelona IDU CBO1, Incluye fijacion
23 de base de soporte en concreto de 3000 psi UND 5,00 569.967,00 2.549.835,00
3,0 |Pisos y Enchapes 0,00
3,1 Resane y nlvelaqon de piso , enchape'en baldosa Alfa guayacan imperial rojo incluye pagacor M2 41,00 43.363,00 1.777.883,00
y todo lo necesario para su adecuada instalacion
32 Piso en .adoquln trafico altq de 0,19x0,20x0,08mts, incluye base arena compactacion y todo lo M2 126.311,00 13.262.655,00
necesario para su correcta instalacion
3,3 Zocalo gran!to fundido pulido de 0,10x0,10. Incluye cemento blanco. Marmolina, granito ML 130,00 24.401.00 3.172.130,00
blanco, granito negro.
4,0 |Acabados y Pintura 0,00
Raspada y limpieza de superficie, Revestimiento sobre muros Graniplast, incluye base acronal
, de los dos lados del muro medianero y la sentadera del perimetro de cerramiento del parque| M2 104,00 4.800,00 499.200,00
3,0 |PLAN DE MANEJO AMBIENTAL 0,00
1Manejo integral de obra: Aseo y limpieza general de la obra, incluye limpieza de malesa
existente, proteccién en malla y cinta para evitar la intrusion de moradores en la obra, Valla
Informativa para la obra anexa, Zonas verdes grama y ornamentacion vejetal . Cumplir con la
31 normatividad ambiental vigente contenida en la resolucién 541 del 14 de diciembre de 1994. El Gl 1,00 4.883.479,00 fuadazo ol
contratistas todo material de demolicion y/o material debera sacarlo en volquetas cubierta
completamente, protejer el material durante la obra.
SUMATORIA SUB 'I'OTALES 39.895.320
VALOR COSTO DIRECTO 39.895.320
A.I.U. 30% /f 11.968.596
VALOR TOTAL PRESUPUESTO AJUSTADO AL PESO /’ 51.863.916
ASTRID GERRERO ABEL ARCHBOLD JOSEPH

Gestora Social del Depto Secretario de Infraestructuray OO .PP
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GOBERNACION
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Reoccia & Biosfors B eaflivees
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

P R E S U P UEST O O F 1 C I A L
OBRA: ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LOS PARQUES DE NATANIA EN SAN ANDRES ISLA. FECHA ELABORACION | FECHA ACTUALIZACION || FECHA ACTUALIZACION
PROYECTO: PARQUE ALTOS DE NATANA
PLAZO: DOS (2) MESES 26/10/2012
RESPONSABLE: OFICINA GESTORA SOCIAL 47.880.459,00
T M ey TS N TR R T s R B T T e - 5 ; 3
Item DESCRIPCION UN CANT. VALOR UNITARIO " VALOR TOTAL
1,0 |Adecuacion y Mantenimiento General de Parques infantiles 0,00
Suministro e instalacion de material deteriorado, parque infantil existente , incluye anclaje, r
11 remaches, tornilleria , pintura y reemplazo de las piezas en mal estado del mobiliarios . UND 2,00 3.760.000,00 7.400.000,00
Suministro e instalacion de material deteriorado, parque infantil existente , incluye anclaje,
12 remaches, tornilleria , pintura y reemplazo de las piezas en mal estado del mobiliarios . 2,00 2.500.000,00 5.800.000,00
Desmonte de material deteriorado, suministro de la misma siguiendo referencia existente ,
12 para mantenimiento de bancas incluye pintura con barniz o similar . UND 3,00 369.467,00 1.708:401,00
Suministro e instalacion de canecas en acero inoxidable barcelona IDU CBO1, Incluye fijacion
13 de base de soporte en concreto de 3000 psi UND 4,00 542.856,00 £LABE0
2,0 [Pisos y Enchapes . 0,00
21 Resane y mveiaqon de piso , enchapelen baldosa Alfa guayacan imperial rojo incluye pagacor M2 55,00 43.363,00 2.384.965,00
y todo 1o necesario para su adecuada instalacion
2,2 Piso en adoquin trafico altq de O,lpr,ZOx0,0Smts, incluye base arena compactacién y todo lo vz | 2 126.311,00 10.736.435,00
necesario para su correcta instalacién
3,0 |Acabados y Pintura 0,00
3,1 |pintura vinilo korasa o similar, incluye base acronal ,Raspada y limpieza de superfice . ML 62,00 4.925,00 305.350,00
4,0 |PLAN DE MANEJO AMBIENTAL . 0,00
tManejo integral de obra: Aseo y limpieza general de la obra, incluye limpieza de malesa
existente, proteccion en malla y cinta para evitar la intrusién de moradores en la obra, Valla
Informativa para la obra anexa, Zonas verdes grama y ornamentacion vejetal . Cumplir con la
41 normatividad ambiental vigente contenida en la resolucion 541 del 14 de diciembre de 1994. Ei Gl 1,00 4.883.497,00 % H63H8700
contratistas todo material de demolicion y/o material debera sacarlo en volguetas cubierta
completamente, protejer el material durante la obra.
. SUMATORIA SUB TOTALES 36.831.122
VALOR COSTO DIRECTO 36.831.122
A.I.U. 30% 11.049.337
VALOR TOTAL PRESUPUESTO AJUSTADO AL PESO 47.880.459

_ = —
-
ASTRID GERRERO ABEL ARCHBOLD JOSEPH ALFRED® ESCALIONA PETERSON
Gestora Social del Depto Secretario de Infraestructura y OO.PP Contratfsta S.1.OP

Pagina 1




¢ eubed



i

GOBERNACION
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Roseria e Psfora Hrafliaas
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ OBRAS PUBLICAS

P RES UPUTEST O O F I €1 A L
OBRA: ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LOS PARQUES DE NATANIA EN SAN ANDRES ISLA

FECHA ELABORACION | FECHA ACTUALIZACION FECHA ACTUALIZACION

PROYECTO: PARQUE DE NATANA 5 ETAPA .

PLAZO: UN MES 26/10/2012
RESPONSABLE: OFICINA GESTORA SOGIAL 27.723.734,00
: d : ¥ 2", i Pl RUCEES TN F U By .ot <0 . 1 ; ;
Item DESCRIPCION UN CANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1,0 |Adecuacion y Mantenimiento General de Parques infantiles 0,00
11 Suministro e lqsta!acron de material deteriorado, parque infantil existente , mc}uye anclaje, UND 2,00 3.700.000,00 7.400.000,00
remaches, tornilleria , pintura y reemplazo de las piezas en mal estado del mobitiarios .
Suministro e instalacion de material deteriorado, parque infantil existente , incluye anclaje,
12 remaches, tornilleria , pintura y reemplazo de las piezas en mal estado del mobiliarios . UND 1,00 2:900.000,00 2.900.000,00
1,2 Desmonte dg matenal deternor@do, sunjmnstro de la mlsmg ;lgu1endo referencia existente , UND 2,00 569.467,00 1.138.934,00
para mantenimiento de bancas incluye pintura con barniz o similar .
Suministro e instalacion de canecas en acero inoxidable barcelona IDU CBO1, Incluye fijacion
: 542.856,00
de base de soporte en concreto de 3000

3.257.136,00

Acabados y Pintura
2,1 [pintura vinilo korasa o similar, incluye base acronal ,Raspada y limpieza de superfice . ML 79,00 4.925,00 389.075,00
4,0 |PLAN DE MANEJO AMBIENTAL 0,00
Manejo integral de obra: Aseo y limpieza general de la obra, incluye limpieza de malesa
existente, proteccion en malla y cinta para evitar la intrusidn de moradores en la obra, Valla
Informativa para Ia obra anexa. Cumplir con la normatividad ambiental vigente contenida en la
41 resolucion 541 del 14 de diciembre de 1994. E contratistas todo material de demolicion y/o GL 100 4.883.479,00 LEee 80,00
material debera sacarlo en volquetas cubierta completamente, protejer el material durante la
obra.
SUMATORIA SUB TOTALES 21.325.949
VALOR COSTO DIRECTO 21.325,949
A.L.U. 30% 6.397.785
VALOR TOTAL PRESUPUESTO AJUSTADO AL PESO A 27.723.734
ASTRID GERRERO ABEL ARCHBOLD JOSEPH ALFRED SCALDNA PETERSON
Gestora Social del Depto Secretario de Infraestructura y 00.pPP Contratisfa S.1.OP

Pagina 1
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Trasatléntico .
RS
]:undacién de T catro Yy Cu|tura TS Colombia
Personeria Juridica 339 NIT 827.000.413-9 arings o San Andres,

Providencia y Santa Catalina

San Andrés Islas, Abril 09 de 2013

Doctora
AURY GUERRERO BOWIE
‘ Gobernadora
GOBERNACION DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
San Andrés.

Cordial Saludo,

La Fundacion Trasatlantico de Teatro y Cultura, es una entidad sin animo
de lucro que trabaja desde el ano de 1997 por el rescate, la preservacion y
trascendencia de la culiura autéctona de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina Islas la cual, a través del fiempo se ha extinguido debido a la
fuerte influencia que tienen las diversas expresiones arfisticas
contempordneas, actividades de formaciéon lddicas y recreativas
acompasadas de los multiples avances tecnoldgicos y las comunicaciones
al interior de esta comunidad nativa residente y raizal.

La Fundacion durante estos diez y seis afos, ha desarroliado actividades y
proyectos en formacion artistica, lUdico-educativos con un enfoque socidal.
Hemos ejecutado convenios con instituciones territoriales, empresa privada
y organismos internacionales logrando un alto reconocimiento dentro de
las autoridades y comunidad en general del Archipielago.

Loma Barrack
Tel. 5133096 - 5121384 Celular 314 4834197 ~Telefax51% 3096-5121%84

I ~mail: funtecultu ra@hotmail.com-festival@trasatlantico.org.co-

www..tra5at|antico.org.co

San Andrés |s|a, Co|ombia







En este sentido, y obedeciendo a nuestro con el desarrollo de nuestras islas,
hemos gestionado con la empresa privada a nivel nacional recursos para
invertirlos en cultura, recreacion, l0dica y esparcimiento de nifos y jdvenes
del sector de Natania.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta su condicién de dirigente de las islas,
quien vela por el desarrollo integral de nuestros nifios, nifas y jbvenes de
nuestras islas, nos dirigimos a Usted con el fin de solicitar su  autorizacion
para llevar a cabo la adecuacion de tres (3) parques en el sector de
Natania; los cuales hemos priorizado por su mal estado. L

Para la fundacién es un honor contribuir en el progreso de nuestra
comuni nfantily il.

Loma Barrack
Tel 5133096 - 5121384 Celular 3 144834197 - Telefax 513 %096-5121384

]:_~mai|: fu ntccuItura@l‘motmai'.cochcstiva|@trasat[antico.org.co~

www..trasat'antico.org.co

San Andrés |sla, Colombia
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CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES
CERTIFICADO DE EXISTENCIA DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Numero de operacién:01C180411040 Fecha: 20130411 Hora: 09:57:55 Pagina: 1

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO: FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO.
NUMERO: S0500134

N.I.T : 827000413 - 9
EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA , EN EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS

ARTICULOS 43 Y 144 DEL DECRETO NUMERO 2150 DE 1995 Y SU DECRETO
REGLAMENTARIO 427 DE 1996 Y EL DECRETO 019 DE 2012.

CERTIFICA

DOMICILIO: SAN ANDRES

DIRECCION: BARRIO LOMA DEL BARRACK
TELEFONO 1: 5122698

FAX: 5120104

RENOVO EL ANO 2013 , EL 1 DE ABRIL DE 2013
TOTAL ACTIVOS : $ 25,785,000.00

ACTIVIDADES ECONOMICAS:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
9006 ACTIVIDADES TEATRALES

ACTIVIDAD SECUNDARIA:
8551 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL

ACTIVIDAD ADICIONAL 1:
9004 CREACION AUDIOVISUAL

CERTIFICA

QUE POR ACTA DEL 28 DE ENERO DE 1998 , OTORGADO(A) EN ASAMBLEA
CONSTITUTIVA , INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 16 DE JUNIO
DE 1999 BAJO EL NUMERO: 00000339 DEL LIBRO I DE LAS PERSONAS
JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD
DENOMINADA: FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO

CERTIFICA

QUE DICHA ENTIDAD OBTUVO SU PERSONERIA JURIDICA NUMERO
00000000000000000339 EL 16 DE JUNIO DE 1998 , OTORGADA POR:
CAMARA DE COMERCIO

s

CERTIFICA

QUE DICHA ENTIDAD HA SIDO REFORMADA POR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS
DOCUMENTO FECHA ORIGEN CIUDAD INSCRIP. FECHA
0000003 2000/05/26 ASAMBLEA GENERALSAN AND 00000568 2000/09/22
0000019 2010/01/08 ASAMBLEA EXTRAORSAN AND 00001551 2010/03/23
0000022 2013/03/12 ASAMBLEA EXTRAORSAN AND 00001907 2013/03/13

CERTIFICA




Nimero de operacion:01C180411040 Fecha: 20130411 Hora: 09:57:55 Pagina: 2 *

VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES
INDEFINIDO

CERTIFICA

OBJETO: COMO  OBJETIVO PRINCIPAL: LA FUNDACION FOMENTARA
Y APOYARA LA GESTION, QUE PROPENDA POR EL DESARROLLO SOCIAL DE
LA COMUNIDAD A TRAVES DE LA CREACION, DIFUSION, PROMOCION,
GESTION, CREACISN DE  CONVENIOS PROPIOS O PROGRAMAS Y
PROYECTOS CULTURALES, ARTISTICOS, EDUCATIVOS, SOCIALES,
AMBIENTALES, PRESERVACION DE LA RESERVA DE BIOSFERA, DE
DERECHOS HUMANOS, DE RECREACION, DEPORTE, CREACION DE
PUBLICO , ACTUAR COMO PRODUCTORES EJECUTIVOS Y DE CAMPO O EN
CUALQUIERA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVOS QUE SE PUEDAN CREAR
PARA UN FIN AUDIOVISUAL INVESTIGACION Y LA  PRODUCCION
ARGUMENTAL, DOCUMENTAL Y TELEVISIVA A TRAVES DE TALLERES
DE FORMACION Y TODO TIPO CAPACITACIONES FORMALES Y NO
FORMALES, INCENTIVAR LA DE FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES DEL
SISTEMA NACIONAL DE CULTURA A NIVEL  DEPARTAMENTAL, REGIONAL,
ENTRETENIMIENTO, ECONOMICOS, DISTINTOS A ESTA FUNDACION,
ADEMAS PODRA ASESORAR, FINANCIAR, ADMINISTRAR, PRODUCIR,
COFINANCIAR, GERENCIAR, PLANES Y
PROGRAMAS ARTICULABLES ENTRE LA FUNDACION DE TEATRO Y
CULTURA "TRASATLANTICO" Y DIVERSAS ORGANIZACIONES
CULTURALES, AMBIENTALES, SOCIALES, FORMACION ARTISTICA O
ENTIDADES OFICIALES Y ENTIDADES PRIVADAS, MILITARES,
CIVILES, ECLESIASTICAS Y DE BENEFICENCIA E 'IMPULSAR ASI
MISMO TALLERES Y PROGRAMAS DE FORMACION, CAPACITACION E
INVESTIGACION SOBRE TEATRO, ARTES ESCENICAS Y CULTURA ENGENERAL.
COMO FINALIDAD PRINCIPAL TENEMOS:
5.1 - FORTALECER LOSVINCULOS DE UNIDAD Y COOPERACION  CON
LAS DISTINTAS ORGANIZACIONES CULTURALES = INTERNACIONALES DEL
pafs Y PARTICULARMENTE DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA. 5.2 - IMPULSAR RELACIONES
INTERNACIONALES DE COOPERACION E INTERCAMBIO  EDUCATIVO,
RECREATIVO, ARTISTICO Y CULTURAL. 5.3 - PROMOVER  LOS
DERECHOS HUMANOS EN LA COMUNIDAD RAIZAL. 5.4 - FORMACION DE
' ACTORES DE TEATRO, CINE Y T . DE LA
COMUNIDAD RAIZAL. 5.5 - REIVINDICAR Y PROMOVER LOS
DERECHOS = HUMANOS TERRITORIALES, SOCIALES, CULTURALES,
AMBIENTALES DE LA COMUNIDAD NEGRA Y RAIZAL DESDE LA PERSPECTIVA
ETNICA, DENTRO DEL MARCO DE LA DIVERSIDAD ETNICA CULTURAL QUE
CARACTERIZA AL PAIS. 5.6- RESCATAR  PRESERVAR, PROMOCIONAR
Y DIVULGAR EL MEDIO AMBIENTE, EL ARTE AUDIOVISUAL EN EL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES Y TODO EL TERRITORIO NACIONAL E
INTERNACIONAL. 5.7.- APOYAR LA FORMACION ARTISTICA AUDIOVISUAL

EN EL ARCHIPIELAGO Y EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL Y
ESPECIALMENTE PROYECTADO EN LA COMUNIDAD
RAIZAL. 5.8.- REALIZAR, PRODUCIR, RODAR Y DISTRIBUIR
PELICULAS, DOCUMENTALES, CORTOS Y PROGRAMAS DE TELEVISION
ARGUMENTOS O DOCUMENTALES PROPIAS DE LA FUNDACION. 5.9 -
CUALIFICAR LOS PROCESOS DE CREACION, FORMACION -
PROFESIONAL, COMO ACTORES, DRAMATURGOS, DIRECTORES E
INVESTIGADORES ARTISTICOS CULTURALES PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA FUNDACION Y DEL MOVIMIENTO
CULTURAL DEL ARCHIPIELAGO. 5.10- FINANCIAR PROGRAMAS Y

PROYECTOS ARTISTICOS, CULTURALES, TURISTICO CULTURAL, CUYOS

PUBLICOM £DC Nit. 890.209.965-0 PBX 6448350 B/ga
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BENEFICIOS ESTES DOMICILIADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO,

Y QUE ESTEN DE ACORDE AL PLAN DE
CULTURA LOCAL. 5.11- INVOLUCRAR A LAS EMPRESAS PRIVADAS Y
PUBLICAS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
ARTISTICAS, AMBIENTALES, CULTURALES, RECREATIVAS Y
AUDIOVISUALES DE LA COMUNIDAD RAIZAL DEL ARCHIPIELAGO.
5.12-APOYAR MEDIANTES CONVENIOS LA REALIZACION
DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE BENEFICIO SOCIAL,
Y COMUNITARIO DE PREVENCION Y ATENCION DE LA POBLACION DE
NINOS, NINAS, JOVENES, TERCERA EDAD, FAMILIA Y COMUNIDAD EN
ALTO RIESGO O VULNERABLE QUE ADELANTEN ENTIDADES PUBLICAS
Y PRIVADAS DE ORDEN LOCAL, NACIONAL. E  INTERNACIONAL,
DEPARTAMENTAL O MUNICIPAL. 5.13 PARTICIPAR EN LA GESTION Y
CANALIZACION DE RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA A
LA RECUPERACION, RESTAURACION Y  PROMOCION DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y AMBIENTAL. 5.14- SERVIR DE INSTRUMENTO DE

FINANCIACION PARA FORTALECER INSTITUCIONAL Y OPERATIVAMENTE
EL SISTEMA NACIONAL DE CULTURAL DE COMPLEMENTO DE LAS DEMAS

FUENTES DE FINANCIACION DEL SISTEMA.
5.15-CANALIZAR INVERTIR, ¥ RECUPERAR RECURSOS PARA EL
DESARROLLO CULTURAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA DE FORMA TAL QUE
INFLUYA EN LA POTENCIACION DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO EN LA ISLAS A PARTIR DE LA GESTION Y
APROVECHAMIENTO DE DINEROS PUBLICO Y PRIVADOS. 5.16-RECIBIR Y
ADMINISTRAR CUALQUIER TITULO RECURSOS DEL ESTADO,
DONACIONES DE PARTICULARES, DE ORGANISMOS EXTRANJEROS

PUBLICOS ©O PRIVADOS Y DE ORGANIZACIONES INTERNACIONALES PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES EN MATERIA DE BENEFICIO, AMBIENTAL,

SOCIAL, EDUCATIVO, DE FORMACION ARTISTICA, DE PREVENCION,
COMUNITARIO, DEPORTIVO, Y EL FOMENTO
DE LA CULTURA Y LAS ARTES. 5.17- COFINANCIAR PROGRAMAS Y
PROYECTOS CULTURALES, ARTISTICOS, SOCIALES, DEPORTIVOS
QUE GENEREN BENEFICIOS PARA LA ENTIDAD Y LA COMUNIDAD RAIZAL DE
LAS ISLAS. 5.18- DEFINIR CREAR ESTRATEGIAS Y CONDICIONES
PARTICULARES PARA ACCEDER A LOS RECURSOS DE FINANCIACION DE
PROYECTOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS, ARTISTICOS Y CULTURALES.
5-19- RESCATAR, PRESERVAR, PROMOCIONAR Y DIVULGAR EL ARTE
AUDIOVISUAL EN EL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES  PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA ISLAS Y TODO EL
TERRITORIO NACIONAL E INTERNACIONAL, 5.20- EJECUTAR
ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y DE GESTION EN PROYECTOS
AUDIOVISUALES DE CARACTER  LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.
5.21- APOYBR LA FORMACION AUDIOVISUAL EN EL ARCHIPIELAGO Y
EN EL TERRITORIO NACIONAL. REALIZAR, PRODUCIR, RODAR Y
DISTRIBUIR PELICULAS Y PROGRAMAS DE TELEVISION ARGUMENTALES O
DOCUMENTALES PROPIAS DE ESTA ASOCIACION 0 DE  OTRAS
ENTIDADES AUDIOVISUALES DEL  ORDEN  LOCAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL. 5.21 - APLICAR Y GESTIONAR LOS
PROGRAMAS DISENADOS POR EL  MINISTERIO DE CULTURA.
5.22-INVERTIR LOS RECURSOS DE MANERA TEMPORAI, BEN
OPERACIONES FINANCIERAS A TRAVES DE LAS ENTIDADES
SOMETIDAS AL CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA BANCARIA, PARA
OBTENER RENDIMIENTOS QUE AUMENTEN SU  CAPACIDAD OPERATIVA.
5.23- CAPACITAR Y SENSIBILIZAR A LOS GESTORES CULTURALES DE
MANERA QUE UTILICEN CON MAYOR EFICIENCIA LOS  DINEROS

OBTENIDOS PARA LA EJECUCION DE SUS PROYECTOS. 5.24- LLEVAR

12
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UNA BASE DE DATOS ACTUALIZADOS DE LAS
PERSONAS QUE ADELANTAN ACTIVIDADES CULTURALES EN
EL DEPARTAMENTO. 5.25-DEFINIR Y APLICAR ESTRATEGIAS

PARA INCREMENTAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE LA FUNDACION, LOS
CUALES SE DESTINARAN AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO MISMO. 5.26-

PROMOVER ALTERNATIVAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE MEDIANTE LA
FORMACION, EL FORTALECIMIENTO Y CREACION DE NUEVAS
ALIANZAS ESTRATEGICAS LOCALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES. 5.27- OPTIMIZAR LA GESTION AMBIENTAL A TRAVES
DE MECANISMOS DE PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES DEL ARCHIPIELAGO.
5,28-PROMOVER LA CREACION DE PROYECTOS Y PRODUCTOS
AMBIENTALES QUE ESTIMULEN EL USO DE LOS DESECHOS SOLIDOS, LA
REUTILIZACION Y 1A CREACION DE CONCIENCIA COLECTIVA
AMBIENTAL, 5.29-PROVEER LA  CULTURA AMBIENTAL  MEDIANTE

FORMACION ARTISTICA, COGNOSCITIVA, EDUCATIVA Y PRACTICA, DE
LAS PRACTICAS AMBIENTALES EN NUESTRA
RESERVA DE BIOSFERA SEEFLOW

ERS.
CERTIFICA
*% ORGANO DIRECTIVO **
NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
BISCAINO MILLER MARYLIN LEANOR C.C.. 00040985674

LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00000567
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2000/05/26
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000003

FECHA DE INSCRIPCION : 2000/09/22

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
HOWARD BISCAINO CATHERINE MAHALAT C.C. 01123621327
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001262
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2005/01/04
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000012
FECHA DE INSCRIPCION : 2006/07/31

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
MAHECHA FORERO HECTOR JOSE C.C. 00011300593
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00000698
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2001/09/19
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000007
FECHA DE INSCRIPCION : 2001/09/26

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
BISCAINO MILLER NELLY ESTHE C.C. 00040987552
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00000567
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2000/05/26
NUMERO DEL DOCUMENTO : 0000003
FECHA DE INSCRIPCION : 2000/09/22

CERTIFICA

PUBLICOM PDC Nit. 890.209.965-0 PBX 6448350 B/ga



AA - 882170

Numero de operacion:01C180411040 Fecha: 20130411 Hora: 09:57:55 Pagina: §

REPRESENTACION LEGAL

PRINCIPAL(ES) : BISCAINO MILLER MARYLIN LEANOR
C.C. 00040985674
REPRESENTANTE LEGAL
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00000567
DOCUMENTO : ACTA , FECHA : 2000/05/26
NUMERO DEL DOCUMENTO: 0000003
FECHA DE INSC2000/09/22

CERTIFICA

DEL PRESIDENTE. EL PRESIDENTE SERA EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDA CION. SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE: 1. PRESIDIR LAS
REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
AFILIADOS. 2. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS,
ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DE LA FUNDACION Y SEGUIR LAS
DETERMINACIONES E INSTRUCCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA
ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS. 3. REALIZAR LOS CONTRATOS QUE
FUEREN NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS DE LA
FUNDACION, PUDIEN DO CONTRATAR LIBREMENTE HASTA LA CUANTIA DE
QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS MENSUALES Y DE ESTA CUANTIA EN
ADELANTE CON AUTORIZACION DE LA JUN TA DIRECTIVA. 4. CONSTITUIR
APODERADOS JUDICIALES PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA
FUNDACION. 5. PRESENTAR LOS INFORMES QUE SOLICITEN LA JUNTA
DIRECTIVA O LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS. 6. PRESENTAR A LA
ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS LOS PLANES DE TRABAJO QUE ELABORE
LA JUNTA DIRECTIVA. CONVOCAR LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS
ORDINARIA O EXTRAORDINARIA. 8. LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN A LA
NATURALEZA DE SU CARGO Y LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA
ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS O LA JUNTA DIRECTIVA. . DEL
REVISOR FISCAL. LA FUNDACION TENDRA UN FISCAL Y UN SUPLENTE DEL
MISMO. 1. EL FISCAL PODRA ASISTIR A LAS REUNIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA CON DERECHO A VOZ PERO SIN VOTO; ESTE SERA EL
FISCALIZADOR DE LA FUNDACION Y CUMPLIRA LAS FUNCIONES QUE PARA
CARGOS DE ESTA NATURALEZA SENALA LA LEY. 2. EL FISCAL PODRA
CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS EXTRAORDINARIA CUANDO
LO CONSIDERE PERTINENTE. 3. EL FISCAL NO HACE PARTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

CERTIFICA

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : BARRIO LOMA DEL BARRACK
TELEFONO NOT.JUDICIAL 1: 5122698

FAX NOT.JUDICIAL: 5120104

MUNICIPIO : SAN ANDRES

CERTIFICA

QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES
POSTERIORES DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION,
LIQUIDACION O NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA
MENCIONADA ENTIDAD.
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IMPORTANTE

EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE
APROBACION DE ESTATUTOS. (ART. 636 CODIGO CIVIL).

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA
SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES
QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA
AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO,
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA
DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE
LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO
QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE
ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN
FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION,
SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOS.

VALOR DEL®CERTIFICADO : $4100

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR

LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE

NOVIEMBRE DE 1996, LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A CONTINUACION TIENE PLENA
VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES

PUBLICOM PDC Nit. §90.209.965-0 PBX 6448350 B/ga
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Dt e I y Aavien Nexiorws

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

Espacio reservado para la DIAN

o

Actualizacion

2. Concepto 012

4. Numero de formulario

14233522002

(415)770721248998 000142335220

0) 00

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT):

8,2,7.00.0.4.1.3/ ]9

6. DV

12. Direccidn secclonal

Impuestos y Aduanas de San Andrés

72 4’8
J 14. Buzén electrénica

fﬁﬁ»

———
IDENTIFICACION SR
7} 24. Tipo de contribuyenta: 25. Tipo de documento: 26. Numero de ldentificacion: 27. Fecha expedicién:
(1] N T T TR ]
Lugar de expedicion 28. Pals: 29. Departamento: o 3& Cludaalﬂunlclplo

Pl
e

31, Primer apellido

32, Segundo apellido

33. Primer nombre \
Vg

ARNEZSN
; \\ f R K\ 34, bnlos nombres

b L

_/

—_—

e!':cial:

35.R

FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO

i

36. Nombre comerciat:

38. Pals; 39. Depariamento: ’ 40. Cludad/Municipto: .

COLOMBIA (1]6]9]| san Andres 3 [88] San Andres olol1]

41. Direccion

BRR LA LOMA DEL BARRACK

42, Correo electrénico: 43. Apartado aérec L7 . | a4 Teidfeng 1, J 45. Teléfono 2:

FUNTECULTURAQHOTMAILCOM | [TTT ] [ L l A LEIT T T [T s[1Ts[24T2[s] [TTTT T [s[i]7[s[7[x[1]e]a]s
*

..... '

* CRASIFICACION

Actl)rfriad ecc@mlca N Ocupacion
Actividad principal ~Aetvidad ﬁbundarh o Otras actividades
2 N 52. Numaro
46. Cédigo: 47, Fecha inicio actividad: 48. cqégﬁ'o; \swecﬁm’ Jx&acllw‘éd 50. Cédigo: 1 2 §1. Codigo eslablecimientos
9.006|[1998f0o1]28 8,55ty 97980412 6 9,00, 4[9,0,0,7 LT T T
- \ " Responsabllidades
. 1 2 7 8 o [ 10| 1| 12 3] a5 6] 17] 18
§3. Cédigo:

. @4y 7 ] 1 ] ! ) I | g ! | L {
04- implo renta y compl. régimen especial i
07- Retenci6n en la fuente a titulo de renta ‘
14- Informante de exogena \ j )
16- Obligacion facturar por mgreso; lferres y/osérvuc

S . \
¢ ¢ }
Usu\hfjba}aﬁuaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 55. Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54, Codigo: l l | l | | l 1' | 57. Modo
[:l |:| 58. CPC ‘
Para uso exclusivo de la DIAN
59, Anexos: Sl m NO ,—| 60. No. de Follos: 6 61 Fecha: [2 0 1 3lo K 2\
<

La informacién contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en
consecuencia corresponden exaclamente a la realidad: por o anterior, cualquier faisedad en que

incurra podrd ser sancionada.
0 de 2004.

Firma del {glicitante:

Firma

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

984, Nombre HUFFINGTON CARDENAS GERARDO IVAN
985. Cargo:

autorizada:

Facilitador 11l

Fecha generacién documento PDF: 12-03-2013 10:58:33AM






| REPUBLICA DE COLOMBIA
i IDENTIFICACION PERSONAL
| CEDULA DE CIUDADANIA
40985674

{ " NuMERO

[ BISCAINO MILLER

| _APELIDOS

"

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS -

i

C.C. 40985674
BISCAINO MILLER
MARILYN LEONOR o
NACIMIENTO: 09/02/1966 i
LUGAR:SAN ANDRES ., SAN ANDRES .
SEXO: F ESTATURA: 1.70

. GS RH: O+ EXPEDIDA: 06/01/2005

“ Director OCCRE (E)

A @%

FECHA DE NACIMENTO ~ 09-FEB-1966
SAN ANDRES

{SANANDRES)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.70. O+ F
ESTATURA G.S. AH SEXQ

22-OCT-1986 SAN ANDRES

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION @ﬂ_ﬂ:ﬁ
: REGISTRADOHA NACI

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

IONAL
A-5600100-70113019-F-0040985674-2003022] 02475030521 01 148182201 /

OFICINA DE CONTROL DE CIRCULACION Y RESIDENCIA

LOS RESIDENTES TEMPORALES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
DE LOS ARTICULOS 5 Y 10 DEL DECRETO 2762 DE 1.991 SOLO
PODRAN EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y POR EL TIEMPO PARA EL
CUAL HAN SIDO AUTORIZADOS CON EL PORTE DE ESTA TARJETA.

THE TEMPORAL RESIDENTS IN ACCORDING TO THE ARTICLES 5
AND 10 OF THE DECREE 2762 OF 1.991 DURING THE TIME THEY
HAVE BEEN AUTHORIZED CAN ONLY EXECUTE THE ACTIVITY
THAT MOTIVATED THE CONFERRING OF THIS CARD.

Coa2003-41418 DC” 23?8

S0~ TUNEVOY - WVINSND







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

.Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', Boletin No. 74
con corte a 30 dejunio de 2013, hoy viernes 12 de julio de 2013, a las 10:6:15, el ntmero de
identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continnacién, NO SE ENCUENTRA REPORTADA COMO
RESPONSABLE FISCAL..

No. ldentificacién 8270004139
Codigo de Verificacion (1002013

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo
documento de identificacién, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

RCBEt

JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

JMMC m—

Con el Cédigo de Verficacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Av. EsperanzaNo. 62-49 Edificio Gran Estacion II Piso 4° PBX 6477000 Extensiones 1817 - 1642 - Bogotd D.C. Colombia -

» SIBOR www.contraloriagen.gov.co Pagmaldel






Procuraduria General de la Nacion

Consulta de antecedentes

Permite consuitar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura
con solo digitar el nimero de identificacién de la persona natural o jurfdica.

Tipo de Nt > Namero 18270004139
Identificacion Identificacion

Generar consulta

Datos del ciudadano

La empresa FUNDACION DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO identificado(a) con NIT 8270004139 .

El ciudadano no presenta antecedentes

Seiior(a) cmdadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplmarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en
todo el pais.
Fecha de cansulta: Viernes, Julio 12, 2013 - Hora de consulta: 10:04:11






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy viernes 12 de
julio de 2013, a las 10:3:41, el nimero de identificacién, relacionado a continnacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C.C.
No. ldentificacion 40.985.674
Cédigo de Verificaciéon |513268012013

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el miimero consignado en el respectivo
documento de identificacidn, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

(o 40 )

JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

Digité y Revis6d: Via Web

DM —

Con el Codigo de Venficacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Av. Esperanza No. 62-49 Edificio Gran Estacién I Piso 4° PBX 6477000 Extensiones 1817 - 1642 - Bogotd D.C. Colombia -
9 SIBOR www.contraloriagen.gov.co Paginaldel







Procuraduria General de la Nacion

(Tt

Consulta de antecedentes

Permite cansultar tos antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura
con solo digitar el nimero de identificacién de la persona natural o juridica.

Tipo de Cédula de ciudadania 1‘ NUmero 140985674 ;
Identificacion Identificacion

Generar consulta

Datos del ciudadano

Sefior(a) MARILYN LEANOR BISCAINO MILLER identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 40985674 .

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de Ja Procuraduria General de la Nacion es gratuita en
todo el pais.
Fecha de consulta: Viernes, Julio 12, 2013 - Hora de consulta: 10:02:56






Ultima actualizacién Lunes, 16 de Enero de 2012

| REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
| POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 12/07/2013 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N° 40985674 y Nombres: BISCAINO
MILLER MARILYN LEONOR
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado. i

Si tiene alguna duda con el resuitado, por favor acérquese a las instalaciones.de la Policia Nacional
mas cercanas.
Esta consulta solo es vélida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en
el ordenamiento constitucional.

Volver al Inicio

Solicitudes, Quejas, Reclamos

Todos los derechos reservados 2011.

]
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DIAN

U0 v koproriat y Assoms Haclirwins

Hoja Principal

Formulario del Registro Unico Tributario

Espaclo reservado para la DIAN

Aclualizaclon

2. Concepto 02

4. Numero de formulario

AN

14233522002

I

(415)77

) 1423352200 2

5. Numero de Idenlificacién Tributaria (NIT): . ’ 6. DV | 12. Direccidn secclonal —. /;ﬁ_ ™, | 14. Buzon electronico
L 8 2 7 0 0 0 4 1 3' - | 9 Impueslos y Aduanas de Sna Andrés R f ( : ";
IDENTIFICACION / - \ o S
24, Tipo de t:onlrlbuyenle.’_ 25. Tipo de documento;

Persona juridica : |—1

26 Numeru de Identificacion: s 27. Facha expediclon;

-ugar de expedicién 28, Pals: 29 Deparlamento:

[ 11}

36. bjgdadﬁunlclplo

32, Sagyndo apellido

i1, P.pa"ldo

33. Primer numbre

/F i /;
K \Sjs nombres

15. Razén social:

“UNDACION DE TEATRO Y CULTURA TRASATLANTICO

\/ KJ

6. Nombre comercial;

\7J37"s N
\f SN -

/

\liaLcA g NS
8. Pals: _| 39. Departamenlo: oty ‘. ‘\“?.;“'/I, s \ » 40. Cludad/Municiplo: T
COLOMBIA 1]6]9| SanAndrés Ny I—s—[? San Andrés ‘[0 —I—O y
1.Direccién A

SRR LA LOMA DEL BARRACK

P

2. Carreo eleclrénico; | 43 Apanado aéreo '

Tax Tmuéné\t. J/

'| 45. Teléfono 2:

/AN
TR

UNTECULTURA@HOTMAIL COM T T T TTT Isft[al2fal2la] [TT T 1T [s[1[7[3[7]*]1]ela]e
7~ CoABFIGACION T »
Acﬂylﬁ" ade Ew\omlqa SN ' Ocupacion
Actividad principal }bu\v e( “}\:u dabia N T Otras actlvidades 62. Nomero
46. Cédigo: | | 47. Fecha iniclo aclividad: 4a.c9é|§o: Maq\-( (Qy'yac\v&d 50. Codigo: 1 2 51. Cédigo establacimienlos
9,0,06[[1998[01]28 sls,\!.sf,\w;)/qﬁa‘alb3128 9,0,0,4(9,0,0,7 [TT1T1

N \N\ .

Rssponsabllldades o .

. 1 2 3 HF\ > 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
83. Cadigo: 4 L V‘-{\J\TQ ‘)r) 1 1 | | ) } 1 | | 1 | \ |
/// o
) i A 5
04- Impto renta y compl. régimen especial S\ \\, /

N
07- Relencion en fa fuente a titulo de renté--- N
14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingres{s*ﬁ'ehx*\yloaérvlc

Usuax@w‘}éuaneros Exportadores
i 2 | @& a5 e |7 8 [ 9 |10 " [F%5. Porma - | -56. Tipo. Serviclo 1 2 3
54. Codigo: | l | | | 1 : | | T _ 57. Modo L] L] L]
: D I:I 58, CPC
Para uso exclusivo de la DIAN
. NO 60. No. de Follos: 6 61.Fecha: (2 0 1 3 ]o 3 [1 2 |
59. Anexos Sl |—)_(—| |——| ‘ | : \

.a Informacidn conlenida en el formulario, serd responsabilidad de. quien lo suscriba y en
:onsecuencla corresponden exactamenie a la realidad: por lo anterlor, cualquter !alsedad en que
ncurra podrd ser sanclonada.

\rifculo 15

‘Irma del 3ofickante:

" Sln perjulcto de las verificactones que ia DIAN realice.

Flrma autorizada:

" 984. Nombre HUFFINGTON CARDENAS GERARDO IVAN

985. Cargo: ' * Facllitador HI

Fecha generaclén documenlo PDF: 12-03-2013 10:58:33AM







DIAN

it 3= bgporso y Mok oot Noicrine

b,

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

Espacio reservado para la DIAN

Actualizacion

020) O

2. Canceplo 0|2

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(

4(8

M i

) 0

14237531384

5. Ntimero de ldentificacion Tributaria (NIT): 6. DV

40985674/ -|6

12. Direccldn seccional

Impueslos y Aduanas da San Andrés

IDENTIFICACION - V.44

7| 14. Buzon electrenico
s
[(2]%

24. Tipo de contribuyente:

25. Tipo de documenlo:

26. Numero de Idenlificacion:

[ 2%. Fecha expedicién:

A TETTT

BRR LA LOMA SEC BARRACK DIAGONAL AL CEMENTERIO

_Persona nalural o sucesion ifiguida | 2 Cedula de ciudadania l 1Ji 4 OMB_I sz l1 9861022
Lugar de expedicion 28. Pals: 29. Departamento: 36 CluradMunicipio:
COLOMBIA o 1]6|9| SanAndres L%—]—B—l | san Andtés olols
31. Primer apeiiido J32. Segundo apellida 33. Primer nombre ". | 34. (tios nombres
CAINO MILLER IVMARILYN - LEANOR

B¢ Razén social: o
36. Nombre comercial: N
38. Pals: 39. Deparlamento: 40. Ciudad/Municipio:

COLOMBIA [1]6]9] sanAnares San Andrés olola
41. Direccion

42 Correo electronico: 43. Apartado

funtecultura@hotmail.com

aéreo 44 Tme '\o 1 45, Teléfono 2:

l5T1I3|2|4I2|4 RN

| [ [3[x]7[s]7]1]To[4]o]

J__LJ jus

CLAb!FlCACION

Actlvi"’ad ecendmica Ocupacién
Actividad principal 3 A\:']VI {ad secundaria Otras actividades 52 Nom
gl ero
46. Codigo: 47. Fecha inicio actividad: 48, C(;d!g ] 49. Fechia Jnicio- -actividad: 50. Codigo: 1 2 51. Cadigo eslablemmlan(os
812[9|9 1997|03|03 Loy 4 (/W__“fl L I |1|2~2]9L SR
) '\\\'_‘ v Responsabilidades
1 2 3 4~ .‘E'\ 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
53. Codigo: i =)
. 9 2,2| | Tt N _lL | 1 | | L 1 L L i | | | !
P ga
22- Obligado a cumplir deberes formales a nomibre.de
Usuarioz nduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ! ' B5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo. 57. Modo
L | | | | L il | 4 —
U | O i IL_H liJ L1 ]
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos: S| | X| NO 60. No. de Folios: j 61. Fecha: [2 013 |o 4 |1 5

incurra podra ser sancionada.

Articulo 15 Decreto 2788 del 31 de Agosto de 2004.

La informacién contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en
consecuencia corresponden exaclamente a la realidad; por lo anterlor, cualquier falsedad en que

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ol g o

GUEZ MEZA EVERL

Firma aulorizada:

984. Nombre R

985. Cargo: Facilitador
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
GEDULA DE CIUDADANIA

- NUMERO 40985674 A ;

BISCAINO MILLER - "

APELLIDOS

L

REPUBLICA DE COLOMBIA . i

3'SAN ANDRES, .
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE'SAN ANDRES, .
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 1SLAS -

C.C. 40985674 .
BISCAINO MILLER: &
MARILYN%,LEON_OR"
. NACIMIENTO: 09/02/1966. i X
LUGAR:SAN ANDRESI,, SAN ANDRES I+
SEXO:F ESTATURA: 1:70 .
GSRH:O+  EXPEDIDA: 06/01/2005°
P
Director OCCRE (E)
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i
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rEcHA DENACMIENTO - 09-FEB-1966

SAN ANDRES

(SANANDRES)” = - ;

LUGAR,DE NACIMIENTO * ¥is
1.700 - O+ F

ESTATURA. " . -G.S. RH SEXO:_ -

986'SAN ANDRES
"UUGAR DE EXPEDICION - (224

i . ALMABEATR

70 REGISTRADOKA NACIONA!
RERQIFO \ogu

L

Coszoor41418

LOS RESIDENTES TEMPORALES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
DE LOS ARTICULOS 5 Y 10 DEL DECRETO 2762 DE 1.991 SOLO
PODRAN EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y POR EL TIEMPO PARA EL
CUAL HAN SIDO AUTORIZADOS CON EL PORTE DE ESTA TARJETA.

THE TEMPORAL RESIDENTS IN ACCORDING TO THE ARTICLES 5
AND 10 OF THE DECREE 2762 OF 1,991 DURING THE TIME THEY
HAVE BEEN AUTHORIZED CAN ONLY EXECUTE THE ACTIVITY
THAT MOTIVATED THE CONFERRING OF THIS CARD,

mt-z:'a?é

S - TEIAVOY - vinaa







