GOBERNACION
Departamento Archipidlago de San Andrés,

Providencia y Santa Cataling
Rowriv o Piaefina Praffiace
NIT: 892400038 2

DECRETO NUMERO 00 53 .. Q

( )
18 FEB 2021

“Por medio del cual modifica parcialmente el manual de funciones y requisitos—
Decreto 429 de 2018—del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
"PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA en uso de sus facultades Constitucionales,
Legales, v

CONSIDERANDO

Que la planta global del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina debe responder al cumplimiento minimo de sus fines.

Que mediante Decreic 0429 del 28 de septiembre de 2018 se establecid el manual de
funciones y requisitos de [a planta global del Departamento Archipiélago.

Que dentro de la planta global existen cargos que deben cumplir en sus requisitos lo
dispuesto por normas nacionales como es el caso de los empleos del cuerpo de
Bomberos que estan suscritos a la Secretaria de Gobierno, que debe cumplir lo
dispuesto en el Decreic 256 de 2013.

Que de conformidad con el articulo 305 numeral 7 de la C.P., el Gobernador tiene facultad para
sefialar las funciones y requisitos de los cargos pertenecientes a la planta de personat de la
Administracion.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 0429 del 28 de septiembre
de 2018 contentivo del manual especifico de funciones y requisitos de los empleos
pertenecientes a la planta global de personal del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, concretamente relacionado a las competencias
funcionales y requisitos minimos de los siguientes cargos:
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LIDENTIFICACION DEL EMPLEO

Asistencial

BOMBERO

475

15

21de 21

DONDE SE UBIQUE EL CARGO
Quien gjerza la Supervision Directa

I AREA FUNCIONAL: GOBIERNO - BOMBEROS

lll. PROPOSITO PRINCIPAL :

Ejefltar los trémites y protocoios de seguridad en materia de rescate, inundaciones, incendios y
situgciones de emergencia que lo requieran.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

gencia que o requisran.

mpllr y hacer cumplir las normas sobre seguridad industrial y de prevencion de accidentes.
ermanecer en los lugares de trabajo, dispuesto a cumplir con las funciones en el momento
que § e requiera.
4 Tsanar mplementar y difundir campafias de prevendion dg incendios, accidentes y demas

imguir los incendios que se presenten y actuar en los rescates, inundaciones vy situacionas de
c

)
em
2.
3.

acti idades propias del area de desempenio.
ender las reparacionas menores cuando observe fallas en el funcionamiento de 10s equipos

utiliz] Iaios a su servicio y realizar l0s tframites necesarios cuando haya lugar a reparaciones

10. | 7 artlcnpa¥ en !os programas que se efectten con el proposito de implementar los sistemas de
prevencion de la Gobernacion.

Las demas funcicnes que le sean asignadas por el Jefe Inmediato, que tengan refacion con fa
natu}aieza del carge.

II V. CONOCIMIENTOS BASICGS O ESENCIALES

Slstgma nacional de homberos de Colombia

Normatividad vigente relacionada con prevencion, atencion y control de desastres.
Seg.,lirldad industrial v riesgos profesionales.

Primeros auxilios.

| VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

il Estudios Experigncia
Las":ontempladas en el articulo 8 de decreto 20 meses de experiencia relacionada
256?e 2013
1. $8r colombiano.

2. S Ir mayor de 18 afios.

3. Tener definida su situacion mititar,

4. Sér bachiller en cualquier modalidad.

5. NI haber sido o estar condenado a penas
priv 'tivas de la libertad, excepto por delitos

politicos o culposos, ni tener antecedentes

dusc'phn&r;os y/o fiscales vigentes.
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LADENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Jerarquico Asistencial

Denominacion del Emplec: SONMBEROC

Céadigo: 475

Grado:; 16

No. de cargos 21 de 21

Dependencia DONDE SE UBIQUE EL CARGO
Cargo del Jefe inmediato; Quien ejerza la Supervision Directa

i AREA FUNCIONAL: GOBIERNO - BOMBEROS

Il PROPOSITO PRINCIPAL :

Ejecutar los tramites y profocolos de seguridad en materia de rescate, inundaciones, incendios vy
situacicnes de emeargencia que o requigran.

6. Poseer licencia de conduccién minimo C1
0 equivalente vigente.

| IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Jerdrquico Asistencial

Denominacion del Empleo: BOMBERO

Codigo: 475

Grado: 19

No. de cargos 01de 01

Dependencia DONDE SE UBIQUE EL CARGO
Cargo del Jefe Inmediato: Quien gjerza la Supervision Directa

[l. AREA FUNCIONAL: GOBIERNO - BOMBEROS

. PROPOSITO PRINCIPAL :

Ejecutar los trdmites y protocolos de seguridac en materia de rescate, inundaciones, incendios vy
situaciones de emergencia que 1o requieran.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Extinguir los incendios que se presenten y actuar en los rescates, inundaciones y situacionss de
emergencia que o reguieran,

2. Cumplir y hacer cumplir las normas sobre seguridad industrial y de prevencidn de accidentes.

3. Permanecer en los lugares de trabajo, dispuesto a cumplir con 1as funciones en el momento
que se requiera,

4. Disefiar, implementar y difundir campafias de prevencion de incendios, accidentes y demas
actividades propias del area de desempefio.

5. Atender las reparaciongs menores cuando cbserve fallas &n el funcionamiento de los equipos
utilizados a su servicio y reaiizar los tramites necesarios cuando haya lugar a reparaciones
mayores.

8. Hacer el respective aseo de las instalaciones propias de este cuerpo de apoyo y realizar
periddicamente su revision,

7. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarroliadas, con la oportunidad y la
periodicidad requeridas.

8. Qperar y velar por el correcto manejo de los equipos dispuestcs para el desempefic de su
trabajo. Participar en la implementacion de la cultura del autocontrol en la gestion de cada servidor
en las dependencias.

9. Participar en las actividades que se realicen con el fin de procurar el desarrollo humano vy el
bienestar del equipe de trabajc.

10. Participar en los programas que se efectlien con el propdsiio de implementar 1os sistemas de
prevencion de la Gobernacion,

11. Las demas funciones que le sean asignadas per el Jefe Inmediato, que tengan retacion con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema nacional de bomberos de Colombia

w/
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|l [ IDENTIFICACION DEL EMPLEQO

Nive |Jerarqu ico Asistencial

Dent minacion del Empleo: ROMBERO

Codio: 475

Grado: 19

No. ’le cargos 01 de 01

Deps ndenCIa DONDE SE UBIQUE £EL CARGO

Cardo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervision Directa
I ll. AREA FUNCIONAL: GOBIERNO - BOMBEROS
1 l. PROPOSITO PRINCIPAL :

Ejeq_:ltar los trémites y protocolos de seguridad en materia de rescate, inundaciones, incendios y
situaciones de ermergencia que lo requieran.
Normatmdad vigente relacionada con prevencidn, atencion y control de desastres.
Segthrtdad industrial y riesgos prefesionales,
Primeros auxilios.
il V). REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENGIA
i Estudios Experiencia
Las ! ontemplacias en &l articulo 8 de decreto 26 meses de experiencia relacionada
256 e 2013
1. Sgr colombiano.
2. Sir mayor de 18 anos.

3. T I'ner definida su situacién militar.

4. S@e:r bachiller en cualguier modalidad.

5. Np haber sido o estar condenado a penas
privativas de la libertad, excepto por delitos
politicos o culposos, ni tener antecedentes

dlscjplmanos y/o fiscales vigentes.
8. Poseer licencia de conduccién minimo C1 0
equwalente vigente.

ARTIGULO SEGUNDO: En lo demas, el Decreto 0429 de 2018 se mantiene en
Vigenc}ja? y se debe socializar con los grupos de interes.

| . .
ARTIGULO TERCERQO: El presente decreto rige a partir de |a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadagen San Andrés Isla, a los L]8 FEB 2021

EL GOBERNADOR (E), ALEN LEONARDD JAY STEPHENS

ELS iCRETAREO GENERAL, MARLON M: HELL HUMPHRIES

Proyecta Grupo TH - jyp
Revisa Offina Asesora Juridica



