GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Resanss 2 Ma B‘)w;llma
NIT: 892400038-2

'DECRETONUMERO 022 g ¢ S

(21 JUN 2021

“Por medio del cual modifica parcialmente el manual de funciones y requisitos—Decreto 429 de
2018—del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina adoptando lo
ordenado por el Gobierno Nacional en el Decreto 989 de 2020"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,
en uso de sus atribuciones otorgadas por el Articulo 305 de la Constitucian Politica, el Articulo 25 y 41 de la Ley 909 de
2004, Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que la planta global del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
debe responder al cumplimiento minimo de sus fines.

Que de conformidad con el articulo 305 numeral 7 de la C.P., el Gobernador tiene facultad para
sefialar las funciones y requisitos de los cargos pertenecientes a la planta de personal de ia
Administracion en armonia con la norma que regulan la materia como es el decreto 785 de 2005.

Que mediante Decreto 0429 del 28 de septiembre de 2018 se establecié el manual de funciones y
requisitos de la planta global del Departamento Archipiélago.

Que, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 989 de 09 de julio de 2020 por medio del cual “adiciona
el capituio 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 de! Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las
competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor
de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional
y territorial"

Que sobre las competencias para desempefiar el cago de Jefe de Oficina Asesora de Control Interno,
el Decreto 989 establece en sus articulos ARTICULO 2.2.21.8.2 y 2.2.21.8.3, lo siguiente:

ARTICULO2.2.218.2. Competencias para el desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor, coardinador o auditor
de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del arden nacional v territorial.
Los aspirantes al empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control intermo o quien haga sus veces
en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y teritorial deberan demostrar las siguientes

competencias:
Competencia Definicion de la competencia Conductas asociadas
Asume la responsabilidad por sus
resultados.
Plantea estrategias para alcanzar o
superar los resultados esperados. D“ /"
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Competencia

Definicion de la competencia

Conductas asociadas

Cumple con oportunidad las funciones de
acuerdo con los estandares, objetivos y
tiempos establecidos por la entidad.

Orientagion a
resultados

Realizar las funciones y cumplir
los compromisos
organizacionales con eficacia,
calidad y oportunidad

Gestiona recursos para mejorar la
productividad y toma medidas necesarias
para minimizar los riesgos.

Evalda de forma regular el grado de
consecucion de los objetivos.

Mantiene a sus colaboradores motivados,
genera un clima positivo y de seguridad.

Fomenta la participacion de todos en los
procesos de reflexion y de toma de
decisiones, promoviendo la eficacia del
equipo hacia objetivos y metas
institucionales.

Fija objetivos, realiza un adecuado
seguimiento y brinda retroalimentacion a
los grupos de trabajo.

Prevé situaciones y define alternativas de
solucién que orientan la toma de
decisiones de la alta direccién.

Se anticipa y enfrenta los problemasy
propone acciones concretas para
solucionarlos y alcanzar los objetivos
propuestos.

Liderazgo e iniciativa

Guiar y dirigir grupos, establecer
y mantener la cohesidn
necesaria para alcanzar los
objetivos organizacionales.

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas
situaciones.

e,

Responde al cambio con flexibilidad.
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Competencia

Definicién de la competencia

Conductas asociadas

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y
coopera activamente en la
implementacién de nuevos objetivos,
formas de trabajo, estilos de direccion y
procedimientos.

Promueve al grupo para que se adapten a
las nuevas condiciones.

Prevé situaciones y escenarios futuros.

Adaptacion al cambio

Enfrentar con flexibilidad las
situaciones nuevas asumiendo un
manejo positivo y constructivo de
los cambios

Establece los planes de accidn necesarios

para el desarrollo de los objetivos
estratégicos, teniendo en cuenta
actividades, responsables, plazos vy

recursos requeridos; promoviendo altos
estandares de desempefio.

Orienta la planeacién institucional con una
vision estratégica, que tiene en cuenta las
necesidades y expectativas de os usuarios-
y ciudadanos.

Hace seguimiento a la planeacién
institucional, con base en los indicadores y
metas planeadas, verificando que se
realicen los ajustes y retroalimentando el
proceso.

Planeacion

Determinar  eficazmente las
metas y prioridades
institucionales, identificando [as
acciones, los responsables, los
plazos y los recursos requeridos
para alcanzarlas.

Optimiza el uso de los recursos.

Define y concreta oportunidades que
generan valor a corto, mediano y largo
plazo.

Utiliza los canales de comunicacién, con
claridad, precisién y tono apropiado para el

receptor.
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Competencia Definicion de la competencia Conductas asociadas

Redacta informes, documentos, mensajes,
con claridad para hacer efectiva y sencilla
la comprension y los acompafia de cuadros,
gréficas, y otros cuando se requiere.

Establecer comunicacién efectiva
y positiva con  superiores Mantiene atenta escucha y lectura a
jerarquicos, paresy ciudadanos, efectos de comprender mejor los mensajes
tanto en la expresion escrita, | o informacion recibida.

como verbal y gestual.

Comunigacién
efectiva

Da respuesta a cada comunicacion recibida
de modo inmediato.

Fomenta la comunicacion clara, directa v
concreta.

Mantiene la reserva de la informacion.

ARTiCULO 2221 8.3, Evaluacién de Competencias. Previo a la designacion en el empleo de jefe de oficina. *Y”
asesor, coordinador ¢ auditor de control intemo o quien haga sus veces, al aspirante 0 aspirantes se les debera

Ei ¥ . - 5 FT]
&valuar las competencias requeridas para el desempeno del empleo, a través de la practica de pruebas.

La evaluacion de competencias de los aspirantes a ocupar los citados cargos en las entidades de la Rama

jecutiva del orden nacional, sera adelantada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, entidad
ﬁue le informara al presidente de la Republica siel aspirante cumple o no con las competencias requeridas, de lo
cual dejara evidencia.

gn el nivel territorial se debera evaluar las competencias por la misma entidad, o con ia asesoria de entidades
Fjspecia!izadas en la materia o con el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de lo cual se le informara
Ial gobernador o alcalde, respectivo, si el aspirante cumple o no con las competencias requeridas, de lo cual se
dejara evidencia.

PARAGRAFQ. Por regular este articulo unas competencias especificas y un procedimiento para su evaluacion,
para la provision det empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador 0 auditor de controt interno o guien haga sus
\;eces. no le sera aplicable el articulo 2.2.13.2.2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica.

Que, &l 1rnenc:ionado decreto establece desde el ARTICULO 2.2.21.8.5. en adelante, lo siguiente:

IARTICULO 2.2.21.8.5. Requisitos para el desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor
de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial. Para
desempefiar el cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en
las entidades de la Rama Ejecutiva del crden teritorial se debera acreditar los siguientes requisitos teniendo en
cuenta las categorias de departamentas y municipios previstas en la ley, asi:

il
!l

Departamentos y municipios de Categoria especial y primera

= Titulo profesional
. Titulo de posgrado en la modalidad de maestria

({‘ l— Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesicnal relacionada en asuntos de control, %

S
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- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

- Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacidnada en asuntos de contro! interno.
Departamentos de Categoria segunda, tercera y cuarta

- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

- Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control intemo.
o

- Titulo profesional

- Sesenta (80) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno.

(.

PARAGRAFQ. Para desempenar el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control intermo o
quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, Unicamente se podra aplicar en
ios Manuales de Funcicnes y de Competencias Laborales, las equivalencias contempladas en el presente articulo
y solo para aquellas categorias de departamentos y municipios en [0s que esta prevista,

ARTICULO 2.2.21.8.6. Experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno. Se enfiende por
experiencia profesional relacicnada en asuntos de control interno ta adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga
sus veces, dentro de las cuales estan las siguientes:

1. Medicion y evaluacién permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los controles del Sistemas de Control
Intemo.

2. Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de planes e introduccién de correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

3. Aclividades de auditoria o seguimiento.

4. Actividades relacionadas con el fomento de la cuttura del control.

5. Evaluacién del proceso de planeacion, en toda su extension;

6. Formulacion, evaluacion e implementacion de politicas de control interno.

7. Evaluacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la entidad, con el fin de determinar
su coherencia con los objetivos y resultados comunes e inherentes a la misidn institucional

8. Asesoria y acompafamiento a las dependencias en la definicién y establecimiento de mecanismos de control
en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada proteccion de los recursos, la eficacia y eficiencia
en las actividades, la oportunidad y confiabilidad de la informacion y sus registros y el cumplimiento de las funciones
y objetivos institucionales.

9. Evaluacion de riesgos y efectividad de controles.

10. Las funciones relacionadas con el desemperio de la gestion estralégica, administrativa y/o financiera.

ARTICULO 2.2.21.8.7. Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales. Las entidades de que trata
el presente capitulo deberan actualizar su Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laberales con las
competencias y requisitos establecidos en el presente Decrelo para el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, dentro de los treinta (30} dias calendario, contados
a partir de la fecha de publicacién del presente decreto.

PARAGRAFQ. A los servidores plblicos que a la entrada de vigencia del presente decreto estén ejerciendo el -
empleo de jefe de oficing, asescr, coordinador o auditor de control intemo o quien haga sus veces, en propiedad o p/
en encargo, no se les exigira requisitos distintos a los ya acreditados al momento de la posesion.” Up A ,P

En mérito de Io expuesto, se
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DECRETA

ARTICliJLO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 0429 del 28 de septiembre de
2018 adoptando lo ordenado en el Decreto 989 de 2020 especificado para el nivel y
categorila del Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina, y tal
como se sefala en la parte motiva del presente Decreto, en lo concerniente a ias
competencuas y requisitos para ocupar el cargo de JEFE DE OFICINA ASESORA —
CONTROL INTERNO DE GESTION bajo el Despacho Departamental de esta Entidad.

ARTICULO SEGUNDO: En lo demas, el Decreto 0429 de 2018 se mantiene en vigencia, y
se debé socializar con los grupos de interés.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.b—

i ~ty
' COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés Isla, a los
i

t

|

q/EL GOEF;ERNADOR, EVERTH JULIO HAWKINS SJOGREEN
LA SECRETARIA GENERAL, R|TA VICTORIA AMADOR SALGUEDO /

Proyecta Grupe TH - jyp
Revisa Oficina Asesora Juridica




