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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Resorsa de Bicafera Seafloser

NIT: 892,400,038-2

Decreto No. 01 2 3, —

2 8 FEB 2014

‘Por medio del cual se da por terminado encargo(s) y nembramiento provisional asociado”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA, en uso de sus facuitades legales, especialmente las conferidas por el
Articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia; Articulo 91 literal D, numeral 2,
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004,
Decreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDO

Que ellla funcionario/a BENT FORBES LORETTA LEE identificado/a con cédula de ciudadania
nimero 1123625259 ocupa con derechos de camera el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO con dlasificacién Codige-Grado 219-11 de la Planta de Personal de la
Gobernacién de San Andrés Isla.

Que, se encarg? alfla funcionario/a BENT FORBES LORETTA LEE identificado/a con cédula de
ciudadania namero 1123625259 en el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO con clasificacion
Cédigo-Grado 219-13 bajo la/el SECRETARIA DE TECNOLOGIAS Y COMUNICACIONES de
la Planta de Personal dela Gobernacion de San Andrés, Isla, cargo que enla actualidad ostenta.

Respecto dei encargo, se indica que cuando dentro de una entidad se deba proveer un empleo
de carrera administrativa en vacancia temporal, se proveerd a fravés de encargo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, que dispone:

“ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte e proceso de seleccion para provesr empieos de carrera administrativa,
fos empisados de carrera tandrén derecho a ser encargados en eslos, s agredilan s requisios para su gjercicio.

posean fas aplitudes y habiidades para su desempedio. ne han sido sancionados disciplingriamente en el tlfimo afio v
su gitima evaluacidn def desempefio 68 sobresalients,

£n ef evento en que no haya empleados de camera con evaluacion sobresalients, el encargo debe, a0r e qUianes
fengan |, s aftas calificaciones dascendiendo def nivel schresaliente al safi o, de conforridad con el sistema

do evaluacion gue estén aplipando las entidades. Adicionaimente el empleado & cumplr of encargo debers reurir fas

condicionss y requisitos previstos en fa loy.”

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Pblica, al referirse a los encargos, sefiala:

«ARTICULO 2.2.5.541 Encargo. Los empieados podrén ser ancargados pars asumir parcial o fotaimente fas

funciohes de empleos diferentes de aquelios para los cuales han sido nombrados, por ausencia terporal o definifive

del tifufar, desvinculdndose o no de fas propias de su cango.

El encargo no interrumpe ef Yiempo da servicio para efectos de la antigiedad en el empleo del cual ss titular, ni afecta |

fos derechos de camera daf empleado.” (Se subraya). /
f
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En cuanto al principio del mérito y la de la carrera administrativa la Sentencia C-102/22
Referencia: Expediente D-14335, Magistrada ponente Doctora DIANA FAJARDO RIVERA,
prevé:

“£n e marco e la regulacidon de la funcidn publica, como parte del componente institucional disefiado por el
Consfituyente de 1991, e/ articuio 125 suparior contigne algunos de los mandatos aplicables a fa relacién entre &f Estado
y los servidores piblices, con ef objetive de procurar ia satisfaccion de os fines establecidos en el Preambuic y en el
articulo 2 de la Constitucion, entre otros. En concreto, ef articulo 125 establace {i) el régimen de carrera como regla
general de vinculacién con ef Estado, (i) el concurso piblico como instrumento de clausura © cierre para acreditar e/
mérito cuando Ja Constitucitn o Ia ley no establezcan otro sistema de nombramiento, (iii} la obligacion de satisfacer fas
condiciones y requisitos pravistos en la fey como indicativos del mérito y las calidades personales, para ef ingreso y
ascenso en el régimen de carrera, ¥ la garantia de que el retiro dsl senvicic se produce por calificacitn insatisfactoria,
violacion af régimen disciplinario y las demds causales constitucionales y legales, y (iv) la prohibicion de que 1a fillacion
poiltica influya en ef norbramiento, ascenso o remocion de un empleado de carrera”.

“A partir de tales contenidos, es valido afirmar que ef Constifuyente de 1891 considerd como efemento fundamental del
sjercicio de fa funcidn piblica ef principio del merito y que previd a fa carrera, sistama téenico de administracion del
componente humane, come un mecanismo generat de vinculacitn; en el marco del cual el concurso pablico se
constiuys en un instrumento adecuado para gue, bajo parémetros objstivos, no discriminatorios, transparentes y claros,
se garantice la selsccién de las personas mefor cualificadas integralmente. Ademas, fiié aspectos nomalivos
precisos sobre las excepeiones al régimen de carrera y los criterios refevantes para el ingreso, ascenso y desvincufacion
del servicio, ¥ reservé otros al margen de configuracitn del Legistador, habilitacion que debe /eerse en concordancia
con fo establecido en ef articuio 150 23 de la Constitucion y con aquellos Iimites sustantivos que derivan de ia Carta’.

En efecto, el Estedo Social de Derscho se construye a partir de ia conjuncion de principios, velores y fines
constitucionales qus fe dan identidad y permiten su realizacién. Uno de eflos es ef principic de! mérifo para el ejercicic
de las funciones piblicas, considerande que “ef Estado Social de Derecho exige la aplicacion de criterios de excelencia
en la administracion publica” v, por consiguiente, esta farma de Estada rifie con fa provisién de 1os emplecs pablicos a
partir de “factores de valoracién que repugnen & fa esencia misma del Estade Socigl de Derecho, lales como el
clientalismo, of favoritismo y 8] nepotismo.

A la luz de lo anferior, esta Corporacion ha reiteratio ef carbtter nstrimental que ostenta la carmera administrativa como
expresion def mérntc, regla general del acceso a carges pablicos y sistema téenico de administracion del talento
humano, para (i) fa consecucidn de finalidades institucionales y, ademés, para (i) la garantia de derechos
fundamentales.

En cuanic a lo primero, la pretensién de que at Estado se vinculen, a partir de la prevalencia del mérito, aquelfos
miembros de la sociedad poseedores de altas competencias, relacionadas con aspectos obfativos ~como ef
conocimiento y la experiencia- y subjetivos-como la calidad personal y la fdoneidad ética- se vincula
necesariatenie a la idea de que el Estado tiene una mision constitucional superior, referida al compromiso por la
garantia de la dignidad humana, fa prevalencia del interés general, Ia prosperidad general y a efectividad de los
principios, derechos y deberss constitucionales. En este sentido, ia camera coninbuye a que el Estado sea eficaz,
eflciente y ejerza sus quehaceres en atencién a pautas de moralidad, Imparcialidad y transparencia.

La aficacia ha sido entandida como expresién de una cualidad de la accién adminisirativa en bensficio de Ia satisfaccion
de los cometidos, de diversa Indole, gus justifican la existencia misma del Estado; y, fa eficiencia, comprendida como
la maximizacién del cumplimiento de los objetivos estatales a trevés de las medidas adecuadas. En cuanto a la
moralidad, imparcialidad y transparencia también es evidents su vinculo con fa carrera administrativa, en razén a gue
el mérito como sustento de ia vinculacion de personas al Estado constituye un criterio que, ademas de tener Ja
potencialidad de ser valorado con objetividad, determina que qulenes estdn mejor cualificados accedan al
empleo pubtico , alsjando de la sslecrion factores discriminatorios u odiosDs que por SUpuesto no repercuten en fa
salisfaccion adecuads de los comelidos estatales.”

Ahora bien, respecto de la terminacién de un encargo, el Articulo 2.2.5.3.4 de ta norma antes
citada, establece:

“ARTICULO 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion dal
encargo, de la prérroga a del nombramiento provisional, el nomj; resalucion motivad
terminados.”

Que ia Ley 909 de 2004, y el Decreto 1083 de 2015, establecen los requisitos necesarios
para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los
cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose
temporalmente de 1as propias de su cargo. /

L/
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La Secretaria General, de acuerdos con el manual de funciones de fa entidad es la
encargada dirigir el desarrollo del proceso administrativo de Gestién del Talento Humano,
por lo que en procesos de encargo debe identificar el cargo vacante, es decir, si se trata de
gestion, administrativo 0 misional, las funciones y competencias laborales, el propésito
principal del cargo; y los requisitos de experiencia y estudio del cargo que se encuentre
vacante, y de esta manera respetar el orden para la provision de ese encargo; Conforme a
6rdenes judiciales ¢ desplazados, o reintegros, puesto en lista de elegibles.

Tode lo anterior, debe hacerse de acuerdo con las necesidades del servicio y Previo a
proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nominador o
en quien este haya delegado, informara |a existencia de la vacante a la Comisién Nacional
del Servido Civil a través del medio que esta indique.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, establece los siguientes requisitos, para que un
empleado publico pueda acceder a un encargo:

“a) Acreditar los requisitos exigidos para ef empleo a proveer lransitoriamente;

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar 6f emplec que se va a proveer;

¢) No tener sancidn disciplinaria en ef iltimo aflo;

d) Que su Whima evaluacitn de desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, salisfactoria;

8} El encargo debe recaer en ef empleado que se ancuentre desempeflando ef cargo inmediatamente inferior al que
se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.”

Teniendo en cuenta lo anterior, €l responsable del proceso de Gestidn de Talento Humano
debera identificar, de acuerdo con la informacion consignada en la Historia Laboral y en el
aplicativo SIDEAP, o mediante la herramienta que considere mas idénea, los empieados
publicos de la planta de personal que tienen derechoe al encargo.

Teniendo en cuenta que el desempefio laboral de los servidores pUblicos tiene como propdsito
fundamental e cumplimiento de los fines del Estado a partir de la entrega de productos y
servicios en el marco de los planes y la misién propia de cada institucion, por fo tanto, la
valoracion de los resultados, el cumplimiento de sus deberes, el desempefio laboral, el
cumplimiento de las metas institucionales, debe garantizar el logro de los fines de! Estado.

Que se ha verificado que el proceso llevado a cabo en la administracién para proveer cargos
creados mediante encargo no obedece a ese estudio serio y responsable, trayendo como
consecuencia la provision de cargos sin perfiles necesarios y la ausencia de cargos con perfiles
y dependencias donde realmente se requieren.

Que de acuerdo con todos: los considerandos que anteceden y teniendo en cuenta, que la
vacante que ocupa en fa actualidad en encargo no resulta indispensable para el normal
funcionamiento de una entidad publica; situacion, que si ocurre con el cargo del cual elfla Sefior/a
BENT FORBES LORETTA LEE, fue provisto mediante concurso de meéritos, donde por
necesidad al servicio, y poseedor de altas competencias, relacionadas con aspectos objetivos y
subjetivos, acorde con los principios de la funcion administrativa como el conocimiento, la
experiencia, la calidad personal, la idoneidad ética, y las cualidades atenientes al cargo; y que,
el interés general esta representado en las necesidades del servicio y en la obligacién de velar
por la estricta organizacion y eficiencia en la prestacién de los servicios por parte de la
administracién departamental.

Por lo anterior, se dard por terminado el nombramiento por encargo della Sefiorla BENT
FORBES LORETTA LEE identificado/a con cédula de ciudadania numero 1123625259 en el
empileo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-13 bajo la/el SECRETARIA DE TECNOLOGIAS
Y COMUNICACIONES de la Planta de Personal de la Gobemacion de San Andrés Isla, y ery
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consecuencia a ello, se dara por terminado un nombramiento provisional en ef mismo orden en
gue fuero provisto.

Finalmente, una vez efectuado el, estudio correspondiente se encargard de ser el caso, al
empleado publico con derecho.

En méfito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Terminar el nombramiento en encarge dellla funcionarioc/a BENT
FORBES LLORETTA LEE identificado/a con cédula de ciudadania No. 1123625259, en el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo-Grado 219-13 bajo ellia SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS Y COMUNICACIONES de la Gobernacion de San Andrés, Isla.
PARAGRAFO: Al terminar el encargo del/la funcionario/a BENT FORBES LORETTA LEE y
retornar al cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO con clasificacion Codigo-Grado 218-11 que
ocupa con derechos de carrera, se producen el efecto siguiente:
Termina nombramiento provisional del funcionario/a MARIA DE LOS ANGELES WILLIAMS
MCLAUHGLIN identificado/a con la cédula de ciudadania No 40989446 en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO con clasificacion Cédigo-Grado 219-11,

ARTICULO SEGUNDQ: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Andrés Isla, a los 28F £B 204

e

/ﬁL GOBERNADOR (E}), GTON HOWARD HERRERA

EL SECRETARIO GENERAL, MIGUEL HERNANDO SANCHEY g

Proyecta Sec General - TH
Revisa Oficina Asesora Jurldica

FO-AP-GJ-53 VO



