GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

NIT: 892400038-2

v

DecretoNo. ({1 2 4 =
_ B FER 2024 o orovisi
“Por medio del cual se da por termiinado un/os encargo(s) y nombramiento provisional
asociado”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA, en uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el
Articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia; Articulo 81 literal D, numeral 2,
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004,
Decreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDO

Que elfla funcionariofa GARZON LEON RUTH BEATRIZ identificadofa con cédula de
ciudadania ndmero 40991469 ocupa con derechos de carrera el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO con clasificacién Cédigo-Grado 407-23 de la Planta de Personal de ia
Gobernacién de San Andrés Isla.

Que se encargd allla funcionario/a GARZON LEON RUTH BEATRIZ identificado/a con cédula
de ciudadania numero 40991469 en el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO con
clasificacion Cédigo-Grado 219-11 bajo lafel SECRETARIA DE EDUCACION de la Planta de
Personal de la Gobernacién de San Andrés, Isla, cargo que en la actualidad ostenta.

Respecto del encargo, se indica que cuando dentro de una entidad se deba proveer un empleo
de carrera administrativa en vacancia temporal, se proveerd a través de encargo, de
conformidad con lo dispuesto en fa Ley 909 de 2004, que dispene:

"ARTICULO 24, Encargo. Mientras so surte ef proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
fos empleados de camera lendran derecho a ser encargados en estos, i acreditan fos requisitos para st ejercicio,

poseen fas aphitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados discipinanaments en el tiimo affo y
su oftima evaluacién def desempefic es sobresalients,

En el evento en que no haya empleados de carrara con evaluacion sobresafients. el encargo deberd recaer en quienes
lengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con ef sistema
de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente ef empleado a cumplir el encargo deberd reunir las
condiciones y requisitos previstos an Ia fey.”

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Plblica, al referirse a los encargos, sefiala:

«ARTICULO 2.25.5.41 Encargo. Los emplsados podrén ser encargados para asumir parciat o totsimente las
funciones de empleos difsrentes de aguallos para los cuales han sido nombracios, por ausencia temporai o definitive
def titular, desvinculéndose o no de las propias de su cargo.

El encarge no interrumpe ef tiempo de servicio para efactos de fa antigiiedad en ef empleo def cual es tilular, ni afecta *
los derechos de carmmora def empleadic.” (Se subraya).
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En cuanto al principio del mérito y la de la carrera administrativa la Sentencia C-102/22
Referencia: Expediente D-14335, Magistrada ponente Doctora DIANA FAJARDO RIVERA,
prevé:

“En el marco de la regulacidn de ia funcidn pablica, come parle del componente instifuciona! disefiado por el
Conslituyente de 1981, of artfcido 125 superior contiene algunos de los mandatos apiicables a fa relacién entre ef Estado
¥ los servidoras publicos, con el objetivo de procurar ia salisfaccion de los finas establecidos en ef Preambulo y en el
articuto 2 de fa Constitucion, enlre otros. En concreto, ef artfeuls 125 establece (i) ef régimen de cammera como regla
genaral de vincutacion con el Estado, (if} ef concurso piblico como instrumento de clausura o cierre para acreditar ef
mérito cuando la Constitucin o la ley no establezean otro sistema de nombramiento, (i) fa obfigacion de satisfacer las
condiciones y requisitos pravistos en ia ley como indicativos del ménilo y las calidades personales, para el ingraso y
ascenso en ef roégimen de carrera, v la garantls da que ef reliro del servicio se produce por calificacién insatisfactoria,
viofacion af régimen disciplinanio y las demas caussles constitucionales y lagales, y (iv) fa prohibicién de que a filacion
polflica influya an sl nombramiento, ascense o remocion de un empleado de camera”.

"A patlir de tales contenidos, es valido afimmar que of Constituyents de 1991 considend cormo elemento fundamental del
ejercicio de Ia funcidn publica el principio def mérito y que previé a la carrera, sistema técnico de administracicn del
componente humano, como ufl mecanismo general de vinculacion, en ef marco del cual el concursc piiblico se
constituye en un instrumenio adecuado para que, bajo parémetros objstives, no discriminatorios, transparentes y claros,
se garantice Ja seleccion de las personas mejor cualificadas Integralmente, Ademas, fj6 aspectos normativos
precisos sobro las excepciones al régirmen de carrera y los criferios relevantes para ef ingrese, ascenso y desvinculacion
del servicio, ¥ reservi olros al margen de configuracion del Legisiador, habilitacién que debe leerse sn concordancia
con fo establecido en ef articuio 150.23 de ja Constitticidn y con aquelios limites sustantivos que derivan de la Carta”.

En efacto, of Estado Social de Derecho se consiruye & partir de la conjuncidn de principios, valores y fines
constitucionales que le dan identidad y permiten su realizacion. Uno de ellos es ef prncipio del mérito para ef gjercicio
de fas funciones poblicas, considerando que "ol Estado Social de Derecho exige fa aplicacitn de criterios de excalencia
en la adminisiracién pablica” y, por consigiients, esta forma de Estado rifie con fa provision de jos emplaos publicos a
partir de ‘faclores de valoracién que repugnan & la esencia misma dsf Estado Social de Derecho, tales como ef
clientetismo, sl favoritismo y ef napotismo.

A la luz de lo anferior, esta Corporacién ha reiterado ef cardcter instrumental que ostenta ia carmera administrativa como

expresion del meénio, regia general del acceso a cargos pliblicos y sistema téonico de administracién del talento
humano, para (i) la consecucion de finalidades institucionales y, ademds, para (i) la garantfa de derechos
fundamenlales.

En cuanto a lo primero, la pratensicn de que al Estado se vincifen, a partir de fa prevalencia del mérito, aquelios
miembros d¢ la sociedad poseedores de altas competencias, relacionadas con aspectos objetivos -como el
conocimiento y la experiencia- y subjetivos-como fa cafidad personal y la idoneidad ética- se vincula
necesariaments a la idea de que of Estado liene una mision constitucions! superior, referida al compromiso por la
garantia de la dignided humana, la prevalencia del Interds general, la prosperidad general y ia efectividad de Ios
principios, derechos y deberes constituicionales. En este senlido, la carrera contribuye a que el Estado sea eficaz,
eficiente y ofarza sus quehacercs en atencion a pautas de morafidad, imparcialidad y transparencia.

La eficacia ha sido entendicla como sxpresidn de una cualidad de I accidn administrativa en beneficio da fa satisfaccion
de los comelidos, de diversa indole, que justifican Ia existencia misma del Estado, y, la eficiencia, comprendida como
la maximizacion del cumplimisnlo de Jos objelivos estalales a traves de las medidas adecuadas. En cuanlo a la
moralidad, imparcialidad y transparencia también es evidenle su vinculo con la carrera administrativa, en razén a que
&f ménito como sustento de I vinculacién de personas al Estado constituye un criterio que, ademds de tener la
potencialidad de ser valorado con objetividad, datarmina que gulenes estén mejor cualificados accedan al
empleo pablico , alejando de la seleccion factores discriminatorios u odiosos que por supuesio no repercuten en fa
satisfaccion adacuada de log cometidos eslatales.”

Ahora bien, respecto de la terminacién de un encargo, el Articulo 2.2.5.3.4 de la norma antes
citada, establece: -

"ARTICULO 2.2.5 3.4 Terminacion de encargo y nombramicnto provisions!. Antss de cumplirse ef término de duracién del
encargo, de fa prérmoga o del nombramiento provisional, ef nominador, por resolucién motivada, podrd darfos por

ferminados.”

Que la Ley 909 de 2004, y el Decreto 1083 de 2015, establecen los requisitos necesarios
para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los
cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose
temporalmente de las propias de su cargo. ;\
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La Secretaria General, de acuerdos con el manual de funciones de la entidad es la
encargada dirigir el desarrollo del proceso administrativo de Gestion del Talento Humano,
por lo que en procesos de encargo debe identificar el cargo vacante, es decir, si se trata de
gestién, administrativo o misional, las funciones y competencias laborales, el propésito
principal del cargo; y los requisitos de experiencia y estudio del cargo que se encuentre
vacante, y de esta manera respetar el orden para la provisidon de ese encargo; Conforme a
ordenes judiciales o desplazados, o reintegros, puesto en lista de elegibles.

Todo lo anterior, debe hacerse de acuerdo con las necesidades del servicio y Previo a
proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nominador o
en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional
del Servido Civil a través del medio que esta indique.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, establece los siguientes requisitos, para que un
empleado publico pueda acceder a un encargo:

“a) Acrediter fos requisitos exigidos para el empleo a proveer transitoriamente;

b) Poseer las aplitudes y habilidades pars desempefiar ¢/ emplec que se va a proveer;

¢) No tener sancidn disciplinaria en el uitimo afio;

d} Que su tilima evaluacion de desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, salisfactoria;

¢) Ef encargo debe recaer on ef empleado que se encusnire desempefiandc el cargo inmediatamente infarior &l que
s6 prefende proveer en la planta de personal de fa entidad.”

Teniendo en cuenta lo anterior, el responsabie del procese de Gestidon de Talento Humano
debera identificar, de acuerdo con la informacion consignada en la Historia Laboral y en el
aplicativo SIDEAP, o mediante la herramienta que considere mas iddénea, los empleados
publicos de la planta de personal que tienen derecho al encargo.

Teniendo en cuenta que el desemperio laboral de los servidores publicos tiene como propadsito
fundamental el cumplimiento de los fines del Estado a partir de la entrega de productos y
servicios en el marco de los planes y la misién propia de cada institucion, por lo tanto, ia
valoracién de los resultados, el cumplimiento de sus deberes, el desempefio laboral, &l
cumplimiento de las metas institucionales, debe garantizar el logro de los fines del Estado.

Que se ha verificado que el proceso lievado a cabo en la administracion para proveer cargos
creados mediante encargo no obedece a ese estudio serio y responsabile, frayendo como
consecuencia la provision de cargos sin perfiles necesarios y la ausencia de cargos con perfiles
y dependencias donde reaimente se requieren.

Que de acuerdo con todos los considerandos que anteceden y en razdn, que la vacante que
ocupa en la actuaiidad en encargo no resulta indispensable para el normal funcionamiento de
una entidad publica; situacidn, que si ocurre con el cargo del cual ellla Sefior/fa GARZON LEON
RUTH BEATRIZ, fue provisto mediante concurso de méritos, donde por necesidad al servicio, y
poseedor de altas competencias, relacionadas con aspectos objetivos y subjetivos, acorde con
los principios de la funcién administrativa como el conocimiento, la experiencia, la calidad
personal, la idoneidad ética, y las cualidades atenientes al cargo; y que, el interés general esta
representado en las necesidades del servicio y en la obligacién de velar por la estricta
organizacion y eficiencia en la prestacion de los servicios por parte de la administracion
departamental.

Por lo anterior, se dara por terminado el nombramiento por encargo delfla Sefior/a GARZON
LEON RUTH BEATRIZ identificado/a con cédula de ciudadania namero 40991469 en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-11 bajo la/el SECRETARIA DE EDUCACION de ia
Planta de Personal de la Gobernacién de San Andrés isla, y en consecuencia a ello, también se
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daran por terminado los encargos y nombramiento provisional en el mismo orden en que fueron
provistos.

Finalmente, una vez efectuado el, estudio correspondiente se encargara de ser el caso, al
empleado publico con derecho.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Terminar el nombramiento en encargo delfla funcionario/a GARZON
LEON RUTH BEATRIZ identificado/a con cédula de ciudadania No. 40991469, en el empleo

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo-Grado 219-11 bajo ella SECRETARIA DE
EDUCACION de la Gobemacidn de San Andrés, Isla,

PARAGRAFO: Al terminar ¢l encargo del/la funcionario/a GARZON LEON RUTH BEATRIZ y
retornar al cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO con clasificacion Cédigo-Grado 407-23 que
ocupa con derechos de carrera, se producen los efectos siguientes;

Termina encargo/s:

[ Nombre de! funcionario/a Cédula numero Cargo | Cod-Grado
MANUEL CHRISTOPHER ANITA 39153413 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-23
ACOSTA MENDEZ ELQUIN JAVIER 18002337 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-21

E igualmente se da por terminado el nombramiento provisional realizado a LUIS HAWKINS
identificado/a con la cédula de ciudadania Nro. 18008689 en el empleo AYUDANTE con
clasificacion Codigo-Grado 472-17.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de 1a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en San Andrés Isla, a los 2 8 FEB 2024

/”%
FL GOBERNADOR {E), ARL%\! OWK:é HERRERA

EL SECRETARIO GENERAL, MIGUEL HERNANDO SANGRZ BALLESTEROS

Proyecta Sec General - TH
Reviga Oficina Asesorg Juridica
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