GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Antirés,
Providencia y Santa Catalina

Resesso 20 Bicafera Seafloren

NIT: 892400038-2

No. —
Decreto No 0125;‘%'_

“‘Por medio def cual se da por term%ago Ifrgé egg;réo(s) y nombf':imiento provisional
asociado”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA, en uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el
Articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia; Articulo 91 literal D, numeral 2,
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004,
Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que elfla funcionario/a ALMEYDA MCKELLER JANA GABRIELA identificado/a con cédula de
ciudadania numero 1123629404 ocupa con derechos de carrera el cargo de TECNICO
OPERATIVO con clasificacion Cédigo-Grado 314-18 de la Planta de Personal de la Gobernacion
de San Andrés isla.

Que, se encargd allla funcionario/a ALMEYDA MCKELLER JANA GABRIELA identificado/a con
cédula de ciudadania nimero 1123629404 en el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO con
clasificacion Codigo-Grado 219-11 bajo la/el SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA de la Planta de Personal de la Gobernacién de San Andrés, Isla, cargo que en la
actualidad ostenta.

Respecto del encargo, se indica que cuando dentro de una entidad se deba proveer un empleo
de carera administrativa en vacancia temporal, se proveera a través de encargo, de
conformictad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, que dispone:

‘ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte ef proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
fos emplaados de_catrera tendrén deracho a ser encargados en estos, si agreditan fos requisfios parg Su gfercicio

poseen jas apiitides v habitidadas nara su desernpefio. no han sidg sancionados disciplinariamente en ¢f dlimo afia v
su tifimma evakiacion del desempefio es sobresalients.

En el avento en que no haya empleados de camera con evaluacion Sobresaliente, ef encargo deberd recaer en quienes
tengan las més altas calificaciones descendiendo del nivel sobrosalients al satisfactorio_de conformidad ef sisfema

te svaluacion gue estén aplicanda las entidades. Adicionalmente ef empieado a cumplir ef encargo deberd reunir tas
condiciones y raquisitos previstos en la ley.”

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidn Publica, al referirse a los encargos, sefiala

«AR_TJ'CULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o tolaimente las
funciones de empleos diferantes de aquelios para los cuales han sido nombrados, por stsencia temporal ¢ definitiva
del tihlar, desvinculéndose 0 no da fas propias de su cargo.

£l encargo ne infarumpe ef tismpo de servicio para efectos de Ia antigiiedad en s/ emplao del cual o5 tiular, i afecta
fos derechos de canera del empleado.” (Se subraya). f
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En cuanto al principio de! ménto y la de la carrera administrativa la Sentencia C-102/22
Referencia. Expediente D-14335, Magistrada ponente Doctora DIANA FAJARDO RIVERA,
preve;

"En el marco de Ia ragulacion o8 la funcidn publica, como parteé del componente institucional diseftado por ef
Constituyente de 1991, e articulo 125 superior contiene aigtinos de los mandatos aplicables & fa refacién entre el Estado
y los servidores piblicos, con ef objetivo de procurar fa satisfaccion de los fines establecidos en ef Preémbulo y en ef
articuic 2 de la Constitucién, entre otros. £n concrelo, ef articuio 125 estabisce (i) el régimen de camera como regla
general de vinculacidn con el Estade, (i) el concurso piblico como instrumento deé clausura © tierre para acreditar ef
mérito cuande la Constitucion ¢ Ja lay no establezcan ofro sistema de nombramiento, (ifi} fa obligacion de satisfacer las
condiciones y requisitos previstos en la ley como indicativos del ménito y fas calidades personales, para ol ingreso y
ascenso an &l régimen de carrera, y la garantle de que ef retira del servicio se produce por calificacién insatisfactoria,
violacidn al régimen discipinanio y las demas causales constitucionales y legales, v (iv) ia prohibicidn de que la fifacin
potfiica influya en el nombramientc, ascenso 0 remocion de un empleado de carrera”.

“A partir de tales contenidos, es valido afirmar que el Constituyente de 1991 considerd come efermnento fundamental del
ejercicio de ia funcion piblica el principio del mérito y que previé a la carrers, sisfema técnico de administracion del
componente humeano, como un mecanismo genergl de vincufacion; en el marco def cual 8l concurse plibfico se
constituye en un instrumento adecuado para que, bajo pardmetros objetivos, no discriminatorios, ransparentes y claros,
se garantice la seleccion de las personas mejor cualificadas integralmente. Adem4s, fij6 aspectos normativos
pracisos sobre fas excepciones al régimen de carrera y los oriterios relevantes para el ingreso, ascenso y desvinculacion
def servicio, y reservd otros al margen de configuracion del Lagisiador, habilitacién que debe leerse en concordancia
con lo establecido en & articulo 150,23 de la Conslitucién v con aquelios limites sustantivos que denivan de la Carta”,

En efecto, el Estado Social de Derecho se consiruye a partir de fa conjuncién de principios, valores y fines
constitucionales que le dan identidad y permiten su realizacion. Une de ellos es ef principiv del mérnito para ef gjercicio
de ias funciones pobiicas, considerando que “el Estado Social de Derecho exige la aplicacion de criterios de excelencia
en Ia administracién pablica” y, por consiguiente, esta forma de Estado rifle con Ia provision de los empleos piblicos a
partir de “facfores de veloracién quie repugnan a la esericia misma del Estado Social de Derecho, tales como ef
clientelismo, af favoritismo y el nepotismo.

Ala luz de lo arderior, esta Corporacion ha reiferado ef cardcter instrumertal que ostenta la carrera administrativa como
expresion del mérito, regla general del acceso a cargos publicos y sistema técnico de administracidn del talento
humano, para (i) la consecucion de finalidades instituclonales y, ademas, para (i) Ja garantfa de derschos
fundamentales.

En cuanio & lo primero, la pretensidn de que al Estado se vinculen, a partir de Ia prevalencia del merito, aquelios
miembros de ie saciedad poseedores de altas competencias, relaclonadas con aspectos objetivos -como ef
conocimiento y la experiencla- y subjetivos-como ia calidad personal y 1a idoneidad ética-, se vincula
necasariamente a la idea de que el Estado tiene una misidn constitucional superior, refarida al compromiso por fa
garantia de la dignidad humana, fa prevalencia ded interés general Ja prosperidad generaly ka efectividad de fos
principios, derechos y deberes constitucionales. En este sentido, la carera contribuye a que el Estado sea eficaz,
eficiante y ejerza sus quehaceres en atencién a paitas de moralidad, imparcialidad y transparencia.

La eficacia ha sido entendida coma expresidn de una cualidad de fa accidn administrativa en beneficio de fa satisfaccion
de los cometidos, de diversa indole, que justifican ka existencia misma def Estado; y, la eficiencia, comprendida como
la maximizacion def cumplimiento de los objetivos estatales a través de las medidas adecuadas. En cuanlo a2 la
moralidad, imparciaiidad y transparencia fambién es evidente su vinculo con la carrera administrativa, en razon a que
ef ménita como sustento de la vincilacion de personas af Estado constituye un critario que, ademés de tener la
potencialidad de ser valorado con objetividad, determina que quienes estdn mejor cualficados accedan al
empleo publico, alejando de la sefeccitn factores discriminatorios u odioses que por supuesto no repercuten en fa
safisfaccitn adecuada de los cometidos estatales.”

Ahora bien, respecto de la terminacion de un encargo, €l Articulo 2.2.5.3.4 de la norma antes
citada, establece:;

"ARTICULO 2 2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse e iérmino de duracién del

encargo, de I8 promoga o del nombramisnto provisional el nominadeor, por resolucion motivada, podrs datios por
terminados.”

Que la Ley 909 de 2004, y el Decreto 1083 de 2015, establecen los requisitos necesarios
para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los
cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvincuiéndose.
temporalmente de fas propias de su cargo,
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La Secretaria General, de acuerdos con el manual de funciones de la entidad es la
encargada dirigir el desarrolio del proceso administrativo de Gestiéon del Talente Humano,
por lo que en procesos de encargo debe identificar el cargo vacante, es decir, si se trata de
gestion, administrativo o misional, las funciones y competencias laborales, el propésito
principal del cargo; y los requisitos de experiencia y estudio del cargo que se encuentre
vacante, y de esta manera respetar el orden para la provisién de ese encargo; Conforme a
érdenes judiciales o desplazados, o reintegros, puesto en lista de elegibles.

Todo lo anterior, debe hacerse de acuerdo con ias necesidades del servicio y Previo a
proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiente provisional, el nominador o
en quien este haya delegado, informaré la existencia de la vacante a la Comision Nacional
del Servido Civil a través del medio que esta indique.,

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, establece los siguientes requisitos, para que un
empleado publico pueda acceder a un encargo:

“a) Acreditar fos requisitos exigidos para ef empleo a proveer transitoriamente;

b) Posear fas aplitudes y habllidades pars desempefiar el empleo qua se va & proveer;

¢} No tener sancidn disciplinaria en el iltimo afio;

d) Que su tltima evaluacion de desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria;

e) Ef encargo debe recaer en el empleado que se encusnire desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que
se prefende proveer en la planta de personal de fa entidad.”

Teniendo en cuenta [o anterior, el responsable del proceso de Gestion de Talento Humano
debera identificar, de acuerdo con la informacién consignada en la Historia Laboral y en el
aplicativo SIDEAP, o mediante la herramienta que considere mas idénea, los empleados
publicos de la planta de personal que tienen derecho al encargo.

Teniendo en cuenta que el desempeiio laboral de los servidores publicos tiene como propésito
fundamental el cumplimiento de los fines del Estado a partir de la entrega de productos v
servicios en el marco de los planes y la mision propia de cada institucion, por lo tanto, la
valoracion de los resultados, el cumplimiento de sus deberes, el desempefio laboral, el
cumplimiento de las metas institucionales, debe garantizar €l logro de los fines del Estado.

Que se ha verificado que el proceso llevado a cabo en la administracidn para proveer cargos
creados mediante encargo no obedece a ese estudio serio y responsabile, trayendo como
consecuencia {a provision de cargos sin perfiles necesarios y la ausencia de cargos con perfiles
y dependencias donde realmente se requieren.

Que de acuerdo con todos los considerandos que anteceden v teniendo en cuenta, que la
vacante que ocupa en la actualidad en encargo no resulta indispensable para el normal
funcionamiento de una entidad publica; situacion, que si ocurre con el cargo del cual ella sefior/a
ALMEYDA MCKELLER JANA GABRIELA, fue provisto mediante concurso de méritos, donde
por necesidad al servicio, y poseedor de altas competencias, relacionadas con aspectos
objetivos y subjetivos, acorde con los principios de la funcion administrativa como el
conocimiento, Ja experiencia, la calidad personal, la idoneidad &tica, y las cualidades atenientes
al cargo; y que, el interés general esta representado en las necesidades del servicio y en [a
obligacion de velar por la estricta organizacién y eficiencia en la prestacién de los servicios por
parte de la administracion departamental,

Por lo anterior, se dara por terminado ef nombramiento por encargo delfla Sefior/a ALMEYDA
MCKELLER JANA GABRIELA identificado/a con cédula de ciudadanfa nimero 1123629404 en
el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-11 bajo la/el SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA de la Planta de Personal de la Gobemacion de San Andrés Isla ,
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y en consecuencia a ello, también se daradn por terminado los encargos y nombramiento
provisional en el mismo orden en que fueron provistos.

Finalmente, una vez efectuado el, estudio correspondiente se encargara de ser el caso, al
empleado publico con derecho.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Terminar el normbramiento en encargo deV/la funcionario/a ALMEYDA
MCKELLER JANA GABRIELA identificado/a con céduia de ciudadania No. 1123629404, en el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo-Grado 219-11 bajo elta SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA de la Gobernacién de San Andrés, Isla.
PARAGRAFO: Al teminar el encargo dellla funcionariola ALMEYDA MCKELLER JANA
GABRIELA y retornar al cargo TECNICO OPERATIVO con clasificacién Cédigo-Grado 314-18
que ocupa con derechos de carrera, se producen los efectos siguientes:

Termina encargo/s:

Nombre del funcionario/a Cédula numero Cargo Cod-Gradoe
AVENDANC RESTREPO VENUS BANESSA 1123622292 TECNICO OPERATIVO 314-18
BRACKMAN DAVIS ABELARDO 18001791 TECNICC OPERATIVO 314-16
CASTRO ARCHBOLD SOL EDILMA 40987485 TECNICO OPERATIVO 314-15
ARZUZA VELEZ ZULEIMA ISABEI. 40991799 TECNICO OPERATIVO 314-13

E igualmente se da por terminado €l nombramiento provisional del funcionariola JOSHUA
ALDAIR PALACIO GOMEZ identificado/a con la cédula de ciudadania No 1123633423 en el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO con clasificacion Codigo-Grado 407-12.

ARTICULO SEGUNDQ: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen San Andrés isla,alos ) § FEB 2024

Lok Aot

/iEL GOBERNADOR (E), AR TON HOWARD HERRERA

EL SECRETARIO GENERAL,, MIGUEL HERNANDO SANC ,,

BALLESTEROS

Proyecta Sec General - TH
Revisa Oficina Asesora Juridica
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