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“Por medio del cual se modifica el Decreto 0408 de 2012 a través del cual se conformé el Comité
de Convivencia Laboral del Departamento,”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, en uso de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO

Que a través del Decreto 0408 del 31 de diciembre de 2012 la administracién departamental
conformé el Comité de Convivencia Laboral con los empleados de la planta central asi: Dos (02)
representantes del empleador y dos (02) de los trabajadores con sus suplentes.

Que es necesario garantizar la efectiva participacion de los Directivos Docentes, Docentes
personal administrativo de las Instituciones Educativas de caracter oficial en dicho Comité.

Que segun las Resoluciones 00000652 de Abril 30 y 00001356 de Julio 18, ambos de 2012,
emanados del Ministerio del Trabajo, las entidades publicas y privadas podran de acuerdo a su
organizacion interna, designar un nimero mayor de representantes, los cuales en todo caso seran
iguales en ambas partes.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar la conformacién del Comité de Convivencia Laboral del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, asi:

Cuatro (4) representantes del empleador y cuatro (4) de los trabajadores, con sus suplentes.
Los representantes de los trabajadores se escogeran de la siguiente manera:

Dos (02) elegidos entre los funcionarios de la planta central y dos (02) entre los Directivos
Docentes, Docentes y personal administrativo de las Instituciones Educativas de caracter oficial.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Andrés Isla,alos 0 7 MAY 2015
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