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)
“Por medio de la cual se adopta | profesiograma y perfil profegograﬁw de ingreso del empleo Bombero
Cadigo 475 Grddo 16 de la planta de personal del Cuerpo Oficial de
Bomberos de la Gobemacion el Departamento rchipiélaréo de San Andrés Providencia y Santa

1 Catalipa”.
EL GOBERNADOR (E) DEL [JEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA, en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO;

El aiticulo 2 de Ia Ley 15 o de 2012 seflalg que “La gestion integral del riesgo contra
incendio, los preparativos Watencién de rescates en todas sus modalidades y la atencion
de incidentes con materialds peligrosos, estaréin a cardo de las instituciones Bomberiles y
para todos sus efectos, copstituyen un servigio publico esencial a cargo del Estado. Es
deber del Estado asegural su prestacion eficiente a todos los habitantes del teritorio
nacional, en forma directa Ia través de Cuelpos de Bomberos Oficiales, Voluntarios y
aeronduticos”. a

El numeral 6 del articulo 2 el Decreto Ley 2090 de 2(?()3, establecio como de alto riesgo
para la salud del trabajadpr en *(..)los CuTrpos Oficiales de Bomberos, la actividad
relacionada con la funcion

b pecifica de actuar en opefaciones de extincién de incendios”.

cial de Bomberos del Archilpiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina, se encuerftra establecida en|el Decreto 0336 de 2021, en los siguientes
términos (.. )tiene por objef Ejecutar los tramites y protocolos de seguridad en matetia de
rescate, inundaciones, incefjdios y situaciones|de emefencia que asl lo requieran”.

Las funciones del Cuerpo O

Respecto al contenido oblig
(aplica para las entidades p
614 de 1984 precisa que
admision, seleccién de pe
reingreso &l trabajo y otras
{Subrayas fuera de texto orig

torio de los progrimas de salud ocupacional en las empresas
blicas), el numeral 1 del literal b) del articulo 30 del Decreto
{. Realizar exémenes médicos, clinicos y paraclinicos para
Isonal, ubicacion |segin aptitudes, cambios de ocupacion,
Blacionadas con los riesgos para la salud de los operarios”,
inal).

En relacién con la practica de
de la Circular Unificada 20

examenes medicos ocupacionales de ingreso, el numeral 3
p4 de 2004 expedida por:la Direccién General de Riesgos
de la Proteccién| Sodial, lindica que “En _matena de salud
establecer el estado de salud de los trabajadores al iniciar

go o funcion determinada, se hace necesario en el desarrollo
jeion_y control def riesqo, practicar los examenes médicos
priodicos y de reti:Io, los cuales son a cargo y por cuenta del
empleador, conforme al artfpulo 348 del Cédigo Sustantivo de Trabgjo; el literal b) del
articulo 30 del Decreto 614 fle 1984 y el numerral 1 del articulo 10 de la Resolucion 1016
de 1989", (Subrayas fuera d4 texto original).

Acerca de las medidas de grevencién y contrgl y acciones de vigilancia de la salud que
debe desarrollar el empleadpr, el paragrafo 3 del articulo 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de
2015 indica que “E! empleador debe desarroliar accioriés de vigilancia de la salud de los
trabajadores mediante las Pvaluaciones médicas de 'ingreso, periodicas, refiro y los
programas de vigilancia epid§miolégica, con el ropdsito e identificar precozmente efectos
hacia la salud derivados de s ambientes de trabsjo yevaluar la eficacia de las medidas
de prevencion y control’. (Suprayas fuera de texto original).

L'a evaluacién medica preog
numeral 1 del articulo 3de la
siguientes témminos “Articu
dvaluaciones médicas ocups
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esolucién 2346 del Ministerio de la Proteccién Social, en los
3 Tipo de e /uacioqes médicas ocupacionales. Las
jonales que debel rea/iza/] ¢l empleador pablico y privado en

pacional o de preingreso, se encuentra establecida en el /




i
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del Cuerpo Oficial de Bomberos, a través de un proceso de seleccion objetivo e imparcial
en el cual se evallen las capacidades psicofisicas y las competencias gognitivas de los

! aspirantes, con la finalidad de vincular personal en condiciones idoneas para el desarrollo

{ en forma segura de las funciones esenciales definidas para el empleo, segln las demandas
y limitantes identificadas para el ejercicio de las mismas. En ese sentido, las funciones del
empleo, los procedimientos operativos, las tareas esenciales del estandar NFPA 1582
(tomadas como referencia), las demandas de Ia labor y la aptitud fisica son las que se
toman como fundamento para determinar en el documento técnico: 1. Riesgos
ocupacionales identificados para la labor; 2. Exigehcias biomecénicas; 3. Manejo de
cargas; 4. Capacidad fisica; 5. Antropometria; 6. Sensomotora (Motricidad fina,
neuromuscular, cognitiva) y 7. Demandas Psicologicas.

., Pégina 3 de 3: "Continuacién Resolucién No. : de

La Entidad mediante Resolucién 336 del 25 de agosto de 2021 adopté el Manual Especifico
y el perfil de ingreso para el empleo de Bombero Codigo 475 en los Grado 16 de la planta
de personal del Cuerpo de Bomberos del Archipiélago de San Andrés, Providenciay Santa
Catalina. ‘

|
En mérito de lo expuesto,

|
RESUELVE: '

ARTICULO 1: ADOPTAR el profesiograma y el perfi profesiografico de ingreso para el
empleo de Bombero Cédigo 475 Grado 16 de la planta de personal del Cuemo de
Bomberos del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina., contenidos en
el anexo técnico que forma parte integral de la presente Resolucion

Paragrafo 1: El profesiograma y perfil profesiogréafico de ingreso con sus respectivos
anexos hacen parte integral de la presente resolucion y debera aplicarse para cualquier
proceso de ingreso de personal al empleo de Bomberp Codigo 475 Grado 16 de la planta
de perscnal del Cuerpo de Bomberos del Archipiélago de San Andrés, Providenciay Santa
Catalina. f

Paragrafo 2: El profesiograma y perfil profesiografico de ingreso debera actualizarse
cuando las disposiciones legales y documentes técnicds que sirvieron de referente para su
adcpcién sean modificadoes, adicionados o sustitutivos.

ARTICULO 2: Publicar en la Pagina Web, Intranet y Ruta de Calidad el presente Acto
Administrativo y los anexos

ARTICULO 3: La presente resolucién rige a partir de su expedicion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Andres Isla, a los 47 JUN 2072 B L
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EL. GOBERNADOR (E), »«**’/*""/“/,_{LRI_&DYR DOLF
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MANUEL HENRY
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