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GOBE ACIÓN 

Departamento Archipi lago de San Andrés, 
Providencia y nta Catalina 

RESOLUCIÓÑ NÚMERO 
1100 63 8 3 

0 7 JIIN 202 
"Por medio de la cual se adopta 

Código 475 G 
Bomberos de la Gobernación 

profesiograma y p 
016 de la planta 
el Departamento 

Catali 

rfil profe iográfico de ingreso del empleo Bombero 
e personal del Cuerpo Oficial de 
rchipiélago de San Andrés Providencia y Santa 
a". 

EL GOBERNADOR (E) DEL 
CATALINA, en uso de sus faculta 

EPARTAMENTO 
s legales, y  

DE SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y SANTA 

CONSIDE NDO1 

El artículo 2 de la Ley 15 
incendio, los preparativos 
de incidentes con material 
para todos sus efectos, 
deber del Estado asegura 
nacional, en forma directa 
aeronáuticos". 

de 2012 señal 
atención de resc 
peligrosos, esta 
stituyen un serví 
su prestación e 

a través de Cue 

que "La gestión integral del riesgo contra 
tes en todas sus modalidades y la atención 
n a ca de las instituciones Bomberiles y rl 
io públi esencial a cargo del Estado. Es 
ciente a todos los habitantes del territorio 

os de bomberos Oficiales, Voluntarios y 

El numeral 6 del artículo 2 
para la salud del trabajad 
relacionada con la función 

el Decreto Ley 2 
r en "(...)los Cu 
pecifica de actua 

Las funciones del Cuerpo O 
y Santa Catalina, se encue 
términos "(...)tiene por obje 
rescate, inundaciones, ince 

sial de Bomberos 
a establecida en 
Ejecutar los tram 
ós y situaciones 

Respecto al contenido oblig 
(aplica para las entidades 
614 de 1984 precisa que 
admisión, selección de 
reingreso al trabajo y otras 
(Subrayas fuera de texto ori 

todo de los progr 
blicas), el numer 

Realizar exám 
onal ubicación 
lacionadas con 

nal). 

O de 203, estableció como de alto riesgo 
'pos Oficiales de Bomberos, la actividad 
en operaciones de extinción de incendios". 

el Archipiélago de San Andrés, Providencia 
el Decreto 0336 de 2021, en los siguientes 
tes y protocolos de seguridad en materia de 
de eme encía que asilo requieran". 

mas de alud ocupacional en las empresas 
I 1 del literal b) del articulo 30 del Decreto 
nes médicos, clínicos y paraclinicos para 
según aptitudes, cambios de ocupación, 
s riesgos para la salud de los operados". 

exámenes médi 
4 de 2004 expe 
de la Protección 
establecer el es 
• o o función dele 
'ón•trol d 

riódicos y de mil 
u/o 348 del Cód 
e 1984 y el num 
texto original). 

En relación con la práctica 
de la Circular Unificada 2 
Profesionales del Ministeri 
ocu acional .ara efecto 
u a labor •esem eller un c 
de la •estión •a identific 
ocupacionales de ingreso, 
empleador, conforme al ad 
articulo 30 del Decreto 614 
de 1989". (Subrayas fuera d 

os ocupacionales de ingreso, el numeral 3 
ida por! la Dirección General de Riesgos 
Social, !indica que "En materia de salud 

ado de Salud de los trabajadores al iniciar 
inada, se hace necesario en el desarrollo 

riesgo, 'practicar los exámenes médicos 
los cuales son a cargo y por cuenta del 

o Sustantivo de Trabajo; el literal b) del 
1 del, articulo 10 de la Resolución 1016 

Acerca de las medidas de 
debe desarrollar el emplead 
2015 indica que "El emplea 

evención y contr 
r, el parágrafo 3 
r debe desairol, 

trabajadores mediante las 
programas de vigilancia epid 
hacia la salud derivados de 
de prevención y control'. (S 

ea evaluación médica preo 
numeral 1 del artículo 3 de la 
Siguientes términos "Adío 
,valuaciones médicas ocup 

valuaciones mé 
miológica, con el 
s ambientes de t 
ayas fuera de te 

pacional o de p 
esolución 2346 
3. Tipo de e 

'onales que deb 
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I y acciones de vigilancia de la salud que 
el artícIlío 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 
r acciorlés de vigilancia de la salud de los 
cas de' 'ingreso, periódicas, retiro y los 
ropósitd,de identificar precozmente efectos 
bajo y bvaluar la eficacia de las medidas 
o original). 

eingreso, se encuentra establecida en el 
el Ministerio de la Protección Social, en los 
luacio9es médicas ocupacionales. Las 
realizatiel empleador público y privado en -- r17  
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RA DY RbDOLFÓ MANUEL HENRY EL GOBERNADOR (E), 

Proyecta Grupo TH - jyp 
Revisa Oficina Asesora Jurídica 

ARTÍCULO 3: La presente resolución rige a partir de su expedición 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en San Andres Isla, a los 
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del Cuerpo Oficial de Bomberos, a través de un proceso de selección objetivo e imparcial 
en el cual se evalúen las capacidades psicoflsicas y las competencias cognitivas de los 
aspirantes, con la finalidad de vincular personal en condiciones idóneas para el desarrollo 
en forma segura de las funciones esenciales definidas para el empleo, según las demandas 
y limitantes identificadas para el ejercicio de las mismas. En ese sentido, las funciones del 
empleo, los procedimientos operativos, las tareas esenciales del estándar NFPA 1582 
(tomadas como referencia), las demandas de la labCr y la aptitud física son las que se 
toman como fundamento para determinar en el documento técnico: 1. Riesgos 
ocupacionales identificados para la labor; 2. Exigehcias biomecánicas; 3. Manejo de 
cargas; 4: Capacidad física; 5. Antropometría; 9. Sensomotora (Motricidad fina, 
neuromuscular, cognitiva) y 7. Demandas Psicológicas. 

La Entidad mediante Resolución 336 del 25 de agosto de 2021 adoptó el Manual Específico 
y el perfil de ingreso para el empleo de Bombero Código 475 en los Grado 16 de la planta 
de personal del Cuerpo de Bomberos del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa 
Catalina. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1: ADOPTAR el profesiograma y el perfil profesiográfico de ingreso para el 
empleo de Bombero Código 475 Grado 16 de la planta de personal del Cuerpo de 
Bomberos del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina., contenidos en 
el anexo técnico que forma parte integral de la presente Resolución 

Parágrafo 1: El profesiograma y perfil profesiográfico de ingreso con sus respectivos 
anexos hacen parte integral de la presente resolución y deberá aplicarse para cualquier 
proceso de ingreso de personal al empleo de Bomberd Código 475 Grado 16 de la planta 
de personal del Cuerpo de Bomberos del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa 
Catalina. 

Parágrafo 2: El profesiograma y perfil profesiográfiCo de ingreso deberá actualizarse 
cuando las disposiciones legales y documentos técnicds que sirvieron de referente para su 
adopción sean modificados, adicionados o sustitutivos. 

ARTICULO 2: Publicar en la Página Web, Intranet y Ruta de Calidad el presente Acto 
Administrativo y los anexos 
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