GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reserss 20 Bifos Suag
NIT: 832400038-2

RESOLUCIONNUMERO -0 (0225~
(2 1ENE 2015 )

“Por la cual se establecen las categorias, perfiles y honorarios de los contratos de prestacién de servicios
que celebre el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA, en uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por
el articulo 209 y 305.2 Constitucionales, las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto 1510 de 2013 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 Constitucional establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralizacion, delegacion y desconcentraciéon de
funciones.

Que el articulo 305.2 Constitucional dispone que son atribuciones del Gobernador entre otros, dirigir y
coordinar la accién administrativa del Departamento y actuar en su nombre como gestor y gestor del
desarrollo integral de su territorio de conformidad con la Constitucién y las Leyes.

Que el articulo 26.5 de Ia Ley 80 de 199, informa que el Jefe o Representante Legal de la entidad estatal
€s responsable de la direccién y manejo de la actividad contractual.

Lo anterior guarda relacién con lo dispuesto en el articulo 32.3 de Ia misma Ley 80 de 1993 y el articulo
24.h de la Ley 1150 de 2007, que consagra la facultad de contratar directamente la prestacién de los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puede

Que para el cumplimiento de los fines y objetivos de Ia entidad concordante con los principios
constitucionales y legales Ia Administracién Departamental debe recurrir a la celebracién de contrates
estatales de prestacion de servicios, dentro del marco de Ia legalidad vigente para el efecto, con el fin de
cumplir la misién para la cual fue creada.

inherentes al objeto contractual a desarrollar, criterios que se tendran en cuenta al fijar los requisitos
especificos de estudio y de experiencia del Contratista, asi como las condiciones de mercado.

Que para dar pleno cumplimiento de lo anterior, Ia Administracion Departamental adoptdé mediante
Resoluciones 000623 de Febrero 14 de 2011, 001039 de Marzo 07 de 2011, 001275 de Marzo 14 de

2011, 000284 de enero de 201 3, 000107 de enero 13 de 2014, la escala de honorados por servicios
prestados por Contratistas, que a la fecha se encuentran vigentes.

modalidad.
Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer la siguiente tabla de honorarios para la contratacion de personal de
prestacién de servicios, asi:
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CATEGORIA ESTUDIOS Y EXPERIENCIA REMUNERACION
NIVEL 1
Estudios: Educacion Basica Primaria $1,235,169.00
NIVEL 2

ASISTENCIAL | Estudios: Terminacion Media Vocacional $ 1,355,407.00
NIVEL 2
Estudios: Titulo de Bachiller $1,475,645.00
NIVEL 4
Estudios: Titulo de Bachiller
Experiencia: un (1) Afio $1,595,882.00
NIVEL1
Estudios: Titulo de Técnico o Tecndlogo o haber cursado 5
Semestres de educacion superior. $1,716,120.00
NIVEL 2

Estudios: Titulo de Técnico o Tecndlogo o haber cursado 5
TECNICO/ Semestres de educacién superior.
TECNOLOGO | Experiencia: Dos (2) Afios. S 1,945,665.00

NIVEL 3

Estudios: Titulo de Técnico o Tecnélogo o haber cursado 5
Semestres de educacion superior.

Experiencia: Cuatro (4) Afios. $2,120,556.00

NIVEL 4

Estudios: Titulo de Técnico o Tecndlogo o haber cursado 5
Semestres de educacion superior.

Experiencia: Seis (6) Afios. $ 2,295,447.00

NIVEL 1
Estudios: Titulo Profesional. $ 2,524,992.00

NIVEL 2
% Estudios: Titulo Profesional.
PROFESIONAL | N Dos (2) Afios $ 2,754,536.00

NIVEL 3
Estudios: Titulo Profesional.
Experiencia: Cuatro (4) Afios $ 2,984,081.00

NIVEL 4
Estudios: Titulo Profesional.
Experiencia: Seis (6) Afios $ 3,213,626.00

NIVEL 1
Estudios: Titulo Profesional con Especializacion.
Experiencia: Cuatro (4) Afios $ 3,989,706.00

ESPECIALIZADO | NIVEL 2
Estudios: Titulo Profesional con Especializacion.

Experiencia: Seis (6) Afios $ 4,481,587.00
NIVEL 3

Estudios: Titulo Profesional con Especializacion.

Experiencia: Ocho (8) Afios $5,662,103.00
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ARTICULO SEGUNDO: La tabla anterior no se aplicara a los contratos de prestacion de servicios para la
representacion judicial o extrajudicial cuando el objeto o la naturaleza del contrato o la cuantia de las
pretensiones lo ameriten.

Asimismo, resulta inaplicable también para el personal contratista que se vincule a través de la OCCRE,
los Monitores Deportivos de la Secretaria de Recreacion y Deportes, el personal de apoyo para la revision
y fiscalizacion de los productos de consumo de acuerdo a la Ley 223 de 1995 del Grupo de Rentas, el
personal de apoyo operativo y logistico de la Secretaria General, el personal del sistema Bomberil y de la
Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente y aquellos Servicios Profesionales que por su

naturaleza especializada se rigen por precios del mercado.

En tales eventos, la remuneracién correspondiente sera la que determine la Secretaria General y la
dependencia responsable, atendiendo las particulares circunstancias de prestacién de cada servicio.

ARTICULO TERCERO: La prestacion de servicios en aquellas actividades que por su naturaleza no
requieran conocimientos académicos propios de la educacién media, siempre que esta circunstancia esté
plenamente justificada, bastara la acreditacion de estudios de primaria y la certificacion de la experiencia
solicitada.

Tales certificaciones o constancias de experiencia deberan incluir como minimo la siguiente informacion:

Nombre o Razén social,
Tiempo de servicio,
Relacion de funciones desemperfiadas.

dependencias solicitantes y el centro universitario respectivo, pero en ningin caso sobrepasara el valor
dispuesto en la categoria Técnico/T ecndlogo, Nivel 1, de la presente resolucién.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas las
normas de igual o inferior jerarquia que le sean contrarias, en especial la Resolucidn No. 000107 de Enero
13 de 2014,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Andrés Islas, a los 2 1 ENF 2015

O prtresry
AURY/SOCORRO GUERRERO BOWIE
Gobérnadora

Reviso: (OAJ)
Archivo: Archivo y Correspondencia
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