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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Renceics 2o Bisafoes Deaflimien

RESOLUCION NUMERO -0 0 3 0 5 8"
€ 12 JuL 0%

"Por la cual se madifica el Manual de Funciones y Competencias Laborales del Departamento”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,
en uso de sus facultades legales vy,

CONSIDERANDO

Que la planta global del Departamento debe responder al cumplimiento minimo de los fines de la Entidad
Territorial.

Que mediante la Resolucion 002298 del 20 de mayo de 2013 se modificd el Manual de Funciones y
Competencias Laborales del Departamento, teniendo en cuenta los nuevos cargos creados en la planta
Global

Que se hace necesario ajustar el Manual de Funciones y Requisitos para los nuevos cargos del nivel
profesional de tal manera que refleje concordancia con la oferta académica de los profesionales del
archipiélago.

Que de conformidad con el articulo 305 numeral 7 de la C.P., el Gobernador tiene facultad para sefialar las
funciones y requisitos de los cargos pertenecientes a la planta de personal de la Administracion.

En meérito de lo anteriormente expuesto se,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar la 002298 del 20 de mayo de 2013 o Manual Especifico de Funciones y
Requisitos de los empleos pertenecientes a la planta de personal del Departamento Archipiélago de San
Andreés, Providencia y Santa Catalina en el sentido de fijar Competencias funcionales y requisitos minimos
para los siguientes empleos creados:

|. IDENTIFICACION
Nivel Jerarquico Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219
Grado: 11
No. de cargos 04
Dependencia Despacho del Gobernador
Cargo del Jefe Inmediato: Gobernador
Ubicacién Geografica: San Andrés Isla

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Cargo de nivel profesional al cual le corresponde funciones cuya naturaleza demanda la aplicacion de
conocimientos propios de |a profesion.
lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
DESPACHO DEL GOBERNADOR (4)

1. Elaborar proyectos, informes, conceptos, dictamenes y apoyar a las dependencias en los asuntos
propios de su profesion, para el cumplimiento y desarrollo de los objetivos, programas y servicios
a cargo de la Entidad.

2. Realizar las actividades necesarias para asegurar la ejecucion integral de los proyectos que estén
a cargo de la dependencia, controlando el alcance de las metas.

3. Presentar sugerencias o recomendaciones sobre los ajustes pertinentes para la consecucion de
los objetivos trazados, efectuando un seguimiento continuo a las tareas.

4.  Aportar elementos que propendan a la organizacion y control administrativo de los asuntos que
atiende el despacho del gobernador, desarrollando estrategias que faciliten la gestion
administrativa.

5. Responder por la racionalizacién y buen uso de los recursos fisicos que se utilizan en el ejercicio
de la funciones de esta dependencia.

6. Participar en la formaciéon de una cultura de autocontrol en la gestion de esta dependencia, que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la Mision Institucional.

7. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza del area de
desemperfio del empleo con Ia profesion del titular del cargo.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.

Conocimientos de normas Nacionales y Territoriales pertinentes

Econdmicas, Salud, Ciencias Sociales, de la
Administracién,  Comunicaciéon,  Financiera,
Ingenierias, Contable, Relaciones
Internacionales y afines.

2. Manejo informatico
V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en las areas de Derecho, 12 meses de experiencia profesional

|. IDENTIFICACION
Nivel Jerarguico Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 12
No. de cargos 04
Dependencia Despacho del Gobernador
Cargo del Jefe Inmediato: Gobernador
Ubicacion Geografica: San Andres Isla

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Cargo de nivel profesional al cual le corresponde funciones cuya naturaleza demanda la aplicacion de
conocimientos propios de la profesion.

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Elaborar proyectos, informes, conceptos, dictamenes y apoyar a las dependencias en los asuntos
propios de su profesion, para el cumplimiento y desarrollo de los objetivos, programas y servicios
a cargo de la Entidad.

Ingenie

Economicas, Salud, Ciencias Sociales, de la
Administracién, Comunicacion, Financiera,

nternacionales y afines.

2. Realizar las actividades necesarias para asegurar la ejecucion integral de los proyectos que estén
a cargo de la dependencia, controlando el alcance de las metas.

3. Presentar sugerencias o recomendaciones sobre los ajustes pertinentes para la consecucion de
los objetivos trazados, efectuando un seguimiento continuo a las tareas.

4. Aportar elementos que propendan a la organizacién y control administrativo de los asuntos gque
atiende el despacho del gobernador, desarrollando estrategias que faciliten la gestion
administrativa.

5. Responder por la racionalizacion y buen uso de los recursos fisicos que se utilizan en el ejercicio
de la funciones de esta dependencia.

6. Participar en la formacién de una cultura de autocontrol en la gestion de esta dependencia, que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la Mision Institucional.

7. Las demés funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza del area de
desemperio del empleo con la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.  Conocimientos de normas Nacionales y Territoriales pertinentes

2. Manejo informatico

3. Manejo de relaciones interpersonales

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en las areas de Derecho, 13 meses de experiencia profesional

rias, Contable, Relaciones
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|. IDENTIFICACION

Nivel Jerarquico Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 12
No. de cargos 04
Dependencia DONDE SE UBIQUE EL CARGO
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervision Directa
Ubicacién Geogréfica: San Andrés Isla

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Cargo de nivel profesional al cual le corresponde funciones cuya naturaleza demanda la aplicacion de
conocimientos propios de la profesion.

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar proyectos, informes, conceptos, dictamenes y apoyar a las dependencias en los
asuntos propios de su profesion, para el cumplimiento y desarrollo de los objetivos,
programas y servicios a cargo de la Entidad.

2. Realizar las actividades necesarias para asegurar la ejecucion integral de los proyectos que
estén a cargo de la dependencia, controlando el alcance de las metas.

3. Presentar sugerencias o recomendaciones sobre los ajustes pertinentes para la
consecucion de los objetivos trazados, efectuando un seguimiento continuo a las tareas.

4. Aportar elementos que propendan a la organizacién y control administrativo de los asuntos
gue atiende la dependencia, desarrollando estrategias que faciliten la gestion administrativa.

5.  Responder por la racionalizacion y buen uso de los recursos fisicos que se utilizan en el
ejercicio de la funciones de la dependencia.

6. Participar en la formacion de una cultura de autocontrol en la gestion de la dependencia,
que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la Misién Institucional.

7. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza del area
de desemperfio del empleo con la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos de normas Nacionales y Territoriales pertinentes
2. Manejo informatico
3. Manejo de relaciones interpersonales
V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en las areas de Derecho, 13 meses de experiencia profesional

Econdémicas, Salud, Ciencias Sociales, de la
Administracién, Comunicacién, Financiera,
Ingenierias, Contable, Relaciones
Internacionales y afines.

|. IDENTIFICACION

Nivel Jerarquico Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219
Grado: 13
No. de cargos 01
Dependencia DONDE SE UBIQUE EL CARGO
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervision Directa
Ubicacion Geografica: San Andrés Isla

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Cargo de nivel profesional al cual le corresponde funciones cuya naturaleza demanda la aplicacion de
conocimientos propios de la profesiédn.

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar proyectos, informes, conceptos, dictdmenes y apoyar a las dependencias en los
asuntos propios de su profesién, para el cumplimiento y desarrollo de los objetivos,
programas y servicios a cargo de la Entidad.

2. Realizar las actividades necesarias para asegurar la ejecucion integral de los proyectos que
estén a cargo de la dependencia, controlando el alcance de las metas.

3. Presentar sugerencias o recomendaciones sobre los ajustes pertinentes para la
consecucidn de los objetivos trazados, efectuando un seguimiento continuo a las tareas.

4. Aportar elementos que propendan a la organizacion y control administrativo de los asuntos
que atiende la dependencia, desarrollando estrategias que faciliten la gestién administrativa.

5. Responder por la racionalizacién y buen uso de los recursos fisicos que se utilizan en el
ejercicio de la funciones de la dependencia.

6. Participar en la formacion de una cultura de autocontrol en la gestion de la dependencia,
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gue contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la Mision Institucional.
7. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza del area
de desempefio del empleo con la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

N =

. Manejo informatico
3. Manejo de relaciones interpersonales

Conocimientos de normas Nacionales y Territoriales pertinentes

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

Titulo profesional en las areas de Derecho,
Econdmicas, Salud, Ciencias Sociales, de la
Administracion, Comunicacion, Financiera,
Ingenierias, Contable, Relaciones
Internacionales y afines.

14 meses de experiencia profesional

|. IDENTIFICACION
Nivel Jerarquico Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219
Grado: 13
No. de cargos 01
Dependencia Despacho del Gobernador
Cargo del Jefe Inmediato: Gobernador

Ubicacion Geografica:

San Andrés Isla

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Cargo de nivel profesional al cual le corresponde funciones cuya naturaleza demanda la aplicacion de
conocimientos propios de la profesion.

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
DESPACHO DEL GOBERNADOCR (1)

Elaborar proyectos, informes, conceptos, dictamenes y apoyar a las dependencias en los
asuntos propios de su profesion, para el cumplimiento y desarrollo de los objetivos,
programas y servicios a cargo de la Entidad.

2. Realizar las actividades necesarias para asegurar |la ejecucion integral de los proyectos que
estén a cargo de la dependencia, controlando el alcance de las metas.

3. Presentar sugerencias o recomendaciones sobre los ajustes pertinentes para la
consecucién de los objetivos trazados, efectuando un seguimiento continuo a las tareas.

4.  Aportar elementos que propendan a la organizacion y control administrativo de los asuntos
gue atiende el despacho del gobernador, desarrollando estrategias que faciliten la gestion
administrativa.

5. Responder por la racionalizacion y buen uso de los recursos fisicos que se utilizan en el
ejercicio de la funciones de esta dependencia.

6. Participar en la formacién de una cultura de autocontrol en la gestion de esta dependencia,
que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la Misién Institucional.

7. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza del area
de desempefio del empleo con la profesidn del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos de normas Nacionales y Territoriales pertinentes

2. Manejo informatico

3. Manejo de relaciones interpersonales

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

Titulo profesional en las areas de Derecho,
Econdmicas, Salud, Ciencias Sociales, de la
ih Administracion, Comunicacion, Financiera,
Ingenierias, Contable, Relaciones
Internacionales y afines.

14 meses de experiencia profesional
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|. IDENTIFICACION

Nivel Jerarquico Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 14

No. de cargos 01

Dependencia DONDE SE UBIQUE EL CARGO

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la Supervision Directa

Ubicacién Geografica: San Andrés Isla

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Cargo de nivel profesional al cual le corresponde funciones cuya naturaleza demanda la aplicaciéon de
conocimientos propios de la profesion.

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar proyectos, informes, conceptos, dictamenes y apoyar a las dependencias en los
asuntos propios de su profesion, para el cumplimiento y desarrollo de los objetivos,
programas y servicios a cargo de la Entidad.

2. Realizar las actividades necesarias para asegurar la ejecucion integral de los proyectos que
esten a cargo de la dependencia, controlando el alcance de las metas.

3. Presentar sugerencias o recomendaciones sobre los ajustes pertinentes para la
consecucion de los objetivos trazados, efectuando un seguimiento continuo a las tareas.

4. Aportar elementos que propendan a la organizacién y control administrativo de los asuntos
gue atiende la dependencia, desarrollando estrategias que faciliten la gestion administrativa.

5. Responder por la racionalizacion y buen uso de los recursos fisicos que se utilizan en el
ejercicio de la funciones de la dependencia.

6. Participar en la formacién de una cultura de autocontrol en la gestion de la dependencia,
que contribuya al mejoramienta continuo en el cumplimiento de la Mision Institucional.

7. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza del area
de desemperio del empleo con la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos de normas Nacionales y Territoriales pertinentes
. Manejo informatico
3. Manejo de relaciones interpersonales

N —

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en las areas de Derecho, 15 meses de experiencia profesional
Econdmicas, Salud, Ciencias Sociales, de la
Administracion, Comunicacion, Financiera,
Ingenierias, Contable, Relaciones
Internacionales y afines.

|. IDENTIFICACION

Profesional
Profesicnal Universitario

Nivel Jerarquico
Denominacion del Empleo:

Codigo: 219

Grado: 14

No. de cargos 01

Dependencia Despacho del Gobernador

Gobernador
San Andrés Isla

Cargo del Jefe Inmediato:
Ubicacion Geografica:

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Cargo de nivel profesional al cual le corresponde funciones cuya naturaleza demanda la aplicacion de
conocimientos propios de la profesién.

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
DESPACHO DEL GOBERNADOR (1)

1. Elaborar proyectos, informes, conceptos, dictamenes y apoyar a las dependencias en los
asuntos propios de su profesion, para el cumplimiento y desarrollo de los objetivos,
programas y servicios a cargo de la Entidad.

2. Realizar las actividades necesarias para asegurar la ejecucion integral de los proyectos que
estén a cargo de la dependencia, controlando el alcance de las metas.

3. Presentar sugerencias o recomendaciones sobre los ajustes pertinentes para |la
consecucion de los objetivos trazados, efectuando un seguimiento continuo a las tareas.

4. Aportar elementos que propendan a la organizacién y control administrativo de los asuntos
que atiende el despacho del gobernador, desarrollando estrategias que faciliten la gestion
administrativa.
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5. Responder por la racionalizacion y buen uso de los recursos fisicos que se utilizan en el
ejercicio de la funciones de esta dependencia.

6. Participar en la formacién de una cultura de autocontrol en la gestion de esta dependencia,
que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la Misién Institucional.

7. Las deméas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza del area
de desempefio del empleo con la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos de normas Nacionales y Territoriales pertinentes

—_

2. Manejo informatico
3. Manejo de relaciones interpersonales
V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en las areas de Derecho, 15 meses de experiencia profesional

Econdmicas, Salud, Ciencias Sociales, de la
Administracion, Comunicacion, Financiera,
Ingenierias, Contable, Relaciones
Internacionales y afines.

|. IDENTIFICACION
Nivel Jerarquico Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Caodigo: 219
Grado: 14
No. de cargos 01
Dependencia Secretaria de Salud
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Salud
Ubicacion Geografica: San Andrés Isla

ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Cargo de nivel profesional al cual le corresponde funciones cuya naturaleza demanda la aplicacion de
conocimientos propios de la profesion.
[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
SECRETARIA DE SALUD (1)

8. Elaborar proyectos, informes, conceptos, dictamenes y apoyar a las dependencias en los
asuntos propios de su profesién, para el cumplimiento y desarrollo de los objetivos,
programas y servicios a cargo de la Entidad.

9. Realizar las actividades necesarias para asegurar la ejecucion integral de los proyectos que
estén a cargo de la dependencia, controlando el alcance de las metas.

10. Presentar sugerencias o recomendaciones sobre los ajustes pertinentes para la
consecucion de los objetivos trazados, efectuando un seguimiento continuo a las tareas.

11. Aportar elementos que propendan a la organizacion y control administrativo de los asuntos
que atiende la dependencia, desarrollando estrategias que faciliten la gestion administrativa.

12. Responder por la racionalizacion y buen uso de los recursos fisicos que se utilizan en el
gjercicio de la funciones de la dependencia.

13. Participar en la formacion de una cultura de autocontrol en la gestion de la dependencia,
que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la Mision Institucional.

14. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza del area
de desempefio del empleo con la profesién del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

4. Conocimientos de normas Nacionales y Territoriales pertinentes
5. Manejo informatico
6. Manejo de relaciones interpersonales
V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en las areas de Derecho, 15 meses de experiencia profesional

Econémicas, Salud, Ciencias Sociales, de la
Administracion, Comunicacién, Financiera,
Ingenierias, Contable, Relaciones
Internacionales y afines.
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|. IDENTIFICACION
Nivel Jerarquico Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 18
No. de cargos 01
Dependencia Despacho del Gobernador
Cargo del Jefe Inmediato: Gobernador
Ubicacion Geografica: San Andrés Isla

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Cargo de nivel profesional al cual le corresponde funciones cuya naturaleza demanda la aplicaciéon de
conocimientos propios de la profesion.

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
DESPACHO DEL GOBERNADOR (1)

8. Elaborar proyectos, informes, conceptos, dictamenes y apoyar a las dependencias en los asuntos
propios de su profesion, para el cumplimiento y desarrollo de los objetivos, programas y servicios
a cargo de la Entidad.

9. Realizar las actividades necesarias para asegurar la ejecucion integral de los proyectos que estén
a cargo de la dependencia, controlando el alcance de las metas.

10. Presentar sugerencias o recomendaciones sobre los ajustes pertinentes para la consecucion de
los objetivos trazados, efectuando un seguimiento continuo a las tareas.

11. Aportar elementos gue propendan a la organizacion y control administrativo de los asuntos que
atende el despacho del gobernador, desarrollando estrategias que faciliten la gestion
administrativa.

12. Responder por la racionalizacion y buen uso de los recursos fisicos que se utilizan en el ejercicio
de la funciones de esta dependencia.

13. Participar en la formacién de una cultura de autocontrol en la gestion de esta dependencia, que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la Mision Institucional.

14, Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza del area de
desempefio del empleo con la profesién del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

3. Conocimientos de normas Nacionales y Territoriales pertinentes
4. Manejo informatico

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en las areas de Derecho, 18 meses de experiencia profesional
Econémicas, Salud, Ciencias Sociales, de la
Administracion, Comunicacion,  Financiera,
Ingenierias, Contable, Relaciones
Internacionales y afines.

|. IDENTIFICACION
Nivel Jerarquico Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 222
Grado: 16
No. de cargos 01
Dependencia Despacho del Gobernador
Cargo del Jefe Inmediato: Gobernador
Ubicacion Geografica: San Andrés Isla

. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar las actividades necesarias para garantizar una adecuada coordinacion interinstitucional en
los &mbito Nacional, Regional y Local, y una efectiva interaccién con los agentes y organismos
publico—privados, nacionales e internacionales.

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
DESPACHO DEL GOBERNADCR (1)

1. Disefiar la estrategia de Cooperacion Departamental, acorde con el Plan de Desarrollo y la
normatividad vigente, para apoyar y fortalecer la gestiéon del departamento y sus municipios
y contribuir al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Departamental.

2. Definir las metas y estrategias de cooperacion y enlace institucional en coordinacion con las
metas contempladas en el Plan de Desarrollo Departamental.

3. Ejecutar acciones para promover la transferencia de conocimiento entre los Gobiernos
Nacional, Regional y Local, con el objeto de fomentar la Cooperacion y el enlace
institucional, a nivel nacional e internacional.

4. Formalizar y hacer seguimiento a los convenios, herramientas y alianzas de cooperacion y
enlace institucional que promuevan el desarrollo de |a regién.
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5. QOrganizar, apoyar y/o participar en eventos con el propésito de promover proyectos
estratégicos y posicionar el departamento y su portafolio de servicios, a nivel nacional e
internacional.

6. Responder por la racionalizacién y buen uso de los recursos fisicos que se utilizan en el
gjercicio de la funciones de esta dependencia.

7. Participar en la formacién de una cultura de autocontrol en la gestion de esta dependencia,
que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la Mision Institucional.

8. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza del area
de desempefic del emplec con la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos de normas Nacionales y Territoriales pertinentes
2. Manejo informatico
3. Manejo de relaciones interpersonales
V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en las areas de Derecho, 18 meses de experiencia profesional

Economicas, Salud, Ciencias Sociales, de la
Administracion, Comunicacion, Financiera,
Ingenierias, Contable, Relaciones
Internacionales y afines, vy titulo de
especializacion de acuerdo a competencias
especificas del empleo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés Isla, 12 JUL 2013

LA GOBERNADORA, RY SOCORRO GUERRERO BOWIE.x-<>
EL SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, CESAR AUGUSTO/JAMES BRYAN

Proyecta: Grupo Talento Humano
Revisa: Oficina Asesora Juridica




