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NOM_GASTO

SECRETARIA AGRICULTURA Y
PESCA

SECRETARIA DE SERVICIOS

PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE PLANEACION

OCCRE
SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE DEPORTES

EJECUCION
PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2022

PRENSA'Y COMUNICACIONES
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL

SECRETARIA DE MOVILIDAD

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

SECRETARIA DE TURISMO
SECRETARIA DE EDUCACION
SECRETARIA DE SALUD
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APROPIACION

13,610,541,267.00

41,579,985,386.00

13,739,741,045.00

7,026,600,000.00
45,645,673,167.00

22,001,348,991.00

2,950,000,000.00
12,442,579,433.00

21,085,529,370.00

4,683,560,683.00

9,568,027,115.00

63,466,736,752.00
18,017,320,799.00
29,168,361,038.00
11,768,208,476.50

COMPROMISO

10,907,970,175.00
27,352,640,072.50

11,285,927,466.00

6,790,070,638.00
42,772,826,144.00

21,747,820,949.00

2,377,014,895.00
11,335,213,150.00

14,530,624,022.00

4,633,848,895.00

7,963,483,132.82

27,480,847,685.00
17,564,429,026.00
23,613,082,319.61
10,616,779,256.61

N

%
EJECUTADO

80.1

65.8

82.1

96.6
93.7

98.8

80.6
91.1

68.9

98.9

83.2

43.3

97.5

81.0
90.22
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AVANCE TRIMESTRAL PLAN DE DESARROLLO
SECRETARIA DE PLANEACION DEL ANO 2022

(0)
4297%  21,78% 60,43%
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SECRETARIA DE PLANEACION
AVANCE PROGRAMAS DEL ANO 2022

Fortalecimiento del CODECTI 1 @ 100.00
Proyectos apoyados paralainvestigacidony generacion de nuevo conocimiento 3 2 {:} 66.67
Apoyo financiero a la formacién a nivel de maestrias y/o doctoral 60 4 C ] 6.67

Implementacion de estrategias de formacion y promocion de la CTI 4 2 o 20.00
Fortalecimiento e implementacion al plany acuerdo estratégico departamental 1 1 ® 10000
de ciencia, tecnologia e innovacion (2022-2027)

Formulacidn y actualizacion de Documentos de politica del CTI 1 0 L] 0.00

Fortalecimiento al mejoramiento o adecuacién de infraestructura para el

desarrollode laC,T.I. J i 3 ! . 33.33
Implementacion de estrategias de formacion y promocion de la CTI 4 2 ) 50.00
Implementacidn de estrategias gestion del conocimiento en cultural

aptl‘oopiaci(’) ocial de CTI e Y 8 0 i 0.00
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SECRETARIA DE PLANEACION
AVANCE PROGRAMAS DEL ANO 2022

Implementar estrategia para promover el trabajo digno para cierre de brechas y
] 4 25 @ 100.00
barreras para acceder a oportunidades laborales
Realizar alianzas para desarrollar programas de formacién de competencias
par prog P 3 8 @  100.00
laborales en laregidon
Apoyar anualmente el fortalecimiento del Observatorio Regional del Mercado
poyar a g 3 3 @ 100.00
de Trabajo-ORMET

Implementacién y evaluacién del modelo integrado de planeacién y gestién para 1 1 @ 100.00
Elaboracion e implementacidn la politica de Riesgos 1 1 |. 100.00
Ampliar cobertura en encuestas del SISBEN 100% 99.75% |. 99.75
Ampliar cobertura en encuestas del SISBEN 100% 48.00% |. 48.20
Tramites racionalizados 1 0 |. 0.00
id e Plan de estrategias contingencia emergencias
&l ‘ngenc gend 1 1 @  100.00
RENDICION DE CUENTAS .
GOBERNACION
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SECRETARIA DE PLANEACION
AVANCE PROGRAMAS DEL ANO 2022

3
Apovyar programas de fomento al emprendimiento a Poblacidn del Archipiélago
. . . . 3 =} @ 100.00
Apoyar asistencia técnica para emprendedores y/o empresas en edad temprana
Apoyar espacios de comercializacidén, para impulsar el emprendimiento 3 =} | 100.00
Asistencia técnica para el desarrollo de iniciativas clusteres (®) 3 | 100.00
Articular el Ecosistema Interno de emprendimiento con la Red Regional de
< P & 3 a @  100.00
Emprendimiento
Articular impulso del emprendimiento de los gestores y grupos base de la > 0.5 25 00
industria artistica, cultural y creativa con la Secretaria de Cultura ) ’
Realizar una alianza publico-privada anual para apovyar el fortalecimiento de la
. . 3 2 O 66.67
Red Regional de Emprendimiento
Apoyo y consolidacidn de las Comisiones Regionales de Competitividad — CRC 3 3 100.00
Apovyar Plan de formacidén de capital humano pertinente para el desarrollo
poy _ on ¢ P P P o 2 @  100.00
empresarial de los territorios
Ferias y Cooperacidén internacional 1 1 @ 100.00
Diseifiar e implementar Proyectos de Cooperacidn asesorados para la a > @ 50.00
participacion en Comisiones Mixtas de Cooperacidon Internacional )
Realizar convocatorias de Fondos regionales para el impulse el emprendimiento
g P P P 3 1 @ 33.33
en el Departamento
Documentos de lineamientos técnicos para el plan fronterizo hacia el caribe con
: P P 1 o o 0.00
RENDICION D.E CUENTAS .
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Avanzando

TODOS POR UN NUEVO COMIENZO

Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina




SECRETARIA DE PLANEACION
AVANCE PROGRAMAS DEL ANO 2022

Realizar alianza estratégica con entidades nacionales e internacionales para el . 100.00
financiamiento de MiPymes de las Islas 2 2 ’
Implementar alianzas publico-privadas para formacién en procesos de 100.00
innovacion en las MiPymes de las Islas 2 9 ’
Apoyar empresas en nuevas estrategias comerciales, como ruedas de negocios, 100.00
canales tradicionales, canales virtuales y otros 15 95 ’

@ 000
0.00

[ 0.00
@ 000

Plan Ordenamiento San Andrés

Formulacién Plan Master Espacio Publico

Formulacién Plan Master equipamientos

RR [k
O |0 |O|O
0

Formulacién Plan Decenal Patrimonio
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SECRETARIA DE PLANEACION
AVANCE PROGRAMAS DEL ANO 2022

Numero equipamientos publicos construidos y/o mejorados 2 1 0.00

Formulacién e implementacién de una Politica de vivienda para el territorio. 100% 0 o 0.00
Estudios, disefio y estructuracion de proyecto Eco ciudad 1 0 o 0.00
Formular e implementar modelo de oferta publica de vivienda de alquiler. 1 0 0 0.00
Construccion de viviendas nuevas de interés social 256 155 ) 60.55
Mejoramiento de viviendas 339 777 @  100.00
RENDICION DE CUENTAS @
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SECRETARIA DE PLANEACION
AVANCE PROGRAMAS DEL ANO 2022

Eventos de Rendiciéon de cuentas 3 3 100.00
Implementacidn de politicas de prevencidn en el marco del plan departamental 100.00
anticorrupcion '
Implementacién de Sistemas seguimiento, auditoria, monitoreo y evaluacion 100.00
RENDICION D.E CUENTAS @
Seguimos'"=
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FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO EN EL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

Se realizaron las siguientes acciones:

« Campana barrial trabaja formalmente
« Jornada de portafolio de servicios de las
Entidades

« Capacitacion Metodologia Trabajo Decente

» Micro Rueda de Empleo b | | bl o | - |
VALOR EJECUTADO JUIASE-< 27\ N o

$ 72.539.057
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FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO

Se realizaron las siguientes acciones:

« Alianzas publico-privadas para formacion en procesos de innovacion
en las MiPymes de las Islas

« Apoyo a empresas en nuevas estrategias comerciales, como ruedas
de negocios, canales tradicionales, canales virtuales y otros

« Apoyo al Plan de formacion de capital humano pertinente para el
desarrollo empresarial de los territorios

« Tardes de Emprendedores

« Actualizacion del Directorio Empresarial

* Primera Sesion Mesa de Economia Naranja SAl

« Jornada de Portafolio de Servicios Con Inpulsa

o

VALOR EJECUTADO
$ 106.195.034

lv GOBERNACION
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FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD COMPETITIVA
DE SAN ANDRES

Se realizaron las siguientes acciones:

» Fortalecer el ecosistema y la capacidad competitiva del Departamento
« Creacion las mesas departamentales de Economia Naranja, Economia
Circular, de Empleabilidad y trabajo y la Mesa de Ciencia Tecnologia e
Innovacion Agropecuaria.
» Estructuracion de proyectos de la ADCI (Agenda departamental de
competitividad e innovacion) en MGA web en los que se destacan:
- Fortalecimiento y Sofisticacion del Modelo de Turismo Nautico
del Archipielago
- Laboratorio Socio Cultural de contenidos de audio y video.
- Comercializacion Diferenciada de productos agro y pesqueros loca

VALOR EJECUTADO
$ 103.168.975
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FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD COMPETITIVA DE
SAN ANDRES

indice Departamental de Competitividad

()

&

CONDICIONES
HABILITANTES

: ﬁ _ Pilar 1.
— g Instituciones
i Pilar 2.
:  Infraestructura
N Pilar 3.
H Adopcicn TIC
E Filar 4.
/w Sostenibilidad

ambiental

RENDICION DE CUENTAS

Seguimos '
Avanzando

TODOS POR UN NUEVO COMIENZO

CAPITAL HUMANO

Pilar 5.
Salud E
FPilar &.

: Educacion basica :
y media E

Filar 7.

o -

y formacion
para el trabajo

: A : Educacidn superior :
i

EFICIENCIA DE LOS
MERCADOS

Pilar 8.
Entormo para

Filar 9.
Mercado laboral

Pilar 10.
istemna financiero

Pilar 11.

los negocios

mano del mercado?

ECOSISTEMA
INNOVADOR

Pilar 12.
Sofisticacion y
diversificacidn

Pilar 13.
Innowvacidm

GOBERNACION
Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina




FORTALECIMIENTO  punaeyposcion = °  *° : f
DE LA CAPACIDAD  Depertamentalenel * ™ : |

COMPETITIVA DE 48 U Morte de Sartander | 4] 40
SAN AN DRES ‘ 44 16 Aechipiagode San hedrés [L5] A7 :

iR U Mapdalena 15| (T |
4% 18 Meta [17] 451 |
4 I Cauca (18] 45
B 18 Casanase |1 Li

Seguimos@
INELYEL LG

TODOS POR UN NUEVO COMIENZO

GOBERNACION
Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina




DESARROLLO DE NORMAS URBANISTICAS
SOSTENIBLES EN SAN ANDRES

Se han otorgado nueve (9) contratos a
establecimientos de comercio de
aprovechamiento economico del espacio

publico. En la actualidad se encuentra uno
en tramite.

Se han concedieron trece (13) licencias
urbanisticas de ocupacion de playa
maritima a los carperos que cuentan con
viabilidad ambiental de Coralina

VALOR EJECUTADO
$ 134.549.160
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FORMULACION ADOPCION Y REVISION DEL PLAN DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN ANDRES

ETAPAS

Revision del plan de Ordenamiento Territorial San Andrés Isla -POTSAI -

CONCERTACION
Actualmente trabajamos en la formulacién <
basado en la construccién con las 5 Y ADOPCION
comunidades, con los sectores y las Se proyecta hacer la entrega a
instituciones para crear un modelo de Coralina en el mes de diciembre vy
ocupaciéon posteriocrmente entregar a la

Asamblea para su estudio y
aprobacion en el primer pedricdo
legislativo del arno 2023

DIAGNOSTICO

Durante los meses Mayo, junio y julio se
construyd un diagnostico de construccion
colectiva con las comunidades y se realizaron
los estudios técnicos necesario para la toma
de decisiones

Durante los meses de agosto y septiembre se
~omunidade

nla

trabajo con las
construccidn de escenarios de crecimiento y
proyectos estratégicos

ALISTAMIENTO

Durante los meses de marzo, abril y mayo se
levanto la informaciéon disponible, referente a
estudios de las entidades departamentales, y
nacionales que permiten trabajar sobre
bases sdlidas
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REVISION Y ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DEL
SISBENAPP EN LA ISLA DE SAN ANDRES

Capacitacion dirigidas al personal contratista y de
planta para el manejo del nuevo programa o aplicativo
SISBENAPP SISBEN IV que es la nueva metodologia
gue se estard utilizando el Dispositivo Moévil de Captura

(DMC). VALOR EJECUTADO
Se realiz6 la verificacion y revision de 1271 personas $ 8491 34846

(listado remitido por la Secretaria de Salud), con el fin
de validar a agquellas que no se encuentran registradas
bajo la nueva metodologia Sisbén IV

Se han atendido mas de cuatrocientos (400) casos
de revision de fichas de caracterizacion
socioecondmica.
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FORTALECIMIENTO DE LA APROPIACION SOCIAL DE LA CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION EN SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

Durante el bienio 2021-2022 y con corte al
25 de abril de 2022, al departamento
Archipiélago de San Andrés el OCAD de
CTel aprobd 54 proyectos de inversion,
financiados con recursos del SGR por valor
de $41.519.619.576.

VALOR EJECUTADO
$ 131.250.812

B
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VIVIENDA DE LA POBLACION VULNERABLE DE LA ISLA
DE SAN ANDRES

Se ejecutaron 14 viviendas nuevas y se encuentran
aun en ejecucion 16 viviendas las cuales tienen un
estado de avance del 85%.

De Mejoramiento de vivienda se ejecutaron 156
viviendas.

HIDT IR WL

VALOR EJECUTADO
$ 204.577.612

lv GOBERNACION
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SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR

APROBADOS VIGENCIA 2022

PROYECTOS

2022002880008 -MEJORAMIENTO DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA
EDUCACION EN EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA.

2022002880007 - MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE CARRERA 13, AVENIDA LOMA, BARRACK Y AVENIDA
COLON PRIORIZADAS EN EL PLAN VIAL DEL DEPARTAMENTO SAN ANDRES Y PROVIDENCIA.

2022002880003 - IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA PARA EL PROGRESO Y
LA COMPETITIVIDAD DE MICRONEGOCIOS Y UNIDADES PRODUCTIVAS EN SAN ANDRES.

2022002880009 - IMPLEMENTACION DE ESTUFAS ECOEFICIENTES MOVILES EN LA ISLA DE SAN ANDRES.

2020000020025 - CONSTRUCCION Y DOTACION DEL EDIFICIO DE AULAS Y BIENESTAR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA SEDE CARIBE EN EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA.

TOTALES
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VALOR TOTAL
PROYECTOS

8,523,139,244.00

69,481,216,679.18

14,999,277,182.00

4,039,315,918.00

11,442,391,375.00

$ 108,485,340,398.18
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IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA
PARA EL PROGRESO Y LA COMPETITIVIDAD DE MICRONEGOCIOS Y
EMPRENDIMIENTOS EN SAN ANDRES

PROGRESS

Acciones realizadas dentro del marco del proyecto:

» Asistencia en la construccion del plan de
inversion

« Fortalecimiento en habilidades comunicativas
expositivas

» Disefo del programa de formacion

« Adaptacion de informacion a plataforma MLS

« Capacitaciones en encadenamiento productivo y
en habilidades y capacidades empresariales

» AVANCE
Y Fisico

- 78,60%

235 beneficiarios

B
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