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EJE
COMUNIDAD CONFIADA 

EN SUS INSTITUCIONES
POLITICA HONESTIDAD Y EFICIENCIA DE LO PÚBLICO

1

• Transparencia y lucha 
anticorrupción para generar 
confianza

2
• Gobierno fuerte, excelencia en 

ciclo de la gestión pública

PROGRAMAS
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PROGRAMAS Y METAS

Actualización, 
mantenimiento y 
apropiación de 

sistemas de 
participación 
ciudadana

Diseño e 
implementación 
de un Plan de 
Capacitación y 

Bienestar

GOBIERNO 
FUERTE, 

EXCELENCIA EN 
CICLO DE LA 

GESTION 
PÚBLICA

Modernización de 
dependencias de 

atención al 
ciudadano

TRANSPARENCIA 
Y LUCHA 

ANTICORRUPCIÓN 
PARA GENERAR 

CONFIANZA
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL

$12.442.579.433 
$11.335.213.150 
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DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN PLAN DE 

CAPACITACIÓN Y BIENESTAR 

Proyecto Presupuesto 2022 Ejecutado 2022
% Ejecución 

financiera 2022
DESARROLLO INTEGRAL DEL TALENTO

HUMANO DE LA GOBERNACIÓN DE SAN

ANDRÉS ISLA
$ 490.000.000 $ 418.757.681 85,46%

 -  50  100  150  200  250  300  350  400  450  500

Presupuesto 2022

Ejecutado 2022
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PLAN DE CAPACITACIÓN Y BIENESTAR 2022 

1. ATENCIÓN Y SERVICIO AL PÚBLICO.

2. ASPECTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES DEL SERVICIO PÚBLICO.

3. ACTIVIDADES SOCIOEMOCIONALES EN LOS DOCENTES Y 

DIRECTIVOS.

4. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA EL TRABAJO – COMO 

SOLVENTAR SITUACIONES DIFICILES.

5. TALLERES PRACTICOS EN LA OPERATIVIDAD DEL PLAN 

INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS.

6. PROCESO DE INDUCCION Y REINDUCCION A SERVIDORES PUBLICOS

7. RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS MEDIANTE LAS TECNICAS DEL 

COACHING Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.

8. GESTIÓN DE REDES SOCIALES 

INSTITUCIONALES.

9. FORMACIÓN DOCENTE EN GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN.

10. DISEÑO, ELABORACIÓN, DESARROLLO 

E IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS.

11. TALLER DE FORMACIÓN, 

PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN DEL 

SECTOR PUBLICO APLICABLE A 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.
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PLAN DE CAPACITACIÓN Y BIENESTAR 2022 
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PLAN DE CAPACITACIÓN Y BIENESTAR 2022 

17. RESPONSABILIDAD FISCAL

18. ACTUALIZACIÓN DEL MODELO INTEGRAL DEL PLAN.

19. VEEDURIA CIUDADANA COMO MECANISMO DEMOCRATICO Y 

VIGILANCIA DE LA GESTIÓN PUBLICA.

20. HERRAMIENTAS EN DERECHOS HUMANOS. 

21. MITIGACIÓN DEL ESTRÉS LABORAL.

22. COMPRENSIÓN DE LOS PELIGROS  Y LA PREVENCIÓN A LA 

EXPOSICIÓN A SUSTANCIAS QUIMICAS.

23. SEGURIDAD DE LA INFORMACÍON.

12. CAPACITACIÓN A SERVIDORES PUBLICOS  DEL 

AREA DOCENTE Y DIRECTIVOS.

13. CLIMA LABORAL, GESTIÓN DE CONFLICTOS Y 

TRABAJO EN EQUIPO.

14. AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD LABORAL 

MEDIANTE EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD 

FISICA Y MENTAL.

15. FINANZAS PUBLICAS

16. REGIMEN Y RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIO 

A LOS SERVIDORES PUBLICOS.
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ACTUALIZACIÓN, MANTENIMIENTO Y APROPIACIÓN DE SISTEMAS DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

Proyecto Presupuesto 2022 Ejecutado 2022
% Ejecución 

financiera 2022
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN

DOCUMENTAL DE LA GOBERNACIÓN DE

SAN ANDRÉS ISLA
$ 2.020.000.000 $ 1.988.844.880 98,46%

 -  500  1.000  1.500  2.000  2.500

Presupuesto 2022

Ejecutado 2022
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ACTUALIZACIÓN, MANTENIMIENTO Y APROPIACIÓN DE SISTEMAS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA

FORTALECIMIENTO DE LA 
GESTIÓN DOCUMENTAL DE 
LA GOBERNACIÓN DE SAN 

ANDRÉS ISLA

Diagnóstico 
Integral de 

Archivo

Digitalización 
e Indexación

Plan 
Institucional de 

Archivo

Tablas de 
Retención 

Documental 
TRD
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FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DOCUMENTAL DE LA GOBERNACIÓN DE SAN ANDRÉS ISLA
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MODERNIZACIÓN DE DEPENDENCIAS DE ATENCIÓN AL CIUDADANO

Proyecto Presupuesto 2022 Ejecutado 2022
% Ejecución 

financiera 2022
CONSTRUCCIÓN, ADECUACIÓN,

MANTENIMIENTO, ADQUISICIÓN Y

DOTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE

EDIFICIOS PÚBLICOS EN EL

DEPARTAMENTO DE SAN ANDRÉS,

PROVIDENCIA

$ 9.932.579.433 $ 8.927.610.589 89,88%

 -  2.000  4.000  6.000  8.000  10.000  12.000

Presupuesto 2022
Ejecutado 2022



PLANTA DE PERSONAL 2020 - 2023

NIVEL PLANTA 2020 PLANTA 2021 PLANTA 2022 PLANTA 2023

DIRECTIVOS 19 20 22 23

ASESORES 4 4 5 6

PROFESIONALES 126 135 145 152

TECNICOS 76 84 90 101

ASISTENCIALES 155 158 166 243

TOTAL 380 401 428 525
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NIVEL PLANTA 2020 PLANTA 2021 PLANTA 2022 PLANTA 2023

DIRECTIVOS 19 20 22 23

ASESORES 4 4 5 6

PROFESIONALES 126 135 145 152

TECNICOS 76 84 90 101

ASISTENCIALES 155 158 166 243

TOTAL 380 401 428 525
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PLANTA DE PERSONAL 2020 - 2023

VINCULACIÓN AÑO 2020 AÑO 2023

INSCRITOS CARRERA 31% 59%

PROVISIONAL 60% 27%

LIBRE NR 9% 14%

TOTAL 100% 100%
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INFORME DE CONVOCATORIA No. 1110 TERRITORIAL 2019

SITUACIÓN CANTIDAD

VACANTES EN CONCURSO 247

PERSONAS EN LISTAS DE ELEGIBLES 518

NOMBRADOS DE LISTAS DE ELEGIBLES 278

POSESIONADOS 175

DEROGADOS 79

DESIERTOS 24

LISTA AGOTADA 26

VACANTES PENDIENTES DE PROVISIÓN 22

DEPENDENCIA CANT.

PLANTA CENTRAL 188

SALUD 39

EDUCACIÓN ADMINISTRATIVOS - SGP 20

TOTAL 247

VACANTES EN CONCURSO



NUEVAS SECRETARÍAS 2020 - 2023

SECRETARÍA DE 
TECNOLOGÍAS Y 

COMUNICACIONES -
TIC

SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA 
CIUDADANA

SECRETARÍA DE 
GESTIÓN DE RIESGO 

Y DESASTRES

SECRETARÍA DE LA 
MUJER Y EQUIDAD 

DE GÉNERO

SECRETARÍA DE LA 
JUVENTUD



NUEVAS SECRETARÍAS Y VACANTES 2020 - 2023

SECRETARÍA DE TECNOLOGIAS Y COMUNICACIONES - TIC

DECRETO 0262 DE JULIO 22 DE 2021 – MODIFICADO POR DECRETO 0314 DE AGOSTO 04 DE 2021

DIRECTIVOS ASESORES PROFESIONALES TÉCNICOS ASISTENCIALES TOTAL

1 0 9 8 3 21

REUBICADOS 0 0 4 7 1 12

TOTAL 33

VACANTES 0 0 9 7 3 19

SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

DECRETO 0611 DE OCTUBRE 10 DE 2022 – MODIFICADO POR DECRETO 0779 DE NOVIEMBRE 15 DE 2022

DIRECTIVOS ASESORES PROFESIONALES TÉCNICOS ASISTENCIALES TOTAL

1 0 5 3 4 13

REUBICADOS 0 0 8 2 7 17

TOTAL 30

VACANTES 0 0 4 3 4 11



NUEVAS SECRETARÍAS Y VACANTES 2020 - 2023

SECRETARÍA DE GESTIÓN DE RIESGO Y DESASTRES

DECRETO 0612 DE OCTUBRE 10 DE 2022 – MODIFICADO POR DECRETO 0778 DE NOVIEMBRE 15 DE 2022

DIRECTIVOS ASESORES PROFESIONALES TÉCNICOS ASISTENCIALES TOTAL

1 1 4 3 4 13

REUBICADOS 0 0 1 0 26 27

TOTAL 40

VACANTES 0 0 4 3 4 11

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO

DECRETO 0011 DE ENERO 12 DE 2023

DIRECTIVOS ASESORES PROFESIONALES TÉCNICOS ASISTENCIALES TOTAL

1 0 2 1 1 5

REUBICADOS 0 0 4 0 0 4

TOTAL 9

VACANTES 1 0 2 1 1 5



NUEVAS SECRETARÍAS Y VACANTES 2020 - 2023

SECRETARÍA DE LA JUVENTUD

DECRETO 0012 DE ENERO 12 DE 2023

DIRECTIVOS ASESORES PROFESIONALES TÉCNICOS ASISTENCIALES TOTAL

1 1 1 1 1 5

REUBICADOS 0 0 0 0 0 0

TOTAL 5

VACANTES 1 0 1 1 1 4
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