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San Andrés islas, 16 de febre¡o 2022

Señores:
PROVEEDORES Y TERCEROS INTERESADOS

Asunto: CONVOCATORIA PÚBLICA I.IrO, OO7 AÑO 2022

t¡tvttlclóru e coTrzAR BTENES y sERVrcros

INFoRMACIÓN DE LA ENTIDAD

Nombre:
Empresa Socral Del Estado (ESE) Hospital Departamental De San
Andrés, Providencia y Santa Catalina

Dirección: Vía San Luis, Hosp¡tal Departamental

Páqina web: Www.sanandres.oov.coi
lnformación de contacto: Juridicaesehdsai@hotmarl.conl

Quienes somos:

Somos una Empresa Socialdel Estado creada mediante ordenanza Nro, 005 de 29
de julio de 2020, emanada de la Asamblea del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, con personería jurídica, patnmonio propio y
autonomia administrativa, cuyo objeto es la prestación de servicios de salud.

Misión:

Como instituc¡ón presladora de servicios de salud en el Departamento
Archipiélago, es la de ofrecer a sus usuanos servicios de salud sustentados en los
principios de calidad técnica y humana que responda a la satisfacción de sus
problemas, necesidades y expectativas, contribuyendo asi al mejoramtento de la
calidad de vida de la población de las islas.

Visión:

Ser una gran empresa en la prestación de servicios de salud a nivel Depanamental
y Nacional, organizada, con una infraestructura completa y dentro de los
parámetros estructurados bajo el marco legal, para el beneficio de la comunidad;
manten¡endo los princ¡pios de igualdad, participación y responsabilidad en el
manejo de los recursos de la salud, favoreciendo al desanollo y crecimienlo de la
empresa, conservando la rentabiltdad social de la misma.

'r. ADQUtStCtOT{ES PLANEADAS (BtENES y SERVtCtOS}
2.1 Objeto, Necesidad y justificación del bien o servicio a conhatar

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE SUMINISTRO DE PERSONAL TEMP0ML DE APOYO
ASISTENCIAL EN LOS DIFERENTES SERVICIOS QUE REQUIERE LA E.S.E., 

_iOSPIT¡L

DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROV¡DENC¡A Y SANTA CATALINA EN CUMPLIMIENTó¡E LO
sEñALADo EN EL DEcRETo 4369 DE 2006 y DEMÁs r,¡oi¡¡Ás «iür Lo REGLAMENTEN.

Que la Ley 100 de 1993, Artículo 195 numeral 6, en concordanc¡a con el Decreto 1g76 de 19g4, Artículo 16,establecen: "Régimen jurídico de ros contratos. A part¡r de ra fecha de creac¡ón de ,n. erpL., dlrirr o.rEstado, se apricará en matena de contratación Ias nomas del oerecno p¡va¿0, ,rpur¿ü.ilrlr¡ráo.¡0.
ordinaria conforme a las normas sobre la materia s¡n emoargo, ie'conformidad con lo establec¡do en elnumerar 6 der Artícuro 98 der Decreto-Ley 1298 de 1994 r;; Érp,rr* sociares oei-esiaaliürandiscrecionalmente uti¡izar las cláusulas exoóitantes previiLs .n .i-rrrrtuto general de contratación de laadministración pública.'

Que de conformidad con ro estabrecido_por er artícuro 194 de ra Ley .r00 
de rgg3 y su Decreto Reoramentario1876 de 1994 (compirado en DECRETCjTS0 oe zolol , lr.lrp,.sal soc¡ates ¿et Estado se coñsttuyen enuna cat*oria especiar de entidad pübrica, ¿e..enti.i¡á.-, Já.-iá"Jr"" ir¡¿rri. ,r,"¡#ii"o,l'ri. ,
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autonomía admin¡skativa, creadas y reorganizadas por ley, o por las Asambleas Departamentales o por los
Concejos distritales o municipales, según el nivel de organización del Estado a que pertenezcan. Que de
acuerdo con la Ordenanza No. 005 de 2020 el Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, es una empresa cuyo objeto legal es la prestación de servicios de salud, como un servicio público del
sistema de seguridad social prestado por el Estado, constituida para atender el segundo nivel de complejidad
de los serv¡cios de salud y algunos serv¡c¡os de tercer nivel en eltenitono insular.

El artículo 195 de la referida Ley, establec¡ó, en relación con su régimen jurídico, en su numeral 6 lo siguiente:
"En materia contractual se regirá por el derecho pnvado, pero podrá d¡screc¡onalmente uti zar las cláusulas
exorb¡tantes prev¡stas en elestatuto general de contratación de la administración pública.. El Decreto 1876 de
1994 aclarado med¡ante Decreto No. 1621 de '1995, ratificó la aplicación del régimen Privado de la contratac¡ón
de las Empresas Sociales del Estado en su artículo 16, que bajo el título "Régimen jurídico de los contratos",
dispone: "A partir de la fecha de creación de una Empresa Social del Estado, se aplicará en materia de
contratación las normas del Derecho Privado, sujetándose a la jurisdicción ordinaria conforme a las normas
sobre la materia.

Que el artículo 49 de la Constitución Política de Colombia establece que la atención de la salud es servicio
público a cargo del Estado, donde se debe garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de salud,
promoción, protección y recuperación de la saludt así mismo al Estado le conesponde organizar, ding¡r,

reglamenlar la prestación del servicio de salud a los habitantes conforme a los principios de eficiencia,
universalidad, igualdad y solidaridad.

Que para el cumplimiento delobjeto de la E.S.E., en concordancia con la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007
y Ley 1438 de 201 1, éstas deben celebrar contratos con las diferentes EPS para la prestación de seru¡c¡os de
salud, lo que obliga a la empresa soc¡al del estado a contar con el personal idóneo y calificado para la
realización de las diferentes actividades as¡stenciales.

Que, el área de Talento Humano mediante requenmiento certif¡ca la ausencia y/o insuficiencia de personal en
planta de la E.S.E. Hospital Departamental de san Andrés, Providencia y Santa Catalina para el cumpl¡miento
de los procesos, subprocesos, proyectos y actividades establecidas en la ¡nstitución.

Que existe soporte del área responsable donde justifica la necesidad de un recurso humano para la prestación
del servicio requerido en la E.S.E. Hospital Deparlamentalde San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Que la Corte Constitucional ha reiterado en dilerentes sentencias la no procedencia de la utilización de
contratos de prestación de servicios para algunas áreas del talento humano en salud, señalando que esta
figura busca evadir el pago de prestac¡ones sociales; por lo que la E.S.E. en pro de la evidenle necesidad en
la cont¡nuidad y prestac¡ón del serv¡c¡o y con el fin de garantizar el reconocimiento del pago de prestaciones
sociales, horas extras y demás prerrogativas a los trabajadores del sector de la salud, definió contar con una
empresa que cumpliera con expenencia, trayectoria, idoneidad y capactdad financiera necesaria para llevar a
cabo el cumpl¡miento del objeto del contrato.

Que la E.S.E para dar cumplimiento a ¡a planeación estratégica y fortalecer el modelo de atenc¡ón ¡nstitucional
centrado en el paciente y su familia con estándares de calidád, ráconocidos y diferenciados de otras entidades
similares en Colombia, requiere del talento humano en salud para dar contiñuidad a la prestación del servicio
que de acuerdo con su misión brinda la entidad.

Que la ConstituciÓn y la Ley le han otorgado a las entidades del Estado corespondientes la responsabilidad
por Ia prestaciÓn del servic¡o de salud y respeto a los derechos fundamentales lá creación de las'condiciones
para que ¡as entidades ejezan estos dgre.cho:, por lo que para el desanollo y cumplimiento ¿u Ji.¡,g ó¡lrtopodrá celebrar contratos permitidos por la legislación coiomüiana, qre puedan'ser ejecuta¿os o aesaÁilállospor personas naturales y juídicas de derecho público y privado.

Que el Decreto 4369 de 2006 reglamenta el ejerc¡cio de la actividad de las empresas de servicios temporales.

Que la intermediación raborar sóro está permit¡da erercerra a ras empresas de serv¡c¡os lemporares, pues, dadoque la Ley 1429 de 2010. por ra cuar se expide Ia Ley de eo-rlrá.on y generación de empreo, que prohíbeexpresamente ra contratación de personar a través d'e cooperativas de tróa¡o asoc¡roo prr! ái¿1.árlárro ¿.las actividades misionares permanentes, bajo ninguna ñalilJ iá v¡ncuración que afecte ros derechosconst¡tucionares, regares y prestacionares coniagraáos en i* no-rr* L¡o"res vigentes.
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Que la ¡ntermediación laboral a efectos del artículo 63 de la Ley 1429 del 2010, solo está perm¡tida a las
empresas temporales, precisando que, cuando se hace mención a intermediación laboral, se entenderá como
el envío de trabajadores en misión para prestar servic¡os a empresas o instituciones.

Dado el objeto misional y social de la Entidad, es indispensable y procedente real¡zar la contratación.

3. MODALIDAD DE SELECCóN

La Junta Directiva de la E.S.E. Hosp¡tal Departamentalde San Andrés, Providencia y Santa Catalina, conforme
lo ordenado por el artículo 76 de la Ley 1438 de 20'11 , adopto el Estatuto de Contratac¡ón mediante el Acuerdo
Nro.002 de 2020, el cual dispone'Fase de Selecc¡ón' contemplo en el artículo décimo séptimo cuatro (4)
modalidades de selección.

Las cuatro (4) modalidades de selección, establecidas en el Estatuto fueron:
. Contratación Directa
o Sistema de compras electrónicas
. Selección abreviada porsubasta inversa
o Convocatona Pública

De modo que el procedimiento por convocatoria pública aplica para contratos cuya cuantía supere los 20
SMMLV exceptuando los contratos sometidos al rég¡men de contratac¡ón d¡recta.

4. PRESUPUESTo OFICtAL (CERTtF|CADo DE DtSpONtBtLtDAD PRESUpUESTAL)

El presupuesto oficial defin¡do para el presente proceso contractual se ha calculado en MIL DOSCIENToS
MILLONES DE PESOS ($1.200.000.000, oo) l\4/CTE

CDP: Nro. 000225 del 28 enero de 2022.

5. TIEMPO DE EJECUCÉN DEL CONTRATO

Cotización con un término establecido pan DIEZ (10) MESES y SE|S (6) DíAS, Contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución hasta el tre¡nta y uno (31) de diciembre de
2022.

I. INFORMACóNAENTREGAR

Nos permit¡mos invitarios a fortalecer las relaciones comerc¡ales y trabajar juntos en la consolidación y
meioramiento mntinuo del modelo de prestación de servicios de salud centrada en el usuario y su familia, con
relaciones de largo plazo, integrales, y que opt¡micen ¡os recuBos humanos, técnicos y económicos bajo un
esquema rend¡miento y sostenibiltdad mutua.

La oferta se debe entregar en medio magnético, f¡rmada; debe cumplir con los requ¡sitos y cond¡c¡ones que a
continuación se enuncian:

a) Entregar en un solo correo electrónico y en formato PDF la documentac¡ón requerida; en la descnpción
del coneo electónico enviado deberá ¡dentif¡car el remitente y la invitación en la que pretende
participar, igualmente indicar la información entregada.

b) Son indispensables, además de los documentos en formatos PDF firmados; el diligenciamiento del
formato "licha de negociación" anexo a la invitación en archivo Excel, los cuales también deberán ser
adjuntos, esto con el objetivo de poder ser cargados a nuestro sistema de información y garantizar la
confiabilidad y no alteración de la información.

c) La presente invitac¡ón será publicada en la página web de la Gobemación del Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina el día 16 de febrero de 2022 hasta el día 21 de lebre¡o 2022.
La propuesta deberá ser entregada y radicada a través del coneo electrónico
Juridicaesehdsai@hotmail.com a más tardar el dia 21 de febrero de 2022 hasla las 10:00 a.m. se
t¡ene en cuenta fecha y hora de rad¡cación y se descartan olertas que están por fuera del tiempo
indicado en el presente documento.

d) cotizaclón para diez (10) meses y seis (6) días, (febrero - diciembre de 2022) manteniendo las
condiciones nEociadas hasta el 31 de diciembre de 2022.

e) La negociación se formalizará con contrato de suministro, por periodo de diez ('10) meses y seis (6)

dias (máx¡mo hasta el 31 diciembre de 2022), aclarando que las condiciones pactadas ngen hasta la
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fecha de su terminación, de acuerdo con el manual de procesos y proced¡mientos de contratación de
la E.S.E., vigente.

7. DOCUMENTACIÓN QUE DEBEN ENTREGAR TODOS LOS OFERENTES

f. Carta de presentaclón en la que indique la invitación en la que pretende participar, de acuerdo con las

convocatorias realizadas por el hospital publicada en la página web de la Gobemación delArchipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

2. Declarac¡ón voluntaria de ongen de fondos, Certificado SARLAFT donde se certifica que la entidad
cumple con las normas sobre prevención y control del lavado de activos y de la financiación del
tenorismo que le resulten aplicables, y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provienen de
actividades de ninguna act¡vidad ilícita contempladas en el Código Penal Colomb¡ano o en cualquier
norma que lo sustituya, adicione o modifique.

Registro único tributario.

Certificado de cámara de comercio (certiflcado de existencia y representación legal o reg¡stro
mercantil) original con fecha de expedición no mayor a tres (3) meses.
Estados financieros de la empresa con corte a 31 de diciembre de 202'l o RUP
Certif¡cac¡ón bancaria de cuenta habil¡tada para pagos o trasferencias.
Documentos de identificación del representante legal o propietario del establecimiento de comercio.
Certificado del revisor fiscal de la sociedad o proptetario del establecimiento de comercio, sobre el
hecho de estar a paz y salvo por los conceptos de aportes para fiscales y especialmente de los a/ortes
a la seguridad soc¡al integral, de los trabajadores dependientes.

Certificado de pasado judicial del representante legal con fecha no mayor a 30 d¡as.
Certiflcado de procuraduría del representante legal, mn fecha no mayor a 30 días.
Certificado de procuraduría de la empresa, con fecha no mayor a 30 días.
Certificado de contraloría del representante legal, con fecha no mayor a 30 días.
Certificado de contraloría de la empresa, con fecha no mayor a 30 días.
Dos (2) certificaciones de prestación de servicio con otras ¡nstituc¡ones y/o referencia comercial con
fecha inferior a dos (2) meses a la presentación de la oferta, que contenga la siguiente información:
Nombre de la empresa, razón social y N¡t, conlacto nombre y cargo, teléfono de contacto, detalle del
servicio y/o suministo, escala de calif¡cación si es excelente, bueno o aceptable, tiempo certil¡cado,
nombre, cargo y firma de quien certif¡ca, fecha y ciudad.
oflcio que contenga las condiciones de negociación, en el cual deberá detallar las tanfas oferladas en
su propuesta económ¡ca conforme las necesidades de la E.S.E. y los lineamientos establecidos por
la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, la oferta económica debe ser elabora en formato
Excel, impresa, y firmada, ad¡cionalmente se debe anexar el archivo de Excel en medio magnético
para poder cargarlo al sistema de información de la E.S.E.
debe tener en cuenta.

al Vioencia de ta neoociación: Cotización para diez (10) meses y seis (6) días (febniro de
2022 a dicienbre de 2022).

bl Fuma de oaoo: La propuesta debe basarse en una forma de pago a 60 días.
16. Carta con sostenim¡ento de la oferta (vigencia de la cotización, lirmada porel representante legal).
17. Para efectos de cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y la resolución 312 de2019 del sistema de

gestión de la seguridad y salud en el lrabajo, adjuntar certificado sobre el estado de la autoevaluac¡ón
de los estándares mínimos del sistema y el plan de trabajo anual de la empresa.

NOÍA: Si alguno de los documentos con excepción de la oferta económica, no fue aporlado o es aporlado de manera incompleta o
¡legible, la Ofic¡na Juridica de la ESE, podrá requerrr al proponenle para que subsane lo requerido, lo cual deberá realizarse denlro del
lérmino olorgado por LA ESE. En el evento de no ser subsanado lo requerido, se considerará que no cumplen el crilerio exigido.

8. CRITERIOS DE SELECCIÓN:
'1. Entrega oportuna de la documentación requenda en la presente ¡nvitac¡ón
2. lgual marca menor precio en términos de óptima calidad.
3. Forma de pago

4, Descuentos comerciales y l¡nancieros
5. Experiencia y trayectoria en la prestac¡ón del servicio a contratar, no menor a dos (2) años.
6. Valores agregados
7. Capacidad juídica

Capacidad financiera
La ESE exigirá al proponente como mínimo los s¡guientes indicadores
La capacidad financiera (Cf) se establecerá con fundamento en el patrimon¡o, la liquidez medida como acl¡vo
coniente sobre pasivo comente, y el índice de endeudam¡ento medido como pas¡vo total sobre activo total, con
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base en su balance general con corte al 31 de d¡ciembre del año ¡nmediatamente antenor. Para lo cual el
proponente deberá presentar los estados financieros.

o PATRIMONIO (P): un Patr¡mon¡o Mayor lgual a 200 SMMLV. En la evaluación f¡nanciera
de este factor, se evaluará como CUMPLE. En caso de Consorcios o Uniones Temporales,
se tendrá en cuenta la sumatoria del patnmonio de cada miembro.

. INDICE DE LIQUIDEZ (lDL): igual o superior a 2. En caso de Consorcios o Uniones
Temporales, se tendrá en cuenta la siguiente fórmula (I Liquidez registrada en el RUP de
cada uno de los integrantes/el número integrantes) debe ser lgual o Superior a 2.

o NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (NDE): menor o igual 60%. En la evaluación financrera de
este factor. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendrá en cuenta la siguiente
fórmula (I Nivel de Endeudam¡ento registrada en el RUP de cada uno de los integrantes/el
número integrantes) debe ser Menor o lgual al 60%.

NoTA: cuando el proponente no presenta obligaciones financieras y por ende no incunen en gastos
financieros, es dectr, el denominador es cero (0) y no sería posible calcular el indicador, el proponente resultará
habilitado. La selección y evaluación de las ofertas en términos de precio y calidad conforme a los
princip¡os de selección objet¡va, será adoptada por el comité de Apoyo a la Activ¡dad contraclual,
Para la evaluaciÓn el comité técn¡co evaluador venficará que se hayan aportado todos los requerimientos
jurídim documentales y que se cumplan con los siguientes requis¡tos:

r. EVALUACIóN
JURIDrcA

CUMPLE O NO CUI\4PLE (ES

EXCLUYENTE EN CASO OE
INCUI\¡PLIMIENfO)

2, CAPACIDAD
FINANCIERA

CUMPLE O NO CUMPLE (ES

EXCLUYENfE EN CASO DE
INCUMPLI¡/IENTO)

4. cAPAcIDAO fÉcNrcA
CUMPLE O NO CUMPLE (ES
EXCLUYENTE EN CASO DE
rNcuMPLrMrENfO)

FACTORES DE CALIFICACIÓN

La evaluación consiste en el anális¡s comparativo de las propuestas sobre aspectos técnicos y f¡nancieros de
las mismas.

Este análisis será estrictamente reservado y no admite intervención alguna de los oferentes; como también el
Hospital podrá solicitar por escrito una vez cenada la recepción de propuestas y dentro del plazo señalado
para la evaluación de las mismas; aclaraciones, venfcaciones y explicaciones de las ofertas sin que por esto
pueda el proponerte adicionar, mejorar o modificar las condiciones o caracterislicas de su oferta.

Nota: La evaluación consiste en el análisis comparalivo de las propueslas sobre aspeclos técnicos y financieros de las mismas; esle
análisis será estrlclamenle reservado y no adm¡le intervención alguna de los oferentes; mmo tamb¡én el Hospilal podrá solicitar por
escrilo una vez cerrada la recepción de propueslas y dentro del plazo señalado para la evaluación de las mismas; aclaraciones,
verificaciones y explicaciones de las ofertas sin que por esto pueda el proponerle adicionar, meiorar o modificar las condicjones o
c¿racterislicas de su ofela.

f (). PROPUESTA ECONÓMrcA:
La cotización se deberá presentar teniendo en cuenta los requer¡mientos técnicos solicitados para la evaluación
de este criterio sólo se tendrán en cuenta tas PRoPUESTAS que hayan sido ADMIIDAS JURiDIcAMENTE y
que hayan cuMPLlDo con los requisitos TEcNlcOs, el cual se debeÉ ofertar de acuerdo a las
especif¡cac¡ones técnicas requendas asi :
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Nota: En el valor ofertado se entienden rnclurdas todas las especificaciones lécnicas del proceso

I(). CAUSALES QUE DAN LUGAR AL RECHAZO OE UNA OFERTA

La Empresa Social del Estado (ESE) Hosp¡tal de San AndÉs, Providencia y Santa Catalina, además de las

causales señaladas y establecidas en la Constitución, la ley y el manual de procesos y procedimientos de
contratación de la ESE, podrá rechazar las propuestas en los siguientes términos:

. Cuando se encuentre que el proponente está ¡ncurso en alguna de las prohibic¡ones, inhab¡lidades o
incompatibilidades previstas en Ia Constitución o la ley.

. Cuando la propuesta sea jurídicamente inhab¡¡¡tada.

. Cuando los documentos presenten borrones, tachones, enmendaduras, o no sean legibles, y no se
haya hecho Ia salvedad conespondiente, o cuando presente alterac¡ones o ¡negularidades.

. Cuando la oferta supere el presupuesto est¡mado.

. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condición.

. Cuando la propuesta se presente sin la respetiva firma del oferente.

Fmpresa 
'oc¡al 
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DEL CoNTMÍISÍA: 1) Constiluir y allegar a la ESE las garant¡as requendas dentro de los tres
(3)dias hábiles sigu ientes a la suscripción del conlralo. 2)Asumir la responsabilidad de lodas las actividades relalivas a la ejecución
de las obligaciones establecidas en esle mntrato.3) Presentar la informac¡ón y soporles que en desarrollo del conlrol fisc¿l
requieran los organismos de mntrol 4) Utilizar la imagen de la ESE de acuerdo con los lineamientos establecidos por ésle. Salvo
autorización expresa y escrila de las paries n¡ngún funcionano, podrá utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la olra parte
para fines publ¡cilarios o de cualquier otra indole 5). Pagar oportunamenle al personal los salarios, preslaciones sociales,
vacaciones, seguridad social en salud, horas extras, recargos diurnos y noclurnos, dominicáles y festivos a que tengan derecho de
confomidad mn la Ley, y a cumplir con los ¿portes a las entidades de seguridad social que corespondan, al Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA- al lnstituto Colombianode B¡enestar Familiar y a la respectiva Caia de Compensación Familiar. 6) Re¡nlegrar
los recursos aportados y que no fueron eiecutados, de acuerdo mn las instrucciones que para lal efecto imparta por la ESE. 7).
Efecluarcumpl¡damente la retención en la fuente a los empleados sujetos a ella, asi como pagar los valores recaudados.T) lnformar
oporlunamenle cualquier anomalía o difcultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternalivas de solución a las
mismas.8) Participar y apoyar a la ESE en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la eiecuc¡ón del
mntralo. 9) Entrega al supeNisor del contrato los infonnes que se solicilen sobre cualquier as@o y/o resullados oblenidos, otando
asi se requiera. 10) Cumplir con la política de buen trato, y acluar mn responsabilidad, elciencia y transparenc¡a. ll) Cumplir con las
demás que mrrespondan a la naluraleza delmntrato. OBLIGACIoNES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: l). Preslar elservicio
decolaboración en laactividad delusuano por medio de trabajadores en misión que este requiera de acuerdocon las caracteristicas
que se mnvengan en cada caso y por el tiempo que a juicio de LA E.S.E., sea necesario para ejecutar el objelo, sin exceder los
limites temporales establecidos en la ley en cáda caso:

1 614 029,00

2). lnformar dentro de los c¡nco (5) primeros dias háb¡les de cada mes a La E.S.E acerca de los aportes de todos los trabajadores
en misiÓn y mlizaciones al s¡stema integral de seguridad social de acuerdo con el atículo 13 del Decrelo 4369 de 2006. j) Exigir
al empleado la presentación de todos los documentos que ordena el reglamento intemo de trabajo de la empresa de sérviciós
lemporales y verificar las referencias en cuanto la experiencia relacionada 4) Electuar la selección lecnica del personal mn elfln
de garanlizar la idoneidad en el desempeño de las labores que le sean señaladas. 5) Hacer mnstar por escrito los conlralos de
trabajo celebrados con el personal as¡gnado a la prestación del servicio en LA E.S.E y proceder con las afiliaciones a¡ sistema de
seguridad social integralque conespondan 6). Mantener mntaclo permanenle mn LA E.S.E., para evaluar la calidad delservicio
quese presta a través del personal en misión. 7). En general cumplir a cabalidad las d¡spos¡c¡ones laborales vigenles y el Decreto
4369 de 2006. COilPOtlENTE ADMISNITRATÍVO. l) El mntratisla deberá garantiza la corecla y continua ejeiución det mntrato
2) Ret¡rar a los lrabajadores en misión cuyo servicio haya flnal¡zado, previa comunicación escrila. Én caso en que LA E.S.E. soliciie
el cambio o reliro de trabaiadores bajo rqlimen de protección lqal especial esle solo lendrá efectos, una vez cumptido ei
procedimienlo legal y iurisprudenc¡a. 3) El personal conlralista deberá cumplir mn c¿pacitaciones programadas por la empresa
conlrat¡sla o por el Hospital. 4). Capacilar a los trabajadores en misión de los riesgos parliculares Oi Ll g.S.E. ó¡ et conrlatisti
deberá garantizar idoneidad-en el personal para desempeñar estas labores. 6). lnslruiia los trabajadores en misión en cuanto al
reglamento intemo de LA E.S.E., toda vez que estos lrabajdores están en la obligación de acatar y respetar no soto eiregtamenü
inlerno de la empresa de servicios a la que se le adjudique el mntralo sino, el ddLA E.s.E., tal miro rás ,egtamenios es"Ña6i,
prolocolos' normas y procedimientos establecidos en LA E.s E. 7). Presentar a LA E.S.E. tas hojas ae vioa jer persánai rir-müon
que prestara sus servic¡os durante la eiecución del presenle contrato, las cuales, deberán ser sometidas al esiudio de idoneidad.
experiencia Y seguridad que se solicile por parte de la ESE. 8) El contralista debe eten.tcr tas ré.óménrlr.r"^". ¡-^"r'r"" -i

1 563 487.00

CARGO ] SALARIO
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pale del hospilal para el cumplimienlo de las funciones y obligaciones delconfato.9). Asumirla dotación del personal suminislrado
a LA E S.E Hospilal, para la debida presenlación, identificación y desarrollo de sus actividades, prendas que deberán contar mn
el bordaje del logo inslitucional §'!&1!e y el logo del contralista, al ¡gual que deberá ser entregada en los plazos establecidos
por Ley. 10) 0isponer del lalenlo humano exigido para el desarrollo del obieto del contrato. l1) Mantener actualizadas las carpetas
del talenlo humano vinculado para la ejecución del contrato, las cuales deben inclurr: hoja de vida, soportes de esludio, tadeta
prolesional (cuando aplique), cerlificaciones de experiencia, acuerdo de confldencialidad firmado, compromiso de tiempo de
dedicación y conlrato debidamenle firmado. 12) Recibir y atender las visilas que adelante el supervisor y su equipo de apoyo. 13)

Atender de manera inmediata los requerimientos que sobre la ejecución delcontralo sean presentados porelsupervisor e informar
sobre las acciones adelantadas 'l¡l) Atender visitas o requerimienlos de los organismos de control en el seguimienlo a las
aclividades que se deriven de la prestación del servicio. CO¡iPOt¡EliTE LEGAL. 1) Suscribir el acla de inicio del contrato. 2)
Suscribir todas las aclas que se produzcan con ocasión de la ejecución del conlralo. 3) Ejecular el contrato dentro del plazo o
vigencia del mismo y de acuerdo con los valores eslablecidos. 4) Cumplir con obligaciones laborales que como empleador se
puedan generar con relación al mntralo suscrilo: presentar las certificaciones expedidas por el represenlante legal de la enlidad o
reyisor fisc¿|, según corresponda, donde mnsle que la misma se encuenlra a paz y salvo mn sus empleados en cuanto a sus
obligaciones de carácler laboral, como: i) aporles parafscales; i¡) aportes con el Sistema de Seguridad Social lntegral; iii)el pago
de sueldos u honorarios, según la vinculación laborali iv) el suminisfo de elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de
sus laboresi v) el reconoc¡mienlo de viátlcos, gaslos de viaje entre otros. CoilPOl{Et{TE FltlAXClERO. 1) Presentar dentro de
los cinco (5) días hábiles siguientes al mes vencido los sopoles correspondienles para la exped¡ción del cerlificado de
cumplimiento, acorde mn la cláusula cuala. 2) Presenlar informe al linalizar el mntrato, el cua¡ conlenga mmo minimo: logros y
dificullades y aportes recib¡dos y su utilización. 3) Pagar oportunamenle al personal v¡nculado y presentar el paz y salyo de los
mismos a la terminación del conlralo, 4) Facilitar de manera opoluna e inlegral, libros de registro, archivos, aclas, informes,
expedienles y demás inlormación financ¡era que le solicite el supervisor del conlrato. CO¡lPOl{ENTE DE CALIDAD. l} Deteminar
un mecanismo para mnocerla percepción del beneficiano frente a la preslación delservicio, a lravés de un inslrumento establecido
por el mismo operador para tal fin. 2) Conlar mn información documentada para la recepción, tratamienlo y respuesla a las
peliciones, quejas, reclamos, felicilaciones y sugerencias, en el marm de la ejecución del obieto contraclual 3) Demostrar mediante
evidencias la implemenlación de acciones de mejora (coreciivas o prevenlivas frenle a cu alquier siluac¡ón que afecle la preslación
del servicio) que permila lomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestación
de servicio. ,l) Contar con información documenlada para la recepción, tratamienlo y respuesla a las petic¡ones, quejas, reclamos,
felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecución del objelo contractual COÍ{PONEI{TE DE SEGURIDAo Y SALUD Eil
EL ÍRABAJO. l) Garantizar la idenlificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles, documentados, en el
marco de la Seguridad y Salud en el fabajo duranle la eiecuc¡ón de¡ contralo. 2) Realizar la inducción al equipo de trabajo que se
empleará durante la eiecución del contrato en maleria de Segundad y Salud en el frabaio. 3) Garantizar que los colaboradores
v¡nculados para la ejecución del confato cuenlan con los Elementos de Protección Personal requerido para la realizac¡ófl de sus
actividades. En caso de delenoro, daño o Érdida deberá contemplarse los protocolos conespondientes para la reposición, sin
afeclar la ejecución del conlralo. 4) Realizar los exámenes máiims ocupacionales requeridos de acuerdo con las aclividades
prop¡as del objeto contralado y la normatividad vigenle. 5) lnlormar a la ESE los Accidentes de frabaio y enlermedad Laboral -
ATEL del personal a cargo del operador/conlratisla, reportados a la ARL y EPS, duranle el plazo de ejecuc¡ón del conlrato. 6)
Fomular e implemenlar el plan de prevención, preparación y respuesla anle emergencias. OBLIGACIONES DE LA E.S.E.. 1.
Ejercer la vig¡lancia y el control sobre el cumplimienio del mnlrato a lravés del supervisor del mismo. 2. Comunicar oportunamente al
OPEMDOR las direclrices, lineam¡enlos, estándares y demás instrucciones que se impalan por la ESE. 3. Cumplir con las demás
obligaciones que sean necesarias de acuerdo con la calidad de su paÍlicipación en el presente conlrato, para ¡ograr los objetivos
propuestos. 4. Pagar oportunamente el valor de los servrcios en las condiciones previstas, asÍ mmo porcentaje de adminisfación
correspondienle a lo estab¡ecido enlre las partes sobre el valor lotal de los servicios preslados y pagados por la empresa de
servicios Temporales. 5. Pagar el valor de los servicios en las condiciones y fechas acordadas. 6. Suminislrar la inlomación que
sea requerida por el conlralisla para la correcta ejecución del obieto mnfaclual. 7 lnformar por escrito a la empresa de servicios
Empleos Temporales e¡tiempo laborado por los trabaiadores as¡gnados a su servicio y demás novedades que se presenten en los
formatos adoplados por el CoNTMTISTA. 8) Deslinar al trabalador en misión única y exclusivamente p¿ra el desempeño de las
labores para la que fue enviado en misión. Los trabaiadores en misión no podrán ser destinados bajo ninguna c¡rcunstancia por la
ESE para el desempeño de labores deslinadas de aquellas para las que fue conlralado. 9. lncluir a los fabaiadores en misión
denlro de los programas cullurales, recreativos, deportivos y de capacitación de que lrate el artículo 21 de la Ley 50 de 1990. ,10.

otorgar a los trabaiadores en misión el goce los beneficios que LA E.S E. lenga establecidos para sus trabajadores en el lugar de
trabajo, en maleria de lransporle, al¡menlación, recreación y capac¡lac¡ón de acuerdo mn el artículo 79 de la Ley 50 de 199¡. 1i.
lnformar por escrilo dentro de los cinco (5) días siguientes la finalización de las labores a cargo del lrabajador d misión envjando
el paz y salvo correspondienle. FORI{A DE PAGo: La ESE aportara al CoNTMTISTA diez (10) pagos, una vez vencido cada
mes y un úllimo pargo equivalenle a se¡s (6) dÍas, pagos que serán por valor proporcional al número y perfil del personal
suministrado con previa aprobación del supervisor del mntrato, además de la presenlación de los siguientes documentos: l),
lnforme mensual sobre la prestación del servicio.2). lnforme mensual de lngresos y Gastos, 3). Ce(ifñado de cumplimienlo d;
pago; 4). CerlificaciÓn em¡lida por el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales; la información mnlenida en lodos los soporles presentados, será mÍroborada lécnica, administrativá,
financieramente porel supervisor del contrato. PARAGRAFO PRIiIERO: Los desembolsos se efectuarán denlro de los feinta (30)
dias s¡guienles al vencim¡enlo de cáda mensualidad, y previa c¿rtificación de cumplimiento expedida por el Supervisor del mniaó
para e¡efecto. CESIOI{: El conlratisla no podrá ceder a persona natural o jurídica alguna, los derechos y obl¡gaciones emanados
del presente mntrato, sin que medie previa aulorización expresa y por escrilo por part; de Ia ESE.SUBCO'NTRÁIOS; El contralisla
en ningún caso podrá subcontratar la totalidad delobjeto del presente conlrato, podrá subcontratar la eiecución de algunas de las
aclividades especificas que se encuentren baio su exclusiva responsabilidad a personas nalurales o juiídicas que de-mueslren su
idoneidad para la actividad subconfalada. Los subconlralos celebrados para la ejecución de otrás actividádes se darán por
lerminados en la fecha en que finalice a este conlralo y se eslipulará que el subcontralisla no tendrá en ningún caso dermhá a
reclamar a la E-S.E , indemnizac¡ón algún tipo de perjuicios. EI{TENOli¡llEt{TOS i,|UTUOSi La suscripción dál presente confráto
no genera solidaridad y las responsabilidades s€rán indivi uales de cada una de las parles. 2. Las obligaciones de las parles se
lim¡lan a las descritas en este conlralo y en el Manual de contralación y demás documenlos tecnicos. a. El presenle mntralo es
independienle y no eslá subordinado a otros que se celebren enlre las pales, sin perjuic¡o de que por vía de adhesión sean
inmrporados olros conlratos los cuales se sujetarán a lo aq u í eslab¡ecido. 6. Los documentos que suijan en desanollo del presente
m¡tralo-serán de prop¡edad de la ESE, quien los mmpartirá con la ent¡dad part¡cipante que se lo solicite y las demás que así lo
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CUALES ESTÁ SOMETIDO EL CONTRATISTA Ei¡ LO OUE SEA PERTINENTE ACORDE CON EL MONTO
DEL CONTRATO Y TIPO OE NEGOCIACóN, SEGÚN MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACóN DE LA E.S.E.

Para la cotización y ciene de negoc¡ación se hace necesario informar acerca de las obligaciones contractuales,
impuestos contnbuc¡ones garantias, a las cuales está sometido el contratista en lo que sea pertinente, acorde
con el monto del contrato y tipo de negociac¡ón, según el manual de procesos y procedimientos de contratación
de la E.S.E. vigente.

IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES

IMPUESTO TARIFA cot{cEPTo LUGAR DE PAGO

Retención en a fuente
Depende dellipo de mnlralo y del tipo de
contribuyente, acorde con las tablas
fiiadas por la norma viqente

Todos los conlralos excepluando
las enlidades sin ánimo de lucro

ESE - recauda,,

luego remite DIAN

INICIO DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

Elconlrato de prestación con suministro, s€ comenzaÉ a ejeqibr, um vez se cuenle con 106 §iJubltes doqJf¡entos denfo del térmirp estáblecido
en el manual de proceso§ y procedim¡entos de contrdlaciin de la E.S.E. (máximo 5 d¡as luego de asignado consecutivo y fecha de co¡tr¿to).. Cont'¿to fffmdo y en originaler custodia de la E.S.E.

. Póliza fimada por el tonEdor, con certilicado de pago y apobacion de la poliza por parle área ¡uridica de la E.S.E. Acla de iniob lmada y en originalen culodia de ta E S.E

I2. FECHA DE PUBLICACÉN Y TIEMPO DE ENTREGA DE LA PROPUESTA

La presente invitación será publicada en la página web de la Gobemación del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina el día 16 de febrero de 20 22hasta el d¡a21de febrero 2022, La propuesta deberá
ser entregada y radicada a través del coneo electónico Juridrcaesehdsai@hotmail.com a más tardar el día 21
de febrero de 2022hasla las 10:00 a.m. se tiene en cuentaGñá y hóñ?6ñdicaci6ñy se descartan ofertas
que están por fuera del tiempo indicado en el presente documento.

I3. CRONOGRAMA DE PROCESO

ACTIVIDADES FECHA,HORAYLUGAR
PUBLTCACtÓN DE LA CONVOCATORTA y ESTUDTOS
PREVIOS,

'16 de febrero
www.sanandres.oov.co

PLAZO ¡/AXII\,IO DE EXPEDICION DE ADENDAS
18 febrerc de 2022

www.sanandres.oov.co

CIERRE DEL PROCESO PARA LA ENTREGA DE
OFERTAS 21 de febrero de 2022, 'f 0:00 a.m.

PLAZO PARA LA EVATUACIÓN DE PROPUESTAS 22 de febrero de 2022
NOIIFICACION DE PROPONENTE SELECCIONÁDO
A IRAVES DE PÁGINA WEB 22 de feb¡ero de 2022

EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTA,]. Y
FIRMA CONTRATO

PUBLICACIÓN DEL CONTRATO Y DE LA
PROPUESTA ADJUDICADA DEL PROCESO

Tres (3) días naOltes aespues de
adiudicado

Denko de tos rres [¡ dñ- hZbGs
s¡guientes a la suscripción del contrato
Luoar: SECOP lt

Dentro de los cinc! (S) dias hábiles
siguientes a la suscripc¡ón del contrato

PLAZO PARA LA CONSIITUCIÓN DE
GARANTÍAS POR PARTE DEL CONTRATISTA

LAS

Empresa soc¡ar der Estado (EsE) Hosp¡tar Depanamenar de san Andrés, prov¡denc¡a y santa cab,na * Nrr90r.440 000-6 * via san Lu¡s, Hosp¡tar Departamenar - san Andrés ¡sras _ cotomb¡a *
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GAMNT|AS ouE DEBE Aco pAt{aR EL coNfRÁfo
En contratos de cuanlia inferior a los 20 salarios minimos mensuales Eales vigentes, solo será exigible la conslitución de la garanlía de
cr]mplimlento, y en aque¡los cor ratos de cuantia supedor a 20 SMMLV, el contratista constituirá a favor de h E.S E., tas Élizas de garantias
expedidas por cornpañias de seguros debrdamente autorizadas para operar en Colombia acorde con elamparo, duración y cuantias que se indican
a continuación, v que resullen aplicables a la rftodlliEad del confato

TIPO OE GARANTIA cARACrERisTrca VALOR ASEGURADO vIGENcIA DE LA PÓLEA

D9 cumpl¡m¡ento
Precaver los peíuicios que se deñven
del inqrmolimiento de las acciones

No inferior al 15% del r¡onto del
contrato

lguala la del plazo total del conlralo
y qratro (4) meses más.

De pago de salar¡os,
prestaciones soc¡ales e

¡ndemnizaciones

Prccaver los inempl¡mientos del
contratista en el pago de obligaciones
laborales respec{o de los

trabajadores utilizados en la

eie@cbn de¡ resoeclivo contr¿to

No seÉ inferior 15% del valor del
contrato

lgual a h del plazo del cofltralo y

tres (3) años más.

De responsab¡l¡dad c¡vi¡
e¡kaco¡tractual

Asegurarelpago de los perjuicios que
el contralista ocasione a teraeos por

razón de la eieqrción del cootralo
lgual al 20% del valor del cont¡ato

lgual al plazo del conlr¿lo y cuatro
(4) ñeses más.



PERFECCIONAfulIENTO
(APROBACIÓN DE POLIZAS)

DEL CONTRATO
El dia de la presentación de la garantia en
debida forma sin sobrepasar el plazo

anterior. Lugar: Ofic¡na Asesora Jurídica

lnvitación a cot¡zar b¡enes y se\¡cios Nro. OO7 de 2022

I4. SELECCIÓN DE PROPUESTA

Una vez anal¡zada la cotización y las condic¡ones de negociación ofertados por los diferentes proveedores, se procederá
a la selección objet¡va de los ofrecimientos (precio, calidad y trayector¡a), la cual será comunicada por la pág¡na web de
la Gobernación del Archip¡élago de San Andrés, Provdencia y Santa Catal¡na, dentro de los tres (3) días calendarios
subsiguientes al cierre de la convocatoria, para la posterior suscr¡pción del contrato con la E.S.E.

De conformidad con elAcuerdo 002 de 2020 que regula el Estatuto ¡nterno de Contratac¡ón y la resolución Nro. 015 de
2021 manual de procesos y procedimientos de contratación de LA E.S.E., estamos interesados en conocer d¡ferentes
propuestas de empresas de trayectoria y experiencia en suministro y/o prestación de servicio, reservando LA E.S.E. el
derecho de suscribir el mntrato a quien a su criterio resulte ser la propuesta más favorable para la entidad desde el punto
de vista de la selección objetiva. Por lo tanto, la presente solicitud de cotización no genera para LA E.S.E. ninguna
obligación para contratar con Ia persona o personas tanto naturales o juridicas que llegaren a presentar cotjzación, áada
la discrecionalidad que el estatuto interno de contratación y las normas de derecho privado le perm¡ten a LA E.S.E.

Cualqu¡er Inquietud con gusto será atendida (ver: información de contacto en la información general de la ent¡dad descrita
en la presente inv¡tación).

ñ^\oq2
MARíA CLAUDIA BRACHO BALCMAR
Gerente

Pto@to: Jefe Oñc¡na Avson Juid¡ca

llob: La ¡nloÍnación swn¡nistada en este docurnenlo c!r,o en sus are¡os es de caráclet conl¡denc¡al y pa,€ ser usada exclus¡var,enle en b
rcldcbndo con los tém¡nos de la colizac¡on @¡ pade de la E.S E lhspitat Depanañentat de Sal Añtés, ptoii*nc' y Snta &]Wna. 

- -- -
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