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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Ley 100 de 1993, Articulo 195 numeral 6, en concordancia con el Decreto 1876 de 1994, Articulo 16, establecen: "Régimen
juridico de los contratos. A partir de la fecha de creacion de una Empresa Social del Estado, se aplicara en materia de
contratacion las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia.
Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del Articulo 98 del Decreto-Ley 1298 de 1994, las Empresas
Sociales del Estado podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion
de la administracion publica."

Que la Ley 100 de 1993, Articulo 195 numeral 6, en concordancia con el Decreto 1876 de 1994, Articulo 16, establecen:
"Regimen juridico de los contratos. A partir de la fecha de creacion de una Empresa Social del Estado, se aplicara en materia
de contratacion las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia.
Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del Articulo 98 del Decreto-Ley 1298 de 1994, las Empresas
Sociales del Estado podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion
de la administracion publica."

Que la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007, en su Articulo 13, contempla los principios generales de la
actividad contractual para las entidades no sometidas al régimen de contratacion de la Administracion Publica.

Que de acuerdo con la Ordenanza No. 005 de 2020 el Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
es una empresa cuyo objeto legal es la prestacion de servicios de salud, como un servicio publico del sistema de seguridad
social prestado por el Estado, constituida para atender el segundo nivel de complejidad de los servicios de salud y algunos
servicios de tercer nivel en el territorio insular.

Que La E.S.E. para dar cumplimiento a la planeacion estrategia y desarrollo institucional, que consagra como meta fortalecer
el modelo de atencion institucional centrado en el paciente, con estandares de calidad reconocidos y diferenciados de otras
entidades similares en Colombia, requiere contratar la prestacion del servicio de seguridad y vigilancia hospitalaria en las
instalaciones fisicas de la empresa social del estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, segun los listados suministrados en la presente invitacion.

LISTADO DE COBERTURA, BASE DE COTIZACION DE ACUERDO CON LA NECESIDAD, ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

SEDE PRINCIPAL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

PROYECCION DE
SERVICIO COBERTURA CANTIDADES
Vigilancia de urgencia con arma no letal, con detector de | 24 horas, lunes a domingo de forma 1
metal permanente
Vigilancia acceso a pisos en consulta externa, sin arma 12 horas, lunes a domingo 1
Vigilancia ingreso a consulta externa, sin arma, con detector | 24 horas, lunes a domingo de forma 1
de metal permanente
Vigilancia ingreso a consulta externa, sin arma 12 horas, lunes a domingo de forma 1
permanente
Vigilancia externa, con arma no letal, parqueadero planta | 24 horas, lunes a domingo de forma 1
baja, portones principales de acceso al hospital permanente
Vigilancia externa, planta de oxigeno, con arma no letal 24 horas, lunes a domingo de forma 1
permanente
CEDE CENTRO DE SALUD DE SAN LUIS
PROYECCION DE
SERVICIO COBERTURA CANTIDADES

Vigilancia externa, con arma no letal, con detector de metal, | 24 horas, lunes a domingo de forma
puerta principal de acceso permanente

CEDE CENTRO DE SALUD DE LA LOMA

Vigilancia externa, con arma no letal, con detector de metal, | 24 horas, lunes a domingo de forma
puerta principal de acceso permanente

1

CEDE HOSPITAL LOCAL PROVIDENCIA ISLA

Vigilancia externa, con arma no letal, con detector de metal, | 24 horas, lunes a domingo de forma
puerta principal de acceso permanente

Adicionaimente se requiere que los proponentes interesados incluyan en su oferta de servicios:
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1. Calidad del personal ofrecido: El personal del oferente debera contar con certificado de capacitacion, expedido por
una entidad reconocida en primeros auxilios, planes de emergencia, certificacion expedida por entidad reconocida
en capacitacion en servicio al cliente u otras afines a la prestacion del servicio que se requiere mediante la presente
invitacion.

2. Procedimiento o método operativo: El procedimiento o método operativo del servicio que debera contemplar cierre
y apertura de instalaciones (mediante el uso de bitacoras), control de entras y salidas de usuarios, control y registro
de entradas y salidas del personal de la ESE, control y registro de entradas y salidas de equipos, control y registro
de entradas y salidas de suministros, control y registro de novedades de la morgue, puntos marcadores de rondas
permanentes empleando dispositivos electronicos.

3. Dotacién del personal: Dotar de los elementos necesarios a los vigilantes para el adecuado y eficiente cumplimiento
del contrato, tales como:

e Uniformes

Dotacion de invierno

Pito

Linterna

Armamento no letal requerido, conforme las necesidades de LA ESE.

Detector de metales, conforme las necesidades de LA ESE.

Equipos de comunicaciones

Papeleria

e Elementos de bioseguridad

4. Dotacion en las instalaciones: Para el adecuado control de elementos no permitidos en la institucion es necesario
contar con al menos, cinco (5) detectores de metal.

5. Planes de contingencia: Describir planes de contingencia para casos de emergencias (conatos de incendios,
temblores, traslado de lesionados, asistencia a lesionados y manejo de armas de usuarios, perdida de nifios, perdida

de pacientes entre otros).

1. OBJETO:

CONTRATAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA (E.S.E) HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

2. VALOR DEL CONTRATO

El presupuesto oficial definido para el presente proceso contractual se ha estimado SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($693.792.000.) M/CTE.

Vigencia Fiscal Valor a Contratar Rubro Respaldo
2022 $ 693.792.000,00 2.1.2.02.02.008.808.01 CDP N° 110 del 03/01/2022

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Constituir y allegar a la ESE las garantias requeridas dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. 2) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas
a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato. 3) Presentar la informacion y soportes que en desarrollo del
control fiscal requieran los organismos de control. 4) Utilizar la imagen de la ESE de acuerdo con los lineamientos establecidos
por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningun funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial
de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole. 5) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos
laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes. 6) Reintegrar los recursos
aportados y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta por la ESE. 7) Informar oportunamente
cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas. 8)
Participar y apoyar a la ESE en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 9)
Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi se
requiera. 10) Cumplir con la politica de buen trato para con los demés colaboradores interos y externos de la ESE, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia. 11) Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato.

3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAR DEL CONTRATISTA

1) Contratar y asignar el personal idoneo y calificado para responder por los puestos de vigilancia. 2) Elaborar los manuales
de consigna de vigilancia para que cada uno de los puestos, de acuerdo con las consignas impartidas y la aprobacién previa
de LAE.S.E. (En dicho manual debera aparecer la forma como los vigilantes ejercen el control de ingreso y salida de personas
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ala ESE, que documentos o autorizaciones deben exigir para el ingreso y salida de bienes. Dejar en claro que los vigilantes
no son los responsables de dar informacion sobre los servicios que brinda la ESE y no son los autorizados para exigir a los
usuarios documentos que acrediten su calidad de afiliados o beneficiarios de los servicios de salud, no deben movilizar o
transportar pacientes. 3) Garantizar la seguridad de las personas y los bienes muebles e inmuebles de LA E.S.E. 4) Responder
por los elementos e instalaciones entregados por LA E.S.E. para el cumplimiento de las labores de vigilancia y devolverlos
cuando sean solicitados en buen estado, salvo su deterioro normal por su uso. 5) Dotar de los elementos necesarios a los
vigilantes para el adecuado y eficiente cumplimiento del contrato, tales como uniformes, dotacion de invierno, pito, linterna,
Armamento no letal requerido, elementos de bioseguridad conforme las necesidades de LA ESE, equipos de comunicaciones,
papeleria y cinco (5) detectores de metal. 6). Presentar al supervisor que designe LA E.S.E. durante los primeros quince (15)
dias de ejecucion del contrato, el plan de capacitaciones y entrenamiento disefiados para garantizar el adecuado cumplimiento
de todos los trabajos de vigilancia incluidos en el presente contrato, quien lo certificara o solicitara cambios de acuerdo con las
necesidades del servicio. 7) Organizar los cuadros de turnos de tal manera que no se permita que un vigilante labore méas de
ocho horas diarias, ni mas de seis (6) dias a la semana. 8) Instruir a los vigilantes para que se abstengan de ingresar a las
areas restringidas o lo hagan solo con autorizacion expresa del personal de LA E.S.E. que haya sido designado para tales
efectos. 9) Mantener afiliados a la seguridad social integral a todos sus trabajadores y pagarles oportunamente su salario y
prestaciones sociales. 10) Reembolsar a favor de la ESE el valor de los bienes muebles que por inventario se entregan para
su custodia, cuando estos desaparezcan por hechos u acciones imputables a fallas en el servicio de vigilancia. 11) Brindar un
trato digno, amable, cortes y en términos de humanizacion, tanto al usuario interno como externo. 12) Dar cumplimiento al
Instructivo de Seguridad y Vigilancia de la E.S.E y al Manual de vigilancia seg(n la Resolucion 741 de 1997 del Ministerio de
Salud, por la cual se imparten instrucciones sobre seguridad personal de usuarios para instituciones y demas prestadores de
salud. 13) El contratista cubrira en todos los casos al personal cuando se presenten libres, compensatorios, calamidades e
incapacidades, entre otros, para lo cual NO DEBE RE-UBICAR O REASIGNAR LAS LABORES DEL PERSONAL AUSENTE;
debe reemplazarlo con personal adicional. Se deben tener en cuenta las mismas condiciones en los puestos de salud y la el
hospital Local de Providencia Islas. 14). Para la realizacion de eventos especiales el contratista debe tomar medidas para
cumplir los procedimientos necesarios establecidos por la entidad y prestar apoyo en lo que tiene que ver con el objeto
contractual. 15). El contratista debe mantener conciencia del cuidado de todas las instalaciones, incluidos los muebles y
enseres. 16) El personal a iniciar labores debe realizar empalme de las labores a cumplir, en todas las areas, antes de la
iniciacion formal de las actividades bajo el contrato suscrito entre las partes, por parte de la subgerencia administrativa quien
debera dar indicaciones. 17) El contratista debe comprometerse con su participacion activa en las actividades establecidas por
el hospital, acorde con los Sistemas de Calidad y metas establecidas en general, comprometiéndose con la Politica
Institucional, Mision, Vision, Valores. De igual forma, todo el personal contratado debe obrar de buena fe, lealtad y reserva,
realizando los deberes a su cargo que se deriven del objeto del contrato. 18). El contratista debera presentar durante los
primeros quince (15) dias de ejecucion del contrato los planes de contingencia para casos de emergencias (conatos de
incendios, temblores, traslado de lesionados, asistencia a lesionados y manejo de armas de usuarios, perdida de nifios, perdida
de pacientes entre otros). 19). El contratista debera presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucion del contrato
los procedimientos y/o método operativo del servicio que debera contemplar cierre y apertura de instalaciones (mediante el
uso de bitacoras), control de entras y salidas de usuarios, control y registro de entradas y salidas del personal de la ESE,
control y registro de entradas y salidas de equipos, control y registro de entradas y salidas de suministros, control y registro de
novedades de la morgue, puntos marcadores de rondas permanentes empleando dispositivos electronicos. 20). Manejo y
Operacion de las camaras de seguridad.

21). COMPONENTE ADMINISTRATIVO. 1) El contratista debera garantiza la correcta y continua ejecucion del contrato
durante las 24 horas del dia los 7 dias de la semana en su sede principal, puestos de salud y hospital local de Providencia Isla.
2) Realizar por lo menos una revista diurna y dos revistas nocturnas de control de supervision a los puestos asignados, dejando
constancia en el libro de minuta de la Recepcion de LA E.S.E. 3). El contratista debera garantizar idoneidad en el personal
para desempefiar estas labores. 4). El personal contratista debe cumplir en general con todas las normas de bioseguridad, de
asepsia y antisepsia segun necesidad. 5) La empresa contratada debera reportar cualquier accidente o incidente laboral de
sus operarios, medidas tomadas y novedades en éstos casos a la institucion. 6) El contratista debe atender las
recomendaciones impartidas por parte del hospital para el cumplimiento de las funciones y obligaciones del contrato. 7) En
caso de que el Hospital ofrezca capacitaciones que tienen que ver con el objeto del contrato, la empresa contratada debera
garantizar la asistencia de su personal, sin excepcion. 8) El contratista debera disefiar y programar mediante planillas los turnos
del personal que realizara las diferentes tareas objeto del contrato, las cuales deberan permanecer para consulta de la
institucion, antes de iniciar el mes siguiente. Iguaimente, cualquier novedad del personal debe ser comunicado a institucion,
sin que se afecte su autonomia técnica y administrativa sobre sus colaboradores. 9) El contratista debe garantizar que no se
obstaculice el buen funcionamiento de la institucion dentro de las labores de rutinarias y en caso de realizar brigadas en los
diferentes servicios. 10) Disponer del talento humano exigido para el desarrollo del objeto del contrato. 11) Mantener
actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida,
soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), certificaciones de experiencia, acuerdo de confidencialidad firmado,
compromiso de tiempo de dedicacion y contrato debidamente firmado. 12) Recibir y atender las visitas que adelante el
supervisor y su equipo de apoyo. 13) Atender de manera inmediata los requerimientos que sobre la ejecucion del contrato sean
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presentados por el supervisor e informar sobre las acciones adelantadas. 14) Atender visitas o requerimientos de los
organismos de control en el seguimiento a las actividades que se deriven de la prestacion del servicio.

22. COMPONENTE LEGAL. 1) Suscribir el acta de inicio del contrato. 2) Suscribir todas las actas que se produzcan con
ocasion de la ejecucion del contrato. 3) Ejecutar el contrato dentro del plazo o vigencia del mismo y de acuerdo con los valores
establecidos. 4) Cumplir con obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con relacion al contrato suscrito:
presentar las certificaciones expedidas por el representante legal de la entidad o revisor fiscal, segun corresponda, donde
conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de caracter laboral, como:
i) aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral; iii) el pago de sueldos u honorarios, segin la
vinculacion laboral; iv) el suministro de elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus labores; v) el
reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros.

23. COMPONENTE FINANCIERO. 1) Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido los soportes
correspondientes para la expedicion del certificado de cumplimiento, acorde con la clausula cuarta. 2) Presentar informe al
finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: logros y dificultades y aportes recibidos y su utilizacion. 3) Pagar
oportunamente a los proveedores y presentar el paz y salvo de los mismos a la terminacion del contrato. 4) Facilitar de manera
oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y demas informacion financiera que le solicite el
supervisor del contrato.

24, COMPONENTE AMBIENTAL. 1) Implementar buenas practicas ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de
agua, energia y papel, y manejo de residuos.

25. COMPONENTE DE CALIDAD. 1) Determinar un mecanismo para conocer la percepcion del beneficiario frente a la
prestacion del servicio, a través de un instrumento establecido por el mismo operador para tal fin. 2) Contar con informacion
documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el
marco de la ejecucion del objeto contractual. 3) Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte |a prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a
que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacion de servicio. 4) Contar con informacion
documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el
marco de la ejecucion del objeto contractual.

26. COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 1) Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion
del contrato. 2) Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 3) Garantizar que los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato cuentan con
los Elementos de Proteccion Personal requerido para la realizacion de sus actividades. En caso de deterioro, dafio o pérdida
debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato. 4) Realizar los
examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y la normatividad
vigente. 5) Informar a la ESE los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del
operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato. 6) Formular e implementar el plan
de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

3.3. Obligaciones de la ESE

Ejercer la vigilancia y el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor del mismo. 2. Comunicar oportunamente
al OPERADCR las directrices, lineamientos, estandares y demas instrucciones que se impartan por la ESE. 3. Cumplir con las
demas obligaciones que sean necesarias de acuerdo con la calidad de su participacion en el presente contrato, para lograr los
objetivos propuestos. 4. Entregar al CONTRATISTA, a través del supervisor del contrato, los procedimientos, guias y formatos
establecidos por la Entidad en el Marco del proceso gestion documental de la Entidad, en consecuencia debera verificar
periodicamente el cumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA. 5. Pagar el valor de los servicios en las
condiciones y fechas acordadas.

4. FORMAS DE PAGO

La ESE aportara al CONTRATISTA diez (10) pagos iguales, vencido &l mes por el valor de SESENTA Y NUEVE MILLONES
TRECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 69.379. 200.00) M/CTE.; Previa aprobacion del
supervisor del contrato, de los siguientes documentos: 1). Informe mensual sobre la prestacién del servicio 2).
Informe mensual de Ingresos y Gastos; 3). Certificacion emitida por el Revisor Fiscal o Contador sobre el
cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales; la informacion contenida en todos
los soportes presentados, sera corroborada técnica, administrativa, financiera y contablemente por el supervisor
del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes
al vencimiento de cada mensualidad, y previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato
para el efecto.
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5. PLAZO

El plazo de ejecucion del presente contrato seré de diez (10) MESES , el cual contaran a partir del primero (01) de marzo de
2022 hasta el treinta (31) de diciembre de 2022.

6. LUGAR DE EJECUCION

Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, ESE Hospital Departamental de San Andrés,
Providencia y Santa catalana, en todas sus sedes.

7. SUPERVISION

La ESE supervisara el cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista a través de la Subgerencia Administrativa y
Financiera, quien ejercera la supervision de acuerdo a la ley y de conformidad con lo dispuesto en el presente contrato, el
Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el
Manual de Contratacion, y deméas normas concordantes. En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente
la designacion de supervisor, para lo cual comunicara por escrito al supervisor designado, con copia al contratista y a la Oficina
Juridica.

8. CONTRAPARTIDA

El contratista aportara como contrapartida el tres por ciento (3%) del valor del contrato, porcentaje que se vera reflejado en el
mantenimiento preventivo y correctivo de las camaras de seguridad de propiedad de la ESE y que son utilizados por el
contratista para la ejecucion del contrato, asi como en la compra e instalacion de seis (6) camaras de seguridad.

9. TIPO DE CONTRATO

Prestacion Convenio - -
Compra venta do sorvicios X ifersiiainleteatico Empréstito Suministro
Arrendamiento Otro ¢Cual?

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Contratacion Directa Convocsiora Polilics Compras Electronicas Otro

(Resolucion 5185 de (Resolucion 5185 de
2013 del ministerio de 2013 del ministerio de
salud y proteccion social X | salud y proteccion social

(Resolucion 5185 de 2013
del ministerio de salud y
proteccion social articulo

articulo 5.2 Acuerdo 027 articulo 5.1 Acuerdo 002
del 31 de diciembre de 51 Acmae;réigé)ggzd 1e) 2020y de 19 de 29 de octubre
2021) de 2021)

11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE EN EL CASO EN QUE SE REQUIERA

1. Entrega oportuna de la documentacion requerida en la presente invitacion

2. Igual marca menor precio en términos de optima calidad (marcas aprobadas institucionalmente segun listados
entregados que satisfacen requisitos de calidad y seguridad en la prestacion del servicio de salud).

Forma de pago

Descuentos comerciales y financieros

Experiencia y trayectoria en la prestacion del servicio integral de aseo, no menor a un (1) afio

Valores agregados

Capacidad juridica

8. Capacidad financiera

N Ok W

12. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Atendiendo a la clase de servicio que se solicita y a la duracién del mismo, con el fin de cubrir eventuales riesgos, el contratista
a quien se adjudique el contrato debera tomar una garantia Gnica a favor a través de una compafiia de seguros con domicilio
en Colombia y de reconocido prestigio. Estos riesgos son:

1.cumplimiento del contrato para precaver la eventualidad de incumplimiento por parte del contratista, segun las clausulas
establecidas en este, equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual a la del término de duracion del
contrato y cuatro (4) meses mas, para garantizar el cumplimiento del contrato.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales y/o indemnizaciones, equivalente al 15% del valor total del contrato, con una vigencia
igual al término del contrato y tres (3) afios mas.

3. Responsabilidad civil extracontractual, por la suma de 500 SMMLV, por el término de ejecucion del contrato.

13. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Tipificacién | x [ %] vigencia
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Del valor total del contrato, con una vigencia igual a la del término de

Cumpliesiia del orirato X |10 duracion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Del valor contratado, con vigencia igual al termino de ejecucion del

Calidad del bien o servicio X |20 contrato y dos (2) meses mas,

Pago de salarios, prestaciones Del valor total del contrato, con una vigencia igual al término del contrato
sociales, y/o indemnizaciones y tres (3) afios mas.

Buen mano del anticipo

Responsabilidad civil profesional

Del valor del contrato, con una vigencia Igual al plazo del contrato y

Responsabilidad civil extracontractual | X | 20 .
cuatro (4) meses més

Estabilidad de la obra

Otros

14. CARACTERISTICAS TECNICAS O ESPECIFICACIONES ESENCIALES

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente y de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 027 del 31 de diciembre de 2021, se podra contratar
directamente, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la
idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la acreditacion de las condiciones de formacion y
experiencia sefialadas a continuacion. Para tales efectos, se realizara la evaluacion de los soportes documentales que presente
el candidato a considerar.

Para estos efectos y teniendo en cuenta el objeto del contrato, se ha definido que el PERFIL REQUERIDO para la presente
contratacion es el siguiente:

a. El proponente no debera estar incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion del
contrato.

b. El proponente debera ser una persona natural o juridica que debera acreditar:

Experiencia Relacionada: Minima de 24 meses de experiencia de ejecucion de contratacion pablico y/o privada
relacionada con el objeto a contratar.

15. CESION

El contratista no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato,
sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte de la ESE.

16. SUBCONTRATOS

El contratista en ninglin caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente contrato, podré subcontratar la ejecucion
de algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas
que demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras
actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendra
en ningUn caso derecho a reclamar a la ESE indemnizacion alguna por ningin tipo de perjuicios.

17. AUSENCIA DE RELACION LABORAL

El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o
subcontratistas con la ESE; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las
obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan a la ESE,
teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de
las actividades que desarrolla la ESE. EI personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion
correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con la ESE relacion laboral o contractual alguna. Si por
cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan a la ESE, se compromete a
pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente a la ESE desde ya,
para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y
acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada
durante la ejecucion del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la estabilidad
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reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o
solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

18. INDEMNIDAD DE LA ESE

EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne ala ESE contra todo reclamo, demanda, accion
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen
durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

19. TERMINACION DEL CONTRATO

El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de
desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del término inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si las
hubiere. 5. Caso fortuito o fuerzas mayores debidamente comprobadas. 4. Por las demés causales que consagra la Ley.

20. SUSPENSION

Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente
contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable para efecto
del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni areclamar gastos diferentes
a los pactados en el contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del
contrato.

21.ENTENDIMIENTOS MUTUOS

1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de las
partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, y en el Manual de Contratacion y demas
documentos técnicos. 3. El presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes,
sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los
documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad de la ESE, quien los compartira con la entidad
participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran.

22. CONFIDENCIALIDAD

Lainformacion que le sea entregada o ala que tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato,
gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La
proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

Fecha: 31 enero de 2022

APROBACION JURIDICA FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO - GERENTE

Original firmado




