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San Andrés islas, 8 de octubre de 2021

Señorgs:
PROVEEDORES

Asunto: CONVOCATORIA PÚBLICA Nro, 011 AÑO 2021

INVITACIÓN A COTIZAR BIENES Y SERVICIoS

I, INFoRMACIÓN DE LA ENTIDAD

Quienes somos:

Somos una Empresa Social del Estado creada mediante ordenanza Nro. 005 de 29
de julio de 2020, emanada de la Asamblea del Departamento Archipiélago de San

Andrés, Providencia y Santa Catalina, con personeria jurid¡ca, patrimonio propio y

autonomia administrativa, cuyo objeto es la prestac¡ón de servicios de salud.

Misión:

Como insütución prestadora de servicios de salud en el Departamento

Archipiélago, es la de ofrecer a sus usuarios servicios de salud sustentados en los
principios de calidad tócnica y humana que responda a la satisfacción de sus
problemas, necesidades y expectativas, contribuyendo asi al mejoramiento de Ia
calidad de vida de la población de las islas.

Visión:

Ser una gran empresa en la prestación de servicios de salud a nivel Departamental
y Nac¡onal, organizada, con una infraestructura completa y dentro ds los
parárnetros estructurados bajo el marco legal, para el beneficio de Ia comunidad;

mantenisndo los principios de igualdad, parücipación y responsabilidad en el

manejo de los recursos de la salud, favoreciendo al desanollo y crec¡miento de la

empresa, @nseryando la rentatilidad socal de la misrna.

2. ADQU|StCtoNES PI-ANEADAS (BIENES Y SERVICIOS)

2.1 Objeto, il,ecasidad y jusüficación dal bien o servicio a contratar

OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS

BIENES MUEBLES DE USO HOSPITALARIO DE LA (ESE) HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRÉS,

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

Que la Ley 100 de 1993, Miculo 195 numeral 6, en concordancia con el Decreto 1876 de'1994, Articulo 16,

estálecÉn: 'Reginen juridico de los contratos. A partrr de la fecha de creación da una Empresa Social del

Estado, se aplicárá en mater¡a de contratación las normas del Derecho Privado, sujetándose a la jurisdicción

ordinaria conforme a las normas sobre la materia, Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral

6 del Articulo 98 del Decreto-Ley 1298 de 1994, las Empresas Sociales del Estado podrán discrecionalmente

utilizar las cláusulas sxorbitantes prsvlstas en el estatuto general de contratación de la administraciÓn pública,'

Que la Ley 80 de 1993 en concordanc¡a con la Ley 1150 de 2007, en w Miculo 13, contempla los principios

generdes de la acüvidad contractual para las entidades no sometidas al régim€n de contrataciÓn de la

Administración Pública.

eue de acuerdo cm la ordenanza No. 005 de 2020 el Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y

Santa Catalina, es una ompresa cuyo objeto legal es la prestación de servicios de salud, como un seryicio
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Nómbre:
Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital Departamental De San
Andrés, Providencia y Santa Catalina

Dirección: Via San Luis, Hospital Departamental
Páqina web: www.sanandres,oov.m/

lnf ormación de contaclo: Juridicaesehdsai@hotrnai¡.com
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público del sistema de seguridad social prestado por el Estado, constituida para atender el segundo nivel de
complejidad de los servicios de salud y algunos servicios de tercer nivel en el territorio insular.

Que elArticulo 1'del Decreto 536 de 2004, el cuál reglamentó elMiculo 192 de la Ley 100 de'1993, establece
que las Empresas Sociales dol Estado de las entidades territoriales podrán desanollar sus 'funciones mediante
mntratación con terceros o convenios @n enüdades públicas o pr¡vadas, o a través de operadores externos'.

Que, mmo normas tócnicas y legales guías para las lnstituciones Prestadoras de Servicios de Salud, el
Gobierno Nacional mediante la exp€dición del Decreto 1769 de 1994 y su aclaratorio el Decreto 16'17 de '1995

reglamentó el articulo 189 de la ley 100 de 1993 sobre el mantenimiento hospitalario; el M¡nisterio de la

Protección Social expidió la resolución 4'l',l5 de 1996, por Ia cual se dictan normas para el cumplimisnto del
contenido del Titulo lV de la ley 09 de 1979, en lo rsferente a las condiciones sanitarias que deben cump¡¡r los
establscim¡entos hospitalarios y similares

Que en ejercicio de las funciones otorgadas en el numeral 60 del articulo 7 del decreto 1259 de 1994 y de las
funciones consignadas en la Resolución 1320 de 1996, la superintendencia de salud presenta en la Circular
Externa 029 del 13 de marzo de 1997 el marco legal, la justificación y la necesidad de las acüvidades que

ctnforman el plan de mantenimiento en las lnstituciones Prestadoras de Servicios de Salud, lncluyendo
modelos de formatos que pormiten el desarrollo de las funcionos de inspección, vigilancia y conkol por parte
de las enüdades territoriales, tanto en la elaboración y aplicación del plan de mantenimiento hospitalario, como

en la asignación y e.jecución de recursos para el mantenimiento en las lnstituciones Prestadoras de Servicios

de Salud,

Que la Empresa Socialdel Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,

tiene por objeto la prestación de los servicios de salud, entendidos como servicio público esencial a cargo del

Departamento y mmo parte del servicio público de la seguridad social, en los términos de la Ley 100 de 1993,

Que la E.S.E. requiere celebrar un contrato con una persona natural o jurídica, que preste el servicro de
mantenimiento prevenüvo y correctivo de los bienes muebles para uso asistencial con un contratrsta que los
realice bajo su propia autonomia y responsabilidad, de acuerdo con Ia oferta y demanda del servicio en la

empresa social dal estado, los cuales son necesarios para el desarrollo y cumplrmiento de sus fines,
esencialmente los ds producir y prestar servicios de salud a la población del DepartaÍento Arch¡piélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Que pr Mantenimiento Hospitalario se entrende la actividad tácnico-administrativa dirigida principalmente a
prevenir averías y a restablecer la infraestructura y la dotación hosp¡talaria a su estado normal de
funcionamiento de un equipo (articulo 7 del Decreto 1769 de 1994).

La actividad de mantenimiento de la dotación hospitalaria, tiene como objetivos generales los siguientes;
garantizar la seguridad de los pacientes y del personal que adminisfa y utiliza los recursos fisicos del hospital,
contribuir a que la atención en salud cumpla con Ias caraclerísticas de calidad previstas en elnumeralg, Articulo
153 de la Ley 100 de 1993 y en el Decreto 2174 de 1996, asegurar la diEonibilidad y garantizar el
funcionamiento efioente de los recursos fi§cos para la producción o el servicio, para obtener asi el rendimiento
máximo posible de la inversión económica en los recursos para la atonc¡ón en salud y mntribuir a la reducción
de los costos de operación de la Insütución.

Que, en vista de lo anterior, se hace necesario contar con el personal idóneo y suficiente, para realizar el
mantenimiento preventivo y conectjvo urgente, mn el fin de brindar un servicio óptimo de cara al usuario.

Que la Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
cuenta con squipos rnobiliarios como camas, camillas, abiles, sillas, mesas a los cuales hace más de 5 años
no se les ha realizado mantenimiento y que por ende presentan fallas tipicas vinculadas al üempo de operación
del bien que ocasionan el desgaste de sus componentes y un servicio que no es óptimo para el paciente.

Por lo antes mencionado y con el fin de cumplir c,on su misión como institución prestadora de servicios de
salud, La Empresa social del Estado (ESE) Hospital Departamental de san Andrés, providencia y sánta
Catalina garantizando el acceso de los servicios de salud de alta calidad a la población, requiere conlatar et
servicio de m¿ntenimiento prevenüvo y correctivo de los bienes muebles hospiialarios, cumpiiendo as¡ án los
objetivos misionales en todos los servicios y saüsfaciendo las necesdades de los usuarios, de modo que a
conünuación se detallan el listado de los bienes que hacen parte del p¡an do mantenimiento,

Empresa soc¡al der fttado (Eso Hospitar Departamentar de san Andrés, prw¡denc¡a y santa catat¡na , Nfi
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ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

1 Camas 98

2 l\Iesa puente 16

t Nochero 41

4 Atril 104

5 Cunas 15

6 Carn¡llas de transporte 30

7 Diván 17

8 Tándem 53

Sillas de ruedas 4

10 Nevera 19

11 Mesas auxiliares 47

12 Mesa de mayo 3

l3 Carro de paro 10

14 Carro de medicamenlo 3

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

1. El mantenimiento incluye: desarme, limpieza, lijada, raspada, pulida, rearmado, ajustes, cambio de
tapiceria, camb¡o de piezas menores desgastadas, adaptaciones, engrases o cambio de aceites,
lubr¡cantes y soldadura en caso que se requiera.

2. lnmunizar con pintura anticorrosiva o antloxidante, aplicación de una capa de imprimanle según el
caso y para las estructuras Ia pintura que se utilizará será ornamental

3. El mantenimiento deberá realizarse de acusrdo a los protocolos de mantsnimrento que requiera cada
equ¡po ¡ncluyendo limpieza interna y externa, cambio de partos o repuestos averiados, gastados o

fuera de servicio, lubricación de partos, ajuste y/o calibración de cada uno de los equipos con sus
respectivos accesorios

¡1. El mantenimienlo correctivo que rsquiera algún camb¡o de piezas y/o repuestos, deb€rán ser nuevos,
garantizando originalidad y excelente calidad,

5. Se requiere que el Contrati§a garanüce las reparaciones realizadas a los equipos por un tiempo
minimo de Tres (3) meses, asegurando la originalidad de los repuestos y haciendo la devolución del
repuesto que se cambió de dichos equipos, los cuales serán verificados por el supervisor del contrato.

Se deben efectuar revisiones e inspecciones sn donde se realice comprobación del estado de funcionamiento,
limpieza, inmunización, ajustes, lubricación, cambios de piezas, entrs otros, ten¡endo en cuenta lo siguiente,

SUMINISTRO, REPARACIÓN E INSTALACIÓN DE REPUESTOS: En caso de ser necesario el suministro,
reparación e instalac¡ón de repuestos, elcontratista procoderácon dicho kabajo, debiendo reportar alsupervisor
del contrato previaments en qué consisten los mismos.

EUMII{ACIÓN DE RESIDUOS Y CoMPoi¡ENTES: El contratista se hará cargo bajo su absoluta
responsabilidad de la eliminación adecuada de ropuestos y componentes, asi como, de lubricantes, aceites y
otro tipo de liquidos reemplazados. Para sste tipo de trabalo sl mntratista no podrá cobrar ningún cargo
adicional,

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN

La Junta Directiva de la E.S,E. HoEital Departarnental de San András, Providencia y Santa Catalina, conforme
lo ordenado por el articulo 76 de la Ley '1438 de 201'1, adopto el Estatuto de Confatación mediante el Acuerdo
Nro. 002 de 2020, el cual dispone "Fase de Selección' contemplo en el arliculo décirno septimo cuatro (4)
modalidades de selección.

Las cuatro (4) modalidades de selecc¡ón, establscidas en el Estatuto fueron:
o Contratación Directa
. Sislema de compras electrónicas
. Selección abreviada por subasta inversa
o ConvocatoriaPública.

De nndo que el procedimiento por mnvocatoria pública aplica para mntratos cuya cuantia supere los 20
SMMLV exceptuando los contratos sometidos al rógimsn do contratac¡ón directa,

Empresa Soc¡al del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providenc¡a y Santa Catat¡na " NIf
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1. OFTC|AL (CERTIFTCAoO DE DTSPOilTBTUDAD PRESUPUESTAL)

El valor dBl pres€nte proceso de c¡nlratación s6 eslimó con base en cotizaciones previamento realizadas por

la Empresas Sociales del Estado del Departamento para la vigencia 2021.

Asl las cosas, el presupuesto oflcial definido para el prosente proceso conkactual se ha estimado en noventa y

cinco millones de pesos ($ 95.000.000) M/CTE, CDP Nro. 529 del 30 de agosto de 2021.

5. TIEMPO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO

El termino de ejecución del contrato a suscribir será de Dos (2) mes€s, manteniendo Ias condiciones negociadas

hasta el 31 de dic¡embro de 202'1.

6. INFORMACIÓN A ENTREGAR

Nos permitimos invitarlos a fortalecer las rslaciones comerciales y kabajar juntos en la consolidación y

mejoramiento continuo del modelo de prestación de servicios de salud cenhada en el usuario y su familia, con
relaciones de largo plazo, integrales, y que opümicen los recursos humanos, tácnicos y económicos bajo un

esquema rendimiento y sostenibilidad mutua,

La oferta se debe entregar en medio magnético, firmado; debe cumplir con los requisitos y condiciones que a

continuación se enunoan:
a) Entregar en un solo correo electrónico y en formato PDF la documentación requerida; en la descripción

dsl corroo electrónico enviado deberá identificar el remitente y la invitación en la que pretende

participar, igualmente indicar Ia información entregada.
b) Son indispensables, además de los documentos en formatos PDF firmados; el diligenoamiento del

formato "ficha de negociación' anexo a la invitación sn archivo Excel, los cualas tambián deberán ser
adjuntos, esto con el objetrvo de poder ser cargados a nuestro sistema de información y garantizar la
confabilidad y no alteración de la información.

c) La presente invitación será publicada en la página web de la Gobernación del Archipiálago de San

Andrés, Providencia y Santa Catalina el dia 8 de octubre de 2021 hasta el día 19 de octubre de 202'1.

La propuesta deberá ser entregada y radicada a travás del correo electrónico
Juridicaesehdsar@hotmail.com a más tardar el dia 19 de octubre de 2021 hasta las 10: 00 a.m. se
tiene en cusnta fecha y hora de radicación y se descartan ofertas que están por fuera del tiempo
indicado en el pressnte documento.

d) Cotización para dos (2) meses, precio fijo (octubre 2021 - diciembre de 2021) manteniendo las

condiciones negociadas hasta el 31 de diciembre de 2021,

e) La negociación se formalizará con contrato ds prestación de servicios de mantenimiento por periodo

de dos (2) meses (máximo hasta el 31 de diciembre de 2021), aclarando que las condiciones pactadas

rigen hasta la fecha de su terminación, de acuerdo mn el manual de procesos y proced¡mientos de

contratación de la E.S,E., vigente.

7. DOCUMENTACIÓN QUE DEBEN ENTREGAR TODOS LOS OFERENTES

l. Carta de presentación en la que indique la invitación en la que pretende parücipar, de acuerdo con las

convocatorias realizadas por el hospital publicada en la página web de la Gobernación del Archipiélago

de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

2- Declaración voluntaria de origen de fondos, Certiflcado SARLAFT donde se certifica que la entidad

cumple con las normas sobre prevención y control del lavado de activos y de la financiaoón del

torrorismo que le resulten aplicables, y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provienen de

acüvidades de ninguna actividad ilicita contempladas en el Código Penal Colombiano o en cualquier

norma que lo sustituya, adicione o modifique.

Registro único tributar¡o,

Certificado de cámara de comercio (certif¡cado de existencia y representación legal o registro

nnrcanül) originalcon fecha de expedición no mayor a tros (3) meses.

Estados financieros de la empresa con mrte a 3'l de diciembre de 2020 o RUP

Certificeión bancaria de cuenta habilitada para pagos o trasferencias.

Docurnentos de idenüficación del repressnlanto logal o propietario del establecimiento de mmercio.

Certiñcado del revisor fiscal de la sociedad o propietario del establecimiento de comercio, sobre el

hecho de estar a paz y salvo por los conceptos de aportes parafiscales y especialmente de los aportes

a la seguridad social integral, de los trabajadores dependientes.

9. Certificado de pasado judicial del representante legal.

10. Certificado de procuraduria del representante legal.

Empresa Soc¡al del tstado (ESE) Hosp¡tal Depanamental de 
'an 

Andrés, Prov¡denc¡a y Santa Catal¡na " NIT

90t.440.000-6 * Vta ;an Lu¡s, Hosp¡tal Depattamental - san Andréí islas - Colombia'
4

3.

4.

5.

6.

7.

L



lnv¡tac¡ón a cot¡zar b¡enes y se¡v¡c¡os Nro. Ol ¡ de 2OZ t

11. Certificado de procuradurla de la empresa,

12. Certiñcado de confraloria del representante legal,
13. Certificado de contraloria de la empresa.

14. Dos (2) certifcaciones de prestación de servicio con otras instituciones y/o referencia mmercial con
fecha inferior a dos (2) meses, quB contenga la §guisnte información: Nombre de la empresa, razón
social y Nit, contacto nombre y cargo, teléfono de contacto, detallo del servicio y/o suministo, escala
do calificación si es excelente, bueno o aceptable, tiempo certificado, nombre, cargo y ñrma de qu¡en
certifica, fecha y ciudad.

'15. En caso de ser representante exclusivo de una marca o producto, certtficado de exclusividad (en caso
en que aplique),

16. Condiciones de negociación, detallar Ia propuesta económ¡ca conforme las necesidadss de la E.S.E.
suministros necesarios para el adecuado cumplimiento del objeto a contratar, entre otros de
conform¡dad con las cond¡c¡ones previstas en la presente mnvocatoria pública, teniendo on cuenta
que nos referimos a cantldades e insumos tentativos (basado en la distribución y necesidad de la
E.S,E. las cuales, pueden aurÉntar o disminu¡r - y solo s¡rven como base para establecer los prsc¡os
de la cotización) la oferta económica deb€ ssr elabora en formato Excel, impresa, y frmada,
adicionalmente se debe anexar el archivo de Excel en medio magnético para poder cargarlo al sistema
de información de la E.S.E.
debe tener en cuenta:

al Vioencia de la ne,sociación: Cotización para dos (2) meses (octubre de 2021 a diciembre
de 2021) precio fi.|o.

bl furma de oaoo: Anticipo equivalente al treinta (30%) del valor del contrato una vez,
aprobadas las garantias y susffita el acta de inicio que dará inicio a la ejecución.

17. Carta con sostsnimiento de la obrta (vigencia de la müzación, firmda por sl repressntante logal).
'18. Para efectos de cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y la resolución 312 den1,9 del sstema de

gestión de Ia soguridad y salud en el trabajo, adjuntar certificado sobre el estado de la autoevaluac¡ón
de los ostándares minimos del s¡stema y el plan de trabajo anual de la empresa, en los casos en los
que aplique.

NOTA: Si alguno de los docunrentos no fue aportado o es aportado de manera incompleta o ilegible, la Oficina
Jurídica de la ESE, podrá requerir al proponente para que subsane lo requerido, lo cual deberá realizarse dentro
del término otorgado por la ESE, En el evento de no sar subsanado lo requerido, se considerará que no cumplen
el criterio exig¡do.

8. DOCUMENTOS ADICIONALES REQUERIDOS

1. Hoja de vida de las personas que serán asignadas a los servicios ofertados (tenga en cuenta el decreto
2762de 11991\

9. CRITERIOS DE SELECCIÓN

l. Entrsga oportuna de la documentación requerida en la presente invitación
2. lgual marca menor precio en términos de óptima calidad (marcas aprobadas institucionalmente según

listados entrsgados que satisfacen requisitos de calidad y seguridad en la prestación del servicio de
salud),

Forma de pago

Dsscuenlos mmerciales y f nancieros
Experiencia y fayectoria en la prestación de servicios de s€rvic¡os de mantenimiento prevenüvo y
correctivo de ascensores, cada una por un valor igual o superior al de la presente mnvocaioria pública,
no menor a dos (2) años.

Capacidad jur¡dica

Capacidad financiera
La ESE exigirá al proponente como m¡nimo los sigu¡entes indicadores
La capacidad financiera (cf) se establecerá con fundamento en ol patimonio, la liquidez medida como
activo mrriente sobre pasivo corr¡ente, y el indice de endeudamiento medido como pasivo total sobre
actvo total, con base en su balance general mn mrte al 31 de diciembre del año inmediatamente
anterior. Para lo cual el proponente deberá presentar los estados financieros.

3.

4.

5.

6.

7.

NorA: cuando el proponente no presenta obligac¡ones financieras y por ende no incurren en gastos
financieros, es decir, el denom¡nador es c€ro (0) y no seria posible calcular el indicador, el proponente reéultará
habilitado.

Empresa soc¡al del Estado (EsE) Hosp¡tal Departamental de san Andrés, prov¡denc¡a y santa Catat¡na + Mr
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La selección y svaluación de las ofsrtas en términos de precio y calidad conforme a los principios do selección
objetiva, será adoptada por el Comité ds Apoyo a la Acüvidad Contractual.

Para la evaluación sl clmité técnico evaluador vsr¡ficará quo se hayan aportado todos los requerimientos

.iuridico dofl¡rnentales y que se cumplan con los siguientes requisitos:

1, EVALUACIÓN JURIDICA
CUMPLE O NO CUMPLE (ES EXCLUYENTE
EN CASO DE INCUMPLIMIENTO)

2, CAPACIOADFINANCIERA
CUMPLE O NO CUMPLE (ES EXCLUYENTE
EN CASO DE INCUMPLIMIENTO)

3. CAPACIDADORGANIZACIONAL
CUMPLE O NO CUMPLE (ES EXCLUYENTE

EN CASO DE INCUMPLIMIENTO)

4. CAPACIDAD TÉCNICA
CUMPLE O NO CUMPLE (ES EXCLUYENTE

EN CASO DE INCUMPLIMIENTO)

FACTORES DE CAUFICAC¡ÓN

La evaluac¡ón cons¡ste en el análisis comparativo de las propuestas sobre aspectos tácnims y financieros de
las mismas.

Este análisis será estrictamente reservado y no admite intervención alguna de los oferentes; como también el

Hospital podrá solicitar por escrito una vez cerada la recepción de propuestas y dentro del plazo señalado para

la evaluación de las mismas; aclaraciones, verificaciones y explicaciones de las ofertas sin que por esto pueda

el proponerte adicionar, mejorar o modificar las condiciones o caracterist¡cas de su oferta.

11. CAUSALES QUE DAN LUGAR AL RECHAZO OE UNA OFERTA

La Empresa Social del Estado (ESE) Hospital de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, además de las
causales señaladas y eslablecidas en Ia Constitución, la ley y el manual de procesos y procedimientos de
conkatación de la ESE, podrá rechazar las propuestas en los siguientes términos:

. Cuando se encuentre que el proponente está incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o

incompatibilidades previstas en la Consütución o la ley.

. Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.

. Cuando los documentos presenten borrones, tachones, o snmsndaduras y no se haya hecho la
salvedad correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

o Cuando la oferta supere el presupuesto estrmado.

o Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condición.

. Cuando la propuesta se presente sin Ia respetiva firma del oferente.

11. OBLIGACIONES CONTMCTUALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y GARANTIAS, A LAS

CUALES ESTÁ SOMETIDO EL CONTRATISTA EN LO QUE SEA PERTINENTEACORDE CON EL MONTO

DEL CONTRATO Y TIPO DE NEGOCIACIÓN, SEGÚN MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE

CONTRATACIÓN OE LA E.S.E.

Para la cotización y ciene de negociación se hace necesario informar acerca de las obligaciones mntracluales,

impuestos contribuc¡ones garantias, a las cuales está sometido el contraüsta en lo que sea perünente, acorde

con el monto del contrato y tipo de negociación, según el manual de procesos y procedimientos de contratación

de la E,S.E. vigente,

Empresa Soc¡al del Estado (ESE) Hosp¡tal Departamental de San Andrés. Prov¡denc¡a y Santa Catal¡na * NIT
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Lcurfuir mn las especific€ciones tá:nicas descritas en la propuesla comen¡al. Z El contratista llGvara un registro de

los mantenimientos realizados, reportando al hospital las actividades que se realizaron a cada uno de los elementos

hosp¡talarios. 3. SeÉn a cargo d€l contratista los costos de suministro de materiales, elementos o piezas que se

requiora, mano de obra del personal a su cargo, tlansporte, movilización, seguros, fetes, que se causen en

cumplimiento dd ob,eto contractual, estos costos se entenderán incolporados al valor total del conkato a suscribir,

incluyondo los ¡Ípuestos. 4. Sum¡rHstrar e instalar los materiales o elementos necesários para elecdar las actividades

rslacionadas con el mantenimiento hosptalario. 5. En caso de qle se requiera rBal¡zar el retim de bienes para la
reparación fuera de la institución se deberá inlormar por escrito al supervisor del contrato. 6. Mantener en cornpletas

condiciones de limpeza y orden el sitio designado como área d6 babajo, las henamientas utilizadas y los equ¡pos o

elemontos intervsnidos. 7. El personal con q.Íen se qecutaÉ el conhato deberá contar con la dotaoon rssp€ctiva
(henamienta, elementos de pmtección personal, según la cornplejidad del servicio y dernás dementos que permitan la

¡dentificación y proteccion d6l trabajador. 8. En d caso en que durante d tiernpo de elecución del evento suda algún

suceso de fueza mayor o caso fortuito que afecte a de las Dartes, se debeÉ informar por escrito a la otra
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12. FECHA DE PUBLICACIÓN Y TIEMPO DE ENTREGA DE LA PROPUESTA

La presente invitación será publicada en la p{¡ina web de la Gobernación del Archipiélago de San Andrós,
Providencia y santa catalina, el dia 8 de octubre de 2021 hasta el dia'19 de oclubre de 2021. La propuesta
deberá ser entregada y radicada a través del correo electrónico Juridrcaesehdsai@hotmatl.com a más tardar el

Empresa soc¡al del tstado (ESE) Hotp¡tal Depaftamental de San Andrés, Proy¡denc¡a y Santa Catal¡na * NIT
90l.440.000-6 * Vía San Lu¡s, Hospital Depaftamentdl - San Andrés islas - Cotomb¡a ,

p€rte qre co{responda, con el ñn de definir la sduc¡on d€ mutuo acuerdo. 9. camt¡o en las condic¡ones
técn¡cas qu€ surjan duEnte el térm¡no d€ qecuc¡on dd a/ento, &berá hacerse por mutuo acuerdo, previa sol¡citud
escrita plonamente just¡ficada por cualquiera de las partes. 9. Cunplir con las demás instrucciones que le sean
¡mpartidas por d suporvisor qle so deriven o tengan relación con la naturaleza dd contrato 10. Las dernás obligeciones
¡nherentes a la naturaleza dd contrato.

IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES
IMPUESTO TARIFA coNcEPfo LUGAR DE PAGO

Retención en la fuente

Depende del tipo de contrato y
del tipo de contribuyente, acorde
con las taHas fúadas por la

norma vigente

Todos los contratos
exceptuando las entJdades sin
ánimo d€ lucro

ESE - recauda,,
luego remite DIAN

caMt¡fiAS ouE DEBEN AcoMPAñAR EL coNTRATo

En conlratos de cuanlia rnferrcr a los 20 salaños miñrmos mensúa¡es legales v€enles solo será e¡Eble b consl,tucón ¿ la garanfra de-

cumptmienlo,yeflaq]ellosconllalosdecuaotiaspenora20SMMLV,elcontallstacoistluiÉaf¿vordelaESE,l¿sÉ¡zasdegarantias
e@idas por compañias de seguros debdamenle aulofizadas para operar en Colombra acorde c4n ei amparo. durcción y cuanlias q¡e se
¡nd¡can a conlinuacón, y q¡je resulten e¡¡cab¡es a h modalidad del conl¡ato

TIPO DE GARA¡ÍNA cAR^crERisfrcA VALOR ASEGURADO VIGENCIA DE LA POLIZA

0e cumpl¡miento
Precaúer 106 pe4uGrc que s€ derive¡ del
irrumd¡mi€nlo de las accione§

I¡o infer¡or al 10% del monlo
delconlralo

lgual a la dd plazo lolaldel coítr¿lo y
cualrc {4) meses más

De cal¡d¡d y co¡recto
funcionámlanb de los
bienes y/o servlc¡os

Precaver las evenluales auserEr6 de
calidad de 106 b€ies y/o seNErG

No será rnfe¡or al 20i6 del

valor del conFalo

lgual a la del conlralo y cuako (4)

meses más (apl¡ca generalmenle
para los conhalG de suminislro y
compra de bEne§)

De pago de salarios,
prestac¡oms social6 o

¡ndemnhac¡ones

Precaver 1o3 incumplimenlos él
coolralisla en el pago de obl(Fc¡ooes
bord€s respeclo de bs Éiado.6
ulilizadG en b eFoJcró¡ &l respeclrvo
conlralo

No será infe.ror 1096 del
valor delcor ralo

lgual a la del plazo del co.tlralo y tres
(3) añ6 más. (+lEa generalmente
e0 co.rhal6 de pr6lac¡óí de
seNEos con personas prídb6)

De respons¿b¡l¡d¿d civil
extracontractual

Asegurar el pogo de los perlurcros We el

corúntisla ocasirne a terceros por razón

de la elecucón del conlralo

lgtEl al 204 dei valor del
conlralo

lgualaldazo del conlrato y cuatro {4)
meses más (aphca en los conlralos
de pr€slacón de seMoos de salud
con persoías juridE¿s, socEdades u
oho lercero. en 106 de suminislro de
medcamentG y en los de obra)

Aniic¡po
Se gara¡lEa que los dnero6 o b€rles que

se le hayan anlcpedo al ConkalÉla páa
la eñcenle eFcuoo¡ del Conlrato

El valor del amparo del

Antrcpo se.á equMaleñle al

cie¡ (1m%) por oento del

mo¡to que el contralista
recba 8 tltulo de anlbpo o

96ao anlÉiado

lgual al plazo del mñlralo

Estabilid¡d de la obr¿

Garar rz¿ qre a partr de b eñtrega a
salisfÉccún y durante el tiempo eslp¡ilado
en cqdcone6 normal€§ de uso y
manlea¡mÉnlo las obras no pr€seohrán

delefloao qre rmF*ü elseNEo para el cual

se ebcutó

No será ¡nfeior al veinle
(209() por c,ento del valor
lolal del conlralo

Su vqencia será desde el acta de
recibo a satisfucción y cinco (5) años
más

Rospo¡sabllldad cMl
y/o civil médlca

Esle seguro impone a cargo de la

aseguradora la oblgacon de rndemnzar
106 perluElos qle cáuse el asegur¿do
(coniralista), c¡n molvo de determnada
responsabl¡dad crvil exlraconlractual y /o
cMl médca eñ que incura con re¡ación a
lercercs

No será infe.ror al vanle
(20J6) por oento del valor
del conl.alo o de 300

SMLiúV para los conlralos
de preslación de señicros
de espec€hdades mái€as

Su v€encE será la del conlralo y
cuatro {4) meses más

De Provlslón dc
Represtos ,f

Accasorios:

s€ consllurrá pala ptecaver el

ncumplimreñlo en h pro,/ision de
replj€stc o acresoros n€c€sanos para 106

eqrFos o b€rles a4u'ñdos

no será nferú al dez
(10%) por cienlo del valor
estimado de 106 repuestos y
si no es posrue €§tad€cer
ese élculo se fiFrá d6ho
porcenlaF en relaclón con
el monlo lotal dei conlralo

Vigenoa lgual a la del dazo del
conlralo y do6 mes6 más

de seMc¡os d€ mantenirniento se comenzaÉ a oj€cutrr, una vez s€ cuente con lói
siguientes documentos dentro del tármino estableodo en el manual do procesos y pmcedim¡entos de contratac¡ón
de la E.S.E. (máximo 3 d¡as luego d6 as¡gnado cons€cutivo y lecha de contrato).

. Contrato flrmado y en orig¡nal en custoda de la E.S.E.
o Poliza firmada por el tomador, mn certtficado de pago y aprobacim de la Éliza por parte área juríd¡ca de

Ia E.S.E.

. Acta de in¡cio flrmada y en oriqinal en custod¡a de la E.S.E.

7
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dia 19 de octubre del 2021 hasta las 10:00 a.m. se tiene on cuenta fscha y hora de radicación y se descartan
ofertas que sstán por fuera del üempo indicado en el presonts doolm€nto.

13. CRONOGRAMA DE PROCESO

ACTIVIDADES FECHA, HORA Y LUGAR

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA y

ESTUDIOS PREVIOS,
8 de octubre 2021

www.sanandres.oov.co

PLMO MAXIMO DE EXPEDICION DE

ADENDAS

'16 de octubre 2021

www,sanandres,oov.co

CIERRE DEL PROCESO PARA LA
ENTREGA DE OFERTAS

19 de octubre de 2021, 10:00 A.M.

PLMO PARA LA EVALUACION DE

PROPUESTAS
21 de oclubre 2021

NOTIFICACION DE PROPONENTE

SELECCIONADO A TMVÉS DE PAGINA
WEB

22 de octubre de 2021

EXPEDICION DEL REGISTRO

PRESUPUESTAL Y FIRMA CONTRATO

Tres (3) dias hábiles después de

ad¡udicado

PUBLICACION DEL CONTRATO Y DE LA

PROPUESTA ADJUDICADA DEL

PROCESO

Dentro de los tres (3) dias hábiles
siguientes a la suscripción del mnfato.
Lugar: SECOP ll

PLMO PARA LA CONSTITUCION DE LAS

GARANT¡AS POR PARTE DEL

CONTRATISTA

Dentro de los cinco (5) dias hábiles

§guientes a la suscripción del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTMTO
(APROBACIÓN DE PÓLIZAS)

El dia de la presentación de la garant¡a en
debida forma sin sobrepasar el plazo

anterior.

Lugar: Oficina Asesora Jurídica

r4. SELECCIÓN DE PROPUESTA

Una vez analizada la mtización y las condiciones de negociación ofertados por los diferentes proveedores, se
procederá a la selección objetiva de los ofrecimientos (precio, calidad y trayectoria), la cual será comunicada
por la página web de la Gobernación del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, dentro de
los tres (3) dias calendarios subsiguientes al cisrre de la convocatoria, para la posterior suscripc¡ón delcontrato
mn la E.S.E.

De conformidad con el Acuerdo 002 de 2020 que regula el Estatuto ¡nterno de Contratación y la resolución Nro.
0'15 de 2021 manual de procesos y procedimientos de contratación de la E.S.E,, estamos interesados en

conocer drferentes propuestas de empresas de bayector¡a y experiencia en suministro y/o prestación de
servicio, reservando la E.S.E. el derecho de suscribir el contralo a quien a su crilorio results s€r la propuesta

más favorable para la entidad desde el punto de vista de la selección objetiva. Por lo tanto, la presente solicitud

de coüzación no genera para la E.S,E, ninguna obligación para contratar con la persona o personas tanto
naturales o juridicas que llegaren a presentar cotización, dada la drscrecionalidad que el estatuto ¡nterno de
contratación y las normas de derecho privado le permiten a la E.S.E.

Cualquier inquietud con gusto será atendida (ver: información de contacto en la información general de la
entidad descrita en la presente invitación).

nnc
Gerente

ko,¡rclo 
y ¡proóói Jé fe ofÉina l§esora Júr¡dtca

Nota: La información suministrada en este documento como en sus anexos es de carácter confrdenc¡aly para
ser usña exclusivanente en b relacionado con bs términos de la cotizacion por pade de la E.S.E. Hospital
Depaianental de San Andrés, Prwidencia y Santa Catalina.
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'an 

Andrés, Prov¡denc¡a y Santa Catal¡na * NIT
901.440.000-6 ' Vía San Luis, Hosp¡tal Departamental - San Andrés ¡slas - Colombia .

8


