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r. ¡uonulc6n DE LA EI{TTDAD

Quienes somos:

Somos una Empresa Soc¡aldel Estado creada medianb ordenanza Nro. 005 de 20
de julb de 2020, emanada de la Asamblea del Departamento Archipiélago de San
AndÉs, ftoüdencia y Santa Cahl¡na, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomía administrativa, cuyq objeto es la prestación de servicios de salud.

Misión;

Como ¡nstitucón prestadora de servicios de salud en el Departamento
Archipiélago, es la de ofrecer a sus usuarios servicios de salud sustentados en los
princi¡lios de caltJad técnica y humana que responda a la satisfacción de sus
problemas, necesidades y expectaüvas, contribuyendo asi al meioramiento de la
calidad de vida de la poblacirn de las islas.

Visión:

Ser una gran empresa en la prcstación de servicirx de salud a nivel Departamental
y Nacional, organizada, mn una infraestnrctura completa y dent¡o de los
parámefos estructurdos bai: el marco legal, para el beneficio de la comunilad;
manteniendo los principios de iguahad, participación y responsabilidad en el
maneio de los rccursos de la salud, favoreciendo aldesanollo y crecimiento de la
empres¿r, @nseMrndo la rentabil¡dad social de la m¡sma.

2. ADQU|STCIOi{ES PI-ANEADAS (B|ENES y SERV|CTOS)

2.'l Objeto, ilecesiüd y justificación del bien o servicio a conffiar

OBJEÍO: CONTMTAR EL IVIANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO C0ST0 DEL
SISTEMIA DE AIRES ACONDICIONADOS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRÉS,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, INCLUYENDO LOS REPUESTOS QUE SEAN NECESARIOS PAM SU
ADECUADO FUNCIONAMIENTO.

La Empresa Sochl del Estado (ESE) Hospital Deparhmenbl de San AndrÉs, Proüderria y Santa Catalina, es
una Entidad Especial de carácter público, descenbalizada del oden Deparbmenbl, dotada de penoneria

.iuridica, patrimonio prop¡o, y autonomía admin¡strativa, adscrita al Deparhmento Archipiélago de San Andés,
Provitlerria y Santa Cabl¡na, someüda al Égimen juridir» previsto en la ley 100 de 1993, que prevé que las
Emprcsa Sociales del Estado en materia conhactual se rcgiÉn por el derecho privado, con sujec¡ón a la
jurisdicción ordinaria, no obshnte y de conformidad con lo estabbcido en el articulol95 numeral 6" de la ley
'100 de '1993, estaHece que hs Empesas Sociales del Estado en materia contractual se regirán por el derecho
privado, pero podrá discrecbnalmente utilizar las cláusulc exoóitantes previst* en el estafuto general de
contratación de la adminisbaclin pública.

La Constitución y la Ley le han otorgado a las enüdades del Estado conespondientes la responsabilidad por la

prestación del servicio de sdud y respeto a los derechos fundamentales la creacion de las mndicbres para

que las entidades ejezan 6{os derechos, sin embaqo mediante ordenanza Nro. 005 de julio de 2020, h
Asamblea del Departamento archipiélago de san AndÉs, pmüdencia y santa catalina, ordeno la creac¡ón de la
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Nombre:
Empresa Social Del Eshdo (ESE) Hospital Deparhmental De San

AndÉs, Proüderrcia y Santa Catalina
Dirección: Via San Lu¡s, Hospital Deparbmental
Páoina web: rrúvY¡vsaEndre§.gav.co/

lnformación de contac{o: Judb@esesatreylq
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Empresa Social del Eshdo, como una entidad de derecho público descentral¡zada de orden departamental,

cuyo obieto es desanollar actividades económ¡cas organ¡zdas para la producción y prestación de serv¡cios de

salud de primer, segundo y algunc servicios de tercer nirrel de compleik ad en el ámbib tenitorial del

Departamenb; pa¡a el desaÍollo y cumplimiento de dicho obieto podrá celebrar contratos permiüdos por la
legislación colombiana, que puedan ser ejecuhdos o desanollados por person¿s naturales y juridica de
derecho púb|ilrc y privado.

El mantenimiento prcventivo y conecüvo de los bienes del hospital es ¡mportanb debido a que contribuye a
garantizar la seguritiad de los pacientes, visitantes y personal que utilizan los recursos del establecim¡enio,

mantiene la calidad de la atencón en salud, en mrrcordancia con los estándares y la normatividad vigente, se

conservan lc túenes y elementos en mndiciones operativas para no producir la interupción del servicio y

disminuye el costo de operaci5n del mismo.

La ESE Hospital Depadamental de San AndrÉs, Proüdencia y Santa Catalina cuenta con un sistema de aires

acondicionado§, confuimado por ciento veintlrho (128) Unidades tipo mnsolas marc6 TGM, CARRIER ,

FANCOIL, YORK,SANKEY, CI.ASSIC, LG INVERTER, ECOX, CIAC, ROYAL, CONFORFRESH, INNOVAIR,

TCL, SAMSUNG, SPLIT TYPE AIR CONDITI0NER, TRAIN,CONFORTAIR, GENEML ELECTRY en la áreas

de Adminbtracón, Ar¡ditorio, Cenbal de estedlización , Cirugia, Consulta extema, Cuarto eléc'fico, Cuarb UPS,

Farmacia, lmfuenes diagnosticas, Laboratorio, Morgue, Hospitalización quiúgica, Sistema, Rack, Recurso

fisico, Sala de parto , Sistenm , UCI adulbs, UCI neonatal , Urgencias. Razón por la cual para que los

rnencionados equips mnsen¡en su vida útilde largo plazo es necesario realizarles el mantenimiento prevenüvo

y coffect¡vo tanto pana el Hospital como para sus cenfos de Salud de San Luis y la Loma.

Por lo antes expuesto y en aÉs de preservar las instalaciones, mejorar el ambienb del usuario al ¡nterior y

exterior se hace necesaria la contrataión de una persma natJral o juridica para garantzar el manbnimienb
prevenüvo y conectivo del sisbma de aires acondicionados, además de prestar soporte técnim para cualqu¡er

tipo de daño en un üempo de respuesh menor a 24 hor6. Todos esto con el fin de asegurar el perfecto

funcionamiento de los bienes, en aras de asegurar la vüa tfil, el confort, salubridad y comodidad de cada una

de las personas que permanecen en las inshlacione§ del hospital.

Lo anterior mediante:

trlAi{TEillHlEi¡To PREYET{TIVO: Limpieza lavado de manejadora, limpieza lavado de condensador panilla,

limpieza de fltros de polvo, lavado de cempentines con li¡uirio des"incrustador, pintura anticonos¡va de motor
y chasis, drenado de gas cfrigerante en caso de contaminación y calibraón, rcvisión de circuito eEctrico.
REPUESTOS: En caso de ser necosado para garantizar el conecb funcionamiento de los equipos.

ilANTEllllllENTO CORRECTÍVO: camt*os de filtros, carga de gas, cambio de capacitador, compresor,

suministro de reBlelos ffEnoIes.
ESPECIFICACIOi'¡ES TÉCillCAS: Pana efectos del cumplimiento del contato, el confaüsta debeÉ cumplir
con las sigubntes especiñcacúps tecnixs, para b cual se detallan lc equipos con qrc cuenta la instihrión
sobre los cuales se debe desanollar el manbnimienb pr€vent¡vo y coÍectivo:
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MODELO SEDE sERVICtiC ESPACIO VALOR

I YORK zF l 50COOB2A 1 BAA1 41 HOSPITAL CL¡¡I] ADMINISTMCION AFUEM DE ADMINISIMCIOT.¡

2 TGI\,I tvfwRNTl25 HOSPIfAL CLMH ADMIN ISTRACIC$¡ FACTUMCION

3 CARRIER 12KUEO48N HOSPITAL CI.MI AUOITORIO AUOITORIO

4 SANKEY EK 36R110A1 HOSP¡TAL CLMi'I
CENIFáL DE

EsrERrLtzActóN
CE¡IRAL DE EsrERrLtzAclóN

5 TGM (SANKEY) MDFF[215 (8S21R110A2) HOSPITAL CLIi+I
CENIML OE

ESTERrLtzActóN
CENTRIL DE ESTERILIZACIÓTI

6 SANKEY ES-24R410A2 HOSPITAL CLi¡}I CIRUGIA PISO 2 RECUPERACION#2

7 SANXEY E924R11oMS HOSPITAL CLITI CIRUGIA Plso 2 RECUPEMCTONtl

0 c[-ASSrc MWFFC2152 HOSPIfALCLW] CIRUGIA SALA # 2

I CLASSIC ¡¿ÍWFFC2152 HOSPITAL CLMH CIRUGIA sAl-A # 3

10 LG INVERTER AUU0106H4 HGPITAL CLiT] CIRUGIA SALA#.lAIREf2
CLASSIC ltwFFc2{52 HO§P|fAI CLIr,fi CIRUGIA SAI.A # I SPLÍT *1

12 LG INVERTER AUUQ4OGM HOSPITAL CLMH CIRUGIA SALA f2
13 SANKEY E5-2O86PR HOSPtfAt Ct -t$t CIRUGIA SALA*1SPLÍ T2
14 SAÑKEY E921R10A2 HOSPIÍAL CLMI CONSULIA ErIERNA ESTADISTICA
t5 SANKEY ES12R40A2 I.IOSPITAL Cltll CONSULTA EXIERM cc»lsuLf oRro 109 oRf@EDrA
16 SANXEY ESJ2R4lOA2 HOSPIIAL CLTITI CO'¡SULTA ETERM fELEMEDICINA 108

17 ECOX EADi¡O21C1 1 B HO§PIÍA]. CLMH CONSULTA EXIERM VACUNACION

1E LG INVERTER vM182C7 HO§PITAI CLMt CONSUTTA EXTERM vAcuNA00t¡
19 SANKEY ES18R41OAS HOSPITAI Ctlvfi COt.¡SULTA ETTERM FISIOTERAPIA'I
20 SANKEY ES18R4't0AS HOSP¡TAL CLMH CONSUTTA ETTERNA FISIOTERAPIA#2
21 SANKEY ES-ffi410AS HOSPTÍAI CLM.{ COI¡SULTA EXIERM coli¡sulroRro 102



22 SANXEY ES-12R410M HO§PITAL CLM{ Cor.lSULfA ErERM CONSULTORIO I04
2 SANKEY E§12R410 HOSPITAL CLJITi CONSULTA EXTERNA co..lsuLfoRro 105

21 SANKEY ES-12R41042 HOSPifAL CLtfrt COtIS{,LTA ExTERNA
Cotl§ULf oRlO 16 COI'ISULToRIO
RO§ADO

25 SANKEY ES-12R4r0M HOSPtfAL CLt\+l COT¡SULTA EXIERNA coi¡suLToRlo rm
26 SANKEY E§12R41085 HOSPITAL CL[+I CONSIJLTA ErIERNA CONSULTORIO P Y P

27 SANKEY ES-12R41085 HOSPÍfAL CLI¡TI CO'.¡SULTA ErIERM cor¡st LTmo cREcrMrEiIro Y
DESARROI.IO

28 SANKEY ES-12R110A2 HOSPITAL CT.i+I COIISULTA EXIERM cor'¡suLToRto 101

29 SANKEY ES-12R110A2 HOSPIÍAL CLM-I CONSUtfA ETTERNA cor'¡sutroRro 107 cuRAcroNEs
30 SANXEY ES,12R11 0852 HoSPTTAL Ct¡m CONSULÍA EXTERM PEDIAfRIA

3l SANKEY ES-12R410A2 HOSPITAL CLIi.*I CONSULTA EXTERNA CONSULTORIO 1M

x2 FANCOIL EWSWX-18 HOSPITAL CLfufI CUARTO EI.ECTRICO PISO 1

N/A EWSWXIS HOSPTTAL CIlt+I CUARIO EITCTRICO PISO 3

u N/A EWSWX-18 HOSPITAL CLMH CUARTO ELECTRICO Prso 2

35 FANCOIL EWSWX-18 HOSPÍTAL CLJ,ti CUARTOEL.ECTRICO ADMINISTMCIÓN

36 FANCOIL EWSWX-18 HOSPITAL CLII¡i CUARfO UPS Prso2

37 SANXEY EWSitVX-18 HO§PTTAL Cufi CUARTOUPS PISO 1

38 SANKEY NOIIENE HosPrfAL cLi+t FARMACIA
FARI.IACIA HO§PfTALIZACICN
Prso3

39 SANKEY ES-12R410A2 HOSPfTAL CL[+I FAR¡¡ACIA FARIIACIA URGENCIAS

40 SANKEY ES-24R410MS HOSPITAL CI."iITI FARMACIA BODEGA FARIYIACIA SOTANO #1

11 SANKEY ES 24R410A2 HOSP|TAI_ Cltui.l FARMACIA BOOEGA FARMCIA SOTANO f2
42 SANKEY ES-12R410A2 HOSPITAL CIMH FARIvtACIA FARIiiACIA B@EGA CIRUGIA

SANKEY ES 24R110A2 HOSPITAL CLMII FAR¡¡ACIA B@EGA FAR¡i1{CIA SOTANO #3
SANKEY ES,24R41OMS HOSPIIAT CLMH FARMAC¡A FARlvt ClA AMBULATORIA

45 SANKEY E912R4't0A2 HOSPITAL CLI&i FARMACIA BOOEGA FAR¡.iACIA SOTANO UCI
¿16 SANrcY E$12R41042 HOSPITAL CLiftI FARIIACIA FARIIACIA CIRUGIA

17 SANKEY ES,1m86PR HOSPIIAL CLMH
IMAGENES

DIAGNÓ§NCAS
CARDIAOGN

18 ROYAL RSAD{g1 HOSPTAL CTMII
I¡TAGENES

OAGNÓSTrcAS
AREA t-AVADo ENDoscoprA

49 CONFORFRESH TAC"12CSAE2 HO§PIÍAL CLMH
IMAGENES
DIAGNÓSTICAS

CONSULTORIO ENOOSC@IA

50 SANKEY ES,9086PR HOSPITAL CLi.+I
IITAGENES

DIAGNÓSIICAS
ENDOSCOPIA

5t INNOVAR lYO13C2DB2 HOSPITAL CL¡¡tI
II,TAGENES

DIAGNÓ§TICAS
SATA OE I,¡CIURA

52 tcL fAc{9c9¡r2 HoSPTTAL Cr"i#t
IÑIAGENES

DhGNÓSNCAS
COITSOLA DE RAYOS X,REVELADO

53 SANKEY ES-24R110A2 HOSPITAL CLMH
Ii¡iAGENES
DIAGNÓ§TNAS

TOMOGRAFIA #2

5¿l SAMSUNG ES.24R41OM HOGPITAL CLIfrI
Ii,AGENES
D|AGNÓSTICAS

TOi,IOGRAFIA #1

55 SANXEY ES-12R41085 HOSPITAI Cllrtl IITAGENES

OIAGNGTICAS
ECOGRAFIA T2

56 SANXEY ES.24086PR HOSPTTAL CLt H
IMAGENES

DÁGNÓ§llcAS
ECOGRAFIA #1

57 INNOVAR w0r8c2DB2 HOSPITAL CTMI
IiIAGENES
DIAGI.IÓSTICAS

MYOS X 1SAr.A*2

58 TGM lvfwZI'24S HOSPITAL CIMH
IMAtrNES
OIAGNÓSTrcAS

MYOSXISALA#I

59 SANKEY ES-24R41042 HOSPIÍAL CLMt
IITAGENES

OIAGNÓ§TrcAS
MYoS X 2

60 TGM ñfwFFx0952 HOSPIAL CLi,II LABORATORIO BANCO DE SANGRE

6l MNKEY ES.24M1OA5 HOSPITAL CL¡¡Ii LABORATORIO ouMrcA
62 COl.¡FORT FAEDO36513D2GLPTM HOSPITAL CLMH MORGUE AUTOPSIA

63 N/A EWSWX-18 HOSPITAL CLMH
HOSPTTALTZACtot¡

OUIRÚRGOA
Ptso3

64 N/A EWSWX-18 HO§PiTAL CLifri
HOSPÍTALIZACIOI

OUIRÚRGICA
PISO 3

65 EWSVYX.l8 HOSPITAL CL¡¡{I
HO€PfTALIZACION

CIJiRÚRGICA
PISO 3

66 LG HOSPITAL CLIIfI
HOSP|TALiZACr0r.r

OTIIRÚRGICA
M8lTACtOt¡ 301

67
SPLII ÍYPE A¡R

CONDIÍIONER
¡IWFFX-952 HOSPITAL CLMH

HOSPIfALIZACIOII

OUIRÚRGrcA
HABITACION 316

68
SPIIT WPE A¡R

CONDITIONER
rlfivFFx.952 HOSPITAL CLi#I H0§PIrAt-lzActÓt¡

OUIRÚRGICA
HABTfAC|ON 316

SANKEY E$12R110A2 HOSPITAL C$EI SISTEIvtAS MCK SISIET¡AS 2OO PISO

70 SANKEY 1801G5075 HOSPIIAL CLf\,ft| RACK PISO 1

71 SANXEY ES21Rl1OAZ HOSPITAL CLMI RECURSO FISICO MANIENiMIENTO

7" SANXEY ES,21R41oMS HoSPIIAL CL[,fl SA]-A DE PARTO RECUPERACIOT'¡ S{LA DE PARTO

73 SANXEY ES.24R41OMS HOSPITAL CLfu}I SA].A DE PARTO OUIROFANO SCTA D€ PARÍO

SANIGY ES-12R410AS HOSPIfAL CLl,tl SALA OE PARTO OFICI¡a OEL i¡EDICO

75 TMIN GAF2AOA21S21 5M HOSPITAL CLMH SISTEI'{AS RACK SISTEMAS 1TO PISO

76
SPLIT TYPE AIR

c0r¡DrfroNER
ÑÍWFFX18S HOSPIIAI- CL¡¡fi SISTE¡,{AS SISTEMAS

17 SANKEY ES.9O85PR HOSPITAT CLI,TI UCIADULÍOS CUARIO DESCANSO MEDICO

78 COT.¡FORTAIR D54BD.O6OKB H0§PlfAL Cl-lrfi UCI ADT,'LTOS UCI ADULTOS

79 INNOVAIR DAC6OC2ANl HOSPITAL C],.i,Ti UCINEOI'¡ATAL UCI NEOTTATAL
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80 SAMSUNG AROgHCFNNWKN HOSPIfAL CLifI UCI NEOI.IATAL CUARfO DESCANSO MÉDICO

81 TGM MDFFTlSS HOSPITAL CI.I,lfI URGENCIAS SALA DE PROCEOIMIENfOS

E2 CIAC cH{ 1 0.009nfi 1c fosPtfAL cliii URGENCIAS COfuEDOR

83 crAc cH41E{18+r3N1C HOSPITAL CL¡\nl URGENCIAS SALA OE REANIMACION

84 SANKEY E912R410A HOSPITAL CLi+l URGENCIAS TRIfuE RESPIMÍORIO

85 SANKEY ES-12R410A HOSPITAL CLMH URGENCIAS TRIfuE RESPIRAIORIO

86 TGM IDFFT18AS HO§P|ÍAL CLi/t! URGENCIAS
SALA DE OBSERVACICI{
PEDIATRIA

87 SANKEY EK36R4't01A 1 HOSPTTAL Crji+t URGENCIAS SALA DE OtsSERVACIO'.I MUJERES

88 SANKEY EK36R4r01A1 HOSPTTAI CLr,ür URGENCIAS
SALA DE OSSERVACISI
HOIERES

89 SANKEY ES-24R1042 HOSPIfAL CLi,ll|I URGENCLqS PUESTO DE ENFER[ERIA

90 SANKEY E912R11042 HOSPIAL Clt#l URGENCIAS coltst,tfoRlo 1m

91 SANKEY ES12R110M HOSPIfAL CLIVH URGENCIAS coNsulfoRto 110

ROYAT RSAt-125X HOSPITAL CLIIT URGENCIAS ADMISIONES

93 SANXEY ES-24R410M HOSPITAL CLI,Iii URGENCIAS SALA ESPERA

94 SANKEY E§12R410A2 HOSPITAL CLjvll URGENCIAS COI.ISULIORIO SALA ERA

95 SANIGY ES-12R110M HOSPITAL CII#I URGENCIAS coNsuLToRto 111

LG vr\D42CENC2 LA LOMA CONSULTA EXTERNA coNsuLToRto 101

97 LG v[e12cENC2 LA LOMA COI.lSULTA ErtERM coNsuLToRr0102

9E LG vrtP4zCE NC2 LA LOMA CONSULTA EXTERNA
cot'¡sulf oRto 108 cREctMlENTo
Y DE§ARRO{JO

99 tG vM182CNC3 LA LOIIA COI.¡SULTA EXTERM PUESTO DE ENFERIERh

100 LG VlvP42CEUC2 tA LOI.IA CONSULÍA EXTERNA
coNsuLfoRto
ELCIR@ARDIOGRAi'iIA

10'l SANXEY LA LOIIA COI'¡SULfA EXTERNA AUDITORIO

102
GENEML
EI.ECTRY

MruG112D8121 LA LotlA FAR¡¡TACIA FARi¡TACIA

10 tG INVERTER v[,t242CENC2 LA LOIVTA COI'ISULTA EXTERM FISIOTERAPIA

l(N CARRIER 42KUE018ñ LA LOI'IIA COIISULfA EXTERM OOONTOLOGIA

105 ECOX NAC[,|)00C108 LA LOIII,A MCK RACK DE SISIE¡IAS
't06 CARRIER 42KUE048N LA LOTiq CONSULTA EXIERNA SALA DE ESPEM #,I

107 CARRIER 4fiUE048N LA LOIYTA COI.¡SULTA ENERM SAIA DE ESPEF} #2

1m CIAC cH41 E{12+t3N 1C HOSPITAL CL[+I
HOSPTTALIZAC tOt{
PEOIAIRICA

UCI NEONATAL

100 LG Vtv012CENC2 SAN LUIS AL,IyIACENAMIENTO BODEGA

11r LG AUNO'Í9TIAO SAN LUIS CONSULTA EXIERNA PASILI.O RECEPCION

111 tG VMlS2CENCE SAN LU¡S AREA COMJN CAFETIN

'112 LG vt¡122CEN83 SAN LUIS COT.¡SULTA EXTERM cot'¡suLToRto§ 101

fi3 LG VMlZ2CENB3 SAN LUIS CO.ISUITA EXIERNA cot'¡suLf0Rros 102

111 LG VM122CENB3 SAN LUIS COIISULTA EXTERNA coNSt,LTORtOS 103

LG VM122CEN83 SAN LUIS CC}ISUtTA ETTERNA coNsuLToRtos 104

ll6 LG VM122CENB3 SAN LUIS CCT.¡SULTA EXIERM col{suLToRro§ 105

117 CARRIER 42KUE048 SAN LUIS AUDITORIO AU0tTORIOPtSO2

118 LG INVERfER VM122CENB3 SAN LUIS COI¡SULfA EXTERNA cor¡sulToRro I
LG VMI22CENB3 SAN LUIS COI'ISULfA EXÍERNA coNsuLtoRro2

0 tG INVERTER V[242CENC2 SAN LUIS COTISULTA ENERNA COt.¡SUIIORIO ENFERMERIA

121 LG vr¿42cENC2 SAN LUIS CONSUTTA EXIERM c0.¡suLToRto Ptso 2-205

122 LG VM242CENC2 SAN LUIS COT'ISI'LTA EXTERM 0oNSULTORTO PrSo2 -201

123 LG vM242CENC2 SAN LUIS CO'.ISULfA EXIERM coa'¡sulToR to Ptso 2-203

121 LG V[4242CENC2 SAN LUIS CONSUTTA EXTERNA coNSUtToRro Ptso 2-202

LG VM242CENC2 SAN LUIS COI'¡SULTA EXIERM Cof'lSU LToRIO PISO 2-201

126 tG INVERTER SP242CM SAN LUIS FARIVIAClA FARMACIA

127 CARRIER 42KUEO48N SAN LUIS CONSULTA EXTERM SALA DE ESPEM
128 LG VMl22CEN83 SAN LUIS COI,¡SULTA ENERNA T0lrA D€ t\ JESIRAS

tAilTEt{ltlE}{TO PREYEilTIVO: Es el coniunto de *cir¡nes corÍinuas para prever y garantizar corecto
func¡onam¡ento nomal y eficaz de cualquier equipamiento o instalación, en este caso en particuhr de los aires
acond¡citnados.

Se debe realizar los manbnimientos prevenüvos de la siguiente manera:/ Limpieza de filtros de pohos de todos los a¡res acondicionados relacionados en la ficha de
especif c¡riofEs tá:nic¡l§.

r' Lavado§ y L¡mpieza de todos los serpentines delsbtema de condensacion y de evaporación, con sus
respectivo§ gabinetes.

/ Reúsión de amperaje, rchaies en la marcha del cx)mpresor y motores eléctrbo§r' Revisón de presión de succón y descargas del sbbma. - L¡mpbza de reiillas y dii¡sores en sbtema
de dwlos de ai¡e.

/ Reüsión y limpieza de potecciones eléctir:a. - Revisón de fugas en s¡stemas de duc,tos de aire.r' Revisón y limplbza de empaquetadura en compresores serni-Érmélicm./ Revisión, aliream¡ento y tensión de bansmis¡ón, bardas o poleas.r' Revisbn de rcdamiento y übracbnes en los rrentiladores.
r' Apfcaciones de Pintura Conosiva de todos los aires acondicionados.
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r' Revisiones de todos c¡rcuitos eÉctricos de conúol y relrígeracón
r' Revisar los compfensorcs.
r' Se deben realizar manbnimientos preventivos de acuedo a las neceskJades del equipo, consis{entes

en limpieza, ajustes, calibr*iones.
/ Recarga de 96r' El mantenimiento preventivo debe realizarse mediante v¡sihs, 16 cuales podÉn ser programadas y

en el horario convenido, de las que se deberá deiar evirlerrcia y rcgisto del úabap (Hoja de Vida del
Equipo -Ficha táorie de cada unirad de aire Acondidonado.

r' La Reparackin, adquis¡cón e ¡nstalación de cualquier posible repuesto que requiera algún equipo de
ai¡e acondiciondo debe ser oiginal, dando la garantia exigila por el hbrbante del equipo.

r' El conüatila deberá asumir los cmbs de barlsporb y mano de obra de 106 npuestos que ll€gará a
necesihr cualquier §stema de aire rundicionado de la insütrción, descritos en la hbla anterior.

ilA,llTE|¡llúlENfO CORRECTfVO: Es aquel que corif¡e los debclo observados en los equipamientos o
instalacbnes, es la brma más básica de manten¡mbnto y consisb en localizar arrerias o dehc{os y coregirlos
o repararlos.

Este mantenimiento que se realiza luego que ocuna una hlla o averia en el equ¡po que por su nafuraleza no
puedefl planificarse en el tiempo, presenh cctos por reparacón y repuestos no presurueshdos, pues puede

implicar el cambio de dgun* piezas del equipo en caso de ser necesario.

Es1e tipo de mantenimiento deberá comprender mmo minimo la s(¡uientes aclivilades:
Reemplazo, instalación y configuración de las partes o accesorios que se encuenbes dañadas y que aEcten la
tunci:nalilad del equipo.

r' Corección total de las fallas que se llegaren a presentar.
/ Realizaclln de pruebas de furrionanienb para r/eriñcar el ópümo funcionam¡ento del equipo.r' A final del mantenimiento se enfegará el ¡nbrne delseNic¡o, elcualdebe relleiar los resultados del

diagnffico efecfuado, las tareas realizadas, esbdo final del equipo y fecomerdaciones écnicas para
optimizar su fu ncionamieoto.

3. ÍIIODALIDAD DE SELECOÓN

La Junta Dirccliva de h E.S.E. Hospital Departamental de San Andrés, Pmvirlerrcia y Sanb Catalina, confome
lo odenado por el artículo 76 de la Ley 1438 de 20í1, adopto el Eshtuto de Conhatación mediante el Acuerdo
Nrc. ffi2 de 2020, el cual dispone "Fase de Seleccón' contemplo en el artículo décimo séptimo cuatro (4)
modalidades de seleccón.

Las cuatm (4) modalidades de seleccion, establecidas en el Estatuto fuemn:
o Contrataciin Dirccta
. Sistema de compras electónlxs
. Selección abeüada por subasta inwsa
. ConvocatoriaPúblitx.

De modo que el procedimiento por con\rocatoria púbtca aplica para mntratos cuya cuant¡a supere los 20
SMMLV exceptuando los contatos ometidos al régimen de contatación dir€cta.

1. PRESUPUESTO oFrCrAL (CERTTFTCAoO DE DTSPoXTBTLTDAD PRESUPUESTAL)

El valor estimado del contrato es de CUARENTA MILLONES 0E PESOS ($40.000.000) ÍWCTE, bs cuales se

eiecuhrán de an edo a las necesidades y al presupuesto de la enüdad hcpitdaria para la vigenc¡a fscal 2021.

CDP: 611 del 4 de ociubre de 2021

5. TIE¡IPO DE EJECUCIÓ]{ DEL CONTRATO

Cotización con un tÉrmino establecido para UN (1) MES Y QUINCE (15) DiAS, contados a partir de la
suscripción del actr de inicio, previo cumplimiento de los mquisitos legales estipulados en el mnhato a suscribir.

6. INFOR¡IAOÓN A EI¡TREGAR

Nos pemiümc invita¡los a brhlecer las relaciorEs comerchles y trabaiar juntos en la consolidación y

mepram¡enh continm del rnodelo de prestacrbn de servicbo de salud cenbada en el wuario y su familia, con

relaciones de hrgo plazo, integrales, y que optimicen lm ecursos humanos, tecnico§ y economicos bajo un

esquema rendimienb y soslenibilklad mutua.
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La oferta se debe entregar en medio magnético, frmda; debe cumplir mn los requ¡sitos y condiciones que a
@ntinuacón se enunc¡an:

a) Entrcgaren un solo coreo electónbo y en formato PDF la documentacón requerida; en la descripcón
del mneo electónico enüado deberá idenüñcar el remitente y la invitaoón en la que pretende
participa¡ [ualmente indk;ar la informacófl entregada.

b) Son ind¡spensables, además de los documentG en fumatos PDF firmados; el dilipnciambnto del
formato 'ficha de negociación" anexo a la invihckin en archivo Excel, el cual también deberá ser
adjunbs, esto con el objeüvo de poder ser cargados a nuesto sisbma de infomrón y garantizar la

confiabillJad y no atteración de la inbrmaión.
c) La presente invitacirn será publicada en la pág¡na web de la C,obemacón del Archipélago de San

Andés, PrcvitJencia y Santa Catalina el día 2 de noyiembre de 2021 hasta el día I de noüembre de
2021. La propuesta deberá ser entregada y radicada a través del coneo elechónico
Juridica@esesai.qov.co a más tardar el dia I de noviembre de 2021 hasta las 5:00 p.m. se tiene en
cuenta fecha y hora de rd¡cac¡ón y se descartsn ohrtas que estan por fuera «tel tiempo indicado en
el presente documento.

d) Cotiz*ión para UN (1) MES Y QUINCE (15) DíAS, prec¡o fito (noviembre 2021 - diciembre de 2021)

manteniendo las condiciones negociadas hasta el 31 de diciembre de 2021.

e) La negociacón se fomalizaÉ con contrato de sumin¡sfo, por periodo de UN (1) MES Y OUINCE (15)

DIAS (máximo hsta el 3l de d¡ciembre de 2021), aclarando que 16 condbiones pactadas rigen h6h
la lecha de su brminaión, de acuedo con el manual de procesos y procedimientos de conHacion
de la E.S.E., vigente.

7. DOCUIilENTACIÓ}¡ OUE DEBET{ ENTREGAR TODOS LOS OFERENTES

l. Carh de presentación en la que indique la ¡nvitación en la que prctende parthipar, de acuedo con las

convocatorias realizadas por el hospital publieda en la página web de la Gobemeión del fuchipÉlago
de San AndÉs, Providencia y Sanb Catalina.

2. Declaracón rclunbria de ori(Fn de fondos, Certiftcado SARLAFT donde se certifica que la entidad

cumple con las normas sobre prevenc¡ón y control del lavado de activos y de la ñnanciación del

terorismo que le resulten apl¡cables, y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no prcvienen de

actiüdades de ninguna actiüdad ilícita contempladas en el Cód¡go Penal Colombiano o en cualquier

rprma que lo sulituya, ad¡cime o modifique.

Registo único úibubdo.
Certifrcdo de cámara de comercio (cedificado de existencia y representación legal o registo
mercanül) original con fecha de expedicón no mayor a tes (3) meses.

Estados financiercs de la empresa con corte a 31 de d¡ciembre de 2020 o RUP

Certiñcackln bancaria de cuenta hab¡litada para pagos o trasferenc¡as.

Documenbs de ¡dentifrcacrbn del representante legal o propieta¡io del eslablecimiento de comercio.

C¿rtiñcado del rcvisor fiscal de la sociedad o plopiehrio del establecim¡enb de comercio, sobre el
hecho de estar a paz y salvo por los conceptos de aportes para fiscale y especialmente de los aportes

a la seguridad social integral, de los t"bajadores depefldientes.
Certificado de pasado judicial del representanb legal.

Certiñcado de procuraduria del representante legal.

Certificado de prccurduria de la empresa.

Certificado de contraloria del represenhnte legal.

Certificado de onHoría de la empresa.
0os (2) certificaciones de prestaclin de servicio con otras insütuciones y/o rcferencia comercial con
fecha inferior a dos (2) meses, que contenga la st¡uiente informacir5n: Nombre de la empresa, razón
social y Nit, conhcb nombre y cargo, telébno de contaclo, detalle del servicio y/o suministo, escala
de caliñcaión si es excehnte, buem o aceptable, tiempo certificado, nombre, cargo y firma de quien
certifica, fecha y ciudad.

Condiciones de negociación, detallar las brihs ofertadas en su propuesta económitx conforme las
necesidades de la E.S.E. suministros necesados para eladecuado cumpl¡mlento del objeto a confahr,
la oferta ecorómica debe ser elabora en furmato Excel, impresa, y frmada, adicbnalmente se debe
anexar el archi\o de Excel en medio magnáico para poder cargarlo al sistema de infomación de la
E.S.E.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.
12.
't3.

14.

15.

debe tener en cuenta:

al Woolt.cia h ta nercciación: Coüzacir5n pana UN (1) MES y OUINCE (15) DhS (nov¡embre
de 2021 a dhiembre de 2021) prccio fip.

bl Wqth pffi: La proptresb debe basarse en una brma de pago 30% Anlicipo y el 70 %
al finalizar el conbato, prcvio recibo a saülacci5n de las obligaciones a cargo del contralish
y el númerc de mantenimienbs efuc{ivarnente realizadc.

16. carta con sostenimiento de la oferta (vigencia de la cotizacón, firmada pr el represenhnb legal).
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17. Para efuctos de cumpl¡mienb del Decreb 1072 de 2015 y h resolrci5n 312 de2019 del sistema de
gestión de la seguridad y salud en el tsaba¡o, adiunbr cortiñcado sobm el estado de la aubevaluacón
de los estándams minimos del sistema y el plan de trabajo anual de la emprcsa.

iloTA: Si alguno de los doomenbs no fue apofldo, con excepción de la oferta econórn¡ca, o es aporlado de manera
¡ncompleta o ibgible, la Oficina Jurfdica de la ESE, podrá requerir al proponente para que subsane lo rEuerido, lo dlal
deberá real¡zerse dentro del térm¡no otorgádo por LA ESE. En el evento de no ser subsanedo lo requerido, so considorará
que no o.rmpleo el criterio exigido.

8, DOCUMENTOS ADICIO}¡ALES REQUERIDOS

l. Hoja de vida de las personas qu€ seÉn aignadas a los seruicios oftrtados (tenga en cuenta el decreb
2762 de 'l 199'l)

9. CRITERIOS DE SELECCóil

L Enüega oporfuna de la documentación reqrcdda en la presente invitac¡ón

2. It/enor precio en téminos de ópüma cal¡dad (marcas aprcbadas insütuc¡onalmente según listados
entrEgados que sdisfacen requisitos de calillad y seguridad).

3. Forma de pago
¡1. Descuentos concmiales y financiercs

5. Experiencia y trayectoria direcbmente relacionada con el objeto a conbatar, cada una por un valor
igual o superbr d de h presente convocatoria públ¡ca, no rnenor a tes (3) años.

6. Capmklad iurídica
7. Capacidad ñnanciera

La ESE exigirá al proponente como minirn los siguiartes indicadores
La capacidad ñnanciem (C0 se eshblecerá con fundamento en el paúimonio, h l(uidez nredirta como
activo coniente obre pasivo coriente, y el indice de endeudam¡enb medido como pasi\o btal sobre
actir/o tod, con bae en su Manoe general con corte al 31 de diciembre del año inmediatarnente
anterior. Para lo cual el proponente deberá presentar los esbdos financierc.

I{OTA: Cuando el proponenb no presenta obligaciones financieras y por ende no inolfren en gastos ñnancieros, es deor,
ei denominador es cero (0) y no sería pcible cdola¡ el indicador, el proponente resultará habilitado.

La seleccón y evalual)n de las ofetus en térm¡ms de precio y calirlad confurme a los principios de selección
objetiva, será adophda por el Comité de Apoyo a la Actiüdad Confactual.

Pa¡a la evalualh el cornité técnico evaluador neriñcaÉ que se hayan aportado todc los reqrrrimientos
iurldico docurnentales y que se cumplan con los s¡guientes rcquisitos:

ilota: La evaluación coñsiste eí sl anál¡s¡s comparativo de las propuestas sobre aspectos téfi¡cos y financ¡eros de las
mismes; estB análisis será esfictrmenle resorvado y no adm¡te ¡nlervención alguna de los oforentes; como también el
Hosptbl podrá solhitar por escrito una vez ceíada la recepcih de p.opuestas y denbo del plazo señalado para la
svaluaclin de las mismas; daraciones, verificaciooes y explicaciones de las obrtas sin que por esto pueda el pmponerte
adidonar, m€jorar o modificar las condiciones o caraclerlstiias de su obrta.

1 (l. PROPUESTA ECONÓÍiIICA

La cotizaciÓn se deberá presentar teniendo en cuenta los reqr¡edmientos técnicos solicitados por La ESE; para
la evaluaión de este criterio solo se considerarán las pRopUESTAS que hayan sido ADMITIoAS
JURIDOAMENTE y que hayan CUMPLIDo con lc requi§tos fÉCH¡coS, etcuál se deberá ofertarde acuerdo
a las especificaciones técnicas descritas, irdiviludizando el valor de cada mantenimiento prevenüvo y
corectivo, asumiendo en caso de reqrcrir cambio de repuelos la tohlidad de los costos; preüa comunicacióñ
al supervisor del mntrato quien verificara la pertinencia.

11. CAUSALES QUE DAI{ LUGAR AL RECHAZO DE Ut{A OFERTA

La Emprcsa Social del Estado (ESE) Hos¡Ítal de San Andres, Pmvidercia y Santa Catalina, además de las
causales señdadas y eshblec¡das en la constitución, la ley y el manual de pmcesos y procedimientos de
confatmión de la ESE, podÉ rechazar las propuestas en los siguientes téminos:

Empresa soclal del E aado (EsA Hospl¡al Departamentat dé san Andrés, provldencta y santa Catal¡na " Nr
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. Cuando se encr.Enbe que el proporiente esÉ incurso en alguna de lís prohibiciones, inhabilidades o
¡ncompatibilirjades preüstm en la Constitucón o la ley.

. Cuando la propuesla sea iuridhamente inhab¡litada.

. Cuando los docurEntos pfesenten bomnes, tachones, o enmendaduras y no se haya hecho la

sahredad co[espondiente, o cuando presente altereiones o ire{ularidades.
. Cuando la ohrh supere el presupueslo estimado.
. Cuando la pr.opuesta se encuenfe subordinada al cumpl¡miento de alguna condición.
. Cuando la propuesta se presente s¡n la respetiva fma del obrente.

12. OBLIGACIONES CONÍRACTUALES, IITIPUESTOS, COI.¡TRIBUCIONES Y GARANTIAS, A I.AS

CUALES ESTA SOTETDO EL COilTRATISTA Eil LO QUE SEA PERTINEXTE ACORDE COtt EL ÍÚONTO

DEL CONTRATO Y TIPO DE I{EGOCIACIÓI{, SEGÚN I'AI{UAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE

COilTRATACóN DE IA E.S.E.

Para la cotizacion y ciene de negociación se hace necesario informar acerca de lc obligaiones contracluales,

imptestos contibuciones garantías, a las cuales está sometido el confaftta en lo que sea pertircnte, acorde

con el rronto del confato y üpo de negociacón, según el manual de prccesos y procedimientos de conhatac¡ón

de la E.S.E. vigente.

¡TPUESf OS Y COt{TR'BUCIOT{ES

I PUESÍO TARIFA I CO{CEPTO LUGAR DE PAGO

ReBlqtí en la fuents
Depe0de &l lho do contsdb y dd lipo de

conütuyglb, aco«,e con bs b[,bs Fda po.

la nofi¡B vi¡eÍts

Iod6 bs cortabc erc€pt¡ do bs
e¡trad€s §n án¡riE de fuoo

ESE - r€ca¡&,, luego

rBrnits DIAN

GARAxfhs oUE oEBEx AcO PAfiAR EL COtIfRAfO

En contabs de ojarta ¡nbIor a 106 20 salarioo mln¡rB IrE r$al€3 l€{al€s y¡gá83, solo será eÍgble b E§t'tudh de la @rantla de
q¡mplim¡glb, y en aqudlos conffis d€ oanüa superbr a m SMTLV, d coflffi corBtituiá a hvü de la E.S.E., h Éliza de ganntG

expedihs por coípañhs de s€gufc ddir4rEnb aut rizads6 para opofar€n Cololnbb acode con d ampao, duracióo y q¡antas qla se indilan

a conlin¡¡ación, y oi¡€ resr¡lbo aD¡db a h m&li,ad del qú'¿b.

rPo DE GARArrh cARAcrEdsTEA VALOR ASEGURADO v¡GEt{crA DE LA PoLEA

D. cumpl¡misob
PrBcaver b3 pe{iuiú6 que ss derivsl dd
inq¡ÍD$mknb & b3 ac[brEs

No inhr x al 10% del nEnb
dd cook¿b

lgüd a la dd Bzo hbl del cootsdto y

aiato 11) rEses ÍÉs.

0e calldad y comct
furic¡omm¡.rrio de h6
bien . ylo serYhb§

PEcaver hs e\rent¡al8 a§€¡cias de

calirad de bs bienes y/o s€rvi)i§
No s€rá inkior al m% del
vakr d€i üúab

lgtEl a h del cofitab y o¡8to (1)

m6s6§ rÉ8. (adha genefdmonb
para loo coot'ab8 de sum¡nirto y
colluE de tirÉsl

Ih p.go do ¡alario6,
¡ociahs e

indoínizac¡ono!

Pf€cave{ hs ¡nqlmfirter|bs d€l

coflÍalish en el p4o de ot i¡eh0€§
labordl€s r€specb de b t8¡aitdorE6
udiadG en b dlcuió0 d6l rBpedivo
cont'¿b

No será i0tuú 1096 dd
rah dd crñtsab

lgual a h d6l phzo delcontab y t€3
(3) ailos más. (apli:a genorElÍEnb
en cont'abs de prBbdón de
seflais con personas jurkii:as)

De EspoÉabilk rd civil
sxtrlcontadurl

Asegurar el p4o {,e los peri¡¡d§ q¡e d
cont'atsb o€sbrE a brEero§ por r¿zóo

de h eje¡d(h delcmm

lguat al 20% del vabr dd
contab

lgual al dazo dei contab y qratD (4)

rÉses nás. (af*¡ en los conf¿b8
d€ FBstsdtn de servbis de sahd
co¡ personas jurid¡cas, soci€dad€s u

oto brcet!, gl h d€ suministo de

medharEnbs y eo 106 de oüE)

Añicrpo
Se gannliza que Ioe dinerG o bbEs que

se h lEyan anticipa& al Coobalish pord

la eftirnb 8teordtn {hlContrdlo

El valor del ampao dol

Anti€ipo s€rá €$ival€flte al

dm ('lm%) por dnto del
monb que el coot^aüsb

lgual al plazo del coot'db
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l. Cumplir con las condiciones de calidad, en la propuesta presentada, la c al

hmará parte ¡ntegral del Confato. 2. Realizar un inventario del eshdo de los aires acondicionados y las

recomendaciones y observaciones pertinentes. 3. Realizar una programación (cronogrema) y enfegarlo al supervisor

del cryltrato, en la que se espec¡fiqueo las rutinas de manten¡mbnto preventivo. 4. EjeqJtar el presente confato con
personal sufic¡ente, confatado por cuenta y riesgo de EL CONTMTISTA, quien deteminará la debida calificación de

sus fabaiadores. 5. Garenüzar que el sisteÍie & aires endidooadG fundone conectamente, preüniendo el desgaste

de pdtes qu6 gffaltioefl las coídiobfles nomales de operedó0. 6. El servicio de mant60¡m¡ento debe induir los

insumos apropiados por el conbatista para desanollar diúa ac{ividad como: Repuestos, ac6ites, grasas y demás

insumos para la coBecla operac¡ón de los Euipo6. T.Contar con un peconal dbpon¡ble para @er dar solución a

cüalquier requerimiento de emergencia que se pueda preseotar con los aires mndiionados. 8. Mante¡er gn cDmpletas

condiciones de limpieza y orden su s¡üo de trab4o, las henam¡entas ulilizadas. 9. el persona¡ con quien se eiedltará el

confato deberá contar con la dotación respectiva (henamienta, elementos de protección persoflal, certifcado de trabEo
en altJra según la cqnplejidad del servicio y demás elomentos que pemibn la identificación y protecc¡ón del fabaiedor.

l0.En el caso en que durante el üempo de €jeorción del evonto surja algún suceso de fueza mayor o caso forfuito que

afecle a qjalquiera de las partes, se deberá inbrmar por escrito a la oúa pale que corespor'tda, con el fin de definir la

solución de mutuo eJerdo. 11 . Cualquier camt»ir en las condljones técnicas que surian durante el término de eieqlción

del evento, deberá hacerse por mutuo aoerdo, preúa solicifud e€crita plenamente iustiñcada por c1lalquiera de las

partes. ,l2. Cumplk con las demás instucciones que b sean impartidG por el superusor que se deriven o tengan

relación con la naturaleza del confato. f3. Las demás
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ITIICIO OE ACIMOAD€S COTTRACTUALES

a bdo c610, s€ comerlzaaá a ejs)¡br, una vez se d¡€rie cql deofo
€sbbbddoclelrEn¡alúproccypmcedñ¡qlh&cqifabol)ndebE.S.E.(íúhtoSdl8luqo&ainadocüsaívoyhchad€
c00t8b).

. Cdltrab fírB& y m orig¡¡al ar q¡lblb d€ b E.S.E.

. Pó[za f,ínada por d brBdor, con cerüñcado do p6go y aloeción de la Éh por porb ár€6 Midta & h E.S.E.

12. FECHA DE PUBLICACói{ Y TIEI'PO DE ENTREGA DE LA PROPUESTA

La presente invitac¡ón será publicada en la pá.lina t¡veb de la Gobemacón del Archipiélago de San AndÉs,
Providencia y Santa Catalina el dia 2 de noviembrc de 2021 hasta el dia I de noviembre de 2021. La propuesta

debeÉ ser entegada y radicada a bavés del coneo electónico Juridica@esesai.qov.m a más tadar el dia 8
de noviembm Gl 2021 hasta las 5:00 p.m. se üene en cuenta fecha y hora de radicac¡ón y se descañan ofertas
que esün por fuera deltiempo indicado en elpresente documento.

13. CROT{OGRATA DE PROCESO

ACfMOADES FECHA, }iORA Y LUGAR

PUBLICACION 0E l-A CONVOCATORIA y ESTUDIO§

PREVIOS.
2 de nov¡embre 202í

wtrÍ.saoandres.@v.m

PLAZO MAXIMO DE EXPEDICIÓN DE ADENDAS
6 de novbmhe 2021

wrw.sanaMres.aov.co
CIERRE DEL PROCESO PARq tA ENTREGA DE

OFERfAS
8 de noviernbG de 2021, 5:00 P.M.

PLAZO PAM LA EVALUACIÓN OE PROPUESTAS 'l 0 de noviemke de 2021

NOTIFICACION DE PROPONENTE SELECCIOMOO
A TMVES OE PAGIM WEB

lr€s (3) dias cdeñdario6 sutr*p¡entes d ders
de la convEatoria

EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL Y
FIRMA CONTMTO

Trss (3) días hátiles después de adjudicado

PUBLICACIÓN DEL CONTMTO Y DE LA
PROPUESTA ADJUDICADA DEL PROCESO

Dentro de los trBs (3)dis hábiles sigu¡ent€s a la
suscfipción d€l mnlrah
Lügln SECOP ll

PLAZO PAM LA CONSTITUCION DE LAS

GAMNTIA§ POR PARTE OEL CONTMTISTA
Dentro de los cinco (5) días hábiles sigu¡efltes a
lá suscripcón dei conffio

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTMTO
(APROBAC|ÓN 0E PÓLTZAS)

El dfa de la presentación de la garantia efl Gbida
forma s¡n sobrepasar d da¿o anterior.
Lumn oficina Asesora Juridicá

11. SELECCóT{ DE PROPUESTA

Una vez analizada la cotizac¡on y las condiciones de negociacón ofertados por los dibrcntes proveedores, se
procederá a la selección objeliva de los ofiec¡m¡entos (precio, calidad y tsayectoria), h cual será comunirxda
por la Sgina web de la Gobemación del Archipiáago de san AndÉs, Prcvidencia y sanb catalina, dento de
los Ures (3) dias calendarios subsiguientes al cie[e de h conrrocatoria, para la posterior suscripcion del conbato
con la E.S.E.

De confomirad con el Acuedo 002 de 2020 que regula el Estatuto intemo de Conbatación y la reso[lción Nro.
0f5 de 202't manual de procesos y procedimientos de mnfataclin de LA E.s.E., estamos interesados en
conocer diferenbs propuestás de empresas de trayectoria y experierEia en suministo y/o prestacón de
serv¡c¡o, reservando LA E.S.E. el derccho de suscribir el contrato a quien a su criterio resulte ser la propuesb

Empresa Soc¡al del Estado (EsO Hosp¡tal txpaftañenal de san Andrés, Prov¡denc¡a y Santa Catal¡na , NE
901.440.000-6 * Vía San Luls, Hospltal Departamental - ,an Andrés islas - Colomb¡a ,
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reciba a títr.¡lo de anhioo c

Ett¡bili,ad de la ob¡.

G8rüta q'E a paúr de h fitlga a
saffic.¡!,r y turdnb d lirnp €4Jhdo
en cond¡ci»es norÍEbs de l§o y
riañbíhi'lb bs ob.as m pÉs€{|brá.l

detsas! :,-" ,ral! 9! :e.ri.i. :?.! e¡ .,J

l,lo s€rá hfrrior al winb
(m'() por d b del vab
ffil del co.rtEb

Su Yip«ta será de€de el aé de
ecbo a saEñcciltn y dnco (5) alhs
nb.

Rotpon¡abllHad c¡Yll

Esb S€gufo ¡fr¡pofi€ a caqo & h
ag€guradc¿ 18 obhacih de irú€rmizar
bs periu¡is que causo el as€gul.a&
(co.¡fatib), con llDtivo de d€ümirtsda
rrslaosa¡riilad crüj errl"Contrsouál y /O

ciy¡l rÉdi¡ en qE inojna con fElaclh a

ilo s€.á ¡nbrix al t€¡ob
(20%) por c¡xrb dd Yaix
d€l cont'ab o de 300

¡! 
^É6^¡ü 

¡- .6^,i'i!

de spechl*laOes n*¿izs.

Sl, v,loqlcit s€ó la &l cofltsab y
slv\,rt¡@¡¡*.

RAUe.bE y
Acccoriot:

se corElit¡irá parB DrEver d
¡noJrnümienb en la provÉih de
r€pu€abs o aac€sorios necesa.lo§ pará b
€quipc o blems adqiñdos

no será intsrix al d¡ez
(1096) por cienb del vakr
60rrdÑcD rEt ,6r(E y

§m6pGdr¡ecsbblcE
ese Ékulo se fiÉrá dirrc
porcenhje €n lBleih coo
el rulb ffildd conffi

Y{€¡c¡ lgual a la &l dazo 6
co0trato y d6 flEses lrÉs.



lnvitac¡ón a cot¡zar bienes y se¡vic¡os Nro. O I 3 de 202 I

más favorable para la entidad desde el punto de üsta de la selecaón objetiva. Por lo tanto, la presente sol¡citud

de mtizaciSn no geneE para l-A E.S.E. n¡nguna obligEción pa¡a contratar con la persona o personas tanto

naturales o juridicas que llegaren a presentar cotizacir5n, dada la discrecionalitiad que el estaMo interno de
contratación y las nomas de derecho privdo le permiten a LA E.S.E.

Cualqubr ¡rquiefud con gusto será atendida (ver infomación de contracto en la información general de la
entidad descrita en la presente invitacón).

ff\Qcro
¡ruRh cLluon eRdcHo EALGAZAR
Gefente

,É: La iú/Ir',,§j,!s,úoiffi 9o as6 doürEr6 corpdr §,8 
'lams 

8§ de ciú&cdúdancilrprE srrusa& ordrr§var¡rr¡b gl b rEbúíoado
cm bs lérmíos de,¿ ooú¿acirí Nr Nb da la E.S.E t@lEl osparbrpú, da §¡¡ ¡ndrás, Ptw*bnb y Ssú c¿&fjo,

fo,/'r,o:L.lloio
Wy|,feDÚ.:M.Wp
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