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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE)

HoSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN nIoRÉs,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

FORMATO DE ESTUDIO PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

t. DESCRtPctóN DE LA NEcEStDAD

La Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, es una Entidad Especial de carácter público,

descenkalazada del orden Departamental, dotada de personería jurídjca, patrimonio propio, y autonomía administrativa, adscrita Departamento Archipiélago

de San Andrés, Providenc¡a y Santa Catalina, sometida al régimen juridico previsto en la ley 100 de '1993, que prevé que las Empresas Sociales del Estado

en materia contractual se regirán por el derecho privado, con sujeción a la jurisdicc¡ón ordinaria, no obstante lo cual y de conformidad con lo establecido en

el artículo1gs numeral 6" de la ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se regirán por el derecho privado,

pero podrá discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes prev¡stas en el estatuto general de contratación de la administrac¡ón pública.

Conforme lo establece el Artículo 2" de la Const¡tución Política de Colombia, son fines esenciales del Estado servir a la comun¡dad, promover la prosperidad

general, y garantizar la efectiv¡dad de los principios, deberes y derechos consagrados en la constitución. En el mismo sentido la Constitución Politica de

Colombia, las Autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su honra v¡da, bienes y demás

derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Que el Articulo 209 de la Constitución polÍtica

de Colombia establece que la función administrat¡va está al servicio de los intereses generales y se desarrolla en los principios de igualdad, moralidad,

eficac¡a, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Ahora bien, la salud tiene una doble connotación: ¡. Derecho constitucional fundamental y ll. Servicio público; en tal sentido, todos los ciudadanos deben

tener acceso al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garant¡zar su prestación. Dicha facultad constitucional otorgada

a los entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestación del servicio de salud está estrechamente relacionada con los fines mismos del

Estado Social de Derecho y con los propósitos consagrados en el articulo 2, c¡tado anteriormente.

La E.S.E. para dar cumplim¡ento a la planeación estratégica y fortalecer el modelo de atención institucional centrado en el paciente y su familia con estándares

de calidad, reconocidos y diferenc¡ados de otras entidades similares en Colombia, requ¡ere garantizar el buen estado, funcionamiento y rendimiento de los

vehÍculos automotores con los que cuenta la entidad (ESE) HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PRoVIDENCIA Y SANTA CATALINAi esto

teniendo en cuenta lo establecido la constitución política de Colombia en su articulo 49 establece que la atención de la salud es servicio público a cargo del

estado, donde se debe garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de salud, promoción, protecc¡ón y recuperación de la salud. Así mismo al

Estado le corresponde organizar, d¡rigir, reg¡amentar la prestación del servic¡o de salud a los habitantes conforme a los principios de enclencia, universalidad,

igualdad y solidaridad.

Que para garantizar el taslado de los pacientes se hace necesario mantener en perfectas condiciones los vehiculos del parque automotor de la E.S.E

brindando asi un serv¡cio de calidad y eficiencia a los usuarios de la inst¡tución que requieren de este servic¡o.

Que los vehículos de transporte médico de la E.S.E son elementos esenciales para la movilización o traslado de pacientes enfermos, con complejidades,

lesiones, etc; de un lugar a otro; atender emergencias como accidentes, colapsos de personas, remis¡ones de pacientes entre otras.

Además, con el objeto de propender por la buena administrac¡ón de los recursos y para no incurrir en detrimento patr¡monial, y leniendo en cuenta las

necesidades del servicio y lo dispendioso que es el enunciar todos los elementos, repuestos, y servicios que pueda necesitar los vehiculos es necesario

sollcitarlos dependiendo de las necesidades que se vayan presentando, a través del área de Recursos Físicos. Los valores de dichos elementos, repuestos

o intervenciones estarán sujetos a los precios del mercado que serán corroborados a través de cotizaciones que realice la entidad.

A cont¡nuac¡ón, serán descritos algunos los servicios básicos requeridos y solicitados con regularidad los cuales serán programados por med¡o del área de

Recursos FÍs¡cos:

ITEM MANTENIMIENTO PREVENTIVO REGULARES CANTIDAD

1 CAIVBIO DE ACEITES 1

2 CAIVBIO DE FILTROS 1

3 INSPECCION DE FRENOS 1

4 INSPECCION DE REFRIGERANTES 1

5 INSPECCON DEL NIVEL DE LAS LLANTAS 1

b INSPECCION DE LA PARTE ELECTRICA TALES

CO¡/O DIRRECCIONALES, ENCENDIDO, LUCES

1

7 LAVADO Y GRAFITADO DE CHASIS 1

Los mantenimientos correctivos estarán sujetos a los eventos que se vayan presentando y serán solicitadas y aprobadas por el Lider de Recur§os Físicos

y Administrativos o quien haga las veces de este; como se relacionan a contrnuaciÓn.

l,t¡Hte¡uuletto pn¡vENTlvo Y CoRRECTIVo VEHICUtO AuToirofoR PA EL NISSAt'l

ENGMSE GENEML Y REVISIÓN DE NIVELES
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51 rxrRRccrór.r v Rrposlclóru TApA TANQUE coMBUSTTBLE 1

52 rxlR¡ccrón v nrposrcróru vÁlvulR or roursróru 1

53 rxrRccoór{ v RrposrcróN vÁlvut-R DE EScApE 1

54 rxrRlcctótt v REposlclót't voLANTE 1

55 LIMPIEZA DE INYECTORES 1

56 srNCRoNrzAcró¡r uoroR 1

FRENOS

1 D/M PORTAMORDAZAS PAM EMBUJAR 1

2 ¡xrRncctóru v Reposrcrón ANTTRUTDoS pASTTLLAS
1

J rxrRnccróru v RrposrcróN BoMBA FRENoS 1

4 rxlRlccróru v neposrcrótr BoSTER 1

5 EXTMCCToN v Reposrcróru BUJE TvoRDAZA FRENO DELANTERo DERECHo 1

6 rxrmccró¡lv nepostctóN BUJE MoRDAzA FRENo DELANTERo tzeutERDo 1

7 rxrnRccróx v ReposrcróN cAMpANA FRENoS c/u 1

I rxtRlccróru v RrposrcróN cHUpAS crLrNDRo FRENo TMSERO 1

o rxrRlccróru v ReposrcróN crLrNDR0 FRENo 1

10 rxrmcctóru v Rrposrcrór'r Drsco FRENoS DELANTERo 1

11 ¡xrRRcoóru v nrposrcróu ESPARMGo 1

12 rxrnnccróru v nrposlcróru cuAyA FRENo MANo LH 1

13 Exrnnccróru v ngposlcló¡t cuAyA FRENo MANo RH 1

14 rxrmcclóru y Rrposrcróru JUEGo BANDAS TMSEM 1

15 ¡xrRnccróru v Rrposrcrón KrT cALrpER 1

16 ¡xrmccróru y Rrposrcrór'r LTMTTADOR FRENADA 1

17 ¡xrRlcclóru y Rrposrcróru pASTTLLAS DELANTEM 1

18 ExrRlccróu v Rrposrcróru pERA REVERSo 1

'19 exrRlccróru v Rrposrcróru pERNo RUEDA I

20 exrnRccróu v R¡posrcróru PRENSA 1

21 ExrnRcclóN v R¡posrclóru pUNTTLLAS FRENoS BANDAS TMSEM 1

22 exrnlcclór'rv nrposlclóru RESORTES BANDAS FRENo TMSERO 1

23 GMDUACION FRENOS 1

24 RECTIFICAR CAMPANA 1

25 RECTIFICAR DISCOS DE FRENO I

SUSPENSION

1 AJUSTE GENEML SUSPENSION 1

2 BALANCEO RIN 1

exrmcclóru v nrposlclóru AM0RTtGUADoR DELANTERo I

4 ¡xrnRccróru v Rrposrclón AMORTtcUADoR TMSER0 1

( rxruccrót't v ReposlclóN BALTNERA 1

6 rxrRlccróN v REposlctóu BARM cENTML 1

7 rxrRlcclóru v nrposlctóu BARM DE cAMBtos 1

I rxtRRccróru v Rrposlclóru BARR¡ ESTABtLtzADoM 1

o EXTRAcctoN v ReposlclóN BRAZoS AXIALES 1

10 EXTMCCToN v nrposlctóu BUJE coNTRoL cAMBlos 1

11 ¡xrRlccróru v RrposlclóN BUJE MoRDAZA FRENo DELANTERo DEREcHo 1

12 exrnncctóttv Rrposlcló¡t BUJE MoRDAZA FRENo DELANTERo lzQUlERDo 1

13 EXTMCcToN v Reposlctóu auLe sulrclÓu tRlsltltstÓru DELANTERo I

14 rxrnnccló¡tv REpostclóN BUJES cENTMLES DE BARM ESTABILIzADoM 1

15 exrnncctóN v Rrposlclóru BUJES DE TIJEM INFERIoR 1

16 rxrRlcctótlv RrposlclóN BUJES DE TIJERA suPERloR 1

3



xpf§ar
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE)

HosprrAl DEpARTAMENTAL DE sAN nruonÉs,

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

FORMATO DE ESTUDIO PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

17 rxrRRccróru v nrposrcróru cRUCETAS DE cARDAN I

18 EXTMCCIoN v Rrposrcróru EJE pRopuLSoR
1

19 ¡xrnnccróru v nrposlcróru cUARDApoLVOS EJE LADO DERECHo 1

20 extRlccróru y Rrposrcróru cuARDApoLVos EJE LADO rzeurERDo 1

21 rxrRlccróru v Rrposrcróru pUNTA EJE LADo RUEDA DEREcHo 1

22 ExrRnccrórlv Rrposrclóru pUNTA EJE LADo RUEDA rzeurERDo 1

LJ rxrmcctóu v R¡posrcróru RESoRTE ESptML DELANTER0

24 ¡xrnnccróN v Rrposlcróru RESORTE ESptML TMSERo

25 rxrnnccróru y REposrooN RoDAMTENToS DELANTERoS

26 Exrnnccróru v n¡posrcróru RoDAMTENTOS TMSERoS

27 exrRlccróN v ReposrcróN RoTULA

28 rxrRlcclóN y REposloóru sopoRTES AMoRTrcuADoR DELANTERo

29 rxrRRccróru v ReposrcróN sopoRTES AMoRTTGUADoR TMSERo

30 ExrRlccróru v REposrcrór.r rJERA 1

31 RECTIFICAR RIN 1

REFRIGERACION

1 rxrRlccróru v Rrposrcróru BLowER 1

2 EXTMccroN v RrposrcróN coMPRESOR 1

rxrmccróN v RrposrcróN c0NDENSADoR 1

4 ExrRlcclóu y R¡posrcróN coRoNA y REtptN DE TMNSMtstoN I

5 rxrRRccróru v nEposrcróN DAMPER 1

6 rxrnRcctór.r v nrposrcróN ENFocADoR DEL MDTADoR 1

7 rxrmcctóru y nrposrcróru FMSco DE REFRTcEMcTóx RnornooR 1

8 ¡xrnncclóu y R¡posrcróru MANGUEM MDTADoR TNFERToR 1

0 exrRnccróru v REposlctóN MANGUEM MDTADoR supERroR 1

0 rxrRqccróNr v Reposrcrót't MDTADoR 1

1 ¡xrRlccróN v RrposrcróN TApA MDTADoR 1

I MANTENIMIENTO BLOWER 1

? MANTENIMIENTO GENEML COMPRESOR 1

4 MANTENIMIENTO GENEML AIRE ACONDICIONADO CON MANGUEMS Y TUBOS 1

MANTENIMIENTO GENEML CONDENSADOR 1

0 MANTENIMIENTO GENEML RADIADOR 1

7 RECARGA AIRE ACONDICIONADO 1

CAJA VELOCIDADES

1 EMPACAR CAJA DE VELOCIDADES 1

2 exrRlccróru v Rrposlclóru DE StNCRoNtzADoRES

3 exrRlccrótlv Rrpostclóx RETEN cAJA DE vEloctDADES

4 rxrRlcctór'r v RepostclóN RETEN PoLEA REplnrtclóN
E exrRRcctóN v REposlclót¡ RETENEDoR SALIDA EJE cAJA t-ADo DERECHo

6 ExrRRccról,t v RrposlctóN RETENEDoR SALIDA EJE cAJA LADo lzQUlERDo

7 exrRRccróN v n¡poslctóru RETENEDoR SALIDA EJE DE ToMA cAJA

B rxrRncclóru v RrposlctóN RoDAMtENToS cAJA

o rxrRRccró¡r v REpostclóu soPoRTE oAJA vELocIDADES

10 rxrmccróN v Rrposlctóru soPoRTE DE cARDAN 1

11 rxrRlcctóru v RrposlclóN TRTNQUETE PEDAL EMBMGUE 1

EMBRAGUE

1 EMPACADA BOMBA AUXILIAR DE EMBMGUE 1

2 EMPACADA BOMBA PRINCIPAL DE EMBMGUE 1

J exrmcclót't v RePostclÓu BALINEM I

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
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4 exrRRccróu v RepostcróN BoMBA AUXTLTAR EMBMGUE 1

( exrnRcclóN v REposrclótt BoMBA pRtNCtpAL EMBMGUE 1

6 ExrnnccróN v Reposlctót Dtscos 1

7 EXTMCCION Y REPOSICION HORQUILLA EMBMGUE 1

B EXTRACCION Y REPOSICION KIT DE EMBMGUE 1

q rxrRRccróN v RrposrcróN MANGUEM EMBMGUE 1

10 rxrRlccróN v R¡posrcróN PRENSA 1

11 rxrnnccróN v Reposrcróx TRtNeUETE pEDAL EMBMGUE 1

12 exrmccróru v Reposlctóru voLANTE 1

IJ RECTIFICAR VOLANTE 1

14 REPAMCION EMBMGUE GMDUAR 1

ELECTRICIDAD

1 ALINEACION LUCES I

2 rxrRlccróu v Rrposrcróru ALTERNADoR 1

3 EXTMCCIoN v RrposrcróN aRLrzA I

4 EXTMccroN Y REPOSToToN aRr¡RiR 1

5 rxrRRccló¡l v aeposrcróru BoMBTLLLo LUZ TNTERNA 1

6 rxrRlccróru v neposlclóN BoMBtLLLo TABLERo 1

7 rxrRlccróru v Rrposrcróru BoMBTLLo DTRECCToNAL 1

a rxrRRccró¡t v Rrposrcrór'r BoM Br LLo EXpLoMDoM 1

o rxrRlccróru v RgposrcróN BoMBTLLo FARoLA HALocENo I

10 rxruccrór.r v ReposrclóN BoMBTLLo REVERSA 1

11 exrmccróu v nrposrcrót't BoMBTLLO sTop 1

12 ¡xrnnccróru v RepostcróN coNEcroR ELECTRONtc0 c/u 1

13 rxrRncc¡óN v REpostoóru coNMUTADoR LUCES 1

14 rxrRlcclórlv RepostclóN coNTROL DE cAMBros I

15 EXTRACCION Y REPOSICION INTERRUPTOR ELEVA VIDRIOS 1

16 rxrnnccróru v RrpostcróN LAVApAMBRTSAS 1

17 EXTMCooN v REposrcróN MEDTDoR DE coMBUSTTBLE 1

18 EXTMCCION Y REPOSICION MOTOR LIMPIA BRISAS 1

19 EXTMCCION Y REPOSICION MOTOR VENTILADOR I

20 rxrRlcclór'¡ v nrposlclóru pEM REVERSo 1

21 exrnnccrót'tv Rrposrclóru pEM sTop 1

22 exrRRccróN v Rrposlctóru plro 1

23 EXTMCCtoN v Rrposlcló¡t pLUMtLLAS DELANTEMS I

24 rxrucclóru v Rrposlctót't REGUT-ADoR voLTAJE 1

25 EXTMccroN v nepostclóru StRENA 1

¿o exrRlcctóru v Reposlclóru sroP 1

27 ExrRlccróN v REposlctóu sToP cENTML 1

28 rxrRlccróru v Rgpostclón swtcH DE ENCENDIDo, INcLUYE LLAVE 1

29 exrRRccróx v RrposlclóN swlrcH lctuclÓ¡l 1

30 EXTMCCION Y REPOSICION SWITCH LIMPIA BRISAS 1

31 exrRncctóx v REposlclót't TABLERo Y MEDIDoRES 1

32 RECARGA BATERIA 1

33 REPAMCION ALARMA Y BLOQUEO CENTML CON CONTROL 1

34 RrpnRnctóN ALTERNADoR 1

35 REPAMCION LUCES, BALIZAS Y SIRENA 1

JO RepRRnclóru MoroR ARMNQUE 1

17 REPARACION MOTOR LIMPIABRIZA 1

5
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JÓ REPAMCION SISTEMA ELECTRICO CABLEADO Y CONECTORES EN GENEML 1

ct¡l olR¡ccrór

1 ALINEACION DIRECCION

2 ENGMSE RODAMIENTOS

rxrnnccróru v Rrposrcróru BARM cENTML

4 Exrmccróu v REposrcróu B0MBA HroRRur-tco

5 rxrmccróru v Rrposrcróru cR¡R orRrccrótt

6 rxrRRccróru v nrposlcrór.r cRUCETAS DE cARDAN

7 ¡xrnnccróru v Reposrcróru cuARDApoLVo

8 Exrucclóru v Repostclóx MANGUEM DE pREStoN DE DtRECct0N HtDMULtcA

q rxrucclóN v Reposrclótt pUNTA EJE LADo cAJA DERECHo 1

10 rxrRlccrón v Repostclótt pUNTA EJE LADo oAJA tzeutERDo 1

11 rxrnnccró¡r v REposrcróN R0DAMTENToS cAJA 1

12 rxrRlccróN v RepostcróN rRpR HtoRRulco 1

13 rxrucclóru v nEposrctóu TERMTNAL olnrccrótt

14 rxrucclóu v Repostclóru yuco cAJA or orRrcclór'r

15 MANTENIMIENTO BOMBA HIDMULICO

16 MANTENIMIENTO GENEML CAJA DIRECCION

17 MANTENIMIENTO GUARDAPOLVO

18 MANTENIMIENTO CAJA DIRECCION 1

OTROS INSUMOS Y REPUESTOS

ACEITE 1

1 ACEITE 2OW5O CUARTO 1

¿ MANO DE OBM 1

? exrRlccróN v ReposrcróN ACETTE MoToR 1

4 rxrnlccróru v Reposrcróru ACETTE cAJA 1

E exrRRcclóru v neposrclóx ACEtTE TMNSMtstoN / DEFERENCTAL 1

6 Exrmccló¡r v nrposlctóru ACEtTE HtDMULlco 1

FILTROS

1 exrnRccrótl v nrposlclóru FtLTRo AtRE 1

2 rxrRlccróru v nrposlclóru FtLTRo ACETTE 1

¡xrRlcclóu v Rrposlclóru FtLTR0 coMBUSTtBLE 1

4 exruccróru v REpostcró¡t FTLTRO EVApoMDoR AtRE ACoNDtctoNADo 1

5 exrRlccróu v Reposlclóx FtLTRo HABITAcULo AtRE ACoNDtctoNADo I

LIQUIDOS

1 exrRlccróN v nrposrctóru LteutDo DE FRENoS (c/u) 1

2 Exrnncclóru v nrposlclótt ecuR gRlrRiR 1

rxrRrccróN v Rrpostclóu LtQUtD0 REFRTcEMNTE (c/u) 1

4 ExtnRccló¡r v REpostclóru LtMPtADoR DE TNYECToRES 1

OTROS

1 ALINEACION LUCES 1

2 DESPINCHADO 1

? ENGMSE 1

4 exrRlccróu v REpostclóN RETRovlsoR INTERN0 1

5 Exrnncclót'¡ v R¡poslctóru B0MPER DELANTER0 1

6 exrRRcclóN v Rrpostclótt BoMPER TMSER0 1

7 rxrRRccróu v n¡poslclóru cARTEMS 1

8 Exruccrórlv Repostclóu cHAPA TNTERNA PUERTA LATEML coNDUCToR 1

9 Exrmccrót'¡ v Rrpostctóru cHAPA INTERNA PUERTA LATERAL TRIPULANTE 1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

6
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DocUMENTaC6H TECNICA QUE DEBEN ENTREGAR TODOS LOS OFERENTES

CgMPONENTES ESPECIFICOS, Los oferentes deberán garantizar en el tiempo de la contratación los siguientes aspectos: 1. El contratista deberá

garantizar el correcto mantenimiento preventivo y correctivo de los automotores ubicados en la lsla de San Andrés, y Providencia lslas. 2. Garantizar la

implementación de buenos insumos y repuestos para el correcto mantenimiento. 3. Cumplir con el mantenimiento de los automotores cuando se requiera

de manera prioritario y inmediata.

COMPONENTE ADMISNITRATIVO. 1) El contratista deberá garantizar la correcta ejecución del contrato 2) El contratista deberá garantizar idoneidad en el

personal para desempeñar estas labores. 3) El contratista debe atender las recomendaciones impartidas por parte del hospital para el cumplimiento de las

funciones del contrato. 4) Disponer del talento humano exigido para el desarrollo del obieto del contrato. 5) Recibir y atender las visitas

EXTMcCIÓN Y REPOSICIÓN CHAPA EXTERNA PUERTA LATEML TRIPULANTE

EXTMCCIÓN Y REPOSICIÓN CHAPA EXTERNA PUERTA LATEML CONDUCTOR

EXTMCCIÓN Y REPOSICIÓN CHAPA EXTERNA PUERTA TMSEM

EXTMCCIÓN Y REPOSICIÓN EMBLEMAS INTITUCIONAL

EXTMCCIÓN Y REPOSICIÓN FRONTAL MDIO AM-FM

EXTMCCIÓN Y REPOSICIÓN GATO PUERTA TMSEM

EXTMCCIÓN Y REPOSICIÓN GUAYA CAPOT

EXTMCCTóN y REposrcróN Krr cTNTURoN DE SEGURTDAD

EXTMCCION Y REPOSICION LLANTA

EXTMCCION Y REPOSICION N¡UUÁTICO

EXTRACCION Y REPOSICION PROTECTOR

EXTMCCIÓN Y REPOSICIÓN MANIJAS INTERNA

EXTRACCIÓN Y REPOSICIÓN MANIJAS DEL CAPOT

EXTMCCIÓN Y REPOSICIÓN MOFLE

EXTMCCIÓN Y REPOSICIÓN PERRILLA DE CAMBIOS

EXTMCCIÓN Y REPOSICIÓN PERSIANA

EXTMCCIÓN Y REPOSICIÓN RETROVISOR

EXTMCCIÓN Y REPOSICIÓN RIN

EXTRACCIÓN Y REPOSICIÓN SELECTOR CONTROL DE CAMBIOS

EXTMCCIÓN Y REPOSICIÓN SIGLAS INTITUCIONAL

EXTMCCIÓN Y REPOSICIÓN TAPA TANQUE COMBUSTIBLE

EXTMCCIÓN Y REPOSICIÓN VIDRIO PANOMMICO

EXTMCCIÓN Y REPOSICIÓN VIDRIO PUERTA LATEML TRIPULANTE

EXTMCCIÓN Y REPOSICIÓN VIDRIO PUERTA LATEML CONDUCTOR

EXIMCCIÓN Y REPOSICIÓN VIDRIO TMSERO

GMSA MULTIUSO

KIT DE CARRETERAS INCLUYA: GATO MECANICO, BANDEROLAS, EXTINTOR, BOTIQUIN,

LINTERNA, HERRMMIENTA, CABLE DE INICIO, GANCHO Y SOGA DE ARMSTRE.

LATONERIA Y PINTURA GENEML, INCLUYE EMBLEMAS Y SIGLAS

LAVADO GENEML, INTERNO Y EXTERNO

MANTENIMIENTO PALANCA DE DIRECCIONALES

REGLAJE FRENO DE MANO

REVISIÓN TECNO-MECÁNICA

TAPICERIA SILLA DELANTEM CONDUCTOR / PASAJERO

TAPICERIA SILLA CABINA TRIPULANTE
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adelante el supervisor y su equ¡po de apoyo. 6) Atender de manera inmediata los requerimientos que sobre la ejecución del contrato sean presentados por

el superv¡sor e informar sobre las a@¡ones adelantadas. 7) Atender visitas o requerimientos de los organ¡smos de control en el seguimiento a las actjvidades

que se deriven de la prestación del servicio.

COMPONENTE LEGAL. '1) Suscribir el acta de ¡nicio del contrato. 2) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocas¡ón de la ejecución del contrato.

3) Ejecutar el contrato denko del plazo o vigencia del m¡smo y de acuerdo con los valores establecidos. 4) Cumplir con obligaciones laborales que como

empleador se puedan generar con relación al contrato suscrito: presentar las certif¡caciones exped¡das por el representante legal de !a entidad o revisor

fiscal, según corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de carácter laboral,

como: i) aportes paraflscales; ii) aportes con el Sistema de Seguridad Social lntegral; iii) el pago de sueldos u honorarios, según la vinculación laboral; i0 el

sumin¡stro de elementos necesar¡os para el adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viát¡cos, gastos de v¡aje, entre otros.

COMPONENTE FINANCIERO. 1) Presentar dentro de los cinco (5) días hábiles s¡guaentes ha final¡zado el plazo de ejecuc¡ón del contrato los soportes

correspondientes para la expedición del certrf¡cado de cumplimiento, además dicho informe deberá contener: logros, dificultades y aportes de mejora. 2)

Pagar oportunamente a las personas que se requieran para el cumplimiento de dicho contrato. 3) Facilitar de manera oporuna e integral, libros de registro,

arch¡vos, actas, informes, exped¡entes y demás información f¡nanciera que le solicite el superv¡sor del contrato.

COMPONENTE AMBIENTAL. 1) lmplementar buenas prácticas ambientales relac¡onadas con el ahorro y uso efic¡ente de agua, energía y papel, y manejo

de residuos. 2) Presentar los permisos, licencias y/o autorizaciones ambientales v¡gentes requeridas para la elecución del contrato si este aplica.

2. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LAS Al\¡BULANCIAS DEL PARQUE AUTOM0T0R
DE LA (E,S,E) HOSPITAL DEPARTA¡/ENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA,

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.1. 0bligaciones Generales

l. Garant¡zar y mantener elprecio de los servicios a suministrarde conformidad con la oferta presentada. 2. Atender el llamado por pa(e del CONTMTANTE
cuando se requiera un mantenimiento de manera prior¡tar¡a y/o en los eventos a los que haya lugar. 3. Llevar el control de la ejecuc¡ón del contrato a fin de

no sobrepasar el presupuesto contratado. 4. Mantener las condiciones pactadas durante la ejecución del confato que se derive de la presente invitación. 5.

En el caso en que durante el tiempo de ejecuc¡ón del contrato suía alguna eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de las
partes, se deberá ¡nformar por escrito a la otra parte que corresponda, con el f¡n de definir la solución de mutuo acuerdo. 6. Cualquier cambio en las

condiciones técn¡cas que surjan durante el término de ejecución del contrato, deberá hacerse por mutuo acuerdo, previa sol¡citud escrita plenamente
justificada por cualqu¡era de las partes. 7. Realizar los trámites para la legalización del Contrato dentro de los Cinco (5) Días Hábiles siguientes, contados a
part¡r del retiro del contrato en la Oficina Jurídica del CONTMTANTE. 8. Cumplir con el pago de Seguridad Social integral (Salud, Pens¡ón, ARL), asi como

aportes paraf¡scales (Caja de Compensación Familiar, SENA e ICBF). 9. El no cumplimiento de esta obligac¡ón será causal de incumplimiento del contrato,

sometiéndose el CONTRATISTA a la aplicación de las sanciones previstas en la ley. 10. Cumplir con las demás instrucciones que le sean impartidas por el

supervisor del contrato, que se deriven o tengan relación con la naturaleza del conkato. 11. Las demás obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto del

contrato.

3.2. 0bligaciones específicas:

1. Realizar los mantenimientos solicitados a los vehiculos de la institución de manera prioritaria. 2. El CONTRATISTA deberá remplazar a sus expensas, a
entera satisfacción y sin costo adicional los repueslos o materiales que no reúnan las características y espec¡ficaciones técnicas, de mala calidad o
defectuosas instalados en los vehículos de la institución. 3. Enviar al supervisor del contrato las facturas de los elementos mensualmente. 4. Asum¡r costos

de transporte y seguro hasta el lugar de entrega de los elementos. 5. Garantizar la calidad de los elementos suministrados. 6. Mantener las condiciones
pactadas durante la ejecución del contrato. 7. El contratista deberá garantizar el correcto mantenimiento preventivo y correctivo de los automotores ub¡cados

en la lsla de San Andrés, y Providencia lslas. 8. Garantizar la ¡mplementacrón de buenos insumos y repuestos para el correcto mantenim¡ento. 9. Cumplir
con el mantenimiento de los automotores cuando se requiera de manera prioritario e inmed¡ata. 10. Las demás que fijen las normas legales de acuerdo a la

naturaleza del contrato

3.3. Obligaciones de LA ESE

1. Ejercer la v¡gilancia y el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor del mismo.

2. Comunicar oportunamente al OPERADOR las directrices, lineamientos, estándares y demás instrucciones que se impartan por la ESE.

3. Cumplir con las demás obligaciones que sean necesarias de acuerdo con la cal¡dad de su participación en el presente contrato, para lograr los objetivos
propuestos.

4. Entregar al CONTRATISTA, a través del supervisor del contrato, los proced¡mientos, guias y formatos establecidos por la Entidad en el Marco del proceso
gestión documental de la Entidad, en consecuencia, deberá verificar periód¡camente el cumplimiento de esta obligación por parte del CONTRATISTA.
5. Pagar el valor de los serv¡cios en las condiciones y fechas acordadas.

4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Seis (6) meses o hasta agotar presupuesto. El plazo de ejecución del presente contrato se contará a part¡r del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y eiecución del contrato.

5. VALOR DEL CONTRATO

El presupuesto oficial del presente estud¡o se sustenta con base en las cantidades de los pedidos y requisiciones promediados del año anterior, teniendo

en cuenta que cada ítem puede variar de acuerdo al consumo que se haya generado

El presupuesto oficialdefinido para el presente proceso contractual se ha est¡mado en CUARENTA MILLONES PESOS M/CTE:
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6. FORMAS DE PAGOS

El valor del presente contrato será cancelado por LA E.S.E. de la siguiente forma: los pagos se harán de manera mensual posterior la liquidación delgasto
mensual. Parágrafo Primero. Los desembolsos, se realizarÍan a los treinta (30)días siguientes a la expedición delcertificado de recibido a satisfacción por

parte del supervisor del contrato. Parágrafo Segundo. Para la expedición del certificado de recibido a satisfacción por parte del supervisor del contrato se

deberá radicar: 1. Pre factura a fin de ser verificada y posteriormente confirmada con la expedición de certificado de los mantenimientos preventivos y

correctivos realizados, de modo que el contratista pueda proceder con la emisión de la factura electrónica. 2. lnforme de ejecución (informe de actividades

durante la ejecución del conkato 3. Acreditación de pago de las obligaciones por conceptos de Seguridad Social lntegral (Salud, Pensión, Riesgos laborales)

y parafiscales si a ellos hubiere lugar, el cual deberá realizarse a kavés de la presentación de la certificación del revisor fiscal o representante legal.

7. CONTRAPARTIDA

Se solicita al contratista entregar en calidad de contrapartida los siguientes servicios:

1. Servicio de lavado general

2. Servicio de revisión y reparación de llantas

8. SUPERUSIÓN

La ESE supervisará el cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista; la cual quedará de la siguiente manera: LA E.S.E designa como supervisor

a el Profesional Especializado / Recursos Físicos y Administrativos de la entidad o quien haga sus veces; mediante notificación escrita quien tendrá las

siguientes funciones y responsabilidades: 1. Realizar seguimiento continuo para veriflcar que el contratista cumpla con las condiciones exigidas y ofrecidas.

2. Dar visto bueno a las facturas mensuales de cobro que presente elcontratista, previa recepción de recibo a satisfacción de los mantenimientos preventivos

y correctivos efectivamente prestados. 3. Formular los requerimientos que considere necesarios al contratista para la debida ejecución del contrato,

requerimientos que deberá formular por escrito con copia a la gerencia de LA E.S.E, 4. Presentar ante la gerencia de LA E.S.E. los informes que sobre la

ejecución del contrato le sean solicitados. 5. Realizar de común acuerdo con el contratista la liquidación definitiva del contrato cuando este deba ser terminado

en forma anticipada o por vencimiento del término fijado para el mismo. Dicha liquidación deberá establecer las obligaciones pendientes entre las partes y

ser sometida a aprobación de los respectivos representantes legales. 6, Resolver las consultas que le formule el contratista y hacerle las observaciones que

estime conveniente. 7. Elaborar oportunamente las actas a que haya lugar, durante la ejecución del contrato. 8. Emitir concepto técnico previo sobre la

suspensión, celebración de contratos adicionales y actas de modificación del contrato. 9. Las demás que establezca la Ley.

9, LUGAR DE ENTREGA

Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, ESE Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalana, ciudad

San Andrés lslas, Empresa Social del estado ESE Hospital Departamental de Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalana,

Dirección. Vía San Luis Bahía Hooker Sede Hospital Clarence Lynd Newball.

10. TIPO DE CONTRATO

Compra venta
Prestación

de

servicios
x Convenio

interadministrativo
Empréstito Suministro x

Arrendamiento Oro ¿Cual?

11. FUNDAMENTOS JURíDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN

Contratación Direcla
(Resolución 5185 de 2013 del

ministerio de salud y protección

social articulo 5.2 Acuerdo 014 de 19

de enero de2021)

Convocatoria Publica
(Resolución 5185 de 2013 del

ministerio de salud y protección social

articulo 5.'l Acuerdo 002 de 29 de

octubre de2021)

x

Compras Electrónicas
(Resolución 5185 de 2013

del ministerio de salud y
protección social articulo

5.1 Acuerdo 002 de 29 de

octubre de2021\

Otro

l2.DOCUMENTOS HABILITANTES PARA LOS OFERENTES

CAPACIDAD FINANCIERA

La ESE exigirá al proponente como mínimo los siguientes indicadores :

La capacidad financiera (Cf) se establecerá con fundamento en el patrimonio, la liquidez medida como activo corriente sobre pasivo corriente, y el índice de

endeudamiento medido como pasivo total sobre activo total, con base en su balance general con corte al 31 de diciembre del año inmediatamente anterior.

Para lo cual el proponente deberá presentar los estados financieros.

INDICADORES DE LIQUIDEZ

PositivoOescr:pciOn 
, ,

1. Liquidez Activo Coniente [-
Corriente I tndica la capacidad de cubrir las deudas a corto plazo. I S¡ es mayor a 1 |

I
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2.

Endeudamiento

Pasivo Coniente

Activo Coniente -

inventarios

Pasivo Corriente

3. Capital de Activo Corriente -
Trabajo Pasivo Corriente

Valor de los recursos con los que puede contar la empresa
desarrollar sus actividades I Si es mavor a 0

NOTA: Cuando el proponente no presenta obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no
serÍa posible calcular el indicador, el proponente resultará inhabilitado.

CAPACIDAD JURIDICA:

Eloferente deberá aportar la siguiánte documentación:

_ Certificados de experiencia con mínimo dos (2)contratos que sumen el 100% del valor de la presente convocatoria.

_ Declaración voluntaria de origen de fondos, Certificado SARLAFT donde se certifica que la entidad cumple con las normas sobre prevención y
conhol del lavado de activos y de la financiación del terrorismo que le resulten aplicables, y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no
provienen de actividades de ninguna actividad ilícita contempladas en el Código Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione
o modifique,

_ Registro único tributario.

_ Regisko Único de Proponentes.

_ Certificado de cámara de comercio (certificado de existencia y representación legal o registro mercantil) original con fecha de expedición no mayor
a tres (3) meses.

_ Certificación bancaria de cuenta habilitada para pagos o kasferencias.

_ Documentos de identificación del representante legal o propietario del establecimiento de comercio.

_ Certificado del revisor fiscal de la sociedad o propietario del establecimiento de comercio, sobre el hecho de estar a paz y salvo por los conceptos
de aportes para fiscales y especialmente de los aportes a la seguridad social integral, de los trabajadores dependientes.

_ Certificado de pasado judicial del representante legal.

_ Certificado de procuraduría del representante legal.

_ Certificado de procuraduría de la empresa.

_ Certificado de contraloría del representante legal.

_ Certificado de contraloría de la empresa.

_ Dos (2) certificaciones de prestación de servicio con otras instituciones y/o referencia comercial con fecha inferior a cuatro (4) meses, que contenga

la siguiente información: Nombre de la empresa, razón social y Nit, contacto nombre y cargo, teléfono de contacto, detalle del servicio y/o

suministro, escala de calificación si es excelente, bueno o aceptable, tiempo certificado, nombre, cargo y firma de quien certifica, fecha y ciudad.

_ Carta con sostenimiento de la oferta (vigencia de la cotización, firmada por el representante Legal).

_ El proponente deberá anexar con su propuesta la garantía de seriedad en los términos de la ley 1 150 de 2007 artículo 5 modificado por la ley 1882

de 2018, el cual señala: "La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de rechazo de la

misma. Con un porcentaje equivalente al veinte (20%) sobre el valor total de la oferta, por el término de cuatro meses.

_ Para efectos de cumplimiento del Decreto 1072de 2015 y la resolución 312 de2019 del sistema de gestión de la seguridad y salud en eltrabajo,

adjuntar certificado sobre el estado de la autoevaluación de los estándares mínimos del sistema y el plan de habajo anual de la empresa.

lndica la capacidad de cubrir las deudas a corto plazo sin

contar con sus inventarios.

13. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE EN EL CASO EN QUE SE REQUIEM

Las cotizaciones serán sometidas a revisión por las áreas de Recursos Físicos para corroborar el cumplimiento de los requisitos apiicables.

La evaluación y ponderación del factor de evaluación, se realizará por el Comité designado para el efecto según el área respectiva, quienes verificarán el

cumplimiento de los requisitos exigidos y asignarán los puntajes conespondientes.

La Entidad tendrá en cuenta para la selecciÓn objetiva el siguiente factor:

PROPUESTA ECONOMICA

PROPUESTA TECNICA

10
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A. pnopu¡su econólnca tsoo pumosl:
En una escala de 0 a 500 puntos, obtendrá quinientos (500) puntos el proponente que ofrezca el menor precio, se les asignarán puntos a los demás
oferentes proporcionalmente al índice obtenido, en orden descendente, de conformidad a la siguiente fórmula:

500 x Cm

Cn

Cm: El menor valor de la oferta presentada entre los proponentes evaluados
Cn: Valor de la propuesta evaluada.

Por ningún motivo LA E.S.E. HoSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y SANTA CATALTNA considerará costos adicionates
de transporte, fletes, instalación y/o capacitación.

Detallar las tarifas ofertadas en su propuesta económica conforme las necesidades de la E.S.E. mantenimiento necesarios para eladecuado cumplimiento
del objeto a contratar, teniendo en cuenta que nos referimos a mantenimientos tentativas y que deben ser proyectadas a seis (6) meses, (basado en la
eventos y necesidades de la E.S.E. las cuales, pueden aumentar o disminuir - y solo sirven como base para establecer los precios de la cotización), el
formato 'FICHA DE NEGOCIACIOIV" debe ser diligenciado en su totalidad, sino ofertan por favor diligenciar con N/A, y de ser necesario ampliar la
información, hacerlo en comunicado anexo, indicando en el formato "ficha de negociación" en que documento o anexo de la propuesta se puede verificar.
La oferta económica debe ser elaborada en formato Excel, impresa, y firmada, adicionalmente se debe anexar el archivo de Excel en medio magnético
para poder cargarlo al sistema de información de la E.S.E. debe tener en cuenta:

a). Vigencia de la negociación: Cotización para seis (6) meses y/o hasta agotar presupuesto hasta el 3'l diciembre de 2022).
b). Forma de pago: La propuesta debe basarse en una forma de pago 30-60 días.

NOTA I : El proponente debe tener en cuenta en su oferta el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere su propuesta.

B. PROPUESTATÉCNICA: (5OO PUNTOS)

El oferente deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos técnicos para presentar propuesta:

14. ANÁLISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que eventualmente pueden presentarse son los siguientes:

RIESGO TIPIFICACION MITIGACIÓN

Retraso en el

diagnóstico y

reparación del

automotor

El retraso en la reparación y/o habilitación de los vehículos móviles
perjudican el servicio hospitalario prestado a la comunidad del

archipiélago ya que la institución no puede garantizar un servicio

eficiente.

La priorización en la atención de los

vehículos de la institución y su proto puesta

en funcionamiento.

Retrasos en

repuestos importados

La ESE por ser el prestador primario de servicios de salud en el

archipiélago requiere de las unidades móviles habilitadas para dar

respuesta oportuna a cualquier evento. La demora en la importación

de repuestos puede perjudicar el servicio

Convenios con empresas de repuestos que

suplan de manera rápida y oportuna los

elementos requeridos para la habilitación y

puesta en funcionamiento de las unidades
móviles de la institución.

15. GARANTíAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACÉN

Tipificación X Yo vigencia

Cumplimiento del contrato x 10
Del valor total del contrato, con una vigencia igual a la del término de

duración del contrato y cuatro (4) meses más.

Calidad del bien o servicio x 20
Del valor contratado, con vigencia igual al termino de ejecución del

contrato y cuatro (4) meses más.

Pago de salarios, prestaciones sociales, y/o indemnizaciones
x

10
Del valor total del contrato con una vigencia igual a la del término de

eiecución del contrato y kes (3) años más.

Buen manejo del anticipo

Responsabilidad civil profesional

Responsabilidad civil extracontractual

Estabilidad de la obra
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De provisión de repuestos y accesorios Del valor de contrato, con v§encia lgual al termino de vigencia del contrato y dos (2)
meses más

lS.CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA Y DE DECLARATORIA DE DESIERTA OE M SEIECCÉN.

Una propuesta será rechazada cuando:

A. La propuesta no haya sido presentada oportunamente y/o no se ajuste a los términos de la lnvitación Publica.
B. Cuando el proponente incumpla los requisitos exigidos en la lnvitación Pública.
C. Cuando la oferta no contenga la propuesta económica.
D. Cuando siendo el único proponente habilitado, su oferta exceda el presupuesto oficial indicado en la lnvitación Pública.
E. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Ley. Así mismo cuando

carezca de capacidad para desarrollar el objeto del conkato.
F. Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre la información o documentación allegada por el proponente y lo verificado por la

ESE, sin perjuicio de las acciones legales que puedan iniciarse por este hecho.
G. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente, por si o por interpuesta persona, o cuando la misma

persona forme parte de dos o más consorcios o uniones temporales.

15.1. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA

La selección será declarada desierta cuando:

A. Cuando todas las ofertas presentadas excedan el valor del presupuesto.

B. Cuando no se presente ninguna oferta.

FIRMA DEL SOLICITANTE
FIRMA DEL ORDENADOR DEL
GASTO - GERENTE (original

12

Feclr:-4{ejunigde2022 ^ A A

( l-ll )ulL
I

APROBACION JURIDICA

rD

'z*s


