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San Andrés islas, 03 de febrero de 2022

Señores:
PROVEEDORES

Asunto: CONVOCATORn púgLtCA Nro. 001 RñO ZOZZ

I¡¡vrRcIÓru A CoTIZAR BIENES Y SERVICIoS

r. rNFoRMAclóu oe LA ENTTDAD

Quienes somos:

Somos una Empresa Socialdel Estado creada mediante ordenanza Nro. 005 de 29
de julio de 2020, emanada de la Asamblea del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, con personería jurídica, patrimonio propio y
autonomía administrativa, cuyo objeto es la prestación de servicios de salud.

Misión:

Como institución prestadora de servicios de salud en el Departamento
Archipiélago, es la de ofrecer a sus usuarios servicios de salud sustentados en los
principios de calidad técnica y humana que responda a la satisfacción de sus
problemas, necesidades y expectativas, contribuyendo así al mejoramiento de la
calidad de vida de la población de las islas.

Visión:

Ser una gran empresa en la prestación de servicios de salud a nivel Departamental
y Nacional, organizada, con una infraestructura completa y dentro de los
parámetros estructurados bajo el marco legal, para el beneflcio de la comunidad;
manteniendo los principios de igualdad, participación y responsabilidad en el

manejo de los recursos de la salud, favoreciendo al desanollo y crecimiento de la
empresa, conservando la rentabilidad socialde la misma.

2. ADQUTSTCTONES PLANEADAS (BtENES y SERV|CtOS)
2.1 Objeto, Necesidad y justificación de! blen o servicio a contratar

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE RADIOLOGíR OU¡ ABARQUE LAS ÁREAS DE RAYOS
X, ECOGRAFÍA, MAMOGRAFÍA Y TOMOGRAFÍA, CoN PERSoNAL SUFICIENTE Y CAPACITADo PARA CUMPLIR
CON SU OBJETO SOCIAL COMO ENTIDAD HOSPITALARIA DE II NIVEL CON ALGUNOS SERVICIOS DE NIVEL III DE
ATENCIÓN DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS, REQUERIMIENTOS, CONDICIONES Y NECESIDADES DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN NNORÉS, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA.
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Nombre:
Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital Departamental De San
Andrés, Providencia y Santa Catalina

Dirección: Vía San Luis, Hospital Departamental
Páqina web: www. sanand res.qov.col
lnformación de contacto : J urid icaesehdsai@hotmail.com



QUelaLey100de,l993,ArtícU¡o195numefal6,enconco
"Régimen jurÍdico de los contratos. A partir de la fecha de creación de una Empresa Social del Estado, se aplicará en materia
de contratación las normas del Derecho Privado, sujetándose a lajurisdicción ordinaria conforme a las normas sobre la materia.
Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del Artículo 98 del Decreto-Ley 1298 de 1994, las Empresas
Sociales del Estado podrán discrecionalmente util¡zar las cláusulas exorbitantes previslas en el eitatuto generalde contratación
de la administración pública.-

Que la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007, en su Artículo 13, contempla los principios generales de la
actividad contractual para las entidades no somet¡das al régimen de conkatación de la Administración púülica.-
Que de acuerdo con la Ordenanza No.005 de 2020 el Hospital Departamental de San Andrés, providencia y Santa Catalina,
es una empresa cuyo obieto legal es la prestación de servicios de salud, como un servicio público del sistema de seguridad
soc¡al prestado por el Estado, constituida para atender el segundo nivel de complejidad de los servicios de salud y álgunos
servicios de tercer nivel en el territorio insular.

Q-ue para el cumplimiento del objeto de la E.S. E., en concordancia con la Ley 100 de 1993, ley 1122 de 2007 y ley 1438 de
2011, éstas deben celebrar contratos con las diferentes EPS para la prestación de servicios de sálud, lo que obligá a lá empresa
soc¡al del estado a contar con el personal idóneo y calificado para la realización de las diferentes actividadei asistenciales;
que en las mencionadas normas se tomaron en cuenta los pr¡ncip¡os de Ef¡cienc¡a, Universalidad, Solidaridad, lntegralidad,
Un¡dad y Participación; además, los de Eficacia y Calidad, que pretenden garantizar la mejor prestación de los señcios de
salud a los usuarios, así como la auto-sostenib¡l¡dad económica y flnanciera de las institucioñes que participan en el sector.

Que el Affculo 1' del Decreto 536 de 2004, el cuál reglamentó el Affculo 192 de ta Ley 100 de 1993, establece que las
Empresas Sociales del Estado de las ent¡dades tenitoriales podrán desarrollar sus "funciones mediante contratación con
terceros o convenios con entidades públicas o privadas, o a través de operadores externos,.

Que de conform¡dad con lo señalado por la Corte Conslitucional en Sentencia C-614 de 2009, es una figura jurídica legahente
válida como un instrumento para atender funciones que no pueden ejercerse con empleados de planta ó que requieren de
conocimientos especializados. Como tal, el presente contrato se encuentra sustentado jurídicamente, para garantizar la
prestación de los servicios de rayos x, ecografía, tomografía y mamografía en el Hospital a favor de los usuarios de la entidad
con oportunidad, ef¡ciencia y eficacia.

Que el Empresa Social Del Estado (ESE) Hosp¡tal Departamental De San Andrés, Providencia y Santa Catatina, dentro de lo
contemplado en su portafolio de servicios como lnstitución Prestadora de Servicios de Salud de segundo n¡vel de atención,
tiene habilitada la especia dad de RADIOLOGÍA, para la realización de ECOGRAFiA, RAYO-S X CoNVENC|ONAL,
IOMoGRAFh, MAIVoGRAFiA, FLUOROSCoPIA y para la realización de procedimientos de dicha especialidad.

Para cumplir con los requisitos de habilitacaón del servicio en el estándar de Recurso Humano y de infraestructura y dotac¡ón,
se debe contar con los especialistas en dicha área y los respectivos equipos dado que el Hospital No cuenta con
RADIOLOGOS, y demás talento humano que se requiere como AUXILIARES, ni con equipos como el TAC, lvamógrafo y
Fluoroscop¡o, se debe recurrir a su contratación con terceros para dar cumplimiento a todos los contratos que t¡enen suscr¡tos
con las Diferentes EPS.

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El proponente deberá garantizar la presencialidad diaria minimo de dos (2) radiólogos en la instituc¡ón, 8 horas al dia de lunes
aviernesdeSa.m.a'l2myde2pma6pmyun(1)radiólogode4horaslosdíassábados.Deberágarantizarsedisponibilidad
de radiÓlogo para estudios ecográficos urgentes y para lectura de tomografia urgente los domingos y festivos, con oportun¡dad
de respuesta de tres horas.

RAYOS X: El proponente se compromete a prestar dentro de las instalaciones de Ia instituc¡ón elservicio de Toma, lectura y
transcripc¡ón de los estudios de Rayos X básico y especializado, garantizando la cobertura de dicho servicio 24 horas al dÍa,
en forma ininterrumpida de lunes a Domingo.

ECOGRAFÍA: El proponente se compromete a Prestar dentro de las instalaciones de la institución el servicio de Toma, lectura
y transcripción de los estudios de Ecografía convencional y doppler, ¡ncluyendo el personal requerido para su realización, I
horas al día de lunes a viernes de 8a.m. a12 m yde 2 pm a6 pm. ysábadosdeS:00a 12:00m. Deberá garantizarse
disponibilidad de radiólogo para estudios ecográficos urgentes en Dominicales y fest¡vos, con opofunidad de respuesta de tres
horas.

TOMOGRAFíA El proponente deberá comprometerse a prestar denlro de las ¡nstalaciones de la instituc¡ón el servicio de
Tomografia Computarizada, con un equipo de Tomografia de mínimo de dos cortes, con software para reconstrucción
trid¡mensional, con modelo 2013 o superiores, garant¡zando la cobertura de dicho servicio 24 horas al día, en forma
ininterrumpida de lunes a Dom¡ngo. lgualmente tener dispon¡bilidad de radiólogo en ñnes de semana para efectuar la lectura
de tomografías que requieran del reporte urgente para defin¡r conducta. En caso fortu¡to o fuerza mayor, podrá recurrirse a la
teleradiologia en días Dominicales y festivos.

MAMOGRAFíA: El proponente deberá comprometerse a prestar dentro de las instalaciones de la institución el servic¡o de
lvamografÍa, con un |\¡A|\,,1ÓGRAFO, mn modelo 2010 o superiores, garant¡zando la cobertura de dicho servicio mínimo 08
horas al día de lunes a viernes y cuatro horas los d¡as sábado.

Eñpresa 
'oc¡al 

del Estado (ESE) Hosp¡tal Departamental de san Andrés, Prov¡denc¡a y Santa Catal¡na
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ARCO EN C: El proponente deberá comprometerse a Prestar dentro de las instalaciones de la institución el servicio de
Fluoroscopia, con un ARCO EN C, con modelo 2010 o superiores, garantizando la cobertura de dicho servicio minimo 08 horas
al dia de lunes a v¡emes y cuatro horas los días sábado.

GENERALIDAD PARA TODOS LOS SERVICIOS:
Para la prestación de los servicios antes descritos el proponente deberá:

1. Contar con el equipo de of¡cina, equ¡pos de cómputo, impresoras., que requiera para la prestación de los diferentes
servicios, en la cantidad y con las especif¡caciones técn¡cas necesarias.

2. Garantizar un sistema de medic¡ón de radiación a havés de un contrato con empresa debidamente acreditada para la
prestación del servicio de dosimetrÍa personal.

3. Contar con protocolos y guías para la preparación, toma y lectura de los d¡ferenles estudios.4' Certlficar que cuenta con un s¡stema de garantía de calidad de los estudios, llevando los siguientes ¡ndicadores;
5. Placas repetidas por estudio y por causa.
6. Estud¡os errados o lecturas defic¡entes.
7. Número de pacientes devueltos por causa.
8. Tiempos de espera por tipos de estudio.
9. Registro de eventos adversos y seguimiento a riesgos.

INSUMOS
Suministrara todos los insumos para las áreas a su cargo, liberando al hospital de costos y gastos de acuerdo con el servic¡o
a prestar:

16¡96¡4¡i¡ ECOGRAFíA RADIOLOGÍA BIOPSIA
Medios de contraste intravenosos Gelecoorafía

CDs para entrega

de resultados

Aouias
¡/edios de contraste ora¡ Papelemgrafia Guías Dara aouias
Yelcos Batas para paciente Roxicaina
Agujas hipo alérgicas Rollos para camilla Lidocaína
Soluc¡ón salina Preservativos Gasas estériles
CDs para entreoa de resultados Fiiador citolóo¡co

Agujas h¡podérmicas
Roxicaina

Servilletas

Gasa estéril

Guante estéril

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL
El proponente deberá suministrar al personal a su cargo, elementos de protección personal teniendo en cuenta la pandemia
generada por le COVID-1g, tales como tapabocas N95, tapaboca quirúrgico, batas desechables, caretas de protectoras,
guantes, gorros, trajes de b¡oseguridad, guante estéril.

úTrLEs DE PAPELER|A

Sumin¡strara a su personal todo lo concerniente a út¡les e ¡mplementos de papelería necesarios en el área de imagenología
como lo es: papel para impres¡ón de informes, y similares, @sedora ganchos, perforadoras, esferos y demás elementos
necesarios para el correclo func¡onamiento del servicio.

EL PROPONENTE deberá asumir los gastos del personal con el cua¡ prestará el servic¡o garantizando todos las prestaciones

sociales y aoortes a la seouridad social v oarafiscales. de acuerdo a la normatividad

lnv¡tac¡ón a cot¡zar bienes y sery¡cios Nro. OOI de 2022

2.2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El proponente deberá garantizar la presencialidad diaria mínimo de dos (2) radiólogos en la ¡nstitución, I horas al día de
lunes a viernes de 8 a.m. a 12m y de 2 pm a 6 pm y un (1)radiólogo de 4 horas los días sábados. Deberá garantizarse

disponibilidad de radjólogo para estudios ecográficos urgentes y para lectura de tomografía urgente los domingos y

festivos, con oportun¡dad de respuesta de tres horas.

RAYOS X: El proponente se compromete a prestar dentro de las instalaciones de la institución el serv¡c¡o de Toma, lectura

y transcripc¡ón de los estudios de Rayos X básico y especializado, garantizando la cobe(ura de dicho servicio 24 horas al

dia, en forma in¡nterrumpida de lunes a Domingo.

ECOGRAFíA: El proponente se compromete a Prestar dentro de las ¡nstalac¡ones de la ¡nstitución el servicio de Toma,

lectura y transcr¡pc¡ón de los estudios de Ecografia mnvencional y doppler, incluyendo el personal requerido para su

realización,ShorasaldíadelunesaviernesdeSa.m.a12myde2pÍ'a6pm.ysábadosdeS:00a12:00m.Deberá
garantizarse disponibilidad de radiólogo para estudios ecográfims urgentes en Dominicales y festivos, con oportunidad de

respuesta de tres horas.

TOMOGRAFíA El proponente deberá comprometerse a prestar dentro de las ¡nstalaciones de la institución el servicio de

TomografÍa Computar¡zada, con un equipo de Tomografia de minimo de dos cortes, con sofhvare para reconstrucción

trid¡mensional, con modelo 2013 o superiores, garantizando la cobertura de dicho servicio 24 horas al dia, en forma

ininterrumpida de lunes a Domingo. lgualmente tener disponib¡l¡dad de radiólogo en fines de semana para efectuar la

lectura de tomografías que requ¡eran del reporte urgente para definir conducta. En caso fortuito o fuez.a mayot, podrá

recurrirse a la telerradiologia en días Dominicales y festivos.

Empresa Soc¡al del Estado (ESE) Hosp¡tat Departamental de San Andrés, Prov¡denc¡a y Santa Catal¡na " NIT
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MAMOGRAFíA: El proponente deberá comprometerse a prestar dentro de las ¡nstalaciones de la ¡nst¡tución el servicio de
Mamografia, con un MAMÓGRAFO, con modelo 2010 o super¡ores, garant¡zando la cobertura de dicho serv¡cio mínimo
08 horas al día de lunes a v¡ernes y cuatro horas los d¡as sábado.

ARCO EN C: El proponente deberá comprometerse a Prestar dentro de las ¡nstalac¡ones de la institución el servicio de
Fluoroscopia, con un ARCO EN C, con modelo 2010 o superiores, garant¡zando la cobertura de d¡cho servicio mínimo 08
horas al día de lunes a v¡emes y cuatro horas los dias sábado.

GENERALIDAD PARA TODOS LOS SERVICIOS:
Para la prestación de los serv¡cios antes descritos el proponente deberá:

10. Contar con el equipo de oficina, equipos de cómputo, impresoras., que requiera para la prestación de los diferentes
servicios, en la cant¡dad y con las espec¡frcaciones técnicas necesarias.

1 1. Garantizar un sistema de medición de radiación a través de un contrato con empresa debidamente acreditada para
la prestación del servicio de dosimetría personal.

Contar con protocolos y guías para Ia preparación, toma y lectura de los diferentes estudios.
Certif¡car que cuenta con un sistema de garantia de calidad de los estudios, llevando los siguientes indicadores;
Placas repetidas por estud¡o y por causa.
Estudios errados o lecturas defcientes.
Número de pacientes devueltos por causa.
Tiempos de espera por tipos de estudio.
Registro de eventos adversos y seguim¡ento a riesgos.

INSUMOS

Sum¡nistrara todos los insumos para las áreas a su cargo, liberando al hospital de costos y gastos de acuerdo con el
servicio a prestar:

TOMOGRAFiA ECOGRAFiA RADIOLOGíA BIOPSIA

Medios de contraste intravenosos Gel ecoqrafía

CDs para entrega
de resultados

Aquias

Medios de contraste oral Papel ecoqrafía Guias oara aauias

Yelcos Batas oara paciente Roxicaina
Agujas hipo alérgicas Rollos para camilla Lidocaína
Solución salina Preservativos Gasas estériles
CDs para enkeoa de resultados Fiiador citolóqico

Agujas hipodermicas
Roxicaina

Servilletas

Gasa estéril

Guante estéril

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL
El proponente deberá sum¡nistrar al personal a su cargo, elementos de protección personal teniendo en cuenta la pandemia
generada por le COVID-19, tales como tapabocas N95, tapaboca quirúrgico, batas desechables, caretas de protectoras,

guantes, gorros, trajes de b¡oseguridad, guante estér¡|.

úTrLEs oE PAPELERÍA
Sumin¡strara a su personal todo lo concerniente a útiles e ¡mplementos de papelería necesar¡os en el área de imagenología

como lo es: papel para ¡mpresión de informes, y similares, cosedora ganchos, perforadoras, esferos y demás elementos
necesarios para el correcto func¡onam¡ento del serv¡cio.

EL PROPONENTE deberá asum¡r los gastos del personal con el cual prestará el servicio garantizando todos las
prestaciones sociales y aportes a la seguridad socialy parafiscales, de acuerdo a la normatividad vigente.

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN

La Junta D¡rectiva de la E.S.E. Hospital Departamental de San AndÉs, Providencia y Santa Catalina, conforme

lo ordenado por el artículo 76 de la Ley 1438 de 201 1, adopto el Estatuto de Contratac¡ón mediante el Acuerdo

Nro. 002 de 2020, el cual dispone 
-Fase 

de Selección" contemplo en el articulo décimo séptimo cuatro (4)

modalidades de selección.

Las cuatro (4) modalidades de selección, establecidas en el Estatuto fueron:

. Contratación Directa

. Sistema de compras electrónicas

. Selección abreviada por subasta inversa

. ConvocatoriaPública.

De modo que el proced¡m¡ento por convocatoria pública aplica para contr¿¡tos cuya cuantía supere los 20

SMMLV exceptuando los contratos sometidos al rég¡men de contratación directa.

4. OFtCTAL (CERTIFICADo DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL)

Empresa Social del Estado GSE) Hosp¡tat Departamental de 
'an 

Andrés, Prov¡denc¡a y Santa catal¡na * Nlf

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
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El valor del presente proceso de contratac¡ón se estimó con base en contratos anteriormente suscritos por la
Empresas Sociales del Estado del Departamento para la vigencia 2022.

Así las cosas, el presupuesto oficial definido para el presente proceso contractual se ha estimado en DOS MIL
CUATROSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES DE PESoS ($2.461,OOO.OOO) M/CTE, cDP Nro. 148 de| 1o
de enero de 2022.

5. TIEMPO DE EJECUCóN DEL CONTRATO

El tennino de e.iecución del contrato a suscribir seÉ de diez (10) meses y veintiún (21) días, manteniendo las
condiciones negociadas hasta el 31 de diciembre de 2022.

6. INFORMACÉN A ENTREGAR

Nos permitimos ¡nvitarlos a fortalecer las relaciones comerciales y lrab4ar juntos en la consolidación y
mejoramiento cont¡nuo del modelo de prestación de servicios de salud centrada en el usuario y su familia, con
relaciones de largo plazo, integrales, y que opümicen los recursos humanos, técn¡cos y económicos bajo un
esquema rend¡miento y sostenib¡lidad mutua.

La oferta se debe entregar en medio magnético, flrmado; debe cumplir con los requ¡sitos y condiciones que a
continuación se enuncian:

a) Entregar en un solo coneo electrónico y en formato PDF la documentación requerida; en la descripción
del coneo electrónico enviado deberá ¡dent¡ficar el remitente y la invitación en la que pretende
participar, igualmente indicar la información entregada.

b) Son indispensables, además de los documentos en formatos PDF firmados; el diligenciamiento del
formato "ficha de negociación" anexos a la invitac¡ón en archivo Excel, los cuales también deberán ser
adjuntos, esto con el objetivo de poder ser cargados a nuestro sistema de rnformac¡ón y garantizar la
confiabilidad y no alteración de la información.

c) La presente invitación será publicada en la página web de la Gobemación del Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina el día 03 de febrero hasta el día 21 de feb¡ero de 2022. La
propuesta deberá ser entregada y radicada en medio físico en la oficina Jurídica de la E.S.E. y a través
del correo electrónico Juridicaesehdsai@hotmail.com a más tardar el día 10 febrero de 2022.
hasta las 2: 00 p.m. se tiene en cuenta fecha y hora de radicación y se descartan ofertas que están
por fuera del tiempo indicado en el presente documento.

d) Cotización para diez (10) meses y veint¡ún (21) días, precio fijo (febrero 2022 - diciembre de 2022)
manteniendo las condiciones negociadas hasta el 31 de diciembre de 2022.

e) La negociación se formalizará con contrato de prestación de servic¡os por periodo ded¡ez ('10) meses
y ve¡ntiún (21) días (máximo hasta el 31 de diciembre de 2022\, aclarando que las condic¡ones
pactadas ngen hasta la fecha de su terminac¡ón, de acuerdo con el manual de procesos y
procedimientos de contratac¡ón de la E.S.E., vigente.

7. DOCUMENTACIÓN QUE DEBEN ENTREGAR TODOS LOS OFERENTES

1. Carta de presentacrón en la que indique la invitación en Ia que pretende partic¡par, de acuerdo con las
convocatonas realizadas por el hospital publ¡cada en la página web de la Gobemación del Arch¡piélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

2. Declaración voluntana de origen de fondos, Certiflcado SARLAFT donde se certifica que la entidad
cumple con las normas sobre prevención y confol del lavado de activos y de la f¡nanciación del
terronsmo que le resulten aplicables, y que Ios ¡ngresos o bienes del CONTMTISTA no provienen de
actividades de ninguna actividad ilícita contempladas en el Código Penal Colombiano o en cualqu¡er
norma que lo sustituya, adicione o modifique.

Registro único tributario.

Certif¡cado de cámara de comercio (certificado de ex¡slencia y representación legal o registro

mercantil) original con fecha de expedición no mayor a tres (3) meses.

Estados financieros de la empresa con corte a 31 de diciembre de 2021 o RUP

Certiflcación bancaria de cuenta habilitada para pagos o trasferencias.
Documentos de identificación del representante lEal o propietano del establecim¡ento de comercio.

Certiflcado del revisor fiscal de la sociedad o propietario del establec¡miento de comercio, sobre el

hecho de estar a paz y salvo por los conceptos de aportes para fiscales y especialmente de los aportes

a la seguridad soc¡al integral, de los trabajadores dependientes.

9. Cert¡f¡cado de pasado judicial del representante legal.

10. Certifcado de procuraduría del representante legal.

ll. Certificado de procuraduria de la empresa.
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12. Certif¡cado de contraloría del representante legal.
13. Certif¡cado de contraloría de la empresa.
14. Certificaciones de prestac¡ón de servicio con otras ¡nstituciones y/o referencia comerc¡al con fecha

infer¡or a dos (2) meses, que contenga la s¡guiente información: Nombre de la empresa, razón social y

Nit, contacto nombre y cargo, teléfono de contacto, detalle del servioo y/o suministro, escala de
calificación si es excelente, bueno o aceptable, trempo certilicado, nombre, cargo y firma de quien

certilica, fecha y ciudad.
15. En caso de ser repres€ntante exclusivo de una marca o producto, certif¡cado de exclusividad (en caso

en que aplique).
16. Condiciones de negociac¡ón las cuales se incorporan en formato que debe descargar de la pág¡na web

de la Gobernación del Archipiélago de San AndÉs, Providencia y Santa Catalina, el cual encuentra
junto al proceso de invitación como 'documenfo llcha de neoocración'que debe entregar f¡rmado e
igualmente en med¡o magnético (con el f¡n de cargarlo al sistema de ¡nformación de la E.S.E.). el
formato debe ser diligenciado en su totalidad, s¡no ofertan por favor d¡ligenciar con N/A, y de ser
necesano ampliar la información, hacerlo en comunicado anexo, indicando en el formato "f¡cha de
negociación" en que documento o anexo de la propuesta se puede venficar.
Adicionalmente, al diligenciar el formato debe tener en cuenta:

al Vioencia de la neoociación: Cot¡zac¡ón para d¡ez (10) meses y veintiún (21)días (febrero

de 2022 a diciembre de 2022) precio fijo.
bl Forma de paqo: La propuesta debe basarse en una forma de pago a 60 - 90 dias,

17. Carta con sostenimiento de la oferta (vigencia de la cotización, firmada porel representante legal).
18. Para efectos de cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y la resolución 312 de2019 del sistema de

gestión de la seguridad y salud en el trabajo, adjuntar certificado sobre el estado de la autoevaluac¡ón
de los estándares mínimos del sistema y el plan de fabajo anual de la empresa.

19. Detallar la propuesta económica conforme las necesidades de la ESE de personal, insumos necesarios
para la prestación del servicio, enke otros de conformidad con las condiciones previstas en la presente

convocatoria públ¡ca, teniendo en cuenta que nos referimos a cant¡dades tentativas y que deben ser
proyectadas a diez ('10) meses y veintiún (21) días, (basado en la distribución y necesidad de la E,S,E,
las cuales, pueden aumenlar o drsminuir - y solo sirven como base para establecer los precios de la
cotización) la oferta económica debe ser elabora en excel, impresa, y firmada, adicionalmente anexar
el archivo de Excel en med¡o magnét¡co para poder cargarlo al sistema de información de la E.S.E., el
cual se incorpora en formato Excel que debe descargar de la página web de la Gobemación del
Archipiélago de San AndÉs, Providencia y Santa Catalina.

NOÍA Ul,lO (l): Si alguno de los documentos no fue aportado o es aporlado de manera inmmplela o ilegible, la olicina Juridica de la
ESE, podrá requerir al proponente para que subsane lo requerido, lo cual deberá realizarse dentro del término olorgado por la ESE En
el evento de no ser subsanado lo requerido se considerará que no cumplen el criteno exigido.

l,lOTA DoS (2). . PERSONA NATURAL: En el evento que la persona natural que haga parle del régimen simplificado de facluración
pero que duranle la yigencia 2021 tuvo una facluración superior a los 3.500 uvt. Deberá regisfarse como régimen simplificado de igual
manera sucederá si, duranle la eiecución del contralo supera el mencionado lope

NOTA fRES (3). - PERSoNA JUR|DICA: Si la persona jurídica está obligada a lener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal
vigente, la certificación de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, ARP, pensiones y aportes a las Cajas de compensación
familiar, lnstituto Colombiano de Bieneslar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje deberá ser expedido por el mismo. Si la persona
jurÍdica no eslá obligada a lener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal vigente, la certificación podrá ser expedida por su
Representante Legal.

8. DOCUMENTOS ADICIONALES REQUERIDOS

l. Ficha técnica de cada uno de los productos químicos ofertados

2. Registro INVIMA de cada uno de los productos ofertados (en los casos que aplique)
3. Hoja de seguridad para cada uno de los productos químicos ofertados (en los casos que aplique)

4. Hoja de vida con los perfiles de las peBonas asignadas a los servicios ofertados (tenga en cuenta el

decreto 2762 de 1 1991)

9, CRITERIOS DE SELECCÉN

1. Entrega oportuna de la documentac¡ón requerida en la presente inv¡tación

2. lgual marca menor precio en términos de óptima calidad (marcas aprobadas institucionalmente según listados

entregados que satisfacen requisitos de calidad y seguridad en la prestación del servicio de salud).

3. Forma de pago

4. Descuentos comerciales y financieros

5. Experiencia y kayectoria en la prestación de servicios de radiología, no menor a dos (2) años.

6. Valores agregados
7. Capacidad iurídica
8. Capacidadfinanc¡era

Empresa Soc¡al det Estado (ESE) Hospitat Departamental de San Andrés, Prov¡denc¡a y Santa Catal¡na
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La ESE exigirá al proponente como mínimo los siguientes indicadores
La capacidad financiera (Cf) se establecerá con fundamento en el pahimonio, la liquidez medida como activo

corriente sobre pasivo corriente, y el índice de endeudamiento medido como pas¡vo total sobre activo total, con

base en su balance general con corte al 31 de diciembre del año inmediatamente anterior. Para lo cual el

proponente deberá presentar los estados financieros.
o PATRIMONIO (P): un Patrimonio Mayor lgual a 200 SMMLV. En la evaluación financiera de este

factor, se evaluará como CUMPLE. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendrá en cuenta
la sumatoria del patrimonio de cada miembro.

o INDICE DE LIQUIDEZ (lDL): igual o superior a 2. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se

tendrá en cuenta la siguiente fórmula (I Liquidez registrada en el RUP de cada uno de los integrantes/el
número integrantes) debe ser lgual o Superior a 2.

o NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (NDE): menor o igual 60%. En la evaluación financiera de este factor.
En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendrá en cuenta la siguiente fórmula (I Nivel de
Endeudamiento registrada en el RUP de cada uno de los integrantes/el número integrantes) debe ser
Menor o lgual al 60%.

NOTA: Cuando el proponente no presenta obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir,

el denominador es cero (0) y no sería posible calcular el indicador, el proponente resultará habilitado.

La selección y evaluación de las ofertas en términos de precio y calidad conforme a los principios de selección objetiva,

será adoptada por el Comité de Apoyo a la Actividad Contractual.

Para la evaluación el
documentales y que se

comité técnico evaluador verificará que se hayan aportado todos los requerimientos jurídico

con los

1. EVALUACION

JURiDICA

cUMPLE 0 NO CUMPLE (ES

EXCLUYENTE EN CASO DE

INCUMPLIMIENTO)

2. CAPACIDAD
FINANCIERA

CUMPLE O NO CUMPLE (ES

EXCLUYENTE EN CASO DE

INCUMPLIMIENTO)

3. CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

CUMPLE O NO CUMPLE (ES

EXCLUYENTE EN CASO DE

INCUMPLIMIENTO)

4. CAPACIDAD TÉCNrcA
CUMPLE O NO CUMPLE (ES

EXCLUYENTE EN CASO DE

INCUMPLIMIENTO)

5. CAPACIDAD TÉCNrcA
CIENTiFICA

CUMPLE O NO CUMPLE (ES

EXCLUYENTE EN CASO DE

TNCUMPLTMTENTO)

FACTORES DE CALIF¡CACIÓN

La evaluación consiste en el análisis comparativo de las propuestas sobre aspectos técnicos y financieros de

las mismas.

Este análisis será estrictamente reservado y no admite intervención alguna de los oferentes; como también el

Hospital podrá solicitar por escrito una vez cerTada la recepción de propuestas y dentro del plazo señalado para

la evaluación de las mismas; aclaraciones, verificac¡ones y explicaciones de las ofertas sin que por esto pueda

el proponerte adicionar, mejorar o mod¡ficar las condiciones o caracterÍsticas de su oferta.

10. CAUSALES QUE DAN LUGAR AL RECHAZO DE UNA OFERTA

La Empresa Social del Estado (ESE) Hospital de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, además de las

causales señaladas y establecidas en la Constitución, la ley y el manual de procesos y procedimientos de

contratación de la ESE, podrá rechazar las propuestas en los siguientes términos:

. Cuando se encuentre que le proponente está incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o

incompatibilidades previstas en la Constitución o la ley.

. Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada

. Cuando los documentos presenten bonones, tachones, o enmendaduras y no se haya hecho la

salvedad conespondiente, o cuando presente alteraciones o inegularidades.
. Cuando la oferta supere el presupuesto estimado

. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna cond¡c¡Ón

11. OBLIGACIONES CONTRACTUALES, IMPUESTOS, CONTR]BUCIONES Y GARANTíAS, E MS
CUALES ESTÁ SOMETIDO EL CONTRATISTA EN LO QUE SEA PERTINENTE ACORDE CON EL MONTO
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DEL CONTRATO Y TIPO DE I'¡EGOCIACIÓN, SEGÚN MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE

CONTRATAC6N DE LA E.S.E.

Para la cot¡zac¡ón y c¡ene de negociación se hace necesario informar acerca de las obligaciones contractuales,
impuestos contribuciones garantías, a las cuales está sometido el contratista en lo que sea pertinente, acorde

con el monto del contrato y tipo de negociación, según el manual de procesos y procedimientos de contratac¡ón
de la E.S.E. vigente.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

l)Constituir y allegar a la ESE las garantías requeridas dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la suscr¡pción
del contrato. 2) Asumir la responsabilidad de todas las activ¡dades relativas a Ia ejecución de las obl¡gaciones

establecidas en este contrato. 3) Presentar la ¡nformación y soportes que en desarrollo del con[olf]scal requieran los

organismos de control. 4) Utilizar la imagen de la ESE de acuerdo con los lineam¡entos establecidos por éste. Salvo
autorización expresa y escrita de las partes n¡ngún func¡onario, podrá utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la
otra parte para fines public¡tarios o de cualquier otra índole. 5) Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y r¡esgos
laborales), de acuerdo con la normativ¡dad vigente aportando los soportes de pago correspond¡entes. 6) Reintegrar los
recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las ¡nstrucciones que para tal efecto imparta por la ESE. 7) lnformar
oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternat¡vas de
solución a las mismas. 8) Pa(icipar y apoyar a la ESE en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas
con la ejecuc¡ón del contrato. 9) Entregar al supervisor del mntrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto
y/o resultados obten¡dos, cuando así se requiera. 10) Cumplir con la política de buen trato para con los demás
cllaboradores internos y efernos de la ESE, y actuar con responsabil¡dad, efic¡enc¡a y transparenc¡a. 11) Salir al

saneamiento de lo que hubiere, como consecuencia del desanollo de las actividades contratadas y que puedan derivar
eventualmente en una responsabil¡dad a carya del contratante 12) Cumplir con las demás que mrrespondan a la
naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

El CONTMTISTA deberá ejecutar el proceso de radiología del cual hacen parte los subprocesos de ecografía, rayos
x convencional, tomografía, mamografía y ffuoroscop¡a, con apoyo tecnológico de dispositivos e intensificador de

imagen. 2.) El CONTRATISTA deberá suministrar el recurso humano necesario y capacitado para eJecutar el objeto

contratado, y deberá proveer del continente cuatro funcionarios (equ¡po de radiología), siendo los siguientes: tres (3)

Radiólogos lntervencion¡stas, un (1) técnico en Rayos X (cirugia) y un (1) Tecnólogo con especialización en

mamografía. 3) Ejecutar el objeto contractual de forma independ¡ente, con total autonomía técnica, adm¡nistrativa y

financiera, con sus propios medios.4) Ejecutar los procesos y subprocesos objeto del presente contrato, en forma

diligente, ¡dónea y oportuna garantizando la calidad, efic¡encia, oportunidad, celeridad y economía en el servicio;

teniendo en cuenta la cláusula primera y sus parágrafos. 5) Ejecutar los procesos y subprocesos conkatados que

deberán realizarse exclusivamente con médicos especial¡zados en radiología. 6) La oportunidad en las lecturas de los

estudios efectuados no podrá superar las veinticuatro (24) horas después de real¡zado d¡cho estudio en casos de

consulta eterna; y en casos de urgencia su lectura no podrá superar la tres (3) horas efectivamente trascurrida después

de realizac¡ón del estudio. 7) Dar respuesta en forma oportuna a los requerimientos provenientes de los usuarios de los

órganos de control por fallas atribuibles a la prestación del servicio objeto del contrato y tomar las acciones y correctivos

pertinentes. S) Asumir el valor de las facturas que formule legalmente el CONTMTANTE, que obedezca a la

negligencra u omisión en el diligenciamiento de la historia clinica o de cualquier otro incumplim¡ento a los deberes 0 a

las actividades propuestas, que deba realizar el CONTRATISTA. 9). Cumpl¡r estrictamente los t¡empos estimados por

la entidad CONTRATANTE para cada consulta o proced¡miento. 10). El contratista deberá allegar ante el supervisor

del contrato dentro del primer mes de ejecución del contrato, cronograma de capac¡tac¡ones del personal a su cargo.

f l). Realizar mensualmente jornada para ecografias obstétr¡cas con evaluación de circulación placentaria y fetal 12).

Ejecutar idónea y oportunamente la prestación del servicio, en el lugar indicado, con la frecuenc¡a requerida,

garantizando continuidad, calidad, eficiencia, eficacia, oportunidad, celeridad y economÍa en el serv¡cio, respondiendo

por ello y avisando oportunamente al contratante todas aquellas situaciones prev¡sibles que puedan afectar el desarrollo

del contrato. 13). Realizar todas y cada una de las actividades ofertadas en la cot¡zación presentada al

CONTRATANTE. 14). Las demás que se requiera para la correcta y oportuna ejecución del conkato y se desprendan

del objeto del mismo.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO. 1) El contratista deberá garantiza la correcta y continua eJecución del contrato. 2).

El contratista deberá garantizar idoneidad en el personal para desempeñar estas labores. 3). EI personal contrat¡sta

debe cumpl¡r en generalcon todas las normas de bioseguridad, de asepsia y antisepsia según neces¡dad. 4) La empresa

contratada deberá reportar cualquier accidente o incidente laboral de sus operarios, medidas tomadas y novedades en

éstos casos a la inst¡tución. 5) El contratista debe atender las recomendac¡ones ¡mpartidas por parte del hospital para

el cumplimiento de las funciones y obl¡gac¡ones del contrato. 6) Partic¡par en las actividades clinicas, pedagÓgicas yio

administrativas que tengan relación con los servicios contratados, en los cuales se requiera de su intervenciÓn para la

adecuada eiecución del objeto contratado.7) El conkatista deberá diseñar y programar med¡ante planillas los turnos

del personal que realizará las diferentes tareas objeto del contrato, las cuales deberán permanecer para consulta de la

institución, antes de iniciar el mes siguiente. lgualmente, cualqu¡er novedad del personal debe ser comun¡cado a

institución, s¡n que se afecte su autonomía técnica y administrativa sobre sus colaboradores. 8) El contratista debe

garantizar que no se obstaculice el buen funcionamiento de la inst¡tución dentro de las labores de rutinarias y en caso

áe realizar brigadas en los d¡ferentes servicios. 9) Disponer del talento humano exigido para el desarrollo del objeto d-el

contrato. 10). tontar con los recursos humanos de reservas para cubrir las eventualidades que se presenten, con el fin
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de no alterar la prestación del serv¡cio y cubrir las posibles novedades surgidas de situaciones eventuales, donde se

requiera ampliar los servic¡os o cumplir falencias de recursos institucionales. 11) lvantener actualizadas las carpetas
del talento humano vinculado para la eiecución del contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio,

tarjeta profesional (cuando aplique), certificaciones de experienc¡a, acuerdo de conf¡dencialidad f¡rmado, compromiso
de t¡empo de ded¡cación y contrato debidamente firmado. l2). Rec¡b¡r y atender las vis¡tas que adelante el supervisor y

su equipo de apoyo. '13). Atender de manera inmediata los requer¡m¡entos que sobre la ejecución del contrato sean
presentados por el supervisor e informar sobre las acciones adelantadas. 14). Atender visitas o requerimientos de los

organismos de control en el seguimiento a las actividades que se deriven de la prestación del servicio. 15). lngresar
puntualmente a cumplir el turno, permanecer en el área en el cual debe prestar el servicio o turno as¡gnado por el

CONTRATANTE, so pena de las sanciones al as que haya lugar. 16). Responder por los elementos e instalaciones
entregados por el CONTRATANTE para el cumplim¡ento de sus obl¡gaciones y devolverlos cuando sean solicitados en

buen estado, salvo su deterioro normal por su uso.

COÍT PONENTE LEGAL. 1)Suscribir el acta de ¡nicio del contrato. 2) Suscribir todas las actas que se produzcan con

ocasión de la ejecución del contrato. 3) Ejecutar el contrato dentro del plazo o vigencia del m¡smo y de acuerdo con los
valores establecidos. 4) Cumplir con obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con relación al

contrato suscrito: presentar las certif¡cac¡ones exped¡das por el representante legal de la entidad o revisor fiscal, según
corresponda, donde conste que la m¡sma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones
de carácter laboral, como: ¡) aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema de Seguridad Social lntegral; iii) el pago de
sueldos u honorarios, según la vinculación laboralj iv) el suministro de elementos necesarios para el adecuado
cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viáticos, gastos de viaie, enke otros.

COMPONENTE FINANCIERO. 1) Presentar dentro de los cinco (5) dias hábiles sigu¡entes al mes vencido los soportes
correspond¡entes para la expedición del certificado de cumpl¡m¡ento, acorde con la cláusula cuarta. 2) Presentar informe
alfinalizar el contrato, el cual contenga como minimo: logros y dificultades y apo(es de mejora. 3) Pagar oportunamente
a los proveedores y presentar la paz y salvo de los mismos a la term¡nación del contrato. 4) Facilitar de manera oportuna
e jntegral, l¡bros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y demás información financiera que le solic¡te el

supervisor del contrato. 5). La ESE realizara por factura legalizada descuento del 0.3% por concepto a aporte de
servicios públicos. 5). La ESE realizara por factura legalizada descuento del 4% por concepto de retención en la fuente.

COMPONENTE AMBIENTAL. l) lmplementar buenas prácticas ambientales relacionadas con el ahorro y uso ef¡ciente

de agua, energía y papel, y manejo de residuos.2) Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el med¡o

ambiente. 3) Presentar los permisos, licencias y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para la ejecución del

contrato. 4)Adoptar las medidas necesarias para el transporte, almacenamiento y manejo adecuado de los productos

químicos utilizados durante la ejecución del contrato; de acuerdo a la normativ¡dad vigente. 5) Adoptar las medidas

necesarias para el manejo adecuado y la disposición f¡nal de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen

durante la ejecuc¡ón del contrato.

COMPONENTE DE CALIDAD. l) Determinar un mecanismo para conocer la percepción del beneficiario frente a la
prestación del servic¡o, a través de un inskumento establecido por el m¡smo operador para tal f¡n. 2) Contar con

información documentada para la recepción, tratamiento y respuesta a las pet¡ciones, quejas, reclamos, fel¡citaciones
y sugerencias, en el marco de la ejecuc¡ón del objeto contractual. 3) Demostrar med¡ante evidencias la implementación

de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier s¡tuación que afecte la prestación del servicio) que

permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestación de

servicio. 4) Contar con ¡nformación documentada para la recepción, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas,

reclamos, felic¡taciones y sugerencias, en el marco de la ejecución del objeto contractual.

COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 1)Garantizar la identif¡cación de pel¡gros, valoración

de riesgos y determinación de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la

ejecución delcontrato.2) Realizar la inducción al equipo de trabajo que se empleará durante la ejecución delcontrato

en mater¡a de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3) Garantizar que los colaboradores vinculados para la ejecución del

contrato cuentan con los Elementos de Protección Personal requerido para la real¡zación de sus activ¡dades. En caso

de deterioro, daño o pérdida deberá contemplarse los protocolos correspondientes para la reposic¡ón, sin afectar la

ejecución del contrato. 4) Realizar los exámenes médicos ocupacionales requer¡dos de acuerdo con las actividades

propias del obleto contratado y la normatividad vigente. 5) lnformar a la ESE los Accidentes de Trabajo y enfermedad

Laboral - ATEL del personal a cargo del operador/contrat¡sta, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecuciÓn

del contrato. 6) Formular e implementar el plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias.
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12 FORMAS DE PAGO

La fsf aportara at Cot'tfnlflSU diez (10) pagos iguales, una vez vencido el mes por el valor de DOSCIENTOS

TREINTA MTLLONES OE PESOS ($ 230.000. 000.00) MICTE, y un último pago al final¡zar el contrato por valor de

STENTO SESENTA Y UN MTLLONES OE PESOS ($ 16f.000.000,00) MICTE; Previa aprobac¡ón del supervisor del

contrato, de los siguientes documentos: 1). lnforme mensual sobre la prestac¡ón del servicio 2). lnforme mensual de

lngresos y Gastos; 3). Certificación emitida por el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de pago al Sistema

Oá SeguiiOaO Social y Apo(es Paraf¡scales; la información contenida en todos los soportes presentados, será

corrobórada técnica, adminisfativa, financiera y contablemente por el supervisor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO:

Los desembolsos se efectuarán dentro de los sesenta (60)días siguientes al venc¡miento de cada mensualidad, y previa

ce flcación de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato para el efecto.
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13. CONTRAPARTIDA
El conkatista asumirá como contrapartida el mantenimiento preventivo y correctivo de todos los equ¡pos de radiologia
ut¡lizados para la correcta ejecución del contrato.

14. SUPERVISION
La ESE supervisará el cumplimiento de las obl¡gaciones por parte del contrat¡sta a través de la Subgerencia C¡entífica,
quien eiercerá la supervis¡ón de acuerdo a la ley y de conformidad con lo d¡spuesto en el presente contrato, el Estatuto
General de la Contratación de la Admin¡stración Públ¡ca y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupc¡ón, el Manual
de Contratación, y demás normas concordantes. En todo caso, el ordenador del gasto podrá modifcar unilateralmente
la designación de supervisor, para lo cual comunicará por escrito al supervisor designado, con copia al contratista y a la

Oficina Jurídica.

'15. PLAZO:

El plazo de ejecuc¡ón del presente contrato será de diez ('10) meses y veintiuno (2'l) dÍas, el cual contárÉrn a partrr de la
f¡rma y perfeccionamiento del contrato hasta el treinta y uno (3'1) de dic¡embre de 2022.

IMPUESTOS Y COt.IIRIBUCIOt¡ES

IMPUESTO TARIFA CONCEPTO LUGAR DE PAGO

Reiención en la fuente
Depende del lipo de conlrato y del tipo
de conüibuyente, acorde con las tablas
liiadas oor la nolm virenle

Todos los contratos exceptuando las

ent¡dades sin ánimo de lucro
ESE - rec¿uda, luego

remite DIAN

GARANT|AS OUE DEBEI,¡ AcoIilPAÑAR EL coNTRATo
En contratos de cuantía inferior a los 20 salanos minimos mensuales legales vígenles, solo s€rá exiglble la conslilucrón de la garanfa de
cumplimienlo, y en aquellos conü'atos de cuantja superbr a 20 SMMLV, el cont'atsta consütuirá a favor de la E.S.E., las polizas de garanlias
expedida§ por compañias de segufos debidar¡ente autorizadas para operaÍ en Colombia acorde con e¡ amparD, duración y cuantias que se
indican a conlinuación, y que resulten aplicables a la r¡odalidad delcontlato.

IIPO DE GARAI{T|A CARACIERiSIICA VALOR ASEGURADO VIGENCIA DE LA PÓLIA

De cuñpl¡mienio
Precaver los perjuicios que se deriven del
incumolimiento de las acciones

No inferioral 10% del monb
delmntrato

lgual a la del plazo total del conhato y

cuafo (4) meses más.

De calid¿d y correcto
funcionamiento de los
b¡enes y/o sery¡cios

Precaver las elentuales ausencias de
c€lidad de los bienes y/o servlcios

No s€¡á i¡ferior al 20o¿ del
valor del conlrato

lgual a la del confato y cuafo (4)

meses más (aplic¿ generalmenle
para los contralos de suministro y

comora de bienes)

De pago de salar¡os,
prestac¡ones sociales e
indemnizac¡ones

Precaver los incumplim¡enbs del
conlraüsta en el pago de obligaciones
laborales fespecto de los trabaiadore§
ulilizados en la e,ecttción del respectivo
conhato

No será inferior 10o/o del
valor del contrato

lguala la delplazo delcontrato y tres
(3) años más. (aplic€ generalmente
en contr¿tos de presbción de
seNicios coñ personas juridicas)

De responsab¡l¡dad c¡vil
erfacontractu¡l

Asegurar el pago de los perjuicios que el
conlratista ocasione a lercercs por razón
de la ejecuc¡ón del conbato

lgual al 20% del valor del
cont¡ato

lgual al plazo delcontrato y cuato (4)

meses más. (aplica en los contratos
de prestacrón de servicios de salud
con pesonas iuridicas, sociedades u
otro tercero, en los de suminisbo de
med¡carnenlos y en los de obrd)

Respons¿b¡l¡dad c¡v¡l
y/o cúilméd¡ca

Este seguro impone a caeo de la
aseguradora la obligación de indemnizar
los perjuicios que c¿use el as€gurado
(contraüsta), con molivo de deterninada
esponsabilidad civil extracontractual y /o
civil médica efl que incuna con relación a
terceros

No seÉ inferior al veinle
(20016) por ciento del valor
del conlrato o de 300
SNILMV para los contratos
de prcslación de seNicios
de esp€chlidades málbas.

Su vigencia seÉ la del confato y

cuafo (4) rneses más.

De Provbión de
Repuestos y
Accesorios:

se constiluiÉ para prec€ver e¡
incumplimiento en la provisión de
rcpueslos o ac@sorios ne@sarios par¿ lc
equipos o bienes adquiridos

no s€rá infenor al diez
(100/0) por cjento del valor
estimado de los repuestos y

si no es posible estsblecer
ese cálculo se ijará dicho
porcentaje en clación c¡n
el monto lohl del contralo

V¡gencia lgual a la del plazo del
contrato y dos meses más.

INICIO DE ACTIVIDADES COI{TRACTUALES
contrato de prestación de seryicio de rad¡ologia, se @ríenzará a ejecubr, una vez se cuente con los sgü¡ente;¡oqrmtntos;;;ió

establecido en el [Enualde prccesos y procedimientos de conlratación de la E.S.E. (má¡imo 5 dias luego de asignado conseculivo y fecha de
contrato).

. Conhato l¡rmdo y en orllinalen custod¡a de la E.S.E.

. Póli¿a fimada por el tomador, con cedilicado de pago y aprcbaclin de la póliza por parle ále¿ juridic€ de la E. S.E.. Acl¿ de iniciof¡mada yen orhinaten cutodiá de h E.S E

12. FECHA DE PUBLICACIÓN Y TIEMPO DE ENTREGA DE LA PROPUESTA

La presente invitac¡Ón seÉ publicada en la página web de la Gobemación del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina el día 03 de febrero hasta el día 21 de febrero de 2022. La propuesta deberá ser
entregada y radicada a través del coneo electrón¡co Jundicaesehdsa¡@hotma jl.com a más tardar el día 21 de

Empresa Soc¡al del Estado (EsE) Hosp¡tal Departamental de san Andrés, prov¡dencia y Santa catalina * NIT
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febrero del2022 hasta las 2:00 p.m. se t¡ene en cuenta fecha y hora de radicación y se descartan ofertas que
están por fuera del tiempo indicado en el presente documento.

13. CRONOGRAMA DE PROCESO

ACTIVIDADES FECHA, HORA Y LUGAR
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA y

ESTUDIOS PREVIOS,
03 de febrero 2022

www.sanandres.qov.co
PLAZO MAXIMO DE EXPEDICIÓN DE

ADENDAS
10 febrero de2022

www.sanandres.oov.co
CIERRE DEL PROCESO PARA LA ENTREGA

DE OFERTAS
21 de febrero de2022,2:00 P.M.

PLMO PARA LA EVALUACIÓN DE

PROPUESTAS 23 de febrero 2022
NOTIFICACION DE PROPONENTE

SELECCIONADO A TRAVÉS DE PÁGINA WEB
24 de febrero de2022

EXPEDICION DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL Y FIRMA CONTRATO

Tres (3) días hábiles después de adjudicado

PUBLICACIÓN DEL CONTRATO Y DE LA
PROPUESTA ADJUDICADA DEL PROCESO

Dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a

la suscripción del contrato.
Luqar: SECOP ll

PLMO PARA LA CONSTITUCION DE LAS

GARANTíAS POR PARTE DEL CONTRATISTA
Dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a

la suscripción del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
(APROBACtÓN DE POLTZAS)

El día de la presentación de la garantía en

debida forma sin sobrepasar el plazo anterior.
Lugar: Oficina Asesora Jurídica

14. SELECCIÓI OC PROPUESTA

Una vez analizada la cotización y las condiciones de negociación ofertados por los diferentes proveedores, se
procederá a la selección objetiva de los ofrecimientos (precio, calidad y trayectoria), la cual será comunicada
por la página web de la Gobemación del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, dentro de
los tres (3) días calendanos subsiguientes al ciene de la convocatoria, para la posterior suscripción del contrato
con la E.S.E.

De conformidad con elAcuerdo 002 de 2020 que regula el Estatuto interno de Conkatación y la resolución Nro.
015 de 2021 manual de procesos y procedimientos de contratación de la E.S.E., estamos interesados en
conocer diferentes propuestas de empresas de trayectoria y experiencia en suministro y/o prestación de
servicio, reservando la E.S.E. el derecho de suscribir el contrato a quien a su criterio resulte sei la propuesta
más favorable para la entidad desde el punto de vista de la selección objetiva. Por lo tanto, la presente solicitud
de cotización no genera para la E.S.E. ninguna obligación para contiatar con la persona b personas tanto
naturales o jurídicas que llegaren a presentar cotización, dada la discrecionalidad que el estatuto intemo de
contratación y las normas de derecho privado le permiten a la E.S.E.

Cualquier inquietud con gusto será atendida (ver: información de contacto en la información general de la
entidad descrita en la presente invitación).

rr\
Gerente

Proy*to y aprcbo: Jefe Oficina Asesra Juridica

Noh: La inlormaciÓn suministrÑa en este documento como en sus anexos e s de carácter conñdencial y para ser u,y,da exclusivamente en lo rctaciondocon los términos de la cotizaciÓn pr parte de la E.S.E. Hospital Depaftanental de san Andrés, prov¡dencia y Santa Catalina.
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ANEXO No I .TIODELO CARTA DE PRESENTACIÓN

Señores
Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital
Departamental De San Andrés. Providencia
y Santa Catal¡na

Ref.: Convocatoria Pública Nro. _ de 2022

Aprec¡ados señores:

Esta comunicación tiene como finalidad presentar propuesta dentro del proceso de Ia referencia, cuyo objeto es:
.PRESIACIÓN DEL SERVICIO DE RADIOLOGÍA OUE ABAROUE LAS áTEAS DE RAYOS X, ECOGRAFÍA,
¡/AMOGRAFh Y TOMOGRAFíA, con personal suflciente y capacitado para cumpl¡r con su objeto social cúmo ent¡dad
hosp¡talaria de ll Nivelde atenc¡ón de acuerdo a los objet¡vos, requerimientos, mndiciones y necesidades descritas en los
términos de referencia" Así mismo, el suscrito declara que:

1. Tengo capac¡dad legal y estoy facultado para presentar esta propuesta.

2. La información suministrada es veraz y no fija condiciones económicas artif¡c¡almente balas con el propósito de
obtener la adjudicación del contrato.

3. En elevento en que me sea adjudicada la @nvocator¡a, me comprometo a realizar todos los trám¡tes tendientes
al pefecc¡onamiento y ejecución del contrato, dentro de los térm¡nos y condiciones establecidos en el pliego de

4. condiciones y en la ley.

5. Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar el Hospital Reg¡onal de Sogamoso, y

declaro bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no
me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni tampoco la sociedad que represento.

6. Declaro balo la gravedad deljuramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no
soy deudor moroso de ninguna entidad del Estado.

7. ¡¡anifiesto que conozco, los términos de la convocaloria pública y la he estudiado cuidadosamente, inclu¡dos sus
adendas, entendidos como las mod¡ficaciones a los mismos, y acepto sus términos sin reservas ni
condicionam¡entos.

8. l¿le comprometo a actuar de buena fe en todo el proceso de Selección.

El valor de la propuesta es: $

Si la propuesta es presentada a título de PERSONA NATURAL, diligenc¡ar los s¡guientes datos:
PERSONA NATURAL:
NOMBRES Y APELLIDOS:
CEDULA DE CIUDADANiA:
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENIO DE COMERCIO:
NU¡¿IERO DE MATRICULA DEL ESTABLECIMIENTO:
DOMICILIO PRINCIPAL:
TELÉFONOS NRO,:
CELULAR NRO.:

S¡ la propuesta es presentada a nombre de pERSONA JURiDtCA, d¡ligenciar los sigu¡entes datos:
REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRES Y APELLIDOS:
CEDULA DE CIUDADANiA:
CARGO:

RAZÓN SOCIAL:
DOMICILIO PRINCIPAL:
TELEFONO NRO,:

CELULAR NRO,:
PERSONA ENCARGADA:

La anterior informac¡ón será la utilizada para efectos de not¡ficar los actos que LA ENTIDAD considere necesarios.

Cordialsaludo,

Nombre y firma

NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE AL REPRESENIANTE LEGAL o LA AUSENCIA DE FIRMA, DARA
LUGAR A QUE LA PROPUESTA SEA RECHAZADA.
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