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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE)

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

FORMATO DE ESTUDIO PREVIOS DE CONVENIENCIA Y
OPORTUNIDAD

La E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENfAL DE SAN PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA procede a elaborar los ESTUDI0S
Y DOCUI\4ENTOS PREVIOS, que contiene la expos¡ción de las razones de conveniencia de la contratación y las necesidades que se

satisfacen, en aras de aportar al cumplimiento de sus objetos inst¡tucionales y legales.

MARCO LEGAL.

La Ley l00 de 1993 articulo 195 trata del Rég¡men de Funcionam¡ento de las Empresas Sociales del Estado, espec¡flcamente de su

Régimen Juridico, en §u numeral 6" establece "En materia contractual se regirá por el derecho privado, pero podrá d¡screc¡onalmenle

utilizar clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratación de la administración pública. Lo anterior conforme lo

establecido en las Ordenanzas No. 005 del (29 de iulio) de 2020,'POR LA CUAL SE CREA UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

DEL ORDEN DEPARTAMENTAL Y SE D/CIAN OIRAS Di SPOS/C/ONES'.

De igual forma encontramos que la Resolución No. 015 del 20 de enero de 2021, "Por medio del cual se expid¡ó el manual de procesos

y procedimientos de contratac¡on" en donde se establece en su articulo 3 que el régimen juridico en materia contractual se regirá por las

normas del derecho privado artículo '194 de la ley '100 de '1993, en cumplimiento de artículo 76 de la ley 1438 de 2011 y la resolución N"

5185 del 2013 exped¡da por el Ministerio de Salud y Protección Social. Considerando que la junta directiva adopto el estatuto de

contratación de la ESE, mediante el Acuerdo 002 del 29 de octubre de 2020.

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

Que, el principal objetivo de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTA¡/ENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, es

brindar a la comunidad servicios de salud integral, regida por el respeto a la dignidad humana, a favés del establecimiento de condiciones

hospitalarias de excelencia, con alta c¿l¡dad, de acuerdo con los pr¡ncipios académicos y técn¡co-científ¡cos, comprometidos con el

desarrollo de su talento humano y elmanejo eficiente de sus recursos.

Que, como entidad de seguridad social, el HOSPITAL DEPARIAMENTAL se encuentra obl¡gado a ejecutar de manera efectiva, acciones
que le es propio o que tiene carácter de misional, observando los princip¡os inherentes al servicio público de salud que brinda, como son

la ef¡c¡encia, universalidad, solidaridad, integralidad, únidad y pa cipación tal como lo ordena la Ley 100 de 1993.

La ESE, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PRoVIDENCIA Y SANTA CATALINA se encuentra conformada por su sede
principal en la lsla de San Andrés, y dos puestos de salud, s¡endo estos: puesto de salud, sede Loma, y puesto de salud, sede San Luis;

y en la isla de Prov¡dencia cuenta con un Hospital Provisional, ubicado en Cotton Cay Trae Spa.

Dentro de los procesos ¡Iis¡onales de la Red de Salud de la E.S.E. Hospital Departamentalde San Andrés, Providenc¡a y Santa Catalina,

se encuentran los Procesos de Recepc¡ón y Atención al Usuario, Promoción y Prevención, Atención Ambulatoria, Apoyo Diagnost¡co,

Atención lntrahospltalaria, Rehabilitación integral, Unidad de Cuidado lntensivo Polivalente, Covid, Neonatal, Cirugia, Sala de Parto,

puestos de salud y Ambulancias.

Para garant¡zar la accesibilidad, oportunidad y continuidad de los servicios antes descritos, y en la prestación de serv¡cios de salud en

la E.S.E., se debe hacer uso de diversos equipos biomédicos de alta, media y baja complej¡dad, los cuales deben cumplir con las

caracteristicas, cualidades y especif¡caciones técnicas requeridas para el correclo funcionamiento de los mismos en las áreas que se
requieren; en tanto, son de v¡tal ¡mportancia para los servic¡os de prevención, diagnóstico y tratamiento de enfermedades. Aún más, son

herramientas de trabajo esenciales e indispensables para asegurar la prestación de los diferentes servicios asistenciales.

El programa de prevención de equipos biomédicos, ¡ndustriales, de infraestructura y de sistemas son esenciales en la entidad hosp¡talaria

motivo por el cual se desanolla el proceso que garantice y establezca una serie de procedimientos periódicos con la intensión de
m¡nimizar el riesgo de fallo, brindar seguridad a los pacientes y al personal que manipula los equipos, asegurar la continua y correcta
operación y alargar la vida útil de los equipos logrando de esta manera brindar un servicio de calidad.

En ese contexto, la ESE HOSPITAL DEPARTAI/ENTAL DE SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA requiere contratar el

servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos biomédims de alta, media y baja complejidad, que se encuentran
ubicados, instalados y en func¡onam¡ento en las sedes adscritas, donde la E.S.E HoSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA ISLAS presta el servicio. Asimismo, la contratación es requerida, con el objeto de asegurar que los equipos bioméd¡cos

cumplan con los parámetros de seguridad e idoneidad, garant¡zado de esta manera, que los resultados de los diagnósticos médicos que

se realicen partan de medic¡ones confiables; al ¡gual, de brindar seguridad a los usuarios durante la realizac¡ón de los d¡ferentes
procedimientos médicos que se efectúen.

El contratista seleccionado deberá realizar verificaciones de los equipos biomédicos que consiste en demostrar, mediante pruebas y

verif¡caciones, debidamente documentada y ejecutada con inskumentos prev¡amente cal¡brado, que un equipo correctamente
configurado, aseguren que su util¡zación futura es fiable y está dentro de los limites operacionales especificados. Dado lo anterior
podremos; determina si el proceso es seguro en cada una de sus fases, fundamental en el marco de la prevención de riesgos laborales
y funcionales de la dotación técnica e infraestructura. Comprobando Fiabilidad y la eficacia del proceso en la obtención de un producto

final que cumpla las especifcaciones y cuya cal¡dad a parte a la garant¡a de la calidad de los servicios prestados esté garantizada,

confianza que lodo funciona como debe, en definitiva, que se están haciendo las cosas bien.

En Colombia, para garantizar la segur¡dad de los pacientes y operadores que están en contacto con los dispos¡tivos méd¡cos (DM) y

aumentar la calidad de la atención en salud, el gobierno ha dictado normas que hacen necesarios y obligatorios los procesos de gestión

tecnológica.
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Estas instituciones deben entre otras funciones, vigilar, controlar y verificar el proceso de mantenimiento de la dotación e infraestructura
hospitalaria, basados en la Circular Externa 0291 97, Circular Externa 049/2008 (Superintendencia Nacional de Salud) y Resolución
número 1441de 2013 del Ministerio de Salud y Protección Social" Por la cual se definen los procedimientos y condiciones que deben
cumplir los Prestadores de Servicios de Salud para habilitar los servicios y se dictan otras disposiciones", en especial en lo referente a

las características y especificaciones técnicas y de calidad que los DM deben tener en cada servicio. Dichas normas establecen a su

vez la obligatoriedad que cada institución de Salud planee y ejecute en cabeza del Gerente de la institución un Plan Anual de
Mantenimiento (PAM), el cual debe ser ejecutado por personal capacitado para intervenir los Dispositivos Médicos de baja (l), mediana
(lla) y alta complejidad (llb y lll), personal debidamente inscrito ante el lnstituto Nacional de Medicamentos y Alimentos, lNVIMA,, y un
Plan de Aseguramiento Metrológico (PAME) que contenga el programa de

calibración de los DM de la institución.

Sumado a lo anterior, se busca además dar cumplimiento a lo definido en el Decreto 4725 de 2005; completando el tema de la seguridad
del paciente y la calidad de la prestación de los servicios en salud, de que trata la Resolución 4816 de 2008, cuyo objetivo es la
disminución en la ocurrencia de eventos adversos o incidentes relacionado con un DM.

1.1 FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD.

Por todo lo anterior, la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS, tiene la necesidad de conhatar
a una persona naturalo juridica, que preste los servicios antes descrito, teniendo en cuenta que la E.S.E no cuenta actualmente con
personal suficiente y capacitado, ni con la infraestructura administrativa, operativa y técnica para la ejecución de esta actividad y así
conservar los diferentes equipos en condiciones de funcionamiento seguro, confiable, eficientes y reduciendo los costos económicos por

daños, garantizando asi la calidad en el ambiente fisico y equipamiento para el desempeño seguro de procedimientos a los usuarios que

encuentran oportunidad en el servicio

Conforme lo ordenado por el artículo 76 de la Ley 1438 de 201'1, adopto el Estatuto de Conhatación mediante elAcuerdo Nro. 002 de
2020, se adelantará una Convocatoria Pública, considerando que el valor del contratos a suscribir supera la cuantía los 20 SMMLV.

Se hata de contratar los servicios de una persona natural o jurídica especializada y con experiencia en Mantenimiento de equipos
biomédicos (art 39 D.4725 /05), y garantizar de esa manera la funcionalidad de los mismos en los servicios asistenciales de la lnstitución,
sin que exista subordinación jurídica laboral, utilizando los medios que el contratante proporcione y los requerimientos del presente
estudio, siguiendo los principios rectores de la función administrativa y la contratación estatal.

2, OBJETO DEL CONTRATO / ALCANCE DEL OBJETO I ESPECIFICACINES TECNICAS

2.1. OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE DIAGNOSTICO, MANTENIMIENTO DE PREVENTIVO,
CORRECTIVO Y SUMINISTRO DE REPUESTOS A TODO COSTO PARA LOS EQUIPOS BIOMÉDICOS DE ALTA, MEDIA Y BAJA

COMPLEJIDAD DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS, UBICADOS EN LA SEDE
PRINCIPAL DE LA ISLA DE SAN ANDRES, Y LOS PUESTOS DE SALUD, SEDE CENTRO, Y SEDE SALUD; Y EL HOSPITAL
PROVISIONAL DE PROVIDENCIA, UBICADO EN COTTON CAY TREE SPA.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: El conkatista, se obliga a cumplir todas las estipulaciones previstas en el estudio previo, el contrato la

oferta y las relacionadas con la naturaleza de los items a ejecutar para lo cual, empleará los recursos humanos, técnicos, económicos,
fisicos y logísticos, necesarios para el normal y total desanollo del objeto contractual.

Para el efecto, el conhatista deberá cumplir con las condiciones, especificaciones, cantidades y calidades técnicas solicitadas por el

contratante que correspondan.

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DEL OBJETO A CONTRATAR

ANALIZADOR DE ORINA

ANALIZADOR DE QUIMICA

BASCULA CON TALLIMETRO

BASCULA DIGITAL CON TALLIMETRO
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BASCULA INFANTIL DIGITAL 1

BASCULA PEDIATRICA 15

BASCULA PEDIATRICA DIG ITAL 2

BICICLETA ESTATICP. 3

BOMBA DE ALIMENTACION Á

BOMBA DE INFUSIOI\ 121

CALENTADOR 11

CAPNOGRAFO 1

CAVITRON 3

CENTRIFUGA 3

COLPOSCOPIO 1

COMPRESOR DE AIRE 4

COMPRESOR VASCULAR 13

CONCENTRADOR DE OXIGENO 29

CONTADOR DIFERENCIAL DE CELULAS 3

DESFIBRILADOR 24

DETECTOR FETAL - DOPPER FETAL a

ECOCARDIOGRAFO 1

ECOGRAFO 1

ECOGRAFO PORTATIL 1

EJERCITADOR DE BRMO 2

EJERCITADOR DE HOMBRO 1

ELECTROBISTURI 4

ELECTROCARDIOGRAFO '10

ELECTROMIOGRAFO 1

EQUIPO DE ORGANOS 37

ESTERILIZADOR 1

ESTIMULADOR ELECTRICO MUSCULAR (TENS) 4

ESTIMULADOR ULTRASON IDO 1

FLUJOMETRO 140

FONENDOSCOPIO 26

GRAMERA 1

HORNO DE SECADO 2

HYDROCOLLATOR 1

INCUBADORA 6

INCUBADORA DE TRANSPORTE 2

INCUBADORA MEDIOS DE CULTIVO 2

INFANTOMETRO 2

TNTENSTFTcADoR DE r¡¡ÁcErues (ARco EN c) 1

LAMPARA CIELITICA 4

LAMPARA CUELLO DE CISNE 20

LAMPARA DE CALOR RADIANTE 2

LAMPARA DE FOTOCURADO 2

LAMPARA DE SEROAGLUTINACION 1

LAMPARA FOTOTERAPIA 2

LAMPARA INFRAROJA 1

LAMPARA PIELITICA 1

LARINGOSCOPIO 30

MAQUINA DE ANESTESIA 4

MARCA PASOS 3

MASAJEADOR 5

MESA DE CIRUGIA 3

MESA GINECOLOGICA I
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En el listado de equipos no tener en cuenta los equipos que estén en garantía por parte del contratista, en comodato o propiedad de
terceros que se encuentren en ese momento de la visita. Para incluir algún equipo adicional será con la aprobación y visto bueno del
supervisor del conkato.

El contratante deberá realizar dos visitas de mantenimiento preventivo acorde a las recomendaciones del fabricante y manual del
equipo, en caso que se requiera mantenimiento correctivo se solicitará cotización, este debe contar con vistos bueno del supervisor, al

cual se le dejará un presupuesto asignado adicional y debe ser a demanda durante la duración del contrato.

Los tiempos de mantenimiento del equipo serán según el cronograma establecido entreel contratista y el área de ingeniería, una vez
realizado dicho proceso, y recibida a satisfacción el reporte de revisión técnico por el área o personal a cargo se realizará un aval por
parte del supervisor.

El contratista deberá incluirlos viáticos de la visita denko del costo del mantenimiento.

Observación; compras que se realicen para enviar a San Andrés,ProvidenciaySantaCatalinaestánexcluidasdelimpuestoalas
in el literal c) del artículo 22 dela Ley 47 de 1993, en el cual se menciona 'ARTÍCULo 22. EXCLUSTON DEL |MPUESTO

MONITOR DE SIGNOS VITALES

RAYOS X FIJO

RAYOS X PORTATIL

REGULADOR DE NITROGENO PARA NEUROCIRUGIA
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A LAS VENTAS. La exclusión del régimen del impuestos a las ventas se aplicará sobre los siguientes hechos:

. a) La venta dentro del territorio del Departamento Archipiélago de bienes producidosen él;

b) Las ventas con destino al territorio del Departamento Archipiélago de bienesproduc¡dos o ¡mportados en el resto del
territorio nacional, lo cual se acreditará con el respectivo conocimiento del embarque o guía aérea;

c) La importación de bienes o serv¡cios al territorio del Departamento Archipiélago,asi como su venta dentro del
mismo territorio;

o d) La prestación de servicios destinados o realizados en el territorio del DepartamentoArchipiélago".

Descripción de las activ¡dades mín¡mas a realizar :

MANTENIMIENTO PREVENTIVO El manten¡miento preventivo de los equipos biomédicos se debe considerar un proceso, el cual tiene
como objet¡vo principal mantener en buen estado de funcionamiento los equipos o instrumentos que incluye un conjunto de acciones
técnicas adminiskativas que se realizan para el cuidado e inspección s¡stemático de un equipo o ¡nstrumento con el propósito de
mantenerlo en buen estado de funcionamiento, evitar y detectar fallas menores antes que estas se conviertan en mayores. La aplicación
del manten¡miento preventivo permite que los equipos puedan ser usados de manera permanente o cuando sea requerido su uso para
un procedimiento espec¡fico eliminando los posibles riesgos de paralización prolongada o paralización total de la producción generando

altos costos. El programa de mantenimiento preventivo se basa en la ejecución periódicas de activ¡dades tales como inspeccion

semanales, diarias, cambio de accesorios, repuestos, componentes o algún oko tipo de elemento que permita que el equipo funcione
eficientemente. Las acciones de mantenimiento incluyen:

CmlAmClÓU La calibración cons¡ste en comparar los resultados obtenidos producto del proceso realizado con los patrones o
estándares internac¡onales o normados, actividad que se hace a través de equipos, instrumentos, patrones o estándares.

VERIFICACIÓN O INSPECCIÓN Consiste en hacer un examen minucioso en forma visual y mediante elementos de medición de cada
una de las partes y componentes del equipo con el fin de comprobar que el estado de funcionam¡ento es el óptimo y que está de acuerdo
con las caracterist¡cas y cond¡ciones técnicas de construcción y operac¡ón dadas por los fabr¡cantes

PRUEBAS DE OPERATIVIDAD Las pruebas de operatividad cons¡ste en efectuar inspecciones visuales integrales y de func¡onamiento,

siguiendo normas y procedimientos em¡tido por ¡nstitutos, organismos, o asociaciones ded¡cados a la reglamentac¡ón de la construcción
y calidad de los equ¡pos médicos con el fin de verificar la eficiencia y seguridad de estos. Los estándares de calidad y func¡onam¡ento

son dados por los mismos fabricantes sobre la cal¡dad uso y seguridad de los equipos médicos en especial sobre la seguridad eléctrica
al paciente y al mismo equipo

LIMPIEZA Consiste en la remoción de elementos extraños o nocivos en la estructura externa o componentes parte del equipo, incluye

también parte interna.

LUBRICACIÓN Es la acción por med¡o de la cual se aplica un elemento viscoso entre cuerpos rígidos y móviles con el f¡n de reducir la
fricción y el desgaste de las partes.

PRUEBAS DE FUI{CIONAMIENTO. Son pruebas que se efectúa a cada equipo para determinar si el func¡onamiento de este está de
acuerdo con las características de rendim¡ento y seguridad establecidas en el diseño y fabricación de aquel. Los equ¡pos que no reúnan

estas exigencias se consideran no aptos para la prestación del servicio, las pruebas debe realizarlas por personal especializado en cada
uno de los diferentes equipos.

PERSONAL REQUERIDO I EQUIPO DE TRABAJO:

Cargo y números de personas requeridos, Requ¡sitos minimos para desempeñar cada cargo:

Dos (2) lngenieros Requisitos: Profesional en lngenier¡a Biomédica, Electrónica título expedido por una institución con registro vigente
aprobada por el ¡.4inister¡o de Educación del país, o título del extranjero (homologado por el ICFES). Deberá presentar Ia Taieta
laboral expedida por el lNVlMA. Experiencia Requerida: Certillcar minimo dos (2) años contados a partir de la fecha de
expedlción del acta de grado, en mantenimiento de equipo biomédico en instituciones de segundo nivel de atención.

Dos (2) Técnicos Requisito: Tener titulo tecnólogo en electro medicina o biomédico o tecnólogo en electromecánica y/o áreas afines,

exped¡do por una inst¡tución con registro vigente Aprobada por el l\4inisterio de Educación. Exper¡encia Requerida: lVinimo Un

(1)año contado a partir del acta de grado, en actividades de mantenimiento de equipos bioméd¡cos e industriales. Registro
tNVt¡/4.

3. CLASIFICACIONUNSPSC:

El objeto contractual del presente proceso de selección se enmarca dentro de los siguientes códigos del claslficador de bienes y servicios
de Naciones Unidas, el código UNSPSCI
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B'1-10-'17-00 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

81 -1 0-1 7-06 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE LABORATORIO

PIEZAS DE CoMPoNENTES Y HARDWARE TIEcTnÓT.¡IcoS Y AocESORIOS

2. ANALISIS DEL SECTOR QUE SOPORTAN EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Según disponibilidad presupuestal expedida por la subdirección adminiskativa y financiera para la fecha. Para la presente conkatación
se realizó sondeo de mercado, obteniéndose dos (2) cotizaciones y Teniéndose en cuenta el consumo Mensual según precios del año

2021 y lo corrido de esta vigencia, se determinó el presupuesto oficial estimado y el valor del contrato en la suma de CUATROCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($400 000.000.00 M/CTE).

COMPARATIVO DE PRECIOS

DESCRIPCION DE

EQUIPOS BIOMEDICOS

AGITADOR

AMALGAMADOR

ANALIZADOR DE GASES

ARTERIALES

ANALIZADOR DE ORINA

ASPIRADOR PORTATIL

AUTOCLAVE

AUTOCLAVE #1

ATJTOCLAVE #2

$ 12 960 000 $ 12 960 000

AUTOCLAVE DIGITAL $ 119 834 $119834

AUTOCLAVE DIGITAL $ 1 19.834 $ 119 834 $ 1 19.834

BALANZA CON TALLIMETRO

BANDA CAMINADORA
-

BANO SEROLOGICO $ 119 834$119834 $ I 19.834 $ 119.834

BARANDAS FIJAS

BARRAS PARALELAS

BASCIILA

BASCULA BARIATRICA

BASCULA BEBE

BASCULA CON TALLIMETRO $ 10.850.000 $ 10.850.000

BASCULA CON TALLIMETRO

BASCULA DE PISO

BASCULA DIGITAL

BASCULA PEDIATRICA

BASCULA PEDIATRICA

BASCULA PEDIATRICA DIGITAL

BICICLETA ESTATICA

BOMBA DE ALIMENTACION

BOMBA DE INFUSION $ 41.600.000 $ 33.245.472
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34 BOMBA DE PERFISION 1 $ 200.000 $ 200.000 $ 159.834 $ 159.834

35

CABINA DE SEGURIDAD
BIOLOGICA

1 $ 800 000 $ 800.000 $ 800 000 $ 800.000

36 CALENTADOR 1 $ 200.000 $ 200.000 $ 200 000 $ 200.000

37 CAMA ELECTRICA 17 $ 600 000 $ 10.200.000 $ 600.000 $ 10.200.000

3B CAMARA HIPERBARICA 2 $ 700.000 $ 1.400.000 $ 700.000 $ 1.400.000

39 CAPNOGRAFO 1 $ 900.000 $ 900.000 $ 900 000 $ 900.000

40 CASCADA 2 $ 1.800 000 $ 3 600 000 $ 1.800.000 $ 3 600 000

41 CAVITRON 1 $ 200 000 $ 200 000 $ 1 19.834 $ 119.834

42 CENTRIFUGA 5 $ 169 834 $ 849.170 $ 169.834 $ 849 170

43 CENTRIFUGA E INCUBADORA 1 $ 169 834 $ 169 834 $ 169.834 $ 169.834

44 COLCHON ANTIESCARA 2 $ 1.800 000 $ 3.600.000 $ 1.800.000 $ 3 600 000

45 COLPOSCOPIO 2 $ 139.834 $ 279.668 $ 139.834 $ 279.668

46 COMPRESOR ODONTOLOGICO 3 $ 199.834 $ 599 502 $ 199.834 $ 599 502

47 COMPRESOR VASCULAR $ 199 834 $ 999.170 $ 199 834 $ 999.170

4B CONCENTRADOR DE OXIGENO 24 $ 800 000 $ 19.200.000 $ 800 000 $ 19.200.000

49

CONTADOR DIFEENCIAL DE

CELULAS
2 $ 139.834 $ 419 502 $ 139.834 $ 419.502

50 CONTROL DE PT Y PTT 1 $ 3.200.000 $ 3 200 000 $ 3 200 000 $ 3 200.000

5'1 CRANEOTOMO 1 $ 3 600 000 $ 3.600.000 $ 3.600.000 $ 3.600.000

52 DESINTOMETRO 1 $ 2 800.000 $ 2 800 000 $ 2.800 000 $ 2.800 000

53 DESFIBRILADOR 13 $ 249.834 $ 3.247.842 $ 249.834 $ 3.247.842

54 DESFIBRILADOR 2 $ 249.834 $ 499 668 $ 249.834 $ 499.668

55 DETECTOR FETAL 4 $ 360 000 $ 1.440.000 $ 360.000 $ 1.440.000

56 DETECTOR FETAL J $ 360 000 $ 1.080.000 $ 360.000 $ 1.080.000

57 DETECTOR FETAL.DOPPER FETAL 2 $ 360 000 $ 720 000 $ 360 000 $ 720.000

58 DIGIFLEX 1 $ 2.500 000 $ 2 500 000 $ 2.500.000 $ 2 500 000

59 DIGITALIZADOR 3 $ 3.200 000 $ 9 600 000 $ 3 200 000 $ 9.600.000

60 DOPPLER FETAL 1 $ 360 000 $ 360.000 $ 360 000 $ 360.000

61 ECOGRAFO 5 $ 299 834 $ 1 .499.1 70 $ 299.834 $ 1.499.170

62 EJERCITADOR DE BRMO 2 $ 299.834 $ 599 668 $ 299.834 $ 599 668

bJ EJERCITADOR DE HOMBRO 1 $ 299.834 $ 299.834 $ 299.834 $ 299.834

64 EJERcrrADon oe n¡uñrcn 1 $ 299 834 $ 299 834 $ 299 834 $ 299 834

65 EJERCITADOR DE PIE 1 $ 299 834 $ 299 834 $ 299 834 $ 299 834

66 ELECTR0 ESTTMULADOR (TENS) 2 $ 350 000 $ 700.000 $ 350 000 $ 700 000

67 ELECTROBISTURI 4 $ 229 834 $ 919.336 $ 229.834 $ 919.336

6B ELECTROCARDIOGRAFO I $ 139.834 $ 1 258.506 $ 139.834 $ 1.258.506

69 ELECTROMIOGRAFO 1 $ 139 834 $ 139.834 $ 139.834 $ 139.834

70 EQUIPO DE ELECTROLITOS 2 $ 1.800.000 $ 3.600.000 $ 1.800.000 $ 3.600.000

71 EQUIPOS DE GASES 1 $ 1.600.000 $ 1.600.000 $ 1.600.000 $ 1 600 000

72 EQUIPO DE ELECTROLITOS 2 $ 1.800.000 $ 3 600 000 $ 1.800.000 $ 3.600.000

73 EQUIPO DE GASES I $ 1.600.000 $ 1.600.000 $ 1.600.000 $ 1.600.000

74 EQUIPO DE HEMATOLOGIA 3 $ 1.600.000 $ 4.800.000 $ 1.600.000 $ 4.800.000

75 EQUIPO DE HEMOCULTIVO 1 $ 1 850 000 $ 1 850 000 $ 1 850 000 $ 1.850.000

76

EQUIPO DE HORMONAS .PRUEBAS

ESPECIALES
1 $ 1.800 000 $ 1 800 000 $ 1.800 000 $ 1 800 000

77 EQUIPO DE MICROBIOLOGIA 1 $ 1 800.000 $ 1.800.000 $ 1.800.000 $ 1.800.000

7B EQUIPO DE ORGANOS 44 $ 350.000 $ 15.400.000 $ 350 000 $ 15.400 000

79 EQUIPOS DE ORGANOS 4 $ 350.000 $ 1.400.000 $ 350 000 $ 1.400.000
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80 EQUIPO DE QUIMICA 1 $ 349.834 $ 349.834 $ 349.834 $ 349.834

B1 ESCALADOR 1 $ 249.834 $ 249.834 $ 249.834 $ 249.834

82 ESPECTROFOTOMETRO 1 $ 1.650.000 $ 1 650 000 $ 1.650.000 $ 1 650 000

83 ESPIROMETRO 1 $ 1.740.000 $ 1.740.000 $ 1.740.000 $ 1.740.000

84 ESTADIOMETRO 1 $ 1.650.000 $ 1 650 000 $ 1 650 000 $ 1.650.000

B5

ESTIMULADOR ELECTRICO

MUSCULAR (TENS) 2 $ 350.000 $ 700.000 $ 350.000 $ 700.000

B6 FLUJOMETRO 111 $ 330.000 $ 36.630.000 $ 330.000 $ 36.630.000

87 FLUJOMETRO 2 $ 330 000 $ 660.000 $ 330.000 $ 660 000

88 FLUJOMETRO DOBLE 10 $ 330 000 $ 3 300 000 $ 330 000 $ 3 300 000

90 FONENDOSCOPIO 31 $ 330 000 $ 10.230.000 $ 330 000 $ 10.230.000

91 FONENDOSCOPIO 5 $ 330 000 $ 1.650 000 $ 330 000 $ 1.650.000

92 FOTOFORO 2 $ 340.000 $ 680 000 $ 340 000 $ 680 000

93 FUENTE DE LUZ I $ 1.350.000 $ 1.350.000 $ 1.350.000 $ 1.350.000

94 GENERADOR DE OXIGENO 2 $ 900 000 $ 1.800.000 $ 900 000 $ 1.800.000

95 GLUCOMETRO 2 $ 330 000 $ 660 000 $ 330 000 $ 660.000

96 GRAMERA 2 $ 450 000 $ 900 000 $ 450 000 $ 900 000

97 GRUA BARIATICA I $ 1.900.000 $ 1.900.000 $ 1 900.000 $ 1 900 000

9B HORNO DE SECADO 2 $ 119 834 $ 239 668 $ 119 834 $ 239 668

99

HYDROCOLLATOR 2404

CHATTANOOGA PARA ,12

COMPRESAS

1 $ 1.650.000 $ 1.650.000 $ 1.650 000 $ 1.650.000

100 INCUBADORA 4 $ 199 834 $ 799 336 $ 199.834 $ 799 336

101 INCUBADORA BIOLOGICA 1 $ 199.834 $ 199 834 $ 199 834 $ 199 834

102
INCUBADORA DE CONTROL
BIOLOGICO

1 $ 199.834 $ 199 834 $ 199 834 $ 199 834

103 INCUBADORA DE TRANSPORTE 2 $ 199 834 $ 399 668 $ 199 834 $ 399.668

104 INCUBADORA MEDIOS DE CULTIVO 2 $ 200 000 $ 400.000 $ 199.834 $ 399.668

105 INFANTOMETRO 2 $ 320 000 $ 640 000 $ 320.000 $ 640 000

106 INFUSOR 1 $ 6 000 000 $ 6.000.000 $ 6 000 000 $ 6 000 000

107 TNTENSTFTcADoR or ruÁceues 1 $ 2 000 000 $ 2 000 000 $ 1.900 000 $ 1.900.000

108 LAMPARA CIELITICA 5 $ 249.834 $ 1.249.170 $ 249.834 $ 1.249.170

109 LAMPARA CUELLO DE CISNE 24 $ 320.000 $ 7 680 000 $ 320 000 $ 7 680 000

110 LAMPARA DE COLOR RADIANTE 2 $ 1.000.000 $ 2.000.000 $ 900.000 $ 1.800.000

111 LAMPARA DE FOTOCURADO 2 $ 950 000 $ 1.900.000 $ 950 000 $ 1.900.000

112 LAMPARA DE FOTOTERAPIA 1 $ 900 000 $ 900 000 $ 850 000 $ 850 000

113 LAMPARA DE SEROAGLUTINACION 1 $ 900 000 $ 900.000 $ 850 000 $ 850 000

114 LAMPARA FOTOTERAPIA 1 $ 900.000 $ 900 000 $ 850 000 $ 850 000

'1 15 LAMPARA PIELITICA 1 $ 200 000 $ 200 000 $ 199 834 $ 199 834

116 LARINGOSCOPIO 22 $ 150.000 $ 3.300 000 $ 1 19.834 $ 2.636.348

117 LECTOR DE DIMERO 1 $ 400.000 $ 400.000 $ 349.834 $ 349.834

118 LECTOR DE MICROELISA 1 $ 400.000 $ 400 000 $ 349.834 $ 349 834

119 LECTOR DE ORINA 1 $ 400.000 $ 400.000 $ 349 834 $ 349.834

120 LECTOR DE TROPONINA 1 $ 400 000 $ 400 000 $ 349 834 $ 349.834

121 MANIFOLD AIRE MEDICINAL 1 $ 860 000 $ 860 000 $ 850 000 $ 850 000

122 MANIFOLD OXIGENO 1 $ 850 000 $ 850 000 $ 850 000 $ 850.000

123 MAQUINA DE ANESTESIA 7 $ 399 834 $ 2.798.838 $ 399 834 $ 2.798 838

124 MAQUINA DE DIALISIS 1 $ 399 834 $ 399 834 $ 399 834 $ 399.834

125 MARCAPASOS EXTERNO J $ 149.834 $ 449.502 $ 149.834 $ 449.502
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t¿ó MASAJEADOR ELECTRICO 1 $ 380.000 $ 380 000 $ 350.000 $ 350 000

127 MESA DE CIRUGIA 3 $ 229.834 $ 689.502 $ 229.834 $ 689.502

128 MESA DE MANO
,1

$ 229.834 $ 229.834 $ 229.834 $ 229.834

129 MESA E RAYOS X 2 $ 229 834 $ 459.668 $ 229.834 $ 459.668

130 MESA GINECOLOGICA 1 $ 229 834 $ 229 834 $ 229 834 $ 229 834

131 MICROCENTRIFUGA 2 $ 199.834 s 399.668 $ 199.834 $ 399.668

132 l\¡ICRONEBULIZAD0R 3 $ 360.000 $ '1.080.000 $ 360.000 $ 1.080.000

133 ¡/ICROPIPETA 20 $ 360 000 $ 7.200 000 $ 360.000 $ 7.200.000

134 ¡/ICROSCOPIO 4 s 229 834 $ 919 336 $ 229.834 $ 919.336

135 ¡/ICROSCOPIO DE NEURO 1 $ 229.834 $ 229.834 $ 229 834 $ 229.834

iJcr ¡/ICROSCOPIO OUIRURGICO 1 $ 229.834 $ 229.834 $ 229.834 $ 229 834

137

¡/ONITOR DE AGENTES

ANESTESICOS
1 $ 200.000 $ 200.000 $ 199.834 $ 199.834

138 ¡/ONITOR DE OXIGENO 1 $ 200.000 s 200.000 $ 199 834 $ 199 834

139 ¡,IONITOR DE SIGNOS VITALES 2 $ 200.000 $ 400.000 $ 199 834 $ 399 668

140 IVONITOR DE SIGNOS VITALES 142 $ 200.000 $ 28.400.000 $ 199 834 $ 28 376 428

141 ¡/ONITOR FETAL 4 $ 200.000 $ 800.000 $ 199.834 $ 799.336

142 NEBUTIZADOR 15 $ 350.000 $ 5 250 000 $ 350.000 $ 5.250.000

143 NEOPUFF 2 $ 850 000 $ 1.700 000 $ 850.000 $ 1.700.000

144 PERFUSOR 4 $ 850 000 $ 3 400 000 $ 850.000 $ 3.400.000

145 PESA BEBE 4 $ 360 000 $ 1 440 000 $ 360.000 $ 1.440.000

146 PIPEIA (DISPENSADOR) 1 $ 850.000 $ 850.000 $ 850.000 $ 850.000

147 PIPETA ELECTRICA 1 $ 850.000 $ 850.000 $ 850 000 $ 850 000

148

PLANTA GENEMDORA DE

OXIGENO (CO¡¡PRESOR)
2 $ 3.600 000 $ 7.200.000 $ 3.600.000 $ 7.200.000

149 PRONOSUPINADOR 3 $ 360.000 $ 1.080.000 $ 360 000 $ 1.080 000

150 PRUEBA DE ESFUERZO 1 $ 300 000 $ 300 000 $ '129.834 $ 129.834

151 PULSOXII\4ETRO 3 $ 340.000 $ 1.020.000 $ 340 000 $ 1 020 000

152 RAYOS X FIJO 2 $ 1 600 000 $ 3.200.000 $ 1.600.000 $ 3.200.000

153 RAYOS POR PORTATIT 2 $ 1.800 000 $ 3.600.000 $ 1.800.000 $ 3 600.000

154 REGLA BIOMETRICA 1 $ 380.000 $ 380 000 $ 320.000 $ 320.000

155 REGULADOR DE CO 1 $ 350.000 $ 350 000 $ 350.000 $ 350.000

156 REFULADOR DE NITROGENO 2 $ 350 000 $ 700.000 $ 350.000 $ 700 000

157 REGUTADOR DE OXIGENO 48 $ 350.000 $ 16 800 000 $ 350.000 $ 16 800 000

158 REGULADOR DE VACIO 43 $ 350.000 $ 15 050 000 $ 350.000 $ 15 050 000

159 SETLADORA 1 $ 900.000 $ 900 000 $ 800.000 $ 800.000

160 SERVOCUNA 10 $ 300 000 $ 3 000.000 $ 229.834 $ 2.298.340

tol SIERRA CORTA YESO 1 $ 380.000 $ 380 000 $ 350.000 $ 350 000

162
SISTEI\¡A DE CALIENTAI\,,IENTO DE

PACIENTE
I $ 200 000 $ 1.800.000 $ 139 834 $ 1.258.506

toJ SISTEMA PURIFICADOR DE AGUA 1 $ 1.200.000 $ 1 200 000 $ 1.200.000 $ 1 200 000

164 TALLII\¡ETRO 4 $ 350 000 $ '1.400.000 $ 350.000 $ 1.400.000

toc
TANQUE DE ACUI/ULACION DE

OXIGENO
2 $ 900.000 $ 1.800 000 $ 900.000 $ 1 800 000

166

TANOUE DE PARAFINA DE 6

LITROS WAXWELL
1 $ 380 000 $ 380.000 $ 350.000 $ 350.000

167 TANOUE DE PULMON DE AIRE 2 $ 800 000 $ 1.600.000 $ 800 000 $ 1.600.000

toó TENSIOI\,,1ETRO 57 $ 330 000 $ 18.810.000 $ 330.000 $ 18.810 000

169 TENSIOMETRO DE PARED 5 $ 350.000 $ 1 750 000 $ 330.000 $ 1.650.000

170 TENS]OMETRO PEDIATRICO 1 $ 350 000 $ 350 000 $ 330.000 $ 330.000

I
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171 TERMOHIGROMETRO 35 $ 320.000 $ 11.200.000 $ 320.000 $ 11.200.000

172 TERMOMETRO 2 $ 320.000 $ 640 000 $ 320.000 $ 640.000

173 TOMOGRAFO 1 $ 2 600.000 $ 2 600 000 $ 2.600 000 $ 2 600.000

174 TRACCION CERVICAL 1 $ 200.000 $ 200 000 $ 200.000 $ 200.000

175
ULTMSONIDO SONO TOPLINE
BTL-4710

1 $ 200.000 $ 200 000 $ 1 19.834 $ 1 19.834

176 UNIDAD ODONTOLOGICA 2 $ 230 000 $ 460 000 $ 219.834 $ 439.668

177

UN IDAD ODONTOLOGICA ORAL
GALAXY D2O9

2 $ 230.000 $ 460.000 $ 219.834 $ 439 668

178 VENTILADOR o $ 349.834 $ 3.148.506 $ 349.834 $ 3.148.506

179 VENTILADOR DE TRANSPORTE ? $ 250.000 $ 750 000 $ 249.834 $ 749.502

180 VENTILADOR MECANICO 27 $ 250 000 $ 6.750.000 $ 220 000 $ 5.940 000

181 VENTILADOR DE TRANSPORTE 1 $ 250.000 $ 250 000 $ 249 834 $ 249.834

TOTAL $
470.907.258

$

458.307.870

Nota: los valores determinados en el cuadro anl

correctivo y suministro de repuestos necesarios

lgualmente se analizaron conkataciones similarr

lerior incluyen todos los costos del r
i.

es realizadas porotras E.S.E HOSF

;ervicio de diagr

'ITALARIOS en

róstico, mantenim

el país como segr

iento de preven

ridamente se inr

tivo,

Jica:

ENTIDAD

ESTATAL

MODALIDA DE

SELECION

OBJETO DEL

CONTRATO

VALOR DEL

CONTRATO

VIGENCIA LINK DE CONSULTA

HOSPITAL

UNIVERSITARI

O EVARISTO

GARCIA

CONVOCATORI

A PUBLICA

REALIZAR EL

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO DE LOS

EQUIPOS

BIOMEDICOS DEL

HOSPITAL

UNIVERSITARIOS DEL

VALLE EVARISTO

GARCIA ESE AL IGUAL

QUE

MANTENIMIENTO

CORRECTIVO DE

EQUIPOS

BIOMEDICOS

EL

LOS

$1.055.412.000 2019 http://huv.qov.co/wpconten

Uuoloads/C0NT

RAT0S/2019/C1

9-065-SYSMED.

S.A.S.odf

RED DE SALUD

DEL CENTRO

ESE

CONVOCATORI

A PUBLICA

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO A

EQUIPOS

BIOMEDICOS DE LAS

IPS ADCRITAS A LA

RED DE SALUD

CENTRO ESE

$ 352 041.403 2021 https://community. secop. g

ov. co/Publicffenderino/Co

nkactNoticeManaoemenUl

ndex?currentlanquaoe=es

CO&Paqe=looin&Country=

CO&SkinName=CCE

RED DE SALUD

DEL CENTRO

ESE

CONVOCATORI

A PUBLICA

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO DE

EQUIPOS

BIOMEDICOS

$ 371.930.384 2022 https:/icommunity. secop. g

ov. co/Public/Tendering/Co

ntractNoticeManagemenVl

rcLex ?cu rre n tla n q u aq e = es

óO&Paqe=toqin&Country=

CO&SkinName=CCE

3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

i nueno i cpp VALOR

I z.¿.s.oz.oe or or I ¿ss ¿er zg oá iunio de 2022 $ 400.000.000,00

4, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION
Resolución 5185 de 2013 del ministerio de salud y protección social articulo 5.1 Acuerdo 002 de 19 de 29 de octubre de2021l
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5.1 MODALIDAD DE CONTRATACION

Contratación Directa
(Resolución 5185 de 2013

del ministerio de salud y

protección social articulo

5.2 Acuerdo 014 de 19 de

enero de 2021 )

Convocatoria Publica
(Resolución 5185 de

2013 del ministerio de

salud y protección

social articulo 5.1

Acuerdo 002 de 19 de

29 de octubre de2021)

x

Compras Electrónicas
(Resolución 5185 de 2013

del ministerio de salud y
protección social articulo

5.1 Acuerdo 002 de 19 de

29 de octubre de2021l

0tro ¡.Cuál?

5.2. TIPO DE CONTRATO

Comp
ra

venta

Prestació
nde

servicios

x Convenio
interadmini

strativo
Empréstito Sumini

stro
Arrendamie

nto

Orden de
Compra

Otro

6, CONDICIONES DEL CONTRATO

6.1. VALOR DEL CONTRATO

RUBRO CDP VALOR

2.4.5.02.08.01 .01 455 del 29 de iunio de2022 $ 400.000.000,00

6.2 PLAZO DE EJECUCION

Hasta el 31 de diciembre de\2022.

6.3 LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA:

Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, ESE Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y

Santa Catalana, ciudad San Andrés lslas, Empresa Socialdelestado ESE Hospital Departamentalde Hospital Departamentalde San

Andrés, Providencia y Santa Catalana. Dirección. Via San Luis Bahía Hooker Sede Hospital Clarence Lynd Newball.

6.4. FORMA DE PAGO:

LA ESE pagará el valor del contrato de la siguiente manera:

El valor del presente contrato será cancelado por LA E.S.E. al conkatista contra entrega de los bienes y servicios efectivamente prestados

y recibidos a satisfacción, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicación efectiva de la facturas, previo expedición del recibo a

satisfacción por parte del supervisor del contrato, cuyo valor se liquidará teniendo en cuenta la cantidad de bienes y servicios

efectivamente prestados, y recibidos a satisfacción de acuerdo con los valores acordados, discriminados en la oferta económica

presentada por el contratista la cual forma parte integral del presente documento, y acreditación de pago de las obligaciones por

conceptos de Seguridad Social lntegral (Salud, Pensión, Riesgos laborales) y parafiscales si a ellos hubiere lugar.

6.5 SUPERVISOR

La ESE supervisará el cumplimiento de las obligaciones por parte delcontratista de la siguiente manera: La E.S.E designa al INGENIERO

B|QMED|CO DE LA ENTIDAD O QUIEN HAGA SUS VECES; mediante notificación escrita quien tendrá las siguientes funciones y

responsabilidades:

1. Realizar seguimiento continuo para verificar que el contratista cumpla con las condiciones exigidas y ofrecidas.

2. Dar visto bueno a las facturas de cobro que presente el contratista, previa recepción técnica del encargado y concepto favorable del

responsable, por medio del cual certifique, que el servicio se ha prestado efectivamente.

3. Formular los requerimientos que considere necesarios al contratista para la debida ejecución del contrato, requerimientos que deberá

formular por escrito con copia a la gerencia de LA E.S.E.

4. Presentar ante la gerencia de LA E.S.E. los informes que sobre la ejecución del contrato le sean solicitados.

5. Realizar de común acuerdo con el contratista la liquidación definitiva del contrato cuando este deba ser terminado en forma anticipada

o por vencimiento del término fijado para el mismo. Dicha liquidación deberá establecer las obligaciones pendientes entre las partes y

ser sometida a aprobación de los respectivos representantes legales.

6. Resolver las consultas que le formule el contratista y hacerle las observaciones que estime conveniente.

7. Elaborar oportunamente las actas a que haya lugar, durante la ejecución del contrato.

8. Emitir concepto técnico previo sobre la suspensión, celebración de contratos adicionales y actas de modificación del conkato.

9. Las demás que establezca la Ley.

6.6. DOCUMENTOS ADICIONALES REQUERIDOS.

1. Hoja de vida y soportes de las personas que serán asignadas a los servicios ofertados (tenga en cuenta eldecreto 2762de
11991)

N/A

6.7 CR|TER|oS DE SELECCTÓN DE LA oFERTA MAS FAVoRABLE (EN LoS CASoS QUE SE REQUTERA)
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Las especificac¡ones técnicas y demás variables relac¡onadas mn el servicio y calidad del mantenim¡ento, serán sometidas a rev¡sión
por el área de lngenieria Biomédica, el cual dará fe del cumplimiento de las normas técnicas aplicables habilitando o deshab¡l¡tando asi
a los proveedores partic¡pantes en la convocatoria

La evaluación y ponderac¡ón del factor de evaluación, se realizará por el Comité designado para el efecto según el área respectiva,
quienes verificarán el cumplimiento de los requis¡tos ex¡gidos y asignarán los puntajes correspondientes.

La Ent¡dad tendrá en cuenta para la selección objetiva el s¡gu¡ente factor:

FACTOR PUNTAJE

PROPUESTA ECONOT\,4lCA 500 Puntos

PROPUESTA TECNICA 500 Puntos

TOTAL PUNTOS 1000 puntos

A. pRopuESTA EcoNóMrcA f500 puNTos):

En una escala de 0 a 500 puntos, obtendrá quinientos (500) puntos el proponente que ofrezca el menor precio, se les asignarán
puntos a los demás oferentes proporcionalmente al indice obtenido, en orden descendente, de conform¡dad a la siguiente
fórmula:

500 x Cm

Cn

Cm: El menor valor de la oferta presentada entre los proponentes evaluados
Cn: Valor de la propuesta evaluada.

Por n¡ngún motivo LA E.S.E. HOSPITAL 0EPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA considerará
clstos ad¡cionales de transporte, fletes, instalac¡ón y/o capac¡tación.

Detallar las tarifas ofertadas en su propuesta económica conforme las necesidades de la E.S.E. sumin¡stros necesarios para el

adecuado cumpl¡m¡ento del objeto a contratar, teniendo en cuenta que nos referimos a cantidades tentativas y que deben ser
proyectadas a seis meses (6) meses, (basado en la distribución y necesidad dela E.S.E. las cuales, pueden aumentar o disminu¡r -

y solo sirven como base para establecer los precios de la cotización), el formato "F,CHA DE NEGOClAClOlr" debe ser diligenciado
en su totalidad, sino ofertan por favor dil¡genciar con NrA, y de ser necesario ampliar la informaclón, hacerlo en comunicado anexo,
¡nd¡cando en el formato fcha de negociación'en que documento o anexo de la propuesla se puede verificar. La oferta económica
debe ser elaborada en formato Excel, ¡mpresa, y firmada, adicionalmente se debe anexar el archivo de Excel en medio magnético
para poder cargafo al sistema de información de la E.S.E. debe tener en cuenta:

a). Vigencia de la negociación: Cotización para seis (6) meses (Julio de 2022 a dicienbre de 20221.
b). Forma de pago: La propuesta debe basarse en una forma de pago 30 dias.

NOTA l: El proponente debe tener en cuenta en su oferta el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere
su propuesta.

B PROPUESTA TÉCNICA: ( () PUNTOS)

Cargo y números de personas requeridos , Requisitos minimos para desempeñar cada cargo :

Dos (2) lngenieros Requisitos: Profesional en lngen¡eria Biomédica, Electrónica titulo expedido por una institución con registro vigente
aprobada por el M¡nisterio de Educación del pais, o t¡tulo delextranlero (homologado por el ICFES). Deberá preseñtar la Tá¡eta
laboral expedida por el lNVl¡IA. Experiencia Requerida: Certificar mínimo dos (2) años contados a partir de la fecha de
expedición del acta de grado. en mantenimiento de equipo biomédim en instituciones de segundo n¡vel de atención.

Dos (2) Técnims Requisito: Tener titulo tecnólogo en electro medicina o biomédico o tecnólogo en electromecánica y/o áreas afines,
exped¡do por una ¡nst¡tución con registro vigente Aprobada por el Ministerio de Educación. Experiencia Requerida: Minimo Un
(1) año contado a partir del acta de grado, en actividades de mantenimiento de equipos biomédjcos e industriales. Registro
INVIMA,

6.8 DOCUMENIOS HABILITANTES PARA LOS OFERENTES

6.8.1 CAPACIDAD FINANCIERA

lndica la capacidad de cubrir las deudas a corto
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2. Activo Con¡ente - lndica la capacidad de cubrir las deudas a corto plazo sin
Endeudamie inventarios conlar con sus inventaios.
nto

Si es mayor a

0,30

Pas¡vo Coniente

3. Cap¡tal de Activo Corriente -
Trabaio Pasivo Corrienle I para desanollar sus actividades I Si es mayor a 0

6.8.2 CAPACIDAD JURIDICA:

5.

6.

7.

8.

9.
'10.

'1. Carta de presentación en la que ind¡que la invitación en la que pretende participar, de acuerdo con las convocatorias realizadas
por el hospital publicada en la página web de Ia Gobernación del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

2. Certif¡cación expedida por el Representante Legal del proponente, en la cual conste que el oferente no se encuentra incurso

en n¡nguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de ¡as contenidas en el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el

Art¡culo '18 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes. En el contrato que se der¡ve del presente proceso, EL

HOSPITAL aplicará las reglas sobre las lnhabilidades e lncompatibil¡dades prev¡stas en elArtículo 80, 90 y 10o de la Ley 80 de

1993 y en las demás normas que la modifiquen o ad¡cionen, en cuanto sean pertinentes.

3. Certif¡cados de experiencia con minimo dos (2) contratos que sumen el '100% del valor de la presente convocator¡a.

4. Declaración voluntaria de origen de fondos, donde se certifica que la ent¡dad cumple con las normas sobre prevención y control
del lavado de activos y de la financiación del terrorismo que le resulten aplicables, y que los ingresos o b¡enes del oferente no
prov¡enen de actividades de ninguna actividad ilicita contempladas en el Código Penal Colombiano o en cualquier norma que

lo sustituya, adicione o modifique.

Registro ún¡co trjbutario.

Certificado de cámara de comercio (certificado de existencia y representación legal o registro mercantil) orig¡nalcon fecha de

expedición no mayor a tre¡nta (30) dias antes del cierre del presente proceso.

Estados financieros de la empresa con corte a 31 de d¡ciembre de 2021.

Certificación bancaria de cuenta hab¡litada para pagos o trasferencias.

Documentos de identificación del representante legal o propietario del establecim¡ento de comercio.

Certificado del revisor flscal de la sociedad o propietario del establec¡m¡ento de comerc¡o, sobre el hecho de estar a paz y salvo
por los conceptos de aporles para f¡scales y espec¡almente de los aportes a la seguridad social integral, de los trabajadores
dependientes.

1'1. Certificado de pasado judicial del representante legal.

12. Certif¡cado de procuraduria del representante legal.

13. Certificado de procuraduria de la empresa.

14. Certificado de contraloria del representante legal.

15. Certificado de contraloria de la empresa.

16. El proponente deberá anexar con su propuesta la garantia de seriedad en los términos de la ley 1 150 de 2007 articulo 5

modif¡cado por la ley 1882 de 2018, el cual señala: "la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no será

subsanable y será causal de rechazo de la misma.

NoTA UNO (1): Si alguno de los documentos no fue aportado, con excepción de la oferta económica y la garantia de seriedad de la
oferta, o es aportado de manera incompleta o ilegible, la Oflcina Jurid¡ca de la ESE, podrá requerir al proponente para que subsane lo

requerido, lo cual deberá realizarse dentro del término otorgado por la ESE. En el evento de no ser subsanado lo requerido, se

considerará que no cumplen el criterio exigido.

La Entidad, resolverá las observaciones que se hagan, dentro de los plazos establecidos en el cronograma fúado en la convocatoria,
igualmente estos deben realizarse de forma clara, precisa y concisa, debidamente argumentados, referenciados y centrados. Así mismo
la Entidad dará respuesta en los plazos estipulados en elcronograma del proceso.

NOTA DOS (2). - PERSONA NATURAL: En el evento que la persona natural que haga parte del régimen simpl¡ficado de facturac¡ón
pero que durante la vigencia 2021tuvo una facturación superior a los 3.500 uvt. Deberá registrarse como rég¡men s¡mplificado de igual
manera sucederá si, durante la ejecuc¡ón del contrato supera el mencionado tope.

NOTA TRES (3). - PERSONA JURiDICA: Si la persona juríd¡ca está obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normat¡vidad legal
vigente, la cert¡ficación de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, ARP, pens¡ones y aportes a las Cajas de compensación
famil¡ar, lnstituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje deberá ser expedido por el mismo. Si la persona
jurídica no está obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal vigente, la certificación podrá ser expedida por su

Representante Leqal.

6,9 FACTORES OE CALIFICACION

La evaluación consiste en el análisis comparativo de las propuestas sobre aspectos técnicos y financaeros de las mismas.

Este análisis será estrictamente reservado y no admite intervención alguna de los oferentes; como también el Hospital podrá solicitar
por escrito una vez @nada la recepción de propuestas y dentro del plazo señalado para la evaluación de las mismas; aclaraciones,
verificac¡ones y explicaciones de las ofertas sin que por esto pueda el proponerte adicionar, mejorar o modificar las condiciones o
características de su oferta.

Una

6.9,1 CAUSALES QUE DAN LUGAR AL RECHAZO DE UNA OFERTA

resta será rechazada cuando:
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A. La propuesta no haya sido presentada oportunamente y/o no se ajuste a los términos de la lnvitación Publica.

B, Cuando el proponente incumpla los requisitos exigidos en la lnvitación Pública.

C. Cuando la oferta no contenga la propuesta económica.
D. Cuando siendo el único proponente habilitado, su oferta exceda el presupuesto oficial indicado en la lnvitación Pública.

E. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Ley.

Asi mismo cuando caÍezca de capacidad para desanollar el objeto del contrato.
F, Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre la información o documentación allegada por el proponente y

lo verificado por la ESE, sin perjuicio de las acciones legales que puedan iniciarse por este hecho.

G. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente, por si o por interpuesta persona,

o cuando la misma persona forme parte de dos o más consorcios o uniones temporales.
H. La no presentación de la qarantia de seriedad de la oferta.

6.9.2 CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCIÓN.
La Empresa Social del Estado (ESE) Hospital de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, además de las causales señaladas y

establecidas en la Constitución, la ley y el manual de procesos y procedimientos de contratación de la ESE, podrá rechazar las
propuestas en los siguientes términos:

o Cuando se encuentre que le proponente está incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la Constitución o la ley.

o Cuando la propuesta sea jurídicamente inhabilitada
o Cuando los documentos presenten borrones, tachones, o enmendaduras y no se haya hecho la salvedad correspondiente, o

cuando presente alteraciones o irregularidades.
o Cuando la oferta supere el presupuesto estimado

. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condición

La Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital Departamental De San Andrés, Providencia y Santa Catalina, podrá, mediante Acto
Administrativo motivado podrá cancelar el proceso de contratación en cualquiera de sus etapas, cuando luego de su iniciación aparezcan
circunstancias técnicas, económicas o de mercado, de fueza mayor, orden de autoridad, acto irresistible de terceros o razones de
utilidad o conveniencia pública que puedan afectar los intereses del HOSPITAL o impidan la continuidad del proceso. lgualmente podrá

cancelar el proceso cuando por discrepancias en la interpretación de los pliegos de condiciones y los documentos precontractuales o
que se expidan con posterioridad a estos, se vulnere el derecho a la igualdad de participación o impidan la selección de la propuesta
más favorable.

El número mínimo de participantes hábiles para no declarar desierta la lnvitación Pública es de UNO (1) oferente, entendiéndose como
participante hábil a quien cumpla con los requisitos habilitantes de los plieqos de condiciones.

7.0 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

7.I OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecución de las obligaciones establecidas en este contrato,
2) Presentar la información y soportes que en desanollo del control fiscal requieran los organismos de control. 3) Realizar los pagos al

SISS (salud, pensión y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes.
4) En caso de inejecuciones reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto
imparta por la ESE.

5) lnformar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de solución
a las mismas.

6) Participar y apoyar a la ESE en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecución del contrato. 7) Entregar
al supervisor del mntrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando así se requiera.
8) Cumplir con la política de buen trato para con los demás colaboradores intemos y extemos de la ESE, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

9) En el caso en que durante el tiempo de ejecución del evento surja algún suceso de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera
de las partes, se deberá informar por escrito a la otra parte que corresponda, con el fin de definir la solución de mutuo acuerdo.
10) Cualquier cambio en las condiciones técnicas que surjan durante el término de ejecución del evento, deberá hacerse por mutuo
acuerdo, previa solicitud escrita plenamente justificada por cualquiera de las partes.

12)Cumplir con las demás que correspondan a la naturaleza del contrato

7.2. OBLIGACIONES ESPECíTICIS DEL CONTRATISTA
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Cumpl¡r con el objeto contractual en la forma y térm¡nos estipulados del contrato de prestación de serv¡cios.

Realizar el manten¡m¡ento preventivo y correctivo a todo costo de los equipos biomédicos de alta, med¡a y baja complejidad

en la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES Y PRoVIDENCIA ISLAS, ubicados en la sede principal de la

isla de San Andrés, y los puestos de salud, sede centro, y sede salud; y el hospital provisional de providencia, ub¡cado en

Cotton Cay Trae Spa, de acuerdo al cronograma de actividades elaborado y aprobado por el superv¡sor del presente contrato.

Los soportes y registros de los mantenimientos ejecutados, deberán entregarse el dia lunes de cada semana hasta el fin de la

v¡gencia del contrato.

Concertar el cronograma de mantenimiento con el supervisor del contrato a cada equipo biomédico de la E.S.E., el cronograma
de mantenimiento preventivo a real¡zar podrá estar sujelo a cambios en fechas de programac¡ón, de acuerdo a las necesidades

del servic¡o y al ajuste que para ello requiera, s¡endo este ¡nformado al contratista a la brevedad, via electrónica y guardando

la per¡odicidad consignada en el plan de mantenimiento.

El Contratista no deberá realizar mantenimiento a ningún equipo que este en cal¡dad de Comodato, Garant¡a, arriendo o que

sea de propiedad de un tercero, el contratante previamenle entregará listado detallado de los equipos antes mencionados.
Asumir elcosto deltransporte del personal a su cargo y de las henamientas o equipos necesarios para la ejecución delobjeto
contractual, donde se encuentran ubicados los equipos biomédicos objeto del contrato.
Elaborar y presentar al superv¡sor del presente contrato reportes técnicos del estado total de cada equipo biomédico y de las

labores realizadas, el cual deberá estar firmado y aprobado por el personal autorizado de la E.S.E. consignándose en e¡¡as los

resultados de las medic¡ones (si aplica) y las observac¡ones requeridas conforme a los requerimientos que para ello realice el

supervisor del contrato.
Elaborar y presentar al supervisor del presente contrato, informe detallado donde indique las cond¡ciones de los equ¡pos

bioméd¡cos que requieren de mantenimiento correctivo, los cambios y reparaciones que fuere necesar¡o realizar.

PARAGRAFO: Presentar junto con dicho informe, la cotización de los repuestos que se requ¡eren para real¡zar el o los

mantenimientos correctivos, para ser aprobado por el supervisor del contrato.
Registraren los reportes de mantenimiento de cada uno de los equipos bioméd¡cos, el manten¡miento realizado, las novedades
presentadas, los camb¡os y reparaciones que requieran, al igual que las mediciones realizadas que apliquen a cada equipo
b¡omédico de acuerdo a su manual de servic¡o. Toda novedad deberá ¡nformarse por escrito o via electrónica con el fin de
presentarse al supervisor para la loma de las acciones correctivas pertinentes.

Realizar el mantenimiento prevent¡vo a los equipos b¡omédicos objeto del presente contralo, dando cumpl¡m¡ento a los

estándares de calidad y seguridad nacional y/o internacional correspondiente a cada equipo conforme a los manuales y

procedimientos de mantenimiento.

Presentar un oficio formal al supervisor del presente mntrato, cuando algún equipo biomédico requ¡era ser dado de baja,

además del reporte técnico, informando la novedad como soporte para el área de ingeniería y activos fúos.

¡/antener los equipos biomédicos en perfecto estado de funcionamiento.
Dar garantía de Ia calidad de los mantenimientos preventivos realizados a los equipos biomédicos de Ia E.S.E.

Brindar asesoria, entrenamiento y capacitación a las diferentes áreas donde se encuentren ubicados los equipos biomédicos
de alta, media y baja calidad de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAI/ENTAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS, sobre el
manejo adecuado de los equ¡pos b¡omédicos, las veces que se considere pertinente a solicitud del CONTRATANTE o

supervisor del conlrato.
Prestar el servicio con personal calificado y supervisado por el CONTMTISTA.
Atender las sugerencias que le realice la administración de E.S.E. por med¡o del supervisor del contrato, en el sentido de
mejorar la cal¡dad del servic¡o que garantice el éxito del presente contrato.
Suministrar al personal que ejecutará elobjeto contractual, los implementos de bioseguridad utilizados para este tipo de labores
y verificar la utal¡zación de los mismos; s¡ para ello requiere realizar trabajo en alturas, el mismo deberá estar certjficado y

supervisado por el contratista de acuerdo a la normatividad vigente.

Tener al personal designado para la ejecución de este contrato debidamente afiliados al sistema de seguridad social integral,

siendo exclusiva responsabilidad del CONTMTISTA los riesgos o contingencias de enfermedad general o maternidad,

accidentes de trabajo, enfermedad laboral, invalidez, vejez y muerte que se presenten durante el termino en que se encuentre
vigente el presente contrato de prestación de servic¡os.

Responder conforme a la Ley por sus obligaciones laborales adquiridas con el personal a su cargo, si lo tiene.

Responder por todo daño que se cause a los bienes de la E.S.E. el personal que se util¡ce y a terceros en la ejecución del
presente contrato, por causas que sean imputables al CONTRATISTA se obl¡ga a cumplir cada una de sus obligac¡ones de
conformidad a la propuesta presentada.

Contar con los equipos, simuladores y herramientas necesar¡as para la ejecución del objeto contractual y tener el debido
cu¡dado y custodia de las mismas.
Presentar las facturas de manera oportuna con sus respect¡vos soportes, para el posterior pago de los mantenimientos
preventivos, correctivos y suministro de repuestos (de ser necesarios) efectivamente realizados y entregados.
Hacerla entrega de los repuestos originales nuevos no remanufacturado que apliquen, previa aprobación del supervisor del
contrato, en el área de almacén de la institución, ubicada en la v¡a san Luis del Departamento de San Andrés isla, en óptimas
condiciones de embalaje, con empaques bien cerrados, que asegure su buena conservación durante el transporte,
almacenamiento y manejo, dando asi cumplimiento a las normas de cal¡dad y buenas práct¡cas de manufactura. Se deberál
entregar los repuestos o ¡nsumos en perfectas condic¡ones, elemento que presente posibles averias no se aceptará para el

ingreso el cual deberá0 ser reemplazado.

Las demás que se requieran para el cabal y oportuno cumpl¡miento del contrato.

7.3. OBLIGACIONES DE LA ESE

1. Ejercer la vig¡lancla y el mntrol sobre el cumplimiento del contrato a través del superv¡sor del mismo.
2. Comunicar oportunamente al OPERADOR las directrices, lineamientos, estándares y demás ¡nstrucciones que se impartan por la
ESE,

1.

2.

3.

4

6

7
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11.
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13.
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15.

16.

17.
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19.
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24
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3. Cumplir con las demás obligaciones que sean necesarias de acuerdo con la calidad de su participación en el presente contrato, para

lograr los objetivos propuestos.

4. Entregar al CONTRATISTA, a través del supervisor del contrato, los procedimientos, guías y formatos establecidos por la Entidad en

el ¡¿arco del proceso gestión documental de la Entidad, en consecuencia, deberá verificar periódicamente el cumplimiento de esta
obligación por parte del CONTRATISTA.
5. Paqar el valor de los servicios en las condiciones y fechas acordadas.

8. COMPONENTES DENTRO DEL MARCO NORMATIVO

8.1. COMPONENTE ADMISNITRATIVO

COMPONENTE ADMISNITRATIVO.

1) El contratista deberá garantizar la correcta ejecución del contrato.
2) El contratista deberá garantizar idoneidad en el personal para desempeñar estas labores.

3) El contratista debe atender las recomendac¡ones impartidas por parte del hospital para el cumplimiento de las funciones y obl¡gaciones

del conkato. 4) Disponer del talento humano exigido para el desarollo del objeto del contrato.
5) Rec¡bir y atender las visitas que adelante el supervisor y su equipo de apoyo.
6)Atender de manera inmediata los requerimientos que sobre la ejecución del contrato sean presentados por el supervisor e informar
sobre las acciones adelantadas.

7) Atender visitas o requerimientos de los organ¡smos de control en el segu¡miento a las aclividades que se deriven de la prestación del

servicio.

8,2. COMPONENTE LEGAL.

COMPONENTE LEGAL,
1) Suscribir el acta de inicio del contrato.

2) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasión de la ejecución del contrato. 3) Ejecutar el contrato dentro del plazo o vigenc¡a

del m¡smo y de acuerdo con los valores establecidos.

4) Cumpl¡r con obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con relación al contrato suscrito: presentar las

certificaciones expedidas por el representante legal de la entidad o revisor fiscal, según corresponda, donde conste que la misma se

encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de carácter laboral, como: i) aportes parafiscalesj i¡) aportes
con el Sistema de Seguridad Social lntegral; iii) el pago de sueldos u honorarios, según la vinculación laboral; ir) el sumintstro de
elementos necesarios para el adecuado cumplim¡ento de sus labores, v) el reconocimiento de viáticos, oastos de viaie, entre otros.

8.3. COMPONENTE FINANCIERO.

COMPONENfE FINANCIERO. 'l)Presentar dentro de los cinco (5)d¡as hábiles siguientes ha f¡nalizado elplazo de ejecución delcontrato
los soportes correspondientes para la expedición del cert¡flcado de cumplimiento, además dicho informe deberá contener; logros,
d¡ficultades y aportes de mejora. 2) Pagar oportunamente a las personas que se requieran para el cumplim¡ento de d¡cho contrato.3)
Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y demás información financiera que le
solicite el supervisor del contrato.

8,4. COMPONENTE AMBIENTAL.

COMP0NENTE AMBIENTAL. 1) lmplementar buenas prácticas ambientales relacionadas con el ahorro y uso efic¡ente de agua, energia
y papel, y manejo de residuos. 2)Util¡zar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 3) Presentar los permisos,

licencias y/o autorizac¡ones ambientales vigentes requeridas para la eiecución delcontrato.
9. CADUCIDAD

LA E.S.E. podrá declarar la caduc¡dad del presente el contrato, por cualqu¡era de la casuales estipuladas en el articulo 18 de la ley 80
de1993, mediante resoluc¡ón debidamente mot¡vada dispondrá su liquidación e ¡mpondrá la sanc¡ón e inhabilidades a que hubiera lugar
de conformidad con el articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de '1993.

10. PECUNARIA

Si llegara a suceder el evento de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA deberá pagar el titulo de clausula penal
pecuniaria, el valor correspondiente al Diez 10% por ciento del valor total contratado sin perjuicio de las multas a que haya lugar

11. MULTAS

EL CONTRATISTA acuerdo que, en caso de mora o ¡ncumplimiento parcial de las obligaciones a su cargo, LA E.S.E. podrá declarar
este hecho, e imponer multa equ¡valente al 5% del valor del contrato.

12. COMPROMISORIA

Las partes podrán utilizar métodos alternativos de solución de controvers¡as antes de proceder a solic¡tar a convocatoria del tribunal de
aóikamento, tales como negociaciones, arreglo directo amigable composición, conciliación y cualquier otra alternativa que conduzca a
la solución de las conversas presentadas, las cuales tendrán efectos de transacción de acuerdo con las normas leoales.
13. CESTON

El contratista no podrá ceder, traspasar o subcontratar total ni parcialmente con persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorización expresa y por escrito oor oarte de la ESE.
14. SUBCONTRATOS

Por la cuantia y el objeto del contrato no está permitida la Subcontratación

15. CONTRAPARTIDA

o NO APLICA.

16. INDEMNIDAD OE LA ESE
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El CONIRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendrá indemne ala ESE contra todo reclamo, demanda, acción legal, y

costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecución

del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecución del contrato.

17. MOD|F|CAC|ON Y AD|CtON

Salvo para los efectos del contrato a suscribir con ocasionen las disposiciones legales y la implementación de normas relacionados con

el objeto del contrato; toda modificación o adición a los términos contractuales deberá ser convenida por mutuo acuerdo entre las partes

en documento escrito

18. CAUSALES DE SUSPENSION:

El contrato a suscribir se suspenderá total o parcialmente, cuando quiera que ocurra una de las siguientes causas:

SUSPENSION DEL CONTRATO POR DECISIÓN BILATERAL
SUSPENSION DEL CONTRATO POR IMPOSBILIDAD DE CARACTER TEMPORAL

POR SUSPENSION TEMPORAL, TOTAL O PARCIAL.

DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

19.1 TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Los riesgos previsibles que podrían afectar la equivalencia económica del contrato que se llegare a suscribir o adjudicar, obedeciendo
al análisis del sector que se vaya a realizar.

CONTRATISTAFallas en los

dispositivos
médicos y equipos

biomédicos

Por falta de ejecución
del programa de

mantenimiento
preventivo y conectivo
de los equipos

biomédicos o mal uso de

los equipos por parte de

- Se hace seguimiento al cronograma de

mantenimiento preventivo y correctivo de los

dispositivos médicos y equipos biomédicos,
- Se hace capacitación constante en uso y
manejo de equipos biomédicos al personal. - Se

estará realizando el comité de tecnovigilancia. -

Reporte de los dispositivos y equipos médicos

fallan para su debida intervención.

Se evidencia al no llevar

el control de inventarios

de los equipos

biomédicos.
-Falta de reporte al área

de lngeniería Biomédica

de las novedades de los

equipos que se

encuentran dañados al

momento de la

ocurrencia

Perdida y daño de

equipos biomédicos

CONTRATANTE -Hacer seguimiento aleatorio a las diferentes
áreas que tienen asignados los equipos
biomédicos.
- Se hace capacitación constante en uso y
manejo de equipos biomédicos al personal.

-se aumentarán las rondas de seguridad para

llevar mayor control de las novedades de los

equipos biomédicos

Falta de idoneidad

en el desarrollo del

objeto contractual.

CONTRATISTAOcurre cuando en el

desarrollo del objeto

contractual, no se

ejecutan las actividades

conforme los

lineamientos de los

presentes estudios
previos, poniendo en

riesgo de declaratoria de
caducidad o

incumplimiento al

contratista por parte de

la E.S.E

-Realizar verificación de las hojas de vida del
personal que realizara los mantenimientos,
según los requisitos mencionados en las

especificaciones técnicas de la oferta.

CONTRATISTAEventos de la

naturaleza fuera del

control de las partes

que impiden

continuar con la

ejecución del

contrato temporal o
definitivamente.

Suspensión de la

prestacrón del servicio
Reducir las consecuencias a través de la

documentación y/o recopilación de información
suministrada por los entes competentes de cada
zona geográfi ca especifi ca.

RIESGOS TIPIFICACION ASIGNACION MITIGACION
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FORMATO DE ESTUDIO PREVIOS DE CONVENIENCIA Y
OPORTUNIDAD

Devaluación del
peso Colombiano
frente a la divisa

lncremento en los

costos de los matenales

e insumos para efectuar

el óptimo mantenimiento

de equipos.

CONTRANTE Analizar las previsiones de cambios y

fluctuaciones que puedan presentarse en la tasa

cambiaria que puedan aumentar el precio de los

equipos en pesos Colombianos y presentar su

oferta comercial en base a las previsiones

realizadas.

Fallas en la logística
y organización que

afecten la ejecución
del contrato.

lncumplimiento en la
prestación del servicio.

CONTRATANTE Reducir la probabilidad de la ocunencia del

evento a través de la planeación respectiva para

los mantenimientos y/o labor a realizar con la
preparación de los equioos y personal adecuado.

19.2. GARANTíIS EXCIOIS EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN

El CONTRATISTA suscribirá una póliza única de garantía a través de una compañía de seguros con domicilio en Colombia y de
reconocido prestigio. Estos riesgos son:

TIPO DE GARANTíA X CUANTIA VIGENCIA

De seriedad de la oferta x 20To Del valor del presupuesto oficial, con una vigencia de tres meses.

De cumplimiento del contrato
x 10%

Del valor total del contrato, con una vigencia igual a la del término de
duración del contrato y cuatro (4) meses más.

De salarios y prestaciones

sociales e indemnizaciones
x 10To

Del valor conkatado, con vigencia igual al termino de ejecución del

contrato y tres (3) años más.

De calidad del bien o servicio y
correcto funcionamiento de los

eouipos

x

200/o
Del valor contratado, con vigencia igual al termino de ejecución del

contrato y dos (2) meses más.

Estabilidad de la obra
20Yo

Del valor total del contrato y su vigencia será desde el acta de recibo a
satisfacción y cinco (5) años más.

Buen manejo del anticipo
100%

Del valor del amparo del anticipo será del CIEN (100%) del monto que

el contratista reciba a título anticipo o pago anticipado y su vigencia
será durante su plazo de eiecución y cuatro (4) meses más

Responsabilidad Civil y/o civil

medica 3OOSMLMV
Del valor del contrato , con vigencia lgual a el plazo de ejecución
contrato y cuako (4) meses mas

Responsabilidad Civil

Extracontractual 2OOSMLMV lgual al termino de ejecucion del contrato

De provisión de repuestos y

accesorios x 10To
Del valor de contrato, con vigencia lgual al termino de vigencia del
contrato y dos (2) meses más

0tros

lS.TERMINACION DEL CONTRATO

El presente contrato puede darse por terminado por las siguientes causas:
a) por vencimiento de plazo.

b) por acuerdo entre las partes.

I S.l,LIQUIDACION DELCONTRATO

Etapa ocurrida una vez vencido o finalizado el plazo contratado, bien sea de forma anticipada o con ocasión a las causales establecidas
de conformidad con lo dispuesto en lo manual de procesos y procedimientos de la contratación de LA E.S.E., denho de los cuatro (4)
meses a la terminación de su plazo, la liquidación se fundamentará en el informe final de ejecución y certificado de cumplimiento del
obieto del objeto del presente contrato suscrito por EL CONTRATISTA, el supervisor y representante legal de LA E.S.E.

Fecha: 16 dejunio de2022
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