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San Andrés islas, 14 de octubre de2022.

Señores:
PROVEEDORES

Asunto: coNvocATonrn pÚslrcA Nro. 030 orl Rño zozz
rruvrrRctót'tA coTtzAR BTENES y sERVtctos

1) TNFoRMAcór oe LA ENTTDAD

2) ADQUTSICt0NES PLANEADAS (BtENES y SERV|Ctos).

2,1 oBJETo, DEScRtPclón oe LA NEcESTDAD y JUSTtFtcAclóH oel BIEN o sERvtcto A
CONTRATAR.

2.I.1, OBJETO: CONTRATAR LA NOOUISICIÓN DE EQUIPOS BIoMÉDICoS, INSTRUMENTAL Y
MOBILIARIO PARA DOTAR EL HOSPITAL LOCAL DEL MUNICIPIO DE PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
ISLAS.

2.I.2. DEScRIpcÉ¡I DE LA NEcESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

Que, elartículo 2dela Constitución PolÍtica de Colombia, establece los fines esenciales del Estado, a saber:
"servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares".

Empresa Social del Estado (ESE) Hosp¡tal Departamental de 9an Andrés, Providencia y Santa Catal¡na * NtT
901.440.000-6 * Vía 9an Luis, Hospital Departamental - 9an Andrés islas - Colombia n

Nombre:
Empresa Social Del Estado (ESE) Hospital Departamental De San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Dirección: Vía San Luis, Hospital Departamental

Páqina web: wwwsglgldE§,qov.co/
lnformación de contacto: iuridica@hotmail.qom

Quienes somos:

Somos una Empresa Social del Estado creada mediante ordenanza Nro. 005 de
29 de julio de 2020, emanada de la Asamblea del Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con personería jurídica,
patrimonio propio y autonomía administrativa, cuyo objeto es la prestación de
servicios de salud.

Misión:

Como institución prestadora de servicios de salud en el Departamento
Archipiélago, es la de ofrecer a sus usuarios servicios de salud sustentados en
los principios de calidad técnica y humana que responda a la satisfacción de sus
problemas, necesidades y expectativas, contribuyendo asi al mejoramiento de
la calidad de vida de la población de las islas.

Visión:

Ser una gran empresa en la prestación de servicios de salud a nivel
Departamental y Nacional, organizada, con una infraestructura completa y
dentro de los parámetros estructurados bajo el marco legal, para el beneficio de
la comunidad, manteniendo los principios de igualdad, participación y
responsabilidad en el manejo de los recursos de la salud, favoreciendo al
desarrollo y crecimiento de la empresa, conservando la rentabilidad social de la
misma.
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Que, conforme a la línea junsprudencial de la H. Corte constitucional, el derecho a la salud tiene el carácter de
ser fundamental, tal y como lo consagró pos¡tivamente el Legislador en el artículo 1o de la Ley Estatutaria 1751

de 2015.

Que, el derecho a la salud está protegido, no sólo a través de la Constitución Política, sino también a través de
múltiples instrumentos jurídicos internacionales que hoy hacen parte del ordenamiento jurid¡co colombiano, por

vía del Ilamado bloque de constitucionalidad (articulo 93 de la Constitución Política). lgualmente, se encuentra
desarrollado en innumerables disposiciones de or¡gen legal y reglamentario, en especial por medio de la Ley
100 de 1993, Ley 1122 de 2007 , Ley 1438 de 201 1 y Ley 1751 de 2015, entre otras dispos¡ciones.

Que, el principal objetivo de la E.S,E HOSPITAL DEPARTA¡/ENTAL DE SAN ANDRÉS, PROV|DENC|A y
SANTA CATALINA, es brindar a la comunidad servicios de salud integral, regida por el respeto a la dignidad

humana, a través del establec¡miento de condiciones hospitalarias de excelencia, con alta calidad, de acuerdo

con los pr¡nc¡pios académicos y técnico-cientílicos, comprometidos con el desarrollo de su talento humano y

el manejo eficiente de sus recursos.

Que, como entidad de seguridad social, el H0SPITAL DEPARTAMENTAL se encuentra obligado a ejecutar de
manera efectiva, acciones que le es propio o que tiene carácter de misional, observando los principios

inherentes al servicio público de salud que brinda, como son la efic¡encia, universalidad, solidaridad,
integralidad, unidad y participación tal como lo ordena la Ley 100 de 1993.

Que, para bnndar en forma oportuna, efectiva y suf¡ciente sus servicios de salud, el HOSPITAL debe utilizar
adecuadamente sus recursos administrativos, técnicos y financieros disponibles, procurando coherencia entre
la utilización de dichos recursos y el desanollo de su actividad misional, adquiriendo entre otros, insumos
médicos quirúrgicos, equ¡pos médicos y elementos hospitalarios que le permitan desarrollar su objeto social
con calidad.

Que el huracán IOTA de categoría 5, el 16 de noviembre de 2020, afecto al Departamento delando en San
Andrés, más de 1400 viviendas parcialmente destruidas, 60 establecimientos de comercio fueron afectados,
110 alojamientos y 3 hoteles tuvreron algún daño; y en el Municipio de Providencia, donde hab¡tan
aproximadamente (6) mil personas, el g87o de sus 1 500 viviendas sufneron daños y el huracán afectó también
el 98% de la infraestructura del hospital. Se presentaron (4) decesos.

El Gobiemo nacional declaró a San Andrés y Providencia como zona de desastre, has venficar la devastación
que dejó el huracán lota y expidió el Decreto Presidencial 1472 del18 de noviembre de 2020. Por el cual se
declara la existencia de una situación de desastre para el Departamento Archipiélago.

Que, para el cumplimiento de la prestación de servicios de salud, en la jurisdicción del Departamento de San
Andrés Providencia y Santa cataltna se requiere contar con equipos biomédicos, instrumental y mobiltario en el
Hospital Local del Munic¡pio de Providencia y Santa Catalina.

2.,I.3. CONTEXTO TERRITORIAL:

LOCALIZACIÓN: Providenc¡a es una pequeña isla del Canbe, situada a unos 80 km al noroeste de la lsla San
AndÉs y a unos 220 de Nicaragua; es conocida como old providence, y pertenece al departamento de san
Andrés, Providencia y Santa Catalina. Este Departamento fue creado a través de la constitución política,
después de haber sido denominado intendencia por la ley 52 del 26 de octubre de 1g12,

Providencia se encu enl¡a a 20 minutos vía aérea de la isla de San Andrés. Su punto terrestre más cercano es
la isla de San Andrés que se ubica a aproximadamente 130 millas náut¡cas, al este del Nicaragua a 450 millas
náuticas, y al sur de la isla Gran Cayman a 500 m¡llas nauticas.

Aun cuando el idioma oficial de Providencia es el español, el nativo generalmente habla y escnbe español, en
inglés criollo sanandresano conocido como -creole English-. Ambas lenguas son rmpartidas en los
establecimientos educativos públicos y pnvados.

EXTENSIÓN TERRITORIAL:

Providencia constituye uno de los dos Municipios insulares oceánico de Colombia. Su superficie total es de 17
kilómetros cuadrados, y está localizada a 80 kilómetros de la isla de San Andrés. Su forma alargada tiene 7
kilómefos de largo y 8 kilómekos de ancho.

LíMTES GEoGRÁFrcoS:
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La lsla de Providencia, forma parte delArchipiélago de San Andrés, Providencia, local¡zada al Noroccidente de

Colombia, en el lvlar Canbe, poseen una superficie de 17 Km2 con un diámetro mayor de 5.2 Km, y un diámetro

menor de 3.8 Km y una máxima elevación que se encuentra en el "Peak", con 360 m.s.n.m. en el sector central.

Providencia y Santa Catalina limita por el norte con Jamaica, por el sur con Panamá y Costa R¡ca y por el Oeste

con Nicaragua y Honduras.

DIVISIÓN POLÍTICA Y ADMINISTRATIVA:

El Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, cuenta con un régimen administrativo especial

y existe un gobemador para todo el Departamento, Providencia es un Municipio categoria 4a y La cabecera

mun¡cipal se encuentra en el sector de Town (Santa lsabel). otros sectores son, Santa Catalina, Old Town

(Pueblo Viejo), Camp (Campamento). Lazy Hill (San Felipe), South west Bay (Sur Oeste), Smooth Water

Bay(Agua Mansa), Rocky Point (Punta Rocosa), Balley (El Valle), Bottom House (Casa Baja), Jones Point (San

Juan), Fresh wáter Bay (Aguadulce), Mountain (La lr/ontaña).

La ¡nterconexión entre los diferentes sectores se da a través de la carretera única (Circunvalar) que bordea

todo el litoral de la isla y con Santa Catalina está unido con un puente peatonal de madera sobre el mar.

Tabla 1. Distribución de los Municipios por extens¡ón len¡torial y área de residencia, 2020

Fuente: lnformación Gobernación -SSD- IGAC

2.1.4. Característ¡cas físicas del territorio:

ALTITUD Y RELIEVE:

Providencia y Santa Catal¡na están compuestas por calizas coralinas y rocas cársticas. Los suelos están

compuestos por caóonatos de calcio y sedimentos coralinos. Mediciones magnéticas permiten concluir que la

isla debe tener un ongen volcánico, como la gran mayoría de islas oceánicas del mundo, y que la base de las

islas estaria a más de 1,000 metros de profundidad. Se extiende a lo largo con un relieve pronunciado a pesar

de su tamaño. La máxima elevación de la isla está a 326 metros.

Empresa 
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CLIMA:

El clima de las islas, se clasilica como isomegatérmico o clima tropical lluvioso megatermal dentro de la
clasificación de Koeppen o como costa tropical de bariovento o litorales de vientos alisios. Las lluvias fluctúan

entre 1.500 y 2.000 mm anuales, en Égimen monomodal de máximas lluvias en octubre y noviembre y un

periodo seco prolongado de dicrembre a Jun¡o. Este últ¡mo coincide con los v¡entos de mayor intensidad, los

alisios del noreste, los cuales alcanzan 30 km/h en promedio. Las islas han sufrido a lo largo de su historia el

embate de los huracanes.

TEMPERATURA Y HUMEDAD:

La temperatura med¡a anual fue de 27.5 0C y los vientos predominantes son provenientes del noreste. Pareciera
que la temperatura se ha incrementado ya que de 1977 no se registra temperatura pordebajo de 270C, al mismo

tiempo la precip¡tación parece haber aumentado ya que desde 1998 no se registra por debajo de 1 .500 mm.

HIDROGRAFiA:

El sistema hídrico es de tipo superficial y se caracteriza por ser de t¡po radial y presentar manantiales que

discunen las zonas montañosas hasta llegar al mar. Ambas islas comparten de manera caracteristica la

presencia de cornentes superficiales intermitentes con esconentía solo en época lluviosa y a cuyos cauces se

les conoce trad¡cionalmente como Gullies.

Providenc¡a cuenta con '10 microcencas identificadas las cuales son: Bowden, Lazyhill, FreshWater, Bowden,

Baely, lVlacBean, Santa Catalina, Gamadith, SoothWater, GanetBay, South West Bay. Las tres microcuencas
pr¡ncipales presentes en la isla son: Bailey, l\ilc Bean, y FreshWater, esta última es considerada la única de
importancia hidrica para toda la isla y es donde se encuentra ubicada la represa que abastece de agua a la
poblaciÓn. En sus pequeñas cuencas hidrográficas, la isla de Providencia presenta un desequilibrio hidrológico
por el déficit prolongado de agua durante la estación seca, por lo que después de los aguaceros, la esconentía
es rápida, con presión lateral sobre las paredes por lo que se produce erosión y desbordamiento.

Tabla 2. Subregiones del municipio definidas en el Plan Depaftamental de Gestión de Riesgos.

Rocky point, Smooth Water, Bottom House, Fresh Water, South West Bay.Se
encuentran en este sector la infraestructura turística del

Fuente: lnformación Gobemación - Plan Depatamenht del Archipiélago de San Andés de del Riesgo 2015

2.I.5. CONTEXIO OEMOGRAFICO

POBLAC6N TOTAL:

La poblaciÓn del lt/unicipio de Providenc¡a y Santa Catalina para el año 2020 de acuerdo con las estimaciones
del DANE, es de 6.259 habitantes, de los cuales et 48,60/o (3.045) son hombres y el 5'1,4% (3.214) son mujeres.

DENSIDAD POBLACIONAL POR KILÓMETRO CUADRADO:

La densidad de hab¡tantes por kilómetro cuadrado la podemos medir a través del cálculo entre los kilómetros
cuadrados del municipio y la población proyectada para este. La población del Municipio de providencia y Santa
catalina para el aip 2020, de acuerdo con las estimaciones del DANE, es de 6.259 hab¡tantes que se
distribuyen en un área de 17 k¡lómetros cuadrados, es decir que hay 368 personas por kilómetro cuadrado,

POBLACóN POR ÁREA OE RESIDENCIA URBANO/RUML:

Para el año 2020 se registra un 72% de la población habitando las áreas urbanas del Archipiélago de san
Andrés Providencia y Santa Catalina. Este porcentaje no ha vanado desde los últimos censos: pará el censo
de '1993, tal porcentaje paso a ser der 72,1%, para er censo de 2005 tar porcenta.ie pasó a ser de r 71 ,so/o y paa
el Censo 2018 en la proyección del año 2020 cones ponde a72o/0.

Tabla 3. PoblaciÓn por área de residencia. Departamento det Archipiélago de San Andrés providencia y
Santa Catalina, 2020.

Empresa Soc¡ar der Estado (Es) Hosp¡tar Departamentar de san Andrés, providenc¡a y Santa catar¡na * Nrr901.440.000-6 * vía san Lu¡s, Hospitar Departamentat -san Andrés ¡sras cotomb¡e *
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Mun¡c¡p¡o

Poblac¡ón

cabecera municipal
Población resto

Població

n total

Grado de

urbanizació
n

Població

n

Porcentd Porcer aj

e
Poblac¡ón

Sar Andrés 42,024 15,409 57,433

2,i13 43"/" 6,259 57%

Total

Departamento
45,570 72% 18 122 28% 63 692 72/"

de pobhción con base en elCenso de Poblaoon y Viviend¿ 2018 lohlFuente: DANE - Proyecciones de pobhción municipal por área.

GRADO DE URBANIZACIÓN:

Según datos DANE proyección para el año 2020 del Departamento del Archipiélago de San Andrés Providencia

y Santa Catalina tiene una concentración urbana del 72o/o, do¡de se ha mantenido esa tasa de urbanización

desde el año 2005 que era de 73,8%, observándose mayor proporción de uóanización en la Capital del

Departamento, (según datos suministrados por la Gobernación del Departamento, San Andrés es considerado

como zona urbana y el municipio de Providencia y Santa Catalina como zona rural).

NÚMERO DE HOGARES:

De acuerdo al censo general del 2005, el lVlunicipio de Providencia cuenta con un total de 1,277 hogares, de

los cuales 40,4%, se encuentran en la cabecera municipal. Fuentes del Municipio providencia y Santa Catalina

manifiesta que se considera como zona

NÚMERO DE VIVIENDAS:

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) según censo 2018, proyecta que hay 2.005

viviendas, de las cuales 853 se encuentran el área urbana y 1.153 en el resto; Asi mismo, se proyecta que

1.657 de las v¡v¡endas se encuentran ocupadas,

En cuanto a las condiciones de vivienda, el 0,8% de la población, es decir, unos 63 ciudadanos, presentan

problemas de hacinamiento crítico.

ESTRUCTURA DEMOGRÁFrcA:

Para el año 2020 el municipio de Providencia y Santa Catalina está integrado por 6.259 habitantes, siendo un

36,25% (2.269 habitantes) más poblado que el año 2005 y se proyecta para el año 2023 sea un 38 ,18 % (2.464

habitantes) más poblado que el año 2005. El 48,6% (3.045) son hombres y el 51,4yo (3.214) son mujeres.

En general la población del municipio acumula el 240/o de la población en los primeros tres quinquenios

conformados por niñas, niños y adolescentes menores 15 años, los adultos mayores de 65 años representan

el '13%, la población en capacidad de laborar agrupada entre los 20 a los 64 años representan el 6270, teniendo

en cuenta estos datos el municipio tiene una población mayoritariamente concentrada en primera infancia,

infancia y adolescencia los cuales son sujetos de especial protección de acuerdo a la ley 1098 de 2006. El
grupo de adultos mayores, es una población que viene en aumento, siendo población priorizada dentro del plan

nacional de salud de acuerdo con los indicadores de la dimensión transversal de poblaciones vulnerables.

La pirámide poblacional del municipio es expansiva con una base cada vez más estrecha comparando el año

2015y 2020 y ratificando esta tendencia hacia la proyección 2023, lo que muestra una propensión de transición

y cambio hacra una pirámide regresiva como la actual del Departamento y del país.

Se observa, que en el cuerpo de la pirámide asciende el grupo de edad de 25 a 34 años, quien presentan la

mayor proporción de la población del Municipio con mayor proporción sobre las mujeres. Respecto a las

situaciones de salud en estos grupos poblacionales a nivel munic¡pal, se ha avanzado en el fortalecimiento de

la promoción de espacios juveniles de encuentro y refrexión, la garantía de los derechos de la juventud y

promover una sexualidad responsable. Asi mismo, han crecido en este grupo poblacional las actividades
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delictives y el consumo de drogas, lo cual conlleva a que ciertos ¡ndicadores en atención en salud se vean

aumentados por este flagelo.

F¡gura 1. P¡rámide poblacional del Municipio de Providencia y Santa Catalina, 2005, 2020, 2023

POBLACIÓN POR CICLO VITAL:

Se observa la d¡stribución de las personas agrupadas por ciclo vital, en donde los adultos (27-59 años)

representan el 40,8% con una frecuencia absoluta de 2.723 personas, seguido por la juventud (14-26 años) con

el 17,8% (1.187 personas), respecto a vejez (60 años y más) con 13,404 y el grupo de infancia (6-11 años)

presenta un porcentaje del 9,0%

La tendencia en proporción por ciclos vitales para el 2020 muestra una disminución en los grupos de primera

infancia, infancia, adolescencia y juventud con relación al 2015, mientras que el grupo persona mayor se

presentó un aumento, aun cuando la población del municipio sigue srendo joven, la población de adultos

mayores mantiene una marcada tendencia al aumento con una población más envejecida en relación con la

población de 2015.

Tabla 5. Proporción de la población por ciclo vital, municipio de Providenc¡a y Santa Catalina 2015,2020 y

2023.

Para el año 2020, el mayor porcentaje de la población se concentra en el grupo de 25 a 44 años, observándose

una menor proporción de poblac¡ón en el grupo de menor de 5 años. La tendenc¡a muestra un decrecimiento

enlosgruposdemenoredad0a4años,5a14añosy15a24años,yuncrec¡mientoenlosgruposdemayor
edad 25 a 44 años, 45 a 59 años, 60 a 79 años y 80 años y más, aun cuando la población del departamento de

sigue siendo joven, la población de adultos mayores mantiene una tendencia al aumento con una población

más envejecida.

2.1.6. JUSTTFTCACtON:

La Ley 100 de 1993, en su artículo 1', señala que el sistema de seguridad social integral tiene por objeto
garantizar los derechos inenunciables de la persona y la comunidad para obtener la calidad de vida amrde con
la dignidad humana, mediante la protección de las contingencias que la afecten.

Empresa Soc¡al del Estado (ESE) Hosp¡tal Departamental de San Andrés, Providenc¡a y Santa Catal¡na * NIT
901.440.000-6 * Vía San Lu¡s, Hosp¡tal Departamental San Andrés islas - Colomb¡a *

con base en elCenso Nacionalde Población y Vivienda 2018

Ciclo vital

2015 2020 2023

llúmero
abBotuto

Frsuoncia
relativa

l¡únuro
,b6oMo

Frecuencii
rshtiva

tlúmero
absoluto

Frecue¡rcia
relativa

Primera lnfa¡cia (0-5 años) 597 I20/, 578 I 87V, 569 I2/"

lrfanoa (6-1 1 añ6) 631 974/o 600 90% 621 I Y/6

Adolescencia (12'18 años) 7M 11.40/" 688 10.3% 692 10.0%

Juventud (14-26 añ6) 1,2U 19.7% 1,18'l 17.8% 1,162 16.70k

Adultez (27-59 año§) 2,617 40.2% 2,723 40.8% 2,791 40.20/a

Pemona mayor (60 y mas) 631 9.70/, 892 13.40h 1,105 15.9v"

Total 6,504 100 0% 6 668 100.0% 6,940 100.0%
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El sistema comprende las obligaciones del Estado y la sociedad, las instituciones y los recursos destinados a
garantizar la cobertura de las prestaciones de carácter económico, de salud y serv¡c¡os complementarios,

materia de esta Ley, u otras que se incorporen normativamente en el futuro.

Teniendo en cuenta las obligaciones de las entidades territoriales en el marco del sistema de segundad soc¡al

en salud, se deben prestar balo los principios de eficiencia, univeBal¡dad, solidaridad, integralidad, unidad y
participación.

Todos los habitantes en el terntorio nacional tienen derecho a recibir la prestación de servicios de salud,

lntegración funcional: Las entidades públicas o privadas que presten servicios de salud, concumÉn

armónicamente a la prestación del servicio público de salud, med¡ante la integración de sus funciones, acc¡ones
y recursos, en los términos previstos en la presente Ley.

De igual forma en el articulo 152 de la ley 100 de 1993, establecen los objetivos del Sistema General de

Seguridad Social en Salud paa regular el servicio público esencial de salud y crear condiciones de acceso en

toda la población al servicio en todos los niveles de atención; a su vez en el artículo 153, se dictan los principios

generales consagrados en la Constitución Política, "son reglas del seruicio público de salud, rectoras del
Sistema General de Seguridad Socra/ en Salud la Equidad, )bligatoriedad, Protección integruL Libre

escogencia, Autonomía de inst¡tuciones, Descentralizac¡ón adm¡n¡strat¡va, Pafticipación soc¡a| Conceftación y
Calidat.

El Sistema de Seguridad Social en Salud - SGSSS en Colombia redeflne a través de la Resolución 2003 de
2014 del i/inisterio de Ia Protección Social, la prestación de los serv¡c¡os de Salud como '(,..) el conjunto de
recursos, insumos, procesos y procedimientos organizados y autoizados con el obkto de prevenir lx
enfermedades, Nomove¡ mantene1 recuperar y/o rehabilitar la salud de las personas (...)'.

A su vez, determina la norma que dentro de la estructura de los serv¡cios de salud se deben cumplir con las
condiciones minimas de habilitación con respecto a talento humano, infraestructura, dotación, medicamentos,
dispositivos médicos e insumos, procesos pnoritarios, historia clinica y regisfos e interdependencia.

lgualmente, la Ley 1751 de 2015 en el artículo 5 asigna al Estado la responsabilidad de respetar, proteger y
garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, disponiendo al tenor de los l¡terales e), i) que
para ello deberá "Formular y adoptar políticas que propendan por la promoción de la salud, prevención y
atención de la enfermedad y rehabilitación de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales" y
"Adoptar la regulación y las políticas indispensables para f¡nanc¡ar de manera sostenible los servicios de salud
y garantizar el flujo de los recursos para atender de manera oportuna y suficiente las necesidades en salud de
la población".

El municipio de Providencia y Santa Catalina, distan de San Andrés en 84 km, los medios de transporte que le
permiten conectarse con la red de servicios de salud es la maritima y aérea. El municipio, es un lugarde turismo
nacional e intemacional y puede albergar una población flotante al año promedio estimada en veintiséis mil
trecientos ochenta y un (26.381) vis¡tantes, que genera una demanda importante agregada de servicios de
salud.

El municipio de Providencia y Santa Catalina tiene una población de 6.259 habitanles en el año 2020 (el Censo
Nacional de Población y Vivienda 2018).

A partir del 1 de febrero de 2021, la prestación de servicios de salud fue asumrda por la Empresa Social del
Estado Hospital Departamental San Andrés, Providencia y Santa Catalina, creada por medio de ordenanza
No 005 de 2020 de la asamblea Departamental, con fecha Julio 29 de 2020. La prestación de servicios de salud
se garantiza a favés de la red Departamental de prestadores, constituida por el Hospital Departamental, el
hospital Iocal de providencia y los puestos de salud de la loma y de san Luis, operado por la ESE.

El paso del Huracán IOTA los días 15 y 16 de noviembre del 2020, por el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, que ocasionó daños en un g8% de la infraestructura de lai islas de
providenc¡a y Santa Catalina, una de las edificac¡ones más afectadas fue el Hospital localde providencia. Ante
la destrucc¡ón del único centro hospitalario de la isla de Prov¡dencia, la grave afectación de la infraestructura
hospitalaria y los equipos médicos en el Archipiélago; a raiz del paso del Huracán IOTA por las islas de San
Andrés y Providencia en noviembre del 2020, se requiere la reconstrucción y la respectiva dotación de equipos
biomédicos, instrumental y mobiliario del hospital local del municipio de providencia y Santa Catali;a en
respuesta de atención especifica para los habitantes de providencia.

Empresa soc¡ar der Estado (EsE) Hospitat Departamentar de ían Andrés, prov¡denc¡a y santa catar¡na * Nr901.440.000-6 * vía san Luis, Hosp¡tar Departamentar - sdn Andrés ¡sras - coromb¡a *
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Con base en lo anterior, y en cumplimiento de las competencias dadas, la Secretaria de Salud Departamental

t¡ene a cargo garantizar la prestac¡ón del servicio de salud tanto en el Departamento como en el municipio; para

la nueva sede del Hospital Local de Providencia contar con la dotación biomédica, instrumental y mobiliario

requerido, permit¡rá cumplir con la prestación de servicios de salud de acuerdo a los principios de la

normatividad vigente.

Por Io tanto, se enmarca la lustificación para realizar la dotación de equ¡pos biomédicos, instrumental y

mobiliano para la nueva sede del Hospital Local de Providencia, para la atención de la población del municipio

de Providencia y Santa Catalina; dirigiendo los esfuezos hacia la Promoción de la salud, la Prevención de la

enfermedad, la Recuperación de la salud y el mejoramiento cont¡nuo de sus servicios, con el fin de brindar un

alto grado de seguridad a los usuarios y el mejoramiento de la calidad de vida de la población como de sus

visitantes.

MAGNTTUD ACTUAL DEL PROBLEMA. TNDTCADORES DE REFERENCTA (DTAGNÓSTrcO):

Actualmente 6.259 habitantes del municip¡o de Providencia y Santa Catal¡na no rec¡ben una atencrón en los

servicios de salud oportuna y eflciente.

CAUSAS QUE GENERAN EL PROBLEMA:

- Causa directa: Zona de alta incidencia de eventos naturales.

- Causas indirectas: Alta afectación a la dotación hospitalaria.

EFECTOS GENERADOS POR EL PROBLEMA:

- Efectos directos:
o Cierre de servicios.

o lnsatisfacción de los usuarios.

- Efectos indirectos:

o Aumento de complicaciones de enfermedades

o Aumento en los indicadores de peticiones, quejas, reclamos y denuncias institucionales

IDENTIFICACIÓN Y ANÁLEIS DE PARTICIPANTES:

Se realizaron mesas técn¡cas de trabajo intennstitucionales con participación de:

Gobernador del Departamento

Secretario de Salud Departamental

Secretana de lnfraestructura

Min¡sterio de Salud y Protección Socral

Ese Departamental

La concertación y coordinación de los actores instituc¡onales se da de la s¡guiente manera, la secretar¡a de

salud departamental formula y presenta el proyecto ante el Ministerio de Salud y Protección Social quien lo

viab¡l¡za, aprueba y financia los recu¡sos para su ejecución. Frnalmente, la comunidad actúa como beneficiaria

y como usuarios de los servicios que prestará el Hospital Local Providencia y ejerce control social.

,2,1,7. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD:

LA E.S.E. para dar cumplimiento a la planeación estratég¡ca y fortalecer la atención institucional centrado en

el paciente y su fam¡lia presenta el proceso que pretende garantizar la compra de equipos biomédicos,

instrumental y mobiliario para la Empresa Social (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y

Santa Catalina, el cual se realizara según las necesidad de cada área; esto teniendo en cuenta lo establecido

en la Constitución Politica en su artículo 49 que establece "(...)Que la atención de la salud es seruicio público

a cargo del Estado, donde se debe garantizar a túas las personas el acceso a los servlcios de sa/u4
promoc¡ón, protección y recuperación de la salud(..,)', Así mismo al Estado le conesponde organizar, dingir,

Empresa 
'oc¡al 
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reglamentar la prestac¡ón servicio de salud a los habitantes conforme a los princ¡pios ef¡ciencia, universalidad,

igualdad y solidaridad

Se trata de contratar a una persona natural o juridica especializada con capacidad jurídica, técnica,

administrativa y con experiencra en la compra venta de sillas ergonómicas, puestos de trabajo con el fln de
garantizar de esa manera la funcionalidad de los mismos en los servicios asistenciales de la lnstilución, sin que

exista subordinación jurídica laboral, utilizando los medios que el confatante proporcione y los requerimientos
del presente estudio, siguiendo los principios rectores de la función administrat¡va y la contratación estatal.

En razón de lo anleflor y con el fin de dar cumplimiento a su objeto social y garantizar la dotación de equipos

biomédrcos, instrumental y mobil¡ario para la nueva sede del Hospital Local de Providencia para la atención de
la población del municipio de Providencia y Santa Catalina, es viable y pertinente, se cuanta con los recursos
para amparan la contratación y el pago del mismo.

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, conforme

lo ordenado por el artículo 76 de la Ley '1438 de 2011, adopto el Estatuto de Contratación mediante el Acuerdo

Nro. 002 de 2020, el cual dispone'Fase de Selección" contemplo en el artículo décimo séptimo cuatro (4)

modalidades de selección.

Las cuatro (4) modalidades de selección, establecidas en el Estatuto fueron:
o Contratación Directa

. Sistema de compras electrónicas

. Selección abreviada por subasta inversa

. ConvocatoriaPúbl¡ca.

De modo que el procedimiento por convocatoria pública aplica para contratos cuya cuantía supere los 20
SMMLV exceptuando los contratos sometidos al régimen de contratac¡ón directa.

4. PRESUPUESTO OFtCtAL (CERTtF|CADo DE DtSPoNtBtLtDAD pRESUpUESTAL)

El valor estimado del contrato es de DOS MIL CIENTO CINCO MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL
0CHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($2.105,402.895) M/CTE, los cuales se ejecutarán de acuerdo
a las necesidades y al presupuesto de la ent¡dad hospitalaria para la vigencia fiscal2022.

CDP: 000648 del (1)de octubre de 2022

5. TIEMPO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO

El plazo de ejecución del contralo de los mntratos será hasta de cuarenta y cinco (45) días calendano, sin

exceder del (3'1) de diciembre del 2022, contados a partir de la suscripc¡ón del acta de inicio, previo

cumplimiento de los requisitos legales estipulados en el contrato a suscnbir.

6. INFORMACóN A ENTREGAR

Nos permitimos invitarlos a fortalecer las relaciones comerciales y trabajar juntos en la consolidación y

mejoramiento continuo del modelo de prestación de servicios de salud centrada en el usuario y su familia, con

relaciones de largo plazo, integrales, y que opt¡micen los recursos humanos, técnicos y económicos bajo un

esquema rendimiento y sostenibilidad mutua.

La oferta se debe entregar en medro digital, firmada; debe cumplir con los requ¡sitos y condiciones que a
continuación se enuncian:

a) Entregar en un solo correo electrónico y en formato PDF la documentación requerida; en la descripción

del coreo electrónico enviado deberá identificar el remitente y la invitación en la que pretende

participar, igualmente indicar la información enlregada.

Empresa Soc¡al del Estado (ESE) Hosp¡tal Depañamental de San Andrés, Prov¡denc¡a y Santa Catalina * NIT
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adjuntos, esto con el objetivo de poder ser cargados a nuestro s¡stema de información y garantizar la

confiabilidad y no alteración de la información.

c) La presente invitac¡ón será publicada en la página web de la Gobemación del Archipiélago de San

Andrés, Prov¡dencia y Santa Catalina el día (14) de octubre de 2022 hasta el dia (28) de octubre de

2022. La propuesta debeÉ ser entregada y radicada a través del correo electrónico

uridica@hotmail.com a más tardar el día (28) de octubre de 2022 hasla las 9:00 a.m. se tiene en

cuenta fecha y hora de radicación y se descartan ofertas que están por fuera del tiempo indicado en

el presente documento.
Cotización para cuarenta y cinco (45) días calendano.

FORMA DE PAGO

. Un primer desembolso a titulo de anticipo por un valor equivalente al (30%) por ciento del

contrato o contratos suscritos, una vez legalizado el contrato u contratos, la aprobado las

garantías que para el efecto se exigirán, la suscripción del acta de inic¡o.

. Un segundo y último desembolso por él equ¡valente al setenta por ciento (70%) restante,

contra entrega del ('100%) de los bienes y servicios objeto del proceso, previo a la expedición

del certificado de ingreso de los elementos a Almacén de la ESE, cumplimiento de los

requisitos legales, certificación de cumplimiento expedida por el supervisor designado,

OTROS ASPECTOS

1. Entrega oportuna de la documentación requerida en la presente invitación

2. lgual marca menor precio en términos de óptrma calidad (marcas aprobadas institucionalmente según

listados entregados que satisfacen requisitos de calidad y seguridad en la prestación del servicio de

salud).

3. Forma de pago

4. Descuentos comerciales y financieros

5. Experiencia y trayectoria directamente relacionada con el objeto a contratar, dos contratos por un

valor igual o superior al de la presente convocatoria pública, no menor a un (1) añ0.

6. Capacidad juridica

7. Capacidadfinanciera
La ESE exigirá al proponente como mínimo los siguientes indicadores

La capacidad financiera (Cf) se establecerá con fundamento en el patrimonio, la liquidez medida como

activo corriente sobre pasivo comente, y el índ¡ce de endeudamiento medido como pasivo total sobre

activo total, con base en su balance general con corte al 31 de diciembre del año ¡nmediatamente

anterior. Para lo cual el proponente deberá presentar los estados flnancieros.

NoTA: Cuando el proponente no presenta obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos

flnancieros, es decir, el denominador es cero (0) y no seria posible calcular el indicador, el proponente resultará

habilitado.

7. DOCUMENTACIÓN OUC OEECI\¡ ENTREGAR TODOS LOS OFERENTES

7.1. DOCUMENTOS ADICIONALES REQUERIDOS (NO APLICA)

8. CRITERIOS DE SELECCÉN

La selección y evaluación de las oferlas en términos de precio y calidad conforme a los principios de selección

objetiva, será adoptada por el Comité de Apoyo a la Actividad Contractual.

Para la evaluación el comité técn¡co evaluador veriflcará que se hayan aportado todos los requerimientos

juídicos documentales y que se cumplan con los siguientes requisitos:

8.I. DOCUMENTOS HABILITANTES PARA LOS OFERENTES

1. EVALUACIÓN JUR|DICA
CUIMPLE O NO CUIVPLE (ES EXCLUYENÍE

EN CASO DE INCUMPLIMIENfO)

2. CAPACIDADFINANCIERA
CUfuIPLE O NO CUfuIPLE (ES EXCLUYENIE
EN CASO DE INCUMPLIIVIIENTO)

3. CAPACIDADORGANIZACIONAL
CUI\¡PLE O NO CUI\¡PLE (ES EXCLUYENTE

EN CASO DE INCUfuIPtII\¡IENTO)

4. CAPACIDAD TÉCI{ICA
CU]\,,IPLE O NO CUMPLE (ES EXCLUYENTE

EN CASO DE INCUfuIPLII\¡IENTO)

Empresa soc¡al del Estado (ESE) Hosp¡tal Departamental de ,an Andrés, Prov¡denc¡a y Santa Catal¡na * NIT
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Nota: La evaluación consiste en el análisis comparativo de las propuestas sobre aspectos técnicos y financieros

de las mismas; este análisis será estnctamente reservado y no admite intervención alguna de los oferentes;

como también el Hosp¡tal podrá solicitar por escrito una vez cerrada la recepción de propuestas y dentro del
plazo señalado para la evaluación de las mismas; aclaraciones, verificaciones y explicaciones de las ofertas sin
que por esto pueda el proponefe adicionar, melorar o modificar las condiciones o caracteristicas de su oferta.

8.2. CAPACIDAD JURIDICA.

Las personas naturales acreditarán su capacidad juridica asi:

(a)La mayoría de edad, la cual será acreditada con la cédula de ciudadanía, para los nacionales colombianos,
y con la cédula de extranjería o el pasaporte para los extranjeros. La simple presentación de este documento

sirve para acreditar la capacidad jurídica.

(b)La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales. Este requisito lo venficará la
Entidad con la presentación de una declaración de la persona natural en la cual certilique que tiene plena

capacrdad y que no está incursa en inhabil¡dades, incompatibilidades o prohibiciones.

(c)Adicionalmente la Entidad consultará los sistemas de información de antecedentes judiciales, de la

Procuraduria General de la Nación y de la Contraloría General de la República.
(d) se trata de personas juídicas, su capacidad se circunscribirá al desanollo de la empresa o actividad prevista

en su objeto social. (Artículo 99 Código de Comercio), el cual deberá ser similar al objeto de esta invitación.

Con la presentación de la oferta el oferente deberá realizar bajo la gravedad de luramento, las manifestaciones

señaladas en el arliculo B' de la Ley 80 de 1993, en la Constitución Politica de Colombia y en la ley,

8.2.I. DOCUMENTACÚN JURIDICA HABILITANTE:

1. Carta de presentación en la que indique la invitación en la que pretende participar, de acuerdo con las

convocatoflas realizadas por el hospital publicada en la página web de la Gobemación del Archipiélago

de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

2, Cert¡ficación expedida por el Representante Legal del proponente, en la cual conste que el oferente

no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilrdad de las contenidas en el

Artículo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el Artículo 18 de la Ley 'l'150 de 2007 y demás normas

concordantes. En el contrato que se der¡ve del presente proceso, EL HOSPITAL aplicaÉ las reglas

sobre las lnhab¡l¡dades e lncompatibilidades previslas en el Artículo 80, 9o y 100 de la Ley 80 de 1993

y en las demás normas que la mod¡fiquen o adicionen, en cuanto sean pert¡nenles,

3. La experiencia probable o la antigüedad del OFERENTE, debe ser mínimo de un (01) año o mayor la

cual se verificará en el certificado de existenc¡a y representación legal expedido por la Cámara de

Comercio del lugar y que deberá ser allegado de acuerdo a lo ordenado por los presentes Términos

de Referencia. El proponente para participar deberá acreditar que ha ejercido su actividad económica

relacionada con el objeto contractual.

4. El proponente deberá acreditar los requisitos exigidos en estos Términos de Referencia mediante la

suscnpción de una certificación firmada por el Representante Legal en el cual se acredite que cumple

y está en disposición de cumplir, en caso de ser ad.iudicado el presente proceso de selección con las

condiciones técnicas exigidas.

5. Certificados de expenencia especifica con mínimo dos (2) contratos que sumen el 100% del valor de

la presente convocatoria.

6. Declaración voluntana de ongen de fondos, donde se certifica que la entidad cumple con las normas

sobre prevención y control del lavado de activos y de la financiación del terrorismo que le resulten

aplicables, y que los ingresos o bienes del oferente no provienen de actividades de ninguna actividad

ilicita contempladas en el Código Penal Colomb¡ano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o

modilique.

7. Reg¡stro único üibutario (RUT). CLASIFICACIÓN EN EL RUT: Registro Único Tributario, lnd¡cando a

que Régimen pertenece y actual¡zado al 2018 con las nuevas responsabilidades de la Ley de

financiamiento, según la nueva codificación establecida.
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8. Con el fin de validar que los oferentes que gocen con la experiencia especifican acreditada y

debidamente registrada, se solicita el Registro Único de Proponentes, vigente y en firme, con fecha de

expedición inferior a treinta (30) días del ciene del proceso.

9. Certificado de cámara de comercio (certificado de existencia y representación legal y registro
mercantil) original con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días antes del cierre del presente
proceso.

10. Certificación bancaria de cuenta habilitada para pagos o trasferencias.
11. Documentos de identificación del representante legal o propietario del establecimiento de comercio,
12. Certificado del revisor fiscal de la sociedad o propietario del establecimiento de comercio, sobre el

hecho de estar a paz y salvo por los conceptos de aportes para fiscales y especialmente de los aportes
a la seguridad social integral, de los trabajadores dependientes.

13. Certificado de pasado judicial del representante legal.
14. Certificado de procuraduria del representante legal.

15. Certificado de procuraduría de la empresa.
16. Certificado de contraloria del representante legal.
17. Certificado de contraloría de la empresa.

18. El proponente deberá anexar con su propuesta la garantía de seriedad en los términos de la ley 1 150
de 2007 artículo 5 modificado por la ley 1882 de 2018, elcualseñala: "la no entrega de la garantía de
seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de rechazo de la misma. Con un
porcentaje equivalente al veinte (20%) sobre el valor total de la oferta, por el término de tres (3) meses.

19. Para efectos de cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y la resolución 312 de2019 del sistema de
gestión de la seguridad y salud en el trabajo, adjuntar certificado sobre el estado de la autoevaluación
de los estándares mínimos del sistema y el plan de trabajo anual de la empresa.

NOTA UNO (1): Si alguno de los documentos no es aporlado, con excepción de la oferta económica, o es aportado de manera
incompleta o ilegible, la Oficina Jurídica de la ESE, podrá requerir al proponente para que subsane lo requerido, lo cual deberá realizarse
dentro del término otorgado por LA ESE. En el evento de no ser subsanado lo requerido, se considerará que no cumplen el criterio
exigido.

La Entidad, resolverá las observaciones que se hagan, dentro de los plazos establecidos en el cronograma fijado en Ia convocatoria,
igualmente estos deben realizarse de forma clara, precisa y concisa, debidamente argumentados, referenciados y centrados. Así mismo
la Entidad dará respuesta en los plazos estipulados en el cronograma del proceso.

NOTA DOS (2). - PERSONA NATURAL: En el evento que la persona natural que haga parte del régimen simplificado de facturación
pero que durante la vigencia 2021 tuvo una facturación superior a los 3 500 uvt. Deberá registrarse como régimen simplificado de igual
manera sucederá si, durante la ejecución del contrato supera el mencionado tope.

NOTA TRES (3). - PERSONA JURíDEA: St la persona jurídica está obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal
vigente, la certificación de apoles al Sistema de Seguridad Social en Salud, ARP pensiones y aportes a las Cajas de compensación
familiar, lnstituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje deberá ser expedido por el mismo, Si la persona
jurídica no está obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal vigente, la certificación podrá ser expedida por su
Representante Legal.

8.3. CAPACIDAD F]NANCIERA

La ESE exigirá al proponente como mínimo los siguientes indicadores:

La capacidad financiera (Cf) se establecerá con fundamento en el patrimonio, la liquidez medida como activo

corriente sobre pasivo corriente, y el índice de endeudamiento medido como pasivo total sobre activo total, con

base en su balance general con corte al 31 de diciembre del año inmediatamente anterior. Para lo cual el
proponente deberá presentar los estados financieros.

1. Liquidez

Corriente
lnctivo Corriente

2, Endeudamiento 
I

lPasivo total
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3. Capitalde
Trabajo

NOTA: Cuando el proponente no presenta obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos

financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no sería posible calcular el indicador, el proponente

resultará habilitado.

8.4 CAPACIDAD TÉCNICA

8.4.1, DOCUMENTACÉN TECNICA QUE DEBEN ENTREGAR TODOS LOS OFERENTES

A.) CAPAC]DAD TÉCN]CA

El proponente debe cumplir con todas las Especificaciones y Condiciones Técnicas Requeridas descritas en

el estudio previo, para la totalidad de los ítems requeridos en cado lote o grupo, por la Entidad, para su

habilitación.

La E.S.E recibirá ofertas totales, por lote o grupos de acuerdo con la capacidad técnica y de experiencia

requerida para contratar de acuerdo al requerimiento de cada lote.

La E.S.E verificara que el proponente haya presentado el Anexo, carta de aceptación y cumplimiento de las

especificaciones y condiciones técnicas, de conformidad con los bienes relacionados, en el contenido de la

invitación o en su adenda en caso de haberse expedido y que se encuentre de conformidad con las

especificaciones técnicas (mínimas exigidas por La E.S.E).

DOCUMENTACIÓN TECNICAS PARA TODOS LOS LOTES:

o El Proponente deberá allegar junto con la propuesta, las cartas de autorización de distribución de los bienes
ofertados. Dichas cartas de distribución deberán ser emitidas por el fabricante y/o distribuidor autorizado
en Colombia cuando se trate de bienes importados y dirigidas al proceso de contratación que nos ocupa.

o El Proponente deberá anexar el registro INVIMA de los equipos ofertados que así lo requieran. No se
aceptarán registros INVIMA que N0 estén vigentes.

o El Proponente deberá Garantizar el suministro de repuestos, mantenimiento preventivo y correctivo de los

equipos que se ofertan como mínimo por 1 años expedido por el representante de la marca o el fabricante.
o El Proponente deberá Garantizar que el equipo debe contar con fecha de fabricación no mayor a 1 añ0.
. El Proponente deberá Garantizar que el equipo cuente con representación en el país.
. El proponente debe entregar cronograma de mantenimiento de acuerdo a la garantía ofrecida.
. El proponente debe entregar certificado de calibración.
. Fichas técnicas, certificado de garantías directas por defectos de fábrica, mala calidad y correcto

funcionamiento mínima de un (1) año de los bienes enkegados y manuales de operación del fabricante.

EXPERIENC!A.

¡ EXPRECIENCIA GENERAL: la Persona natural o jurídica debe tener experiencia general como mínimo
de un (1)años en elejercicio de la actividad, lo cual se verificará con base en la fecha de matrícula registrada
en el certificado de existencias y representación legal o en el registro mercantil según sea el caso.

. EXPERIENCIA ESPEC|FTR: La Pensona natural o jurídica deberá acreditar experiencia de haber
ejecutado, mÍnimo dos (2) contratos, cuyo objeto sea cuyo objeto y/o actividades ha sido la venta, suministro
adquisición de equipos biomédicos, instrumental y mobiliario o bienes similares con entidades públicas o
privadas y cuya sumatoria de valores expresada en SMLMV, debe ser igual o superior al valor estimado como
presupuesto oficial para cada lote o lotes de la presente invitación a la cual presentara oferta.

La certificación debe contener como mínimo:

o Entidad contratante

Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental de 5an Andrés, Providencia y Santa Catalina
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deudas a corto plazo sin contar

con sus inventarios.

Si es mayor a

0.30
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. Persona a la que certifica y número de identificación

. Objeto del contrato

. Valor del contrato

. Fecha de lniciación

o Fecha terminación.

EXPERIENCIA: Con el fin de validar que los oferentes que gocen con la experiencia especifican acreditada y

debidamente registrada, se solicita el Registro Único de Proponentes (RUP), la cual debe contener mínimo los

siguientes códigos dependiendo del lote o grupo a la cual se presenta cada proponente.

1. PARA EL LOTE O GRUPO No I (remitirse formato oferta económica Anexo N" 1).

Item coDrGo
UNSPSC

DENOMINACION CÓDIGOS LOTE /
GRUPO

1 42-20-29-00 Equipo radioqráfico médico de baio consumo eléctrico

CODIGO UNSPSC /
LOTE GRUPO N'I

DOTACIÓN EOUIPOS

BIOMÉDEOS

2 42-19-18{0 Camas de paciete y accesorios

3 42-20-1640 Productos de resonancia maqnética md medica

4 42-20-1840 Productos radioqráficos de diaqnóstico medico
E 42-20-20-00 Cámaras medicas gamma de diagnóstico y productos

relacionados

6 42-20-24{/0 Equipo de tomografia por emisión de positrones peto médica y

oroductos

7 42-20-2540 Equipo de tomografía informatizada por emisión de fotones simple

8 42-20-2940 Equipo radiográfico medico de bajo consumo eléctrico

0 42-20-37-00 Suministro y equipo de procesado de toma de imágenes médicos

'10 42-20-39-00 Productos para controlar o detectar radiación medica

11 42-2040-00 Productos de protección y resquardo

12 42-29-2140 lnsertadores y extractores quirúrgicos y productos relacionados.

13 42-29-2540 Martillos y malletes y impactadores y prensas quirúrgicos y

oroductos

14 42-29-5240 Equipo quirurgico de energía y accesorios y productos

relacionados

15 42-2945-00 lnstrumentos de especialidad oftalmológica y productos

relacionados.

t0 42-2942-00 Juego de instrumenlos y sistemas y bandejas quirúrgicos

17 42-29-3240 lnstrumentos quirúrqicos de mioma

18 42-28-15-08 Autoclaves o esterilizadores de vapor

19 42-28-15-30 Accesorios para esterilizador o autoclave de vapor

20 42-27-17 -14 lncubadoras p¿ra uso máJico

21 42-28-15-26 Prueba de indicador bioirqico para incubadoras

22 44-1A-n-A4 Máquinas selladoras

23 42-18-2842 Básculas ie bebes

24 41-1 1 -'15-08 Básculas oara mecrr el oeso corporal

25 42-1 8-28-05 Básculas de pis¡ oara pacientes

26
42-22-2040

Bombas de infusión intravenosa, así como sus analizadores,
sensores y accesorios

¿t 42-22-20-41 Bombas de infusión intrirvenosa de uso qeneral

28 56-1 0-1 5-1 3 Cunas o accesorios

29 56-10-18-1 1 Culras

30 42-19-18-11 Cunas de posicionemiento para bebés

31 42-19-1840 Camas de pacierle y accesorios
J¿

42-19-18-03
Moisés o cunas o camas pediátricas o

accescrios

33 42-1-o-1847 Camas o accesorios de cuidadr,del paciente para uso qeneral

34
42-19-22-41

Camillas con ruedas c accesorios para el
transDorte de pacientes

35
42-19-22-07

Camillas para pacienles o accesorios para

camrllas

36 42-19-19-06 Gabinetes calentadores de cobiias o soluciones

37 41-10-24-07 Gabinetes c.¡lentadores

38
42-29-54-19 Estimuladores de nervios o accesorios de uso quirúrgico

39 42-2955--22 Estimulador de ne¡-vios implantable

40 41-10-18-05 Fluión;etros

41 41-11-25-01 Fluión,etros

42
42-19-22-44 lncubadoras para el transpone de pacientes o accesorios

43 42-14-2143 Lámparas de calor o sus accesorios para uso médico

Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catal¡na n NIT
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44 42-27-20-01 Larinqoscopios; o accesorios

45
42-27-25-00

Aparatos de anestesia, y accesorios y

sumin slros

46
42-29-51 -03

Mesas o accesorios p¿¡ra procedimientos de

cesáreas o salas de partos o productos

relacio:lados

47

42-29-5145
Mesas de instrumentos para JSo quirúrgico u obstétrico o

accesorios o productos

relacioilados

48
42-29-51-12

Mesas de procedimientos para salas de cirugia o accesorios o
productos re.lacionados

49 42-27-16-11 Monitores de venrilación pulmonar

50 41-11-22-20 Termómetros de refriqerador o conqelador de laboratorio

51 26-10-1766 Requl¿,dores

52

42-29-51-23

Máquinas de succión o extradores al vacio o aspiradores
quirúrgicos u:trasónicos o

requladores o accesori ¡s oara uso quirúroico

53 42-24-16.02 Cortadores o sierras para yeso

54 42-19-22-10 Sillas de ruedas
EE 42-20-17-14 Tensiórnetros

56 41-11-21-14 Transmisor ternohiqrómetro
57 42-27-2041 Larinooscopio¡r o accesorios

58 95-1 4-'19-03 Unidad od.rntolóqica

59 41 -1 0-1 8-02 Generadores de rayos x

60
42-15-16-24

Piezas manuales o accesorios para uso

odontclóqico

61 39-10-16{5 Lámparas flLiorescentes

o¿ 47-10-15-12 Mezcladores o aqitadores

63 41-10-37{1 Baños de circulación

64 40-16-17{1 Centriluqas

65
41-'11-1948

Contadores de céiulas diferenciales
hematoloqicas man riales o electrónicos

66 41-11-17 42 Microscopios nonoculares
67 41 -1 2-15-00 Equipo y suministros de pipet;ls y manipulación de líquidos

68 41-1044-03 lncubadoras para cullivo de teiidos

lnv¡tac¡ón a cot¡zar b¡enes y seruicios Nro. 030 de 2022

PARA EL LOTE O GRUPO N'2

PARA EL LOTE O GRUPO N'3

PARA EL LOTE O GRUPO N" 4
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Item CODIGO UNSPSC DENOMINACION CÓDIGOS LOTE /
GRUPO

1 45-1 1 -1 5-0 1 Atriles ?!utónomos

CODIGO UNSPSC /
LOTE GRUPO N'2

MOBILIAR]O
ASISTENCIAL

a 52-14-18-05 Biombos oleoables
1 39-1 3-1 7-03 Escalerilia de cables

4 56-10-15-19 M¿sas

5 56-10-15-32 Set de muebles

6 56-12-20{0 Muebles ce laboratorio

7 42-19-19..07 Gabinetes o muebles de almai;enamiento de instrumentos para

uso inédico

8 56-10-15-22 Sillas oe brazos

Item c0DrGo
UNSPSC

DENOMINACION CODIGOS LOTE /
GRUPO

1 56-1 1 -1 5-01 Paquetes de muebles de recepción para oficinas

CODIGO UNSPSC /
LOTE GRUPO N'3

MOBILIARIO
ADMINISTRATIVO

2 56-11-21-02 Sillas para qrupos de trabaio
3 44-12-16-00 Suministros de escritorio
4 56-1015-22 Sillas de brazos

56-r 0-1 7-03 Escritorios

6 56-00{0-00 Muebles, Mobiliario y Decoración

7 56-10-15{0 Muebles

I 56-10-17{0 Muebles de oficina

I 56-1 1 -1 5-07 Paquetes de muebles para personal modulares

10 56-1 1 -1 8-00 Muebles independienles

11 56-1 0-1 5-20 Casilleros ('Locker")
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Item coDrGo
UNSPSC

DENOMINACION CÓDIGOS LOTE /
GRUPO

1 42-29-51 -03 Mesas o accesorios para procedimientos de

cesáreas o salas d,l partos o productos

relaci,rnados

CODIGO UNSPSC /
LOTE GRUPO N'4
INSTRUMENTAL

2 42-29-51-0s Mesas de ¡nstrumentos para uso quirúrgico u obstétrico o accesorios

o pro:iuctos

relacir>nados

3 41-1 'l -65-00 Piezas y accesorirs de instrumentos

4 42-29-30-04 lnstrumentos quirúrgicos de de,erminación de tamaño para uso
ger,eral

A 42-29-34-05 lnstrumenlos de m;rnipulación para uso

Quirr¡rqico

6 42-2942-03 Sets de instrumentos quirúrqicos qenerales

8.5 FACTORES DE CALIFICACóN.

Las especificaciones técnicas y demás variables relacionadas con el consumo, calidad y expendido de los

productos, serán sometidas a revisión por las áreas competente el cual dará fe del cumplimiento de las normas

técnicas aplicables habilitando o deshabilitando así a los proveedores participantes en la convocatoria publica

La evaluación y ponderación del factor de evaluación, se realizará por el Comité designado para el efecto
según el área respectiva, quienes verif¡carán el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignarán los

puntajes correspond ientes.

La Entidad tendrá en cuenta para la selección objetiva el siguiente factor:

La ESE, una vez venf¡cado cada uno de los documentos y requisitos exigidos dentro de los términos de
Condiciones, y establecida la condición de ADMITIDA de la propuesta, procederá a calificar cada una de las

propuestas que resultaren admitidas, teniendo en cuenta dos (2) criterios de evaluación que tienen un valor
total de mil (1.000) puntos a saber,

A. PROPUESTA ECONÓM|CA (600 pUNTOS):

En una escala de 0 a 600 puntos, obtendrá seiscientos (600) puntos el proponente que ofrezca el menor precio

total por cada lote o grupo, se les asignarán el mayor puntaje a los demás oferentes proporcionalmente al índice

obtenido, en orden descendente, de conformidad a la siguiente fórmula:

600 x Cm

Cn

Cm: El menor valor de la oferta presentada entre los proponentes evaluados

Cn: Valor de la propuesta evaluada.

Nota: Por ningún motivo LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y

SANTA CATALINA considerará costos adicionales de transporte, fletes, instalación y/o capacitación.

El proponente deberá presentar el formato 'FICHA DE NEGOCIACIOII" debe ser diligenciado en su totalidad,

si no ofertan, por favor, diligenciar con N/A, y de ser necesario ampliar la información, hacerlo en comunicado

anexo, indicando en elformato "ficha de negociación" en que documento o anexo de la propuesta se puede

verificar.

Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catal¡na * NIT
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FACTOR PUNTAJE

PROPUESTA ECONOMICA 600 Puntos

PROPUESTA TECNICA MAYOR GARANTÍA 400 puntos

TOTAL, PUNTOS 1000 puntos
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La oferta económica debe ser elaborada en formato Excel, impresa, y firmada, adic¡onalmente se debe anexar

el archivo de Excel en medio d¡gital para poder cargarlo al sistema de información de la E.S.E. debe tener en

cuenta:

NoTA l: El proponente debe tener en cuenta en su oferta el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros

conceptos que genere su propuesta.

B. PROPUESTA TÉCHrcl emlMÍA: (400 pUNTOS)

Para el cumplimiento de este factor de selección, el proponente deberá suscribrr documento bajo gravedad de

luramento donde se establezca la cantidad de meses 0 de garantía directa adicional por defectos de fábrica,

mala calidad y conecto funcionamiento, el cual será evidenciado en anexo adjunto a los términos de condiciones

de este proceso de contratación.

9. PROPUESTA ECONÓMrcA

La cotización se deberá presentar teniendo en cuenta los requenmientos técnicos solicitados para cada lote o
grupo 

9egún su tnterés,; para la evaluación de este criteno sólo se considerarán las PROPUESTAS que hayan
sido ADMITIDAS JURIDICAMENTE y que hayan CUMPL¡DO con los requisitos TECNICOS REQUERTDOS
PARA CADA LOTE 0 GRUP0, el cual se deberá ofertar de acuerdo a las especificaciones técnicas requendas
asi:

(vER FORMATO PROPUESTA ECoN0MtCA)ANEXo N.l

Nota: Los proveedores interesados deberán presentar cotización conforme los requerimientos técnicos
solicitados por LA ESE, de manera que se tendÉ como base de cotización el valor de la unidad por cada lote
o grupo o para todos los lotes.

I(}. CAUSALES QUE DAN LUGAR AL RECHAZO DE UNA OFERTA

La Empresa Social del Estado (ESE) Hospital de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, además de las
causales señaladas y establecidas en la Const¡tución, la ley y el manual de procesos y procedimientos de
contratación de la ESE, podrá rechazar las propuestas en los siguienles térm¡nos:

A. La propuesta no haya sido presentada oportunamente y/o no se ajuste a los términos de la lnvitac¡ón
Publica.

B. Cuando el proponente incumpla los requisitos exigidos en la lnvitación Pública.
C. Cuando la oferta no contenga la propuesta económica.
D, Cuando siendo el único proponente habilitado, su oferta exceda el presupuesto oflcial indicado en la

lnvitación Públ¡ca,

E. Cuando el proponente se encuentre ¡ncurso en alguna de las causales de inhabilidad o
¡ncompatibilidad previstas en la Ley, Así mismo cuando carezca de capacidad para desanollar el
objeto del contrato.

F. Cuando se presenten inconsistencias o rnconformidades entre la información o documentación
allegada por el proponente y lo verificado por la ESE, sin perluicio de las acciones legales que
puedan iniciarse por este hecho.

G. Cuando para este mismo proceso se presenten vanas propuestas por el mismo proponente, por si o
por interpuesta persona, o cuando la misma persona forme parte de dos o más consorcios o uniones
temporales.

H. La no presentación de la garantia de seriedad de la oferta.

11. OBLIGACIONES CONTMCTUALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y GAMNT|AS, A LAS
CUALES ESTÁ SOMETIDO EL CONTRATISTA EN LO QUE SEA PERTINENTE ACORDE CON EL MONTO
DEL CONTRATO Y TIPO DE NEGOCIACIÓN, SEGÚN MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACÚN DE LA E.S.E.

Empresa 
'oc¡al 

del Estado (ESE) Hosp¡tal Departamental de 
'an 

Andrés, Prov¡denc¡a y Santa Catal¡na * NIT
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ASPECTO A EVALUAR RANGO PUNTOS
lilayor garantía directa por defectos de fábrica,

mala calidad y conecto funcionamiento minima de
un (1)año de Ios bienes entregados

Entre 25 y 36 meses 400
Entre 13 a 24 meses 200

Doce ('12) meses 0
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Para la cot¡zación y cierre de negociación se hace necesario informar acerca de las obligaciones contractuales,

impuestos contribuciones garantías, a las cuales está sometido el contratista en lo que sea pertinente, acorde
con el monto del contrato y tipo de negociación, según el manual de procesos y proced¡mientos de contratac¡ón
de la E.S.E. vigente.

OBLIGACIONES CONTMCTUALES
OBLIGACIONES GENERALES DELCONTRATISIA Durante la ejecuc¡ón del objeto contractual, el contrat¡sta además de
las obligaciones ¡nherenles a su naturaleza y las derivadas de las disposic¡ones legales sobre la materia, debe cumpl¡r
las siguientes obl¡gaciones: l). Aceptar y cumplir las instruccaones que le sean impartidas por el supervisor del contrato,
en el marco del objeto y las obligaciones contractuales, atendiendo las sugerencias de la Entidad. 2). Suscribir el acta
de inicio junto con el supervisor delcontrato. 3). Informar de forma inmediata al supervisor del contrato, cualquier hecho
o circunstanc¡a que pueda incidir en la oportúna ejecución del conkato; proponer y ejecutar las medidas preventivas y

correctivas necesarias. 4). Proveer a su costo, todos los bienes necesarios para el cumplimiento del objeto contractual.
5). Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecución. 6). Constituir las garantias que se exija en el contrato. 7). El conkatista deberá garantizar la calidad y correcto
funcionamiento de los bienes y servicios objeto del contrato. En caso que se detecte alguna no conformidad, deberá
reemplazarse sin costo alguno para el Hospital, el elemento defecluoso. 8). Aceptar y cumplir las instrucciones que le
sean impart¡das por el supervisor del contrato, en el marco del objeto y las obligaciones contractuales, atendiendo las

sugerencias de la Entidad. 9). Acreditar el pago de los apo(es de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensac¡ón Familiar, lnstituto Colombiano de Bienestar Fam¡liar y

Servicio Nacional de Aprendizaje. l0). El contratista deberá entregar los bienes con las características descritas en la
f¡cha técnica, adjunta en el estudio. 11). Los mstos de preinstalación e instalación de los equipos en las áreas
designadas son asumidos por el contratista. 12). cumplir con el man¡fiesto de impo(ación en caso de que aplique. 13).

Asumir los costos y demás gastos ocasionados con la entrega y traslados de los elementos objeto del contrato. f4).
Los equipos medicos deberán contar con registro sanitar¡o vigente expedido por el lNVlMA, ya sea importado o de
fabricación nacional. Si algún componente o accesorio anexo requiere registro sanitario expedido por el INVIMA deberá
anexarse. 15). Los equipos b¡omédicos, mobiliarios y demás bienes a entregar deberán ser nuevos, no
remanufacturados, no repotenciados, de primera calidad, en perfecto estado de funcionamiento y sin uso previo. l6).
Todos los equ¡pos, contarán con los s¡guientes manuales: lvanual de operación y servicio. ¡ilanual de partes, despiece
y diagramas circuitales. 17). El equipo médico se de1ará instalado en el lugar que disponga el supervisor y/o interventor
del contrato. La instalación implica la ub¡cación del equ¡po denlro de las instalaciones de la instituc¡ón donde va a
func¡onar, pruebas técn¡cas necesarias a las que haya lugar y demás parámetros que disponga el fabricante para
garantía del buen funcionamiento del bien durante su uso. l8). Brindar capacitación al personal operador de los equipos
médicos (médicos y personal asistencia designado por la Entrdad Pública sobre el funcionamiento de los equ¡pos. '19).

Las demás las normas de acuerdo a la naturaleza del contrato.

1). El contratista deberá garantizar que los equapos entregados cumplan con las condiciones de calidad y cantidad
aceptadas con la presentación y aprobación por parte del contratante de su propuesta económica. 2). El contratista no
podrá realizar ningún cambio a las especificaciones técn¡cas establecidas en los equipos sin previo visto bueno de la
supervisión del contrato y aprobación de la Gerente. 3). Todas las asumidas con la flrma del contrato de ejecución, las
contempladas en las especif¡caciones técnicas de los equipos y elementos y en los estudios prev¡os que flnalmente se
def¡nan para la contratación, en la calidad, cantidad y disposrciones de tiempo estipuladas. 4). Asumir bajo su costo y
riesgo todos los gastos en que incurra para la elecución delcontrato. 5). Otorgar Garantia posventa mínima de un año
(1)de cada equipo.6). Otorgar mantenimiento preventivo durante el periodo de garantía de cada equipo. 7), Brindar
Capacitación al personal de la ESE en maneio de cada equipo. 8). Realizar la instalación de cada equipo. 9). Entregar
Certificado de calibración (Metrologia) de cada equipo. 10). Asumir el transporte hasta las instalaciones de la ESE. 1'l).
Todos los bienes que entregará el contratista deberán ser de primera calidad, ¡ibres de defectos, vencimientos e
imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del
producto.l2). Las demás contemplados en el articulo 5 de la ley 80 de '1993. COMPoNENTE ADMINISTRATIVo: 1).

El contratista deberá garantiza la correcta ejecución del contrato.2) El contratista debe atender las recomendaciones
impartidas por parte del hospital para el cumplim¡ento de las funciones y oblrgaciones del contrato. 3) Recib¡r y atender
las visitas que adelante el supervisor y su equipo de apoyo. 4) Atender de manera inmediata los requerimientos que

sobre la ejecución del contrato sean presentados por el supervisor e informar sobre las acciones adelantadas. 5)
Atender vis¡tas o requerimientos de los organismos de controlen el seguimiento a las actividades que se deriven de la
prestac¡ón del servicio. COMPONENTE LEGAL: l)Suscribir el acta de ¡nicio del contrato.2) Suscribir todas las actas
que se produzcan con ocas¡ón de la ejecución del contrato. 3) Ejecutar el contrato dentro del plazo o vigencia del mismo
y de acuerdo con los valores establecidos. 4) Cumpln con obligaciones laborales que como empleador se puedan
generar con relación al contrato suscrito: presentar las certificaciones expedidas por el representante legal de la entjdad
o rev¡sor f¡scal, según conesponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en
cuanto a sus obligac¡ones de carácter laboral, como: i) aportes parafiscalesi ¡i) aportes con el Sistema de Seguridad
Social lntegral; ii¡) el pago de sueldos u honorarios, según la vinculación laboral; iv) el suministro de elementos
necesarios para el adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viáticos, gastos de v¡aie, entre otros.
COMPONENTE FINANCIERO: l) Presentar dentro de los cinco (5) días hábiles sigu¡entes ha finatizado el plazo de
ejecución del conkato los soportes correspond¡entes para la expedicaón del cert¡ficado de cumplimiento, acorde con la
cláusula sexta, además dicho informe deber a contener: logros, diflcultades y aportes de mejora. 2) pagar
oportunamente a los proveedores y presentar la paz y salvo de los mismos a la terminación del contrato. 3) Facilitar de
manera oportuna e integral, l¡bros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y demás información financiera
que le solicite el supervisor delcontrato. COMPONENTE AMBIENTAL: 1) lmp¡ementar buenas prácticas ambientales
relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de res¡duos. 2) utilizar

Empresa 
'oc¡al 

der Estado (EsE) Hosp¡tat Depanamentar de san Andrés, prov¡denc¡a y santa catar¡na * N¡
90t.440.000-6 * Vía San Lu¡s, Hosp¡tal Departamental - San Andrés ¡slas Cotombia *
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empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 3) Presentar los permisos, licenc¡as y/o autorizaciones
ambientales vigentes requer¡das para la ejecución del contrato. CADUCIDAD: LA E.S.E. podrá declarar la caducidad
del presente el contrato, por cualquiera de la casuales estipuladas en el artÍculo 18 de la ley 80 de1993, mediante
resolución debidamente motivada dispondrá su liqu¡dación e impondrá la sanción e inhabilidades a que hubiera lugar
de conformidad con el articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1993. PECUNIARIA: Si llegara a suceder el evento de
incumplimiento de las obl¡gaciones a cargo del CONTRATISTA deberá pagar el tÍtulo de clausula penal pecuniaria, el
valor correspondiente al Diez 100k por ciento del valor total contratado sin peíu¡cio de las multas a que haya lugar.
MULTAS: EL CONTRATISTA acuerdo que, en caso de mora o incumplimiento parc¡al de las obligaciones a su cargo,
LA E.S.E. podrá declarar este hecho, e imponer multa equivalente al 5% del valor del contrato. CESIÓN: El contratista
no podrá ceder, traspasar o sukontratar total ni parcialmente con persona natural o juríd¡ca alguna, los derechos y

obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie prevaa autorización expresa y por escrito por parte de la
ESE. INDEMNIDAD DE LA ESE: El CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obl¡gaciones mantendrá indemne ala
ESE contra todo reclamo, demanda, acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a persona
o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecución del presente conlrato y que se deriven de sus
actuaciones realizadas durante la ejecuc¡ón del contrato. FORMA 0E PAGO: El valor del presente contrato será
cancelado por LA E.S.E. al contratista de forma: 1). Un primer desembolso a título de ant¡capo por un valor equ¡valente
al (30%) por ciento del contrato o contratos suscritos, una vez legalizado el contrato u contratos, la aprobado las
garantias que para el efecto se ex¡girán, la suscnpc¡ón del acta de inicio. 2). Un segundo y último desembolso por él
equivalente al setenta por ciento (70%) restante, contra entrega del (100%) de los bienes y servicios objeto del proceso,
previo a la exped¡ción del certif¡cado de ingreso de los elementos a Almacén de la ESE, cumplim¡ento de los requisitos
legales, ceftficación de cumplimiento expedida por el supervisor designado. El pago se realizara dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la radicación efectiva de la facturas, previo recibo a satisfacción por parte del supervisor del
contrato, cuyo valor se liquidará teniendo en cuenta la cantidades efect¡vamente entregados, y recibidos a satisfacción
de acuerdo con los valores acordados, discriminados en la oferta económica presentada por el contratista la cualforma
parte integral del contrato, la acreditación de pago de las obligac¡ones por conceptos de Seguridad Social lntegral
(Saiud, Pensión, Riesgos laborales) y paraf¡scales si a ellos hubiere lugar. El CONTRATISTA deberá presentar para su
pago la factura, certificación expedida por el Supervisor del Contrato, y fotocopia de los siguientes documentos: copia
del contrato, certificado de disponibilidad, registró presupuestal, pago de seguridad soc¡al y parafiscal. En cuanto los
errores que se presenten de cualquier índole en la factura o no se reúnan los requisitos exigidos por la institución para

su rad¡cación, ésta será glosada por el HOSPITAL indicando claramente la razón por la cual se efectúa la glosa. La
glosa debe ser informada al CONTMTISTA a la fecha del recibo de la cuenta de cobro correspondiente. La cuenta de
cobro glosada no dará lugar al pago de intereses moratorios. Una vez efectuada la glosa a la factura, el CONTMTISTA
debe corregrrla, si ello hub¡ere lug¿r, dentro de los diez ('10) días siguientes al recibo de la misma y deberá rad¡car la
factura nuevamente. SUPERUSIÓN: La ESE supervisará el cumplimtento de las obligac¡ones por parte del contrat¡sta
será de la siguiente manera .la E.S.E designa al profesional universitario -INGENIERO BIOMÉDICO- o quien haga sus
veces; mediante notificación escr¡ta quien tendrá las s¡guientes funciones y responsab¡lidades: 1. Realizar seguimiento
continuo para verificar que el contratista cumpla con las condiciones exigidas y ofrecidas. 2. Dar v¡sto bueno a las
facturas mensuales de cobro que presente el contratista, previa recepción técnica del encargado del área de farmacia
y concepto favorable del responsable del área de consulta externa, por med¡o del cual ce(if¡que, que el servicio se ha
prestado efectivamente. 3. Formular los requerimientos que considere necesarios al contratista para la debida ejecución
del contrato, requerimientos que deberá formular por escrito con copia a la gerencia de LA E.S.E. 4. Presentar ante la
gerencia de LA E.S.E. los informes que sobre la ejecución del contrato le sean solicitados. 5. Realizar de común acuerdo
con el contratista la liqu¡dación def¡nitiva del conkato cuando este deba ser term¡nado en forma anticipada o por
vencimiento del término fijado para el mismo. Dicha liquidación deberá establecer las obligaciones pendientes entre las
partes y ser sometida a aprobación de los respectivos representantes legales. 6. Resolver las consultas que le formule
el contratista y hacerle las observaciones que estime conveniente. 7. Elaborar oportunamente las actas a que haya
lugar, durante la ejecución del contrato.S. Emitir concepto técnico previo sobre la suspens¡ón, celebración de contratos
adicionales y actas de modificación del contrato. 9. Las demás que establezca la Ley. PLAZO: El plazo de ejecución
del contrato de los contratos será hasta de cuarenta y cinco (45) dias calendario, sin exceder del (31) de diciembre del
2022, contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplim¡ento de los requisitos legales estipulados en
el contrato a suscribir. LUGAR DE EJECUCIÓN: Deparlamento Archipiélago de San Andrés, irovidencia y Santa
Catalina, ESE Hospital Departamental de San Andres, Providencia y Santa Catalana, lVunicip¡o de providencia, en el
sector de Sur Oeste.

Empresa Soc¡al del Estado (EsE) Hosp¡tal Departamental de san Andrés, providenc¡a y santa Catal¡na * NtT
901.440.000-6 , Vía 

'an 
Lu¡s, Hosp¡tal Depañamental - San Andrés ¡stas - Colomb¡a "

OBLIGACIONES DE LA ESE:

1. Ejercer la vigilancia y el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor del mismo. 2. Comunicar
oportunamente al OPERADOR las directrices, lineamientos, estándares y demás instrucciones que se impa(an por la
ESE. 3. Cumplir con las demás obligaciones que sean necesarias de acuerdo con la calidad de su particapac¡ón en el
presente contrato, para lograr los obJet¡vos propuestos. 4. Entregar al CONTRATISTA, a través del supervisor del
contrato, los proced¡mientos, guías y formalos establecidos por la Entidad en el Marco del proceso gestión documental
de la Entidad, en consecuencia, deberá ver¡ficar periódicamente el cumplimiento de esta obligac¡ón por parte del
CONTRATISTA. 5. Pagar el valor de los servicios en las condiciones y fechas acordadas.

ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO: Los resgos que eventualmente pueden presentarse son los
siguientes:

Debido a la ubicación geográflca de la isla de San
Andrés, su lejania del interior del pais y su limitado
acceso el cual debe ser vía marltima o en su defecto

dificulta la oportunidad y tiempo de

Establecer una reserva de insumos
en la institución como método de
mit¡gac¡ón a cualquier tipo de

19
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l. Análisis de riesgos alternativa

de los envíos de insumos que se pueden requerir de

Demoras internas
adminiskativas en los

proces0s

contractuales

Gestionar los CDP

-RPylos
convenios a que

haya lugar

Retrasos en la

enkega del bienes.
Hacer efectiva la

póliza de

cumplimiento al

proveedor

Probabilidad:
Probable

lmpacto:
Mayor

La no suscripción del

contrato sin justa

causa por parte del
proponente

Seleccionado

Hacer efectiva la

póliza de seriedad
de la oferta

lncumplimiento

contractual de
los tiempos y

términos

establecidos
Operativos La no ampliación de

la vigencia de la

garantía de seriedad
de la oferta cuando el

término previsto en

los Pliegos para la

adjudicación del

lncumplimiento

conhactual de
los tiempos y

términos

establecidos

Hacer efectiva la
póliza de seriedad
de la oferta

El no otorgamiento
por parte del
proponente

seleccionado, de la
garantÍa de

cumplimiento exigida
p0r

la entidad para

amparar el

incumplimiento de las

obligaciones del

contrato,

Operativos

Mala Calidad del

bien.
Probabilidad:
Moderado

lmpacto:
Moderado

lncumplimiento

contractual de

los tiempos y

términos

establecidos

IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES

Depende del tipo de conkato y

del tipo de contribuyente, acorde
con las tablas frjadas por la

Retención en la fuente
Todos los contratos
exceptuando las entidades sin
ánimo de lucro

QUE DEBEN ACOMPAÑAR EL CONTRATO
En contratos de cuantía inferior a los 20 salarios mínimos mensuales

20 SMMLV, el coñtratistá
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Adecuado estudio
presupuestal de

acuerdo al

proyecto a ejecutar



lnvitación a cot¡zar b¡enes y seru¡c¡os Nro. 030 de 2022

constituirá a favor de la E.S.E., las pólizas de garantías expedidas por compañíás de seguros debdamente
autorizadas para operar en Colombia acorde con el amparo, duración y cuantías que se indican a continuación, y
que resulten aplicables a la modalidad del conkato.

TIPO DE GARANTíA X CUANTIA VIGENCIA

De seriedad de la oferta X 20Yo Esta garantía será solicitada por la empresa de
acuerdo a la modalidad del contrato y se otorgará
por un valor equivalente al veinte (20) por ciento del

valor del presupuesto oficial y cuya vigencia será la
que determine la empresa en los términos de
referencia, debiendo extenderse desde la fecha de
expedición de la garantÍa hasta la suscripción del
contrato

De cumplimiento del conkato
x 1}Yo

Del valor total del contrato, con una vigencia igual a
la del término de duración del contrato y cuatro (4)

meses más.

De salarios y prestaciones

sociales e indemnizaciones
10%

Del valor contratado, con vigencia igual al termino
de eiecución del contrato y kes (3) años más.

De calidad del bien o servicio y

correcto funcionamiento de los

equioos

x

20Yo
Del valor contratado, con vigencia igual al termino
de ejecución del contrato y dos (2) meses más.

Estabilidad de la obra
20To

Del valor total del contrato y su vigencia será desde
el acta de recibo a satisfacción y cinco (5) años más.

Buen manejo del anticipo

X 100%

Del valor del amparo del anticipo será del CIEN
(100%) del monto que el contratista reciba a título
anticipo o pago anticipado y su vigencia será
durante su plazo de ejecución y cuatro (4) meses
más

Responsabilidad Civil y/o civil
medica 3OOSMLMV

Del valor del contrato , con vigencia lgual a el plazo

de ejecución contrato y cuatro (4) meses mas

Responsabilidad Civil

Extracontractual 2OOSMLMV lgual al termino de ejecución del contrato

De provisión de repuestos y

accesorios 1l1o
Del valor de contrato, con vigencia lgual al termino
de vigencia del contrato y dos (2) meses más

Otros

INICIO DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
El contrato de suministro, se comenzará a ejecutar, una vez se cuente con los siguientes documentos dentro del
término establecido en el manual de procesos y procedimientos de contratación de la E.S.E. (máximo S días luego
de asignado consecutivo y fecha de contrato).

. Contrato firmado y en original en custodia de la E.S.E.
o PÓliza firmada por el tomador, con certificado de pago y aprobación de la póliza por parte área jurídica de

la E.S.E.

¡ Acta de inicio firmada y en en custodia de la E.S.E.

12. FECHA DE PUBLICACIÓN Y TIEMPO DE ENTREGA DE LA PROPUESTA

La presente invitación será publicada en la página web de la Gobernación del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina el día (14) de octubre de2022,hasta el día (28) de octubre de2022.La propuesta
deberá ser entregada y radicada a través del correo electrónico iuridica@hotmail.com a más tardar el día (2g)
de octubre del2022 hasta las g:00 a.m. se tiene en cuenta fecha y hora de radicación y se descartan ofeftas
que están por fuera del tiempo indicado en el presente documento.

I3. CRONOGRAMA DE PROCESO:

ACTIVIDAD LUGAR
Resolución de Apertura (14)de oclubre2022

httos : l/www. sanandres. q ov. co
Publicación pliego de condiciones y términos de
referencia

(1a)de octubre de2022
httpE:l/www.sanand res.oov.co

Visita (obligatoria) a las instalaciones de la ESE y
los puestos de salud (objeto verificar condiciones
de la operación)

No aplica

Empresa S0ciar der Estado (ESE) Hospitar Departamentur de San Andrés, providencia
90r.440.000-6 n vía san Luis, Hospital Departamentul - san Andrés islas _ corombia *

y Santa Catal¡na o NIT
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Plazo máximo para recibir observaciones al

PLIEGO

(21) octubre de 2022 hasta las 01 :00 PM

Plazo máximo para dar respuestas a las

observaciones y expedición de adendas

(25) de octubre de 2022 hasta las 7:00 PM

Cierre de la invitación para la entrega de ofertas -

Apertura de sobres

(28)octubre de2022, a las 9:00 a.m

Plazo para evaluación de la (02) noviembre de 2022.
Notificación de proponente seleccionado a través

de la Pagina Web

Tres (3) días calendarios subsiguientes al

ciene de la convocatoria
https :l/www. sanand res. gov.co

Expedición del registro presupuestal y firma del

contrato
Tres (3) días hábiles después de

adiudicado.

Publicación del contrato y de la propuesta

adjudicada del proceso
Dentro de los tres (3) días hábiles

siguientes a la suscripción del contrato
Luqar SECOP ll

Plazo para la constitución de garantías por parte del
Contratista

Dentro de los cinco (5) días hábiles

siguientes a la suscripción del contrato

Adjudicación del Contrato y legalización del mismo.
(Aprobación de pólizas)

El día de la presentación de la garantía en
debida forma sin sobrepasar el plazo

anterior.

Luqar: Oficina Asesora Jurídica.

I4. SELECCIÓN OE PROPUESTA

Una vez analizada la cotización y las condiciones de negociación ofertados por los diferentes proveedores, se
procederá a la selecciÓn objetiva de los ofrecimientos (precio, calidad y trayectoria), la cual será comunicada
por la página web de la Gobemación del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, dentro de
los tres (3) días calendarios subsiguientes al ciene de la convocatoria, para la posterior suscripción del contrato
con la E.S.E.

De conformidad con el Acuerdo 002 de 2020 que regula el Estatuto interno de Conkatación y la resolución Nro.
015 de 2021 manual de procesos y procedimientos de contratación de LA E.S.E., estamos interesados en
conocer diferentes propuestas de empresas de trayectoria y experiencia en suministro y/o prestación de
servicio, reservando LA E.S.E, el derecho de suscribir el contrato a quien a su criterio resulte ser la propuesta
más favorable para la entidad desde el punto de vista de la selección objetiva. Por lo tanto, la presente solicitud
de cotización no genera para LA E.S.E. ninguna obligación para contratar con la persona o personas tanto
naturales o jurídicas que llegaren a presentar cotización, dada la discrecionalidad que el estatuto interno de
contratación y las normas de derecho privado le permiten a LA E.S.E.

Cualquier inquietud con gusto será atendida (ver: información de contacto en la información general de la
entidad descrita en la presente invitación).

W:-
MARIA CLAUDIA BRACHO BALCMAR
Gerente.

Nota: La información suministrada en este documento como en sus anexos es de ca rácter confidencial y para ser usada exclusivamente
en lo relacionado con los términos de la cotizaciÓn por parte de la E.S.E. Hospitat Depaftamentat de §an Andrés, providencia y Santa
Catalina.

P rcyectó : J oseph Livi n g ston
Revisó: M,Chacon.

Aprobó: M.Bracho.

Empresa social del Estado (ESE) Hospital Departamental de san Andrés, providencia y santa catalina
901.440.000-6 * vía san Luis, Hospital Departamental - san Andrés islas - colombia o
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